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1. Program regionstyrelsen 25-26 maj 2020

Arendebeskrivning
For att minska risken for smittspridning halls sammantradet inom stdngda dorrar och
ett flertal ledamoter deltar pa distans.

Presentationer finns tillgéngliga for regionstyrelsens ledamoter genom att logga in i
Meetings Plus.

Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 25-26 maj 2020

2. Val av justerare och tid for justering
3. Faststallande av féredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista Gver de
arenden som avses bli behandlade vid sammantridet gjorts tillginglig for ledamoter
och ersattare.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

4. Regiondirektorens rapport 2020 (RS/2/2020)

Arendebeskrivning
e Corona
- Lagesbild
- Smittskydd, SABO
- Post-pandemi
- Naringsliv, folkhdgskolorna

e Extraordindra ersittningar nationellt
e Personalfragor
e Ligesrapport Lanstrafiken och omorganisation reseservice

5. Tertialrapport april 2020 (RS/65/2020)

Arendebeskrivning
En tertialrapport per april 2020 har uppréttats. Rapporten visar foljande:

Region Jdmtland Hérjedalens ackumulerade resultat ackumulerat efter april uppgick
till -67 miljon kronor, vilket var 75 miljoner kronor sdémre dn budget och 31 miljoner
kronor sdmre jaimfort med foregéende ér.

Nettokostnadsutvecklingen ackumulerat till och med april 2020 var 76 miljoner
kronor hogre jamfort med samma period 2019, motsvarande en nettokostnadsokning

pa 5,3 procent.

Verksamhetens intdkter 6kade med 32 miljoner kronor jamf{ort med samma period
2019, motsvarande 12 procent, framst pa grund av 6kade bidrag.

Bruttokostnaderna har ackumulerat 6kat med 94 miljoner kronor jamfort med samma
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period 2019, motsvarande 5,5 procent. Personalkostnaderna 6kade totalt med

2 procent. Kostnaden for bemanningsforetag har minskat med 2 miljoner kronor
jamfort med samma period 2019. Kostnader for ldkemedel har 6kat med 20 miljoner
kronor jamfort med foregédende &r och kostnader for riks- och regionvard har 6kat
med 17 miljoner kronor.

Region Jamtland Hérjedalen har under aret amorterat ett av lanen frén
Kommuninvest pa 73 miljoner kronor, den totala skulden till Kommuninvest
uppgick dérefter till 360 miljoner kronor. Likviditeten forsimrades med 80,6
miljoner kronor till och med april.

Helarsprognosen efter april forsdmrades ytterligare jamfort med budget och berdknas
uppga till -40 miljoner kronor. Detta bland annat pa grund av kraftigt forsdmrade
skatteintikter och merkostnader for coronapandemin. Det dr fortfarande valdigt
osdkert hur mycket detta kommer att paverka resultatet.

P4 grund av Coronapandemin ses ett tydligt tapp av produktion 6ppenvard for sévil
lakarbesok som sjukvérdande behandling. En konsekvens av pandemin &r ett
intressant skifte mot ett allt storre antal indirekta besok och dé 1 form av
telefonkontakter men dven digitala besok. Det behover dock analyseras vilka
patienter och vardbehov som moéts av den fordndrade besoksformen.

Slutenvérden minskar och ocksa antalet varddygn vilket hinger samman med att
antalet elektiva operationer minskat. I ovrigt fortsétter trenden med kortare vardtider
vilket ocksé har koppling till 6kningen av polikliniska ingrepp samt béttre
utskrivningsprocesser i samverkan med ldnets kommuner. Tillgéngligheten ar
svarbedomd 1 Coronatider. Ett stort antal avbokningar kopplade till pandemin kan ses
1 véra system.

Sjukfranvaron okade kraftigt i mars och har fortsatt 6ka &dven under april och uppgick
till 6,9 procent, vilket till storsta delen motsvaras av sjukfranvaron inom
forvaltningsomrade Hilso- och sjukvard som hade 7,1 procent. Regional utveckling
hade ddaremot en minskad sjukfrdnvaro jamfort med féregdende ar.

Av de 73 resultatmalen dr 16 procent uppnidda, 56 procent dr pagdende 23 procent
berdknas vara svara att nd innan rets slut. 4 procent kan inte mitas forrdn senare
under aret. Strategi for ldnets utveckling hade flest uppnadda mal.

Nar det géller Strategi for ldnets utveckling sa har 25 procent uppnétts. Bra resultat
visas framfor allt inom infrastruktur och kommunikationer.

Inom Strategi for god vérd har 6 procent av resultatmalen uppnétts, dd frimst inom
god och néra vard.

Strategi for vira medarbetare hade inga uppnadda resultatmél men 17 procent
pagaende 1 ritt riktning, inom hélsofrdmjande arbetsmil;jo.

Inom Strategi for ekonomi och verksamhetsresultat har 15 procent uppnatts, endast
inom Okade intékter.
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Forslag till beslut
Tertialrapport april 2020 godkénns.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Tertialrapport april 2020
e Tertialrapport april 2020 Region Jamtland Hirjedalen
e Bilaga 1, Sammanstilld méluppfyllelse per april
e Bilaga 2: Uppf6ljning av dvergripande handlingsplaner april 2020

6. Miljobokslut 2019 for Region Jamtland Harjedalen
(RS/67/2020)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen dr en stor organisation som ansvarar for insatser inom
hélso- och sjukvard, tandvérd, utbildning, forskning, kultur och regional utveckling.
Verksamheterna ér av stor betydelse for den enskilde medborgaren och utvecklingen
av Jamtlands lén. Eftersom vi har en relativt stor miljopaverkan i véra verksamheter
har regionen systematiserat milj0arbetet i ett miljoledningssystem sedan 2004. Fran
2011 &r miljoledningssystemet integrerat i regionens generella ledningssystem.
Miljéledningssystemet dr uppbyggt utifran den internationella standarden ISO 14 001
och EU-forordningen EMAS. Ledningssystemet giller for alla verksamheter i
Region Jamtland Hérjedalen. Under 2017 genomfordes en recertifiering for att
uppgradera till den nya miljéledningsstandarden ISO 14001:2015. Uppféljande
revision for 2019 resulterade 1 endast en mindre avvikelse som ror en enhet dér inte
miljoarbetet varit implementerat tillrdckligt.

Miljoledningssystemet stéller krav pa organisationen att utifran miljopolicyn och
vara betydande miljoaspekter sitta upp miljomal och presentera resultaten av arbetet
1 en offentlig miljoredovisning.

Regionstyrelsen har i sin verksamhetsplan for 2020 beslutat att f6lja upp regionens
arbete med miljo pa sitt mdte 1 maj. I uppréttad miljéredovisningen finns bland annat
en beskrivning av miljomal och méluppfyllelse, lagefterlevnad och regionens
hallbarhetsarbete.

Forslag till beslut
Miljobokslut 2019 faststills

Expedieras till
Miljostrateg

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Miljobokslut
e Miljobokslut 2019

7. Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 om Brf
Akerartan, Lugnviks C och Torvalla C
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Arendebeskrivning

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i kommunallagen (2017:725).
Uppsiktsplikten innebdr att regionstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens eller regionens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och
eventuella gemensamma ndmnders verksamhet. Regionstyrelsen ska bl.a. ha uppsikt
over kommunal verksamhet som bedrivs 1 sddana juridiska personer som avses 1 10
kap. 2-6 §§ KL och sddana kommunalforbund som kommunen eller regionen ar
medlem i. Det géller ocksa en forening dar kommunen eller regionen bestimmer
tillsammans med nigon annan och en stiftelse som kommunen eller regionen bildar
tillsammans med nagon annan for en kommunal angeldgenhet. Vidare ska
regionstyrelsen folja de frigor som kan inverka pa regionens utveckling och
ekonomiska stillning. | Regler for regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev
2019) finns fortydliganden av vad uppsiktsplikten innebir och vilket arbetssétt som
ska tillampas. Om regionstyrelsen finner att atgirder kravs ska den ldmna f6rslag till
fullméktige om dtgirder som bedoms nodvindiga att vidta.

Regionstyrelsen faststéller arligen en plan for vilka bolag, ndimnder, foreningar eller
stiftelser som styrelsen ska genomfora fordjupade granskningar av. De tre hér
aktuella bostadsréttsforeningarna har tidigare inte varit foremal for fordjupad
uppsiktsplikt. Bostadsréttsforeningarna ar darfor utvalda i regionstyrelsens plan for
fordjupad uppsiktsplikt 2020, som faststilldes vid sammantrdade den 22 januari 2020

(§ 6).

Rapporten visar att bostadsrittsforeningarna Akerirtan, Lugnviks Centrum och
Torvalla Centrum under 2019 bedrev respektive verksamhet i enlighet med
dndamaélet som det uttrycks i stadgarna.

I Brf Akerirtan 4r Region Jimtland Hérjedalen huvudsaklig 4gare, vilket medfor ett
storre ansvar och en hogre risk. Foreningens ekonomi dr god. Underhéllet dr dock
eftersatt och det dr hogst tveksamt om primérvardens hilsocentral av arbetsmiljoskal
kan vara kvar i lokalerna. Beroende pa utfallet i frdgan kan foreningen komma att
paverkas i mycket stor omfattning. Aven modulbygget i anslutning till fastigheten
kan bli kostsamt for regionen, varfor regionstyrelsen fortsatt bor bevaka utvecklingen
1 frégan.

Nir det géller Brf Lugnviks Centrum dr Region Jimtland Hérjedalen en liten dgare,
vilket medfor savél ett mindre ansvar som légre risk. Foreningen ar pa vig att
upplosas, vilket véntas ske efter sommaren 2020. Forhandlingar om en 16sning kring
framtiden for den nuvarande hélsocentralen i fastigheten pagar.

I Brf Torvalla Centrum &r regionen en mindre dgare, vilket medfor savél ett mindre
ansvar som lagre risk. Foreningen har under senare r oftast haft ett negativt resultat,
vilket till stor del beror pd ogynnsamma skatteméssiga regler. Likviditeten dr dock
acceptabel, kassaflodet ar pa plus. Den nyligen antagna underhéllsplanen ger en
grund for styrelsens beslut om fondering eller nyttjande av fondmedel.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen konstaterar att bostadsréttsforeningarna Akerértan, Lugnviks
Centrum och Torvalla Centrum under 2019 bedrev respektive verksamhet i enlighet
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med dndamalet som det uttrycks i stadgarna.

2. Rapporten om Brf Akerirtan, Lugnviks C och Torvalla C utifran regionstyrelsens
uppsiktsplikt 2020 godkénns.

Expedieras till
Chefen for Fastighetsenheten, Styrelseledamoten for Region Jamtland Héarjedalen 1
Brf Akerirtan, Lugnviks C och Torvalla C, Regionjuristerna

Beslutsunderlag
o Tijinsteskrivelse Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 om Brf Akerirtan,
Lugnviks C och Torvalla C
e Rapport om Brf Akerirtan, Lugnviks C och Torvalla C utifran
regionstyrelsens uppsiktsplikt

8. Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 om Stiftelsen
Jamtli (RS/163/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i kommunallagen (2017:725).
Uppsiktsplikten innebér att regionstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens eller regionens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och
eventuella gemensamma ndmnders verksamhet. Regionstyrelsen ska bl.a. ha uppsikt
over kommunal verksamhet som bedrivs 1 sddana juridiska personer som avses 1 10
kap. 2-6 §§ KL och sddana kommunalforbund som kommunen eller regionen ar
medlem i. Det géller ocksa en forening dar kommunen eller regionen bestimmer
tillsammans med ndgon annan och en stiftelse som kommunen eller regionen bildar
tillsammans med nagon annan for en kommunal angeldgenhet. Vidare ska
regionstyrelsen folja de fridgor som kan inverka pa regionens utveckling och
ekonomiska stdllning. I Regler for regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev
2019) finns fortydliganden av vad uppsiktsplikten innebér och vilket arbetssétt som
ska tillampas. Om regionstyrelsen finner att atgirder kravs ska den ldmna forslag till
fullméktige om dtgirder som bedoms nodvéndiga att vidta.

Regionstyrelsen faststéller arligen en plan for vilka bolag, ndimnder, foreningar eller
stiftelser som styrelsen ska genomfora fordjupade granskningar av. Stiftelsen Jamtli
har senast 2019 varit foremal for fordjupad uppsiktsplikt. P4 grund av den anstrangda
ekonomin ingdr Jamtli i regionstyrelsens plan for fordjupad uppsiktsplikt dven 2020,
vilken faststdlldes vid sammantrdde den 22 januari 2020 (§ 6). Lopande uppfoljning
av Stiftelsen Jamtli sker inom ramen for Regionala utvecklingsnimndens
verksamhet.

Rapporten visar att Stiftelsen Jamtli under 2019 bedrev en omfattande verksamhet
med ett stort antal utstdllningar och aktiviteter. Verksamheten, som dr mycket
uppskattad av bade lansinvanare och besdkare, bedrevs i huvudsak i enlighet med
dndamaélet, uppdraget och verksamhetsmalen. Aterredovisning till Agarna har skett i
enlighet med avtal. Maluppfyllnaden 2019 var forhallandevis god: Av de 15 mélen
uppfylldes 11; tvd mal uppfylldes delvis; tvd mal uppfylldes inte.

Stiftelsens ekonomi var redan fére Coronapandemin anstridngd. For att klara
likviditeten har stiftelsen tagit banklén. Stiftelsens huvudsakliga &ndamal ar att
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forvalta samlingar, byggnader och markomraden, men avsittning i budget for detta
gors inte 1 tillrackligt hog grad. Det ekonomiska ldget innebér déarfor att underhall
och mindre investeringar kan behdva skjutas pa framtiden. Vidare har
Coronapandemin medfort ett intdktsbortfall, vilket har forvirrat den ekonomiska
situationen ytterligare. Huvudménnen har forstarkt stiftelsens likviditet under varen
2020 genom att medge forskottsutbetalning av bidraget for 2020. Stiftelsen har dven
pa eget initiativ genomfort flera atgarder for att hantera ekonomin. Redan fore
utbrottet av Coronapandemin hade stiftelsen meddelat att Restaurang Hov kommer
att stingas.

Med anledning av den anstrangda ekonomin bor Stiftelsen Jamtli &ven under 2021
hallas under sérskild uppsikt.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen konstaterar att Stiftelsen Jamtli under 2019 1 huvudsak bedrev
verksamheten 1 enlighet med dndamaélet, uppdraget och verksamhetsmalen.

2. Rapporten om Stiftelsen Jamtli utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020
godkénns.

3. Regionstyrelsen uppdrar till Stiftelsen Jamtli att till regionstyrelsens sammantride
1 november redovisa atgirder i verksamheten som forbéttrar den ekonomiska
situationen sé att en langsiktigt hallbar ekonomi uppnas.

Expedieras till
Regionala utvecklingsnimnden, Regional utvecklingsdirektor, omradeschef Kultur

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 om Stiftelsen Jamtli
e Rapport om Stiftelsen Jamtli utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt

9. Regionstyrelsens internkontrollplan 2020
(RS/69/2020)

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap 6§ ska regionstyrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheteten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten. Styrelsen ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och
att verksamheten bedrivs pé ett i ovrigt tillfredsstdllande sétt.

Regionstyrelsen har tidigare ar antagit en plan for sin interna kontroll samt f6ljt upp
denna tva ganger per ar. Under hosten 2019 startade ett storre projekt inom Region
Jamtland Harjedalen med syfte att f en battre helhetsbild 6ver regionens
verksamheter samt att minska risken att pengar och resurser laggs pa fel saker 1
regionens arbete. Det har identifierats ett behov av att kunna arbeta med
riskidentifiering och analys pa olika nivéer i regionen samtidigt som ledningen vill fa
en tydlig 6verblick 6ver de risker som finns och de atgarder som ar kopplade till
respektive risk.

Regionstyrelsen beslutade vid sitt sammantridde 23 mars, §32 att skjuta upp beslut



10.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2020-05-26

om internkontrollplan till sitt sammantrdde 1 maj 2020. Den ursprungliga tanken var
dé att ha infort arbetet med riskhantering och intern kontroll i Stratsys men pd grund
av coronapandemin har detta arbete skjutits fram. Regionstyrelsen har darfor
uppréttat en internkontrollplan enligt tidigare modell.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens plan for intern kontroll 2020 godkénns.

Expedieras till
Handlédggare sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Regionstyrelsens internkontrollplan 2020 juni
e Regionstyrelsens internkontrollplan 2020

Revidering av regionstyrelsens verksamhetsplan
2020 (RS/654/2019)

Arendebeskrivning

Pa regionfullméktiges sammantrade den 11-12 februari, § 15, faststilldes en
reviderad regionplan med budget 2020-2022. Utifrdn den har regionstyrelsen och
ndmnderna faststéllt egna verksamhetsplaner med budget for ndrmsta verksamhetsar
och plan for de ndrmaste tva dren. Regionstyrelsen beslutade om sin verksamhetsplan
10 december 2019, § 210, som sedan reviderades motet den 24 mars 2020, § 34. Med
anledning av Coronapandemin har det funnits anledning att sirskilt analysera
méaluppfyllelsen i tertialrapporten och vid behov gora forandringar i planen. Ett
forslag till reviderad verksamhetsplan har upprittats.

Coronapandemin har under vdren 2020 fatt betydande konsekvenser pa Region
Jamtland Hérjedalens samtliga verksamheter dar omfattande omstillningar och
anpassningar gjorts. For regionledningen har utmaningarna varit manga och flera
krisledningar har startats upp. For hilso- och sjukvarden har belastningen varit
mycket hdrd under en 1dng tid. Regional utveckling har att hantera ett krisartat lage
med anledning av pandemins paverkan pa bland annat lanets foretag och
kollektivtrafik. Sammantaget innebér detta att minga aktiviteter tillhdrande
resultatmal och métetal i regionstyrelsens verksamhetsplan har avstannat, att flera
storre utvecklingsarbeten inte kunnat pabdrjats och att den ekonomiska prognosen
for 2020 ar ytterst oséker. Det visar ocksa den summering av maluppfyllelse och
ovrig uppfoljning som gjorts i tertialrapport per 30 april.

Maluppfyllelsen i tertialrapporten per april visar att av de 26 mélen i regionstyrelsens
verksamhetsplan ar ett uppfyllt, 14 pabdrjade och 10 inte paborjade. For foljande mal
har anpassningar foreslagits:
e Region Jimtland Hdrjedalens férmdga att samverkan med kommunerna utifran
deras och regionens behov ska éka.
Hittills har inga beslut om samverkan tagits dar regionen ingar och en
ambitionssdnkning kan behdévas vad géller aktiviteter.

e Omlokaliserade verksamheter
Det blir svart att hinna med en revidering av plan for spridning och omlokalisering
av regionens administrativa funktioner varfér den kan behova skjutas fram till
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2021.

e Stdrka var férmdga att gemensamt anpassa samhdillet till de féréndringar i
klimatet vi mdrker av redan idag och de som férvéntas ske i framtiden.
Hanger ihop med regionens atagande i lainsgemensam klimatanpassningsplan.
Arbetsfordelning inom Region Jamtland Harjedalen kan behova diskuteras och
moijligen ska regional utveckling halla ihop arbetet.

e Okad robusthet i primérvérden
Svart att na hela vagen fram i ar och vissa delar kan behdva flyttas till 2021.

e Medarbetarna ska ha inflytande éver hur arbetet utférs och utvecklas.
Malvardet om 33% av medarbetarna och cheferna ska ha genomgatt utbildningen
blir svart att uppna och ersétts lampligen med aktivitet.

e Region Jimtland Hdrjedalen ska ha ett utvecklande ledarskap med fokus pd
stédjande, tillgdngligt och coachande férhdllningssdtt.
Malet for antalet utbildade chefer under aret behdver sannolikt sdnkas. Med
anledning av att Coronapandemins svarbedémda utveckling under resterande
delen av 2020 ar det i dagslaget inte mojligt att bedoma hur manga chefer som
kan komma att utbildas under resterande delen av aret.

e Region Jdmtland Hdrjedalen ska ldngsiktigt forsérja verksamheten med rétt
kompetens, och tillvarata samtliga medarbetares kompetens.
Forvantningarna pa vad som kan astadkommas under 2020 behoéver anpassas
utifran vilken tid som finns kvar da arbetet kan startas upp under hésten.

e [Effektiva inkdp
Matetal bor omformuleras sa att det stammer med hur vi kan méata det

I upprittat forslag till reviderad verksamhetsplan har nagra forandringar ocksa gjorts
1 uppfoljningsplanen. Dels har ndgra punkter som varit inplanerade under varen
flyttats till hosten. Pa regionstyrelsens sammantrade den 29 april, § 57, beslutades
dessutom att aktuella personalfragor ska vara ett dterkommande drende vid varje
mote med regionstyrelsen. Utifran radande ldge med Coronapandemin har dock
manga utvecklingsinsatser inom personalomradet varit nedprioriterade vilket ocksé
maérks i tertialuppfoljningen. Darfor ar det svart att just nu placera in nédr specifika
omraden kan f6ljas upp. Tills en mer detaljerad plan for det kan redovisas har det 1
planen lagts till “uppf6ljning av personalfragor” pd motena i augusti, september,
november och december. Aktuella omraden kan vara kompetensforsorjning,
chefsutveckling, arbetsmiljo och arbetsgivaravtal.

Forslag till beslut

1. Inga fordndringar av mal genomfors 1 verksamhetsplanen men regiondirektor ges i
uppdrag att for mal som verkar bli svara att uppna foresla
forandringar/omformulering av aktiviteter alternativt att aktiviteter skjuts fram. En
aterrapport till styrelsen ska ske i samband med delarsrapport per augusti.

2. Foljande fordndring av métetal foreslds i verksamhetsplanen:
Under malet om att Medarbetarna ska ha inflytande 6ver hur arbetet utfors och
utvecklas stryks mitetalet om att 33% av medarbetarna och cheferna ska ha
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genomgétt utbildningen och ersitts med aktivitet for regionstaben att starta upp
ledar- och medarbetarskapsprogrammet.

Under mélet om Effektiva inkop ska métetal omformuleras till Storre andel av inkop
ska vara upphandlat. Ett verktyg for att begriansa nettokostnadsokningen &r att i
storsta mojliga man gora inkdp mot regionens upphandlade avtal.
Leverantorsfoljsamhet méts som den andel av inkdpen som skett mot upphandlade
leverantorer. Malvarde 2020=95 %

2. Reviderad verksamhetsplan for regionstyrelsen 2020 faststdlls 1 dvrigt enligt
uppriéttat forslag.

Expedieras till
HR Direktor, Inkdpschef, regionstabschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om justering av regionstyrelsens verksamhetsplan
e Verksamhetsplan 2020 _ny reviderad (Regionstyrelsen)

Revidering av instruktion for regiondirektor
(RS/426/2018)

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen (2017:725) ska regionstyrelsen i en instruktion faststéilla hur
direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststélla
direktorens dvriga uppgifter. Instruktionen behdver nu revideras utifran att det
genomforts organisationsforandringar i regionstyrelsens forvaltning. Under 2020 har
ocksa Region Jimtland Harjedalens styrmodell omarbetats vilket dven det foranleder
justeringar i instruktionen.

Regionstyrelsen beslutade pd sitt sammantrdade den 21 mars 2018 § 73 om en
instruktion for regiondirektéren 1 Region Jamtland Hérjedalen. Instruktionen ses dver
l6pande och revideras vid behov. Den senaste versionen faststélldes av
regionstyrelsen den 6 november 2019 § 173 och hade da reviderats utifrdn Region
Jamtland Hérjedalens ansvar som samisk forvaltningsmyndighet och andra
skyldigheter 1 enlighet med Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Regiondirektoren har enligt regionstyrelsens delegationsbestimmelser avsnitt 7
punkt 1 beslutat om fordandringar i regionstyrelsens forvaltning. Fordandringen
innebéra att HR-avdelningen och Ekonomiavdelningen ska vara direkt understéllda
regiondirektdr och organisatoriskt placerade i ett nytt forvaltningsomrade,
forvaltningsomride regiondirektor, istéllet for som tidigare 1 regionstaben. Det
medf0r att regiondirektdren blir tillika forvaltningsomradeschef for det nya
forvaltningsomridet. Enligt den nya styrmodellen finns inte ldngre regiondirektorens
direktiv och det finns heller inga verksamhetsplaner pd forvaltningsomradesniva
varfor skrivningar om de dokumenten tagits bort frén instruktionen.

Ett forslag till reviderad instruktion har uppréttats.

Forslag till beslut
Reviderad instruktion for regiondirektor faststills.
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Expedieras till
Forvaltningsomradeschefer

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om revidering av instruktion
e Instruktion for regiondirektor

Inspel till Regionplan 2021-2023 (RS/372/2020)

Arendebeskrivning

Ett forslag till ny reviderad styrmodell for Region Jimtland Hérjedalen har tagits
fram och ska beslutas av regionfullméktige pa deras mote i1 juni 2020. Enligt den
tidsplan for verksamhetsplanering och budget 2021 som regionfullméktige redan
beslutat om och som f6ljer den nya styrmodellens principer géller att regionstyrelsen
och nimnderna ska ldmna inspel till arbetet med Regionplan och budget 2021-2023
senast 30 april.

Regionplan med budget utgoér grunden for Region Jamtland Hérjedalens arliga
planering och budgetarbete. Planen faststills av regionfullméktige 1 oktober men
arbetet med planen inleds redan under véren. Arbetet ska kinnetecknas av hog
delaktighet pa alla nivéer. Inspelen som tas upp av styrelsen och ndmnderna ar ett
underlag for planeringsarbetet och ska utga fran rapporter fran forvaltningsomradena
och inkludera Summering av ekonomiskt resultat och maluppfyllelse 2019,
Innevarande drs verksamhetsplaner och prognos, Framtidsanalys och fordndringar,
Behov och satsningar infor planperiod 2021-2023 och Nyinvesteringar 2021.

Regionstyrelsen har enligt sitt reglemente verksamhetsansvar och personalansvar
med dértill horande arbetsmiljoansvar for regiondirektorens forvaltningsomrade,
forvaltningsomrade regionstaben och véardval. Dartill har regionstyrelsen ocksé ett
overgripande ansvar for Region Jamtland Hérjedalens hela utveckling och
ekonomiska stillning. Dérav bygger inspelet framforallt pa de rapporter med
framtidsanalyser och behov som inkommit frin dessa verksamheter. Inspelet ska i
forsta hand ses som ett forsta underlag infor det inledande arbetet med regionplan
och regionstyrelsens verksamhetsplan. Regionstyrelsen gor ingen beddomning nu om
vilka av de angivna behoven och satsningar som dr mest prioriterade infor
kommande ér utan det kommer styrelsen att gora i planeringsarbetet.

Sammantaget visar den rapport som tagits fram att Region Jamtland Hérjedalens
uppdrag att erbjuda medborgarna utveckling och tillvixt av lanet och en god och néra
hélso- och sjukvard av hog kvalitet dr bdde omfattande och komplext.

Organisationen har ocksa som mal att uppné en langsiktig hallbar ekonomi med en
ekonomi 1 balans trots det fortsatt svara ekonomiska laget.

Sett 6ver hela planperioden dr vardens omstédllning med digitalisering,
kunskapsstyrning, nira vard och sa vidare nagot som kommer att kriva resurser inom
samtliga av regionstyrelsens verksamheter. Medarbetarnas kompetens, engagemang
och arbetsforhallanden ar viktiga framgangsfaktorer for regionens forutsittningar att
fullgdra sitt uppdrag varfor en utveckling av Region Jdmtland Hérjedalens
arbetsgivarpolitik dr av betydelse. Andra omraden som lyfts fram som betydande for
verksamhetens utveckling ar forskning, utbildning och innovation, regionens arbete
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med sdkerhetsskydd och informationssidkerhet, fortsatta kommunikativa insatser for
att stirka Region Jimtland Hérjedalens varumérke och ny organisation for
upphandling och ink&p. Samtliga verksamheter rapporterar for innevarande ars
verksamhetsplaner att Coronapandemin begridnsat mojligheten att nd uppsatta mal
samtidigt som de ekonomiska prognoserna ér osdkra.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har tagit del av de i1 rapporten beskrivna planeringsforutséttningar
och inspel infor planperioden 2021-2023 och ska beakta det 1 fortsatt planering.

Expedieras till
Enhetschef sekretariatet, regionstabschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om inspel till regionplan 2021
e Inspel till Regionplan med budget regionstyrelsen

Summering av inspel till regionplan 2021-2023
(RS/316/2020)

Arendebeskrivning

Regionplan med budget utgor grunden for Region Jimtland Héarjedalens arliga
planering och budgetarbete. Enligt den av regionfullmiktige faststédllda tidsplan for
verksamhetsplanering och budget 2021 och som f6ljer den nya styrmodellens
principer géller att regionstyrelsen och nimnderna ska ldmna inspel till arbetet med
Regionplan och budget 2021-2023.

Regionplan med budget 2021-2023 ska faststills av regionfullméiktige 1 oktober men
arbetet med planen har redan inletts. Det genom att forvaltningsomrédena inom
regionstyrelsens forvaltning har arbetat med inspel till regionplan. Inspelen har
inkluderat en summering av ekonomiskt resultat och maluppfyllelse 2019,
Innevarande ars verksamhetsplaner och prognos, Framtidsanalys och fordndringar,
Behov och satsningar infor planperiod 2021-2023 och Nyinvesteringar 2021.
Regionala utvecklingsndmnden och Hélso- och sjukvardsnamnden har tagit del av
inspelen pd deras moten under maj manad och dverldmnat rapporterna till
regionstyrelsen. Regionstyrelsen har dven tagit del av ett eget inspel fran
forvaltningsomrade regionstaben och regiondirektdrens forvaltningsomrade. 1
behandling av rapporterna gjordes ingen helhetsbedomning av foreslagna satsningar
och behov av respektive politiskt organ utan det kommer att goras av respektive
ndmnd i fortsatt verksamhetsplanering.

Sammanfattningsvis visar inkomna inspel att Coronapandemi har fatt betydande
konsekvenser pa Region Jimtland Hérjedalens nistintill alla verksamheter dér
omfattande anpassningar tvingats genomforas. Aven om pandemin gir dver
formodas konsekvenserna av den paverka arbetet ocksa under lang tid framover.
Diérav gor alla forvaltningsomraden en bedomning att det blir svart att nd uppsatta
mal samtidigt som de ekonomiska prognoserna fér 2020 &r osékra. Infér kommande
planperiod lyfter samtliga verksamheter flera fordndringar som kommer att paverka
verksamheten samt behov av utveckling och satsningar. Hilso- och sjukvarden ser ett
framtida vardbehov som byggs och kommer att byggas upp under 2020 pé grund av
Coronapandemin samtidigt finns behov av fortsatt satsning mot nira vard och
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forandrade arbetssétt. Inom regional utveckling pagar revidering av den regionala
utvecklingsstrategin och det ska ocksé skrivas en ny nationell strategi for den
nationell regionala tillvaxtpolitiken. Efterfragan pa digitala I6sningar har 6kat
markant och samtliga forvaltningsomraden lyfter fram digitaliseringen och
mojligheter till distansoberoende teknik som ett centralt omrade att utveckla vidare.
Utvecklingsbehov ses ocksd inom det personalpolitiska omradet, exempelvis vad
géller kompetensforsorjning, karridrmodeller och chefsutveckling.

Den 5 juni kommer en gemensam budgetdag att dga rum. Inbjudna till budgetdagen
ar ledamoter och erséttare i regionstyrelsen, regionala utvecklingsndmnden oh hélso-
och sjukvardsnamnden, revisorer, gruppledare och politiska sekreterare.
Budgetdagen ér startskottet for arbete med regionplan och arbete med
regionstyrelsens och ndmndernas verksamhetsplaner. Inspelen ar viktiga underlag for
den summering av planeringsforutsattningar som kommer att genomforas pa
budgetdagen.

Forslag till beslut

Regiondirektor fir i uppdrag att infor budgetdagen 5 juni summera inkomna inspel
och konkretisera planeringsforutsittningar infor arbete med verksamhetsplaner och
budget for planperioden 2021-2023.

Expedieras till
Ekonomidirektor, Forvaltningsomradeschefer, Budgetansvarig, Enhetschef
sekretariatet

Beslutsunderlag

o Tjéansteskrivelse om summering av inspel
§44 Hélso- och sjukvéardsndmnden Inspel till Regionplan 2021-2023
Inspel till Regionplan med budget for planperioden 2021-2023
§50 Regionala utvecklingsndmnden Inspel till regionplan 2021-2023
Inspel till Regionplan med budget for planperioden 2021-2023
Forvaltningsomrade regional utveckling
e Inspel till Regionplan med budget regionstyrelsen

Regionstyrelsens sammantradestider 2021
(RS/60/2020)

Arendebeskrivning

Enligt punkt 4.4 i regionstyrelsens reglemente ska styrelsen for varje kalenderér
upprétta en plan over sina sammantraden. Ett forslag till sammantradestider for
regionstyrelsen 2021 har upprittats. I forslaget har kommunallagens (2017:725)
foreskrifter om den ekonomiska forvaltningen beaktats samt andra viktiga halltider i
Region Jdmtland Hérjedalens planerings- och uppfoljningsprocess. En samordning
med ndmnderna har ocksa gjorts i syfte att skapa en vil fungerande
drendehanteringsprocess. Hiansyn ska ocksa tas till SKR:s och Norra
Sjukvardsregionforbundets sammantradestider men SKR har dnnu inte faststillt sina
sammantridestider for 2021. Regionstyrelsen kan darfor behova revidera tiderna
senare.

En gemensam budgetdag for regionstyrelsen och ndmnderna har planerats in till den
9 juni.
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Forslag till beslut
Foljande sammantrddesdagar faststélls for regionstyrelsen 2021:
26-27 januari

23-24 mars

27 april

1-2 juni

9 juni Budgetdag
25 augusti

5-6 oktober

9-10 november

8 december

Expedieras till
Regionstyrelsens ledamoter och ersittare, regionstyrelsens sekreterare,
regionstabschef, avdelningschefer i regionstaben, hélso- och sjukvardsdirektor.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Regionstyrelsens sammantradestider 2021

Styrgrupp Halsoval 2021 - Rapport (RS/554/2019)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade i augusti 2019 § 130 (RS/554/2019) om inrdttande av en
styrgrupp for Hélsoval Region Jdmtland Hérjedalen 2021. Direktiv for styrgruppen
faststilldes av styrelsen i september samma ar § 143 (RS/554/2019).

I direktivet framkommer att syftet med Oversynen é&r att skapa béttre forutsiattningar
for primarvardens framtida utveckling, dar utveckling av den nira varden,
tillgédnglighet och kontinuitet, ekonomisk héllbarhet, sjukdomsforebyggande och
hélsofrdmjande arbete, samt konkurrensneutralitet &r viktiga faktorer att beakta.
Vidare framkom att samarbete med kommunerna, det breda uppdraget kring
patienten samt regionens sistahandsansvar behdvde belysas.

Arbetsgruppen har dokumenterat sitt arbete i en rapport som dverldmnas till
Regionstyrelsen vid samma mote som Forfradgningsunderlaget for Halsoval 2021
ocksa redovisas. I rapporten beskrivs hur styrgruppen lagt upp arbetet.
Arbetsgruppen har gemensamt utvirderat hur arbetet har lagts upp och fungerat.

Styrgruppen upplever att arbetet har skett med gott samtalsklimat och uppskattar
utbytet av asikter ocksa ndr enighet inte kunnat nas. Utifran den gemensamma synen
pa det vérdefulla i att ha mojlighet till fordjupade diskussioner om hdlsovalet har
styrgruppen ocksé enats om att till Regionstyrelsen framfora forslag pa att det behovs
en grupp som far fortsatt uppdrag att vara politisk styrgrupp for hilsovalet.

Regionstyrelsen bor ocksa vardera om ockséd de andra vardvalen och arbetet med
andra privata vardgivare bor ingd i1 en sadan styrgrupps uppdrag, t ex fysioterapeuter
verksamma inom Lag (1993:1652) om fysioterapierséttning (LOF) och allménlikare
enligt Lag (1993:1651) om ldkarvardsersittning (LOL).

Vidare bor Regionstyrelsen utreda om ett sddant uppdrag ska ges till en politisk
styrgrupp eller om en fastare form &r att foredra dvs om Regionstyrelsen bor ha ett
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vardvalsutskott. Fragan bor avgdras senast innan arsskiftet 2020/21 eftersom det ar
behov av 16pande avstdmningar i vardvalsfragorna mm.

Forslag till beslut
1. Styrgrupp for Héilsoval 2021 har nu fullf6ljt sitt uppdrag och upploses.

2. Regionstyrelsen ser positivt pa arbetsgruppens forslag om politisk styrgrupp eller
ett vardvalsutskott for dessa fragor.

3. Frigan om politisk styrgrupp for vdrdvalsfrdgorna alternativ ett vardvalsutskott
under regionstyrelsen overfors till &rendet om Gversyn av den politiska
organisationen, med begiran om snabbt svar.

Expedieras till
Fullméktiges presidium
Bestillarchef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Styrgrupp Hélsoval 2021 - rapport
e Halsoval 2021 utredning

Uppdrag till regiondirektéren om férdelning av
riktade statsbidrag (RS/417/2020)

Arendebeskrivning

Vid regionstyrelsens sammantriade 2020-04-29 § 58 togs beslut att Riktade
statsbidrag ska omfordelas frdn regionstyrelsen till den ndmnd som dr ansvarig for
den verksamhet statsbidraget avser och regiondirektoren far i uppdrag att
dterkomma till néista regionstyrelsemote med forslag.

Regionplan och budget 2020-2022, (RS/334/2019) dr det 6vergripande
styrdokumentet som behandlar verksamhetens budgetramar och dess finansiering,
vilket beslutas av fullméktige 1 oktober. Anledningen till att de riktade statsbidragen
ej behandlats 1 verksamhetens budgetramar har varit: dess ovisshet, sena aviseringar,
osédkerheter 1 vilken del 1 verksamheten som berdrs innan fardiga verenskommelser
finns, risk for kostnadsdrivning och risk for att tillfalliga uppdrag dvergér till
permanent verksamhet om fordelning sker via ordinarie budgetram.

Enligt RS/134/2019 Regler for hantering av riktade statsbidrag inom

Region Jamtland Hdrjedalen beslutad av fullméktige har regionstyrelsen ansvar for
statsbidrag som ska fordelas mellan tva eller flera nimnder, sa kallade breda riktade
statsbidrag dar uppdrag tangerar en eller flera nimnder. Dessa regler behandlar

hur ansékningsprocessen ska g4 till, diarieféring och hur interna uppdrag ska ni
verksamheten fran regionstyrelsen. Denna regel behandlar inte budget eller
finansiering av beslutade uppdrag, utan detta beslutas i enlighet med
styrdokumentet: Regionplan och budget.

I dagslédget fordelas inte riktade statsbidrag ut i varken budgetram, via omdisponering
eller intern intdkt (fd. landstingsbidrag) da detta skulle innebéra en revidering av
styrdokumentet: Regionplan och budget under innevarande

planperiod. Regiondirektoren har i dagsldget beslutat om en budgetavvikelse, det vill
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sdga godkdnnande for verksamheten till ett hogre utfall &n budget kopplat till

ett tilliggsuppdrag - om uppdraget medfor merkostnader for verksamheten. Annars
ett uppdrag att utfora en aktivitet inom befintlig budgetram. Mandatet gér att likstélla
med att det sker en revidering av verksamhetsplan/verksamhetens aktiviteter under
innevarande ar.

Befintligt forbéttringsarbete att viva ihop planeringsarbete med budget fortgar.
Framat vore det fordelaktigt att verksamhetsplanerna dven ticker in aktiviteter for att
uppfylla externa nationella kriterier/villkor kring riktade statsbidrag.
Verksamhetsplanerna bor styra vad verksamheterna ska utfora under aret for att svara
bade mot de externa kriterier och de interna strategier samt mal som finns. Detta
arbete dr pa god vdg i samband med inférande av Stratsys som verktyg och ny
styrmodell, dérefter bor budgetramarna kopplas pé for att finansiera de olika delmaél
och delprojekt som beslutas i verksamhetsplanerna. Bortsett fran typ av finansiering
(ex. skatteintékter, kostnadsutjamning eller riktade statsbidrag) vilket endast regleras
i Regionplan och budget.

Infor ndsta dr dr forslaget dr att en intdktsbudget ldggs pd regiongemensamma
kostnader (fd. motsedda) motsvarande de prognostiserade riktade statsbidragen for
planperioden. Motsvarande kostnadsbudget fordelas mellan regionstyrelse och
ndmnder och budgeteras centralt pa regionstyrelsen respektive hélso- och
sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsndmnden. Budgetramar for
regionstyrelse och ndmnder beslutas 1 Regionplan och budget i fullmiktige i oktober
och det blir ddrefter ingen sdrskild hantering av finansiering kopplat till uppdragen i
de riktade statsbidragen. Sedan fordelas budgetramar och interna uppdrag vidare till
omrddesniva via regionstyrelse eller nimnds verksamhetsplan. Forslaget géller fran
och med Regionplan och budget 2021-2023.

I samband med detta arbete behdver punkt 4.1.17 1 Delegationsbestimmelser for
regionstyrelsen (RS/24/2019) ses 6ver och revideras. Punkt 4.1.17 dr formulerad
utefter den politiska organisation som fanns innan 2019-01-01 nér ny hélso- och
sjukvardsndmnd infordes. I nuldget krévs en revidering av styrdokument: Regionplan
och budget for att fordela eller omdisponera budgetramar eller annan typ av
finansiering mellan regionstyrelse och ndamnder. Samma bestdmmelser giller riktade
statsbidrag vilket inte finns ndgra mandat till pa tjinstemannaniva utan kréaver ett
politiskt beslut i fullmédktige, dérav bor punkt 4.1.17 revideras eller strykas.

Regler for hantering av riktade statsbidrag inom Region Jamtland Hdrjedalen
(RS/134/2019) behover ocksa revideras for att stimma dverens med ovanstaende
forslag.

Forslag till beslut
Infor Regionplan och budget 2021-2023 fordelas riktade statsbidrag enligt ovan
beskrivet forslag.

Expedieras till
Ekonomidirektor
Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppdrag till regiondirektoren om fordelning av riktade
statsbidrag
e §58 Regionstyrelsen Manadsrapport mars 2020

Friskvardsbidrag 2020 (RS/444/2020)

Arendebeskrivning
Handlingar lamnas senare

Digitala hjalpmedel for regionens medarbetare
(RS/412/2020)

Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade 2020-05-14 § 45 ett drende dér nAmnden
foreslar regionstyrelsen att utreda forutsattningarna for regionens medarbetare att
tillhandahalla en tjinstemobil for att driva pa den digitala utvecklingen i regionen.

2016 fattade davarande SKL och regeringen en éverenskommelse om en gemensam
vision for e-hélsa 2025. Vid denna tidpunkt ska Sverige vara bést i virlden pa att
anvinda digitaliseringens mojligheter i syfte att:

- Underlatta for manniskor att uppna en god och jamlik hélsa och valfard

- Utveckla och stdrka egna resurser for 6kad sjdlvsténdighet och delaktighet i
samhdllslivet.

- Visionen beskriver ocksa vad detta innebar for bland annat patienter, brukare och
klienter.

For att visionen ska kunna uppnas tydliggors dven vikten av att medarbetare har en
digital arbetsmilj6 som mdjliggor hog kvalitet och stoder de processer medarbetare
verkar i. Nar Region Jimtland Héarjedalen beslutade att inféra Office365 som digital
arbetsplats var detta en viktig faktor. En modern digital arbetsplats skapar
forutséttningar for ett 6kat mobilt arbetssitt och olika typer av samarbete och moten
pa distans, vilket i sin tur resulterar i minskade behov av resor, effektivare
samarbeten och tidsbesparingar. Utdver detta ville Regionen positionera sig som
modern och framétstravande i att nyttja digital teknik for att kunna uppfattas som en
attraktiv arbetsgivare. Pa ett dvergripande plan handlar det om att skapa en digital
arbetsmiljo som stodjer de processer medarbetarna verkar i. Digitaliseringen bidrar
ocksa till utvecklingen av nya karridrvigar nir andra och nya typer av behov eller
tjdnster uppstér vilket kan vara attraktivt for den 1dngsiktiga kompetensforsorjningen.
En grundforutséttning for att uppné detta ar tillgang till valfungerande verktyg for
dokumentation samt kunskaps- och beslutsstdd som sédkerstéller hog kvalitet och
sdkerhet samtidigt som det underléttar det vardagliga arbetet.

Inférandet av Office365 och utbyggnaden av ovrig digital infrastruktur har fortskridit
men hélso- och sjukvardsnimnden anser att utvecklingen vad géller digitaliseringen
behover paskyndas. Tekniken ska vara en hjilp for regionens medarbete, forenkla
arbetssdtt och gora det mojligt att utfora vissa arbetsuppgifter pa distans, exempelvis
kontrollera arbetsscheman och delta pa videomoten. En forutsdttning att fullt ut
kunna nyttja den nya tekniken &r att alla regionens medarbetare erhéller en
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tjénstetelefon som fullt ut inbjuder till anvéndning av de verktyg som Office365 och
andra arbetsapplikationer tillhandahaller.

Forslag till beslut
Regiondirektoren far i uppdrag att utreda forutséttningarna for regionens medarbetare
att tillhandahélla en tjinstemobil for att driva pa den digitala utvecklingen i regionen.

Expedieras till
Regionstabschef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Digitala hjdlpmedel for regionens medarbetare
e §45 Hilso- och sjukvérdsndmnden Digitala hjdlpmedel for regionens
medarbetare

Omdisponering inom beslutad investeringsbudget
2020 —Tva ultraljudsapparater samt en
undersokningsstol (RS/125/2020)

Arendebeskrivning

Omradena Kvinna och Kirurgi dskar omdisponering inom beslutad
investeringsbudget for &r 2020. Beslutad total investeringsram for ar 2020 fordandras
inte genom foreslagna omdisponeringar.

Omride Kvinna

I beslutad investeringsbudget 2020 aterfinns inom ramen f6r investeringar kopplade
till investeringsradet, 700 000 kr avseende inkdp av ett laparoskop. Omradet dskar att
de beslutade medlen for laparoskopet omdisponeras till inkép av tva
ultraljudsapparater for motsvarande budget istéllet (ansokan bifogas). Verksamheten
har tre ultraljudsapparater vid gynmottagningen och en vid kvinnohélsan. Dessa ér ca
12-13 &r och dr riktigt daliga gynekologiska ultraljudsapparater. Om nagra av dessa
inte kan bytas ut dr det 6kad risk for extra mottagningsbesok for patienten. Vid mer
an 90% av gynmottagningens patienter gors ett ultraljud i samband med besoket.
Verksamheten kan dérfor vid 6kade problem med apparaterna behdva minska de
dagliga mottagningarna vid en-tva undersokningsrum. Laparoskopet lagades ar 2019
och omréddet anser att det klarar sig med det tills vidare. Det finns mojlighet att laga
det igen samt lana av kirurgomradet.

I investeringsplan 2021 har omrédet ansokt om att & kopa in tva stora
ultraljudsapparater samt ytterligare tvd mindre gynekologiska ultraljudsapparater.
Det finns inga avtal for ndgon av dessa utan en upphandling maste goras och det
finns starka onskemal om att fa kopa in apparater frin samma foretag dd knappologin
skiljer sig mellan foretagen och det 4r manga i personalen som arbetar med
apparaterna. Det finns da en stark medicinsk sdkerhet att man éar kunnig pa
apparaterna. Onskemalet ir dirfor att under ar 2020 gora en upphandling pé alla
dessa apparater och med eventuell option. Tva apparater kops in och betalas under
2020 och de andra tva apparaterna kdps och betalas i borjan pa &r 2021. Askade
medel om 700 000 kr dr inte sdkrade d& upphandling saknas for ndrvarande.
Eventuellt budgetoverskridande fir omrédet finansiera fran driftbudgeten. Notera att
alla dskade inkOp avser reinvesteringar.
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Investeringsradet har behandlat drendet per capsulam den 27/4 2020 och foreslar att
omdisponeringen godkénns.

Omride Kirurgi

Omradet sokte den 2/4 2020, 99 780 kr ur den akuta haveripotten for att investera i
en undersokningsstol som havererat. Enligt delegationsbeslut frdn Regiondirektéren
den 8/4 2020 (bifogas) avslogs ansdkan om finansiering ur 2020 &rs akuta haveripott
dé investeringen i undersokningsstolen inte beddmdes uppfylla de krav som
berittigar till prioritering inom den akuta haveripotten. Enligt samma beslut foreslas
det att omradet i forsta hand far aterkomma med ett dskande om omdisponering
bland 2020 ars beviljade investeringar vilket omradet nu gor.

I beslutad investeringsbudget 2020 aterfinns inom ramen f6r investeringar kopplade
till investeringsradet, 246 000 kr avsatt for investering i ett flexibelt cystoskop.
Omradet dskar att de beslutade medlen for cystoskopet omfordelas for inkop av
undersokningsstol istéllet och att investeringen i cystoskopet utgdr. Verksamheten
har idag ett antal flexibla cystoskop. Dessa anvénds flitigt d& produktionen &r hog.
Dérfor finns det behov av kontinuerlig investering i flexibla cystoskop. Dock krédvs
en ny undersokningsstol till uroterapin dé de idag dr mycket begransade i sin
verksamhet pga trasig stol. Darfor viljer omrddet att omfordela medel for att istéllet
kopa en stol. Det finns risk for 6kade kostnader for reparation av cystoskop men
omrddet ser ingen annan 16sning &n denna i dagsldget da ansdkan om medel ur
haveripott for inkdp av undersokningsstol nekades.

Enligt Regler for investeringar ska regionstyrelsen faststélla omdisponeringar inom
investeringsbudgetens totalram. Hélso- och sjukvdrdsndamnden behandlade drendet
2020-05-14 § 46 och foresléar regionstyrelsen att foreslagna omdisponeringar
godkénns.

Forslag till beslut

1. Under ar 2020 beslutad investering i laparoskop genomfors inte. Beviljad budget
om 700 000 kr omdisponeras for inkdp av tvd ultraljudsapparater for motsvarande
budget.

2. Under ar 2020 beslutad investering i cystoskop genomfors inte. Av beviljad
budget om 246 000 kr omdisponeras 100 000 kr for ink&p av undersdkningsstol
istéllet.

Expedieras till

Ekonomidirektor, Ekonomistrateg, Investeringsradet, Iréne Hoglert, Jill Ambrose,
Ekonom Verksamhetsstod, Anna Warg/Kirurgi, Frida Lindegren/Kirurgi, Lars
Jonsson, Ekonom Verksamhetsstod

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Omdisponering mellan objekt inom investeringsbudgetens
totalram
e OMD Ansdkan Ultraljud Kvinna.docx
e Beslut om anvédndning av det oférdelade utrymmet, undersokningsstol
e §46 Hilso- och sjukvardsndmnden Omdisponering inom beslutad
investeringsbudget 2020 — tvaultraljudsapparater samt en undersékningsstol
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20. Ombudsinstruktion infor arsstamma 2020 for HSB

Brf Akerartan (RS/415/2020)

Arendebeskrivning

Brf Akerirtan i Ostersund 4r en HSB-forening. Féreningen #r en s kallad “oidikta
bostadsrittsforening”. Foreningen fger fastigheterna Akerértan 1 och Kartboken 1 i
Ostersund. Fastigheternas totala yta ér 2 695 kvm. Region Jimtland Hérjedalens
andelstal &r 64,69 procent. Ovriga 5 medlemmars andelstal: Ostersunds kommun
19,67 procent, Brf Akerirtan 10, 48 procent, Apoteket 2,33 procent, 24 Invest (Gym)
1,57 procent och HSB 0,69 procent.

Av stadgarna framgar att foreningens dndamal &r att frimja medlemmarnas
ekonomiska intressen genom att i foreningens hus uppléta bostdder for permanent
boende och lokaler for nyttjande av medlemmarna utan tidsbegrénsning. Vidare ingér
1 dndamaélet dven att frdmja studie- och fritidsverksamhet inom féreningen, liksom att
framja serviceverksamhet med anknytning till boendet i syfte att stirka gemenskapen
och tillgodose gemensamma intressen och behov.

Styrelsen for Brf Akerirtan har kallat till &rsstimma 2020. Stimman ska figa rum den
28 maj kl. 15.00. Motet kommer att dga rum pa telefon. Férutom stadgeenliga
punkter finns foljande drenden pa dagordningen:

- Beslut om digitalt deltagande godkénns,

- Beslut om att tillata utomstaende deltagande pa stimman godkéanns,

- Antagande av nya stadgar,

- Arvodesersittning till ordforande och revisorer (6vrig ersittning foljer Ostersunds
kommuns arvodesregler).

Regionfullméktige antog de reviderade stadgarna i februari 2020 (RS/816/2019).
Arvodesersittning till ordférande och revisorer foljer av tidigare fattat beslut
(RS/390/2019).

Under 2019 uppgick foreningens nettoomsittning till 2 196 tkr. Arets resultat var 424
tkr, medan det balanserade resultatet uppgick till 3 514 tkr. Taxeringsviardet (enbart
lokaler) uppgick till 1 454 tkr.

Bostadsforeningens revisorer bedomer att arsredovisningen har upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av
foreningens finansiella stillning per den 31 december 2019 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ar forenlig med
arsredovisningens Ovriga delar. Revisorerna tillstyrker att féreningsstimman
faststiller resultatrikningen och balansrédkningen for foreningen. Vidare tillstyrker
revisorerna att foreningsstimman behandlar resultatet enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Regionfullméktige beslutade den 11 december 2018 (§ 183, punkt 12) att Region

Jimtland Hirjedalens ombud for perioden 2019-01-01 — 2022-12-31 i Brf Akerirtan
ar Cristine Persson (C); ombudserséttare 4r Maria Nerpin (S).
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Forslag till beslut

1. Region Jimtland Hirjedalens ombud vid &rsstimman 2020 for HSB Brf Akerirtan
bemyndigas att rosta for att:

a. faststilla resultatradkning och balansrakning for foreningen,

b. faststdlla styrelsens forslag till vinstdisposition i féreningen,

c. styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

2. 1 dvrigt bemyndigas ombudet att rosta for de dvriga till stimman framlagda
forslagen.

Expedieras till
Ombud for Region Jamtland Harjedalen

Beslutsunderlag

e Ombudsinstruktion Brf Akerirtan
Kallelse till Brf Akerirtans arsstimma 2020-05-28
Bifogad fil: "Arsredovisning HSB Brf Akerirtan 2019.pdf"
Bifogad fil: "BRF Akerirtan reviderade stadgar.pdf”

Mall for redovisning av partistod (RS/1211/2018)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen ger varje ar ett ekonomiskt bidrag till de partier som ar
representerade i regionfullméktige for att stirka deras stillning i den kommunala
demokratin. En mottagare av partistdd ska arligen 1dmna en skriftlig redovisning som
visar att partistodet anvénts, dven det som eventuellt sparats frin tidigare ar (och
anvints under det redovisade éret), forutsatt att det erhallits efter tillimpningen av
redovisningsbestimmelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhdrande
granskningsrapport dér en av partiet vald granskare kontrollerar att redovisningen ger
en réttvis bild av partistddens anviandning. Granskningsrapporten kan exempelvis
utgdras av en ekonomisk redovisning som intygas av en revisor.

Vid regionstyrelsens sammantrdade den 24 oktober 2018 fick regiondirektoren i
uppdrag att ta fram en mall for redovisning av partistdd. Tva forslag till mall har
tagits fram av sekretariatet och redovisades for fullméaktiges presidium den 31 mars.
Fullméktiges presidium beslutade d4 att stimma av mallforslagen med respektive
partigrupp. En &sikt som framfordes var att fortydliga att redovisningen av partistod
som sparats fran foregdende &r avser den del av stodet som anvénts under
redovisningsaret. Verksamhetsberéttelse och resultatrdkningar &r ej obligatoriska att
skicka med.

Forslag till beslut
Fullméktiges presidium foreslar regionstyrelsen

Upprittat forslag till mall for redovisning av partistod faststélls.

Beslutsunderlag
e §45 RF pres Mall for redovisning av partistod
e Mall - Redovisning av partistod
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Arets folkhalsoinsats 2020 (RS/756/2019)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hirjedalens folkhélsopris ”Arets folkhilsoinsats” r avsett att
tilldelas personer, organisationer, ssmmanslutningar eller offentlig verksamhet som
pa ett foredomligt och aktivt sitt tagit initiativ till atgérder som positivt paverkar
folkhélsan inom Jamtlands ldn. Pristagaren méste utova sina insatser i
samstdmmighet med Region Jimtland Hérjedalens viardegrund. Priset delas ut for att
uppmirksamma och uppmuntra fortjanstfulla insatser inom omrédet folkhdlsa. Med
insatser for en béttre folkhdlsa menas insatser som frimjar hélsa och forebygger
ohilsa. Insatser ska bidra till ett socialt, fysiskt och psykiskt vilbefinnande samt dka
den jimlika hélsan mellan olika grupper i samhéllet.

Sammanlagt 22 nomineringar har inkommit frén hela lanet.

Folkhélsonétverket, Folkhilso-Z har i uppdrag att bereda drendet och foresla
pristagare.

Forslag till beslut
Arets pris for Folkhilsoinsats 2020 tilldelas Offerdals Skidklubb.

Motivering:

Offerdals skidklubbens slogan dr "En klubb for alla". Medlemmarna i klubben
omfattar medborgare 1 alla &ldrar, allt frdn motiondrer till elit. En av klubbens
aktiviteter dr den sociala aktiviteten Byakampen. Varje tisdag under 7 veckor fran
januari till mars samlas cirka 200 av bygdens innevanare for att dka skidor, spark
eller promenera.

Expedieras till

Offerdals skidklubb (ordforande)
Folkhélsopolitisk strateg
Ordforande och v. ordférande 1 FHZ
Chef FHE

Beslutsunderlag
e Arets folkhilsoinsats 2020 tjinsteskrivelse
e Arets folkhilsoinsats 2020 nominerade
e Stadgar for Region Jamtland Hirjedalens folkhilsopris

Ansvarsprovning for ar 2019 - regionstyrelsens
forklaring (RS/75/2020)

Arendebeskrivning
Kompletta handlingar ldmnas senare

Beslutsunderlag
e §36 RF pres Begédran om forklaring fran regionstyrelsen och hilso- och
sjukvirdsndmnden och de ledamdter som avgatt under 2019
e Svar till RFM ang ansvarsprovning 2019 - tjinstemannaunderlag
e Revisionsberittelse Region Jimtland Hérjedalen 2019
e Bifogad fil: "Revisionsrapport Granskningsredogorelse 2019 .pdf"
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24. Svar pa granskning om Region Jamtland

25.

Harjedalens arendeberedning och
dokumenthantering (RS/261/2020)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalens revisorer har granskat om regionstyrelsen, hélso- och
sjukvardsnimnden och regionala utvecklingsndmnden har en tillfredsstillande
styrning, uppfoljning och kontroll av att regelverket kring drende- och
dokumenthantering efterlevs. Sammantaget gor revisorerna bedomningen att
styrelsen och de granskade ndmnderna inte har en helt tillfredsstillande styrning,
uppfoljning och kontroll av att regelverket kring drendehantering och
dokumenthantering efterlevs. Senast den 30 maj 2020 ska ett svar ldmnas om vilka
atgirder som vidtagits eller avser att vidtas med anledning av det som framkommit 1
rapporten samt uppgift om nér eventuella atgérder avses vara genomforda.

Revisorerna rekommenderar regionstyrelsen, regionala utvecklingsnidmnden och
hilso- och sjukvardsndmnden att tillse att samlade dokumenthanteringsplaner finns
for respektive karnverksamhet, stirka den interna kontrollen och infora rutiner for
systematisk uppfoljning och kontroll av foljsamhet till uppstillda krav avseende de
bada processerna samt §verviga att infora obligatorisk utbildning for nya
handldggare och for handldggare som ofta avviker fran beredningsprocessens krav.
Varje ndmnd ansvarar for myndighetens hantering av sina allmédnna handlingar och
for beredning av sina drenden och ldmnar déarfor egna svar pa granskningen.
Sammantaget ser regionstyrelsen positivt pd den granskning som genomforts och
instimmer 1 att Region Jimtland Hérjedalens processer for d&rendeberedning och
dokumenthantering kan utvecklas. Atgérder som planeras ir att infora obligatoriska
utbildningar for handldggare, hantera uppkomna brister i drendeberedningen i
Internkontrollmodulen i Stratsys och fortsitta arbetet med att uppritta
dokumenthanteringsplaner.

Forslag till beslut
1. Uppréttat svar pa granskning om Region Jimtland Hérjedalens drendeberedning
och dokumenthantering godkinns och 6verldmnas till revisorerna.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att senast till regionstyrelsens i november 2020
aterredovisa om foreslagna atgérder.

Expedieras till

Forvaltningsomradeschefer, regionstabschef, Enhetschef sekretariatet,
regionarkivarie och namndsekreterare for regionstyrelsen, hélso- och
sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsnimnden.

Beslutsunderlag
e Tinsteskrivelse om granskning av drendeberedning och dokumenthantering
e Svar pé granskning

Svar pa remiss Harifran till evigheten. En langsiktig
arkivpolitik for férvaltning och kulturarv SOU
2019:58 (RS/341/2020)
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Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen har inbjudits att yttra sig dver Arkivutredningens
betidnkande Hérifrén till evigheten. En langsiktig arkivpolitik for forvaltning och
kulturarv SOU 2019:58. Eventuella synpunkter ska vara kulturdepartementet
tillhanda senast 1 juni ar 2020.

I betdnkandet redovisar utredningen en bred dversyn av arkivomradet, dar viktiga
samhéllsfordndringar och arkivsektorns utveckling beskrivs och forslag om hur
reglering, myndighetsstyrning och statsbidrag pa arkivomradet ska fortydligas,
andras och utvecklas. I betdnkandet laggs det bland annat fram ett forslag pd hur den
snart 30 ar gamla arkivlagen (1990:782) ska moderniseras och anpassas s att den ar
1 linje med de utmaningar som géller for en modern digital férvaltning. Min
beddmning ar dock att forslaget egentligen inte innebér nagra genomgéende
fordndringar jamfort med den nu géllande arkivlagen. I lagforslaget finns det dock en
del fortydliganden och fordndringar som ér av betydelse for hur myndigheterna
(ndmnderna) och arkivmyndigheterna (regionstyrelsen) ska hantera sina allménna
handlingar. De tre fordndringar som jag anser kommer att utgdra sirskilda
utmaningar for Region Jdmtland Hérjedalen dr foljande:

1. Myndigheterna har en skyldighet att vid upphandling, utveckling och driftséittande
av IT-system att forsékra sig om att handlingar och uppgifter i systemet kan foras
over till andra system, avskiljas och gallras

2. Myndigheterna ska rapportera in arkivforteckningar till ett nationellt
arkivinformationssystem

3. Myndigheterna ska upprétthélla en aktiv och strategisk bevarandeplanering

Pa vilket sétt dessa fordndringar kommer att innebéra utmaningar for Region
Jamtland Héarjedalen framgar av Bilaga: Utmaningar ny arkivlag. Bedomningen ar
dock att det dr orimligt att Region Jimtland Hérjedalen ldmnar synpunkter kring
dessa forslag till departementet. Detta eftersom forslagen 6verlag dr bra och véra
utmaningar kring att hantera dem framfor allt bottnar 1 att vi haft vissa svérigheter
med att folja befintlig lagstiftning.

Eftersom betdnkandet utdver forvaltning dven ror frdgor som handlar om kulturarv,
har det i samband med remissforfarandet varit viktigt att inhdmta synpunkter fran
Kulturen inom Region Jdmtland Hirjedalen. Nadgot som Kulturen sarskilt har
uppmirksammat ir den betydelse som Landsarkivet i Ostersund har for flera olika
delar av regionens arkivverksambhet, t.ex. enskilda arkiv och nationella minoriteters
arkiv, och att det ar angeldget for regionen att Riksarkivet dven i fortséttningen
kommer att bedriva ett aktivt regionalt arbete pa arkivomradet

Eftersom de delar av betinkandet som ror forvaltning egentligen inte innebér nagra
genomgripande fordndringar jimfort med befintlig lagstiftning, finns inte nagon
anledning till att Region Jimtland Hérjedalen hér behover 1dmna sdrskilt manga
synpunkter. Det remissvar som har tagits fram kommer darfor i stor utstrackning att
utga fran de synpunkter som Kulturen har 1dmnat avseende betédnkandet.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pa remiss Hérifrén till evigheten. En langsiktig
arkivpolitik f6r forvaltning och kulturarv SOU 2019:58 antas.
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2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Svar skickas till Kulturdepartementet
Regionarkivarie

Handldggare Kulturen

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse: Remiss Harifrén till evigheten. En ldngsiktig arkivpolitik
for forvaltning och kulturarv SOU 2019:58

e Region Jimtland Hérjedalens svar pa remiss Hérifran till evigheten. En
langsiktig arkivpolitik for forvaltning och kulturarv SOU 2019:58

e Bilaga:Utmaningar ny arkivlag

e Missiv Remiss Hérifran till evigheten. En langsiktig arkivpolitik for
forvaltning och kulturarv SOU 2019:58

e Sammanfattning av remiss Hérifran till evigheten

Uppdrag till regionstyrelsens ordférande att besluta
om svar pa remiss av SOU 2020:23 Halso- och
sjukvard i det civila forsvaret (RS/381/2020)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen har getts mojlighet av Socialdepartementet att 1dmna
synpunkter pd remiss av delbetdnkandet SOU 2020:23 Héilso- och sjukvard i det
civila forsvaret - underlag till forsvarspolitisk inriktning.

Utredningen fick 1 augusti 2018 1 uppdrag att gora en Gversyn av hélso- och
sjukvérdens beredskap infor och vid allvarliga hindelser i fredstid och hojd
beredskap samt lamna forslag pa hur hilso- och sjukvérdens formdga att hantera
denna typ av hindelser langsiktigt bor utvecklas. I detta delbetéinkande redovisas
utredningens analys av de forslag till inriktning for hilso- och sjukvarden som en del
av det civila forsvaret som Forsvarsberedningen, Forsvarsmakten och MSB har
lamnat. Utredningens bedomningar 1 detta delbetdnkande dr avsedda att utgora ett
underlag infor den forsvarspolitiska inriktningsproposition som regeringen ska ldmna
till riksdagen under hosten 2020.

Remissen ska besvaras senast 10 augusti men vid remisskonferensen framkom att
departementet dnskar fa in synpunkterna senast under maj/juni. Sent inkomna svar
riskerar darfor att inte kunna beaktas 1 underlaget. Eftersom regionstyrelsen inte har
ndgot mer sammantride innan sommaren foreslds att regionstyrelsens ordférande far
besluta om svar pa remissen efter samrad med styrelsens 2:e vice ordforande.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens ordférande far i uppdrag att besluta om svar pa remiss Hélso- och
sjukvard 1 det civila forsvaret efter samrdd med regionstyrelsens 2:e vice ordforande

Expedieras till
Beredskapschef
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Beslutsunderlag
o Uppdrag till regionstyrelsens ordforande att besluta om svar pa remiss av
SOU 2020:23 Haélso- och sjukvard 1 det civila forsvaret
e Missiv till Remiss av SOU 2020:23 Hélso- och sjukvard 1 det civila forsvaret
e Sammanfattning av remiss Hélso- och sjukvard i det civila forsvaret

Tillsattande av arbetsgrupp for remissvar SOU
2020:19 God och nara vard - en reform for ett
hallbart halso- och sjukvardssystem (RS/413/2020)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen har mojlighet att I1imna remissvar pa delbetdnkandet av
utredningen samordnad utveckling for god och nira vard SOU 2020:19 som fatt
namnet God och néra vard - en reform for ett hallbart hdlso- och sjukvardssystem.

For hantering av remissvaret forslas att en politisk arbetsgrupp utses med mojlighet
till representation frén varje parti.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) kommer den 2 juni kl 10-16 halla en digital
remisskonferens med mojlighet till deltagande. Darefter foreslas ett forsta
arbetsgruppsmote den 18 juni kl 9-12 for genomgéng av remissen samt reflektioner
frdn konferensen. Sedan ges mojlighet fram t o m den 31 augusti till inspel 1
remissvaret, innan arbetsgruppen foreslas ha ett andra mote den 8 september da ett
fardigt forslag till svar redovisas.

Remissvaret ska vara inldmnat senast den 30 september 2020 och méaste déarfor
beslutas med omedelbar justering vid regionstyrelsens sammantriade samma dag.

Forslag till beslut

Till arbetsgruppen for remissvar av SOU 2020:19 kallas presidierna fran
regionstyrelsen och hélso- och sjukvirdsndmnden samt de politiska sekreterarna fran
de partier som inte ingar via presidiet.

Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Tillsdttande av arbetsgrupp for remissvar

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen
2020

Arendet i korthet
Bilagor och 6vriga handlingar kopplade till delegationsbesluten finns tillgéingliga i
regionens webbdiarium https://diariet.regionjh.se/diariet/

Forslag till beslut
Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.
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Delegeringsbeslut
e RS/290:6/2020 Delegationsbeslut for 6verklagan av Migrationsverkets
beslut

RS/304:7/2020 Delegationsbeslut 6verklagan av Migrationsverkets beslut

RS/288:4/2020 Delegationsbeslut 6verklagan av Migrationsverkets beslut

RS/290:2/2020 Delegationsbeslut 6verklagan av Migrationsverkets beslut

RS/93:4/2020 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom

regionstaben 2020-04-04--2020-05-04

e RS/253:1/2020 Delegationsbeslut Organisationsforandring
forvaltningsomrade regional utveckling - Kollektivtrafik

e RS/388:2/2020 Delegationsbeslut Ansokan om flytt av verksamhet

e RS/300:1/2020 Upphandlingsuppdrag_Bemanningstjénster

e RS/376:1/2020 Avrop frdn Kammarkollegiet Produkter o tjénster for
identifiering och behorighet

e RS/365:3/2020 Delegationsbeslut om mottagande av skyddsutrustning till
sjukvarden fran Skistar

e RS/365:1/2020 Delegationsbeslut om mottagande av skyddsutrustning
m.m. fran Jamtli

e RS/370:4/2020 Delegationsbeslut: Remiss Tillfdlliga foreskrifter om
omfordelning av ldkemedel mellan apotek (RS/370/2020)

e RS/390:5/2020 Delegationsbeslut: Remiss Forslag till &ndring 1
Likemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS 2017:74) om begrinsningar av
forordnande och utlimnande av vissa ldkemedel

e RS/91:13/2020 Delegationsbeslut - Anvandning av det ofordelade
utrymmet i investeringsbudget, vriga investeringar 2020, Omrade Ogon
(retcam)

e RS/426:3/2020 Ombudsinstruktion Brf Lugnviks C 2020 signerad

e RS/422:3/2020 Ombudsinstruktion Brf Torvalla C 2020 _signerad

RS/441:2/2020 Delegationsbeslut om svar till forvaltningsréitten 1 Mal

2017-20 och 2020-20

RS/354:5/2020 Delegationsbeslut for yttrande till forvaltningsritten

RS/342:5/2020 Delegationsbeslut for yttrande till forvaltningsritten

RS/344:5/2020 Delegationsbeslut for yttrande till forvaltningsritten

RS/406:2/2020 Delegationsbeslut for 6verklagan av Migrationsverkets

beslut
e RS/397:2/2020 Delegationsbeslut for 6verklagan av Migrationsverkets
beslut
29. Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

2020

Arendet i korthet
Protokoll regionala utvecklingsndmnden 2020-05-12
Protokoll Patientndmnden 2020-05-14

Protokollen finns tillgdngliga i Meetings Plus
https://meetingsplus.regionjh.se/committees
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Forslag till beslut
Anmélan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar
e RS/395:1/2020 Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal,
KOM-KR m.m. (cirkuldr 20:24)
e RUN/175:3/2020 §50 Regionala utvecklingsndmnden Inspel till regionplan
2021-2023
e RUN/175:2/2020 Inspel till Regionplan med budget for planperioden
2021-2023 Forvaltningsomrade regional utveckling
e RUN/14:3/2020 Tertialrapport april 2020 Regionala utvecklingsndimnden
e RUN/15:3/2020 PM Uppfoljning av regional verksamhet som bedrivs i
annan verksamhetsform: Stiftelser och férbund
e RS/441:4/2020 Beslut fran Forvaltningsritten i Harndsand 1 mal nr 2017-
20, 2020-20
e RS/445:1/2020 Arbetsformedlingens generaldirektor informerar om
myndighetens prioriteringar i krisen
TILL FULLMAKTIGE
Revidering av regionfullmaktiges arbetsordning for
att mojliggéra deltagande pa distans for
fullmaktiges ledamoter (RS/2343/2016)

Arendebeskrivning

Med anledning av den pdgaende coronapademin och de restriktioner som finns pé
nationell niva for att minska risken for smittspridning beslutade fullméktiges
presidium 2020-03-31 § 18 att fullméktiges sammantrade 20-21 april skulle stillas
in. Presidiet beslutade samtidigt att regionfullmaktiges arbetsordning ska revideras
for att ge mojlighet for ledaméterna att delta i fullméktiges sammantréden pa distans.

Enligt 5 kap. 16 § KL far ledamoter delta i fullméktiges sammantrdden pa distans om
fullméktige har beslutat det. Deltagandet ska i sddant fall ske genom ljud- och
bildoverforing i realtid samt pé ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra och delta pé lika villkor. En ledamot som deltar pd distans ska anses vara
nédrvarande vid fullméktiges sammantréde.

I april 2017, § 53 inférde Region Jimtland Hérjedalen mdjlighet for ledaméter i
fullméktiges presidium, regionstyrelsen, nimnderna och utskotten att delta pd distans
vid respektive sammantride (RS/2350/2016). Samtidigt faststéllde regionfullmiktige
Regler for deltagande 1 sammantrdden pa distans 1 politiska organ. Av reglerna
framgar forutséttningarna for deltagande pé distans och ordférandens och
ledaméternas ansvar vid deltagande pé distans.

I regionfullméaktiges arbetsordning foreslas att det inférs en ny punkt 9.1 Deltagande
1 sammantride pé distans som medger att om sérskilda skél foreligger far fullmiktige
sammantrdda med ledamoter narvarande pa distans. De tekniska forutsattningarna
maste dock vara uppfyllda.

Regler for deltagande i sammantraden pa distans i politiska organ har samtidigt
reviderats.
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Fullméktiges presidium behandlade drendet 2020-05-05 § 41 och foreslar
regionfullmaiktige:

1. I regionfullméktiges arbetsordning under punkten 9. Sammantraden infors en ny
punkt 9.1. Deltagande i sammantrade pa distans med foljande lydelse:
”Fullméktige far, om presidiet anser att sdrskilda skil foreligger, sammantrdda med
ledaméter nirvarande pa distans. Sddant sammantridde far endast d4ga rum om ljud-
och bildoverforing sker 1 realtid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor.

Vid sammantrdde med deltagare pa distans géller Regler for deltagande i
sammantridden pé distans 1 politiska organ. Ledamot som dnskar delta i sammantrade
pa distans ska senast fem dagar fore sammantradet anméla detta till fullméktiges
ordforande och sekreterare. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans.”

2. Reviderade Regler for deltagande i sammantrdaden pa distans 1 politiska organ
antas.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen tillstyrker fullméktiges presidiums forslag.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Revidering av regionfullméktiges arbetsordning
e §41 RF pres Revidering av regionfullmidktiges arbetsordning for att
mojliggora deltagande pé distans for fullméktiges ledamoter
e Regler for deltagande i sammantrédden pé distans 1 politiska organ

Overtagande av aktier i Torsta AB (RS/387/2020)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Héirjedalen dger 40 % av bolaget Torsta AB. Aktierna dvertogs fran
Regionférbundet i Jimtlands l4n i samband med regionbildningen 2015. Ovriga
dgare ir Jimtlands gymnasieforbund med 20 %, Lantbrukarnas Ekonomi AB med 15
% samt SCA Skog AB, Skogsédgarna Norrskog Ekonomisk Forening, Sveaskog
Forvaltning AB, AB Persson Invest och Trautveckling Jamtland AB med 5 %
vardera.

Tréutveckling Jdmtland AB har vid Torstas drsstimma 2019 aviserat att de haft for
avsikt att ldmna sitt 4gande av bolaget. Trautveckling Jamtland AB har den 14 april
via sitt moderbolag IUC Z-Group AB inkommit med en formell begéran om att
overlata sina 200 aktier i Torsta AB till Region Jdmtland Harjedalen. Detta i enlighet
med det aktiedgaravtal som tecknades mellan dgarna 2013.

Utdrag ur aktiedgaravtal:

”Parterna ar Overens om att tillkommande aktiedgare ska tilltrdda detta avtal som
part. Nodvindiga uppdateringar av avtalet ska da genomforas. Om aktiedgare onska
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begira uttrdde fran sitt engagemang i Torsta AB ska den aktiedgaren framfora sitt
Oonskemal samt sina skdl till vriga aktiedgare senast vid tidpunkt for bolagsstimman
aret innan uttrddet ar tankt att ske. Regler for hembud och samtyckesférbehéll finns i
géllande bolagsordning.

Dock har delédgare ritt att, nir helst deldgaren pakallar, overldta aktier till
huvudédgaren Regionforbundet Jdmtlands lén till 1 SEK. Regionférbundet Jimtlands
lan ska vara skyldig att forvérva deldgares aktier for detta pris senast en manad efter
att Regionforbundet Jamtlands 1dn erhallit deldgares begédran. Denna Gverlatelse av
aktier till regionforbundet ska behandlas pé en ordinarie bolagsstimma eller extra
bolagsstimma.”

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2020-05-12, § 63, och foreslar
regionfullméktige foljande:

Region Jamtland Hérjedalen forvarvar 200 aktier i bolaget Torsta AB fran
Trautveckling Jamtland AB for totalt 200 kronor.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Trautveckling Jimtland AB
Torsta AB

Beslutsunderlag
e Tijinsteskrivelse Overtagande av aktier i Torsta AB
e §63 Regionala utvecklingsnimnden Overtagande av aktier i Torsta AB

Forfragningsunderlag Halsoval Region Jamtland
Harjedalen 2021 (RS/554/2019)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade 1 augusti 2019 § 130 (RS/554/2019) om inrdttande av en
styrgrupp for Hélsoval Region Jdmtland Hérjedalen 2021. Direktiv for styrgruppen
faststélldes av styrelsen i september samma ér § 143 (RS/554/2019).

I direktivet framkommer att syftet med Gversynen dr att skapa béttre forutséittningar
for primarvardens framtida utveckling, dar utveckling av den nira varden,
tillganglighet och kontinuitet, ekonomisk hallbarhet, sjukdomsférebyggande och
hélsofrdmjande arbete, samt konkurrensneutralitet &r viktiga faktorer att beakta.
Vidare framkom att samarbete med kommunerna, det breda uppdraget kring
patienten samt regionens sistahandsansvar behovde belysas.

Styrgruppen skulle i sitt arbete fora en dialog med samtliga utférare inom Hélsoval
Region Jdmtland Hérjedalen, vilket har genomforts i form av hearingar, samt
anvinda sig av erfarenheter fran primarvarden i andra regioner och linder.

Utifran direktivet gjordes en bedomning av majoriteten att dversynen skulle bli sa

pass omfattande att ddvarande avtal/6verenskommelser inom Hélsoval Region
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Jamtland Héarjedalen behdvde sdgas upp. Nagot som styrelsen fattade beslut om i
december §218 (RS722/2019) och verkstillde fore arsskiftet.

Den politiskt utsedda styrgruppen har tillsammans med tjanstemén haft moten som
utifran direktivet analyserat och reviderat modellen for Hilsoval Region Jdmtland
Hérjedalen. Resultat av uppdraget redovisas i beslutsunderlag i form av nytt forslag
till forfradgningsunderlag infér 2021 samt en rapport som redovisas 1 ett separat
drende.

Omraden som har varit foremal for diskussion och forslag till forédndring &r:

- Primérvarden ska vara mer styrande i vardkedjan

- Tillitsbaserad styrning med farre krav pad kompetens

- Tillgéngligheten styrs av kraven for vardgarantin i primarvarden

- Kostnadsansvar for fysioterapeuter verksamma inom Lag (1993:1652) om
fysioterapiersittning (LOF) och allméinlidkare enligt Lag (1993:1651) om
lakarvardsersattning (LOL) tas bort

- Andring av ersittningsmodell i form av hdjd procentuell férdelning for CNI och
lagre “fast kapitering” samt en glesbygdserséttning, som forutom avstind, bygger pa
antal listade vid hélsocentralen.

D4 kostnadsansvaret for LOF och allménlidkare enligt LOL tas bort men
budgetramen for dessa kostnader foreslas stanna kvar i hdlsovalets ersattningssystem
hamnar kostnadsansvaret istillet centralt direkt under Regionstyrelsen, varfor ett
centralt anslag behover skapas med 21 miljoner kronor. Beslut om detta fattas av
Regionstyrelsen 1 samband med Regionplan 2021.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Forfragningsunderlag Region Jdmtland Hérjedalen 2021 med bilagor faststills.

2. Behov av en central budget inom Regionstyrelsens ansvarsomrade med 21
miljoner kronor ska beaktas i samband med beredning av Regionplan 2021.

Expedieras till
Bestillarchef
Primérvardschef
Utredare Ingela Jonsson

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Forfragningsunderlag Region Jidmtland Hérjedalen 2021
e Forfrigningsunderlag 2021 ver. 3
e Bilaga 1 Listningsregler
e Bilaga 2 - IT och telefonitjinster

Reviderad styrmodell for Region Jamtland
Harjedalen (RS/101/2015)

Arendebeskrivning
Regionfullméktige faststiller regler for Region Jimtland Hérjedalens styrmodell. Det
senaste beslutet om styrmodellen togs i juni 2017, § 172. Regionstyrelsen har enligt
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beslut av fullméktige i1 februari 2018, § 29, i uppdrag att se ver reglerna for
styrmodellen utifran den nya politiska organisationen. Ett forslag till ny styrmodell
uppréttades infor regionstyrelsens méte 1 mars. Pa regionstyrelsens sammantrdade den
24 mars 2020, § 48, beslutade regionstyrelsen att foresla regionfullmiktige:

1. Styrmodell for Region Jamtland Hirjedalen faststills enligt uppréttat forslag.
2. Infor regionfullméktiges beslut 1 juni om reviderad arbetsordning for
regionfullméktige ska den nya styrmodellens principer beaktas.

Med anledning av Coronapandemin stillde regionfullméktige in sitt mote i april.
Dérfor finns heller inget beslut &nnu om styrmodellen. Infor beslutet finns det
anledning att gora ndgra mindre justeringar i forslaget till regionfullméktige for att
fortydliga beskrivningen av styrmodellen. Dels utifran att regiondirektoren beslutat
om nagra organisationsfordndringar i forvaltningen. Dels har arbetet med inspel infor
regionplan foranlett justeringar i text for att tydliggora syftet med inspelen och hur de
ska hanteras av respektive ndmnd och styrelse. Det har ocksé gjorts en mindre
justering av styrkedjan for att tydliggdra policyernas placering i kedjan.

De fortroendevaldas huvuduppgifter i Region Jimtland Harjedalen &r att ange mal,
fordela resurser och folja resultaten i forhallande till de uppsatta malen.
Regiondirektor och hogsta tjdnstemannaledning ar ytterst ansvariga for att
astadkomma resultat enligt de politiska uppdragen. Region Jimtland Hérjedalens
styrmodell ska sédkerstélla nedbrytning fran visioner, strategier och ekonomiska
ramar pa politisk niva till genomforande och resultat samt uppfoljning 1
verksamheten. Malet dr att bedriva en verksamhet med god kvalitet och som ar
kostnadseffektiv. Genom en tydlig och kénd styrmodell har chefer och medarbetare
kunskap om vem som fattar vilka beslut och kan fokusera pa verksamhetens innehall
for att nd Region Jdmtland Hérjedalens overgripande vision och mal. Viktiga delar 1
styrmodellen dr bestimmelser for hur och ndr mal, métetal och aktiviteter ska
utformas, faststéllas och foljas upp. De dvergripande styrdokumenten som beslutas
pa politisk niva dr utgdngspunkt for styrningen pa alla organisatoriska nivéer.

Ett viktigt ingadngsvérde for hur planering, budget och uppfoljning ska struktureras
har varit det arbetet som gors med resultatforbattrande atgérder. I arbetet med
styrmodellen har det ocksé genomforts workshops i ledningsgrupper for att
identifiera forbattringsomraden med nuvarande arbetssétt. Under 2019 infordes ocksa
Stratsys, ett administrativt [T-stod for planering och uppfoljning. Syftet med Stratsys
ar att forenkla arbetet och skapa forutsittningar for en tydligare styrkedja. Systemet
har anvints skarpt for uppfoljning per augusti och per heldr 2019 samt f6r planering
2020 och uppf6ljning per april 2020. Sammantaget har konstaterat att det behdvs en
tydligare beskrivning om hur Region Jimtland Hérjedalen ska arbeta med ledning
och styrning, pa alla nivder och hur budgetarbetet, malformulering och uppf6ljning
béttre ska hora thop. Darfor bygger den nya styrmodellen pa en tydligare styrkedja
dér arbetet med dvergripande mél och budget kdnnetecknas av hog delaktighet fran
regionstyrelse och nimnder samt av forvaltningsomrddena. Processen for arbetet ska
vara tydlig och utgé fran omvérldsanalys, behov, ekonomi och maluppféljning.
Forarbeten pa omradesniva ska inkludera all verksamhet.

All planering och uppf6ljning inom Region Jamtland Hérjedalen ska utga fran fyra
strategier som formas politiskt i regionplanen och visar den politiska
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viljeinriktningen och &vergripande prioriteringar. For varje strategi finns prioriterade
insatsomraden som bryts ner till politiska resultatmal. Politiska resultatméal ska utgé
frdn definierade behov, finansiella resurser och vilka resultat som ska uppnas 1
verksamheten. For att klara av att prioritera méste ett rimligt antal métetal finnas
tillgédngliga. Métetal ska koppla till malen och avspegla maluppfyllelsen. De kan
skapas pa alla nivaer. Utifran mél och matetal skapas ocksé aktiviteter pa
verksamhetsniva. Region Jimtland Hérjedalen ska i planering, genomférande och
uppfoljning ta hdnsyn till de tre dimensionerna ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet. Agenda 2030 med dess 17 globala méal for hallbar utveckling &r ett viktigt
verktyg i arbetet. Aven Jimstilldhet och jimlikhet, Miljé och Barnens rittigheter 4r
viktiga omraden. Utifran Region Jamtland Hérjedalens roll som samisk
forvaltningsmyndighet ska dven det samiska perspektivet beaktas.

Regionplanen med budget dr det 6vergripande styrdokumentet som utgér grunden for
verksamheternas arliga planering och budgetarbete. Redan i februari 2020, § 16,
beslutade regionfullmiktige om en reviderad tidsplan for verksamhetsplanering
2021. Det for att inte planeringsarbetet infor 2021 skulle avstannas 1 vintan pa ny
styrmodell. Den faststéllda tidsplanens principer inkluderas 1 foreslagen styrmodell.

Tidsplan for planering och budget bygger pd att fullméktige beslutar om
regionplanen 1 oktober. Det innebér sedan att regionstyrelse och ndmnder faststiller
sina verksamhetsplaner i november och verksamheten sina i december.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsens beslut 2020-03-24 § 48 upphévs.

2. Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
a. Styrmodell for Region Jimtland Harjedalen faststills enligt uppréttat forslag.

b. Infor regionfullmiktiges beslut om reviderad arbetsordning for regionfullméktige
ska den nya styrmodellens principer beaktas.

Expedieras till
Forvaltningsomradeschefer, Ekonomidirektor, Regionstabschef, Enhetschef
sekretariatet, Ekonomicontroller

Beslutsunderlag
e Styrmodell for Region Jamtland Harjedalen
e Styrmodell for Region Jamtland Héarjedalen vs 200520

Revidering av arvodesregler for fortroendevalda
(RS/2343/2016)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalens Arvodesbestimmelser faststdlldes av regionfullmiktige
2018-12-11 § 182. Som en resultatforbittrande atgdrd togs ett beslut om att frysa
arvodena 2019-10-16 § 106. Ett forslag fran regionstyrelsen om tilldgg av arvode for
ordférande och vice ordférande 1 utskottet for kollektivtrafik togs 2020-03-24 § 49
och ska behandlas av regionfullméktige 16-17 juni.

33



36.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2020-05-26

Enligt arvodesbestimmelserna har regionstyrelsens 3:e vice ordférande ett arvode pa
13,3% av basarvodet och ledamot med utdkat ansvarsomrade har 20% av basarvodet.
Nu finns behov av att justera fordelningen dem emellan sa att 10% flyttas over till
3:e vice ordforanden.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

I Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jimtland Harjedalen faststélls foljande
andring under avsnitt 9 Tabell 6ver fasta arvoden:

Regionstyrelsen
3:e vice ordforande 23.3%
Ledamot med utokat ansvarsomrade 10%

Expedieras till
Sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Andring av arvodesregler for fortroendevalda

Deklaration for en stark demokrati (RS/201/2020)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige presidium har gett regiondirektoéren uppdrag att till
regionfullmaktiges sammantréade 1 juni 2020 bered ett drende for att kunna anta
Deklaration for en stark demokrati. Deklarationen dr framtagen av kommittén
Demokratin 100 &r och dr en del av kommitténs arbete med att etablera den
nationella samlingen Vér demokrati — vérd att vdrna varje dag. Deklarationen tar
avstamp 1 att Sveriges demokrati fyller 100 &r och att det ar ett viktigt tillfélle att
uppmérksamma och stirka demokratin. De aktdrer som antar deklarationen tar
stéllning for ett demokratiskt styrelseskick och demokratins grunder och tar avstand
fran diskriminering, extremism, frimlingsfientlighet, korruption och rasism. For att
starka demokratin ska aktorerna som ansluter sig:

- Verka for att fler far en god kunskap och medvetenhet om det demokratiska
systemet

- Arbeta for att fler deltar aktivt och stir upp for demokratin och

- Bidra till ett samtalsklimat som kénnetecknas av 6ppenhet och respekt.

Deklarationen ska ses som ett frivilligt atagande av respektive aktor och &r inget
juridiskt bindande avtal. De parter som undertecknar Deklarationen stir dock bakom
de dtaganden som man tagit fram. Samtliga d&taganden kommer ocksé att I6pande
publiceras pa .

Ett antal verksamheter har anslutit sig till Deklarationen, bland annat Region Orebro,
Coompanion, Demokratibygget och Géteborgs stad.

Region Jamtland Harjedalen vill ocksa ansluta sig till deklarationen och darmed
verka for att befdsta de demokratiska virderingarna i samhéllet. Som en del i detta
arbete kommer Region Jamtland Hérjedalen att genomfora en rad aktiviteter i
demokratins namn. Ett antal dtaganden for demokrati har arbetats fram inom
regionen och kommer att genomforas under 2020 och 2021.
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Forslag till beslut
Fullméktiges presidium foresldr regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Region Jamtland Héirjedalens Deklaration for en stark demokrati antas.

Beslutsunderlag
e §44 RF pres Deklaration for en stark demokrati
e Deklaration for en stark demokrati

Reviderad lansovergripande folkhalsopolicy 2020-
2024 (RS/352/2020)

Arendebeskrivning

I Jimtlands 14n rader en politisk enighet om att skapa samhilleliga forutséttningar for
att nd en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen. Detta manifesteras i att
lanets politiker kraftsamlat kring en l&insgemensam folkhilsopolicy.
Folkhélsopolicyns intentioner utgor grunden till lanets samlade folkhélsoarbete vilket
ska bidra till en mer jamlik hélsa och skapa en framtidstro. Folkhidlsopolicyn utgor
ett underdokument till den regionala utvecklingsstrategin.

En reviderad Folkhilsopolicy 2020-2024 &r nu framtagen i form av en dialogprocess
paborjad hosten 2018 samt moten 1 Folkhélso Z under 2019. Kommuner och region
har lamnat synpunkter och ett slutforslag har framtagits med hiansyn till framforda
forbattringsforslag.

Folhélso Z presidium 6verlimnade slutforslaget till regionens samverkansrad for
vidare hantering. Regionens samverkansrad sédnder nu detta forslag till
Folkhélsopolicy 2020-2024 till lanets kommuner och Region Jamtland Harjedalen
for behandling.

Lianets folkhdlsopolicy utgar fran de faktorer som paverkar hélsan, hilsans
bestimningsfaktorer, istédllet for att utga frdn sjukdom och individuella hilsoproblem.
Detta salutogena synsitt ar ett strategiskt val och préglar policyn. Lénets politiker har
enats om att utover de nationella tta folkhidlsomélen fokusera pa en gemensam
malbild med fyra viktiga utvecklingsomraden dar basta mojliga effekt kan forvintas
— tidiga livets villkor, utbildning och arbete, hédlsofrimjande miljo samt delaktighet
och inflytande.

I Folkhalsopolicyns utvecklingsomraden finns en rekommenderad gemensam
riktning. Med den som stdd ska respektive kommun och Regionen gérna dven i
samverkan med Ovriga aktorer fran Lénsstyrelse till det privata naringslivet ta fram
egna styrdokument, utifrdn de lokala forutsittningar som finns.

I denna nu reviderade Folkhédlsopolicy 2020 — 2024 kvarstar utvecklingsomrddena
fran tidigare policys men med 6kad tonvikt pa nya utmaningar for folkhélsan sasom
utanforskap, ensamhet, psykisk ohélsa, den demografiska fordndringen med den allt
mer aldrande befolkningen, den digitala utvecklingen, globala
befolkningsomflyttningar, samhillets utveckling mot 6kad urbanisering och
centralisering, klimatfordndringar, pandemier och dess konsekvenser for hilsan.
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Den gemensamma malséttningen och hilsovisionen ar fortsatt: “Hélsa pa lika villkor
for hela befolkningen for en héllbar utveckling i Jamtlands 1dn.”

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Folkhélsopolicy 2020-2024 antas.

Expedieras till

Folkhilso Z, Politiskt rad for folkhdlsa, Regiondirektor, Hilso-och sjukvardsdirektor,
Bitrddande primérvardschef, Folkhilsopolitisk strateg Hélso-sjukvardspolitiska
avdelningen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Lansgemensam folkhélsopolicy 2020-2024
Protokollsutdrag §20 RSR Folkhalsopolicy 20202024
Missiv Lansgemensam folkhdlsopolicy — Jamtlands 1an 2020 - 2024
Forslag: Folkhélsopolicy 2020-2024

Fornyat borgensatagande for
hégvardeskomponenter till tagfordon (Coradia)
(RS/373/2020)

Arendebeskrivning

Nar tdgmarknaden avreglerades och SJ AB bildades kunde inte staten ldngre
tillgodose regionernas behov av regionala tagfordon. Trafikhuvudménnen
(lanstrafikbolagen) bildade diarfor AB Transitio 1999 som ett gemensamt agt
vagnbolag istillet for att upphandla och dga tdgfordon enskilt. AB Transitio
anskaffar, finansierar och forvaltar tagfordon at sina dgare (samtliga av landets
regioner med undantag for Gotland). Syftet dr framst att optimera dgarnas
tdgfordonskostnader samt sdkerstédlla en hog kvalitet och kompetens inom omradena
anskaffning, forvaltning och underhall. Agarna i de fyra nordligaste linen forhyr
tdgen av AB Transitio som 1 sin tur hyr ut dessa till Norrtdgs trafik.
Hogvirdeskomponenterna, som ér dyra reservdelar till tAgfordon som repareras och
ateranvénds, ar tillsammans med tdgen forutsittningar i det trafikavtal som finns 1
Norrtag. I samband med att Norrtdg AB anskaffade tolv tagfordon av typen Coradia
X62 gjorde AB Transitio d&ven en bestédllning av hogvardeskomponenter till
fordonen.

Hogvérdeskomponenterna finansierades genom AB Transitio som tog ut ett lan om
160 miljoner kronor i Nordiska investeringsbanken 2010. De fyra nordligaste
regionerna (Jdmtland Harjedalen, Norrbotten, Visterbotten och Visternorrland) samt
Region Ostergdtland och Vistra Gétalandsregionen tecknade en solidarisk borgen for
lanet med en 16ptid om tio &r 2010 — 2020. Av de ursprungliga 160 miljoner
kronorna aterstar drygt 98 miljoner kronor att lanefinansiera pé nytt.

Lanet behover refinansieras 1 juli 2020 for det aterstdende beloppet om drygt 98
miljoner kronor och berérda regioner behdver dérfor teckna ett nytt borgensatagande.
Respektive region gar i borgen i relation till hur ménga tagfordon av typen Coradia
man hyr fran AB Transitio (Vastra Gotalandsregionen andel uppgér till 44,9 %,
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Region Ostergotland till 30,6 % och norrlandsregionerna till 8,125 % vardera).

AB Transitio arbetar med uppldgget for refinansieringen av
hogvirdeskomponenterna vilken mest troligt kommer ske genom en svensk
affarsbank. Det ar troligt att refinansieringen (lanet) kommer ha en l6ptid om 5 — 10
ar. Det vanligaste uppldgget for en borgensman &r en sé kallad proprieborgen vilket
ger bittre lanevillkor d& utlanaren har béttre mojligheter att terkrdva skulden om
den inte betalas. Region Jimtland Hérjedalen behover fatta beslut om att ga i borgen
for hogvardeskomponenterna (vilket inte omfattar tdgfordonen) f6r drygt 6 miljoner
kronor senast i juni 2020.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Region Jamtland Harjedalen gar i proprieborgen for 6 015 183 kronor for regionens
relativa andel av finansieringen for hogvardeskomponenter till tdgfordonen av typen
Coradia vilka forvaltas av AB Transitio.

Expedieras till

AB Transitio

Norrtag AB

Region Norrbotten

Region Visterbotten

Region Visternorrland

Omrédeschef Infrastruktur och kommunikationer

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Fornyat borgensatagande for hogviardeskomponenter till
tdgfordon (Coradia)
e Refinansiering av l&n Coradia tdgfordon

Svar pa medborgarférslag om att lanstrafikens
lanskort/periodkort aven ska galla hos
tagoperatdrer som verkar i regionen (RS/94/2020)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen har fétt ett medborgarforslag om att Lanstrafikens
lanskort/periodkort dven ska gélla hos kommersiella tagoperatorer 1 lanet. Forslaget
ar vidare att Region Jamtland Héarjedalen ska teckna avtal om detta med
tdgoperatorerna (Inlandsbanan och SJ). Motiveringen ar att forbéttra tillgédngligheten
och mojligheterna till arbetspendling. I medborgarforslaget beskrivs att
arbetspendling Ostersund-Jirpen inte fungerar tillfredstéllande med det utbud av
regionaltagstrafik och buss som finns. Bussforbindelserna anses inte intressanta med
hénsyn till avgings- och restider.

Nedan redogdrs overgripande for forutséttningarna.
Befintlig tagtrafik
Norrtagstrafiken utgors av nio dubbelturer Sundsvall-Ostersund M-F och fem

dubbelturer Ostersund-Duved M-F och tva dubbelturer Duved-Storlien, med firre
turer 16rdagar och sondagar. Restiderna med tag dr avsevirt kortare &n for buss.
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Restiden med Norrtig fran Jirpen och Bricke till Ostersund ir 55 respektive 50
minuter, och med buss ar restiden minst 20 minuter mer vilket minskar
pendlingsbenigenheten. P4 strickan Bricke-Ostersund beddms trafikutbudet som
tillfredstillande utifran behovet av arbets- och studiependling, medan
forutsittningarna r sdmre i exempelvis relationen Ostersund mot Jirpen-Duved.

Lianstrafikens lanskort, periodkort, ungdomskort ar giltiga pa all regionaltagstrafik
som utfors av Norrtag. Trafikutbudet med Norrtags tagtrafik dr anpassat for arbets-,
studiependling till i férsta hand Sundsvall och Ostersund, med anslutningsméjlighet i
Sundsvall till norr- respektive sodergdende tagtrafik.

SJ trafikerar med tva dagturer och ett nattig dagligen (ett dagtdg viinder i Ostersund
de 6vriga turerna viander 1 Duved). For att resa med SJ-trafik finns inget rabatterat
fardbevis och den blir ddrmed inget alternativ for arbetspendling.

Pé Inlandsbanan finns Snotaget, Snélltdget och Inlandstagets sdsongtrafik. Eftersom
trafiken dr sdsongsbetonad dr den av mindre intresse for arbetspendling dn SJ-
trafiken, men kan &ndé bidra med ytterligare resmojligheter.

Reseniirsperspektivet

For en resendr med kort pa Léanstratiken ger 6kad biljettgiltighet forbattrade
resmojligheter med tdg som kompletterar den stomme som utgdrs av
Norrtagstrafiken. I resrelationen Ostersund-Jirpen, som nimns i medborgarforslaget,
skulle det till exempel ge en avgang kl. 6:34-7:35 och en tur tillbaka kl. 20:29-21:33
(enligt tidtabell varen 2020). Tillgéngligheten 1 form av arbets- och studiependling
och resor for andra dandamaél skulle forbéttras.

Forutsittningar for genomforande

Det kan konstateras att en biljettsamverkan enligt medborgarforslaget forbattrar
tillgéngligheten. Samtidigt dr frigan komplex och det finns flera
genomforandemaissiga utmaningar, bland annat avseende ekonomi.

Regionaltdgstrafiken bedrivs genom Norrtdg AB, som &dgs av aktorer 1 Norrbottens,
Visterbottens, Jimtlands och Visternorrlands ldn. Fragan om ett biljettsamarbete ses
som en gemensam fraga for de fyra regionerna och ett beslut om biljettsamarbete
madste fattas av de fyra regionerna gemensamt. Trafiken dr upphandlad som en
tjdnstekoncession, operatoren kor bade lonsamma och olénsamma turer 1 utbudet och
biljettintdkterna dr en mycket viktig intdkt for operatdren. Det finns fordelar men
ocksa en del betydande risker och befarade effekter av ett biljettsamarbete. Bland
dessa kan ndmnas befarat minskade intdkter i den regionala tagtrafiken for
operatoren som, i konkurrens med bland annat SJ, 2016 vann
Norrtdgsupphandlingen. Det finns ocksa en risk kring hur stabilt och langsiktigt
kostnadsneutralt ett sddant samarbete skulle vara. Norrtdg dr inte avisande till en
framtida biljettsamverkan men regionerna ir 6verens om att frigan maste beslutas
gemensamt och det bedoms inte givet att detta skulle vara ekonomiskt gynnsamt for
regionerna.

Kontakt har ocksa tagits med SJ och Inlandstaget AB i drendet. Bada aktdrerna

stéller sig positiva till att se vilka mojligheter som finns med en biljettsamverkan. SJ
pekar pd att liknande samarbeten finns pé olika hall i landet och ndmner
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Ostergdtland, Vistmanland, Orebro, Sérmland, Dalarna och Vistra Gétaland m fl.
Inlandstaget AB pekar pa att de tilldtit resor med Léanstrafikens kort pa Snotiget som
goodwill utan erséttning.

Att teckna avtal om biljettgiltighet enligt forslaget bedoms inte lampligt 1 nuldget sett
till ovan ndmnda orsaker, d& det &r en friga som kréver fordjupad analys av
konsekvenserna i dialog med berorda parter. Medborgarforslagets intentioner
kommer dock att beaktas i det fortsatta arbetet med att utveckla den regionala
kollektivtrafiken 1 ldnet.

Fragan om biljettgiltigheter har ocksa béring pa den statliga utredningen om ett
nationellt biljettsystem for all kollektivtrafik i hela Sverige.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2020-05-12, § 64, och foreslar
regionfullmaktige att medborgarforslaget avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Forslagsstéllaren

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Medborgarforslag om att lidnstrafikens lanskort/periodkort
dven ska gilla hos tdgoperatorer som verkar i regionen
e §64 Regionala utvecklingsndmnden Medborgarforslag om att lanstrafikens
lanskort/periodkort dven ska gélla hos tdgoperatorer som verkar i regionen
e Medborgarforslag om att lanstrafikens ldnskort/periodkort dven ska gilla hos
tagoperatorer som verkar i regionen

Informationer

Arendebeskrivning
e Redovisning fran konferenser, utskott mm
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