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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAN D Regionstyrelsen
HARJEDALEN 2020-11.04

Program regionstyrelsen 3-4 november 2020

Arendebeskrivning

Med anledning av regionens besoksrestriktioner och for att minska risken for
smittspridning halls sammantridet inom stdngda dorrar och ett flertal ledamoter
deltar pa distans.

Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 3-4 november 2020

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av féredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har preliminér foredragningslista Gver de
drenden som avses bli behandlade vid sammantridet gjorts tillginglig for ledamoter
och ersittare.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Regiondirektorens rapport 2020 (RS/2/2020)

Arendebeskrivning
e Lagesbild Corona
e Influensavaccinering
e Barnahus
o Helikopterupphandling

Manadsrapport september 2020 (RS/3/2020)

Arendebeskrivning
En ménadsrapport for september 2020 har uppréttats. Rapporten visar foljande:

Region Jamtland Hérjedalens ackumulerade resultat till och med september 2020
uppgick till 229 miljoner kronor, vilket var 112 miljoner kronor béttre &n budget.

Nettokostnadsutvecklingen ackumulerat till och med september 2020 var 9 miljoner
kronor hogre jamfort med samma period 2019, motsvarande en nettokostnadsokning
pa 0,3 procent.

Verksamhetens intdkter 6kade med 203 miljoner kronor jimfort med samma period
2019, motsvarande 36 procent, framst pa grund av 6kade bidrag. Patientavgifter har
minskat med 10 miljoner kronor. Intdkter avseende omrade Kollektivtrafik har
tillkommit efter juli med 47 miljoner kronor.

Bruttokostnaderna har under 2020 6kat med 212 miljoner kronor jamfért med samma
period 2019, motsvarande 5,6 procent. Omrade Kollektivtrafik har dkat
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bruttokostnaderna med 97 miljoner kronor sedan 1 juli.

Personalkostnaderna dkade totalt med 12 miljoner kronor, motsvarande 1 procent.
Kostnaden for bemanningsforetag uppgick till 90 miljoner kronor vilket var samma
kostnad som 2019. Kostnader for ldkemedel har 6kat med 30 miljoner kronor jamfort
med foregdende ar och kostnader for riks- och regionvérd har 6kat med 20 miljoner
kronor.

Region Jamtland Harjedalen har under aret amorterat ett av lanen fran
Kommuninvest pd 73 miljoner kronor, den totala skulden till Kommuninvest
uppgick dérefter till 360 miljoner kronor. Likviditeten forbattrades med 140 miljoner
kronor till och med september. Avsittning till pensionsportfoljen har gjorts med 130
miljoner kronor under perioden.

Helarsprognosen efter september ar oforandrad sedan augusti och berdknas uppga till
190 miljoner kronor. Dock &r prognosen fortsatt mycket osédker.

Forslag till beslut
Manadsrapport september 2020 godkinns.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - minadsrapport september 2020
e Manadsrapport september 2020 Region Jimtland Hérjedalen

6. Regionstyrelsens uppféljning av
arbetsgivarpolitiska fragor (RS/62/2020)

Arendebeskrivning

Enligt beslut i regionstyrelsen 2020-04-29 ska uppfoljning av arbetsgivarpolitiska
fragor vara ett aterkommande drende vid varje regionstyrelsesammantrade. Vid
regionstyrelsens sammantride 2020-09-30 beslutades att redovisningen dven ska
innefatta en mer detaljerad redovisning gillande regionstaben. Uppdelningen och
redovisningen bor for tydlighetens skull motsvara redovisningen angéende hélso-och
sjukvardens personal.

Rapporten avseende uppfoljningen av det arbetsgivarpolitiska omradet redovisar dels
regiondvergripande personalstatistik dels bemanningsstatistik for samtliga
forvaltningsomraden inom Region Jdmtland Hérjedalen.

Statistik enligt beslut 2020-08-25 avseende nyutbildade underskoterskor och
sjukskdterskor 1 relation till seniora har inte varit mojligt att bereda till detta
styrelsemote.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av arbetsgivarpolitiska fragor godkanns.

Expedieras till
HR-direktor
Halso- och sjukvirdsndmnden och regionala utvecklingsndmnden
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning arbetsgivarpolitiska fragor
e Regionstyrelsen 2020 11 03, Regionstyrelsens uppfoljning av AG-politiska
omradet, Rapport

7. Regionstyrelsens uppfdljning av aktuella
upphandlingar (RS/64/2020)

Arendebeskrivning
Enligt regionstyrelsens uppfoljningsplan ska aktuella upphandlingar f6ljas upp vid
styrelsens sammantrdade 3-4 november 2020.

Regionens upphandlingsbara volym har 6kat fran 1,5 mkr till 2 mkr i och med att
Linstrafiken numera dr organiserade i regionen. Enheten for Inkép och upphandling
strdvar efter att upphandla varor och tjanster pa ett ekonomiskt och hallbart sétt.
Enheten har precis som ménga andra verksamheter haft en hog arbetsbelastning
under Covid-19. Arbetet med att sdkerstilla leverans av skyddsutrustning och ovrigt
material har nu minskat men vi maste samtidigt vara beredd pa att snabbt kunna
stdlla om 1 det fall antalet sjuka 0kar vilket 4ven paverkar behovet av material.
Utifran hur aret har sett ut har vi nu en “upphandlingsskuld” att arbeta med.
Upphandlingar som inte kunnat genomforas till f61jd av pandemin borjar sa sakta
startas upp. Det ar fortfarande svart att fa referenspersoner fran varden. Enheten har
fortsatt ko pa inkomna uppdrag och utmaningen ér att manga uppdrag kommer in
sent och flera uppdrag utan framforhallning. Det finns ddrmed férvéntningar fran
kunderna att upphandlingarna ska kunna genomféras omgaende. Vi tittar nu pa andra
arbetssétt och digitala 16sningar for tester av produkter, presentationer av
leverantorer, anbudsgenomgangar m.m. I bilagan aktuella upphandlingar finns
upphandlingar med som ror regionstyrelsen, hédlso- och sjukvardsndmnden och
regional utveckling. Dir redovisas dven inkOp av akuta inkop med anledning av
Covid-19.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av aktuella upphandlingar godkénns.

Expedieras till
Ink6pschef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regionstyrelsens uppfoljning av aktuella upphandlingar
oktober 2020
e Aktuella upphandlingar oktober 2020

8. Uppfoljning av regionstyrelsens internkontrollplan
2020 (RS/68/2020)

Arendebeskrivning

For en region finns lagkrav pd intern kontroll (Kommunallagen) dér det framgar att
styrelsen och ev. nimnder ska se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal
och riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt att foreskrifter som géller for
verksamheten f6ljs. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ér tillrdcklig samt
att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstéllande sétt.
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Detsamma géller ndr varden av en kommunal angeldgenhet med stod av 3 kap. 16§
har ldmnats dver till ndgon annan Lag (1999:621).

Regionstyrelsen har antagit en plan for internkontroll f6r 2020. Planen f6ljs upp 1
november.

Uppf6ljning av planen 2020 visar ssmmanfattningsvis att mycket arbete pagar inom
de omraden som kontrollerats. Det finns ocksa fler planerade aktiviteter som kommer
att genomforas under kommande &r. Under ret har dessutom pégatt ett inférande av
Stratsys internkontrollmodul, den rddande pandemin har dock forskjutit inforandet
men planen &r att kunna ta modulen 1 drift gradvis under hdsten 2020 — vintern 2021.

Forslag till beslut
Uppf6ljning av regionstyrelsens internkontrollplan 2020 godkénns.

Expedieras till
Handldggare sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning av regionstyrelsens internkontrollplan 2020
e Uppfdljning av regionstyrelsens internkontrollplan 2020

9. Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 — Naboer AB
(RS/161/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen faststéller arligen en plan for vilka bolag, ndimnder, foreningar eller
stiftelser som styrelsen ska genomfora fordjupade granskningar av utifran
regionstyrelsens uppsiktsplikt. Den 22 januari 2020, § 6, beslutades styrelsen om
plan f6r 2020. Naboer AB tillhor ett av de bolag som dr foremal for granskning.
Senast bolaget var foremél for en fordjupad granskning var 2015 (RS/1337/2015). En
rapport har upprittats som redogor for bolagets styrning, verksamhet, ekonomi och
pagéende utvecklingsarbeten.

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i 6 kap § 1 kommunallagen (2017:725). Dar
framgar att styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av regionens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver ovriga ndmnders och eventuella gemensamma
ndmnders verksamhet. Styrelsen ska dven ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan
som sker enligt 9 kap. 37 § kommunallagen (KL) eller enligt annan lag eller
forfattning. Vidare har styrelsen uppsiktsplikt 6ver verksamhet som bedrivs i bolag
samt kommunalférbund, féreningar och stiftelser som regionen dr medlem i.

Sammantaget visar rapporten att bolaget har en tillfredsstdllande ekonomi och former
for ledning och styrning. Bolaget inkommer l6pande med information om
verksamhet och ekonomi. Ett storre arbete pagéar under 2020 med nya
inriktningsdokument for verksamheten och framtagande av dgardirektiv. Den
verksamhet som bolaget bedriver och den samverkan som bolaget strévar efter att
utveckla ar 1 linje med de prioriteringar som regionfullméktige 1 Regionplan 2020-
2022 redogdr for inom strategi for lanets utveckling. Dér anges bland annat att
Region Jamtland Hérjedalen ska leda, samordna och koordinera utvecklingsprocesser
i lanet och samla aktorer fran lokal, regional och nationell nivé, déribland néringsliv,
universitet, samt det civila samhaéllet.
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Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen konstaterar att Naboer AB bedriver sin verksamhet pé ett
dndamélsenligt sétt i enlighet med det de kommunala befogenheterna och med en
tillfredsstéllande ekonomi.

2. Rapport utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 — Naboer AB godkénns.

Expedieras till
Naboer AB, Regionala utvecklingsnimnden, Handldggare Regional utveckling

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse om regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 - Naboer AB
e Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 Naboer

Regionstyrelsen uppsiktsplikt 2020 om Gemensam
namnd for narvard Frostviken (RS/153/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i kommunallagen (2017:725).
Uppsiktsplikten innebdr att regionstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens eller regionens angeldgenheter och ha uppsikt dver dvriga nimnders och
eventuella gemensamma namnders verksamhet. Regionstyrelsen ska bl.a. ha uppsikt
over kommunal verksamhet som bedrivs i sddana juridiska personer som avses i 10
kap. 2-6 §§ KL och sadana kommunalférbund som kommunen eller regionen ar
medlem i. Det géller ocksé en forening dar kommunen eller regionen bestimmer
tillsammans med nagon annan och en stiftelse som kommunen eller regionen bildar
tillsammans med nagon annan for en kommunal angeldgenhet. Vidare ska
regionstyrelsen folja de fragor som kan inverka pa regionens utveckling och
ekonomiska stéillning. I Regler for regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev
2019) finns fortydliganden av vad uppsiktsplikten innebédr och vilket arbetssitt som
ska tillimpas. Om regionstyrelsen finner att atgérder krévs ska den ldmna forslag till
fullméktige om étgédrder som bedoms nddvindiga att vidta.

Regionstyrelsen faststiller arligen en plan for vilka bolag, ndimnder, foreningar eller
stiftelser som styrelsen ska genomfora fordjupade granskningar av. Den senaste
fordjupade granskningen av Gemensam nimnd for nérvard Frostviken genomfordes
2015. Med tanke pé den viktiga verksamhet ndmnden ansvarar for och att det har gatt
fem ar sedan den senaste granskningen dr nimnden utvald i planen for férdjupad
uppsiktsplikt 2020, vilken faststélldes vid sammantride den 22 januari 2020 (§ 6).

Gemensam namnd for narvard Frostviken &r ett samarbete mellan Stromsunds
kommun och Region Jdmtland Héirjedalen. Syftet med samarbetet dr att genom néra
vérd i samverkan under en ndmnd astadkomma en god kostnadseffektiv vérd till
befolkningen i1 Frostviken.

Rapporten visar att narvardsnimnden under 2019 i huvudsak bedrev verksamheten i
enlighet med uppgifter, ansvarsomrade och verksamhetsmal. Av de 10 effektmalen
for verksamheten 2019 har tre uppnatts, tre delvis uppnatts respektive fyra inte
uppnétts. Méluppfyllnaden var saledes 14g, 4ven om flera av mélen var néra att
uppnas.
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Det ekonomiska laget dr otillfredsstillande, eftersom ndmnden for fjérde aret i rad
uppvisar ett underskott. Underskottet om drygt 2 miljoner kr 2019 kan 1 allt
vésentligt hianforas till ett LSS-drenden, som ndmnden anser att den inte har fatt
tackning for 1 budget. Dock har Kommunfullméktige 1 Stromsunds kommun inte
skjutit till extra medel, utan uppdragit & ndmnden att arbeta aktivt for att minska
kostnaderna. Aven om nimnden har haft en 16pande uppfoljning och kontroll av
ekonomin har besparingsétgirder inte vidtagits som &r i paritet med underskottet.

Kostnader for LSS som gor att Nérvard Frostviken far underskott i budget har tagits
upp med kommundirektéren, som har 1 uppdrag att utreda forutsittningar for att
samla LSS-kostnader inom kommunen. Ndmnden har i huvudsak bedrivit ett
systematiskt arbete med den interna kontrollen.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen konstaterar att Gemensam nidmnd for nédra vard Frostviken under
2019 i huvudsak bedrev verksamheten i enlighet med uppgifter, ansvarsomrade och
verksamhetsmal, men att maluppfyllnaden var lag och den ekonomiska situationen ar
otillfredsstéllande.

2. Rapporten om Gemensam ndmnd for ndra vard Frostviken utifrén regionstyrelsens
uppsiktsplikt 2020 godkanns.

Expedieras till
Halso- och sjukvérdsdirektor, Chef Bestillarenheten, Gemensam nidmnd for nira
vard Frostviken, Regionens revisorer

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 om Gem ndmnd
Frostviken
e Rapport om Gemensam ndmnd for narvéard Frostviken utifran
regionstyrelsens uppsiktsplikt

Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 om halso- och
sjukvardsnamnden (RS/152/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i kommunallagen (2017:725).
Uppsiktsplikten innebdr att regionstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens eller regionens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver dvriga nimnders och
eventuella gemensamma namnders verksamhet. Regionstyrelsen ska bl.a. ha uppsikt
over kommunal verksamhet som bedrivs i sddana juridiska personer som avses i 10
kap. 2-6 §§ KL och sadana kommunalférbund som kommunen eller regionen ar
medlem 1. Det géller ocksé en forening dar kommunen eller regionen bestimmer
tillsammans med nagon annan och en stiftelse som kommunen eller regionen bildar
tillsammans med nagon annan for en kommunal angeldgenhet. Vidare ska
regionstyrelsen folja de fragor som kan inverka pa regionens utveckling och
ekonomiska stéillning. I Regler for regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev
2019) finns fortydliganden av vad uppsiktsplikten innebédr och vilket arbetssitt som
ska tillimpas. Om regionstyrelsen finner att atgérder krévs ska den ldmna forslag till
fullméktige om étgédrder som bedoms nddvindiga att vidta.
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Regionstyrelsen faststéller arligen en plan for vilka ndmnder, bolag, foreningar eller
stiftelser som styrelsen ska genomfora fordjupade granskningar av. Hélso- och
sjukvérdsndmnden bildades i januari 2019 och har darfor inte tidigare varit foremal
for fordjupad uppsiktsplikt. Med anledning av den omfattande och viktiga
verksamhet som bedrivs inom nidmndens ansvarsomrade finns den med i
regionstyrelsens plan for fordjupad uppsiktsplikt 2020, vilken faststéilldes vid
sammantridde den 22 januari 2020 (§ 6).

Rapporten visar ssmmanfattningsvis att méluppfyllnaden 2019 inte var
tillfredsstdllande. Namnden klarade inte sitt ekonomiska dtagande. Vidare uppnaddes
varken malen for tillgdnglighet utifran vdrdgarantins krav eller planerade effekter av
resultatforbéttrande atgérder. Den interna kontrollen var inte tillrdcklig. Detta ledde
sammantaget fram till att regionfullméktige inte beviljade nimndens ledamoter
ansvarsfrihet for 2019.

Under 2020 har skatten hojts. Vidare har hilso- och sjukvardsndmnden under 2020
bl.a. antagit en ny internkontrollplan, foljt upp méluppfyllelsen och reviderat
verksamhetsplanen. Coronapandemin har fatt betydande konsekvenser for
verksamheten inom ndmndens ansvarsomrade, dir omfattande omstdllningar och
anpassningar gjorts. Sammantaget har ménga aktiviteter med tillhrande resultatmal
och mitetal 1 hélso- och sjukvirdsndmndens verksamhetsplan avstannat eller inte
kunnat paborjas. Hélso- och sjukvardsnimndens ekonomiska resultat per 2020-08-31
var 5,2 Mkr. Ytterligare positiv resultatpdverkan kan ske om erséttning for de
merkostnader som Corona har inneburit utbetalas, vilket i nuldget inte dr kidnt. Den
ekonomiska prognosen for heldret 2020 dr ytterst osdker. P4 grund av pandemin har
kapaciteten inom en stor del av den ordinarie verksamheten i hilso- och sjukvarden
minskat, vilket d&ven har lett till uppskjuten vard som ldngre fram kommer att behdva
hanteras.

Mot bakgrund av den ldga méluppfyllnaden, den anstringda ekonomin,
coronapandemins konsekvenser och att nimnden inte beviljades ansvarsfrihet for
2019 bor regionstyrelsen dven under 2021 halla hilso- och sjukvardsndmnden under
sarskild uppsikt.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen konstaterar att hédlso- och sjukvardsndmnden under 2019 hade en
lag méluppfyllnad, inte klarade sitt ekonomiska &tagande, inte uppfyllde mélen for
tillgénglighet utifran vardgarantins krav, inte uppnadde planerade effekter av
resultatforbéttrande atgérder, respektive hade bristande intern kontroll.

2. Regionstyrelsen ska dven under 2021 halla hilso- och sjukvérdsnimnden under
sarskild uppsikt.

3. Rapporten om hélso- och sjukvardsnimnden utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt
2020 godkénns.

Expedieras till
Hilso- och sjukvirdsndmnden, Chef Ledningssekretariatet, Revisorerna,
Ekonomichef
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 om HSN
e Rapport om Hélso- och sjukvirdsndmnden utifrén regionstyrelsens
uppsiktsplikt 2020

Regionstyrelsens verksamhetsplan med budget
2021 (RS/593/2020)

Arendebeskrivning
Handlingar ldmnas senare

Forsorjningsberedskap (RS/119/2020)

Arendebeskrivning

I Region Jimtland Hérjedalen saknas beslut och inriktning for vilken lagerhdllning
och uthallighet som ska finnas f6r samhallsviktig verksamhet. Regiondirektoren fick
hosten 2019 1 uppdrag att utreda vilken lagerhallning och krav pa uthéllighet Region
Jamtland Héarjedalen ska ha for sin samhillsviktiga verksamhet for att klara avbrott i
leveranser och omfattande samhillsstorningar. Krisberedskap har genomfort
uppdraget som bendmns forsorjningsberedskap och omfattar bade sjukvardsmaterial,
lakemedel och infusioner, blodprodukter, drivmedel, livsmedel och textilier.

Fragan har aktualiserats genom planeringen for civilt forsvar och av handelser 1
ndrtid t ex brister 1 sjukvardsmaterialforsorjning hosten 2019 1 ett antal regioner samt
den pagéende Corona pandemin. Det har pévisat behovet av en starkt
forsorjningsberedskap och att den lagerhallning som funnits i flera regioner inte varit
tillracklig. I ett delbetidnkande av Utredningen om hélso- och sjukvardens beredskap
konstateras ocksa att forsérjningen av ldkemedel och sjukvérdsmateriel behover
starkas. Dér foreslés ett nationellt sammanhéllet system for forsorjningsberedskap 1
Sverige, som bygger pa flera olika nivaer. I den forsta nivén ingér regionerna och
utredningen menar att det dr rimligt att regionerna bygger upp lager som motsvarar
en manads forbrukning.

I regionen finns bade en inkdpsorganisation och centralforrad. For flera varor som
det dr hog forbrukning av har det funnits minst tvd veckors lager. Variationen mellan
olika varor och produkter dr dock hog. Bestéllningar av sjukvirdsmaterial gors pa
olika sétt i Regionen, alla inkdp gér inte via inkdpsorganisationen och
centralforradet. Forsorjningsberedskap och lagerhdllning tangerar projektet med att
infora e-handel och Marknadsplatsen som é&r ett inkdpssystem i1 Raindance. Dér finns
identifierat att Regionen endast kan se vad som kops in, inte vad som gar ut. E-
handel och marknadsplatsen 16ser inte Regionens friga om forsorjningsberedskap,
det behovs ett beslut kring vilken uthallighet som ska finnas samt att ett
forrddssystem behdver kdpas in. Med ett bra inkdpssystem och forrddssystem kan
god kontroll uppnas.

Regionen bor generellt arbeta med omsittningslager och sékerhetslager si langt det
ar mojligt d.v.s. att produkter lagerhélls och omsitts enligt principen forst in, forst ut.
Det ér inte effektivt eller ekonomiskt forsvarbart att bygga traditionella
beredskapslager i ndgon storre omfattning, ddremot bor en viss beredskapslagring
finnas avseende till exempel skyddsutrustning for smitta. Gillande lagerhallning och
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varuforsorjning av sjukvardsprodukter foreslas att Regionen generellt ska ha ett
sdkerhetslager som motsvarar 14 dagars normal forbrukning. Detta inriktningsbeslut
ska gilla oavsett om varorna kops in via Centralforradet eller av verksamheterna
sjdlva. Beredskapslagring i Region Jimtland Hérjedalen foreslas for ett antal utvalda
produkter vilket innebér att omséttningslagret och sidkerhetslagret utokas, sa att en
uthallighet for 28 dagar finns (utifrdn normalfoérbrukning) d.v.s. en fordubbling av
lagerhdllningen mot dvrig materiel och varor. Det kan t ex vara plastforkladen,
andningsskydd, handskar och visir. Dimensioneringen av och kostnaden for en sddan
lagerhallning behover fortsatt analyseras under kommande ar.

Det bedoms angelédget att Regionen inforskaffar ett forradssystem. Forradssystemet
bor kunna hantera hela flodet fran centralforradets bestillning hos leverantoren till
bestillning fran och leverans till kunderna. Regionen behover ocksa stirka sin
formaga att stilla robusthets- och beredskapskrav i upphandlingar. I uppdraget om
forsorjningsberedskap har en nuldgesbeskrivning gjorts samt forbattringsforslag
identifierats avseende lidkemedel och infusioner, blodprodukter, drivmedel, livsmedel
och textilier. Robusthetshdjande forslag foreslas framforallt inom ldkemedel,
drivmedel for reservkraft och textilier.

Forslag till beslut

1. Regionen bor generellt arbeta med omséttningslager och sékerhetslager sd langt
det ar mojligt d.v.s. att produkter lagerhalls och omsitts enligt principen forst in,
forst ut. For lagerhallning av sjukvardsprodukter ska det finnas ett sékerhetslager
som motsvarar 14 dagars normal forbrukning. Beslutet ska gélla oavsett om varorna
kops in via Centralforradet eller av verksamheterna sjélva.

2. For ett antal utvalda produkter ska omséttningslager och sékerhetslager utokas, sé
att en uthallighet for 28 dagars normalforbrukning finns. Dimensionering av och
kostnaden for en sddan beredskapslagring ska fortsatt analyseras under kommande
ar.

3. Regiondirektoren far i uppdrag att pdborja arbete for att inforskaffa ett
forradssystem.

4. Regiondirektoren far i uppdrag att fortsitta arbetet med robusthetshdjande atgérder
som 1 ovrigt kravs.

Expedieras till
Beredskapschef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Forsorjningsberedskap i Region Jamtland Hérjedalen
e Forsorjningsberedskap Region Jimtland Hérjedalen

Utredning for implementering av FN:s

urfolksdeklaration (RS/684/2020)

Arendebeskrivning

Overgripande handlingsplan for en jamlik och jamstdlld verksamhet 2020-2021, dnr

RS/712/2019, syftar till att stodja implementeringen av politiska beslut samt
lagefterlevnad inom omradena jamstélldhet, vald i nira relationer, nationella
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minoriteter, samisk hdlsa, barnkonventionen och 6vriga jamlikhetsfragor.
Handlingsplanen utgér frdn Regionplan, Regionstyrelsens och ndimndernas
verksamhetsplaner, lagar, konventioner, deklarationer och déribland FN:s
urfolksdeklaration.

Handlingsplanen ska integreras 1 strategier, verksamhetsplanering och uppfoljning
dér regiondirektoren har det yttersta ansvaret for insatserna for en jamstélld och
jamlik verksamhet.

Handlingsplanen har flera mal med aktiviteter kopplade till dessa.

Mal och aktiviteter som ror samiskt forvaltningsomrade, samisk hilsa och 6vriga
nationella minoriteter ansvarar, initierar och stodjer Utvecklingsstrateg nationella
minoriteter for. Mal och aktiviteter som ror urfolket samerna ér framtagna i
samverkan med Region Jimtland Hérjedalens samiska samradsgrupp.

Nedan &r utdrag fran mal 1 av 3 i handlingsplanen som géller samers rattigheter.

MAL: Samers rittigheter enligt urfolksritten och minoritetslagen ir kiinda och ett
implementeringsarbete pagér. Detta géller i tilltagande grad dven for Gvriga
nationella minoriteter.

Aktivitet kopplat till mélet: Utredning av vad det skulle innebédra om Region
Jamtland Harjedalen beslutade att implementera hela eller delar av
urfolksdeklarationen. Utredningen ska beakta regionens dvriga jamlikhetsarbete.
Ansvarig for genomforande: Regiondirektdren 1 samarbete med 6vrig regionledning
tillsammans med Utvecklingsstrateg nationella minoriteter.

Tidsplan: Utredning 2020-2021, Implementering om ett sddant beslut fattas 2021-
2022

En utredning med detta innehdll kraver specifik kombination av kompetens.
Personen som ska gora den hir utredningen behdver formell kompetens i juridik
och/eller statsvetenskap, urfolksritt och ménskliga rattigheter. Utredaren méste ha
kompetens i och ha god kdinnedom om hur den samiska samhallsstrukturen ser ut och
hur de sydsamiska forhdllandena fungerar i synnerhet. Det vore ocksd meriterande
om personen har samiska sprakkunskaper. Vidare ska utredaren kunna koppla sin
utredning till regionalt myndighetsuppdrag och utvecklingsarbete. Den hér
kompetensen finns inte internt inom regionen utan maste sokas externt.

Utifran detta har utvecklingsstrategen gjort en omvérldsanalys och dérefter
uppskattat att en sddan hér utredning skulle kunna goras under ett antal manader,
under forutséttning att den personen har kontinuerlig kontakt med regionledningen.
Staben har gjort en kostnadsberdkning pa uppdraget till ca 300-400 tkr. Utredningen
kommer i sa fall belasta statsbidraget for det minoritetspolitiska uppdraget for 2020
samt regiondirektorens utvecklingsanslag.

Forslag till beslut

1. Region Jamtland Hérjedalen ska med extern kompetens genomfora en utredning
av vad det skulle innebédra om regionen beslutade att implementera hela eller delar av
FN:s urfolksdeklarationen inom regionens egna ansvarsomraden, och i arbetet beakta
regionens Ovriga jamstélldhetsarbete.

2. Regiondirektdren far 1 uppdrag att soka former for utredningen till en maximal

kostnad pa 400 000 kronor, som finansieras av regiondirektdrens utvecklingsanslag
och statsbidraget for det minoritetspolitiska uppdraget for 2020.
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Expedieras till
Tt Chef Hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Implementering Urfolksdeklarationen

Folkhalsoenhetens organisatoriska placering
(RS/685/2019)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen gav Regiondirektdren 2020-01-22, § 8, RS/685/2019, i uppdrag att
utreda vilken organisatorisk placering som ger Folkhdlsoenheten bist mojligheter att
utfora sitt uppdrag, samt att det nybildade regioninterna politiska folkhilsoradet far
uppdrag att leda utredningen.

Utredaren stimde av utredningens upplidgg med det regioninterna politiska
folkhélsoradet 5 mars och fick styrning for arbetet, och utredningens resultat har
stamts av med radet 23 september infor slutskrivning.

Analysen av Folkhédlsoenhetens uppdrag visar att det dr langt frén logiskt med en
organisatorisk placering i primérvarden. Visserligen har ménga av arbetsomradena
kontakter med priméirvarden och ska ge stdd till primédrvarden, men uppdragen har
ocksé manga andra kontaktytor. Det &r utifran detta ocksa ologiskt att primérvéarden
skulle vara styrningsansvariga for verksamheten.

Inget i reglementena paverkas av var i regionens organisation Folkhdlsoenheten
placeras organisatoriskt, mojligen finns dvervikt at att placering inom
Regionstyrelsens omrade utifran att de andra nimnderna bara har ansvar inom sitt
verksamhetsomrdde medan Regionstyrelsens uppdrag att arbeta med dvergripande
frdgor gor en placering om Regionstyrelsens ansvarsomrade dr logiskt.

Intervjuer och workshop med Folkhilsoenhetens medarbetare visar att en majoritet
av medarbetarna svarar att de ser fordelar med att placeras i Regionstaben, och vid
rostningen blev det en kraftig dvervikt pa roster pd placering i Regionstabens Hélso-
och sjukvardspolitiska avdelningen

Utredningen har studerat 17 regioner. Merparten har sin Folkhélsoverksamhet
antingen i Regionstaben eller i Regional utveckling. Tva av de fyra externa
folkhélsocheferna som fétt ge synpunkter pa verksamhetens organisatoriska
placering foredrar en placering i regionstaben.

Larikus utredning RS/518/2015, dr den mest utforliga utredning som gjorts under
senare ar. Dar rekommenderas en placering i Regionstaben.

Foljande slutsats om de utredda alternativen dras:

Kvar som nu i primdrvéarden

— ar ologiskt ur uppdrag och styrningsperspektiv, ovanligt nationellt och svagt dnskat
av medarbetarna
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Omréde inom HS-forvaltningen
— &r inte helt logiskt ur uppdrag och styrningsperspektiv, ovanligt nationellt och inte
onskat av medarbetarna

Omréde inom Regional utveckling
— &r inte helt logiskt ur uppdrag och styrningsperspektiv, mycket vanligt nationellt
men inte onskat av medarbetarna

I Regionstaben som enhet 1 HOSPA

— neutral plats ur uppdrag och styrningsperspektiv, vanligt nationellt men trend pekar
mot Regional utveckling, starkt 6nskat av medarbetarna, men det blir en stor
avdelning

I Regionstaben som egen avdelning
— neutral plats ur uppdrag och styrningsperspektiv, vanligt nationellt men trend pekar
mot Regional utveckling, svagt 6nskat av medarbetarna

Utredarens forslag

- Folkhilsoenheten flyttas organisatoriskt fran Omrade primérvéard till Regionstaben
- Regiondirektdren far ge uppdrag till Regionstabschefen att ta stéllning till intern
placering inom Regionstaben

Forslag till beslut
1. Folkhilsoenheten flyttas organisatoriskt fran Omrade primérvard till
Regionstaben.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att besluta om intern placering inom Regionstaben.

Expedieras till

Tf chef Hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen
Chef Folkhélsoenheten

Chef Omrade Primérvard

Regionstabschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Folkhédlsoenhetens organisatoriska placering
e Rapport om Folkhdlsoenhetens organisatoriska placering

Omdisponering inom beslutad investeringsbudget
2020 —Diskdesinfektor/HIM (RS/125/2020)

Arendebeskrivning

Omradet Hud, Infektion, Medicin (HIM) dskar omdisponering inom beslutad
investeringsbudget for dr 2020. Beslutad total investeringsram for ar 2020 foréndras
inte genom foreslagen omdisponering.

Omradet har beviljats tva investeringar 1 2020 ars investeringsplan som véntas bli
vésentligt billigare 4n budgeterat. Investeringarna i ”Kontorsinredning i samband
med ombyggnation” och ”Vardrumsinredning i samband med ombyggnation” ar
budgeterade till 250 tkr vardera. Den sammanlagda kostnaden for dessa véintas bli ca
200 tkr. Dessa tva investeringar kommer alltsa tillsammans att bli ca 300 000 kr
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billigare dn budgeterat. Omréadet 6nskar omdisponera 110 000 kr av dverskottet for
inkdp av en diskdesinfektor till medicinmottagningen. Omradet har tidigare i ar sokt
tillstdnd om att fa kopa apparaten med medel ur den akuta haveripotten, men fatt
avslag med motiveringen att investeringen inte uppfyllde de krav som berittigar till
prioritering inom potten. I samma beslut anges att ” Omradet far 1 forsta hand
aterkomma med ett 4skande om omdisponering bland 2020 ars beviljade
investeringar eller omprioritera bland investeringarna i 2021 érs investeringsplan.”
(se bilaga).

Investeringsradet har behandlat drendet per capsulam den 17/9 2020 och foreslér att
omdisponeringen godkénns.

Enligt Regler for investeringar ska regionstyrelsen faststélla omdisponeringar inom
investeringsbudgetens totalram. Hélso- och sjukvdrdsndamnden behandlade drendet
2020-10-14 § 100 och foreslér att styrelsen beviljar omdisponeringen.

Forslag till beslut

110 000 kr fran uppkommet dverskott fran investeringarna i “kontorsinredning” och
’vardrumsinredning” i samband med ombyggnation far omdisponeras till
reinvestering i diskdesinfektor.

Expedieras till
Ekonomidirektor, Investeringsrdd, Anna Maria Ajax/HIM, Annika Deras/HIM, Eva
Kallberg/HIM, Lars-Erik Larsson/Ekonom Verksamhetsstod

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse Omdisponering inom beslutad investeringsbudget 2020 -
diskdesinfektor
e §100 Hélso- och sjukvardsnimnden Omdisponering inom beslutad
investeringsbudget 2020 — Diskdesinfektor/HIM
e Ansokan Diskdesinfektor 200915
e Delegationsbeslut Diskdesinfektor 200416

Aterredovisning sjukskrivnings- och

rehabiliteringsmedlen (RS/25/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade 2020-04-29, § 62 om fordelning av medel i
overenskommelsen Kvalitetssdker och effektiv sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen 2020. Da beslutades ocksa att regionstyrelsen vid méte i
november ska fi redovisning hur de 1,53 miljoner kronor som inte fordelas har
anvints. [ fordelningsunderlaget har dessa med beskrivningen “Alla pengar &r inte
utlagda 1 budgeten utan i planeringen ligger ett 6verskott pd 1,53 miljoner kronor att
nyttja for annan angelégen verksamhet.”

Under aret har dessa medel inte anvénts utan kommer redovisas som dverskott.

Forslag till beslut
Aterredovisningen noteras till protokollet.

Expedieras till
Tf chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
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Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse Aterredovisning kring sjukskrivnings- och
rehabiliteringsmedel
e §62 Regionstyrelsen Fordelning av medel 1 6verenskommelse Kvalitetssiker
och effektiv sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess 2020

Plan for spridning och omlokalisering
(RS/838/2017)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade den 3 maj 2017, § 99, om en Plan for spridning och
omlokalisering av administrativa funktioner. Utifrdn att det nu pagér ett arbete 1
Region Jdmtland Hérjedalen med att ansluta till Remote lab finns anledning att fora
ithop tilldimpliga delar i planen med den nya satsningen.

Bakgrunden till regionstyrelsens beslut 2017 om en plan f6r spridning och
omlokalisering av administrativa funktioner var ett uppdrag fran regionfullméktige
den 20 oktober 2015, § 109, i samband med ett bifallande av en motion.
Regionstyrelsen skulle aktivt soka efter mojligheter att sprida och lokalisera Region
Jamtland Harjedalens administrativa funktioner geografiskt inom hela regionen med
beaktande av kostnadseffektivitet samt kontakta kommunerna och driva pa
samverkan rorande gemensam drift av administrativa funktioner, med beaktande av
kostnadseftektivitet for alla parter.

I faststilld plan finns fem strategier for att arbeta med uppdraget fran fullmaktige:
1. Underlitta for distansarbete

2. Aktiv rekrytering for distansarbete

3. Utflyttning av arbetsplatser del av veckan

4. Omlokalisering av verksamheter under forutsattning av kostnadseftektivitet

5. Hélso- och sjukvardens arbete med mobila verksamheter och distansarbete.

Region Jamtland Harjedalen har arbetat med strategierna och aktiviteter har
genomforts inom samtliga omraden. Bland annat har rutiner for distansarbete tagits
fram, insatser for att marknadsfora ldnet i rekryteringsammanhang har genomforts
och gemensam ndmnd for samverkan har startats upp.

I Regionstyrelsens verksamhetsplan f6r 2020 finns foljande resultatmal med
tillhdrande beskrivning:

Omlokaliserade verksamheter

Det finns en tydlig regional urbanisering och Region Jamtland Hérjedalen har ett
ansvar att motverka den genom att omlokalisera verksamheter frin Ostersund. Det
hir mélet handlar om att genomfora aktiviteter i syfte att stdrka hela lanet genom att
flytta ut kvalificerade arbetsuppgifter inom andra omraden &n primarvard och
folktandvard.

Resultatmalet ar knutet till regionfullmaiktiges strategi om lanets utveckling. Till
resultatmalet finns en aktivitet for regionstaben att revidera ovan ndmnda plan. Med

anledning av Coronapandemin har inte aktiviteten inte hunnits utforas.

Att omradet distansoberoende arbete vaxer snabbt rader ingen tvekan om. Forskare
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har forutspétt att 2022 kommer 42,5 % av vérldens arbetsfora befolkning att arbeta
mobilt. Under 2020 i samband med omstéllningar i samhillet till foljd av
Coronapandemin har utvecklingen av distansoberoende 16sningar utvecklats i en
rasande fart och nya mdjligheter att arbeta pé distans har skapats. Monstret ér
densamma 1 Region Jamtland Hérjedalen dir mojligheten till distansarbete genom
nya tekniska 16sningar har 6kat. Nya rutiner for hemarbete har ocksa tagits fram.

Redan nu gér det ocksa att se att manga inflyttare till lanet dr distansarbetare och
genom fler foretag nationellt sdvil som internationellt med béttre forutsattningar att
mota och nyttja distansarbetare gér det ocksd att locka fler hogutbildade
distansarbetare till regionen och didrmed 6ka béde tillvixt och kompetensforsorjning.
Pa samma sitt kan lokala aktorer hitta arbetskraft pd annan ort om kompetens och
arbetskraft skulle saknas 1 lanet men fortfarande behdlla sin sétesort 1 regionen.

Remote Lab ar ett kunskaps- och utvecklingsnav for framtidens distansoberoende
arbetsliv som startats upp under 2020. Bakom Remote Lab stir co-working och
utvecklingshubben Gomorron Ostersund. Syftet ir att stimulera samarbeten och oka
kunskapen om distansarbete, bland annat genom utbildningar och egna rapporter
och genom att samla aktuell forskning fran hela vérlden. Vid arsskiftet 2020/2021
startar Remote Lab dven ett testlabb i Ostersund med fokus p4 att hitta nya 18sningar
for distansoberoende moten och konferenser. Region Jamtland Hérjedalen har under
hdsten 2020 avtalat om ett partnerskap med Remote lab dér regionen erhéller tillgang
till strategiskt ledningsstdod inom omradet, omvérldsbevakning, utbildning samt
tillgang till labbmilj6 for bland annat erfarenhetsutbyte med andra aktdrer. Genom
samarbete med Remote Lab kan regionen 6ka sina forutsattningar att
omvérldsbevaka och fatta informerade och underbyggda beslut nér det kommer till
transformation mot en mer distansoberoende organisation,

I Regionstyrelsens och Regionala utvecklingsndmndens foreslagna
verksamhetsplaner for 2021 finns ett mél om att ”Erbjuda mdjligheter till
distansarbete i hemmet eller i regionens lokaler i syfte att i storre utstrackning ge
invanare i och utanfor ldnet mojlighet till anstéllning 1 Region Jimtland Hérjedalen”.
Aktiviteter kopplat till malet ska omfatta ett arbete att med stod av God Morgon
Ostersunds Remote lab ta del av omvirldsbevakning, strategiskt ledningsstdd och
utbildning i syfte att erbjuda arbetsplatser och teknik som dr anpassade for arbete pa
distans.

Sammantaget finns anledning att i samband med det arbete som genomfors 1
samverkan med Remote Lab sammanfora relevanta delar i Plan for spridning och
omlokalisering av administrativa funktioner med den nya satsningen.

Forslag till beslut

Regiondirektoren far i uppdrag att avveckla Plan for spridning och omlokalisering av
administrativa funktioner och fora ihop relevanta delar i den med det strategiska
arbete som kommer att utforas med stéd av Gomorron Ostersunds Remote Lab.

Expedieras till
Regional utvecklingsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om Plan for spridning och omlokaliserinng
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e Partneravtal Region Jamtland Hérjedalen - The Remote Lab 2020 2021

Aterredovisning av atgarder utifran granskning om
arende- och dokumenthantering (RS/261/2020)

Arendebeskrivning

I borjan pé aret genomfordes revisorerna i Region Jimtland Hérjedalen en
granskning om regionstyrelsen och ndmnderna har en tillfredsstillande styrning,
uppfoljning och kontroll av att regelverket kring drende- och dokumenthantering
efterlevs. Granskningen omfattade regionstyrelsen, regionala utvecklingsndmnden
och hélso- och sjukvardsnimnden. Revisorerna gjorde bedomningen att de tre
granskade ndmnderna inte har en helt tillfredsstdllande styrning, uppfoljning och
kontroll av att regelverket kring drendehantering och dokumenthantering efterlevs.

Regionstyrelsen beslutade om ett svar med en beskrivning av atgirder pa sitt mote
den 26 maj 2020, § 95. Regiondirektoren fick ocksd i uppdrag att senast i november
2020 aterredovisa om atgirder. En rapport om pagéende arbete har uppréttats. I den
finns bland annat en beskrivning av ett nytt utbildningskoncept om drendehantering
som tagits fram.

Forslag till beslut
Rapport om aterredovisning av atgérder godkénns.

Expedieras till
Enhetschef sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivning om uppfoljning av dtgirder utifran granskning
e Rapport om atgirder utifrdn granskning av drendeberedning och
dokumenthantering

Svar pa granskning av ekonomistyrning och
resultatforbattrande atgarder (RS/531/2020)

Arendebeskrivning

Regionens revisorer har den 26 juni 2020 inkommit med en uppf6ljande granskning
av tva tidigare granskningar; ekonomistyrning inom hilso- och
sjukvardsforvaltningen och regionens arbete med resultatforbattrande atgirder.
Granskningens syfte har varit att bedoma om regionstyrelsen och hélso- och
sjukvardsndmnden har forbattrat sin styrning, uppfoljning och kontroll av de
resultatforbéttrande atgérder som beslutats. Granskningen skulle vidare visa om det
finns kontroll 6ver de effekter som atgirderna innebdr med fokus pa
personalneddragningar och vardkvalitet samt om ekonomistyrningen har forbattrats.

Svar pa den uppfoljande granskningen lamnas av bade Hélso- och sjukvardsnimnden
(HSN/822/2020) och Regionstyrelsen i separata svar. De bada svaren har likande
innehall men en mer utforlig beskrivning av det arbete som gors med
ekonomistyrning inom forvaltningsomrade hélso- och sjukvérd och uppfoljning pa
enhetsniva i hilso- och sjukvérden dterfinns 1 Hilso- och sjukvérdsndmndens svar.

Sammantaget pagir inom regionstyrelsens verksamhet arbeten i enlighet med
rekommendationerna. Den nya styrmodellen har beslutats och implementerats under
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2020. En sammanhallen tidsplan for budget och verksamhetsplanering for 2021 har
tagits fram. Stratsys modul for verksamhetsplanering anvidnds nu ocksé fullt ut for
planering och uppfdljning av mél, métetal och aktiviteter vilket underléttar
foljsamheten till den nya styrmodellen. Det pagér ocksa arbeten med att sékra
kompetens for roller och funktioner i de ekonomiska processerna.

Regionens revisorer vill senast den 6 november fa en redovisning av de dtgérder som
vidtagits eller planeras att vidtas med anledning av granskningsresultatet. Paragrafen
bor darfor justeras omedelbart.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pd granskning av ekonomistyrning och
resultatforbéttrande atgérder antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Utdrag och svar skickas till Revisorerna i Region Jdmtland Héirjedalen
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse om svar pd granskning
e Svar pa granskning av ekonomistyrning och resultatforbéttrande atgirder
e Skrivelse om uppfoljande granskning av ekonomistyrning och
resultatforbéttrande dtgérder
e Revisionsrapport ekonomistyrning och resultatforbattrande atgarder

Svar pa granskning av hantering och kontroll
avregionvardsfakturor (RS/533/2020)

Arendebeskrivning

Regionens revisorer har genomfort en uppfoljande granskning av hantering och
kontroll avseende fakturerad regionvard. Granskningens syfte har varit att svara pa
om atgirder vidtagits utifran de brister som framkom i den tidigare granskningen
som genomfordes 2017.

Revisorerna har utifran den uppfoljande granskningen limnat bedémningar och
rekommendationer.

Ett forslag till svar har upprittats inom ekonomiavdelningen. Revisorerna vill senast
den 6 november fa en redovisning av vilka dtgirder som vidtagits eller avses att
vidtas med anledning av granskningsresultatet. Paragrafen bor darfor justeras
omedelbart.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pa revisorernas granskning av hantering och kontroll och
regionvardsfakturor antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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Expedieras till

Utdrag och svar skickas till regionens revisorer
Ekonomidirektor

Ekonomicontroller

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pd granskning av hantering och kontroll av
regionvardsfakturor
e Svar pa granskning av av hantering och kontroll av regionvéardsfakturor
e Skrivelse: Granskning av hantering och kontroll av regionvéardsfakturor
e Revisionsrapport Uppfoljande granskning av hantering och kontroll av
regionvardsfakturor

Svar pa remiss om forstudie kring samverkan om
gemensam IT-serverdrift (RS/845/2019)

Arendebeskrivning

Gemensamma nimnden for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner har gjort en forstudie kring samverkan om gemensam IT-
serverdrift. I december 2019 1dmnade ndmnden forstudien till parterna pa remiss.
Gemensamma ndmnden for samverkan onskar inhdmta parternas respektive
stdllningstagande kring forstudien i sin helhet. Vidare ska parterna ldmna en enskild
beddmning hur vida nagot av forstudiens scenarion anses lampligt for samverkan
inom Gemensam IT-serverdrift. Remisstiden har forldngts med anledning av
coronapandemin till 4 december.

Forstudiens malséttning var att ta fram beslutsunderlag och kostnadsberdkningar
gillande vilka forutséttningar som finns for gemensamma standardiserade och
kostnadseffektiva 16sningar for gemensam serverdrift bland nimndens medlemmar.

For att belysa ovanstdende har en konsultrapport presenterats och ett antal tinkta
scenarion har belysts och jadmforts. Rapporten visar pa olika scenarion som lyfts fram
frdn de olika huvudmaénnen utifran respektive IT-chefers syn pd vad som &r rimligt
att samverka kring.

Regionens koncept for samverkan #r den sa kallade Are-modellen som redan varit i
drift ett antal ar. En forutséttning for denna samverkan ar samsyn kring driftstjanster
och gemensamma standarder for den tekniska infrastrukturen.

Region Jimtland Hérjedalen anser att en forutsittning for samverkan &r att det finns
en gemensam vilja och tidtabell for samverkan kring serverdrift. Detta for att det allt
mer hérdnande trycket att halla IT-sidkerheten uppe och de 6kande kostnaderna som
en foljd dédrav kraver storre volymer dn bara enstaka kommuner.

Fordelarna skulle vara att pa sé sétt relativt snabbt forflytta det praktiska arbetet med
forvaltning av den traditionella IT-serverdriften till Regionens driftspartner samt 6ka

sakerhet och driftsstabilitet av verksamhetssystemen.

Ur ett strategiskt perspektiv dr det rimligt att huvudménnens anstédllda fokuserar sin
kompetens och genomférandekraft till den egna verksamhetens utveckling och
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digitaliseringsarbete snarare dn att bedriva traditionell férvaltning av servrar och
operativsystem.

Forslag till beslut
Upprittat svar pa remiss enligt ovan antas.

Expedieras till
Gemensamma namnden for samverkan inom drift och service, utveckling samt

specialistfunktioner
Chef IT-enheten

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Synpunkter pé forstudie om IT- serverdrift
e §35 GNS Slutrapport forstudie kring samverkan om gemensam IT-
serverdrift
e Forstudie IT-Serverdrift Summering

Svar pa remiss En ny myndighet for att starka det
psykologiska forsvaret (RS/537/2020)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalen har getts mdjlighet att lamna synpunkter pa remiss om
en ny myndighet for att stirka det psykologiska forsvaret. Utredningens uppdrag har
varit att analysera och 1dmna forslag om en ny myndighet som ska ha det
overgripande ansvaret for att utveckla och samordna det psykologiska forsvaret.
Utgdngspunkten 1 utredningens direktiv dr att arbetet med ett psykologiskt forsvar ér
av stor vikt och behover forstarkas.

Region Jamtland Hirjedalen delar inte utredningens uppfattning om att det i Sverige
behover inrdttas en ny myndighet for psykologiskt forsvar. Regionen beddmer inte
heller att de kostnader som berdknas for en ny myndighet motsvarar ett mervérde
inom omrddet som dr forsvarbart (bara de 6kade administrativa kostnader som en ny
myndighet medfor dr hogre &n den summa som staten i nuldget lagger totalt for allt
arbete inom krisberedskap for Sveriges samtliga regioner). Didremot delas slutsatsen i
utredningen om att det psykologiska forsvaret behover stirkas och samordnas i hogre
utstrackning.

Ett forslag till svar har upprittats inom enheten for krisberedskap, sdkerhet och miljo.
Remissen ska besvaras senast 30 oktober men regionen har fatt forlangd svarstid till
5 november. Paragrafen bor darfor justeras omedelbart.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pa remiss En ny myndighet for att stirka det
psykologiska forsvaret SOU 2020:29 antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Svar skickas till Justitiedepartementet
Beredskapschef
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss En ny myndighet for att stirka det
psykologiska forsvaret

e svar pa remiss SOU 2020:29 En ny myndighet for att stirka det
psykologiska forsvaret

e Sammanfattning av remiss

e Remiss: SOU 2020:29 En ny myndighet for att stirka det psykologiska
forsvaret

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen
Forslag till beslut

Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut
e RS/91:18/2020 Delegationsbeslut anvindning av det oférdelade utrymmet
1 investeringsbudget, akuta investeringar - videoprocessor
e RS/91:20/2020 Delegationsbeslut om anvidndning av det ofordelade
utrymmet i investeringsbudget, 6vriga investeringar - inventarier reseservice
e RS/91:21/2020 Delegationsbeslut - Anvéndning av det ofordelade
utrymmet i investeringsbudget, 6vriga investeringar 2020, Omréade
HIM/Lungavdelningen (EKG)
e RS/93:7/2020 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2020-08-14--2020-09-03
e RS/93:8/2020 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstédllningar inom
regionstaben 2020-09-04--2020-10-02
e RS/2254:17/2017 Delegationsbeslut Gula taxan reviderad 2020-09-30
e RS/610:27/2016 Delegationsbeslut revidering av avgiftshandboken
e RS/590:3/2020 Delegationsbeslut Svar pd remiss Handlingsprogram for
okad sikerhet och trygghet i Are kommun
Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Arendet i korthet

Protokoll Regionala utvecklingsnimnden 2020-10-13
Protokoll Hélso- och sjukvardsndmnden 2020-10-14
Protokoll Regionens samverkansrad 2020-10-05
Patientndmnden 2020-09-17

Regionens revisorer 2020-09-16

Regionens revisorer 2020-09-28

Regionens revisorer 2020-10-13

Protokollen finns tillgdngliga i Meetings Plus
https://meetingsplus.regionjh.se/committees

Forslag till beslut
Anmélan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar
e RS/415:6/2020 Protokoll frin Brf Akerirtan extrastimma 20-09-03
e RS/238:34/2020 Bifogad fil: "Protokoll 20200826.docx"
e RS/238:40/2020 Bifogad fil: "Protokoll 2020-09-14.docx"
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e RS/238:39/2020 Bifogad fil: "Protokoll foreningsstimma 2020-09-
24.docx"
e RUN/454:3/2019 Minnesanteckningar Jamtlisamrad 2020-10-02
e RS/701:2/2020 Samrad - Budget 2021 med plan {f6r 2022 och 2023 -
Svenskt Ambulansflyg
e RS/701:1/2020 Bifogad fil: "Forslag Budget 2021 med plan 2022 och 2023
KSA 69-2020.pdf"
e RS/701:3/2020 Bifogad fil: "Sérskild avgift och flygtimmeskostnad 2021-
2023.pdf"
e RUN/15:5/2020 §133 Regionala utvecklingsndmnden Uppf6ljning av
regional verksamhet som bedrivs i annan verksamhetsform
e RUN/15:6/2020 PM Uppf6ljning av regional verksamhet som bedrivs i
annan verksamhetsform: Aktiebolag och ekonomiska foreningar
e RS/688:1/2020 Tertialuppfoljning 20200831
e RS/216:8/2019 Beslut for ansokan om medel till kunskapsnitverket for
samisk hélsa
TILL FULLMAKTIGE
Vardval medicinsk fotvard 2021 (RS/317/2020)

Arendebeskrivning

Vardval medicinsk fotvard infordes 1 januari 2013 i enlighet med Lagen om
valfrihetssystem (LOV). Det innebér att vardgivare som ska utféra
fotvirdsbehandling pé remiss for, av fullmiktige beslutade diagnosgrupper, kan
ansluta sig och fa ersittning fran regionen. Regionfullmiktige beslutade 2019-06-19
§ 74 om forfragningsunderlaget for 2020 (RS/347/2019).

Regionfullméktige beslutar arligen om villkorsfordndringar som ska trdda i kraft den
1 januari efterfoljande ar. I forfragningsunderlaget infor 2021 fordndras endast den
arliga upprikning som sker enligt landstingsprisindex.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

Vardval medicinsk fotvard 2021 (RS/317/2020) faststalls.

Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Virdval medicinsk fotvard 2021
e Vardval medicinsk fotvard 2021
e Ansokan Vérdval medicinsk fotvard Bilaga 1

Vardval allmantandvard for barn och unga vuxna
2021 (RS/318/2020)

Arendebeskrivning

Vérdval allméintandvérd for barn och unga vuxna infordes 1 januari 2014 enligt
Lagen om valfrihetssystem (LOV). Regionfullméktige beslutade 2019-11-26 §134
om forfradgningsunderlaget gillande 2020 (RS/248/2019). Regionfullmiktige beslutar
arligen om villkorsfordndringar som ska trada i kraft den 1 januari efterféljande ar.
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Smarre justeringar foreslas som redovisas i beslutsunderlag.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Vardval allméntandvard for barn och unga vuxna 2020 (RS/318/2020) faststélls.

Expedieras till
Bestallarchef
Tandvardschef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Vardval allmantandvérd for barn och unga vuxna
e Vardval allméntandvard for barn och unga vuxna 2021
e AnsoOkan Vardval allméntandvérd for barn och unga vuxna

Reviderad Informationssakerhetspolicy
(RS/937/2018)

Arendebeskrivning

Fullmiktiges presidium genomforde under hosten 2019 en dvergripande kartliggning
av befintliga styrdokument och beslutade 2019-11-15 § 114 att en versyn av Region
Jamtland Héarjedalens kommunikationspolicy och informationssikerhetspolicy ska
genomforas och behandlas i regionfullméktige senast i november 2020. En 6versyn
och forslag till revidering av informationssékerhetspolicyn har nu gjorts.

Region Jamtland Héirjedalens verksamhet ska utgé fran principerna om dppenhet,
personlig integritet och respekt for individen. Medborgarna ska mojliggéras insyn i
verksamheten och kunna forlita sig pd regionens hantering av dennes information
och dess skydd.

Digitalisering av processer och verksamhet och en utveckling med
informationshantering i IT-system och nya funktioner innebér stora forbattringar i
manga avseenden. Det innebér ocksa att beroendet till informationssystem och att
sarbarheten och riskexponeringen dkar om inte sdkerhetsaspekterna beaktas.

Information 4r en av regionens mest kritiska resurser. Hela verksamheter ar beroende
av information. Avbrott i tillgdngen och felaktig information kan orsaka allvarliga
konsekvenser i verksamheten eller for enskilda individer.

2018 tradde bade dataskyddsforordningen, en sidkerhetsskyddslag samt en ny Lag
(2018:1174) om informationssikerhet for samhéllsviktiga och digitala tjénster ikraft.
Inférande av sanktionsavgifter samt den personliga integriteten har ytterligare
starkts.

Region Jdmtland Hérjedalens informationssdkerhetspolicy ska gélla for hela
forvaltningen, samtliga ndmnder, bolag och andra som agerar pa Region Jamtland

Harjedalens nétverk.

Nuvarande informationssidkerhet- och dataskyddspolicy antogs den 6 juni 2018 av
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En reviderad informationssékerhetspolicy har tagits fram av enhet for krisberedskap,
sdkerhet och miljo, Samordningskansliet. I den hdr versionen ér inriktningsmaélen for
informationssédkerhet fortydligad. Den ar ockséd anpassad till de 6kade kraven 1
lagstiftning och den 6kade digitaliseringen.

Informationssékerhetspolicyn kompletteras med 6vriga styrdokument, sdsom regler
och rutiner.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Reviderad Informationssékerhetspolicy faststélls.

Expedieras till
Enhetschef for Krisberedskap, sdkerhet och miljo

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Reviderad Informationssékerhetspolicy
e Informationssidkerhetspolicy

Reviderad kommunikationspolicy for Region
Jamtland Harjedalen (RS/369/2016)

Arendebeskrivning

Fullméktiges presidium genomforde under hosten 2019 en 6vergripande kartlaggning
av befintliga styrdokument och beslutade 2019-11-15 § 114 att en versyn av Region
Jamtland Harjedalens kommunikationspolicy och informationssékerhetspolicy ska
genomforas och behandlas i regionfullméktige senast i november 2020. En 6versyn
och forslag till revidering av kommunikationspolicyn har nu gjorts.

Region Jamtland Harjedalens kommunikationspolicy ska bidra till en
organisationsgemensam syn pd kommunikation som ett verktyg och hur detta kan
anvéndas for att bidra till att uppné vara mal, tillgédngliggora information och pa sikt
nd var vision.

Den beskriver hur och varfor vi som organisation ska informera och kommunicera
och den ir en viktig del i att sdkerstdlla oss som tydlig avsidndare i var
kommunikation.

Kommunikationsomradet utvecklas i snabb takt och digitalisering skapar nya
beteenden och 6kade forvantningar pa kommunikation. Samtidigt kar flodet av
information och kommunikation, vilket gor att risken for informationsoverflod ar
overhingande. Policyn &r en viktig del i att infra ett enhetligt och effektivt arbetssétt
for kommunikationsomrédet.

Denna reviderade version ger en tydligare bild av Region Jimtland Hérjedalen

forhallningsétt och dvergripande syn pd kommunikation samt hur
ansvarsfordelningen ser ut och ersétter tidigare policy (RS/369/2016).
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Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderad kommunikationspolicy for Region Jimtland Hérjedalen faststélls.

Expedieras till
Kommunikationschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Reviderad Kommunikationspolicy
e Kommunikationspolicy

Program for smart specialisering i Jamtland
Harjedalen 2021-2027 (RS/654/2020)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade i oktober 2019, § 111, att ge regionala
utvecklingsndmnden 1 uppdrag att ta fram ett forslag till Program for Smart
Specialisering som ska ersitta nu géllande innovationsstrategi (Innovativa
Jamtland/Hérjedalen 2025) fran ar 2021. En remissutgéva av programmet faststilldes
av nimnden i december 2019, § 205. Remissversionen grundades i den nuvarande
innovationsstrategin med som forstirkts genom nytt kunskaps- och analysunderlag
géllande Smart specialisering som tagits fram for Jimtland Harjedalen under 2019.
Remissversionen bearbetades dven under ett antal workshops med aktorer runt om i
lanet. Utifran inkomna svar gjordes ett omtag i processen och ett nytt angreppssétt
presenterades, dér aktorer 1 lanet fick nya mojligheter att 1dimna inspel i formandet av
lanets smarta specialisering.

Inom EU har begreppet strategi for smart specialisering (S3) vuxit fram och god
styrning av den regionala S3 dr idag ett krav for att ta del av europeiska struktur- och
investeringsfonder som finns for att frimja foretagande och innovation. Smart
specialisering dr ett verktyg for det regionala tillvixtarbetet och handlar om att
kraftsamla for starkt konkurrenskraft och innovation inom omraden med
utvecklingspotential.

Framtaget forslag till Program for smart specialisering i Jimtland Hérjedalen 2021—
2027 slér fast prioriterade lénets prioriterade styrkeomraden (Jord, skog och vatten,
Haéllbar energi, Upplevelser samt Digitala 16sningar), adresserar pa ett dvergripande
plan de uppfyllnadskriterier EU-kommissionen slagit fast for kravet pd god styrning
av den regionala S3 och presenterar den process som kommer att anvénda for att
bedriva tillvéixtarbetet i Jimtlands ldn. Programmet ligger till grund for det operativa
programmet for den Europeiska regionala utvecklingsfonden i Mellersta Norrland
programperioden 2021-2027. Programmet &r en del av det styrdokument som sétter
mal och prioriteringar for Jimtland Hérjedalens regionala tillvéxtarbete och som
enligt forordningen (2017:583) om regionalt tillvdxtarbete ska ses Over minst en gang
mellan varje val till region- och kommunfullmiktige. Program for smart
specialisering i Jimtland Hérjedalen 2021-2027 kommer att kompletteras av
handlingsplaner for respektive styrkeomrade.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2020-10-13 § och foreslar
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Program for smart specialisering 1 Jimtland Hérjedalen 2021-2027 faststills.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Program for smart specialisering i Jamtland Harjedalen
2021-2027
e §151 Regionala utvecklingsndmnden Program for smart specialisering 1
Jamtland Harjedalen 2021-2027
e Forslag: Program for smart specialisering i Jimtland Hérjedalen 2021-2027

Svar pa medborgarférslag om férmanscyklar till
regionanstallda (RS/239/2020)

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om formanscyklar till regionanstéllda inkom 1 februari 2020.
Forslaget ér 1 korthet att:

”Manga organisationer har med gott resultat infort formanscyklar till anstillda. Det
innebdr att de anstéllda far teckna ett formanligt cykelhyresavtal med
bruttoloneavdrag. Konceptet dr kostnadsneutralt vilket innebar att det inte medfor
ndgra extra kostnader for arbetsgivaren. Inférandet har minga fordelar: Det gor
regionen till en attraktivare arbetsgivare, bidrar till 6kad cykling och béttre hélsa
bland anstillda, minskar klimatutslappen och minskar tryck pa parkeringsplatser. Det
kan dessutom inspirera andra organisationer att infora liknande system. Det finns
flertalet firmor som hanterar system for forménscyklar, vilket minimerar
administrationen”.

Inom HR pagar en dvergripande forméanséversyn dar man ser over vilket utbud av
formaner som ska erbjudas inom regionen. Pa grund av arbetsbelastning for HR
under Covid-19-pandemin har detta arbete forsenats och berdknas fardigstéllas under
forsta kvartalet 2021. Med anledningen av detta foreslas att medborgarforslaget
avslas 1 nuldget, men att forslaget ska beaktas 1 kommande forméansoversyn.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Medborgarforslaget avslis

2. Regionstyrelsen far 1 uppdrag att ta forméanstypen 1 beaktande i kommande
forméansoversyn och folja upp resultatet under varen 2021.

Expedieras till
HR-direktor Krister Eriksson
Forslagsstéllaren

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pd medborgarforslag om formanscyklar till
regionanstillda
e Medborgarforslag om forménscyklar till anstéllda (maskad kopia)
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32. Svar pa motion om att regionstyrelsen ska utreda

mojligheten till 6kad facklig samverkan
(RS/506/2020)

Arendebeskrivning

Marie Svensson (V) har den 12 juni 2020 inkommit med en motion till
regionfullméktige 1 Region Jimtland Hérjedalen om att Region Jimtland Hérjedalen
regelbundet ska bjuda in representanter for fackliga organisationer till
Regionfullméktige och alla ndmnder samt regionstyrelsen och ge dessa yttranderitt.
Motiondren anser att ”politiker ddrigenom far direkt insyn i de anstilldas
arbetsvillkor samt arbetsmiljo, vilket ger béttre forutsittningar och kunskap for att
stirka ndimndernas och styrelsens viktiga personalansvar.”

Motiondren foresldr att det 1 reglementen for nimnderna/styrelsen ska skrivas in att
fackliga representanter far bjudas in till alla ndmnders/styrelsers sammantréden.
Region Jimtland Hérjedalen har genom samverkansavtal ordnade former for dialog
mellan arbetsgivare, medarbetare och de fackliga organisationerna for att skapa ett
positivt arbetsklimat i en god arbetsmiljo. Grundinstéllning &r att den verksamhet
som organisationen bedriver sker bist 1 samverkan mellan organisationen och de
anstélldas fackliga organisationer samt i delaktighet mellan chefer och medarbetare.
Det innebir att sa manga fradgor som mojligt ska behandlas och diskuteras av de som
direkt berors av frigan 1 sitt arbete.

For de politiska organen géller enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap § 25 att en
nidmnds sammantriden ska hallas inom stingda dorrar. Men om fullméktige medgett
att namndernas sammantraden far vara offentliga kan nimnden besluta sa. I
reglementen for regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsndmnden och regionala
utvecklingsndmnden anges att de politiska organen fér besluta att dess sammantrdden
ska vara offentliga med de undantag som framgér av kommunallagen. For att skapa
insyn och ge fullmiktige och dvriga nimnders ledamoter, organisationens personal
och allménheten mdjlighet att nirvara har regionstyrelsen beslutat att ssmmantriaden
under mandatperioden 2019-2022 ska vara offentliga under den del av sammantréddet
d informationsérenden behandlas. Aven regionala utvecklingsnimnden har beslutat
om delvis offentliga sammantraden. Hélso- och sjukvardsndmnden har beslutat att
ndmndens sammantraden inte dr offentliga. Regionfullméktiges sammantriden &r
offentliga. Fullméktige far ocksd bestimma om andra &dn ledamoter ska ha rétt att
delta vid dverldggningar.

Skillnaden mellan facklig foretrddare och personalforetriddare &r att den fackliga
foretrddaren representerar de medarbetare som dr ansluten till respektive facklig
organisation medan personalforetrddarna, &ven om de utses av
arbetstagarorganisationerna, inte representerar enbart dessa. Personalforetrddarna ska
fungera som ombud for alla medarbetare oavsett facklig tillhdrighet samt
oorganiserade (ej fackligt anslutna) medarbetare i Regionen.

Bestimmelser om nérvarorétt for personalforetrddande regleras i kommunallagen
(2017:725) 7 kap §§ 10-16. Dar anges att nérvaroritten géller vid sammantraden med
andra nimnder &n regionstyrelsen. Med namnder avses organ som har forvaltnings-
och verkstillighetsuppgifter. Narvaroritten giller inte i1 utskott, revision,
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patientndmnder, valndmnder eller 6verformyndarndmnd. Personalforetrddare utses
sarskilt infor varje nimnd bland de anstéllda, 1 forsta hand bland dem som é&r
anstédllda inom nimndens verksamhetsomrade. Hogst tre personalforetradare och en
erséttare for var och en av dem fér finnas for varje nimnd. Personalforetrddarna utses
av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen eller regionen har
kollektivavtal med.

Personalforetrddarna har enligt KL 7 kap §§ 13-16 rétt att ndrvara vid en ndmnds
behandling av drenden som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess anstilla. De har inte ritt att nidrvara vid behandlingen av drenden av foljande
slag; drenden som avser myndighetsutovning mot enskild, forhandlingar med en
arbetstagarorganisation, uppsigningar av kollektivavtal, arbetskonflikter, rattstvister
mellan kommunen och en arbetstagarorganisation och drenden som avser bestédllning
eller upphandling av varor och tjénster. Ndimnden fér 1 enskilda fall besluta att
personalforetrddarna far nirvara dven vid behandlingen av andra

drenden. Personalforetrddarna har inte ritt att nirvara vid uppsidgningar av
kollektivavtal, arbetskonflikter, réttstvister mellan kommunen eller regionen och en
arbetstagarorganisation, eller d&renden som avser bestéllning eller upphandling av
varor och tjdnster. Personalforetradarna har rétt att ndrvara och yttra sig vid
ndmndens Overlidggningar pad samma sétt som nimndens ledamoter. Daremot har de
inte ritt att stélla forslag, delta i besluten eller fa sin mening antecknad i protokollet.
Med iakttagande av bestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) &r
en namnd skyldig att Iimna personalforetrddarna de upplysningar som behovs for
deras verksambhet.

Enligt Region Jimtland Hérjedalens reglementen for regionstyrelsen har
regionstyrelsen hand om en for regionen samlad personalfunktion. Det innebér att
regionstyrelsen har hand om regiondvergripande frgor (frdgor dir regionen
upptrader som en part och som personalpolitiskt behover héllas ihop) som ror
forhallande mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare (inklusive hélso-
och sjukvardsnimndens, regionala utvecklingsnimndens, patientnimndens och
revisorernas personal). Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for regionens personal
med undantag for personal pa patientnimndens kansli och revisionskontoret.
Styrelsen har verksamhetsansvar och personalansvar med dértill horande
arbetsmiljoansvar for forvaltningsomrade regionstaben. Hélso- och
sjukvardsndmndens personal dr anstidllda inom regionstyrelsen forvaltning,
forvaltningsomrade hélso- och sjukvird. Namnden har verksamhetsansvar och
personalansvar med dartill horande arbetsmiljoansvar for forvaltningsomrédet.

Utifran det som beskrivits om personalforetradares ritt att ndrvara vid politiska
mdten sé handlar det inte enbart om drenden faller under det personalpolitiska
ansvaret, vilket dr regionstyrelsens ansvar, utan dven mer verksamhetsnéra fragor
kopplat till nimndens personalansvar. Exempel pé fragor dér personalforetradare har
rdtt att ndrvara ir vid behandling av ndmndens budget, organisation och
styrdokument.

Sammantaget innebdr ovanstdende att det finns reglerade former for samverkan med
de fackliga organisationerna inom Region Jdmtland Harjedalen samt for de politiska
motenas offentlighet. Det dr utifran det inte aktuellt att fackliga foretrddare ska kunna
ndrvara under overldggning i regionstyrelsen och nimnderna. Men for att ge
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medarbetare 6kad mojlighet till insyn och delaktighet finns ddremot skl att 1 storre
utstrickning tillimpa kommunallagens bestimmelser om personalforetradare dven i
Region Jamtland Héarjedalen. En revidering av reglementen for den politiska
organisationen finns inplanerad. D4 kommer bestimmelser om personalforetridare
ytterligare att belysas och foras in 1 reglementena. I det arbetet behover ocksé en
lokal rutin utarbetas. Rutinen bor innehélla en beskrivning hur bestimmelserna kan
tillimpas och 1 det tydliggora vilka befogenheter personalforetradare har, vilken
ersittning de har ratt till, hur personalfortridarena ska kallas samt nimndernas
rutiner for att avgora vid vilka drenden som personalforetrddarna ska kallas till.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Motionen avslas.

Expedieras till
Motiondren, HR-strateg, Enhetschef sekretariatet, Nimndsekreterare

Beslutsunderlag
e Svar pad motion om att regionstyrelsen ska utreda mojlighet till 6kad facklig
samverkan
e Motion frdn Marie Svensson (V) om att regionen ska utreda hur man kan
starka den fackliga samverkan

Informationer

Arendebeskrivning
e Redovisning fran konferenser mm
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