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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Regionstyrelsen
HARJEDALEN 2020-12-08
1. Program och presentationer regionstyrelsen 8
december 2020

Arendebeskrivning

Med anledning av regionens besoksrestriktioner och for att minska risken for
smittspridning hélls sammantradet inom stingda dorrar och samtliga ledamoter deltar
pa distans.

Regionstyrelsens ledamoéter behdver vara inloggade 1 Meetings for att nd
presentationerna.

Beslutsunderlag

e Program for styrelsen 8 december 2020

e Ligesbild corona (Micael Widerstrom)

e Projektcenter (Goran Larsson)
Miljé Extern miljorevision samt Avfall (Asa Paletun)
Odensala HC ny (Jorgen Svensson)
Resultat ack okt (Peter Ronnholm)
Uppf6ljning sommaren 2020 (Krister Eriksson)
Uppfoljning AG-politiska omradet (Krister Eriksson)
Utokat friskvardsbidrag (Krister Eriksson)
Utokad budget for studiemedel (Krister Eriksson)

2. Val av justerare och tid for justering

3. Faststallande av féredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista Gver de
drenden som avses bli behandlade vid sammantriadet gjorts tillginglig for ledamdter
och ersittare.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutgiltig foredragningslista.

4. Regiondirektérens rapport 2020 (RS/2/2020)

Arendebeskrivning
e |dgesrapport Corona
Resultatet av den externa miljorevisionen
Redovisning avfallsmangder
Redovisning av regionens EU projekt
Status Odensala HCs lokaler
Avtal SOS alarm
Status avtalsférhandlingar

5. Manadsrapport oktober 2020 (RS/3/2020)

Arendebeskrivning
En manadsrapport for oktober 2020 har upprittats. Rapporten visar foljande:
Region Jamtland Hérjedalens ackumulerade resultat till och med oktober 2020
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uppgick till 223 miljoner kronor, vilket var 112 miljoner kronor béttre dn budget.

Nettokostnadsutvecklingen ackumulerat till och med oktober 2020 var 22 miljoner
kronor hogre jaimfort med samma period 2019, motsvarande en nettokostnadsokning
pa 0,6 procent.

Verksamhetens intidkter 6kade med 237 miljoner kronor jamfort med samma period
2019, motsvarande 37 procent, frimst pa grund av 6kade bidrag. Patientavgifter har
minskat med 9 miljoner kronor. Intékter avseende omrade Kollektivtrafik har
tillkommit efter juli med 55 miljoner kronor.

Bruttokostnaderna har under 2020 6kat med 259 miljoner kronor jaimfort med samma
period 2019, motsvarande 6,1 procent. Omrade Kollektivtrafik har dkat
bruttokostnaderna med 142 miljoner kronor sedan 1 juli.

Personalkostnaderna 6kade totalt med 21 miljoner kronor, motsvarande 1 procent.
Kostnaden for bemanningsforetag uppgick till 102 miljoner kronor vilket var samma
kostnad som 2019. Kostnader for lakemedel har 6kat med 27 miljoner kronor jamfort
med foregdende ar och kostnader for riks- och regionvérd har 6kat med 21 miljoner
kronor.

Region Jdmtland Hérjedalen har under aret amorterat ett av 1dnen fran
Kommuninvest pa 73 miljoner kronor, den totala skulden till Kommuninvest uppgick
dérefter till 360 miljoner kronor. Likviditeten forbattrades med 138 miljoner kronor
till och med oktober. Avsittning till pensionsportfoljen har gjorts med 130 miljoner
kronor under perioden.

Helarsprognosen efter oktober har forbéttrats och berdknas uppga till 220 miljoner
kronor, efter besked att ansokta medel for merkostnader avseende coronapandemin
mest troligt kommer att beviljas upp till 91 procent, samt ytterligare erséttning for
provtagning. Det dr dock fortfarande vildigt osdkert.

Forslag till beslut
Maénadsrapport oktober godkénns.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse - Manadsrapport oktober 2020
e Manadsrapport oktober 2020 Region Jamtland Hirjedalen

6. Regionstyrelsens uppfoljning av sommaren 2020
(RS/74/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen foljer arligen upp sommaren inom Hélso- och sjukvardens
forvaltningsomrade avseende kostnader och utford tid. Mot bakgrund av detta har en
rapport for uppfoljningen av sommaren 2020 upprattats.

Av rapporten framgar bland annat att sommaren 2020 1 hog grad paverkats av
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Coronapandemin, bland annat med 6kade kostnader for dvertid i1 jimforelse med
tidigare ar. Sommarerséttningarna/semesterpaketen har minskat i antal och
kostnader. Utgangspunkten har varit att s& manga som mojligt skulle fé sin planerade
semester. De avdelningar som hanterat Covid-patienter har daremot fatt ersattning
for att de flyttat fram sin semester till senare tillfdlle under &ret.

Detta ar har dven en analys av slutenvarden genomforts. Denna uppf6ljning bildgges
denna rapport for att ge en helhetsbild av driften av Hélso- och
sjukvérdsforvaltningens verksamhet sommaren 2020.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av sommaren 2020 godkénns.

Expedieras till
HR-direktor
Hélso- och sjukvardsndmnden

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning sommar 2020
e Rapport Uppfoljning sommar 2020
e Rapport Uppfoljning sommar 2020 slutenvarden

7. Regionstyrelsens uppféljning av
arbetsgivarpolitiska fragor (RS/62/2020)

Arendebeskrivning

Enligt beslut i regionstyrelsen 2020-04-29 ska uppfoljning av arbetsgivarpolitiska
frdgor vara ett dterkommande drende vid varje regionstyrelsesammantride. Vid
regionstyrelsens sammantride 2020-09-30 beslutades att redovisningen dven ska
innefatta en mer detaljerad redovisning gillande regionstaben. Uppdelningen och
redovisningen bor for tydlighetens skull motsvara redovisningen angéende hilso- och
sjukvardens personal.

Rapporten avseende uppfoljningen av det arbetsgivarpolitiska omradet redovisar dels
regiondvergripande personalstatistik, dels bemanningsstatistik for samtliga
forvaltningsomrdden inom Region Jdmtland Hérjedalen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av arbetsgivarpolitiska fragor godkdnns.

Expedieras till
HR-direktor
Halso- och sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsndmnden

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning arbetsgivarpolitiska fragor
e Regionstyrelsen 2020 12 08, Regionstyrelsens uppfoljning av AG-politiska
omradet, Rapport

8. Uppfdljning av nationella riktade statsbidrag 2020
(RS/58/2020)
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Arendebeskrivning

Nationella riktade statsbidrag (specialdestinerade) &r 6ronmairkta for ett visst
dndamal. Inom omrédet vard och omsorg har staten och SKR kommit §verens om
olika 6verenskommelser for riktade statsbidrag. Samarbetet mellan SKR och
regeringen sker inom omraden som bada parter har identifierat som sarskilt viktiga
for den fortsatta utvecklingen av hélsa, vard och omsorg i kommuner och regioner.

I syfte att underlétta for kommuner och regioner i det svara lage de befinner sig i har
regeringen beslutat att ta bort krav pé rapportering for 2020 inom fem
overenskommelser mellan staten och Sveriges kommuner och regioner (SKR). Det
innebdr att regioner och kommuner inte kommer att behdva rapportera in uppgifter
om resultat av satsningarna. SKR:s rapporteringskrav kvarstar.

Beslutet giller foljande 6verenskommelser

o Jamlik och effektiv cancervard med kortare véantetider 2020

e Patientsdkerhet, nationella kvalitetsregister mm 2020

e Okad tillganglighet och jamlikhet i médrahalso- och férlossningsvarden samt
forstarkta insatser for kvinnors halsa

e God och néara vard 2020 — En omstallning av hélso- och sjukvarden med fokus pa
primarvarden

e Insatser inom omradet psykisk halsa

I bilagd sammanstillning redovisas 2020 érs nationella riktade statsbidragen och
vilka beslut som é&r tagna under &ret och hur medlen har anvints.

Forslag till beslut
Uppf6ljning av nationella riktade statsbidrag 2020 godkinns.

Expedieras till
Hélso-sjukvardsndmnden
Halso-sjukvardspolitisk chef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regionstyrelsens uppfoljning av nationella statbidrag
e Uppfdljning Nationella satsningar nov 2020 OK SKR

9. Regionstyrelsens uppfdljning av folkhalsoarbetet
(RS/66/2020)

Arendebeskrivning

I regionstyrelsens uppfoljningsplan ingdr en uppfoljning av regionens
folkhélsoarbete. En uppfoljning av arbete och resultat for perioden januari-augusti
har gjorts.

Ett underlag beskriver Folkhidlsoenhetens arbete genom:
e Kompetensteam for Migrationshélsa
e Folkhalsorapportering
e Arbete i ndtverket Halsoframjande Halso- och sjukvard
e Folkhalsoenhetens kommunikationsinsatser
e Aktiviteter inom Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter
e Mobilisering mot droger
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e Aktiviteter inom foraldraskapsstod

e  Aktiviteter inom Halsosamtal i skolan

e Aktiviteter inom Levnadsvaneomradet

e Utvecklingsuppdrag som beviljat i primarvarden med vardvalets anslag for
folkhalsa

e Hur Folkhdlsoenhetens arbete har paverkats av pandemin beskrivs ocksa

e Planering for hoéstens arbete inom Folkhalsoomradet redovisas

e Slutligen redovisas statistik?géllande levnadsvanor?fér verksamheter?1/1-30/6
2020?med jamforelse mot samma period 2019.

Ett underlag beskriver arbetet inom det Folkhélsopolitiska omradet genom:
e  Beskrivning av arbete med revidering av Folkhalsopolicyn 2020-2024
e Samarbete mellan KulturZ och FolkhalsoZ angaende kultur och halsa
e Arbetet i det regioninterna politiska radet for folkhélsa
e En kort omvarldskommentar nationellt/internationellt.

Det regioninterna Politiska Folkhilsoradet har godként rapporterna.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av folkhélsoarbetet godkénns.

Expedieras till

Vik Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Chef folkhilsoenheten

Folkhilsopolitisk strateg

Beslutsunderlag
e Regionstyrelsens uppfoljning av folkhdlsoarbetet
e Folkhilsoenhetens uppfoljning folkhilsa september 2020
e Rapport om det folkhdlsopolitiska omrédet

Regionstyrelsens uppféljning av Region Jamtland
Harjedalens tillganglighetsrad 2020 (RS/72/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ska uppmirksamt f6lja de fragor som kan inverka pd Region
Jamtland Hérjedalens utveckling och ekonomiska stdllning. I en sérskild
uppsiktsplan anges vilka omrdden som sérskilt f6ljs upp under dret. Enligt 2020 &rs
uppfoljningsplan ska styrelsen folja upp Region Jimtland Hérjedalens
tillganglighetsrdd pé sitt mote den 8 december. Ett forslag pa rapport har utarbetats
som redogdr for radets verksamhet och ekonomi under perioden januari 2020 till
oktober 2020.

Region Jamtland Harjedalens tillgdnglighetsrad &r en samradsgrupp for frigor som
ror personer med funktionsnedséttning. Funktionshinderrdrelsen bereds genom sina
representanter 1 radet mgjlighet att framfora synpunkter pa Region Jimtland
Harjedalen verksamheters utformning samt mojlighet att foresla forandringar och
forbattringar 1 frigor som har aktualitet for gruppen. Radet ér ett referensorgan med
réitt att viicka drenden hos regionstyrelsen. Radets uppgifter finns reglerat i ett av
regionfullmaktige faststillt reglemente (RS/311/2015).
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Radets verksamhet 2020 har paverkats mycket av Coronapandemin da flertalet av de
inplanerade moétena stéllts in.

Forslag till beslut
Rapport om uppfoljning av Region Jimtland Hérjedalens tillganglighetsrad 2020
godkénns.

Expedieras till
Sekreterare for tillgdnglighetsradet, Tillgénglighetsradet

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse om regionstyrelsens uppfoljning av Region Jamtland
Haérjedalens tillgédnglighetsrad
e Rapport uppf6ljning av Region Jamtland Hérjedalens tillgénglighetsrad 2020
(RS/72/2020)

Regionstyrelsen uppfdljning av Region Jamtland
Harjedalens pensionarsrad 2020 (RS/73/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ska uppmairksamt folja de fragor som kan inverka pa Region
Jamtland Héarjedalens utveckling och ekonomiska stéllning. I en sirskild
uppsiktsplan anges vilka omraden som sarskilt f6ljs upp under aret. Enligt 2020 érs
uppfoljningsplan ska styrelsen folja upp region Jimtland Harjedalens pensionérsrad
pa sitt mote den 8 december. Ett forslag pa rapport har tagits fram som redogor for
radets verksamhet och ekonomi under perioden januari 2020 till oktober 2020.

Region Jamtland Hirjedalens pensionérsrad ér ett organ for samrad och 6msesidig
information mellan foretradare for pensiondrsorganisationerna och regionens
politiska organ och verksamheter. Pensionérsradet r ett referensorgan med rétt att
vicka fragor direkt i regionstyrelsen. Regionen ska (enligt kapitel 5 § 8 HSL) i
planering och utveckling av hilso- och sjukvarden samverka med i detta fall lanets
pensiondrsorganisationer. Pensiondrsradets uppgifter finns i ett reglemente som
faststillts av Region Jamtland Héarjedalens fullméktige (RS/311/2015).

Rédets verksamhet 2020 har paverkats mycket av Coronapandemin da flertalet av de
inplanerade métena stéllts in.

Forslag till beslut
Rapport om uppfoljning av Region Jimtland Hérjedalens pensionérsrad 2020
godkénns.

Expedieras till
Sekreterare 1 pensionidrsradet, Region Jamtland Harjedalens Pensionérsrad

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om regionstyrelsens uppfoljning av Region Jamtland
Hérjedalens pensionédrsrad

e Rapport uppfoljning av Region Jamtland Hérjedalens pensiondrsrad 2020
(RS/73/2020)

Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 om
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Lanstrafiken i Jamtland AB (RS/160/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i kommunallagen (2017:725).
Uppsiktsplikten innebdr i korthet att regionstyrelsen i frdga om bolag ska prova om
verksamheten som har bedrivits under foregdende kalenderar har varit forenlig med
det faststillda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen fér de kommunala
befogenheterna. Om styrelsen finner att s inte ar fallet ska den 1dmna forslag till
fullméktige om nodvéndiga atgérder.

Regionstyrelsen faststiller drligen en plan for vilka bolag, nimnder, foreningar eller
stiftelser som styrelsen ska genomfora fordjupade granskningar av. Lénstrafiken i
Jamtland AB (Lénstrafiken) var ett av de utvalda bolagen bade 2018 och 2019. Med
anledning av den fordjupade uppsiktspliktsrapporten 2019 beslutade Regionstyrelsen
att fortsatt folja Lanstrafikens ekonomiska situation. Mot den bakgrunden &r bolaget
utvalt i regionstyrelsens plan for fordjupad uppsiktsplikt &ven 2020, som faststélldes
vid styrelsens sammantridde den 22 januari 2020 (§ 6).

Uppsiktspliktsrapporten om Lénstrafiken 2020 visar bolaget under 2019 i1 huvudsak
bedrev verksamheten i enlighet med bolagsordningen, dgardirektivet, uppdragsavtal
och beslut 1 bolagsstimma. Det finns mél for verksamheten och en struktur for hur
malen foljs upp och redovisas. Uppfyllnaden av verksamhetsmalen 2019 var lag, da
endast 3 av 7 mal uppfylldes. Vidare uppfylldes inte malet i dgardirektivet om en god
ekonomisk hallning.

Den 1 juli 2020 éverfordes bolaget i forvaltning. Overtagandet av bolagets
verksamhet har gétt enligt plan. Alla anstédllda inom bolaget har erbjudits och tackat
ja till att folja med vid 6vergéngen till Region Jamtland Hérjedalen (totalt 14
medarbetare). Regionen har dvertagit samtliga inventarier som tillhort bolaget, och
dven Overtagit Lanstrafiken i Jimtlands 14n AB:s aktieinnehav i bolaget Samtrafiken.
Det pdgar fortsatt arbete under hdsten for att 10sa vissa aterstdende fragor, ett arbete
som bevakas av projektarbetsgruppen.

Under det forsta halvéret 2020 fick bolaget 6 Mkr i forstarkning for att klara den
ekonomiska situationen fram till dvergang frén bolag till eget omrédde inom Regional
utveckling.

Det finns flera osidkerheter vad géller de ekonomiska konsekvenserna av
Coronapandemin for Omrade Kollektivtrafik (allmén kollektivtrafik, da sarskild
kollektivtrafik vidarefaktureras och &r ett nollsummespel for omrédet). Den
ekonomiska prognosen for heléret adr saledes svarbedomd. I dagsldget &r prognosen
for heléaret 2020 ett underskott om ca -7 Mkr. I prognosen dr eventuell statlig
kompensation for intédktstapp under perioden juli-december 2020 dock inte
medréknad.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen konstaterar att Lénstrafiken under 2019 1 huvudsak bedrev
verksamheten pa ett andamalsenligt sdtt i enlighet med det de kommunala
befogenheterna, men att mélen om en god ekonomisk hallning och 6kad
sjdlvfinansieringsgrad inte uppfylldes.
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2. Rapporten om Lénstrafiken utifrdn regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 godkénns.

Expedieras till
RUN, Regional utvecklingsdirektor, Omradeschef Kollektivtrafik

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 om Lénstrafiken AB
e Rapport om Lénstrafiken AB utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt
e PM RUNs Uppfdljning av regional verksamhet som bedrivs i annan
verksamhetsform: Aktiebolag och ekonomiska foreningar

Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 — Norrtag AB
(RS/162/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i kommunallagen (2017:725).
Uppsiktsplikten innebdr i korthet att regionstyrelsen i fraga om bolag ska prova om
verksamheten som har bedrivits under foregaende kalenderar har varit forenlig med
det faststillda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen fér de kommunala
befogenheterna. Om styrelsen finner att sa inte dr fallet ska den 1dmna forslag till
fullmiktige om nddvéndiga atgarder.

Regionstyrelsen faststéller arligen en plan for vilka bolag, ndimnder, foreningar eller
stiftelser som styrelsen ska genomfora fordjupade granskningar av. Norrtag AB var
ett av de utvalda bolagen 2018. Med anledning av den viktiga verksamhet Norrtag
AB bedriver dr bolaget utvalt dven 1 regionstyrelsens plan for fordjupad uppsiktsplikt
2020, som faststilldes vid styrelsens sammantrdde den 22 januari 2020 (§ 6).

Regionala utvecklingsndmnden foljer arligen upp bolagets verksamhet utifrén sitt
ansvarsomrade.

Rapporten visar att Norrtdg AB under 2019 bedrev verksamheten pé ett
dndamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt. Den interna
kontrollen var tillrdcklig. Det finns tydliga mél for verksamheten och en struktur for
hur malen f6ljs upp och dterredovisas. Under 2019 var uppfyllnaden av
verksamhetsmalen 14g (tre av sex verksamhetsmél uppnaddes). Flera av
verksamhetsmélen var dock forhéllandevis hogt satta. Att vissa mél inte uppnaddes
lag dven utanfor bolagets kontroll, t.ex. banarbeten som pa vissa strackor har medfort
att regulariteten paverkats da tag ersatts av buss.

Resandeutvecklingen har de senaste aren varit positiv, &ven om banarbeten har
inneburit perioder av minskat resande. Fran mars 2020 har resandet minskat kraftigt
som en f6ljd av Coronapandemin. Flera atgarder har vidtagits for att minska risken
for smittspridning. I slutet av april 2020 reducerades trafiken med en utglesad
sommartidtabell. Sedan borjan av hdsten ar trafiken dock tillbaka enligt plan.

Det finns ekonomiska mal. Det saknas dock mélindikatorer for att prova om
verksamheten har bedrivits pa ett resurseffektivt sitt. Eftersom verksamheten ska
bedrivas utan vinstsyfte och bolaget redovisar ett nollresultat bor mélen om en
ekonomi i balans och god ekonomisk hushéllning anses uppfyllda (resultatet for 2019

Page 9 of 36



14.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2020-12-08

efter finansiella poster uppgick till -16 Tkr). Likviditeten har de senaste aren stéarkts
ndgot och uppgick 2019 till 115,5 procent. Soliditeten uppgick 2019 till 1,71 procent.
Samtidigt har bolagets forméga att finansiera verksamheten utover driftsbidrag frén
dgarna minskat ndgot.

Prognosen for ekonomin 2020 dr mycket svarbedomd till foljd av effekterna av
Coronapandemin.

Norrtdgstrafiken har mojliggjort mer miljovénliga transporter, liksom bidragit till
regionforstoring. Genom Norrtags trafik har pd sé sitt stora samhillsvinster uppnatts,
ca 35 Mkr/ar. Med det nya kalkylvérdet for koldioxidutsldpp okar samhéllsnyttan
ytterligare till ca 210 Mkr/ar.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen konstaterar att Norrtdg AB bedriver verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt, i enlighet med
det de kommunala befogenheterna.

2. Rapport om Norrtag AB utifrin regionstyrelsens uppsiktsplikt 2020 godkénns.

Expedieras till
Regional utvecklingsdirektér, Ekonomidirektér, Chef Omrade Kollektivtrafik,
Regionens revisorer, Norrtdg AB

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Norrtdg AB utifran Regionstyrelsens uppsiktsplikt
e Rapport om Norrtdg AB utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt

Planeringsdag for regionstyrelsen och namnder
2021 (RS/60/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen har beslutat om sina sammantradestider for 2021 (2020-05-26 § 86
och 2020-09-30 § 146). Forslag finns nu om att ldgga till en gemensam
planeringsdag i februari 2021 {for ledaméter och erséttare i regionstyrelsen och
nidmnder som start pa planerings- och budgetarbetet for 2022.

I regler for Region Jamtland Harjedalen styrmodell finns bestimmelser om hur
regionen ska ledas, planeras och foljas upp. Regionplanen med budget &r det
overgripande styrdokumentet som utgor grunden for verksamheternas arliga
planering och budgetarbete. Den visar den politiska viljeinriktningen for de
kommande tre dren och utgér fran policyer, strategier, langsiktiga utvecklingsplaner
och andra overgripande styrdokument. Planen faststills av regionfullméktige 1
oktober och revideras varje ar.

Arbetet med mal och budget ska kénnetecknas av hog delaktighet fran regionstyrelse
och ndmnder samt av forvaltningsomradena. Processen for arbetet ska vara tydlig
och utgé fran omvérldsanalys, behov, ekonomi och maluppf6ljning.

Infor att planerings- och budgetarbetet ska paborjas for 2022 foreslas att en

gemensam planeringsdag for fortroendevalda ska ldggas till. Syftet med
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planeringsdagen ar att redovisa preliminért resultat for 2020 och dvergripande
ekonomiska forutsittningar infor 2022, informera om samhaéllstrender, betydande
beslut och fordndringar, ldget i1 ldnet samt andra fordndringar som vid tillféllet ar
kinda och har inverkan pé planerings- och budgetprocessen.

Forslag till beslut
1. En planeringsdag ska genomforas den 22 februari 2021. Preliminért digitalt kl.
9.00 — 15.00.

2. Till planeringsdagen inbjuds ordinarie ledaméter och ersittare i regionfullméktige,
regionstyrelsen, regionala utvecklingsndmnden och hélso- och sjukvirdsndmnden
samt politiska sekreterare och gruppledare.

3. Fortroendevalda ér beréttigade till arvoden enligt gdllande arvodesbestammelser
for fortroendevalda inom Region Jimtland Harjedalen.

Expedieras till
Regionstyrelsen, regionala utvecklingsnimnden och hélso- och sjukvardsndmnden
samt politiska sekreterare och gruppledare

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse om planeringsdag 2021

Ny forvaltningsorganisation fran 1 januari 2021
(RS/730/2018)

Arendebeskrivning

Hélso- och sjukvardsndmnden beslutade den 19 november 2020, § XX, om att
godkénna en inriktning om att inrétta divisioner inom forvaltningsomride hilso- och
sjukvérd. Forslaget 6verlimnades till regionstyrelsen for vidare utredning om
fordndring av forvaltningsorganisationen. Enligt regionstyrelsens reglemente dr det
regionstyrelsens uppgift att besluta om regionens forvaltningsorganisation. Hilso-
och sjukvardsdirektor kan utifrén regionstyrelsens delegationsbestimmelser besluta
om forédndring i organisation inom forvaltningsomrade hilso- och sjukvérd inom
ramen for budget. Men eftersom det i foreslagen fordandring ingar beslut om att
inrdtta en ny niva i organisationen (divisioner) far fordndringen betydelse for den
overgripande strukturen i regionens forvaltningsorganisation. Nuvarande
forvaltningsorganisation for Region Jidmtland Héirjedalen har med undantag av nagra
justeringar géllt sedan 1 januari 2019 (RS 2018-04-25 § 140).

Senast en storre fordndring av organisationen for hdlso- och sjukvarden gjordes var
2016 (RS 1379/2015). Da upphdrde centrumorganisationen och ersattes av
nuvarande organisation med omraden under hélso- och sjukvardsdirektor.

Halso- och sjukvardsndmnden har nu konstaterat att befintlig organisation for
verksamheten inte ldngre ar forenlig med de behov som finns for en effektiv
styrning. I revisionsgranskningar under 2020 framfors ocksa kritik mot nimndens
ledning och styrning. Bland annat att atgarder for att komma tillrdtta med ekonomin
varit otillrdckliga och att maluppfyllelsen inom centrala uppdrag som exempelvis
tillgédnglighet inte uppnas. I regiondirektorens arbete med att férdndra och utveckla
organisationen har behov av en mer effektiv ledning, 6kad beslutskraft och forbattrad
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dialog inom hélso- och sjukvéardsledningen har identifierats. Hilso- och
sjukvardsndmnden begirde pé sitt méte den 21 november 2019, § 119, en utredning
om hilso- och sjukvirdens organisation utifran ett lednings- och styrningsperspektiv.

P4 hilso- och sjukvardsndmndens nimndens mote den 2 april 2020, § 27,
redovisades en rapport om de forsta utredningarna. Direfter har djupare analyser
resulterat 1 ett forslag pa fordndrad ledningsstruktur dér tre divisioner inréttas;
Division Medicin, Division Kirurgi och Division Nédra vird med en divisionschef for
varje division. Chefer inom respektive division ska inga i en egen ledningsgrupp. Det
bedoms oka forutsittningar for chefer att dels hinna med att hantera interna
fragestdllningar inom sina respektive verksamheter (omrdden), dels underlétta ndra
samarbete med andra chefer som har liknande verksamheter och utmaningar.
Ytterligare fordelar anses vara att reducera risk for malkonflikter genom att
verksamheterna &r placerade tillsammans i samma ledningsgrupp.

Regionstyrelsen dr regionens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for
hela regionens utveckling och ekonomiska stillning. Regionstyrelsen har 1 befintlig
organisation en egen forvaltning med regiondirektor som chef. Forvaltningen ska
forutom regionstyrelsen dven serva ovriga nimnder i med undantag for
patientndmnden och revisionen som har egna forvaltningar. Regionstyrelsens
forvaltning bestar av tva forvaltningsomraden; Regional utveckling och Hilso- och
sjukvérd. I forvaltningen ingér ocksd en regionstab och regiondirektdrens eget
forvaltningsomrade dér HR och Ekonomi ingar. Inom organisationen far finnas fyra
chefsnivier; regiondirektor, forvaltningsomradeschef, omradeschef och enhetschef.
Vid regiondirektdrens franvaro &r bitrddande regiondirektor tillférordnad
regiondirektor.

I utredningsprocessen om ny ledningsstruktur inom hélso- och sjukvarden
genomfordes under sommaren och hosten en forankringsprocess, med bland annat
fackliga forhandlingar och risk-och konsekvensanalys. Steg tvd i processen handlar
om att tillsdtta divisionschefer frn 1 januari 2021. Divisionscheferna ska
tillsammans med utsedd projektgrupp (HR och Verksamhetsutvecklare) padborjar
arbetet med att foresla respektive divisions organisatoriska struktur och
ledningsgrupp. Kostnaden for nya divisionschefer finansieras inom befintlig ram for
forvaltningsomrade hélso- och sjukvérd och dr under 2021 direkt understéllda hilso-
och sjukvardsdirektoren. Hélso- och sjukvardens organisationsstruktur ska senast
vara helt klar infor arbetet med verksamhetsplanering och budget 2022. Den nya
organisationen foreslds ska borja gélla fullt ut 1 januari 2022.

Utifrén den utredningar som pébdrjas under 2021 vad géller politisk organisation
fran 2022 samt padgaende granskning av regionstaben finns anledning att under 2021
genomfora en stérre oversyn av forvaltningsorganisationen. Men for att tilltrddande
divisionschefer inom hilso- och sjukvarden ska kunna vidaredelegeras ansvar fran
ndmnd eller fran regiondirektdr behdver funktionerna finnas i1 organisationen redan
frén 1 januari 2021. Dérfor har ett forslag pa fordndrad forvaltningsorganisation
tagits fram som foreslés trdda i kraft 1 januari 2021 men gélla fullt ut forst 2022.
Déarmed finns det ocksa tid att genomfora nédvindiga forandringar av
budgetstruktur, organisationstrid, IT-system med mera i god tid inf6r processen med
verksamhetsplanering och budget 2022.
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Forslag till beslut
Forslag till ny forvaltningsorganisation for Regionstyrelsens forvaltning fran 1
januari 2021 godkénns.

Expedieras till
Halso- och sjukvérdsdirektor, Ekonomidirektor, HR-direktor, Budgetansvarig,
Regionstabschef

Beslutsunderlag
o Tjénsteskrivelse om ny organisation for regionstyrelsens forvaltning
e Forvaltningsorganisation for Region Jimtland Hérjedalen fran 1 januari
2021
e Processbeskrivning organisationsforslag varen 2020
e §113 Hélso- och sjukvardsndmnden Inriktning for organisation inom
forvaltningsomrade hélso- och sjukvérd

Regler for Region Jamtland Harjedalens
visselblasarfunktion (RS/739/2019)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade 20 oktober 2020, §90, att en visselblasarfunktion ska
inrdttas 1 Region Jimtland Hérjedalen fr o m 2021-01-01 1 enlighet med utredningens
forslag. Regionstyrelsen fick d& dven i1 uppdrag att upprétta regler for funktionen.

Forslag till utformning av regler har nu tagits fram. Reglerna kommer att behova ses
over i samband med att visselblasardirektivet infors i svensk ritt. Betinkandet Okad
trygghet for visselbldsare (SOU 2020:38) har precis varit ute pa remiss, vilket
innebdr att det drjer ett tag innan en ny lag &r pa plats.

Forslag till beslut
Regler for Region Jimtland Hérjedalens visselblasarfunktion antas.

Expedieras till
Regionjurist
Regionstabschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse regler
e Regler visselblasarfunktionen

Fordelning av investeringsbudget 2021
(RS/738/2020)

Arendebeskrivning

Pa regionfullmiktiges sammantrdde den 19-20 oktober 2020, § 104, faststilldes
Regionplan och Budget 2021-2023. Planen omfattar fyra strategier med prioriterade
insatsomraden samt drift- och investeringsbudget och resultat-, balans- och
finansieringsbudget for de nirmsta tre aren. I investeringsbudgeten ingér den totala
investeringsramen for de narmsta tre aren. For 2021 uppgér investeringsramen till
135 miljoner kronor. Forslag pa investeringsbudget med fordelning pa objektsniva
2021, inklusive pott for akuta investeringar, har i enlighet med regler for
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investeringar passerat hilso- och sjukvardsndmnden och regionala
utvecklingsndmnden for godkédnnande av deras respektive investeringar och ska nu
faststéllas av regionstyrelsen.

En investering &r en utgift for en materiell eller immateriell tillgdng med minst ett
prisbasbelopp exklusive moms och har en livsldngd pa minst tre ir, darefter belastar
avskrivningar resultatet fordelat pa antal ar. Investeringar kan indelas i re- respektive
nyinvestering. Region Jdmtland Hérjedalen har ett investeringsrdd som hanterar och
prioriterar samtliga fastighetsinvesteringar, investeringar i maskiner och inventarier
och IT-investeringar.

Pa regionfullméktiges mote 1 oktober faststédlldes reviderade regler for investeringar.
I reglerna framgar att regionfullméaktige varje ar ska faststélla en investeringsram for
de kommande tre dren i regionplan och budget. Regionstyrelsen faststéller arligen
investeringsbudgeten pa objektsniva, inklusive pott for akuta investeringar, och
ansvarar for hela regionens investeringar. En ny tillimpning i reglerna ar att
investeringar ska godkénnas av ndmnd innan faststéllande av regionstyrelsen, det
giller dven eventuell omdisponering av redan faststéillda investeringsobjekt. Beviljad
investering géller for beslutat budgetar och utgar ur investeringsbudgeten om
investeringen inte pabdrjats fore september minad under budgetéret. Vid eventuell
ombudgetering till kommande budgetér ska forslaget godkédnnas av ndmnd och
faststillas av regionstyrelsen.

I faststélld investeringsram om 135 miljoner kronor 1 Regionplan och budget 2021-
2023 ingér det normala investeringstaket (investeringar kopplade till
investeringsradet) om 120 miljoner kronor samt 15 miljoner kronor for Hjidlpmedel
enligt tidigare beslut. Investeringsramen for investeringar kopplade till
investeringsradet har utkats frdn 96 miljoner kronor till 120 miljoner kronor genom
omfordelning frén budget for “mdjlig investering 2021-2022”.

Forslaget till investeringsbudget for hélso- och sjukvardsnamnden, regionstyrelsen
och regionala utvecklingsnimnden har beretts av investeringsradet. Radets forslag
har utarbetats utifrdn de sammanstéllningar om investeringsbehov som ldmnats av
varje omrade per objekt. I sammanstéllningarna har varje omrade rangordnat sina
forslag och motiverat varje forslag, gjort kostnadsberdkningar och beskrivit
konsekvenserna for en utebliven investering, till exempel utifrin ett
patientperspektiv. Forslagen har sedan diskuterats, prioriterats och rangordnats av
respektive forvaltningsomrades ledningsgrupp. Investeringsradet har sedan sett Gver
det totala investeringsbehovet pa en 6vergripande regiongemensam nivé for en
sammanhéngande hantering och prioritering inom foreslaget investeringstak.

Det har resulterat 1 forslag till fordelning som omfattar en investeringsbudget 2021
enligt bilaga. Investeringsramen kopplat till investeringsradet (120 miljoner kronor)
ar totalt fordelad pé reinvesteringar om 70,7 miljoner kronor, nyinvesteringar om 8,6
miljoner kronor, fastighetsinvesteringar om 35 miljoner kronor och en haveripott pa
5,7 miljoner kronor.

Forslag till beslut
Fordelning av investeringsbudget 2021, inklusive pott for akuta investeringar,
faststills enligt forslag.
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Expedieras till
Ekonom, Ekonomidirektor, Hilso- och sjukvardsdirektdr, Regionstabschef, Regional
utvecklingsdirektor

Beslutsunderlag
o Tjénsteskrivelse om fordelning av investeringsbudget 2021
e Investeringsbudget 2021 pdf

Extraordinart stod till stiftelsen Jamtli
(RS/765/2020)

Arendebeskrivning
Stiftelsen Jamtli ans6ker om extraordindrt stod om 4 miljoner kronor (lika mycket
fran Ostersunds kommun) for att kunna atgérda en rad angeldgna behov.

Efter en lang expansiv fas har stiftelsens reserver tomts, samtidigt som
investeringsbehoven dr fortsatt stora. Nu vénder sig stiftelsen darfor till Region
Jimtland Hirjedalen och Ostersunds kommun och ber om stdd for att gora nigra
viktiga och langsiktigt nodvéandiga satsningar.

Stiftelsen har arliga hoga kostnader for att underhélla ett foraldrat, energikriavande,
belysningssystem som anvinder ljuskillor som fasats ut inom EU. Investeringen
skulle betyda mycket for Jamtlis arbete att nd hallbarhetsmélen. Kostnaden berdknas
uppga till 3 miljoner kronor.

Jamtlis kulturhistoriska hus kraver mycket omsorg for att inte eftersatt underhall ska
skada byggnaderna. Nodvéndiga atgéarder uppskattas kosta 1,5 miljoner kronor

Foremalsarkiven har ett bristfalligt brandskydd, dér sprinkleranliggning saknas. En
eldsvada 1 Havremagasinet skulle innebdra att en vésentlig del av Jamtlands
kulturhistoria skulle ga forlorad. Kostnad 1,5 miljoner kronor

Den gamla museibyggnaden har stort behov av att f4 fonster och fasad renoverade.
Kostnaden uppskattas till 2 miljoner kronor.

Ostersunds kommun planerar att limna motsvarande stdd. Beslut tas pa
kommunfullmaiktige 15 december.

Forslag till beslut
1. Bidragsansdkan fran Stiftelsen Jamtli beviljas med fyra miljoner kronor.

2. Finansiering sker ur det generella statsbidraget pa grund av coronapandemin,
vilket disponeras av regionstyrelsen.

Expedieras till
Stiftelsen Jamtli

Ekonomidirektoren
Chef Omrade Kultur

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Extraordinirt stod till Stiftelsen Jamtli
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e AnsOkan om extraordinért stod till Stiftelsen Jamtli for att mota effekterna
av coronapandemin

Okat varde pa friskvardsbidraget under 2020
(RS/444/2020)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalens medarbetare ska kénna att arbetet bedrivs 1 en
hilsofraimjande arbetsmiljo som bidrar till ett héllbart arbetsliv, en friskare livsstil
och goda verksamhetsresultat. Ett hdlsoframjande arbetsmiljoarbete ska darfor vara i
fokus for regionens personalpolitik. Som del av detta erbjuder regionen
friskvardsformaner till alla medarbetare.

Friskvard &r en resurs for att skapa marginaler i1 vardagen och 6ka mojligheterna att
orka mer i yrkeslivet. Region Jimtland Hérjedalens friskvardsprogram (bilaga) syftar
till att stdrka hilsan, forebygga ohélsa och dka upplevelsen av vilbefinnandet hos
medarbetarna. Malet dr att bidra till 6kade mojligheter for samtliga medarbetare att
utova friskvérd och fysisk aktivitet. Inom ramen for friskvardsprogrammet erbjuds
ett brett utbud av formaner sdsom:

e 1500 kr i friskvardsbidrag. Medarbetarna har mojlighet att byta friskvardsbidraget
mot 1 friskvardstimme per vecka (hogst 35h per ar). Medarbetarna har mojlighet
att arligen vilja ett av alternativen.

e Friskvardsaktiviteter pa arbetsplatsen via friskvardsombud, t ex pausrorelser,
livsstilsférelasning, avslappningsovning och stegtavling.

e Zefyren med gym, ledarledda grupptraningspass, individuella
instruktioner/radgivningar samt inspiration av friskvardskonsulent.

e Framjande aktiviteter och erbjudanden via personalféreningen som kan nyttjas pa
fritid, med allt fran langdskidakningsteknik och skidresor till fjallvandringar med
mera.

Mot bakgrund av malet att skapa en hilsofrimjande arbetsmilj6 och en friskare
livsstil beddmer regionen att en 6kning av det nuvarande friskvardsbidraget kan bidra
positivt till medarbetarna forutséttningar att utdva friskvard under sin lediga tid.
Friskvardsbidraget som alternativ medfor dven en flexibilitet dd bade valet av
friskvardsaktivitet och tidpunkten for utévandet kan viljas utifran medarbetarens
personliga intressen, behov och forutsittningar.

Forslag
Som en del i satsningen personalbefrimjande atgirder i Regionplan och budget
2021-2023 utdkas det befintliga friskvéardsbidraget med 1 500 kr till 3 000 kr per
medarbetare och ar frdn 2021. Detta innebdr att:
e samtliga medarbetare erbjuds 3 000 kr i friskvardsbidrag per ar.
e nuvarande regler avseende mojligheten att byta friskvardsbidraget mot 1
friskvardstimma per vecka (hogst 35h per ar) fortsatter att gilla. Antalet
friskvardstimmar utokas darmed inte i och med detta forslag.

Kostnadsberdkning

Kostnaderna for friskvardsbidraget har arligen legat pa ca. 1 mkr. En dubblering av
friskvardsbidraget skulle ddrigenom generera en kostnadsokning pé ytterligare 1

mkr. Berdkningen baserar sig pa att en storre andel medarbetare under tidigare ar valt
friskvardstimmen. Foréndringen av friskvardsbidragets vérde kan ge en forskjutning
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som innebdr att en storre andel av medarbetarna véljer friskvirdsbidraget vilket gor
kostnadsokningen ytterligare ndgot stérre. Den bedomning som gjorts &r att
kostnadsokningen kan uppga till ca. 1,5 mkr med en total kostnad pa ca. 2,5 mkr per
ar.

Finansiering
Finansiering sker genom det riktade statsbidraget Goda forutsdttningar for vardens
medarbetare som ér en del av satsningen God och ndra vard.

Forslag till beslut
1. Virdet pa friskvardsbidraget hojs till 3 000 kr per medarbetare och ar fran ar 2021.

2. Finansiering sker genom avsatta medel till regionstyrelsen i Regionplan och
budget 2021-2023, inom det riktade statsbidraget God och ndra vard; Goda
forutsdttningar for vdardens medarbetare.

Expedieras till

HR-direktor

Ekonomidirektor

Ekonomistrateg

Tf chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Okat friskvardsbidrag 2020
e Region Jimtland Hérjedalens friskvardsprogram.docx

Utdkad budget for regionens studiemedel
(RS/775/2020)

Arendebeskrivning

Regionplan 2020-2022 anger att forsorjningen av rétt kompetens dr avgoérande for
den langsiktiga utvecklingen av verksamheten samt for att utfora verksamhetens
uppdrag pa ett effektivt sitt. Utvecklingsinsatser inom
kompetensforsorjningsomradet ska utga frdn och méta verksamhetens frimsta behov.

Det rader sedan flera ar brist pa hogskoleutbildade medarbetare inom hilso- och
sjukvardssektorn nationellt. Denna bild aterspeglas lokalt dar det varit svart att
rekrytera till de flera av de stora yrkesgrupperna.

Region Jdmtland Hérjedalen vidtar ett flertal utvecklingsinsatser for att forsorja
verksamheten med ritt kompetens. Exempel péd dessa ar utveckling av produktions-
och kapacitetsplaneringen samt utveckling av tydliga bemanningsmaél, utveckling av
karridrmodeller, utveckling av Kliniskt Traningscenter (KTC), introduktion av
nyanstéillda medarbetare, samt studiemedel till anstdllda som véljer att utbilda sig till
svarrekryterade befattningsomraden.

Avseende studiemedlen bestar dessa av dels utbildningsanstillningar som innebér att
medarbetaren i sin anstdllning kan studera med 16n fran arbetsgivaren. Vid studier till
befattningar inom de opererande verksamhetsomriadena ges medarbetaren mojlighet
att studera med bibehéllen ordinarie grundlon. Vid studier till 6vriga prioriterade
befattningsomraden erhaller medarbetaren en studielon pa 18 000 kronor per méanad.
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Medarbetare har aven mgjlighet att erhélla studiebidrag om 9 000 kr per manad
under 10 manader arligen vid studier under studieledighet (tjdnstledighet) till de
prioriterade bristyrken som inte ingar bland utbildningsanstéllningarna.

En érlig behovsinventering gors av vilka befattningar som under ndstkommande &r
ska prioriteras avseende studiemedel. Bristsituationen, tillgéngliga utbildningsplatser
samt beslutad budget utgdr grund for prioriteringen vilken kan variera over tid.
Erfarenheterna har visat att rekryteringen till de befattningar som varit prioriterade
underléttat bemanningssituationen. Detta har frimst rort specialistsjukskoterskor,
distriktssjukskoterskor och barnmorskor, men dven andra befattningar har
forekommit. Erfarenheterna visar dock att det ekonomiska utrymmet inte méter
verksamhetens hela behov och att en breddning till fler av regionens svérrekryterade
befattningsomraden dr nddvandig. Exempel pa dessa befattningsomraden kan vara
BMA, allminsjukskoéterska, rontgensjukskoterska, tandhygienist, audionom,
arbetsterapeut, fysioterapeut, ambulanssjukvardare, m.fl.

Budgeten har sedan flera ar arligen legat pa 4,5 mkr och finansierats genom statliga
stimulansmedel (personalmiljarden). Infoér 2020 utékades budgeten till 6,2 mkr, dven
detta genom statliga stimulansmedel. Beslut om statliga stimulansmedel och
inriktningen pd hur dessa ska nyttjas beslutas drligen av Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR).

Forslag

Som en del i satsningen personalbefrimjande atgérder i Regionplan och budget
2021-2023 foreslas nu en utokning av budgeten for studiemedel med ytterligare 2
mkr drligen fran 2021. Syftet 4r att utoka antalet studiebidrag och att ddrigenom
bredda de befattningsomraden studiemedlen riktar sig till. Effekterna av den utokade
budgeten beddms vara att ytterligare ca. 15 medarbetare drligen kan nyttja formanen
att vidareutveckla sig inom regionens verksamhet och att detta kommer bidra positivt
till regionens kompetensforsorjning av svarrekryterade befattningar.

Finansiering
Finansiering sker genom det riktade statsbidraget Goda forutsdttningar for virdens
medarbetare som &r en del av satsningen God och ndra vdrd.

Forslag till beslut

1. En utokning av budgeten for studiemedel gors med 2 miljoner kronor per ér fran
2021, totalt 8,2 mkr. Inriktningen for tillimpningen for studiemedlen utgér fran
verksamhetens behov och prioritering sker enligt regionens befintliga
planeringsprocess.

2. Finansiering sker genom avsatta medel till regionstyrelsen 1 Regionplan och
budget 2021-2023, inom det riktade statsbidraget God och ndra vird; Goda
forutsdttningar for vardens medarbetare.

Expedieras till

HR-direktor

Ekonomidirektor

Ekonomistrateg

Tf chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Page 18 of 36



21.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2020-12-08

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Utdkad budget for regionens studiemedel

Forsaljning av bostadsratten Lugnviks Halsocentral
(RS/655/2019)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige behandlade drendet pé sitt sammantrdde den 26 november 2019, §
133, drendet om upplosning av bostadsrattsforeningen.

Regionfullméktige beslutade:

1. Region Jamtland Hérjedalen tillstyrker upplosning av Brf Lugnviks centrum.

2. Regionstyrelsen far uppdrag att handldgga fortsatt arbetet med upplosning av Brf
Lugnviks centrum.

3. Regionstyrelsen far, vid en forsiljning, uppdrag att forhandla priset pa
bostadsritten samt teckna ett hyresavtal med Ostersunds kommun.

4. Beslutet giller under forutsattning att dvriga dgare fattar motsvarande beslut.

Region Jamtland Hirjedalen &r bostadsrittsdgare i Bostadsrittsforeningen Lugnviks
centrum déar Lugnviks hélsocentral &r etablerad. Foreningen bestar av manga
bostadsritter dir Ostersunds kommun innehar de flesta delarna. Kommunen har nu
ett behov av att bygga om och bygga ut Lugnviks skola och forskola, som ingar i
foreningen. Det dr dock svart att genomfora i foreningens regi och dven svart att 16sa
frigan om kommunen skulle genomfora fordndringen i foreningens fastighet. Darfor
aktualiserades fragan om uppldsning av bostadsrattsforeningen.

Ostersunds kommunstyrelse ska pa sitt mote den 1 december 2020 behandla drendet
“Investeringsanslag och forvirv av bostadsritten Lugnvik hélsocentral” och det tas
sedan vidare till kommunfullmiktige senare i december. Arendet behandlades av
kommunens Finans- och ledningsutskott den 24 november, § 57. Utskottet foreslog
kommunstyrelsen att forvérva aktuell bostadsritt frin Region Jimtland Hérjedalen.

Sedan drendet om upplosningen av bostadsrittsforeningen aktualiserats har det
genomforts muntliga forhandlingar mellan Ostersunds kommun och Region Jimtland
Hérjedalen géllande rimlig forvarvskostnad och hyresniva. Arbetet har delvis
forsenats pd grund av Coronapandemin och tiden &r nu knapp for att inte processen
ska hindra kommunen att padbdrja utvecklingen av skolan. Férhandlingarna har
resulterat 1 en foreslagen forvéarvskostnad pa 8, 1 miljoner kronor och en hyra pa 900
kronor per kvadratmeter. Foreslagna summor grundar sig pé utredningarna “Enklare
hyresbedémning och uppskattat marknadsvirde -- Delar av fastigheten Ostersund
Ostersem 1:229” samt > Likvidationsférfarande, fordelningsprinciper och
fastighetsoverlatelser” som genomfordes av Svefa pa uppdrag av
bostadsrittsforeningen under hosten 2018 och varen 2019.

Uppskattade nivéer i utredningarna har analyserats gemensamt av
fastighetsforvaltningarna inom Region Jimtland Hirjedalen och Ostersunds kommun
och bedomts som rimliga. Parterna har enats om att bortse fran eventuella
realkostnadsforandringar sedan utredningarna av Svefa togs fram. Det for savil
forvarvskostnad som foreslagen hyresnivd. Mélséttningen dr att forsdljningen av
fastigheten ska genomforas sa snart bdda parter har processat sina beslut.
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Forslag till beslut
Forsiljning av bostadsritten Lugnviks Hilsocentral till Ostersunds kommun ska
genomforas enligt foreslagen forvirvskostnad om 8,1 miljoner kronor.

Expedieras till
Fastighetschef i Region Jimtland Hirjedalen, Kommunstyrelsen Ostersunds
kommun

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse om forsdljning av Brf Lugnviks centrum
e Protokollsutdrag fran Ostersunds kommuns Finans- och ledningsutskott

Rekommendation kring anvandning av alternativa
skyddshandskar (RS/794/2020)

Arendebeskrivning

Efterfragan pa nitrilhandskar har pa global niva flerdubblats under den pagaende
pandemin och vérlden star infor en begynnande global brist pé ravaror till
handskarna. Information har gatt ut frdn Socialstyrelsen, dnr. 12106/2020, angiende
nationella ldget géllande nitrilhandskar. Det &r svart att 6ka produktionstakten mer &n
marginellt trots 6kad efterfragan. Bristen &r for nérvarande inte akut men eftersom
det rdder en obalans mellan utbud och efterfrdgan innebar det att Socialstyrelsen pa
sikt ser att en brist pa nitrilhandskar 4r att vénta.

Dock kommer inte leveranser att helt utebli. Tillgdngen pé& handskar av andra
material med likvardiga egenskaper och kvalitetskrav utifran smittskyddssynpunkt
uppges vara god.

Regionen befinner sig i en situation dér leveranser av handskar inte nar upp till
bestéllningar, forseningar och uteblivna leveranser. Regionen har, for att sinka
forbrukningen av nitrilhandskar, gjort informationsinsatser for att minska
Overanvindning av handskar.

For att ytterligare minska anvdndningen av nitrilhandskar har en genomgang gjorts
av vilka arbetsmoment dér handskar av annat material &n nitril kan rekommenderas
med bibehallen arbetsmiljo, och hur prioritering av de nitrilhandskar som finns att
tillga ska ske.

Olika handskar har olika funktion, bestér av olika material och skyddar mot olika
saker. De handskar av nitril som finns i regionens normala sortiment har ett hogre
skydd mot kemikalier och cytostatika. De alternativa handskarnas
materialegenskaper har granskats av Previas skyddsingen;jor, regionens miljéfunktion
och vérdhygien samt vissa fragor har besvarats av Arbets- och miljomedicin vid
Norrlands universitetssjukhus.

I bilaga finns en rekommendation kring i vilka arbetsmoment nitrilhandskar ska
prioriteras och i vilka arbetsmoment andra handskar kan anvéndas, av dokumentet
framgar ockséd hur granskningsprocessen av de alternativa handskarna har skett.
Underlaget ér klart. Regione kommer inte att skriva in bendmningar och
artikelnummer forrdn rekommendationen aktiveras. Detta for att minska risken for
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missforstand kring om rekommendationen géller eller inte. Nar rekommendationen
behover aktiveras skrivs bendmningar och artikelnummer in. Underlaget beslutas dé
av Regiondirektoren, ldggs in 1 centuri och speglas pa utsidan, pa vanligt sétt, sa att
dven kommunerna kan ta del av det.

Eftersom regionens forrddsmaterial, vilket dven géller handskar, distribueras till
andra arbetsgivare dn regionen, behover det padpekas att de andra arbetsgivarna sjdlva
ansvar for arbetsmiljon for deras arbetstagare och méste darfor fatta egna nddvindiga
beslut, eventuellt med detta underlag som stod.

Eftersom anvindning av skyddshandskar berdr verksamheter inom hélso- och
sjukvérd, regionstabens servicefunktioner, regional utveckling, lanets kommuner och
andra externa kunder bor beslut om prioritering fattas av Regionledningen samt
Halso- och sjukvardsledningen, for Region Jimtland Hérjedalens del, och som stod
for andra arbetsgivares beslut.

Forslag till beslut

1. Den framtagna rekommendationen kring prioritering av nitrilhandskar och
anvindningsomriden dér alternativa skyddshandskar godkénns att gélla for Region
Jamtland Harjedalens medarbetare.

2. Den framtagna processen for granskning och vérdering av nya leverantorers
handskar eller befintliga leverantorers alternativa handskar godkénns.

2. Regiondirektoren far delegation att vid behov aktivera och revidera
rekommendationen.

Beslutsunderlag
e Anvindning av erséttningshandskar
e Rekommendation avseende anvindning av medicinsk skyddshandske

Forlangning av tillfallig ersattning for digitala
vardkontakter for vardgivare verksamma enligt
lagen om lakarvardsersattning (LOL) och lagen om
ersattning for fysioterapi (LOF) (RS/479/2020)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade den 25 augusti 2020 § 127 att till f6ljd av pandemin fran 1
september till 31 december 2020 bevilja vardgivare verksamma enligt lagen om
lakarvardsersattning (LOL) och lagen om erséttning for fysioterapi (LOF) erséttning
for digitala vardkontakter.

Med anledning av den fortsatta pandemin foreslas en forldngning av tidigare fattat
beslut vilket innebar att man fortsétter enligt Sveriges kommuner och regioners
(SKR:s) rekommendation om gemensamma utomlénsersattningar for digitala
véardatgiarder. SKR rekommenderar en ersittning om 500 kr for lakare och 275 kr {or
fysioterapeut. Reducerat arvode rekommenderas utgd med 50% nédr sammanlagt
arvode enligt forordningarna uppnatts.

Regionstyrelsen beslutade 2019-08-27 §137 att tillimpa kriterierna i SKR:s
rekommendation om gemensamma utomlénsersittningar for digitala vardtjanster i
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primirvarden mm. Norra sjukvérdsregionforbundet (NRF) reglerar
utomlédnsersittningar i den regionala prislistan och faststdllde utomlénserséttningar
for digitala besok enligt SKR:s rekommendation 2019-10-02 §72

Fran 2021 belastar kostnaderna Bestéllarenheten.

Forslag till beslut

Med anledning av pagéende pandemi ges vardgivare verksamma inom Region
Jamtland Héarjedalen enligt LOL och LOF mgjlighet att frn 1 januari till 31 maj
2021 genomfora digitala vrdkontakter enligt SKR:s rekommendation om digitala
besok for utomlénserséttningars.

Expedieras till
Bestéllarchef

Beslutsunderlag
e Forlangning av tillfallig erséttning for digitala vrdkontakter verksamma
inom lagen om lékarvardserséttning (LOL) och lagen om erséttning for
fysioterapi
e §127 Regionstyrelsen Tillfdllig ersdttning for digitala vrdkontakter for
vardgivare verksamma inom lagen om ldkarvardsersittning (LOL) och lagen
om ersattning for fysioterapi (LOF)

Konsekvensutredning Folktandvarden
(RS/643/2020)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade 2020-02-13, § 18, att justera prislistan for allmén- och
specialisttandvard fr.o.m 2020-03-01 med stod av tidigare beslut inklusive tidigare
beslutade undantag enligt TLVs, Tandvéard och Lakemedelsverket, referenspris som
giller fr.o.m. 2020- 01-15 De senaste 6 aren har referensprislistorna for allmén- och
specialist-tandvérd hojts 1 varierande grad av TLV. Fran att vissa ar bara ha hgjts 0,3
% till en hojning med 3 procent. Hojningarna har ocksa varierat mellan olika
atgirdsgrupper i prislistan. Den hojning som TLV fastslagit for 2020 skulle innebéra
en intdktsokning for var region pa 2,17 %. Detta har inneburit att de 6kade intikterna
frén vuxentandvérden flera ar inte har motsvarat 6kningen av
produktionskostnaderna. Under 2020 innebér detta att FTV tappar intékter pa ca 450
000 kr.

Med anledning av beslutet om att fortsittningsvis anvinda TLV:s prislista gav Hélso-
och sjukvardsnamnden, § 14, Regiondirektoren i uppdrag att utreda vilka
konsekvenser detta beslut far for FTV:s verksamhet.

Konsekvensutredningen presenterades for Hilso- och sjukvardsndamnden i
september, § 76. Konsekvensutredningen har nio olika konsekvenser och atgérder
beskrivna. Namnden i september uppdrog till Regiondirektdren att vardera
konsekvensutredningens forslag pé atgirder ur overgripande ekonomisk aspekt och
redovisa denna till hélso- och sjukvardsndmnden 1 oktober.

I september, § 76, beslutade Hilso- och sjukvardsndmnden att dverlamna

konsekvensutredningen till Regionstyrelsen och i oktober, § 97, beslutade Hélso- och
sjukvardsndmnden att varderingens hogsta prioritet dvs korrigering av erséttning for
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barntandvard (kapiteringsersattning) overfors till Regionstyrelsen for
stdllningstagande. Detta utifran att Regionstyrelsen &r ansvarig for vdrdvalsfrdgorna.

Forfrigningsunderlag for 2021 &r redan beslutat och avgiftsnivén sitts vi fullméktige
1 november. Det ar darfor inte mojligt att hinna péverka 2021 ars vardval for
allméntandvard for barn och ungdomar. Regionstyrelsen far ta del av underlaget
vérdera fragestéllningen in anslutning till arbetet med 2022 ars forfrdgningsunderlag
for allméntandvard for barn- och ungdomar.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen kommer virdera konsekvensbeskrivningen kring erséttningsniva for
allméntandvard for barn och ungdomar i anslutning till arbetet med 2022 ars
forfragningsunderlag.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Konsekvensutredning Folktandvarden
e §97 Halso- och sjukvardsnimnden Virdering av atgérder utifrén
konsekvensutredning efter beslut om tandvardstaxan
e §76 Hilso- och sjukvardsndmnden Konsekvensutredning efter beslut om
tandvardstaxan
e Konsekvensutredning Folktandvéardens uppdrag

Politisk styrgrupp for Halsovalet 2022
(RS/754/2020)

Arendebeskrivning

Infor 6versynen av hilsoval Region Jimtland Hérjedalen 2021 inréttade
regionstyrelsen en politisk styrgrupp med representanter fran majoriteten och
oppositionen. Nér resultatet i form av en rapport redovisades upphdrde styrgruppen.
Erfarenheter fran det arbetet visade pé ett fortsatt behov av politisk styrgrupp for
hilsovalet. Regionstyrelsen ldamnade dérfor ett forslag om inrédttande av en styrgrupp
eller vardvalsutskott dir dven fragor om andra vardval och arbete med andra privata
vardgivare t ex fysioterapeuter verksamma enligt Lag (1993:1652) om
fysioterapierséttning (LOF) och ldkare enligt Lag (1993:1651) om
lakarvardserséttning (LOL) bor ingé. (RS/554/2019)

Regionstyrelsen sdg positivt pa forslaget om en politisk styrgrupp eller
véardvalsutskott men beslutade att fragan skulle hanteras inom dversynen av den
politiska organisationen. Arendet dverlimnades dérfor till fullméktiges presidium
som ansvarar for dversynen av den politiska organisationen. Fullmiktiges presidium
beslutade vid sitt sammantrdde 2020-11-10 § 95 att i nuldget inte gora nagra
fordndringar i den politiska organisationen och didrmed inte inrdtta ndgot
vardvalsutskott for vardvalsfragor. Fullmiktiges presidium overlater till
regionstyrelsen att fatta beslut om hur de vill att vardvalsfragorna ska hanteras inom
innevarande mandatperiod. (RS/2343/2016).

Regionstyrelsen bor 1 nuldget inte tillsdtta en styrgrupp med utdkat ansvar for
samtliga vardvalsfragor utan det bor ingd som en del i 6versynen av den politiska

organisationen infor kommande mandatperiod.

En politisk styrgrupp foreslas inrittas for att se over de tre vardvalen infor 2022.
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Styrgruppen ska besta av fem ledaméter, tre fran majoriteten och tva fran
oppositionen. For att ge insyn for samtliga partier bor de politiska sekreterarna ha
ndrvaroritt vid styrgruppens moten.

En uppdragsbeskrivning har arbetats fram som underlag till styrgruppens arbete.

Forslag till beslut

1. XX, YY och ZZ fran majoriteten och AA och AA fran oppositionen utses att ingd
i den politiska styrgruppen for dversyn av vardvalen 2022. Till ordforande tillika
sammankallande utses XX.

2. De politiska sekreterarna har nédrvarorétt vid styrgruppens moten.

3. Styrgruppens forslag till forfragningsunderlag for Hilsovalet 2022, Vérdval
medicinsk fotvard 2022 och Vardval allmédntandvard for barn och unga vuxna 2022
ska redovisas for regionstyrelsen senast vid styrelsens sammantréade i april 2022.

4. Uppdragsbeskrivning for den politiska styrgruppen antas.

Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Politisk styrgrupp for Hélsovalen 2022
e Uppdragsbeskrivning vardvalen

Marknadsundersokning kring intresset fran
alternativa utférare (RS/776/2020)

Arendebeskrivning

Hélso- och sjukvardsndmnden beslutade 2020-10-14, § 98, i drendet "Hantering av
antal, storlek och lokalisering av primirvard i Ostersunds kommun” att foresla
regionstyrelsen att ge regiondirektéren i uppdrag att gora en marknadsundersokning
kring intresset fran alternativa utforare att etablera sig inom Ostersunds kommun.

De BI&Grona anser att marknadsundersokningen bor omfatta hela l4net.

Regiondirektoren har analyserat fragan och foreslar att en sddan
marknadsundersokning sker genom att annonsera regionens intresse for alternativa
utforare i Ostersundsposten, Linstidningen och Dagens Medicin, samt i sociala
medier eller andra alternativa plattformar.

Annonsen bor utformas sé att den visar att regionen dr intresserad av bade foretag,
personalkooperativ, ekonomiska foreningar och kommunsamverkan i gemensam
ndmnd som driftsform for priméarvard i ldnet. Av annonsen bor ocksa framga att
regionen forbehaller sig ritten att ha en hélsocentral 1 respektive kommun i egen regi.
Ovriga hilsocentraler och filialer 4r regionen beredd att uppta diskussion om annan
utforare. Av annonsen bor ocksé framga att det &r villkoren i forfrdgningsunderlag
for Hélsoval som reglerar verksamhetens innehall, uppdrag och erséttning.

Regionfullméktige har tre ar i rad i regionplanen uppmanat till "Region Jamtland
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Hérjedalen ska arbeta for att det blir flera aktorer inom hela sjukvardssektorn genom
att mojliggora for flera alternativa driftsformer. Regionens invanares mojlighet att
vilja vardgivare okar dirmed samtidigt som sjukvérdspersonal kan vélja mellan flera
arbetsgivare.”

Mot den bakgrunden anser regiondirektoren att marknadsunders6kningen kan
beslutas av regionstyrelsen utan ytterligare forankring 1 regionfullméktige.

Regiondirektoren foreslar att annonseringen sker under tva veckor i januari 2021.

Forslag till beslut

En marknadsundersokning kring intresse fran alternativa utforare for primérvard
inom Jimtland och Hirjedalen ska ske genom annonsering i Ostersundsposten,
Lanstidningen och Dagens Medicin samt i sociala medier eller andra alternativa
plattformar under tva veckor i januari 2021.

Expedieras till
Vik Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Halso- och sjukvardsndmnden

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Marknadsundersokning
e §98 Hilso- och sjukvardsndmnden Antal, storlek och lokalisering av
egenregins primirvard i Ostersunds kommun

Forstarkt fokus pa narkotikahanteringen
(RS/758/2020)

Arendebeskrivning
P& grund av allvarliga incidenter med narkotikaklassade likemedel inom
Regionen, behdver det sdkerstillas att regionens rutiner dr kéinda och efterfoljs.

Saker narkotikahantering i alla led syftar till att tidigt se oegentligheter, forebygga
risker for felmedicinering, och fanga upp ett eventuellt beroende/missbruk. Mélet ar
nolltolerans for svinn och felhantering och ska gélla inom alla verksamheter.

Initialt i november har informationstraffar skett for enhetschefer om deras ansvar,
forstaelse och kunskap om rutinerna samt kulturen vid hantering och brist.

Under december kommer likemedelsansvariga sjukskoterskor pé alla berorda
enheter f4 motsvarande information utifran deras ansvar och roll. Chefer och
sjukskoterskor kommer ocksa att utbildas 1 narkotikahantering vis SabaCloud.

Under nédsta ar kommer den regelbundna narkotikakontrollen som varje enhet ska
gora, att rapporteras till lakemedelsenheten varje manad. Det innebédr bland annat att
en dvergripande bild kan sammanstillas och att riktade insatser kan ske.

En forstudie géllande inférandet av 1dkemedelsautomater, inklusive omvarldsspaning
och en risk- och konsekvensanalys, har paborjats. Denna rapport kommer att ligga
som grund for upphandling samt beslut vilka enheter som ar ldmpliga att inféra
lakemedelsautomat pa i syfte att minska svinn av narkotika.
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Arbetet kommer att foljas upp minst tva ganger per 4r i styrgrupp lakemedel.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen noterar informationen.

Expedieras till
Likemedelsstrateg

Beslutsunderlag
o Forstirkt fokus pa narkotikahantering

Digitala hjalpmedel for regionens medarbetare
(RS/412/2020)

Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade 2020-05-14 § 45 ett drende dér nimnden
foreslar regionstyrelsen att utreda forutsattningarna for regionens medarbetare att
tillhandahilla en tjinstemobil for att driva pa den digitala utvecklingen i regionen.

Regionstyrelsen behandlade drendet vid sitt sammantrdde 2020-05-26 § 89 och dir
beslutades att regiondirektoren far i uppdrag att utreda forutséttningarna att
tillhandahalla en teknisk 16sning till regionens medarbetare for att driva pd den
digitala utvecklingen i regionen.

En arbetsgrupp har under hosten utrett vilka forutsittningarna ar och resultatet kan
sammanfattas med foljande:

e Inférandet av en teknisk I6sning medfér att man kan na merparten av
medarbetarna via “push-meddelanden” till sina mobila enheter vilket underlattar
informationsspridningen och borde medféra att arbetsgrupper kan ga mer ”i takt”
och samordna sina arbetsuppgifter i hdgre grad dn utan ett mobilt stod i det
dagliga arbetet. Ett inféorande medfor ocksa en storre mojlighet for medarbetare
att ta del av information pa Teams, Outlook nar det passar dem, en 6kad mojlighet
att kunna delta pa digitala méten och i utbildningar i Saba Cloud.

e Ettinférande kan eventuellt dven bidra till ett minskat personberoende (att en viss
medarbetare finns pa plats fysiskt for att kunna bista i ett arbetsmoment) da ett
mobilt arbetssatt, med tillgang till en mobil enhet, gor det enklare att na
medarbetare i det generella fallet. Detta gor i sig organisationen mer “robust” och
mindre kanslig for brister i att kunna tacka upp for varandra.

o VYtterligare fordelar med ett inférande ar att man kan undvika problem som
anvandande av privata enheter for jobbrelaterade uppgifter kan medféra. Pa sikt
blir en hantering dar privatdgda enheter blandas med regiondgda enheter for
samma arbetsuppgifter/appar mindre lamplig.

e Eventuella risker med ett inférande kan vara att chefer far en utokad belastning i
form av problem med hantering och administration nar alla medarbetare har en
tjanstemobil eller lasplatta. Det finns ocksa risk att det kan upplevas stérande att
standigt bara med sig en mobil enhet, t.ex. vid patientmdten, samt att
medarbetarna kan uppfatta det som en forvantan att man alltid ska kunna bli
nadd, vilket kan leda till 6kad stress.

e Enutmaning for ett breddinférande ar ocksa att det idag inte finns nagon tydlig
rutin for hur man inférskaffar, anvander och avvecklar mobiltelefoner,
anknytningar och mobilabonnemang. Vi har idag ingen tydlig organisation inom
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Region Jamtland Harjedalen som tar ett helhetsansvar for hantering och
uppféljning av vara mobilabonnemang mm.

I separat rapport redovisas mer detaljerat vad arbetsgruppen kommit fram till.

Utover arbetsgruppens utredning och rapport visar den pagéende pandemin tydligt
behovet av fler och biéttre tekniska 16sningar for att uppfylla medarbetarnas
mdojligheter till digitala moétesformer och hemarbete. Regionledningen ser 6ver de
akuta behoven och kan behdva ta beslut om riktade insatser inom vissa omraden.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att géra en fordjupad utredning med maélet att
tillskapa rutiner och en organisation for att hantera hela processen kring
mobiltelefoner och andra tekniska 16sningar innan ett eventuellt breddinférande.

2. Regiondirektdren far 1 uppdrag att géra en fordjupad utredning kring den uttalade
farhagan bland medarbetare att, om man blivit tilldelad en teknisk tjanstelosning (ex.
tjdnstemobil), forvéntas vara stindigt ndbar, med malet att ta fram atgirder for att
minska eller helt eliminera dessa farhigor.

Expedieras till
Regionstabschef
Chef digitaliseringsenheten

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse digitala hjdlpmedel for regionens medarbetare ny
Rapport digitala hjdlpmedel for regionens medarbetare
Utredning av tjdnstemobiler
Utredning av tjanstemobiler Medarbetare - Analysrapport
Utredning av tjanstemobiler Chefer - Analysrapport
§89 Regionstyrelsen Digitala hjdlpmedel for regionens medarbetare

En handlingsplan kopplad till Lansgemensam
folkhalsopolicy 2020-2024 (RS/352/2020)

Arendebeskrivning

I Jdmtlands 14n réder politisk enighet om att skapa samhalleliga forutséttningar {or att
nd en god hilsa pa lika villkor for hela befolkningen. Detta manifesteras bl.a. genom
en kraftsamling kring en ldnsgemensam folkhélsopolicy 2020-2024.
Folkhélsopolicyns intentioner utgdr grunden till lanets samlade folkhélsoarbete,
vilket ska bidra till en mer jimlik hélsa och skapa en framtidstro. Folkhélsopolicyn
utgor ett underdokument till den regionala utvecklingsstrategin. Policyn antogs av
Regionfullméktige den 17 juni 2020 (§ 66).

I Folkhélsopolicyns utvecklingsomraden finns en rekommenderad gemensam
riktning. Med den som stdd ska respektive kommun och regionen, gérna dven 1
samverkan med Ovriga aktorer sdsom Lansstyrelsen och det privata ndringslivet, ta
fram egna styrdokument utifrdn de lokala forutsittningar som finns.

Det finns ett flertal regioninterna dokument som berdr folkhélsofragor, mél och
aktiviteter. Det gor omradet komplext. Dérfor bor regionen prioritera vad som &r
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viktigast. En central friga att klara ut dr &ven vem som ska gora vad. En
handlingsplan bor tas fram med syftet att hela regionen ska arbetar mot samma mal. I
nuldget dr det inte tydligt. | sammanhanget bor beaktas att Lansstyrelsen har pengar
som eventuellt kan anvindas for andamalet, bl.a. inom ramen for ANDT-arbetet.

I enlighet med Region Jamtland Hérjedalens styrmodell kan 6vergripande
handlingsplaner skapas for sakomrdden inom organisationen som sérskilt behdver
fokuseras pa och dér gemensamt, planerat och systematiskt arbete krdvs for att driva
arbetet med sakomrédet framét. En sirskild rutin och mall finns framtagen infor att
de ska upprittas. Overgripande handlingsplaner faststills av regiondirektor och foljs
upp 1 tertialrapport, delarsrapport och arsbokslut.

Regionstyrelsen behandlade drende vid sitt sammantrdde 2020-09-29—30 § 142 och
beslutade d4 att ge Politiskt rdd for folkhdlsa i uppdrag att ta fram en prioritering av
folkhilsofragorna kopplad till folkhdlsopolicyn. Prioriteringen ska sedan faststillas
av regionstyrelsen.

Politiskt rad for folkhélsa 2020-11-23 § 43, rekommenderar regionstyrelsen att
faststélla foljande prioriteringar:
e Riktade hdlsosamtal ska genomforas,
Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska minska,
Forekomsten av 6vervikt och fetma hos barn och ungdomar ska minska,
Den psykiska halsan hos ungdomar och unga vuxna ska 6ka,
Det strategiska arbetet i lanet gdllande samverkan mellan kultur och folkhalsa ska
utvecklas.

Forslag till beslut
1. Foreslagna prioriteringar enligt ovan faststélls.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att utifran de fastslagna prioriteringarna ta fram en
overgripande handlingsplan for folkhélsofrdgor i enlighet med géllande rutiner for
overgripande handlingsplaner.

Expedieras till
Tf. chef HOSPA, Chef Ledningssekretariatet, Folkhdlsostrateg, Chef
Folkhélsoenheten

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse En handlingsplan kopplad till Linsgemensam
folkhilsopolicy 2020-2024
e Protokoll § 43 PRF 23 november
e 2020.11.18 Utkast fokus pa plan
e §142 Regionstyrelsen En handlingsplan kopplad till Linsgemensam
folkhilsopolicy 2020-2024

Plan for spridning och omlokalisering
(RS/838/2017)

Arendebeskrivning
Regionstyrelsen beslutade den 3 maj 2017, § 99, om en Plan for spridning och
omlokalisering av administrativa funktioner. Planen skulle ha reviderats under 2020
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men det skots fram med anledning av coronapandemin. Utifran att den digitala
utvecklingen skyndats pd kraftigt det senaste aret samt att Region Jimtland
Hérjedalen anslutit sig till Remote lab finns anledning att ta omtag med revideringen.

Framtagandet av Plan f6r spridning och omlokalisering av administrativa funktioner
genomfordes utifrén ett uppdrag fran regionfullméktige den 20 oktober 2015, § 109, 1
samband med ett bifallande av en motion. Regionstyrelsen fick i uppdrag att aktivt
soka efter mgjligheter att sprida och lokalisera Region Jamtland Harjedalens
administrativa funktioner geografiskt inom hela regionen med beaktande av
kostnadseffektivitet samt kontakta kommunerna och driva pa samverkan rérande
gemensam drift av administrativa funktioner. I faststélld plan finns fem strategier for
att arbeta med uppdraget:

1. Underlétta for distansarbete

2. Aktiv rekrytering for distansarbete

3. Utflyttning av arbetsplatser del av veckan

4. Omlokalisering av verksamheter under forutséttning av kostnadseffektivitet

5. Hilso- och sjukvardens arbete med mobila verksamheter och distansarbete.

Region Jamtland Héarjedalen har arbetat med strategierna och aktiviteter har
genomforts inom samtliga omrdden. Bland annat har rutiner for distansarbete tagits
fram, insatser for att marknadsfora ldnet i rekryteringsammanhang har genomforts
och gemensam ndmnd for samverkan har startats upp.

I Regionstyrelsens verksamhetsplan for 2020 finns resultatmalet ”Omlokaliserade
verksamheter”. I beskrivningen till mélet anges att ”Det finns en tydlig regional
urbanisering och Region Jamtland Harjedalen har ett ansvar att motverka den genom
att omlokalisera verksamheter fran Ostersund. Det hir mélet handlar om att
genomfora aktiviteter i syfte att stirka hela ldnet genom att flytta ut kvalificerade
arbetsuppgifter inom andra omréden &n primérvard och folktandvard.”

Till resultatmalet finns en aktivitet for regionstaben att revidera ovan nimnda plan.
Med anledning av Coronapandemin har inte aktiviteten hunnits utforas.

Sedan 2017 har den digitala utvecklingen paskyndats kraftigt i hela vérlden. Inte
minst pd grund av Coronapandemin. I Region Jimtland Hérjedalen har distansarbete
blivit en del av vardagen och nya tekniska ldsningar inom véirden har utvecklats i
snabb takt. Det handlar exempelvis om digitala besok, utbildningar pa distans, nya e-
tjénster, nya tekniska losningar for hemarbete och digitala konferenser. Med nya
mojligheter for distansarbete 6kar ocksd mojligheten att hitta arbetskraft pd annan
ort, bdde inom och utanfor regionen, da sitesorten kan vara inom regionen dven om
arbetet utfors pa annan plats.

Region Jimtland Hérjedalen har under hosten 2020 avtalat om ett partnerskap med
Remote lab dér regionen erhaller tillgang till strategiskt ledningsstod inom omradet,
omvérldsbevakning, utbildning samt tillgang till labbmiljo for bland annat
erfarenhetsutbyte med andra aktorer. Remote Lab ar ett kunskaps- och
utvecklingsnav for framtidens distansoberoende arbetsliv som startats upp under
2020. Bakom Remote Lab stir co-working och utvecklingshubben

Gomorron Ostersund. Syftet ir att stimulera samarbeten och 6ka kunskapen

om distansarbete. Genom samarbete med Remote Lab vill Region Jimtland
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Hérjedalen 6ka sina forutséttningar att omvérldsbevaka och fatta informerade och
underbyggda beslut nir det kommer till vergangen mot en mer distansoberoende
organisation.

I Regionstyrelsens och Regionala utvecklingsndmndens verksamhetsplaner for 2021
finns ett mdl om att ”Erbjuda moéjligheter till distansarbete i hemmet eller i regionens
lokaler 1 syfte att 1 storre utstrdckning ge invanare i och utanfor lanet mojlighet till
anstéllning 1 Region Jimtland Hérjedalen”. Aktiviteter kopplat till mélet ska bland
annat omfatta ett arbete att med stéd av Remote lab ta del av omvérldsbevakning,
strategiskt ledningsstdd och utbildning i syfte att erbjuda arbetsplatser och teknik
som dr anpassade for arbete pa distans.

Sammantaget finns anledning att se Gver befintlig plan och anpassa efter den digitala
utvecklingen och dé inkludera den nya satsningen med Remote lab.

Forslag till beslut

Regiondirektoren far i uppdrag att senast till regionstyrelsens méte i mars 2021

revidera Plan for spridning och omlokalisering av administrativa funktioner och
inkludera det strategiska arbete som kommer att utféras med stod av Gomorron
Ostersunds Remote Lab.

Expedieras till
Regional utvecklingsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om Plan for spridning och omlokaliserinng

Deltagande i Glokala Sverige ar 2021
(RS/676/2020)

Arendebeskrivning

Om Glokala Sverige

Glokala Sverige ér ett samarbete mellan Svenska FN-forbundet, SKR och ICLD med
syfte att stirka kunskap och engagemang for Agenda 2030 och Globala malen bland
politiker och tjénstepersoner i kommuner och regioner. Verksamheten inleddes 2018
och finansieras av Sida. 2020 deltar 130 kommuner och 16 regioner 1 Glokala
Sverige och inféor kommande &r kommer fler deltagare antas.

Infor 2021

Kommuner och regioner som deltagit i Glokala Sverige 2020 erbjuds fortsatt
deltagande fran 2021. Det fortsatta deltagandet i Glokala Sverige giller frén 2021
och sé linge Glokala Sveriges verksamhet fortsitter, sdvida vi inte aktivt véljer att
avsluta vart deltagande. Infor nésta ar utdkas nétverket genom att dven erbjuda de
kommuner och regioner som ansokte till Glokala Sverige 2020, men som inte kunde
antas pd grund av platsbrist, att 1 stéllet ansluta 2021. Det innebér for Jamtlands 14n
att ytterligare kommuner kommer att ansluta sig till ndtverket.

Det kostar inget for sjdlva deltagandet 1 Glokala Sverige. Utan alla Sveriges
kommuner och regioner ska ha mdjlighet att ansluta till natverket. Ambition &r att
merparten av det innehéll Glokala Sverige erbjuder sina deltagare ska vara
avgiftsfritt. Glokala Sverige har framdver en ndgot stramare budget samtidigt som de
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vill utoka verksamheten. Det innebir att de kan komma att behdva ta ut vissa avgifter
for en del av innehdllet. Det kan exempelvis handla om konferenskostnader eller
fordjupningsaktiviteter. Eventuella avgiftsbelagda aktiviteter kommer alltid att vara
frivilliga, sa vi forbinder oss inte att betala nigra avgifter for Glokala Sverige. Vi star
sjdlva for arbetstid, resor och eventuell logi 1 samband med deltagande 1 Glokala
Sveriges aktiviteter.

Forslag till beslut
1. Region Jdmtland Hérjedalen fortsitter vart deltagande i Glokala Sverige.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att utse ansvarig tjansteperson for nitverket.

Expedieras till
Glokala Sverige
Regional utvecklingsdirektor

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Fortsatt deltagande i Glokala Sverige
e Erbjudande om fortsatt deltagande i Glokala Sverige fran 2021

Svar pa Patienthamndens skrivelse om rékning
kring regionens lokaler (RS/680/2020)

Arendebeskrivning

Patientndmnden har [dmnat en skrivelse till regionstyrelsen och hilso- och
sjukvardsndmnden dér de foreslér att regionen aktivt verkar for att rokning inte sker
pa icke anvisade platser samt att regionen aterupptar kampanjen om en rokfri region.

Vid sitt sammantriade 2020-11-19 § 114 gav hilso- och sjukvardsnimnden i uppdrag
till regiondirektdren att utreda de atgérder som kan behovas med anledning av
patientndmndens skrivelse och aterrapportera detta till kommande nimnd.

Fréan och med den 1 juli 2019 giller en ny tobakslag, lagen (2018:2088) om tobak
och liknande produkter. Lagen innehaller bland annat bestimmelser om fler rokfria
miljéer. Rokforbudet géller nu dven vid entréer till lokaler och andra utrymmen som
allménheten har tilltréde till, exempelvis entréer till statliga och kommunala
myndigheter, mataffarer, restauranger, jirnvagsstationer och lokaler for hilso- och
sjukvérd. Aven utomhusomraden i anslutning till kollektiva firdmedel, exempelvis
busshallplatser och taxizoner omfattas. Ansvaret for rokforbudet ligger pa den som
har praktiska mojligheter att se till att forbudet foljs, dvs den som édger eller hyr
lokalen eller omradet. Den som ansvarar for rokforbudet maste tydligt informera om
rokforbudet genom skyltning. Vid behov méste den ansvarige ocksa informera och
sdga till om rokforbudet. Om rokning tidigare varit tillaten inom ett omrade dér det
nu rader rokforbud, méste den ansvarige ocksa ta bort askkoppar, rokrutor och annat
som har med rokning att gora. Om ndgon roker trots tillsdgelse om att rokning ar
forbjuden, fir denna person avvisas.

Fastighetsavdelningen ansvarar for skyltning av regionens lokaler. Skyltning for att
patala forbud mot rokning pa offentliga platser finns vid alla entréer pa Ostersunds
sjukhus och vid alla hilsocentraler. Alla askkoppar har tagits bort fran hus och fasad
for att fa rokare att forflytta sig.
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Forslag pa atgirder for att forbéttra efterlevnaden av rokforbudet

- Riktad information pa Insidan for att f4 personal att hjélpa till att pdpeka om rokare
star pa fel stillen

- Paminnelse till ordningsvakt att vianligt avvisa rokare som stér pé fel plats

- Oversyn och kontroll av om det finns askkoppar pé andra platser #n pa hus och
fasader som skall tas bort

- Oversyn och eventuell komplettering av skyltning

I oktober 2014 § 191 tog landstingsfullméktige beslut att stéilla sig bakom initiativet
Tobacco Endgame — Rokfritt Sverige 2025. Maélet dr att komma ner till 5 % rokare i
Sverige/lanet. Region Jamtland Hérjedalen ligger pé 6 % totalt 1 befolkningen, vilket
senast méttes via enkdten HLV, Hélsa pa lika villkor 2018. Regionens arbete for att
minska tobaksanvindningen pégér och bland annat planeras foljande aktiviteter
2021:

e Samordning, planering, utbildning av personal och start av "Tobaksavvanjning pa
natet”. Metoden ska implementeras och malet ar att halsocentralerna ska komma
igdng med detta under hosten.

o Natverkstraff “Tobaksfri Duo” i lanet/ skolor startar upp igen.

e En mindre genomgang/kartlaggning for att se hur laget ar bland de olika
kommunerna kring metoden “Tobaksfri Duo”.

e Moten med ANDT -samordnare for att stotta kommunerna att sprida arbetet
vidare.

o Natverkstraff for redan diplomerade tobaksavvanjare inom Region Jamtland
Harjedalen.

e Utbildning av nya diplomerade tobaksavvadnjare inom Region Jamtland Harjedalen.

Enligt Region Jamtland Héarjedalens personalpolitiska policy ska hela verksamheten
vara fri fran anvindning av tobak och pdverkan av alkohol och droger. Tobaksfti
organisation som grundldggande vérdering dr en del 1 det hilsofrdmjande och
forebyggande arbetet inom organisationen, dels utifran personalens roll som forebild
for patienter, medarbetare och befolkning dels utifran ett hilsofrimjande
arbetsmiljoperspektiv.

Eftersom regionstyrelsen dr ansvarig for regionens fastighetsfragor och har det
overgripande ansvaret for folkhdlsofragorna ldmnas svaret till Patientnimnden av
regionstyrelsen.

Forslag till beslut
Regiondirektoren far i uppdrag att vidta foreslagna atgérder for att motverka rokning
1 och utanfor regionens lokaler.

Expedieras till
Patientndmnden

Hélso- och sjukvardsndmnden
Fastighetschef

Chef Folkhélsoenheten

Beslutsunderlag
e Svar pé Patientndmndens skrivelse om rokning kring regionens lokaler
e Skrivelse fran Patientnimnden om rokning kring regionens lokaler
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33. Svar pa revisorernas granskning av intern kontroll

34.

(RS/653/2020)

Arendebeskrivning

Regionens revisorer har genomfort en granskning av intern kontroll inom Region
Jamtland Héarjedalen. Granskningen har fokuserat pa dels det 6vergripande arbetet
med internkontrollplaner, dels ett antal processer utifran ett internkontrollperspektiv.
For regionstyrelsen har granskade processer varit attesthantering och 16nehantering.

Revisorerna pekar i sin rapport pa ett antal forbéttringsomraden gillande den interna
kontrollen. Regionstyrelsen konstaterar att det fortfarande foreligger
utvecklingsomréden vad géller arbetet med intern kontroll. Positivt dr att det under
aret har paborjats en implementering av ett IT-baserat verktyg som ska forenkla och
likrikta internkontrollarbetet inom Region Jimtland Hérjedalen. Den globala
pandemin har flyttat Regionens huvudsakliga fokus under aret vilket forlangt
inférandetiden men planen &r att gradvis kunna infora internkontrollmodulen under
2021 vilket i slutindan kommer ge effekt pa hela organisationen.

Forslag till beslut
Upprittat svar pa revisorernas granskning av den interna kontrollen godkénns.

Expedieras till
Handldggare sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa revisorernas granskning av intern kontroll
e Svar pa revisorernas granskning av intern kontroll
e Granskning av intern kontroll
e Bifogad fil: "Revisionsrapport Intern kontroll.pdf"

Svar pa remiss av Avgiftsférandringar till féljd av
EU-férordningen om kliniska provningar av
humanlakemedel — Rapport fran Lakemedelsverket
(RS/672/2020)

Arendebeskrivning
Region Jdmtland Hérjedalen har getts mdjlighet att [dimna synpunkter pé rubricerad
remiss.

Liakemedelsverket bedomer att, ndr forordningen (EU) nr 536/2014 om kliniska
provningar av humanlékemedel ska tillimpas, sa behover Lakemedelsverket
genomfora kraftiga avgiftshojningar for att ha full kostnadstickning for sin egen
verksamhet. Vid 6kade avgifter riskerar antal kliniska provningar i Sverige minska,
vilket strider mot den svenska life science-strategin som innebér en strdvan att 6ka
antal kliniska studier.

Region Jdmtland Hérjedalen anser att det inte &r rimligt att enbart finansiera
Liakemedelsverkets verksamhet genom avgiftshdjningar.

Remissen har diskuterats inom kontaktpersoner lakemedel SKR. Forslag pé svar har
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uppréttats av Lakemedelsenheten 1 samarbete med Forsknings- och
utbildningsenheten.
Svaret ska vara Socialdepartementet tillhanda senast den 9 januari 2021.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa remiss Avgiftsfordndringar till foljd av EU-férordningen
om kliniska provningar av humanldkemedel — Rapport fran Likemedelsverket antas.

Expedieras till
Likemedelsstrateg

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss Avgiftsfordndringar till {61jd av EU-
forordingen om kliniska provningar av humanlédkemedel - Rapport frén
Likemedelsverket

e Svar pé remiss av avgiftsfordndringar till f61jd av EU-férordningen om
kliniska prévningar av humanldkemedel - Rapport fran Likemedelsverket
(S2020/05515)

e Missiv till Remiss av avgiftsfordndringar till foljd av EU-férordningen om
kliniska provningar av humanldkemedel - Rapport fran Lakemedelsverket

e Remiss av avgiftsforandringar till f61jd av EU-férordningen om kliniska
provningar av humanlidkemedel - Rapport frdn Likemedelsverket

Svar pa remiss om justering av avgifter for
Oppenvardsapotek, partihandel, sjukhusens
lakemedelsforsorjning och maskinell
dosverksamhet (RS/671/2020)
Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalen har getts mojlighet att 1imna synpunkter pa rubricerad
remiss.

Likemedelsverket ser ett behov av att se over de avgifter som partihandlare, sjukhus,
Oppenvéardsapotek och 6ppenvardsapotek med maskinell dosverksamhet betalar till
myndigheten {or kontroll och tillsyn inom dessa omraden.

Regionen anser att Likemedelsverkets verksamhet inom dessa omraden inte enbart
ska finansieras av avgifter. Regionen stodjer forslaget att avgifter ska tas ut per
sjukhus istdllet for, som for nirvarande, per region.

Remissen har diskuterats inom kontaktpersoner lakemedel SKR. Forslag pa svar har
uppréttats inom Likemedelsenheten. Svaret ska vara Socialdepartementet tillhanda
senast den 7 januari 2021.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa remiss om justering av avgifter for 6ppenvardsapotek,
partihandel, sjukhusens ldkemedelsforsorjning och maskinell dosverksamhet antas.

Expedieras till
Likemedelsstrateg
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss om justering av avgifter for
oppenvardsapotek, partihandel, sjukhusens ldkemedelsforsorjning och
maskinell dosverksamhet

e Svar pé remiss om justering av avgifter for dppenvardsapotek, partihandel,
sjukhusens ldkemedelsforsorjning och maskinell dosverksamhet

e Missiv till Remiss av Lakemedelsverkets framstillan om justering av
avgifter for 6ppenvardsapotek, partihandel, sjukhusens
lakemedelsforsorjning och maskinell dosverksamhet

e Remiss av Lakemedelsverkets framstillan om justering av avgifter for
oppenvardsapotek, partihandel, sjukhusens ldkemedelsforsorjning och
maskinell dosverksamhet

36. Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen
Forslag till beslut

Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

e RS/253:3/2020 Delegationsbeslut Omorganisation forvaltningsomrade
regional utveckling

e RS/708:6/2020 Delegationsbeslut Svar pa remiss avseende foreskrifter om
behorighet for sjukskoterskor att ordinera ldkemedel for vaccination mot
sjukdomen covid-19 och &ndring avseende avfall

e RS/779:4/2020 Delegationsbeslut Svar pd remiss Lansstyrelsen Jamtlands
lans foreskrifter om forbud mot vissa allmdnna sammankomster och
offentliga tillstéllningar fOr att motverka smittspridning av covid-19 [...]

e RS/799:4/2020 Delegationsbeslut Avsiktsforklaring om gemensam
upphandling av hyrpersonal

e RS/793:1/2020 Delegationsbeslut Inkép av skyddshandskar

e RS/93:9/2020 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstillningar inom
regionstaben 2020-10-03--1104

e RS/93:10/2020 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2020-11-05--11-30

e RS/692:1/2020 Upphandlingsuppdrag Digital signering

e RS/91:23/2020 Beslutad investering ur det ofordelade investeringstrymmet
2020 - EKG apparat/AnOpIVA

e RS/91:24/2020 Beslutad investering ur det ofordelade
investeringsutrymmet 2020 - ultraljudsmaskin/DT

e RS/591:14/2020 Delegationsbeslut sdrskilt arvode Enqvist

e RS/679:4/2020 Delegationsbeslut Godkénnande av avtal tecknat med
Sjukvardens utveckling Hede Vemdalen ekonomisk férening

e RS/709:4/2020 Delegationsbeslut Godkédnnande av avtal tecknat med Nya
Nérvarden NNV AB

e RS/580:5/2020 Delegationsbeslut Godkénnande av avtal tecknat med
Hélsorum Offerdal Jamtland ek forening

e RS/821:4/2020 Delegationsbeslut Svar pa remiss Folkhidlsomyndighetens
dndrade foreskrift HSLF-FS 2020:12

37. Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Page 35 of 36



. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND Regionstyrelsen

HARJEDALEN 2020-12-08

Arendet i korthet

Protokoll Regionala utvecklingsnimnden 2020-11-17
Protokoll Patientnimnden 2020-11-12

Protokoll Regionens samverkansrad 2020-11-09
Protokoll Regionens revisorer 2020-11-19

Protokollen finns tillgdngliga i Meetings Plus
https://meetingsplus.regionjh.se/committees

Forslag till beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

e RS/267:11/2020 Styrelseprotokoll 2020-10-09 Landstingsbostidder

e RS/267:12/2020 Protokoll 2020-10-29 Landstingsbostdder inkl. bilagor

e RS/238:45/2020 Protokoll fran styrelsemdte 2020-10-22- Foreningen
Sveriges vattenkraftskommuner och -regioner (FSV)

e RS/2343:75/2016 §95 RF pres Oversyn av den politiska organisationen -
vérdvalsfragor

e RUN/198:7/2019 §159 Regionala utvecklingsnimnden Uppfoljning av
internkontrollplan 2020

e RUN/198:8/2019 Uppfdljning av Regionala utvecklingsndmndens
internkontrollplan 2020

e RUN/34:3/2020 Verksamhetsplan 2021 Regionala utvecklingsndmnden
(faststdlld av RUN 2020-11-17, § 161)

e HSN/1560:1/2020 Overenskommelse med staten om 6kad nationell
testning och smittsparning for covid-19, 2021

e RS/802:1/2020 Medel till sarskild satsning pa krisstdd, samtalsstod,
traumastdod m.m. till hilso- och sjukvardspersonal med anledning av
spridningen av covid-19

e RS/809:1/2020 Missiv Nationella virdkompetensradet Pandemin och
kompetensforsorjningen

e RS/809:2/2020 Nationella vardkompetensradet Pandemin och
kompetensforsorjningen

e RS/812:1/2020 Brev till Regiondirektorer med lagesbeskrivning och
information om luftburen ambulanssjukvérd i Sverige

38. Informationer

Arendebeskrivning
Redovisning fran andra politiska organ, konferenser mm

Page 36 of 36



	5666d979-d679-497d-805e-bfb17cef4ee1.docx
	Ordförande
	Ledamöter
	Ersättare
	Övriga
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Delegeringsbeslut
	Ärendet i korthet
	Förslag till beslut
	Anmälningar
	Ärendebeskrivning


