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§27
Faststallande av foredragningslistan

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr féredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantrédet gjorts tillgdnglig for ledamoter och erséttare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutgiltig foredragningslista.

Beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutgiltig foredragningslista.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§28

Ersattning till kommunerna for genomforande av vaccinering mot covid-
19 (RS/834/2020)

Sammanfattning

I 6verenskommelsen mellan staten och Sveriges kommuner och regioner, SKR, avseende
vaccination mot Covid-19 har regionerna fitt ansvar for att forbereda, distribuera och
genomfora vaccinationerna pa ett skyndsamt sitt och 1 enlighet med Folkhdlsomyndigheternas
rekommendationer. I 6verenskommelsen framgér att staten ersétter regionerna med ett
schablonbelopp pa 275 kronor per given dos vaccin och om vaccineringen bedrivs i den
kommunala hilso- och sjukvérden ska kommunerna via regionerna fa ta del av finansieringen
for denna verksambhet.

For att underlétta genomforandet av vaccinationerna behdver ett samarbete ske mellan Region
Jamtland Harjedalen och ldnets kommuner. Ett forslag till erséttning for utférda vaccinationer
har darfor tagits fram och foreslas uppga till 170 kr per vaccination till kommunerna, och
resterande del av ersdttningen 105 kr per vaccination stannar i regionen for att bekosta
samordning, ordinering, journalanteckning, transporter mm.

Respektive kommun foreslds fakturera Region Jimtland Hérjedalen for volymen
vaccinationer efter slutford vaccination som ett engangbelopp.

Forslag till beslut

Region Jamtland Hérjedalen ersétter lanets kommuner med 170 kronor per given dos vaccin
som utfors 1 kommunen.

Beslut

1. Region Jamtland Hérjedalen ersétter ldnets kommuner med 170 kronor per given dos
vaccin som utfors 1 kommunen.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Ersdttning till kommunerna for genomforande av vaccinering mot
covid-19
e Berikning av erséttning till kommuner for Covid 19 vaccinationer 2021
e Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om
genomforande av vaccinering mot covid-19, 2021

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§29
Justering av tandvardstaxan 2021 (RS/82/2021)

Sammanfattning

Regionfullméktige beslutade 2020-02-12 att justera taxan for allméin- och specialisttandvard
fran och med 2020-03-01 med stdd av tidigare beslut samt inklusive tidigare beslutade
undantag enligt TLVs referenspris som géller fran och med 2020-01-15.

Atgirderna i tandvérdstaxan har kostnadsberiknats utifrin Folktandvarden i Jimtland
Hairjedalens forutséttningar. Utgangspunkten for berdkningarna har varit TLVs foreskrifter
om vilka moment som varje atgird omfattas av samt den uppskattad tidsatgangen for
respektive dtgdrd som angivits. Tiden har vérderats och i vissa fall justerats. Lonekostnader
och overheadkostnader har berdknats utifrén tidsatgdngen for respektive atgéird. Till detta har
lagts kostnader for tandteknik och tandvardsmaterial.

Tidigare har material och tandteknik for ex. dyrare protetiska dtgarder som tillkommit utdver
det som ingatt i dtgdrden lagts till som en extra kostnad med en separat atgéardskod for
material. Detta dr inte ldngre tillatet bland annat eftersom patienterna ska ha mojlighet att gora
prisjimforelser i webtjansten Tandpriskollen och dé ska alla kostnader finnas inkluderade.
Prisdkningen i den foreslagna taxan for dessa atgédrder kan dérfor verka stor eftersom
materialatgdrden tagits bort och istéllet ar inkluderas 1 atgérdspriset.

For vissa dtgirder tar TLVs riktprislista inte hénsyn till att en atgérd kan ha stor
kostnadsspridning beroende pa tidsatgédng och materialkostnad. Ett medelpris 4r svart att
berdkna eftersom spridningen pa hur ofta en enkel eller komplicerad atgird utfors varierar
over tid. For att priset ska vara rimligt 1 forhallande till kostnaderna for den vard som utforts
har latituder skapats. Syftet &r att undvika att vissa patienter far betala ett allt for hogt eller
lagt pris och samtidigt sdkerstélla att Folktandvéirden far kostnadstickning.

Forslaget innebér en intédktshdjning for vissa av atgardsgrupperna medan andra dr oférandrade
eller lagre. Det dr en svarighet att fullt ut berékna hur detta forslag till prislista sldr i kronor
och procent totalt eftersom prislistans struktur forédndras. Fler latituder har inforts dar statistik
saknas for att berdkna volymerna per latitud. Materialkostnader som tidigare debiterats
separat nu dr inkluderade.

Baserat pa 2019 ars volym berédknas forslaget till ny tandvardstaxa ge omkring 3,2 miljoner i
intéktsokning. Utférda timmar vuxentandvérd 2020 har dock minskat med 8100 timmar sedan
2019. Om volymen é&r lagre dven 2021 kommer intdktsokningen att bli ldgre och taxan ge en
samre kostnadstickning pga att de fasta kostnaderna kar per timme. Folktandvarden
redovisade 2020 ett underskott pa 5,5 miljoner.

Hiélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2021-02-02 § 10 och foreslar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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regionfullméktige:

1. Framtagen modell for kostnadsberdkningar godkénns som underlag for prissittning av
atgéarder i tandvardstaxa 2021

2. Kostnader for tandvardsmaterial och tandtekniska arbeten som tidigare debiterats som
separat paslag ska vara inkluderat i atgirdspriset.

3. Latituder infors enligt forslag for atgérder som har stor kostnadsspridning pa grund av
variation 1 komplexitet och/eller material- och tandtekniska kostnader.

4. Beslut om undantag frén TLVs referensprislista och prissittning av dessa dtgérder enligt
forslag.

5. Atgérder dir undantag ej gjorts fran referensprislistan hdjs enligt TLVs hdjning av
referenspriset.

6. Taxan for frisktandvérdsavtal hojs 1,6% enligt TLV och berdkning av prisnivin genomfors
infor beslut om taxa 2022.

7. Beslutad tandvardstaxa enligt ovan giller frdn och med 2021-04-01

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvérdsndmndens forslag.

Beslut
1. Regionstyrelsen tillstyrker hélso- och sjukvirdsndmndens forslag.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Justering av tandvardstaxan 2021

§10 Hilso- och sjukvardsndmnden Justering av tandvardstaxan 2021
Tandvérdstaxa 2021

presentation tandvardstaxan

Bilaga Tandvérdstaxa 2021

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§30

Andring i regionfullméktiges arbetsordning om Allminhetens fragestund
(RS/2343/2016)

Sammanfattning

I regionfullmiktiges arbetsordning under punkt 16.2 Allménhetens fragestund stir: ”Vid varje
fullmaktigesammantrdde har allménheten tillfélle att stélla frigor till en namngiven
fullméktigeledamot eller visst parti som finns representerat i regionfullméktige, Allmanhetens
fragestund.

Fragorna ska vara skriftliga och undertecknade av fragestéllaren och ldmnas in till regionen
minst en dag fore sammantriadet. Fragorna ska besvaras vid en sirskild angiven tidpunkt
under sammantridet.

Respektive fullmiktigeledamot eller parti ansvarar for att fragestillaren samt Gvriga partier i
fullméktige fir skriftliga svar vid eller efter sammantrédet.

Regionfullméktiges presidium bestimmer hur fragestunden ska genomforas och bestimmer
vilka fortroendevalda eller anstdllda som behover kallas for att ldamna upplysningar”

For att 6ka ledamdternas och partiernas mdjligheter att hinna forbereda skriftliga svar pa
allménhetens fragor bor tiden for nér fragan senast ska vara inlimnad &ndras till ’senast tredje
vardagen fore sammantradet”. Exempel: Om sammantréddet infaller pa en tisdag ska fragan
vara inlimnad senast pa torsdagen veckan innan.

Det dr samma tidsgréns som géller for ndr fullméiktigeledamoéterna senast kan ldmna in
fullméktigefragor.

Fullméktiges presidium behandlade drendet 2021-02-02 § 16 och foreslar regionfullmiktige
Regionfullméktiges arbetsordning punkt 16.2, andra stycket dndras till:

Fragorna ska vara skriftliga och undertecknade av fragestéllaren och vara Region Jdmtland
Hérjedalen tillhanda senast tredje vardagen fore sammantréadet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker fullméktiges presidiums forslag.

Beslut
1. Regionstyrelsen tillstyrker fullméktiges presidiums forslag.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Sekretariatet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Andring i regionfullmiktiges arbetsordning om Allménhetens
fragestund
e §16 RF pres Andring i regionfullmiiktiges arbetsordning om Allminhetens frigestund

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§31

Svar pa motion om att inratta ett personalpolitiskt utskott (RS/689/2020)

Sammanfattning

Bengt Bergqvist (S) har den 15 oktober 2020 inkommit med en motion till regionfullméktige
om att inrétta ett personalpolitiskt utskott. Motiondren anser att avskaffande av det
personalutskott samt det sérskilda personalbokslut som upprittades som fanns forra
mandatperioden har bidragit till en ldgre grad av styrning och uppfdljning av omradet.

Region Jdmtland Hérjedalens uppdrag att arbeta for utveckling och tillvixt samt erbjuda en
god och nira hilso- och sjukvard av god kvalité dr omfattande och komplext. Chefers och
medarbetares kompetens, engagemang och arbetsforhillanden ar viktiga framgingsfaktorer
for regionens forutséttningar att genom en god ekonomisk hushallning fullgora sitt uppdrag
och mota medborgarnas behov och forvéntningar. Utifrén uppdrag och utmaningar de
nirmaste aren, samt det arbetsgivarpolitiska omradets betydelse for verksamhetens utveckling
och resultat, finns ett behov av kraftsamling 1 den fortsatta utvecklingen av en
verksamhetsdriven och enhetlig personalpolitik med jimn och hog kvalitet. I det ingar ocksa
en tydlig styrning och uppf6ljning.

I den politiska organisationen for mandatperioden 2015-2018 fanns utskott under
regionstyrelsen och regionala utvecklingsndimnden. Regionstyrelsen hade vid
mandatperiodens slut tre utskott; Utskottet for hidlso- och sjukvérd, Utskottet for ekonomi och
Utskottet for personal. Utskotten hade enligt regionstyrelsens reglemente som uppgift att
inom respektive utskotts ansvarsomrade arbeta med:

e Fordjupning inom fokusomraden och strategiska utvecklingsomraden, framtidsbevakning och

analys av langsiktiga utvecklingsomraden.

e Inspel till planeringsforutsattningar, regionplanen och till styrelsens verksamhetsplan.

e Uppfdljning av regionens langsiktiga utvecklingsplaner.

e Uppfdljning av regionstyrelsens verksamhetsplan.

e Fragor om vardegrund och Region Jamtland Harjedalens vardegrundsarbete.

o Jamstalldhets- och jamlikhetsfragor.

e Behovsanalys.

Utskotten skulle dven bereda drenden till regionstyrelsen och kunde ocksé vicka drenden
inom sitt omrade. En viktig utgdngspunkt for de frigor som utskotten skulle arbeta med var de
framgangsfaktorer och aktiva mél som fanns faststéllda i styrelsens verksamhetsplan.

e Utover de allmanna uppgifterna sa hade utskottet for personal féljande uppgifter:

e Langsiktiga personalpolitiska utvecklings- och inriktningsfragor samt strategier,

e langsiktig overgripande kompetensférsorjning for Region Jamtland Harjedalens verksamhet

inklusive planering av generella och riktade kompetensforsorjningsinsatser,
o tillampningsforeskrifter for personalpolitiken utifran fullmaktiges beslut,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e |dnepolitik,
e arbetsmiljo, inklusive foretagshalsovard och chefs- och ledarskap.

Infor den nya mandatperioden 2019-2022 gjordes en utvérdering av den politiska
organisationen (RS/2343/2016) och det gjordes ocksa sérskilda utvirderingar av de befintliga
utskotten. I utskottets for personals utvardering (RS/1870/2018) konstaterades att utskottet
l6pande arbetat med samtliga mal som regionstyrelsen uppdragit till utskottet. Utskottet anség
sig ocksa ha fatt informationer om andra pagéende utvecklingsarbeten inom personalomradet.
Vidare ansags att utskottet arbetat aktivt med de fragor som fanns inom utskottets
ansvarsomrade. Utskottet hade ocksa en gang per ar genomfort fordjupningsdagar dér
samtliga strategomraden belysts och diskuterats. Utskottet sdg det som positivt att det funnits
mojlighet att nischa sig och tillgodogora sig fordjupad kunskap kring personalfragorna.
Utskottet lyfte 4ven fram mojligheten att fora en bra diskussion i ett mindre forum. Men
utvirderingarna fran alla utskotten visade ocksa att utskottens uppdrag i viss man varit
otydliga. Bland annat utifran avsaknaden av beslutsmandat i flertalet frigor. Vidare ansdgs
handldggningstiden forlangas samt var administrationen kring métena tidskrdvande och
sammantrddena knot upp méinga ledande tjdnstemén.

Den sirskilda beredningens utvirdering som lag till grund for den nya politiska
organisationen visade att fortroendevalda och regionens chefer 1 stort var n6jda med den
politiska organisationen bortsett fran utskotten. Den huvudsakliga kritiken var att utskottens
uppgifter var oklara och att de medfort forlangda handlaggningstider utan att det synbarligen
framjar demokratin. Beredningen rekommenderade dérfor att det inte borde finnas utskott. I
faststillda reglementen finns skrivning om att frigan om utskott dr en fraga for fullméktige.
Det enda utskottet som finns idag dr Utskottet for kollektivtrafikfrdgor under regionala
utvecklingsndmnden.

Under pagaende mandatperiod har fragan om regionstyrelsens och ndmndernas ansvar for
styrning och uppf6ljning inom personalomradet diskuterats i olika sammanhang. Det har
konstaterats att det finns anledning att tydliggéra framf6rallt regionstyrelsens- och hélso- och
sjukvardsndmndens ansvar och ddrmed ocksé vilket organ som ska folja upp vilka fragor. I nu
gillande reglemente for regionstyrelsen framgér att regionstyrelsen har ett ansvar for hela
regionens utveckling och for forhallandena mellan regionen som arbetsgivare och dess
medarbetare. Det beskrivs dock endast overgripande. Ansvaret som personalorgan beskrivs
till exempel som att regionstyrelsen ansvarar for regiondvergripande fragor dér regionen
upptrdader som en part och som personalpolitiskt behdver héllas ihop. Det fortydligas ndgot
men ser ut att vara avgrinsat till att uppfylla skyldigheterna i Lag om medbestimmande 1
arbetslivet (MBL) och kollektivavtalsfragor. Det omfattar att avgora tolkning och tillimpning
av lag och avtal, besluta om stridsatgérder, teckna avtalsforsidkringar, samordna utgdende
personal- och 16neformaner samt stdd och servicefunktioner. Personalpolitiska frigor som
regiondvergripande behdver héllas ihop omfattar ddremot betydligt mer dr det som regleras
genom formella regelverk sasom lagar och kollektivavtal s mojligen kan detta behova
fortydligas i reglementena och i sddana fall dven innefatta en beskrivning av hela det

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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arbetsgivarpolitiska omréadet.

Regionstyrelsen ska uppméarksamt folja de fragor som kan inverka pa regionens utveckling.
Nir utskotten togs bort var tanken att regionstyrelsen och nimnderna skulle arbeta mer med
fordjupning kopplat till strategiska utvecklingsomraden men ocksa att presidierna skulle
overta viss del av utskottens arbete. I nigra fall har detta gjorts, till exempel genom sérskilda
budgetdagar och ldngre uppfoljningar under sammantradena, men till storsta del dr det
begrénsat till kortare uppf6ljningar pd sammantrddena i enlighet med de uppfdljningsplaner
som uppriéttats. Infor ndsta mandatperiod finns dérfor anledning att se 6ver hur de olika
politiska organen ska arbeta mer med férdjupning.

Ett forslag till direktiv for den politiska dversynen infér mandatperioden 2023-2026
(RS/814/2020) har uppréttats. I det finns forslag om att se dver mojligheten till fordjupning
inom olika centrala politikeromraden samt att de fortroendevalda ska ges mdjlighet att komma
in tidigt i processen. Aven regionstyrelsens och nimndernas ansvar for personalfrigor foreslas
ska belysas. Arbetet med dversynen ska enligt foreslagna direktiv pabdrjas i mars 2021 och
avslutas i borjan pa 2022. Sammantaget ar det darfor inte aktuellt att just nu inrdtta ett
personalpolitiskt utskott. Fridgan bor ddremot belysas 1 kommande dversyn enligt beskrivning
ovan. Ddr kan fragan om utskott lyftas i ett vidare perspektiv och utvérdera nyttan och
behovet inom sdvil personalomrédet som andra politiskt prioriterande omraden. Genom att
samtidigt belysa ansvar och roller ar det mdjligt att infér kommande mandatperiod tydliggdra
hur uppf6ljningsansvaret ska fordelas mellan organen.

Forslag till beslut
Regionfullméktiges presidium foreslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige
a. Motionen avslas.

b. Fragan om politisk fordjupningen i personalfrdgor och andra omréden dverldmnas till
beredningen for Oversyn av den politiska organisationen.

Yrkanden
Ann-Marie Johansson (S) och Elin Hoffner (V) yrkar bifall till motionen.

Bengt Bergqvist (S) yttrar sig.

Proposition

Ordforanden stéller proposition pa fullmiktiges presidiums forslag och Ann-Marie
Johanssons yrkande och finner fullmiktiges presidiums forslag antaget.

Ordforanden stéller proposition pa om paragrafen kan justeras omedelbart och finner det
antaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut

1. Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
a. Motionen avslés.

b. Fradgan om politisk fordjupningen i personalfragor och andra omraden dverldmnas till
beredningen for 6versyn av den politiska organisationen.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Reservationer

Ann-Marie Johansson (S), Anton Hammar (S), Jenny Sellsve (S), Jonas Andersson (S), Bengt
Bergqvist (S) och Elin Hoffner (V) reserverar sig till f{ormén for Ann-Marie Johanssons
yrkande.

Expedieras till
Motiondren

Beslutsunderlag

e §15 RF pres Svar pa motion om att inritta ett personalpolitiskt utskott
e Motion frdn Bengt Bergqvist (S) om att inrétta ett personalpolitiskt utskott

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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