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§70
Faststallande av foredragningslistan

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr féredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantrédet gjorts tillgdnglig for ledamoter och erséttare.

Med anledning av regionens besoksrestriktioner och for att minska risken for smittspridning
hélls sammantrédet inom stdngda dorrar och samtliga ledaméter deltar pé distans.

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Beslut

1. Foljande drende utgér:
- Ombudsinstruktion infor dgarrad for Inera 2021 (RS/136/2021).

2. Preliminér foredragningslista faststills med denna é@ndring som slutlig foredragningslista.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§71

Regiondirektorens rapport 2021 (RS/2/2021)

Sammanfattning
Regiondirektor Hans Svensson rapporterar om foljande:

Lagesrapport Corona, smittskyddsarbete, provtagning, smittsparning mm (Micael
Widerstrom, smittskyddslakare)

Aktuellt om vaccination mot covid-19 (Cornelia Orhagen Brusmark, vaccinationssamordnare)
Rekryteringsatgarder inom hélso- och sjukvarden (Maria Séderqvist, hilso- och
sjukvardsdirektor)

Information om inférande av rekryteringsbonus

Information om meddelande fran IVO om tillsyn géllande kirurgkliniken

Beslut
Regionstyrelsen har tagit del av rapporten, stéllt frigor och fatt svar

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§72
Manadsrapport mars 2021 (RS/3/2021)

Sammanfattning

En manadsrapport for mars 2021 har uppréttats. Rapporten visar foljande: Region Jamtland
Hairjedalens ackumulerade resultat till och med mars 2021 uppgick till 103 miljoner kronor,
vilket var 85 miljoner kronor bittre 4n budget.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med mars 2021 var 1,4 procent, motsvarande 16
miljoner kronor hégre dn foregdende dr. Verksamhetens intikter var 72 miljoner kronor hogre
an foregdende ar, fraimst pa grund av intikter frin omrade Kollektivtrafik med cirka 50
miljoner kronor.

Bruttokostnaderna har 6kat med 87 miljoner kronor. Personalkostnaderna har 6kat med 25
miljoner kronor jimfort med foregaende ar. Kop av verksamhet kommer under aret att vara
hogre jamfort med foregaende ar avseende omride Kollektivtrafik som har mycket kostnader
hir men som inte fanns med foregaende ar.

Likviditeten har under aret forsdmrats med 123 miljoner kronor till och med mars. Avséttning
till pensionsportfoljen har gjorts med 128 miljoner kronor under perioden.

Helarsprognosen efter mars berdknas uppga till 100 miljoner kronor. Verksamhetens
nettokostnader var 47 miljoner kronor ligre in budget. Aven den forsta skatteprognosen var
battre dn budgeterat, dock ér det fortsatt mycket osékert hur skatteprognos och bidrag kommer
att paverka resultatet under aret.

Forslag till beslut

Manadsrapport mars 2021 godkénns.

Yrkanden

Ann-Marie Johansson (S) yrkar foljande:

"Ménadsrapporten visar att regionstaben inom regionstyrelsens ansvarsomrade har ett
underskott om 10 miljoner kronor. Aven om utfallet totalt &r positivt for regionstyrelsen ingar
det i regionstyrelsens ansvar att analysera vad underskottet inom regionstaben beror pa.

Socialdemokraterna yrkar att
Regionstyrelsen i juni far en analys av regionstabens underskott."

Lars-Erik Olofsson (KD), Elin Hoffner (V) och Lennart Ledin (L) yrkar bifall till Ann-Marie
Johanssons yrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Proposition

Ordf6randen stéller proposition pd regiondirektdrens forslag och finner det antaget.

Ordforanden stéller proposition pa Ann-Marie Johanssons yrkande och finner det antaget.

Beslut
1. Ménadsrapport mars 2021 godkinns.

2. En analys av regionstabens underskott ska presenteras for regionstyrelsen 1 juni.

Expedieras till
Fkonomidirektor

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - Manadsrapport mars 2021
e Manadsrapport mars 2021 Region Jimtland Hérjedalen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§73
Regionstyrelsens uppfdljning av personalstatistik (RS/51/2021)

Sammanfattning

Enligt beslut i regionstyrelsen 2020-04-29 ska uppfoljning av arbetsgivarpolitiska fragor vara
ett dterkommande drende vid varje regionstyrelsesammantrdde. Vid regionstyrelsens
sammantriade 2020-09-30 beslutades att redovisningen dven ska innefatta en mer detaljerad
redovisning gillande regionstaben. Uppdelningen och redovisningen bor for tydlighetens
skull motsvara redovisningen angdende hilso-och sjukvardens personal.

Rapporten avseende uppfoljningen av det arbetsgivarpolitiska omradet redovisar dels
regiondvergripande personalstatistik dels bemanningsstatistik for samtliga
forvaltningsomraden inom Region Jamtland Hérjedalen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av personalstatistik godkénns.

Yrkanden

Ann-Marie Johansson (S) yrkar f6ljande:
"Regionstyrelsen har forutom dvergripande personalansvar i Region Jimtland Hérjedalen
arbetsmiljoansvar for anstélld personal inom regionstyrelsens omraden.

Socialdemokraterna yrkar att
Regionstyrelsen far en fordjupad redovisning av bemanning, vakanser och avvikelser mot
budget inom omradena for regionstyrelsens arbetsmiljoansvar."

Lars-Erik Olofsson (KD) och Elin Hoffner (V) yrkar bifall till Ann-Marie Johanssons
yrkande.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pa regiondirektérens forslag och finner det antaget.
Ordf6randen stéller proposition pd Ann-Marie Johanssons yrkande och finner det antaget.

Beslut
1. Regionstyrelsens uppfoljning av personalstatistik godkénns.

2. Regionstyrelsen ska fa en fordjupad redovisning av bemanning, vakanser och avvikelser
mot budget inom omradena for regionstyrelsens arbetsmiljdéansvar .

Expedieras till
HR-direktor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Uppfoljning personalstatistik
e Regionstyrelsen 2021 04 27, Regionstyrelsens uppfoljning av AG-politiska omradet,
Rapport

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§74
Regionstyrelsens uppfdljning av lIonepolitik (RS/104/2021)

Sammanfattning

Region Jamtland Hirjedalens uppdrag att erbjuda medborgarna utveckling och tillvaxt av
lanet, samt en god och nira hélso- och sjukvérd av hog kvalitet &r bdde omfattande och
komplext. Da regionen till stora delar 4r en tjdnsteorganisation paverkas verksamhetens
forméga att mota medborgarnas behov i hog grad av chefers och medarbetares individuella
och gemensamma arbetsinsatser, dels att driva den vardagliga verksamheten och att leverera
goda verksamhetsresultat, sdvil som att effektivisera och vidareutveckla verksamheten mot
framtida utmaningar.

Arbetsgivarpolitiska fragor sdsom kompetensforsorjning, anstdllningsvillkor, ledarskap och
medarbetarskap samt arbetsforhallanden blir dirmed viktiga framgangsfaktorer for regionens
forutsittningar att fullgora sitt uppdrag. Lonepolitiken utgdr en vésentlig del av
arbetsgivarpolitiken och behdver formas sa att den i storsta mojliga utstrdckning bidrar till
verksamhetens uppdrag, utveckling, vardagliga drift och verksamhetsresultat.

Av rapporten redovisar regionens avsikt och viljeinriktning avseende utvecklingen av
l6nepolitiken.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av 16nepolitiken godkénns.

Yrkanden

Bengt Bergqvist (S) yrkar foljande:
"For att Ionepolitiken ska bli det inspirerande och utvecklande inslag i verksamhetens

utférande som kommer till uttryck i rapporten krivs att Ionen uppfattas som rattvis och rimlig.

Att min och kvinnor I6nesitts konsneutralt dr en sjidlvklarhet i en modern och framétsyftande
verksambhet.

Socialdemokraterna yrkar foljande tilléiigg i rapporten under rubriken
Utvecklingsbehov:

For att sékerstélla att Region Jimtland Harjedalen lever upp till sina egna krav ska
lonekartldggning for medarbetare inom regionen genomforas.

Var region finns pé en konkurrensutsatt marknad dér det dr av storsta vikt att vi loneméssigt
haller jamna steg med landets Gvriga arbetsgivare. For att kunna bemanna vara tjanster och
Oppna de stdngda vérdplatserna &r det av hogsta vikt att ta fram en plan for vilken 16neniva
som krdvs for att kunna locka tillbaka de medarbetare som i alltfor hog grad lamnat oss. Vi dr
dessutom i stort behov av att locka "nya” erfarna och yrkesskickliga medarbetare i varden till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Var region.

Socialdemokraterna yrkar pa foljande tilligg i rapporten under rubriken Fortsatt
arbete.

Lonestatistik som jamfor 16neldget mellan olika yrkeskategorier 1 Region Jamtland Harjedalen

med Gvriga regioner tas fram for att infor kommande avtalsrorelser ge oss relevant kunskap
och underlag for strategiska beslut och ev. satsningar.

Socialdemokraterna yrkar att:
Regionstyrelsen dr ansvarig for personalpolitiken och ska darfor fatta beslut om det slutliga
styrdokumentet om Region Jamtland Hérjedalens 16nepolitik."

Robert Hamberg (M) yrkar avslag pa Bengt Bergqvists yrkande.

Elin Hoffner (V) yrkar bifall till Bengt Bergqvists yrkande.

Proposition
Ordf6randen stéller proposition pé regiondirektdrens forslag och finner det antaget.
Ordforanden stéller proposition pd Bengt Bergqvists yrkanden och finner dem avslagna.

Omrostning

Omrostning begirs och foljande propositionsordning faststélls:
Den som avslar Bengt Bergqvists yrkande rostar Ja.
Den som bifaller Bengt Bergqvists yrkande rdstar Ne;.

Omrostningsresultat

Med 9 ja-roster och 6 nej-roster finner ordféranden att Bengt Bergqvists yrkanden avslas (se
omrdstningsprotokoll).

Beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av l6nepolitiken godkénns.

Reservationer

Ann-Marie Johansson (S), Anton Hammar (S), Bengt Bergqvist (S), Jonas Andersson (S),
Britt Carlsson (S) och Elin Hoffner (V) reserverar sig till formén for Bengt Bergqvists
yrkanden.

Expedieras till
HR-direktor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppfoljning 16nepolitik
e Regionstyrelsen 2021 04 27, Uppfoljning och utveckling av RJH's 16nepolitik,
Rapport

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§75
Regionstyrelsens uppfdljning av Ilonedversyn 2020 (RS/105/2021)

Sammanfattning

Enligt regionstyrelsens verksamhetsplan 2021 ska uppfoljning av lonedversyn 2020 goras vid
sammantridet i april. Lonedversyn 2020 avslutas i mars 2021 och redogérelse av
prioriteringar och utfall bifogas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av lonedversyn 2020 godkénns.

Beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av 1onedversyn 2020 godkénns.

Expedieras till
HR-direktor

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Uppfoljning 16nedversyn 2020
e Regionstyrelsen 2021 04 27, Regionstyrelsens uppfdljning av Lonedversyn 2020,
Rapport

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§76
Regionstyrelsens uppfdljning av medarbetarenkaten (RS/106/2021)

Sammanfattning

Inom Region Jdmtland Harjedalen genomfordes den aterkommande
medarbetarundersokningen under v. 8-9 2021. Enkéten vénder sig till samtliga medarbetare
och ir densamma varje ar sd att jimforelser over tid 4r mojliga att gora. Rapporten avser den
medarbetarundersokning som gjordes i februari 2021.

Av resultaten framgar att arbetsmiljoindex ligger fortsatt hogt pa aggregerad niva, 4,67 pa en
skala till 6,0. Arbetsmiljoindex mater skyddande friskfaktorer som stodjande forhéllanden,
kénsla av sammanhang, delaktighet, styrning samt den sjdlvupplevda hélsan. I resultatet syns
en tendens med dkande resultat i jaimforelse med oktober pa alla fragor. De fragor som Okat
men fortsatt ligger ldgre dn Ovriga fragor &r att hinna fardigstédlla sitt arbete och
paverkansmojligheter pa hur arbetet organiseras. P4 medarbetarskapsfragorna ligger
skattningarna generellt hogt.

[ medarbetarenkéten finns nu fragor om krinkande sdrbehandling med vid varje métning och
for att kunna arbeta forebyggande med krinkande sédrbehandling finns en dvergripande fraga
som handlar om att ta tag i samarbetsproblem och konflikter d& de uppstér. Detta sa att
arbetsplatserna tidigt kan ta tag i konflikter s& de inte leder vidare till krinkande
sarbehandling. Indexet pd denna fraga har dkat sen hostens enkét och ligger nu precis pé
malvirdet for Region Jdmtland Hérjedalen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av medarbetarenkiten godkénns.

Beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av medarbetarenkiten godkéinns.

Expedieras till
HR-direktor

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Uppfoljning Medarbetarenkiten
e Regionstyrelsen 2021 04 27, Regionsyrelsens uppfoljning av Medarbetarundersokning
februari 2021, presentationsmaterial

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§77

Regionstyrelsens uppfdljning av ledarskap och forordnanden
(RS/107/2021)

Sammanfattning

Av Regionplanen 2021-2023 under “Strategi for vara medarbetare” framgar att regionens
chefer ska vara tydliga arbetsgivarforetrddare och ha de befogenheter som krévs {or att
ledarskapet ska fungera pa ett bra sitt. Organisationens utmaningar kriaver handlingskraftiga
chefer och genom det delegerade ansvaret foljer bade frihet och krav att sjalvstandigt och 1
chefssamverkan driva verksamhetens utveckling och att representera en enhetlig
personalpolitik. Region Jimtland Hérjedalen ska utveckla goda forutsattningar for chefer och
ledare bland annat genom att dessa far en adekvat utbildning for sitt uppdrag att utova ett
engagerat och ansvarstagande chefs- och ledarskap. Som en del av att uppfylla detta har
regionen sedan nagra ir fokuserat pd kompetensutveckling av chefer, bl.a. genom
utvecklingen av Chefsutvecklingsproggram 1 och 2. Inom ramen for chefsutvecklingsprogram
2 genomf0rs utbildningen Utvecklande ledarskap for vara chefer. For att ytterligare starka
véra chefers framtida kompetenser pd bade operativ och strategiskt langsiktig niva avser
regionen att arbeta med att utveckla och tydliggora véra chefsprofiler och dverga fran dagens
chefsforordnanden, som oftast 16per over fyra ar, till fasta chefstjanster.

Rapporten redovisar regionens avsikt och viljeinriktning angdende det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av ledarskap och forordnanden godkénns.

Yrkanden

Bengt Bergqvist (S) yrkar foljande:
"Regionstyrelsen dr ansvarig for personalpolitiken och ska darfor fatta beslut om det slutliga
styrdokumentet."

Robert Hamberg (M), Elin Hoffner (V) och Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar bifall till Bengt
Bergqvists yrkande.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pé regiondirektdrens forslag och finner det antaget.
Ordforanden stéller proposition pd Bengt Bergqvists yrkande och finner det antaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut

1. Regionstyrelsens uppfoljning av ledarskap och forordnanden godkéinns.

2. Regionstyrelsen dr ansvarig for personalpolitiken och ska darfor fatta beslut om det slutliga
styrdokumentet.

Expedieras till
HR-direktor

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Uppfoljning ledarskap och férordnanden
e Regionstyrelsen 2021 04 27, Utveckling av chefsprofiler och anstéllningsformer,
Rapport

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§78

Regionstyrelsens uppfdljning av inkop och upphandling april 2021
(RS/103/2021)

Sammanfattning

Ink&p och upphandling har 1 uppdrag att sikerstilla att upphandling sker pé ett hallbart satt
och 1 enlighet med géllande lagstiftning och organisationens politiska beslut. Region
Jamtlands Hérjedalens upphandlingsbara volym uppgar till tvd miljarder kronor per ér.

2020 var ett utmanande r med anledning av att mycket fokus 14g pa Covid19 och att
sdkerstélla leveranser av skyddsutrustning och 6vriga kritiska produkter. Detta fortsdtter under
2021 med fokus pd handskar, munskydd och produkter f6r vaccination. Att arbetet med
Covid19 pédgar dven under 2021 paverkar den upphandlingsskuld regionen har, frimst inom
sjukvardsomradet. Det faktum att enheten under 2020 har tappat flera duktiga medarbetare
paverkar dven det mdjligheterna till att genomfora uppdrag frén verksamheterna och att
fornya regiondvergripande ramavtal. Det pagar stindigt rekryteringar for att tillsdtta vakanta
tjénster och for att uppfylla enhetens uppdrag. Enheten har trots Covid19 och férre resurser
avslutat 134 upphandlingar under 2020.

Malet for regionens leverantorsefterfoljsamhet 2020 var 95 % och méluppfyllelse 92 %. Den
totala volymen inkdp under 2020 har i jamforelse med samma period foregaende ar 6kat med
drygt 56 MSEK. Detta kan hénforas till det 6kade behovet av skyddsutrustning och de dkade
priserna i samband med det. I kategorin Overgripande material och konton for resor har
daremot kostnaderna gatt ner. Volymen &r 2019 var drygt 22 m MSEK sek och &r 2020 visar
samma konton 6,1 MSEK. Ink6p och upphandling stéller miljokrav 1 de upphandlingar dér det
beddms vara relevant men for att kunna utveckla miljokraven och uppfoljning av miljokrav,
anstélls nu en miljocontroller till enheten.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av aktuella upphandlingar godkénns.

Beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av aktuella upphandlingar godkénns.

Expedieras till
Ink&pschef

Beslutsunderlag

e Regionstyrelsens uppfoljning av Inkdp och upphandling april 2021
e Aktuella upphandlingar april 2021 pdf

Paragrafen ar justerad
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§79

Plan for utveckling av distans- och hybridarbete som stod for etablering
av regionala arbetshubbar (RS/305/2021)

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade den 3 maj 2017, § 99, om en Plan for spridning och omlokalisering
av administrativa funktioner (RS/187/2017). Planen skulle ha reviderats under 2020 men
skots fram med anledning av coronapandemin. Utifran att den digitala utvecklingen skyndats
pa kraftigt det senaste éret, och att ett partneravtal slots hosten 2020 med Remote Lab, dar
regionen erhaller tillgdng till strategiskt ledningsstod inom distansoberoende arbetsliv,
omvirldsbevakning, utbildning samt tillgéng till labbmilj6 for erfarenhetsutbyte med andra
aktorer, finns nu nya och starkt forbéttrade mojligheter och insikter for en revidering av
innevarande plan. Ett forlag har tagits fram.

I Regionplan och budget 2021-2023 har regionfullméktige lyft fram utveckling av nya
arbetssdtt, digitalisering och kompetensforsorjning som nagra viktiga delar for att frimja
Region Jamtland Héirjedalen som attraktiv arbetsgivare. Utifran de dvergripande strategierna i
regionplanen har regionstyrelsen och nimnderna faststéllt prioriterade resultatmal. Ett av
regionstyrelsens ansvarsomraden ar det 6vergripande personalpolitiska ansvaret. For 2021 har
regionstyrelsen bland annat f6ljande mal: ”Erbjuda mojligheter till distansarbete 1 hemmet
eller i regionens lokaler i syfte att i storre utstraickning ge invanare i och utanfor lanet
mdjlighet till anstdllning 1 Region Jdmtland Hérjedalen”.

Den reviderade planen tar ett helhetsgrepp kring fragor som berér mojligheterna, och
utmaningarna, kopplat till ett distansoberoende arbetssétt. Planen har dérfor fatt en reviderad
rubrik “Plan for utveckling av distans- och hybridarbete som stdd for etablering av regionala
arbetshubbar ”som speglar ambitionen att inférandet av distansoberoende arbetsmetoder dven
kostnadseffektivt ska driva pa omlokalisering och uppbyggnad av regionala arbetshubbar 1
samverkan med kommunerna och regionala myndigheter med samma mal. I planen finns en
beskrivning av Region Jimtland Hérjedalens dvergripande syfte med distansarbete,
hybridarbetslosningar och arbetshubbar. Det konkretiseras sedan genom fyra konkreta
insatsomraden for genomforande. De inkluderar uppréttandet av en handlingsplan, dar
aktiviteter, tidsplaner, och till dessa ev. kostnader, fortydligas utifran den kunskapsinsamling
och analys som fGreslds vigleda planens genomfGrande.

Forslag till beslut

1. Plan for utveckling av distans- och hybridarbete som stod for etablering av regionala
arbetshubbar faststélls och ersitter tidigare plan for omlokalisering av administrativa
funktioner.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2. Regiondirektoren far i uppdrag att aterrapportera arbetet med planens insatsomraden till
regionstyrelsen 1 juni och september.

Yrkanden

Anton Hammar (S) yrkar foljande:

"Region Jimtland Hérjedalen har ett ansvar att motverka den inomregionala urbaniseringen
och ska arbeta for att fler verksamheter och enheter lokaliseras till orter utanfor Ostersund.
Genom att kunna erbjuda attraktiva och kreativa arbetsplatser ndra hemmet, kan fler lockas
till att flytta dit, kunna bo kvar, triffas, inspireras och inleda samarbeten med varandra.
Samverkan med myndigheter dr bra men for att Region Jimtland Hérjedalen ska na den
uppviéxling och den kritiska massan som efterstrdvas dr samverkan med det lokala
niringslivet och kommunerna helt avgoérande och bor vara prioriterat.

Socialdemokraterna yrkar att samverkan med det lokala néringslivet och kommunerna ska
prioriteras i genomforandet."

Elise Ryder Wikén (M) och Marcus Danielsson (SD) yrkar avslag till Anton Hammars
yrkande.

Ann-Marie Johansson (S) yttrar sig.

Proposition

Ordforanden stiller proposition pé regiondirektdrens forslag och finner det antaget.
Ordforanden stéller proposition pd Anton Hammars yrkande och finner det avslaget.

Omrostning

Omrostning begérs och foljande propositionsordning faststélls:
Den som avslar Anton Hammars yrkande rostar Ja.
Den som bifaller Anton Hammars yrkande roster Ne;j.

Omrostningsresultat

Med 9 ja-roster, 5 nej-roster och 1 som avstar finner ordféranden att Anton Hammars yrkande
avslas (se omrostningsprotokoll).

Beslut

1. Plan for utveckling av distans- och hybridarbete som stdd for etablering av regionala
arbetshubbar faststélls och ersétter tidigare plan for omlokalisering av administrativa
funktioner.

2. Regiondirektoren fér 1 uppdrag att aterrapportera arbetet med planens insatsomraden till
regionstyrelsen i juni och september.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Reservationer

Anne-Marie Johansson (S), Anton Hammar (S), Bengt Bergqvist (S), Jonas Andersson (S)
och Britt Carlsson (S) reserverar sig till forman for Anton Hammars yrkande.

Expedieras till
Regional utvecklingsdirektor, HR-Direktor, HR Strateg

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse om plan
e Plan for utveckling av distans- och hybridarbete som stod for etablering av regionala
arbetshubbar

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§80
Deltagande i Myndighetsnatverket (RS/257/2021)

Sammanfattning

Region Jdmtland Hérjedalen har av Lénsstyrelsen i Jimtlands 14n blivit erbjuden att delta i
Myndighetsnétverket (https:// www.myndigheterijamtland.se). Pa regionstyrelsens
sammantridde den 27 april behandlas drendet om Plan for utveckling av hybrid- och
distansarbete som beskriver Regionens plan for distansoberoende arbetsmetoder,
hybridarbetslosningar och regionala arbetshubbar inom fyra insatsomraden. Ett av
insatsomradena &r att aktivt delta och driva dessa frdgor i samverkan med
Myndighetsnétverket for att 14ra av andra myndigheter med liknande ambitioner.

Myndighetsnitverket initierades som ett tvaarigt projekt av Lansstyrelsen 1 Jimtlands 14n 1
april 2019 utifrédn uppdraget att samordna ldnets myndigheter. Nitverket startades da ett
nirmare samarbete efterfragades som ger inspiration och nya idéer, ex. for att underlitta
rekryteringar och framja distansoberoende arbetsmetoder. Projektsamverkan har varit mycket
framgangsrik och kommer efter april 2021 6vergéd som del av medlemmarnas ordinarie
verksamheter. Det innebar att respektive myndighet bidrar med en &rlig medfinansiering och
tid for att driva pa och utveckla Myndighetsnitverkets fortsatta arbete med arsvisa
avstimningar och utvérderingar.

I dagsliget ingér foljande nio myndigheter tillsammans med Ostersunds kommun i nitverket:
Forsdkringskassan, Mittuniversitetet, Arbetsformedlingen, Folkhdlsomyndigheten,
Skatteverket, Statens servicecenter, Tillvixtanalys, Trafikanalys, Polisen samt Lénsstyrelsen
Jamtlands l4n.

Myndighetsnitverket har under 2020 bl.a. genomfort aktiviteter som:

- Myndighetsfestivalen, en hel veckas workshop och presentationer digitalt pa Temat
“Framtidens arbetssétt” med drygt 1500 anméilda dér bl.a. civilministern och
arbetsmarknadsministern deltog

-Myndighetsspaningar, separata workshops dér vi som myndigheter lyfter upp nagot som vi ar
sdrskilt bra pa eller utmaningar vi star infor (ex Folkhidlsomyndigheten om hur man
kommunicerar i en pandemi)

- Ansokt om utvecklingsmedel fran Vinnova for att etablera en gemensam Myndighetshubb i
samverkan med Lénsstyrelsen i Stockholms 14n. Utlysningen dr en del i Vinnovas prioriterade
omrade "Transformativ offentlig sektor och civilsamhélle" med fokus pé hybridarbetet och
konceptutveckling for arbetshubbar i samverkan.

Genom deltagande i Myndighetsndtverket forbattras Region Jimtland Hérjedalens
forutséttningar for att utveckla och implementera hybridarbetslosningar for att behalla och
nyrekrytera personal. Det skapar dven starkt beslutsstod for omlokalisering av personal till
lanets kommuner. Omlokaliseringar kan dven bidra till att skapa kritisk massa for etablering
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av nya co-workingmiljder, s.k. hubbar, dir sddan inte finns. Regionala arbetshubbar forvintas
framja intensiv samverkan mellan dess medlemmar som stimulerar till nytdnk och utveckling
av innovativa losningar for att I6sa komplexa arbetsuppgifter och processer. Hubbarna
forvantas dven underlétta bade inflyttning och etablering av nya foretag (prioriterat i RUS),
samtidigt som de ger milj6 och klimatvinster 1 form av minskat resande (prioriterat 1 ldnets
energi- och klimatstrategi). Etablering av arbetshubbar, och inférandet av hybridarbete, har
darfor stor potential att positivt bidra till ldnets utveckling och lokala samhaéllsutveckling,
exempelvis utifran 6kad efterfrdgan av foretagsnéra tjdnster, restauranger och
livsmedelsbutiker 1 dess nérhet.

Deltagande i Myndighetsnitverket skulle saledes markant forbéttra forutsattningarna for ett
framgangsrikt genomforande av ovanstaende aktiviteter, samtidigt som en nira samverkan
sannolikt skulle dppna nya mojligheter for gemensamma projekt och
samfinansieringslosningar av ex. regionala arbetshubbar, d& deltagande myndigheteters mal
och ambitioner inom distansoberoende arbetssitt och myndighetsutveckling starkt
sammanfaller med Region Jimtland Hérjedalens planer.

Finansiering av den l16pande verksamheten utgér fran en grundfordelning baserat pd antalet
anstillda dar kostnaden dr 20 000 kronor for 0-50 medarbetare, 50 000 kronor for 50-300
medarbetare samt 100 000 kronor f6r mer d4n 300 medarbetare. Fordelningen 4r baserad pé
den finansieringsmodell som de samverkande myndigheterna i Sundsvall har arbetat fram
over tid.

Utifrén grundférdelning gor varje aktor sin bedomning av hur den bést anvinder nétverket for
att driva pa prioriterade fragor i samverkan, ex. via deltagande i natverkségargruppen,
Creative Board och olika arbetsgrupper. Nétverkets kostnader har tidigare ar uppgatt till ca
475 000 kronor, dir eventuellt 6verskjutande intdkter mojliggjort utvecklingsarbete genom
satsningar som identifieras i Creative Board.

Administration av natverkets kommunikation (ex. webbplattformen), utbildningar (ex. sékra
hog kvalitet pa4 genomforandet och hantera anmélningar, betalningar mm.) samt ekonomi
(hantering av nétverkets ekonomiska redovisning) skots av Lansstyrelsen inom det ordinarie
uppdraget. Framtida organisation och kostnader for ex. administration kommer utredas under
2021/2022.

Forslag till beslut

1. Region Jamtland Hérjedalen blir deltagare 1 Myndighetsnétverket utifrdn den foreslagna
medfinansieringen pa 100 000 kronor arligen. Medlemsavgiften finansieras genom att
regionstaben och forvaltningsomrade regional utveckling delar pa kostnaden.

2. Medlemskapet ska utvérderas arligen i samband med uppf6ljning av Plan for utveckling av
hybrid- och distansarbete.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut

1. Region Jamtland Hérjedalen blir deltagare i Myndighetsnétverket utifrén den foreslagna
medfinansieringen pa 100 000 kronor drligen. Medlemsavgiften finansieras genom att
regionstaben och forvaltningsomréde regional utveckling delar pé kostnaden.

2. Medlemskapet ska utvérderas drligen i samband med uppf6ljning av Plan for utveckling av
hybrid- och distansarbete.

Expedieras till
Regional utvecklingsdirektdr, Strateg Regional utveckling, Regionstabschef

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse om myndighetsnitverket
e Inbjudan att ingd i Myndighetsnitverket

Paragrafen ar justerad
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§81

Marknadsundersokning kring intresset fran alternativa utférare
(RS/776/2020)

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade den 8 december 2020, § 236, att en marknadsundersokning kring
intresset fran alternativa utforare for primérvard inom Jimtland och Hérjedalen skulle
genomforas. Undersdkningen skulle genomforas genom annonsering i Ostersunds posten,
Léanstidningen och Dagens Medicin samt 1 sociala medier eller andra alternativa plattformar
under tva veckor 1 januari 2021.

Innan marknadsundersékningen genomfordes hade lokaltidningarna skrivit om
Regionstyrelsens beslut 1 fragan, vilket gjorde att ett antal utforare kontaktade regionen med
visat intresse.

Utifrén resultatet av en foregdende kanalanalys har marknadsundersdkningen genomforts i
Léakartidningen via webbanners och Nyhetsbrev under perioden 210315-210404.

Resultatet visar enligt foljande:
Nyhetsbrevet, 15-3 —21/3
Antal visningar: 76 600

Antal klick: 351

Halv toppbanner, 22/3 —28/3
Antal visningar: 474 400
Antal klick: 62

Mobil plats 1, 29/3 — 4/4
Antal visningar: 492 825
Antal klick: 752

Enligt kontaktperson pd Lékartidningen har de olika ”bannrarna” statistikméssigt gett bra
resultat, Over snittet pé alla tre ”bannrarna”.

Tittar vi pé resultat pd visningar pa regionens hemsida om “Halsoval for vardgivare” sé lag
den pa 1 370 besok under annonsperioden. Motsvarande statistik under samma period for
2020 var 41 besok. Motsvarande siffror for hemsidan om ”Ansdkan om att f4 bedriva
primdrvard inom Hélsoval Region Jimtland Hérjedalen” visar pd 50 besok under
annonsperioden, att jimfora med 5 besok under samma period 2020.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

Information om marknadsunders6kning genomf6rd i Lékartidningens olika kanaler godkénns.

Beslut

Information om marknadsunders6kning genomf6rd i Lékartidningens olika kanaler godkénns.

Expedieras till
Kommunikationschef

Beslutsunderlag
e Marknadsundersdkning kring intresset for alternativa utforare

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§82

Forlangning av tillfallig ersattning for digitala vardkontakter for
vardgivare verksamma enligt lagen om ldkarvardsersattning (LOL) och
lagen om ersattning for fysioterapi (LOF) (RS/479/2020)

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade den 25 augusti 2020 § 127 att till {6ljd av pandemin bevilja
vardgivare, enligt lagen om ldkarvardserséttning (LOL) och lagen om erséttning for
fysioterapi (LOF), mgjlighet till ersittning for digitala vardkontakter under perioden 1
september till 31 december 2020. Vid sammantradet den 8 december 2020, § 233 forlangde
Regionstyrelsen beslutet till att gélla d&ven for perioden 1 januari till 31 maj 2021.

Med anledning av den fortsatt padgdende pandemin foreslas en forlingning av tidigare fattat
beslut, vilket innebér att man fortsitter enligt Sveriges kommuner och regioners (SKR)
rekommendation om gemensamma utomlénsersittningar for digitala vardatgiarder. SKR
rekommenderaera en erséttning om 500 kr for ldkare och 275 kr for fysioterapeut. Reducerat

arvode rekommenderas utgd med 50% nédr sammanlagt arvode enligt forordningarna uppnatts.

Kostnaderna belastar under 2021 Bestillarenheten.

Forslag till beslut

Med anledning av pdgaende pandemi forlings mojligheten fran 1 juni till 31 december 2021
for vardgivare verksamma enligt LOL och LOF inom Region Jdmtland Hérjedalen att
genomfora digitala vardkontakter enligt SKR:s rekommendation om digitala besok for
utomlénsersittningar.

Beslut

Med anledning av pagéende pandemi forléngs mojligheten fran 1 juni till 31 december 2021
for vardgivare verksamma enligt LOL och LOF inom Region Jamtland Hérjedalen att
genomfora digitala vardkontakter enligt SKR:s rekommendation om digitala besok for
utomlidnsersdttningar.

Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag

e Forlangning av tillfdllig ersdttning for digitala vardkontakter for vardgivare
verksamma enligt Lagen om lékarvardserséttning (LOL) och Lagen om erséttning for
fysioterapi (LOF)

Paragrafen ar justerad
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§83

Fordelning av statliga medel till privata utforare for 6kade
momskostnader (RS/127/2021)

Sammanfattning

Utifrén Skatteverkets stdllningstagande att uthyrning av bemanningspersonal till hilso- och
sjukvérd omfattas av mervardesskattelagen, kallat virdmoms, har privata virdgivare sedan
den 1 juli 2019 fatt 6kade kostnader for dessa tjénster.

Med anledning av Skatteverkets stdllningstagande beslutade regeringen i budgetpropositionen
for 2020 att avsitta 210 miljoner kronor per ar under en trearsperiod for att forbattra
forutséttningarna for aktorerna att anpassa sin verksamhet till det nya kostnadsliget.
Statsbidraget syftar darfor till att regionerna ska kunna omforhandla avtal med privata
utforare som fatt 6kade kostnader fér bemanning inom den aktuella regionen.

Regeringen har gett en sdrskild utredare 1 uppdrag att undersoka bl a de EU- réttsliga
forutséttningarna 1 frigan som ska redovisas senast den 1 juni 2021.

SKR genomforde en inventering i landet infor 2020 ars fordelning av hur privata utforare i
sina avtal kompenseras for momskostnader 1 landet, vilket varierar mellan 2-6%, dir de flesta
ersitter med 3%.

I uppdraget f6r Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen kompenseras privata utférare for moms
med 3% av den utbetalda erséttningen for listade personer. Ndgot som tillimpats sedan
inforandet &r 2010. Med anledning av det oklara rattsldget har inga dndringar i avtalet fran
2021 genomforts.

Négon rekommendation fran SKR finns inte 1 dagsléget vilket gor att ersdttningen hanteras
olika inom regionerna. Flertalet fordelar utifran faktiska merkostnader och nagra inkluderar
dven fysioterapeuter och likare verksamma enligt Lagen om ersittning for fysioterapi (LOF)
samt Lag om lékarvardserséttning (LOL). For 2020 fordelade Region Jamtland Harjedalen
medlen utifrdn antal listade patienter till de privata hidlsocentralerna.

Med anledning av det oklara réttsléget foreslas att medlen fordelas till de privata
hilsocentralerna samt till privata fysioterapeuter och allménlikare for faktiska merkostnader
avseende vardmoms under 2020.

Fordelning av medlen grundar sig pa regionernas befolkningsantal vilket gor att Region
Jamtland Héarjedalen far 2 651 971 kronor.
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Det forbehall som givits medlen &r att rekvisition skall vara inlimnad senast den 15 november

2021 samt att regionerna ska redovisa hur medlen anvints senast 31 mars 2022.

Forslag till beslut

Medel till privata utforare for 6kade momskostnader i samband med bemanning fordelas
utifran redovisade faktiska merkostnader under ar 2020 till de privata hilsocentralerna
verksamma inom Hélsoval Region Jamtland Harjedalen samt till fysioterapeuter och
allménlidkare verksamma enligt LOF och LOL.

Beslut

Medel till privata utférare for ckade momskostnader 1 samband med bemanning fordelas
utifran redovisade faktiska merkostnader under ar 2020 till de privata hilsocentralerna
verksamma inom Hélsoval Region Jamtland Hérjedalen samt till fysioterapeuter och
allménldkare verksamma enligt LOF och LOL.

Expedieras till

Ekonomidirektor
Bestallarchef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Fordelning av medel till privata utforare for 6kade
bemanningskostnader
e Medel till regionerna for att omforhandla avtal med privata utforare som fétt 6kade
bemanningskostnader
e Riittelse av regeringsbeslut om medel till regioner for att omforhandla avtal med
privata utforare som fatt kade bemanningskostnader

Paragrafen ar justerad
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§84
Lagesrapport Odensala HCs lokaler (RS/10/2020)

Sammanfattning

Odensala Halsocentrals lokaler har under en lidngre tid haft byggnadsrelaterade problem som
inte bedoms mojliga att tgirda sd att verksamheten langsiktigt kan vara kvar 1 byggnaden. I
véantan pa en langsiktig 16sning for primarvarden i Torvalla- och Odensalaomradet ar det
viktigt att tillfdlliga &tgirder gors. Regionstyrelsen tog darfor beslut 2020-01-22 § 9 om att
hyra in tillfdlliga modulsystem och anpassa dem och mark for att kunna evakuera vissa
funktioner frin Odensala HC. Arshyran och kostnaden for anpassning och markarbetena ska
finansieras inom fastighetsenhetens ram. Regionstyrelsen beslutade ocksa att konsekvenserna
av de 6kade kostnaderna for fastighetsenheten ska dterredovisas till regionstyrelsen.

Lagesrapport avseende modulsystemet och lokalerna har redovisats for regionstyrelsen i
augusti och december 2020. I bilaga redovisas en ny ldgesrapport.

Forslag till beslut
Liagesrapport avseende modulsystem till Odensala HC godkénns.

Beslut
Liagesrapport avseende modulsystem till Odensala HC godkénns.

Expedieras till
Fastighetschef

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Lagesrapport Odensala HCs lokaler
e Status Odensala HC 210414

Paragrafen ar justerad
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§85

Utse tva ledamoter att bereda svar pa granskning av IT-sdkerhet
(RS/338/2021)

Sammanfattning

Regionens revisorer har med stod av KPMG genomfort en granskning av regionens IT-
sakerhet.

For hantering av regionstyrelsens svar foreslar presidiet att tvd ledamoter utses som
tillsammans med ansvariga tjanstemén ska arbeta fram ett svar pa granskningen.

Vid regionstyrelsens sammantrdde 1-2 juni kommer resultatet av granskningen att foredras av
revisorernas konsult frin KPMG. Darefter foreslés att arbetsgruppen sammankallas for
genomgang och reflektioner av granskningen. Mgjlighet for inspel till granskningssvaret kan
sedan ldmnas t.0.m. 5 augusti. Svaret ska slutligt behandlas av regionstyrelsen 25 augusti.

Forslag till beslut
Till ledamoter for beredning av svar pé granskning av IT-sdkerhet utses XX och YY.

Yrkanden

Elise Ryder Wikén (M) foreslar Robert Hamberg (M).
Ann-Marie Johansson (S) foreslér Jenny Sellsve (S).

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition pd om Robert Hamberg och Jenny Sellsve kan utses och
finner det antaget.

Beslut

Till ledaméter for beredning av svar pa granskning av IT-sdkerhet utses Robert Hamberg (M)
och Jenny Sellsve (S).

Expedieras till
IT-chef

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Utse tva ledamoter att delta i handlaggningen av svar pa granskning
av IT-sdkerhet

e Granskning av IT-sdkerhet

e Bifogad fil: "4 Rapport fran granskning av IT-sékerhet.pdf"

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§86

Svar pa remiss av Promemoria Tillfalligt statsbidrag till vissa kommuner
och regioner for kommunala atgarder for en ekonomi i balans
(RS/153/2021)

Sammanfattning

Region Jamtland Harjedalen har givits mojlighet av Finansdepartementet att [imna
synpunkter pd remiss av promemorian Tillfalligt statsbidrag till vissa kommuner och regioner
for kommunala dtgérder for en ekonomi 1 balans.

I promemorian ldmnas forslag till en forordning om tillfélligt statsbidrag till enskilda
kommuner och regioner som &r i behov av att vidta atgérder for att nd en ekonomi i balans
och en god ekonomisk hushéllning. Enligt forslaget ska bidraget fa ges till en kommun eller
region som vid utgangen av 2019 hade en svag ekonomi och som har behov av att vidta en
eller flera omstrukturerings- eller effektiviseringsatgirder inom sin verksamhet 1 syfte att
framja en ekonomi i balans och en god ekonomisk hushéllning.

Kommuner och regioner ska enligt forslaget f4 ansdka om bidrag. En ansdkan ska bl.a.
innehalla en redovisning av det ekonomiska ldget, vilka atgidrder som bidraget soks for och
uppskattade kostnader. Det foreslas att det ska finnas ett sirskilt beslutsorgan hos
Kammarkollegiet, Delegationen for kommunal ekonomi 1 balans, som ska prova frdgor om
bidragen.

Forordningen om tillfalligt statsbidrag till enskilda kommuner och regioner foreslas trida i
kraft den 1 augusti 2021 och upphora vid utgangen av 2024.

Ett forslag till svar har uppréttats inom ekonomiavdelningen. Remissen ska besvaras senast 14
maj.

Forslag till beslut

Upprittat forslag till svar pd remiss Tillfdlligt statsbidrag till vissa kommuner och regioner
for kommunala dtgdrder for en ekonomi i balans antas.

Yrkanden

Jonas Andersson (S) yrkar foljande:

"Motivering; Region Jdmtland Hérjedalen dr ensam remissinstans i ldnet och svaret har som
det ser ut idag framst en sjukvardspolitisk ingang. I ldnet finns kommuner som exempelvis
Bricke som skulle gynnas av stod och insatser fran den statliga nivan for att fi battre
forutséttningar att fullfolja sitt uppdrag. Darfor vore det lampligt att en avstimning kring
deras behov och forslag pa 16sningar gors och tas med i remissvaret innan det skickas in.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

34/4



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2021-04-27

Yrkande: Regionstyrelsens ordforande delegeras att i samrad med RS presidium besluta om
remissvar pa "Promemoria Tillfdlligt statsbidrag till vissa kommuner och regioner for
kommunala atgirder for en ekonomi i balans". Svaret bor avstimmas med ldnets kommuner
for inspel kring deras behov."

Anton Nordqvist (MP), Lars-Erik Olofsson (KD) och Elin Hoftner (V) yrkar bifall till Jonas
Anderssons yrkande.

Proposition

Ordforanden stéller proposition pa regiondirektdrens forslag och Jonas Anderssons yrkande
och finner Jonas Anderssons yrkande antaget.

Beslut

Regionstyrelsens ordforande delegeras att i samrdd med regionstyrelsens presidium besluta
om remissvar pa "Promemoria Tillfélligt statsbidrag till vissa kommuner och regioner for
kommunala dtgérder for en ekonomi 1 balans". Svaret bor avstimmas med ldnets kommuner
for inspel kring deras behov."

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Svar pd remiss Remiss av Promemoria Tillfélligt statsbidrag till vissa
kommuner och regioner for kommunala dtgérder for en ekonomi i balans

e Svar pa remiss Tillfilligt statsbidrag till vissa kommuner och regioner for kommunala
atgirder for en ekonomi i1 balans

e Missiv till Remiss av Promemoria Tillfalligt statsbidrag till vissa kommuner och
regioner for kommunala atgédrder for en ekonomi i balans

e Promemorian Tillfélligt statsbidrag till vissa kommuner och regioner for kommunala
atgdrder for en ekonomi i balans

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§87

Svar pa remiss av promemoria Konsekvenser av justerade aldersgranser
i pensionssystemet och i andra trygghetssystem (RS/211/2021)

Sammanfattning

Region Jdmtland Hérjedalen har av Socialdepartementet fatt mojlighet att limna synpunkter
pa promemorian Konsekvenser av justerade aldersgrénser 1 pensionssystemet och 1 andra
trygghetssystem.

I promemorian beskrivs de berdknade ekonomiska konsekvenserna av forslagen om att justera
ett antal aldersgrénser 1 socialforsdkringssystemen samt i skatte- och socialavgiftssystemet.

Regionen har sedan tidigare 1dmnat svar pa remiss av promemorian Vissa dndrade
aldersgranser i skatte- och socialavgiftssystemet (Fi2020/05036) frén Finansdepartementet.

Ett forslag till svar har utarbetats inom HR-avdelningen. Remissen ska besvaras senast 10
maj.

Forslag till beslut

Utarbetat forslag till svar pa remiss av promemorian Konsekvenser av justerade dldersgrdinser
i pensionssystemet och i andra trygghetssystem antas.

Beslut

Utarbetat forslag till svar pd remiss av promemorian Konsekvenser av justerade dldersgrdinser
i pensionssystemet och i andra trygghetssystem antas.

Protokollsanteckning
Elin Hoftner (V) deltar inte i beslutet.

Marie Svensson (V) ldmnar foljande protokollsanteckning:
Vinsterpartiet anser inte att en hojd pensionsalder dr en del i en naturlig samhallsutveckling.
Det ér ett politiskt stdllningstagande dir Vinsterpartiet inte instimmer.

Expedieras till

Svar skickas till Socialdepartementet
HR-direktor

Beslutsunderlag

e Tjdnsteskrivelse Svar pa remiss PM Konsekvenser av justerade aldersgréinser 1
pensionssystemet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Svar pé remiss promemorian Konsekvenser av justerade aldersgrénser i
pensionssystemet och 1 andra trygghetssystem.

e Missiv till Remiss: Promemoria Konsekvenser av justerade aldersgréinser i
pensionssystemet och i andra trygghetssystem

e Bifogad fil: "S2021-02250 Promemoria Konsekvenser av justerade aldersgréanser i
pensionssystemet och 1 andra trygghetssystem.pdf"

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§88

Svar pa remiss Skatteverkets promemorior Tjanstestalle for tillfalligt
anstalld personal i offentlig verksamhet under samhallskriser och
Skattefri ersattning vid tillfalliga anstallningar och uppdrag pa annan ort i
hogst en manad (RS/154/2021)

Sammanfattning

Region Jamtland Hirjedalen har fatt mdojlighet av Finansdepartementet att limna synpunkter
pa remissen av Skatteverkets promemorior Skattefri ersdttning vid tillfilliga anstdillningar
och uppdrag pd annan ort i hogst en manad och Tjdnstestdlle for tillfdlligt anstdlld personal i
offentlig verksamhet under samhdllskriser.

Skatteverket har med anledning av héndelser 1 samhillet de senaste ren granskat hur
tillfalligt anstélld personal beskattas for de merkostnader som uppstér i och med dessa
insatser. Kostnadserséttningarna beskattas som 16n och skiljer sig gentemot reglementet for
tjdnsteresor som dr undantagna beskattning.

Skatteverket foreslar i promemoriorna att regleringen éndras sa att tjanstestéllet for en
tillfallig anstilld person ska anses vara bostaden och avdrag ska medges for
kostnadsersattningar som uppstar i och med den tillfélliga anstéllningen.

Ett forslag till svar har upprittats inom HR-avdelningen. Remissen ska besvaras senast 30
april. Paragrafen bor darfor forklaras omedelbart justerad.

Forslag till beslut

1. Upprittat forslag till svar pa remiss av Skatteverkets promemorior Skattefri ersdttning vid
tillfilliga anstdllningar och uppdrag pa annan ort i hogst en manad och Tjdnstestdlle for
tillfdlligt anstdlld personal i offentlig verksamhet under samhdllskriser antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslut

1. Upprittat forslag till svar pa remiss av Skatteverkets promemorior Skattefri ersdttning vid
tillfilliga anstdllningar och uppdrag pa annan ort i hogst en manad och Tjdnstestdlle for
tillfdlligt anstdlld personal i offentlig verksamhet under samhdllskriser antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Svar skickas till Finansdepartementet
HR-direktor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Svar pa remiss Skatteverket ang Tjanstestélle vid tillféllig anstdllning
och Skattefria erséttningar

Remissvar Skatteverkets ang Tjénstestélle vid tillfélliga anstillningar Skattefria
ersittningar

Missiv till Remiss av Skatteverkets promemorior Skattefri ersttning vid tillfalliga
anstéllningar och uppdrag pd annan ort i hogst en ménad och Tjénstestélle for tillfalligt
anstilld personal 1

Bifogad fil: "Tjanstestélle for tillfalligt anstélld personal 1 offentlig verksamhet under
samhéllskriser.pdf"

Bifogad fil: "Skattefri ersittning vid tillfélliga anstdllningar och uppdrag pa annan ort i
hogst en manad.pdf"

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§89

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Beslut
Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

RS/276:2/2021 Delegationsbeslut Tolktjénster

RS/215:3/2021 Delegationsbeslut Svar pa remiss av PM om statsbidrag for
héllbart arbetsliv inom vard och omsorg

RS/149:3/2021 Delegationsbeslut infor arsstimma

RS/610:33/2016  Delegationsbeslut Revidering Avgiftshandbok
RS/2211:3/2018  Delegationsbeslut dndring av arvodeskategori fran B till A
RS/2199:3/2018  Delegationsbeslut om dndring av arvodeskategori fran B till A
RS/367:6/2019 Delegationsbeslut dndring av arvodeskategori fran B till A
RS/2071:12/2018 Delegationsbeslut dndring av arvodeskategori fran B till A
RS/317:8/2020 Delegationsbeslut ansdkan medicinsk fotvard

RS/15:3/2021 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2021-03-05--0401

RS/637:48/2020  Delegationsbeslut Ansdkan om filial Ytterhogdal
RS/753:7/2020 Delegationsbeslut om anvéndning av pott for akuta investeringar
2021 - Omrade Kvinna / Diskdesinfektor

RS/753:11/2020  Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta investeringar
2021 - Omrade An/Op/IVA, Sterilcentral / Diskvagn

RS/753:9/2020 Delegationsbeslut Anvéndning av pott for akuta investeringar
2021 - Omrade Regionservice / Pollenmétning

RS/753:10/2020  Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta investeringar
2021 - Omrade Akutvard / Spoldesinfektor

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§90

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Beslut
Inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

RS/289:1/2021 Justerat protokoll Férbundsdirektionen 2020-03-17
RS/501:8/2020 Protokollsutdrag § 9 Revidering av verksamhetsplan och budget
2021

RS/501:9/2020 Bifogad fil: "Verksamhetsplan 2021-

2023 reviderad202103 FD20210317.pdf"

RS/288:1/2021 Protokollsutdrag § 10 Uppfdljning av NRF:s internkontrollplan
2020

RS/288:2/2021 Bifogad fil: "Uppf6ljning av NRFs Internkontrollplan

2020 FD20210317.xIsx"

RS/298:1/2021 Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och
Regioner om Hélso- och sjukvardens arbete med civilt forsvar 2021

RS/299:1/2021 Uppdrag att ta fram nationella utbildnings- och dvningsplaner for
katastrofmedicinsk beredskap och civilt forsvar samt nationell samordning av
utbildning och 6vning

RS/300:1/2021 Uppdrag att ta fram underlag m.m. samt att samordna, stodja, folja
upp och utvirdera regionernas arbete med hélso- och sjukvéardens beredskap
RS/301:1/2021 Uppdrag att utveckla sédrskilda prioriteringsprinciper for hilso-
och sjukvarden som giller vid kris och krig

RS/1894:23/2018  Skrivelse fran Transportforetagen Flyg om framtiden for svenskt
ambulansflyg

RUN/188:2/2021  §25 Regionala utvecklingsnimnden Manadsrapport februari 2021
RUN/188:3/2021 Manadsrapport februari 2021 Regionala utvecklingsndmnden
RS/203:2/2021 §32 Hélso- och sjukvardsndmnden Gemensam plan i lénet for
vérdnivén primarvard

RS/347:1/2021 Utlysning av statsbidrag till regioner och kommuner for att
ekonomiskt stddja verksamheter inom hilso- och sjukvard respektive socialtjanst
avseende skyndsamma transporter till foljd av sjukdomen

RS/344:1/2021 Utlysning av statsbidrag till regioner for utveckling av den
prehospitala akutsjukvarden for patienter med psykisk ohédlsa 2021

RS/863:2/2020 Utbetalning av medel till regionerna 1 enlighet med
overenskommelsen om 6kad tillganglighet i hdllso- och sjukvarden 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e RS/834:4/2020 Reviderad Overenskommelse mellan staten och SKR om
genomforande av vaccinering mot covid-19, 2021

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§91

Reviderade regler for Region Jamtland Harjedalen som agare i bolag och
medlem i foreningar (RS/451/2019)

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade vid sammantradet den 24 mars, § 40, om reviderade regler for
regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev 2021).

For att formalisera den delvisa nyordning som den reviderade ordning for uppsiktplikten
innebdr behover Regler for Region Jimtland Hérjedalen som édgare i bolag och medlem i
foreningar revideras. Ett forslag till reviderade regler har tagits fram.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Reviderade regler for Region Jamtland Hérjedalen som &gare 1 bolag och medlem i f6reningar
faststills.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderade regler for Region Jimtland Hérjedalen som dgare i bolag och medlem i foreningar
faststills.

Expedieras till
Regional utvecklingsdirektor, Ekonomidirektor, Arne Nilsson, Sekretariatet

Beslutsunderlag

e Reviderade regler for Region Jdmtland som édgare i bolag m.m.
e Regler for Region Jimtland Hérjedalen som dgare i bolag och medlem i féreningar
och forbund

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§92

Informationer

Sammanfattning

e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm
- Lisbet Gibson, regiondverlakare, redogor for arbetet kring nationell, regional och lokal
nivastrukturering utifran NRFs sammantrade 16-17 mars

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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