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Program och presentationer regionstyrelsen 1-2

Arendebeskrivning

Pa grund av regionens besoksrestriktioner och for att minska risken for
smittspridning genomfors sammantriadet helt digitalt och dr ddrmed inte Sppet for
allménheten.

Beslutsunderlag

Program for styrelsen 1-2 juni 2021

Vardplatser Sommar 2021 (Maria Soderkvist)

Liagesbild corona (Micael Widerstrom)

Vaccinering (Cornelia Brusmark)

Postcorona ldagesrapport for arbetet med distans- och hybridarbete som stod
for etablering av regionala arbetshubbar (Anders Bystrém o Sandra
Hedman)

Resultat ack april RJH (Peter Ronnholm)

Utfall Regionstaben mars 2021 (Mikael Ferm)

Miljébokslut 2020 (Asa Paletun)

Revidering LUP Milj6 (Asa Paletun)

Regionstyrelsens uppfoljning av kompetensforsorjning (Krister Eriksson)
Personalstatistik april 2021 (Krister Eriksson)

Likvirdiga villkor (Lena Weinstock Sved)

KTC _(Ulrica Jonsson)

LABO f{orséljning, dgardirektiv o bolagsordning (Annika Jonsson o Johan
Palm)

Remiss (Lena Larsson)

Remiss Struktur for 6kad motstandskraft (Lars Eriksson)

LUP psykisk ohdlsa RS 2021 (Anna Frisk)

No6d- och reservvatten (Lars Eriksson)

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning
Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de
arenden som avses bli behandlade under sammantréidet skickats ut till ledamoéter och

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

JAMTLAND
HARJEDALEN
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2.

3.

ersittare.
4.

Regiondirektorens rapport 2021 (RS/2/2021)

Arendebeskrivning

- Lagesrapport Corona

- Vaccinering covid-19

- Aterrapport av arbetet med Plan for utveckling av distans- och
hybridarbete... insatsomrdden/Post Corona o arbete pa distans

- Sommaren
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5. Tertialrapport april 2021 (RS/169/2021)

Arendebeskrivning

En tertialsrapport for april 2021 har uppréttats. Rapporten visar foljande: Region
Jamtland Héarjedalens ackumulerade resultat till och med april 2021 uppgick till 20
miljoner kronor, vilket var 5 miljoner kronor bittre 4n budget.

Nettokostnadsutvecklingen for perioden var 81 miljoner kronor hégre jaimfort med
foregaende ar, motsvarande en nettokostnadsokning pa 5,3 procent.

Verksamhetens intdkter var 174 miljoner kronor hogre én foregidende ar, fraimst pa
grund av intékter frdn omrade Kollektivtrafik med cirka 81 miljoner kronor som inte
var med foregaende ar, samt hogre riktade statsbidrag med 96 miljoner kronor.
Patientavgifter var ungefér 10 miljoner kronor hogre én foregdende dr medan
forsdljning hélso- och sjukvard var cirka 9 miljoner kronor lagre.

Bruttokostnaderna har okat kraftigt efter april ménad, med 256 miljoner kronor,
motsvarande 13,9 procent. April har paverkats av en justering med cirka 110
miljoner kronor efter nytt livslangdsantagande vid berdkning av pensionsskulden.
Detta samt forédndrad pensionsprognos innebér att pensionskostnaderna har 6kat med
147 miljoner kronor, motsvarande 119 procent jamfort med foregdende ar.
Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 28 miljoner kronor jamfort
med foregdende ar, 3 procent.

Helarsprognosen efter april berdknas uppga till 100 miljoner kronor. Verksamhetens
nettokostnader var hogre dn budget. Skatteintdkter och bidrag var hogre dn
budgeterat, dock dr det fortsatt mycket osdkert hur skatteprognosen och bidrag
kommer att paverka resultatet under &ret.

Likviditeten har under ret forsdmrats med 8,5 miljoner kronor till och med april.
Avsittning till pensionsportfoljen har gjorts med 128 miljoner kronor under
perioden.

Av de 62 resultatmélen var 18 procent uppnadda, 66 procent var pagdende aktiviteter
1 ratt riktning och 10 procent har inte nétts och 6 procent har inte kunnat mitas.
Strategi for vara medarbetare hade flest uppnddda mél. Av de sexton strategiska
verksamhetsmaélen har tvd bedomts som otillfredsstdllande. Tva bedoms som
tillfredsstéllande och tolv som inte helt tillfredsstdllande. Av de fyra finansiella
malen har ett bedomts som tillfredsstillande, ett som otillfredsstidllande och ett som
inte helt tillfredsstillenade, ett mats vid arets slut.

Forslag till beslut
Tertialrapport april 2021 godkénns.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Tertialrapport april 2021
e Tertialrapport april 2021 Region Jamtland Hirjedalen
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e Bilaga 1, Sammanstéllning maluppfyllelse per april 2021
e Bilaga 2, Uppfoljning av 6vergripande handlingsplaner Tertial
e Bilaga 3, Investeringar

Regionstyrelsens uppfoljning av personalstatistik
(RS/51/2021)

Arendebeskrivning

Enligt beslut 1 regionstyrelsen 2020-04-29 ska uppfoljning av arbetsgivarpolitiska
fragor vara ett &terkommande drende vid varje regionstyrelsesammantrade. Vid
regionstyrelsens sammantriade 2020-09-30 beslutades att redovisningen dven ska
innefatta en mer detaljerad redovisning géllande regionstaben. Uppdelningen och
redovisningen bor for tydlighetens skull motsvara redovisningen angaende hilso-och
sjukvérdens personal.

Rapporten avseende uppfoljningen av det arbetsgivarpolitiska omrédet redovisar dels
regiondvergripande personalstatistik dels bemanningsstatistik for samtliga
forvaltningsomraden inom Region Jamtland Hirjedalen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av personalstatistik godkénns.

Expedieras till

HR-direktor

Halso- och sjukvirdsndmnden
Regionala utvecklingsndmnden

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning personalstatistik
e Regionstyrelse 2021 06 01--02, Regionstyrelsens uppfoljning av AG-
politiska omrédet, april 2021, Rapport

Regionstyrelsens uppfdljning av regionens
kompetensforsorjningsarbete (RS/174/2021)

Arendebeskrivning

Enligt regionstyrelsens uppfoljningsplan 2021 ska en uppfdljning av Region
Jamtland Héarjedalens arbete med kompetensforsorjningen ske i samband med
regionstyrelsens sammantriade den 2021-06-01—02.

I bifogad rapport beskrivs mélsittningar, resultat och pagaende utvecklingsarbete
avseende regionens kompetensforsorjningsarbete. Av rapporten framgér att den
nationella bristen pd hogskoleutbildad personal inom hilso- och sjukvardssektorn
dven aterspeglas lokalt. Regionen har motsvarande svérigheter att forsorja
verksamheten med medarbetare inom de storre yrkesgrupperna sdsom
specialistldkare, distriktslidkare, tandldkare, allmansjukskoterskor,
specialistsjukskdterskor, erfarna psykologer samt andra specifika
kompetenser/nyckelkompetenser.

Utvecklingsinsatser savél som redan befintliga kompetensforsorjningsinsatser

bedrivs inom ett flertal omraden. Det ror dels inom bemannings- och
kompetensutvecklingsomradet som mer direkt dr kopplade till regionens
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kompetensforsorjning, sdvél som andra frimjande insatser med en positiv indirekt
effekt pd regionen som en attraktiv arbetsgivare samt kompetensforsorjningsarbetet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av kompetensforsorjning godkénns.

Expedieras till
HR-direktor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning kompetensforsorjning
e Regionstyrelse 2021 06 01--02, Regionstyrelsens uppfoljning av regionens
kompetensforsorjning, rapport

8. Regionstyrelsens uppfdljning av Langsiktig
utvecklingsplan - Psykisk ohalsa (RS/109/2021)

Arendebeskrivning

Den lingsiktiga utvecklingsplanen for arbetet med psykisk ohélsa antogs 1
Regionfullméktige 2020-02-11-12 §13 med syftet att f4 en samlad bild av laget for
dessa patientgrupper och att folja utvecklingen inom nagra strategiska malomraden.
Planen ska regelbundet foljas upp och dterkopplas till den politiska ledningen for att
ge denna forbéttrade forutsattningar for styrning, ledning och resursséttning inom
detta omréde.

Inriktningen &r att forbéttra insatserna for personer med lindring till méattlig psykisk
ohélsa i Jamtlands ldn. Psykisk ohélsa som en stor folkhdlsoutmaning som kraver att
samverkan mellan alla aktorer fungerar vél.

Malen dr formulerade utifran perspektiv péd 4, 8, samt 12 ar vilket innebér revidering
minst var 4:e ar, under forsta aret av respektive mandatperiod. De mél som
nuldgesrapporteras i denna uppfoljning avser vad Region Jamtland Harjedalen ska ha
uppnatt ar 2023.

Mialen och aktiviteterna ska enligt planen preciseras i konkreta handlingsplaner och
foljas upp enligt gillande rutiner.

Uppf6ljning pavisar maluppfyllelse likvil som utvecklingsomraden och behov av
revidering. Aktiviteter som varit tydligt forankrade 1 handlingsplaner och/eller i
uppdrag och verksamhetsplaner med tydligt utsedd ansvarig verksamhet har ocksé
genomforts, foljts upp/utvirderats och 1 forekommande fall implementerats.

Andra mal och aktiviteter som inte haft tydlig forankring i uppdrag och 1 hur
uppfoljning dr mojlig ar inte paborjade eller inte méitbara i sin nuvarande form.

Malomrade psykisk ohilsa innefattas med mal i andra utvecklingsarbeten och
handlingsplaner och kommer att paverkas av faktorer nationellt samt lokalt. Detta
kréver en dversyn, samverkan och fortydligande géllande var frigor hanteras.
Arbetet for att uppnd en uppfoljningsbar langsiktig utvecklingsplan kommer att kréva

insatser fran berorda verksamheter géllande inventering, kartliggning, prioritering,
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framtagande av gemensamma rutiner som mdjliggor uppfoljning och jamforande
statistik.

Ett uppdrag for 6versyn och revidering av Langsiktig utvecklingsplan for psykisk
hélsa foreslas.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsens uppfoljning av arbetet med Léngsiktig utvecklingsplan — psykisk
ohilsa godkénns.

2, Regiondirektoren far i uppdrag att i samverkan med berdrda verksamheter under
hosten 2021 revidera den Langsiktiga utvecklingsplanen for arbetet med psykisk
ohilsa och aterkomma med forslag pa reviderad version under 2022.

Expedieras till
Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse uppfoljning Langsiktig utvecklingsplan for psykisk ohilsa
2021
e Uppfoljning LUP psykisk ohélsa 2021

9. Regionstyrelsens uppféljning av miljé, Miljobokslut
2020 (RS/172/2021)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Héirjedalen &r en stor organisation som ansvarar for insatser inom
hilso- och sjukvérd, tandvard, utbildning, forskning, kultur och regional utveckling.
Verksamheterna ér av stor betydelse for den enskilde medborgaren och utvecklingen
av Jamtlands l4n.

Eftersom vi har en relativt stor miljopaverkan i vara verksamheter har regionen
systematiserat miljoarbetet i ett miljoledningssystem sedan 2004. Fran 2011 &r
miljéledningssystemet integrerat i regionens generella ledningssystem.
Miljoledningssystemet dr uppbyggt utifran den internationella standarden ISO 14 001
och EU-forordningen EMAS. Ledningssystemet géller for alla verksamheter 1
Region Jdmtland Hérjedalen.

Certifieringen géller hilso- och sjukvard inklusive specialistsjukvérd och primérvard,
folktandvérd, lanskulturen, utbildning och utveckling, folkhogskolor, diagnostik,
teknik och service, regional utveckling samt regionstaben. De verksamheter som inte
omfattas av certifieringen ar stiftelser och bolag som helt eller delvis d4gs av Region
Jamtland Héarjedalen, samt politiska beredningar, revisorer, regionstyrelse, regional
utvecklingsndmnd och regionfullmiktige.

Fran juni 2020 inforlivades tidigare Lanstrafiken AB i regionens forvaltning. Under
véren 2021 kommer tillkommande verksamheter att forberedas for att inga i

regionens certifiering.

Under 2020 genomfordes en recertifieringsrevision som resulterade i endast en
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mindre avvikelse och fortsatt certifiering.

Miljoledningssystemet stéller krav pé organisationen att utifrdn miljépolicyn och
véra betydande miljoaspekter sétta upp miljoméal och presentera resultaten av arbetet
1 en offentlig miljéredovisning.

Regionstyrelsen har i sin verksamhetsplan for 2021 beslutat att folja upp regionens
arbete med miljo pa sitt sammantride i juni. I upprittad miljoredovisningen finns
bland annat en beskrivning av miljomal och maluppfyllelse, lagefterlevnad och
regionens hallbarhetsarbete.

Forslag till beslut
Miljobokslut 2020 faststills.

Expedieras till
Milj6strateg

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Regionstyrelsens uppfoljning av miljo, Miljobokslut 2020
e Miljobokslut 2020

Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2021 (RS/401/2021)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i 6 kap 1 § kommunallagen (2017:725). 1
paragrafens forsta stycke foreskrivs att styrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens eller landstingets angeldgenheter och ha uppsikt 6ver
ovriga ndimnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet. Styrelsen ska
aven ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 §
kommunallagen (KL) eller enligt annan lag eller forfattning. Av andra stycket
framgar att styrelsen ocksa ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1
sadana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL och sadana
kommunalférbund som kommunen eller landstinget dr medlem 1.

I 6 kap. 9 § KL foreskrivs vidare att styrelsen 1 arliga beslut for varje sadant
aktiebolag som avses i 10 kap. 2 § samma lag ska prova om den verksamhet som
bolaget har bedrivit under foregdende kalenderar har varit forenlig med det
faststéllda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Om styrelsen finner att sé inte dr fallet, ska den 1dmna forslag till
fullmiktige om nddvéndiga atgarder.

I Regler for regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev 2021) finns
fortydliganden av vad uppsiktsplikten innebér och vilket arbetssitt som ska
tillampas.

Majoriteten av de verksamheter som Region Jimtland Hérjedalen bedriver eller
deltar 1 fortloper val.

Coronapandemin har paverkan pé alla verksamheter, dock 1 olika hog grad beroende
pa typ och omfattning. Verksamheter under Hélso- och sjukvérdsndmnden, liksom
under Regionala utvecklingsndmnden - frimst kopplat till kollektivtrafik och kultur -
har péverkats 1 hog grad. I dessa verksamheter finns stora osékerheter kring sdvil hur
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verksamheten kan bedrivas som ekonomi. Dessa omraden bor regionstyrelsen
sarskilt bevaka for att vid behov kunna vidta atgidrder med kort varsel.

Region Jimtland Hérjedalen dr medlem i tre bostadsréttsforeningar. Brf Lugnviks C
ar pa vig att uppldsas och likvideras. Beslut om samma forfarande har nyligen tagits
av styrelsen med begiran till medlemmarna i Brf Akerértan. Aven for den tredje
foreningen, Brf Torvalla C, kan samma utveckling véntas, da styrelsen planerar att
hos medlemmarna begira att féreningen upploses. Inom négot till ndgra ar kan
saledes utvecklingen innebdra att regionen inte langre dr medlem i nadgon
bostadsrittsforening.

En rapport 6ver verksamheter som regionen antingen bedriver eller pd nigot sétt
deltar 1 har inom ramen for regionstyrelsens uppsiktsplikt upprittats.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen konstaterar att de verksamheter Region Jimtland Harjedalen
bedriver eller pa nigot sitt deltar i huvudsakligen bedrivs pé ett bra och
andamalsenligt sitt, men att coronapandemin pa olika sitt och i varierande grad
paverkar verksamheterna,

2. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som AB Transitio, Almi
Foretagspartner Mitt AB, Jamtlandsgarden AB, Landstingsbostidder i Jamtland AB,
Lénstrafiken i Jimtlands l&n AB, Naboer AB, Norrtdg AB, Peak Region AB,
Samtrafiken AB, Torsta AB och Vattenbrukscentrum Norr AB har bedrivit under
foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststdllda kommunala &ndamaélet
och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

3. Rapporten om regionstyrelsens uppsiktsplikt 2021 godkénns.

Expedieras till

Halso- och sjukvardsndmnden, Regionala utvecklingsndmnden, Hélso- och
sjukvérdsdirektor, Regional utvecklingsdirektor, Ekonomidirektor, HR-direktor,
Revisorerna

Beslutsunderlag
e Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2021
e Rapport regionstyrelsens uppsiktsplik 2021 - till styrelsen 1-2 juni

Andring av regionstyrelsens
delegationsbestammelser (RS/24/2019)

Arendebeskrivning

P& uppdrag av regionledningen har det under véren genomforts ett arbete med att
tydliggora regler for forandringar i linjeorganisationen. Bakgrunden till det &r att det
1 dag finns en otydlighet kring vem i organisationen som far initiera en fordandring,
vem som far besluta om en forédndring och hur en forandring forbereds och slutligen
genomfors. Ett forslag till regler har arbetats fram och behandlades i regionledningen
den 28 april 2021. Reglerna ska tillse att Region Jdmtland Hérjedalen har ett
standardiserat sitt att arbeta med organisationsfordndringar samt medverka till att
fordndringar hanteras enhetligt och strukturerat i Region Jimtland Hérjedalens IT-
system.

Page 8 of 52



. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND Regionstyrelsen

HARJEDALEN 2021-06-02

Vilka som fér besluta om en fordndring regleras 1 lagstiftning, i1 politiskt faststdllda
reglementen och i regionstyrelsens delegationsbestimmelser. Idag har Region
Jamtland Hérjedalen foljande beslutsnivéer:

1. Regionens forvaltningsorganisation — styrelsen (regionstyrelsens reglemente)

2. Forandring i forvaltningens organisation inom ramen for budget. (Regiondirektor
enligt punkt 7.1 1 regionstyrelsens delegationsbestimmelser — far ej vidaredelegeras)

3. Forandring inom forvaltningsomrade regionstaben inom ramen for budget -
regionstabschef. (vidaredelegering fran regiondirektor enligt regionstyrelsens
delegationsbestimmelser enligt punkt 7.2)

4. Forandring inom forvaltningsomrade hilso- och sjukvard inom ramen for budget —
hélso- och sjukvérdsdirektor. (vidaredelegering frin regiondirektor enligt
regionstyrelsens delegationsbestimmelser enligt punkt 7.3)

5. Forandring inom forvaltningsomrade hélso- och sjukvéard inom ramen for budget —
regional utvecklingsdirektor. (vidaredelegering fran regiondirektor enligt
regionstyrelsens delegationsbestimmelser enligt punkt 7.4)

6. Forandring i organisation inom omrade inom ramen for budget - omradeschef.
(vidaredelegering fran regiondirektor enligt regionstyrelsens
delegationsbestimmelser enligt punkt 7.5)

For att upprétthélla en tydlig styrning och kontroll i samband med att en forandring 1
linjeorganisationen ska genomforas foreslds i reglerna att samtliga beslut om en
organisationsfordndring 1 forvaltningens organisation samt inom ett
forvaltningsomrade ska beslutas av regiondirektor.

I det fall organisatoriska fordndringar gors 1 linjeorganisationen som paverkar
omfattningen av regionstyrelsens och ndmndernas verksamheter paverkas dven deras
budgetramar. Fordndring som innebér justering av budgetramar mellan
regionstyrelsen och ndmnders nettobudgetramar hanteras i regionplan och budget.

Forandring som innebér justering/revidering inom fordelning av regionstyrelsens och
ndmndernas bruttobudgetramar hanteras i regionstyrelse eller nimnds
verksamhetsplan. Forandringarna bereds i sa fall av berord instans.

Forslag till beslut
Punkt 7.2-7.5 1 avsnitt sju om organisationsfordandringar i regionstyrelsens
delegationsbestdmmelser stryks och ersétts med foljande:

Punkt
Forandringar 1 forvaltningens organisation inom faststéllda budgetramar.

Delegat
Regiondirektor (Fér ej vidaredelegeras)

Kommentar

Forandring som innebér justering av budgetramar mellan regionstyrelsen och
ndmnders nettobudgetramar hanteras i regionplan och budget.
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Fordandring som innebér justering/revidering inom fordelning av regionstyrelsens och
ndmndernas bruttobudgetramar hanteras i regionstyrelse eller nimnds
verksamhetsplan.

Expedieras till
Enhetschef sekretariatet, Namndsekreterare regionala utvecklingsndmnden,
Ekonomidirektdr, Forvaltningsomrddeschefer

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om delegationsbestommeler

Regionstyrelsens sammantradestider 2022
(RS/102/2021)

Arendebeskrivning

Enligt punkt 4.4 i regionstyrelsens reglemente ska styrelsen for varje kalenderar
uppritta en plan dver sina sammantriden. Ett forslag till sammantrédestider for
regionstyrelsen 2022 har upprittats. I forslaget har kommunallagens (2017:725)
foreskrifter om den ekonomiska forvaltningen beaktats samt andra viktiga halltider i
Region Jdmtland Hérjedalens planerings- och uppfoljningsprocess. En samordning
med ndmnderna har ocksa gjorts 1 syfte att skapa en vél fungerande
arendehanteringsprocess. Att 2022 ir ett valar innebar dock vissa avsteg fran
planeringsprocessen.

Héansyn har tagits till SKR:s och Norra Sjukvérdsregionférbundets forslag till
sammantriadestider. Dessa édr dock édnnu inte faststéllda varfor regionstyrelsen kan
behova revidera tiderna senare.

En gemensam planeringsdag och budgetdag for regionstyrelsen och ndmnderna har
planerats in till den 1 mars respektive 8 juni.

Forslag till beslut

Foljande sammantradesdagar faststélls for regionstyrelsen 2022:
25 januari

29-30 mars

3-4 maj

31 maj- 1 juni

30 augusti

27-28 september

24-25 oktober

6 december

Expedieras till
Sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Regionstyrelsens sammantradestider 2022
e Prel Kalender 2022

Inspel till Regionplan 2022-2024 (RS/171/2021)
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Arendebeskrivning

Regionplan med budget utgoér grunden for Region Jimtland Hérjedalen verksamhet.
Arbetet med Regionplanen med budget inleds pd varen genom att varje nimnd och
styrelse sammanstéller inspel. Den slutgiltiga planen faststills av Regionfullméktige
i oktober.

Bilagt underlag innefattar:

- behov/avgriansningar/sarskilda prioriteringar/aktiviteter infor 2022
- resultatforbéttrande dtgirder 2022

- medskick till vidare dialog

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tar del av underlaget med beskrivna planeringsforutsittningar och
inspel inf6r planperioden 2022-2024 och beaktar det 1 fortsatt planering.

Expedieras till
Enhetschef sekretariatet.

Beslutsunderlag
e Inspel till Regionplan 2022-2024
e RS Inspel, Regionplan med budget

Kompensation till privata vardgivare fér 2020
(RS/375/2021)

Arendebeskrivning
Den forsta januari 2010 inférdes Hélsovalet 1 Jimtland Hérjedalen i1 enlighet med
lagen om valfrihetssystem (LOV 2008:962). Alla aktorer i virdvalet, oavsett
driftsform, har samma uppdrag. De ska leverera en kvalitativt god priméarvérd utifran
regionens bestillning. Regionen ersitter leverantorerna enligt faststélld
ersittningsmodell som innehdller tre grunddelar:

e Ersattning for listade personer

e Rorlig ersattning

o Tillaggsersattning

Landstingsstyrelsen beslutade 2010 §24 om modell for 6ver- och
underskottshantering inom Jamtlands ldns landsting (LS/42/2010) dér den
regiondrivna primérvarden hade krav pé att underskott ska tdckas under de
kommande tre dren. Denna modell upphorde att gélla fr o m 2018-01-01 genom
beslut i regionfullmiktige 2018-04-11 §64.

Regionstyrelsen 2019-05-29 (RS/328/2019) beslutade att kompensera privata
vardgivare enligt samma princip som tidigare avseende underskott for 2015 som togs
upp 2018 med tre ars eftersldpning och utbetalades varen 2019. Tidigare har
utbetalda kompensationer genomforts avseende underskott 2011, 2012, 2013, 2014
med tre ars eftersldpning.

Regionstyrelsen 2020-04-29 (RS/349/2020) beslutade att kompensera privata
vardgivare med fordndring avseende aktualitet i enlighet med god redovisningssed.
Kompensation for den regiondrivna primérvardens eventuella underskott utgar 1
anslutning till foregaende ar, med hansyn tagen till riktade statsbidrag. Tidigare har
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underskottskompensation utbetalats med tre érs eftersldpning.

Modellen avspeglar sig i en transparens mellan den regiondrivna primérvirden och
de privata hélsocentralerna. De ska kunna drivas pa samma villkor och dirfor behdvs
hénsyn tas till att den regiondrivna primarvarden inte riskerar att gé 1 konkurs vid
negativt resultat, vilket den privata hélsocentralen gor. Kompensation foreslds darfor
utgd fran den regiondrivna primérvirdens eventuella underskott for respektive ar,
med hédnsyn tagen till riktade statsbidrag.

Regiondrivna priméirvardens resultat 2010 - 2020 har varit underskott varje ar med
kompensation. Se nedan, belopp 1 miljoner kronor. Understruket belopp har inte
utbetalats.

2011|2012|2013|2014(2015|2016|2017{2018|2019(2020

Underskott  |18,7 29,9 (18,4 33,5 |58,7 |55,4 |83,9 |57,4 |60,2 (16,4

Kompensation|1,1 (1,8 (1,4 (2,4 (46 |44 |6,7 |64 |74 |21

Mot den bakgrunden foreslds Regionen tillimpa samma berdkningsmodell som
tidigare. Kompensation foreslas déarfor utgé fran den regiondrivna primérvardens
eventuella underskott for respektive ar, med hiansyn tagen till riktade statsbidrag.
Underskottet fordelas pd samtliga invanare for att direfter sammanfora antalet listade
per hilsocentral respektive ar, inklusive de regiondrivna. Berdkningen ger ett
underskott per hidlsocentral som dédrmed ger en sammanstéllning for de privata
hilsocentralerna avseende kompensation.

Beloppet reserveras i innevarande arsbokslut och belastar Hélsovalet.
Regionstyrelsen beslutar arligen om eventuell kompensation ska utbetalas till de
privata hélsocentralerna. I enlighet med god redovisningssed bor kompensation
fortsatt utgd 1 anslutning till foregdende ar.

Utbetalning av kompensation for 2020 pa 2 079 523 kr paverkar regionen enbart
likvidmaissigt och ska fordelas enligt nedanstaende.

Fjéllhédlsan 385 347

HC Offerdal 277 771
HC Ripan 856 731

Nya Narvarden 559 764
Summa 2 079 523

Forslag till beslut
1. Kompensation utbetalas till de privata vardgivarna for underskott i den
regiondrivna primdrvarden 2020 med 2 079 523 kronor.

2. Utbetalningen finansieras av den uppbokade skulden frdn 2020 som finns for detta
andamal.
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Expedieras till

Ekonomidirektor

Bestillarenheten

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Fjéllhdlsan

HC Offerdal

HC Ripan

Nya Narvarden

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Kompensation till privata vardgivare

Finansiering av Kunskapsnatverket for samisk
halsa for ar 2022 (RS/216/2019)

Arendebeskrivning

Sedan 2017 ingdr Region Jamtland Héarjedalen 1 Kunskapsnatverket for samisk

hélsa tillsammans med Regionerna Dalarna, Viasterbotten och Norrbotten.

Under 2017-19 drevs samarbetet som ett projekt finansierat av Socialdepartementet. [
januari 2020 overgick arbetet till ordinarie verksamhet. Detta innebir att kostnaderna
for styrgrupp, politisk referensgrupp och en samordnande huvudkoordinator
finansieras gemensamt av regionerna. Kunskapsnitverket for samisk hélsa har sin
organisatoriska hemvist hos Glesbygdsmedicinskt centrum (GMC) i Region
Visterbotten. Det innebér att huvudkoordinatorn har sin anstillning pA GMC och att
GMC ansvarar for Kunskapsnitverkets ekonomi.

Regionfullméktige beslutade 2019-11-26 att anta Strategi for samisk hélsa - en
hilso- och sjukvard som bidrar till en god och jamlik hilsa for samer 2020-

30 (RS/703:2/2019). Kunskapsnétverket for samisk hilsa utgar i sitt arbete fran de
mal, delmal och aktiviteter som framgar i Strategi for samisk hélsa och har dirmed
som sitt huvudsakliga uppdrag att stodja regionerna i implementeringen av

den antagna strategin.

Enligt regiondirektorens instruktion har direktdren det dvergripande ansvaret for att
Region Jamtland Héirjedalen uppréttar mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete i enlighet med Lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Vidare dr regionen skyldiga att ge samer mdjlighet till inflytande i
fragor som beror dem. Kunskapsnétverket for samisk hélsa har en styrgrupp dér
Sametinget ingar tillsammans med samtliga nationella samiska organisationer i
Sverige. Sametingets representant dr styrgruppens ordférande. Sametinget ingar
ocksa 1 den politiska referensgruppen tillsammans med politiska foretrddare fran
regionerna.

Den radande pandemin har begrénsat arbetet inom Kunskapsnéatverket for
samisk hilsa sétillvida att resor har hindrats och vérden varit upptagna av att just
begrinsa effekterna av pandemin. Trots detta har Kunskapsnatverket for samisk hélsa
under perioden januari 2020 till mars 2021 genomfort foljande aktiviteter:
e utvecklat och lanserat en e-utbildning i samisk kulturférstaelse for vardpersonal. E-
utbildningen hittas har: www.samiskhalsa.se samt i Saba Cloud.
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konkretiserat Strategi for samisk halsa i en tvaarig handlingsplan som ligger till
grund for regionernas interna handlingsplaner

samordnat regionernas arbete i syfte att fa pa plats ett samarbetsavtal géllande
vard och kompetensutveckling med Sanks (Samisk nasjonalt kompetansesenter -
psykisk helsevern og rus).

arrangerat ett 6ppet webinarium om samers ratt i halsa och sjukvard

intern utbildning i urfolksrattens relation till halsa och sjukvard
utbildningsinsatser i samisk kulturforstaelse fér vardpersonal

forstudie om digital vard till samer. Denna pagar for narvarande och genomfors av
Sogeti pa uppdrag av Kunskapsnatverket for samisk hélsa

oversattning och anpassning av demenstester till sydsamiska, lulesamiska och
nordsamiska

kartlaggning av behov i relation till férsta hjalpen (psykisk och somatisk) i
samebyarna

uppstart av samisk resursenhet i Jokkmokk

samverkan, bland annat med forskningsstudierna Samisk halsa pa lika

villkor och HALDI - hélsa och levnadsvillkor i Sapmi, Sverige.

digital utbildning i Mental Health First Aid (MHFA)

Under ar 2020 beviljades Kunskapsnétverket for samisk hélsa 1 miljon kronor av
Socialdepartementet. 2021-05-06 beviljades ater Kunskapsnatverket 1,5

miljoner for &r 2021 enligt en ny ansokan till

Socialdepartementet. Totalt omfattar ansokan 5,9 miljoner kr fordelat pa ar 2021-

2023.

For att kunna uppritthélla organisation och samarbete inom Kunskapsnétverket for
samisk hilsa foreslés fortsatt gemensam grundfinansiering av regionerna.

Grundfinansieringen omfattar:

Budgetpost Belopp, tkr

Lon, inkl. overhead-kostnader, for huvudkoordinator (872

Styrgrupp och politisk referensgrupp 56
Resor, arbetsmoten for koordinatorer 102
Summa 1030

Med den procentuella fordelning som den politiska referensgruppen kommit dverens
om innebér det foljande:

Region Belopp, tkr
Region Norrbotten 319
Region Vasterbotten 287
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Region Jamtland Harjedalen |257

Region Dalarna 167

Summa 1030

Forslag till beslut

1. Region Jamtland Hérjedalen deltar i den gemensamma finansieringen

av Kunskapsnétverket for samisk hélsa med 257 000 kronor for 2022 inklusive
upprikning efter LPIK.

2. Finansieringen belastar Regiondirektdrens kostnadsstéille med rligt
stallningstagande.

Expedieras till

Hiélso- och sjukvardspolitisk chef
Folkhélsochef, Folkhélsoenheten
Region Visterbotten

Region Dalarna

Region Norrbotten

?Sametinget

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Finansiering av Kunskapsnétverket for samisk hilsa for ar
2022
e Beslut efter framstéllan om medel till Kunskapsnétverket for samisk hélsa

Aterrapportering om etablering av KTC
(RS/2459/2017)

Arendebeskrivning

Hosten 2017 startade ett projekt om att etablera ett Kliniskt traningscentrum (KTC) i
Region Jamtland Hérjedalen. Etableringens syfte dr bland annat att frdmja regionens
kompetensforsorjningsbehov, stirka patientsidkerhet, vardkvalité och effektivitet
samt stdrka medarbetarnas kunskap och kompetens som motsvarar den egna
verksamhetens, regionens samt samhillets behov. En slutrapport av projektet om
etablering presenterades pa regionstyrelsens mote den 30 april 2019, § 60.
Regiondirektoren fick i uppdrag att padbdrja etableringen av KTC i enlighet med
slutrapportens forslag och tillhdrande underlag under forutsittning att
investeringskostnaderna for etableringen kunde finansieras via statliga
stimulansmedel. Under 2019/2020 har KTC byggts upp 1 fysiska lokaler.
Etableringen har helt finansierats via stimulansmedel &r 2020 - ”Goda forutséttningar
for vardens medarbetare”. En rapport om hur stimulansmedlen har anvénts har tagits
fram.

Inom ramen for den statliga satsningen “Utbilda vardens framtida medarbetare” har
17,3 miljoner kronor anvénts for att etablera och bemanna KTC. 13,5 miljoner
kronor har anvénts for byggnationen. 1,7 miljoner kronor har anvénts for inkop av
tranings- och simulatordockor, 6vningsattrapper, sjukvardsutrustning, inredning samt
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medicinteknisk och annan teknisk utrustning och apparatur och 2,1 miljoner kronor
har anvénts till personalkostnader inom KTC. KTC: s verksamhet gér nu in i en ny
fas dér utbildningsutbud och samverkansformer ska sittas. I samband med detta
beddms dvergdngen fran uppbyggnad till forvaltning vara i full gang.

KTC é&r just nu organiserat inom regionstaben och kommer att ligga kvar dar under
2021. Fran 1 januari 2022 flyttas verksamheten till forvaltningsomrade Hilso- och
sjukvérd. Detta for att knytas ndrmare hélso- och sjukvérden och pa ett &nnu
tydligare sitt kunna stodja arbetet med en patientsdker och kvalitetssdkrad vard. KTC
16pande driftkostnad for de tjanster som beskrivits ovan samt tillhdrande
programvaror/systemstod bedoms till 3,0 miljoner kronor per ar. Budget for 2021
uppgér till 591 tkr. For 2021 kommer kostnaden att belasta regionstyrelsen.
Grundbemanning och ytterligare investeringar foreslas finansieras via statliga
satsningar. Infor 2022 maste en effektivisering/omdisponering ske inom Hilso- och
sjukvarden for att budget ska ga i balans.

Forslag till beslut
1. Aterapportering: Etablering av KTC - finansiering via stimulansmedel &r 2020 -
”Goda forutséttningar for vardens medarbetare” godkénns.

2. Kliniskt trdningscentrum flyttas organisatoriskt frdn Regionstaben till
forvaltningsomrade hélso- och sjukvard per 2022-01-01. Regiondirektdren lamnar till
Halso- och sjukvardsdirektor att besluta om organisatorisk placering inom
forvaltningsomradet.

2. I samband med utarbetandet av forslag till Regionplan 2022-2024 ska 591 tkr
(2021 ars budgetniva uppriaknat med LPIK) omdisponeras fran Regionstyrelsen till
Hilso- och sjukvéardsnimnden. Aterstdende del méste Hilso- och sjukvéardsnimnden
hantera som inprioritering i sitt inspel infor budget 2022.

Expedieras till
Hiélso- och sjukvardsdirektor, Regionstabschef, Enhetschef Kliniskt traningscentrum,
Controller Hélsosjukvirdsndmnden, Controller Regionstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om KTC
e Aterrapport KTC

Gava till medarbetare 2021 (RS/773/2020)

Arendebeskrivning

Regeringen har beslutat om en tillfdllig skattefrihet for gavor fran arbetsgivare till ett
virde pa 2 000 kronor per anstélld. Detta géller utover de mojligheter att ge skattefria
gévor som redan tidigare funnits, exempelvis julgdvor. Beslutet géller for gdvor som
lamnas frén 1 januari till och med 31 december 2021. Arbetsgivaren far gora avdrag
for utgiften for gdvorna som en personalkostnad. For att reglerna om skattefrihet ska
gilla maste gavan ges till samtliga anstéllda eller till en storre grupp av anstillda.

For att premiera medarbetarnas goda arbete 1 verksamhetens olika delar under
perioden for covid-19 foreslas att alla ménadsanstillda per 2021-09-01 ska erhélla en
gava i form av ett presentkort om 2 000 kr. Sjukskrivna och fordldralediga tar del av
gévan. Aven timavlonade vikarier som varit anstiillda under hela perioden januari —

Page 16 of 52



18.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2021-06-02

augusti och 1 genomsnitt arbetat 40% omfattas av gdvan.

Vidare arbete kring praktisk hantering av drendet behovs sasom vilken typ av
presentkort som blir aktuellt.

Kostnadsberdkning och finansiering

Forslaget innebér en avséttning 1 budgeten med 2 000 kr/ménadsanstélld. Antal
medarbetare med manadsanstéllning per 2021-05-01: 4 136 personer. Kostnad for
forslaget: 8 272 000 kr.

Finansiering sker genom det generella statsbidraget.

Forslag till beslut

Ett budgetutrymme avsitts for ett presentkort om 2 000 kr till alla ménadsanstéllda
medarbetare per den 1 september 2021 samt timavldnade vikarier som varit anstéillda
under hela perioden januari — augusti och 1 genomsnitt arbetat 40%

Expedieras till
HR-direktor
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Gdva till medarbetare 2021

Styrgrupp vardvalen 2022 - Rapport (RS/754/2020)

Arendebeskrivning

Infor 6versynen av hélsoval Region Jimtland Hérjedalen 2021 inrattade
regionstyrelsen en politisk styrgrupp som upphdrde maj 2020. Erfarenhet fran det
arbetet visade pa ett fortsatt behov av politisk styrgrupp for hilsovalet och lamnade
darfor ett forslag om inrédttande av en styrgrupp eller vardvalsutskott dér bland annat
dven andra vardval skulle ingd (RS/554/2019). Regionstyrelsen sag positivt pa
forslaget men beslutade att frdgan skulle hanteras inom Gversynen av den politiska
organisationen infér kommande mandatperiod. Istéllet beslutade regionstyrelsen 1
december 2020 §235 (RS/754/2020) om inréttande av en politisk styrgrupp for att se
over de tre vardvalen infor 2022. Uppdragsbeskrivning for styrgruppen faststélldes
vid samma tillfélle. Vid regionstyrelsens sammantrade i mars 2021 §44
(RS/754/2020) beslutades om tillagg till styrgruppens uppdrag.

I styrgruppens uppdragsbeskrivning har ingdtt att se dver fradgor om:
e Halsocentralernas ansvar for akut vard

Forflyttning av vard fran sjukhus till halsocentral

Kontinuitet i vardkontakterna

Kostnadsansvar for sjukresor

Kommunala sarskilda boenden

Oversyn av krav gillande IT-sdkerhet

Kravuppfyllnad

Tydlighet och 6verblickbarhet i bestallningen

Allméntandvard foér barn och unga vuxna

Medicinsk fotvard

Sistahandsansvar
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e Riktade halsosamtal

Arbetsgruppen har dokumenterat sitt arbete i en rapport som dverldmnas till
Regionstyrelsen vid samma mdte som forfrdgningsunderlagen 2022 for regionens
samtliga vardval ocksa redovisas.

I rapporten beskrivs hur styrgruppen genomfort sitt arbete med diskussioner och
resultat av dialogerna. Forslag till &ndringar redovisas i respektive
forfragningsunderlag. Dér framkommer &ven forslag som berdr budgeten vilket
regionstyrelsen behdver ha i1 beaktande i kommande arbete med Regionplan och
budget infor 2022 (RS/58/2021) (RS/59/2021) (RS/60/2021).

For uppdraget om sistahandsansvar har styrgruppen utarbetat ett forslag till hantering
av “Likvérdiga villkor for utférare inom valfrihetssystem i Region Jaimtland
Hérjedalen” som hanteras i ett separat drende (RS/383/2021).

Utover ovan beskrivna har behov av vidare utredning om flodet till sjukhusets
akutmottagning identifierats da flest besok genomfors pa dagtid, framforallt av
personer boende i Ostersund.

Styrgruppen har dven uppmérksammat att regionens hemsidor avsedda for
vardgivare inom hélsovalet behovs ses dver och goras mer littillgdngliga och
anviandarvénliga.

Forslag till beslut
1. Den politiska styrgruppen for vardvalen 2022 har fullfoljt sitt uppdrag och
upploses.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att utreda och foresla forédndringar som fér till
effekt att personer som soker vard vid sjukhusets akutmottagning med véardbehov
som inte beddms akuta 1 hogre grad soker vard till ratt vardinstans.

3. Regiondirektoren far i uppdrag att se dver regionens hemsidor for Hilsoval Region
Jamtland Harjedalen.

Expedieras till
Bestillarchef
Primérvardschef
Omradeschef folktandvarden
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Styrgrupp vardvalen 2022 - Rapport
e Rapport 6versyn vardvalen 2022

Regulatoriskt ansvarig person for MDR i Region
Jamtland Harjedalen (RS/393/2021)

Arendebeskrivning
EUs kommande reviderade férordning géllande medicintekniska produkter (MDR
745/2017), trader 1 kraft 2021-05-26. I forordningen skarps kraven pa rutiner och
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dokumentation i syfte att géra varden mer patientsiker dar medicintekniska
produkter (MTP) anvénds.

Kort sammanfattat kommer kravet pa sjukvardsorganisationerna i hanteringen av
medicintekniska produkter vara:

e Tillse att dokumentation for 6kad sparbarhet finns tillganglig

e Uppratta ansvarsroller, rutiner och protokoll

o Se till att regelverket efterlevs i organisationens samtliga verksamheter.

I MDR framgér att varje organisation som lever upp till tillverkarkraven i1 Artikel 15
ska ha en regulatoriskt ansvarig person, PRRC, som ansvarar for att regelverket
efterlevs. Denna person ska dven vara Lakemedelsverkets kontaktperson vid fragor,
rapportering av olyckor och tillbud samt tillse att inspektioner, av specialanpassade
produkter som tillverkas inom organisationen, genomfors.

Artikel 16 definierar vilka fall dér tillverkarens skyldigheter dven ska gélla andra
aktorer. Region Jimtland Hérjedalen, genom den egentillverkning och de
specialanpassningar vi genomfor, omfattas av punkt c, 1 Artikel 16, vilket innebér att
kravet pd regulatoriskt ansvarig person, PRRC, behover tillséttas dven 1 var
organisation.

Omrade Diagnostik Teknik, Medicinskteknisk avdelning (MTA) innehar det
overgripande ansvaret att ha medarbetare med kompetens som uppfyller kraven 1
MDR - Artikel 15.

Denna medarbetare, Emilia Tornell, &r Medicintekniskt Sidkerhetsansvarig pa MTA
och ir anstidlld i yrkesrollen Medicinteknisk civilingenjor.

Forslag till beslut
1. Emilia Tornell, Medicinteknisk avdelning, utndmns till Region Jimtland
Harjedalens regulatoriskt ansvariga person, PRRC, for MDR.

2. Regiondirektoren far 1 uppdrag att ta fram en rollbeskrivning for den regulatoriskt
ansvariga person.

Beslutsunderlag
e Regulatorisk ansvarig person PRRC
e Bilagal

Uppdrag om utokad sakerhet (RS/421/2021)

Arendebeskrivning

De senaste aren har en alltmer icke dnskvird samhéllstrend som ror hotbilden mot
savil fortroendevalda som tjdnstemén 1 den offentliga sektorn dkat, sa &ven i Region
Jamtland Hérjedalen.

Det ror hot i sociala medier, hot om vald i regionens lokaler i samband med

yrkesutdvning samt dven till rena fysiska vildshandlingar. Regionens statistik visar
pa en klar 6kning av incidenter dir regionens personal blivit utsatta pé olika sitt.
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Forslag till beslut

Regiondirektoren far i uppdrag att se dver regionens organisation vad avser formagan
att hantera denna utveckling i bade det korta och langa tidsperspektivet. Det ror sévil
kompetens, bemanning samt regionens véktarorganisation i hela lénet.

Expedieras till
Regionstabschef
Enheten for krisberedskap sdkerhet och miljo

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Uppdrag om utokad sdkerhet

Onskemal om att fa plantera ett trad pa regionens
mark i anslutning till sjukhuset (RS/404/2021)

Arendebeskrivning

Jamtlands l&dns barnmorskeforening, lokalforening till Svenska Barnmorskeforbundet
har dnskemal om att ge en gava till regionen i form av ett trdd, som ska planteras pa
regionens mark 1 anslutning till sjukhuset. Triadet &r ett Prunus Sargentii,
bergskorsbar. Ett triad dr &ven Svenska Barnmorskeforbundets symbol - Livets trad.

Foreningen har dven fort fram onskemal om att sétta en plakett bredvid, att det r ett
livets trdad, en gava fran barnmorskeforeningen samt mojlighet till en bank i
anslutning som inbjuder till eftertanke. Féreningens 6nskemadl ar att fa plantera tradet
sa snart som mojligt.

Foreningen skriver att tanken med trédet ar att det ska planteras for de kvinnor och
deras ndra vars graviditeter inte fullfoljts eller givit levande barn. Tradet skulle da
vara en symbol, diar barnmorskor star stabilt som en trygghet och stod for alla
kvinnor, en minnesplats och samlingsplats samt en klimatinvestering.
Samlingsplatsen kan vara tillgédnglig for alla, 4&ven under t.ex. en pandemi.

Region Jamtland Hérjedalen har ett regelverk for gavor och donationer,
RS/1725/2018. Regelverket siger att regionstyrelsen ska fatta beslut om regionen ska
motta en gava eller inte.

Fastighetsavdelningen har inget emot att triddet planteras, enligt bilaga, men regionen
behover forsdkra sig om att om verksamheten i en framtid behdver marken for att
utveckla sjukhusomradet sd méaste regionen kunna flytta tradet eller plantera ett nytt.

Forslag till beslut
1. Gdvan fran Jdmtlands 14ns barnmorskeforeningen tas emot och planteras pa
platsen enligt bifogade ritning.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att sluta 6verenskommelse med Jamtlands léns
barnmorskeforeningen om att Region Jamtland Hérjedalen kan flytta eller plantera
nytt trdd om verksamheten 1 en framtid behdver marken for att utveckla
sjukhusomradet
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Expedieras till
Fastighetschef
Jdmtlands l&ns barnmorskefoérening

Beslutsunderlag
e Onskemal om att f4 plantera triid pa regionens mark
e Livets tridd placering

Arets folkhalsoinsats 2021 (RS/816/2020)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hirjedalens folkhélsopris ”Arets folkhilsoinsats” r avsett att
tilldelas personer, organisationer, ssmmanslutningar eller offentlig verksamhet som
pa ett foredomligt och aktivt sitt tagit initiativ till atgérder som positivt paverkar
folkhidlsan inom Jédmtlands 14n.

Pristagaren méste utdva sina insatser i samstimmighet med Region Jimtland
Hérjedalens virdegrund. Priset delas ut for att uppméarksamma och uppmuntra
fortjanstfulla insatser inom omradet folkhélsa. Med insatser for en béttre folkhilsa
menas insatser som frimjar hélsa och forebygger ohilsa. Insatser ska bidra till ett
socialt, fysiskt och psykiskt vilbefinnande samt 6ka den jdmlika hidlsan mellan olika
grupper 1 samhéllet.

Sammanlagt 107 nomineringar av presumtiva pristagare har inkommit.
Folkhélsonétverket, Folkhilso-Z har i uppdrag att bereda drendet och foresla
pristagare.

Forslag till beslut
Se tjansteskrivelse

Expedieras till

Pristagaren

Johan Palm Chef Hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Johan Borjesson Folkhdlsoenhetschef

Goran Hallman Folkhélsopolitisk strateg

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Arets folkhilsoinsats 2021
e Arets folkhilsoinsats 2021 nominerade
e Stadgar for Region Jamtland Hirjedalens folkhilsopris

Svar pa remiss av betankande Struktur for 6kad
motstandskraft (RS/225/2021)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen har getts mojlighet att svara pa remiss av betdnkande
Struktur for 6kad motstandskraft SOU 2021:25. Utredningen har haft i uppdrag att
lamna forslag pé en struktur for ansvar, ledning och samordning inom civilt forsvar.
Foreslagen struktur ska ocksd stirka samhillets krisberedskap.

Remissens innehall bedoms paverka Regionens arbete med krisberedskap och civilt
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forsvar 1 hog utstrackning. Utredningens arbete dr omfattande och det finns ett tydligt
fokus pé statliga myndigheter. Utredningen omfattar dven forslag pd ny lagstiftning,
nya uppdrag och fordndrade rapporterings- och samverkansstrukturer for regioner.
Utredningen har inte fort dialog med regionerna kring dessa forslag, vilket Region
Jamtland Hérjedalen anser &r en brist.

Region Jamtland Hérjedalen stiller sig positiv till flera av utredningens forslag till
exempel angéende att infora sektorsansvariga myndigheter och att civilomrdden
inrattas. [ huvudsak inriktas svaret kring kapitel 14 Ledningsférméga 1 kommuner
och regioner.

Ett forslag till svar har upprittats inom enheten for krisberedskap, sdkerhet och milj6.
Remissen ska besvaras senast den 11 juni.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa remiss av betdnkande Struktur for 6kad motstandskraft,
SOU 2021:25, antas.

Expedieras till
Beredskapschef

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss SOU 2021:25 Struktur for 6kad
motstandskraft

e Svar pa remiss av betdnkandet Struktur for 6kad motstandskraft SOU
2021:25

e Missiv till Remiss: Remittering av betéinkandet Struktur for 6kad
motstandskraft (SOU 2021:X)

e Sammanfattning Struktur fAYr Aqkad motstA¥ndskraft, SOU 2021 XX

Svar pa remiss éver genomforande av andringar i
direktivet om miljokrav vid upphandling av bilar och
vissa kollektivtrafiktjanster (RS/324/2021)

Arendebeskrivning

Infrastrukturdepartementet har bjudit in Region Jamtland Hérjedalen att yttra sig
over promemorian Genomforande av dndringar i direktivet om miljokrav vid
upphandling av bilar och vissa kollektivtrafiktjanster.

I promemorian ldmnas forslag till de forfattningsédndringar som krévs for att
genomfora framjande av rena och energieffektiva vagtransportfordon. Direktivet,
som ska vara genomfort 1 svensk ritt senast den 2 augusti 2021, innebér att
medlemsstaterna ska sékerstélla att de avtal som tilldelas efter upphandling av fordon
och vissa tjanster, bland annat kollektivtrafik, uppfyller krav pa en minsta andel
miljoanpassade fordon, s.k. minimimal. I promemorian ldmnas forslag pa éndringar 1
lagen (2011:846) om miljokrav vid upphandling av bilar och vissa
kollektivtrafiktjénster, i lagen (2010:1065) om kollektivtrafik och i forordningen
(2020:486) om miljo- och trafiksdkerhetskrav for myndigheters bilar. Det 1dmnas
ocksa forslag till en ny forordning om miljokrav vid upphandling av bilar och vissa
tjanster inom transportomradet. Forfattningsandringarna foreslas trida i kraft den 1
januari 2022.
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Ett PM édr uppréttat och promemorian har remitterats till sakkunniga for milj6, fordon
och kollektivtrafik inom regionen for synpunkter och kommentarer. Samtliga
tillstyrker foreslagna lagéindringar och har inga dvriga synpunkter pd promemorian.

Remissen ska besvaras senast 28 juni.

Forslag till beslut

Upprittat forslag till svar pa remiss av promemorian Genomférande av dndringar i
direktivet om miljokrav vid upphandling av bilar och vissa kollektivtrafiktjinster
antas.

Expedieras till
Ink6pschef

Beslutsunderlag

o Tjénsteskrivelse Yttrande 6ver genomforande av dndringar i direktivet om
miljokrav vid upphandling av bilar och vissa kollektivtrafiktjénster

e Yttrande 6ver Genomforande av dndringar 1 direktivet om miljokrav 1
upphandling av bilar och vissa kollektivtrafiktjinster

e Remiss: Genomforande av dndringar i direktivet om miljokrav vid
upphandling av bilar och vissa kollektivtraitktjédnster

e Promemoria: Genomforande av dndringar 1 direktivet om miljokrav vid
upphandling av bilar och vissa kollektivtrafiktjinster

Svar pa remiss Anvandning och hantering av
underskrifter med elektroniska material och
metoder (RS/188/2021)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen har beretts tillfélle att inkomma med inldgg till
Riksarkivets forstudie om Anviandning och hantering av underskrifter med
elektroniska material och metoder. Eventuella inldgg ska vara Riksarkivet tillhanda
senast 1 juni ar 2021. Vi har dock stimt av med Riksarkivet och de godtar att Region
Jamtland Héarjedalen skickar in sina inldgg efter regionstyrelsen 2 juni.

Riksarkivet redovisar i forstudien det begreppsmaéssiga och réttsliga nuldget for att
anvanda och hantera underskrifter med elektroniska material och metoder. Den
vidare avsikten med forstudien &r att:

- uppdatera och ersétta redogorelsen och analysen av géillande ritt 1 Riksarkivets
rapport Framstéllning och bevarande av elektroniska signaturer (2014-10-07)

- infora en begreppsapparat och metodik for att bedoma frdgor om bevarande och
gallring av underskrifter

- utgora underlag for andra utredningar och vigledande stodmaterial, vilket kan
innefatta generella foreskrifter om gallring och bevarande av underskrifter.

Eftersom ldmplig mélgrupp for att granska forstudien enligt Riksarkivet &r jurister
och arkivarier har regionjurist och regionarkivarie gatt igenom Riksarkivets
forstudie. Eftersom forstudien ér timligen omfattande (6ver 120 sidor) och befinner
sig pa en relativt avancerad niva sévil i friga om teknik som EU-ritt &r det svart for
savdl regionarkivarie som regionjurist att ta stillning till flera av forstudiens delar
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utan att gora mer omfattande utredningar.

Det samlade intrycket dr dock att Riksarkivets forstudie &r mycket grundlig och att
den tar upp hogaktuella och intressanta frdgor. Regionjurist och regionarkivarie anser
dock att det egentliga syftet med forstudien ar ndgot vagt och att det dr ndgot oklart
varfor det just dr Riksarkivet som skickar oss forstudien. Kan Region Jamtland
Haérjedalen forvénta sig att motsvarande dokument skickas ut frdn andra myndigheter
som dr normerande pa detta omrade, t.ex. Myndigheten for digital forvaltning, eller
har Riksarkivet samarbetat med dessa for att ta fram forstudien?

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pd remiss Anvdndning och hantering av underskrifter
med elektroniska material och metoder antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Svar skickas till Riksarkivet
Regionarkivarie
Regionjurist

Beslutsunderlag

o Tjéansteskrivelse: Remiss Anvdndning och hantering av underskrifter med
elektroniska material och metoder

e Region Jimtland Hérjedalens svar pa remiss Anvéndning och hantering av
underskrifter med elektroniska material och metoder

e Missiv till Remiss av forstudie om anvindning och hantering av
underskrifter med elektroniska materiel och metoder

e Bifogad fil: "forstudie v031 utkast3.docx.msol6.ala.pdf"

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen
Forslag till beslut

Anmélan av delegationsbeslut enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

e RS/571:3/2020 Delegationsbeslut Tillfdlliga anstéllningar med anledning
av coronapandemin

e RS/334:1/2021 Beslut om gallring av uppgifter 1 Meddix och Lifecare

e RS/451:6/2019 Delegationsbeslut Tillimpningsanvisningar for Regler for
Region Jamtland Héirjedalen som 4gare i bolag och medlem i foreningar och
forbund och Regler for regionstyrelsens uppsiktsplikt

e RS/153:6/2021 Delegationsbeslut Svar pa remiss Tillfdlligt statsbidrag till
vissa kommuner och regioner for kommunala atgérder for en ekonomi i
balans

e RS/153:8/2021 Svar pa remiss Tillfdlligt statsbidrag till vissa kommuner
och regioner for kommunala &tgérder for en ekonomi 1 balans

e RS/768:1/2020 Fullmakt Luftfilter

e RS/81:14/2021 Delegationsbeslut angdende yttrande i mal T 3828-20

e RS/122:11/2021 Delegationsbeslut for samverkansavtal med Oskarsson,
erséttning for fysioterapi
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e RS/760:15/2020 Delegationsbeslut om tilldelningsbeslut for dvertagande
av rétten till ersittning for fysioterapi fran Widerstrom

e RS/753:12/2020 Delegationsbeslut Anvdndning av pott for akuta
investeringar 2021/ Corona/Fastighet/Syrgastank

e RS/753:13/2020 Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta
investeringar - Minidriver omrade Ortopedi

e RS/15:4/2021 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2021-04-01--05-04

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Arendet i korthet

Protokoll FoU-rddet 2021-02-24

Protokoll Gemensam nimnd for upphandling 2021-04-19
Protokoll Hélso-och sjukvardsndmnden 2021-03-31
Protokoll Hélso-och sjukvardsndmnden 2021-04-21
Protokoll Hélso-och sjukvardsndmnden 2021-05-19
Protokoll Regionala utvecklingsndmnden 2021-03-30
Protokoll Regionala utvecklingsnimnden 2021-04-29
Protokoll Regionala utvecklingsndmnden 2021-05-18
Protokoll Regionens samverkansrad 2021-03-22
Protokoll Regionens samverkansrdd 2021-05-03
Protokoll Regionfullméktige 2021-02-16--17
Protokoll Regionfullméktige 2021-04-13--14
Protokoll Patientndmnden 2021-03-25

Protokoll Regionens revisorer 2021-03-23

Protokoll Regionens revisorer 2021-03-30

Protokoll Regionens revisorer 2021-04-22

Protokoll Pensiondrsradet 2021-03-18

Protokollen finns tillgdngliga i Meetings Plus
https://meetingsplus.regionjh.se/committees

Forslag till beslut
Inkomna handlingar enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

RS/236:3/2021 Landstingsbostider protokoll sammantriade 2021-04-08

RS/236:4/2021 Bifogad fil: "20210408 Justerat bilagor till prot.pdf"

RS/390:1/2021  Styrelseprotokoll frén Svenskt Ambulansflyg 2021-04-15

RS/390:2/2021 Protokoll fran forbundsfullmiktige KSA 2021-04-22

RS/390:3/2021 Protokoll frén extra styrelsesammantrade KSA 2021-04-22

e RS/99:2/2021 Arsredovisning 2020 - Kommunalférbundet Svenskt
Ambulansflyg

e RS/99:3/2021 Bifogad fil: "Revisionsberittelse for &r 2020 KSA
signed.pdf"

e RS/391:1/2021 Ett Sverige som héller ihop - Regeringens insatser for
minskad segregation och goda livschanser for alla

e RS/391:2/2021 Bifogad fil: "Ett Sverige som héller thop.pdf"

e RS/411:2/2021 Bifogad fil: "stodmaterial-istanbulkonventionen-2021-05-
12-1.pdf"
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e RS/246:8/2021 §50 Regionfullmiktige Ansvarsprovning for

regionstyrelsen 2020
e RUN/17:2/2021 §73 Regionala utvecklingsnimnden Tertialrapport per
april 2021

e RUN/17:3/2021 Tertialrapport april 2021 Regionala utvecklingsnimnden

e RUN/37:2/2020 §75 Regionala utvecklingsnimnden Regionala
utvecklingsndmndens internkontrollplan 2021

e RUN/37:3/2020 Regionala utvecklingsnimndens internkontrollplan 2021

e RS/331:1/2021 Finansiering och betalning for fakultetsplatser for
tandlékares specialiseringstjanstgoring ar 2021

e RS/436:1/2021 Information till medlemmarna i Kommuninvest Ekonomisk
forening om riskskatten/skatt pa finansiell sektor

e HSN/6:1/2021 §60 Hélso- och sjukvirdsndmnden Hélso- och
sjukvardsndmndens tertialrapport april 2021

e HSN/6:2/2021 Tertialrapport april 2021 HSN

e HSN/513:1/2021 §48 Hélso- och sjukvardsndmnden Inspel till Regionplan
och budget 2022-2024

e HSN/513:2/2021 Inspel, Regionplan med budget 2021-05-11

e RUN/19:3/2021 §74 Regionala utvecklingsndmnden Inspel till regionplan
2022-2024

e RUN/19:2/2021 Inspel Regionplan med budget 2022-2024; Behov och
avgransningar fran Regionledningen (2021-05-11)

TILL FULLMAKTIGE

Likvardiga villkor for utférare inom valfrinetssystem
i Region Jamtland Harjedalen (RS/383/2021)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade den 20 januari 2021 § 11 att ge den politiskt utsedda
styrgruppen for hédlsoval 2022 uppdraget att se 6ver huruvida regionens
sistahandsansvar ska regleras ekonomiskt (RS/823/2020).

Den 24 mars 2021 §44 gav Regionstyrelsen, i tilldgg till tidigare beslut, styrgruppen
foljande uppdrag:

”Regionen har som huvudman for sjukvarden ansvar att se till att patienter i hela vart
lan har tillgang till en fungerande primérvard. Det brukar kallas att regionen har ett
sistahandsansvar. Regionen kan dverlata driften av hdlsocentraler till privata utforare
men inte overlata sitt befolkningsansvar till enskilda vardgivare. I praktiken ar det
egenregiverksamheten som har ansvaret for att se till att upprétthalla en
hilsocentralsstruktur med utbud i varje kommun oavsett om ekonomin gar runt for
dessa enheter. Idag kompenseras inte egenregin for detta ansvar. Styrgruppen far i
uppdrag att utreda hur sistahandsansvaret ska regleras ekonomiskt inom ramen for
hélsovalet och vardvalet for allméntandvérd barn och unga vuxna, dar
folktandvérden har ett sistahandsansvar.” (RS/754/2020)

Den politiska styrgruppen har sett exempel fran andra regioner och dérefter enats om
att det finns behov av ett separat dokument som reglerar fragan om huvudmannaskap
och sistahandsansvar med likvardiga villkor. Forslag har utarbetats som redovisas 1
beslutsunderlag till drendet.
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Dokumentet ska ses som en levande handling vilket kan komma fordndras over tid
och ibland med kort varsel varfor regionfullméktige foreslas delegera uppdraget att
justera dokumentet till regionstyrelsen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen forslar regionfullmiktige

1. Beslutsunderlaget “Likvérdiga villkor for utforare inom valfrihetssystem i Region
Jdmtland Héarjedalen” faststills.

2. Eventuella kompletteringar och justeringar uppdras till regionstyrelsen att fatta
beslut om.

Expedieras till
Bestillarchef
Folktandvardschef
Priméarvardschef
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Likvirdiga villkor for utforare inom valfrihetssystem i Region Jamtland
Hérjedalen
e Likvirdiga villkor for utfoérare inom valfrihetssystem i Region Jimtland
Hérjedalen

Halsoval Region Jamtland Harjedalen 2022
(RS/60/2021)

Arendebeskrivning
Regionfullméktige beslutade 2020-06-17 § 65 om forfragningsunderlaget géllande
2021 (RS/554/2019).

Regionstyrelsen beslutade i december 2020 om tillsittande av en politisk styrgrupp
med uppdrag att se over delar i regionens befintliga valfrihetssystem dar hélsovalet
ingar som ett. Uppdragsbeskrivning for styrgruppen faststdlldes vid samma tillfélle
som sen kompletterades vid regionstyrelsens mote i mars 2021 (RS/754/2020).

I uppdraget framkommer féljande omraden som ingick i uppdragsbeskrivningen
inom ramen for hédlsovalet:

e Hailsocentralernas ansvar for akut vard
Forflyttning av vard fran sjukhus till hdlsocentral
Kontinuitet i vardkontakterna
Kostnadsansvar for sjukresor
Kommunala sarskilda boenden
Oversyn av krav géllande IT-sikerhet
Kravuppfyllnad
Tydlighet och 6verblickbarhet i bestéllningen
Medicinsk fotvard
Sistahandsansvar
Riktade halsosamtal
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For genomlysning av de olika omradena har styrgruppen fort en dialog med utforare,
med sakkunniga for de olika delarna samt bestéllarenheten som sen sammanfattats 1
en rapport (RS/754/2020).

Négra av forslagen pdverkar kommande budget for hédlsovalet dd sjukresekostnader
motsvarande 7,3 mkr foreslas flyttas over till reseservice. Vidare foreslas en
dubblerad ersittning for ansvar av sérskilt boende motsvarande 9 mkr samt en
hojning av erséttning till medicinska fotvardare och inférande av psoriasis som ny
diagnosgrupp inom medicinsk fotvérd, vilket sammanlagt berdknas kosta 1 mkr.
Négot som behdver tas hansyn till i budgeten och regionplanen infor 2022.

Inom hilsovalet finns ett antal tilliggsuppdrag dir primérvarden med regionen som
huvudman r skyldig att utfoéra och inte kan atas av extern utforare. Det handlar om
uppdrag gentemot universitet samt vissa samordnaruppdrag. Dessa uppdrag foreslas
darfor lyftas bort ur forfrdgningsunderlaget. Nagra av uppdragen, till en summa av
1,9 mkr, har genom aren varit ofinansierade och foreslas darfor laggas in som en
anslagsfinansiering till primérvérden.

I uppdraget for sistahandsansvar har styrgruppen utarbetat forslag som redovisas i ett
sarskilt dokument, ”Likvérdiga villkor f6r utférare inom valfrihetssystem 1 Region
Jamtland Héarjedalen”, och hanteras i ett separat drende av regionstyrelsen
(RS/383/2021).

Forslag till forandringar som utifrén styrgruppens uppdrag paverkar hélsovalet fran
2022 redovisas i beslutsunderlaget i form av nytt forslag till forfrigningsunderlag
infor 2022.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Forfragningsunderlag Hélsoval Region Jamtland Hérjedalen 2022 faststélls.

2. Behov av utokad budget for hédlsovalet med 10 miljoner kronor ska beaktas i
samband med beredning av regionplan 2022.

3. Behov av utdkad budget for anslagsfinansierad primirvard motsvarande 1,9
miljoner kronor ska beaktas i samband med beredning av regionplan 2022.

4. Eventuella kompletteringar och ytterligare justeringar uppdras till regionstyrelsen
att fatta beslut om i november 2021.

Expedieras till
Bestillarchef

Primérvardschef
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Halsoval Region Jimtland Hérjedalen 2022
e Forfrdgningsunderlag 2022 Hélsoval Region Jimtland Hérjedalen
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31. Vardval allmantandvard fér barn och unga vuxna

2022 (RS/59/2021)

Arendebeskrivning

Vardval allméntandvard for barn och unga vuxna inférdes 1 januari 2014 enligt
Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV). Regionfullméktige beslutade 2020-
11-25 § 126 om forfragningsunderlaget gillande 2021 (RS/318/2020).

Regionstyrelsen beslutade i december 2020 om tillsittande av en politisk styrgrupp
med uppdrag att se over foljande avseende vardval allmédntandvérd for barn och unga
vuxna 2022:

”Vardvalet for allmidntandvard for barn och unga vuxen ersitter idag utférare inom
vardvalet med en rak kapiteringserséttning. Styrgruppens uppdrag &r att utreda om
vardvalets nuvarande erséttning &r tillrdcklig med avseende péd de kostnader utforarna
har for att ge vard samt om det finns behov av en differentierad ersittningsniva som i
hogre grad dverensstimmer med den variation i kostnader utférarna har for olika
patient. Utdver fordndringar av kapiteringsersittningen ska styrgruppen utreda och
foresla forandringar som majliggor fler utférare inom vardvalet.” (RS/754/2020)

Styrgruppen har haft dialog med representanter for folktandvarden och privata
utforare, bedomningstandlékare samt dven genomfort en omvarldsspaning i fragan,
vilket redovisas i den rapport som styrgruppen ldmnar till Regionstyrelsen for sitt
uppdrag (RS/754/2020). Alternativ till nuvarande ersittningsmodell, niva pa
ersdttning samt majlighet till begridnsning av antal listade hos privata utforare ar de
fragor som diskuterats mest. I rapporten foreslas en hojning av erséttningen for 2022
med dubbelt landstingspris index (LPI) exkl ldkemedel samt mojlighet for privata
utforare att ha en begrinsning av listade i mer dn 12 ménader. Differentierad
ersdttning infors tidigast 2023 (RS/754/2020).

Den foreslagna utdokade hojningen av erséttning rdknade pa preliminart LPI exkl
lakemedel motsvarande 2,5% som saledes ska dubbleras berdknas kosta 1,1 mkr,
vilket bor tas 1 beaktande nédr budgeten och regionplanen infér 2022 hanteras.

Styrgruppens forslag till &ndringar framkommer i det arliga beslutet om
villkorsfordandringar i forfrdgningsunderlag som ska trdda i kraft den 1 januari
efterfoljande ar. Forslaget redovisas i beslutsunderlag.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Vardval allmédntandvard for barn och unga vuxna 2022 faststélls.

2. Eventuella kompletteringar och ytterligare justeringar uppdras till regionstyrelsen
att fatta beslut om 1 november 2021.

Expedieras till
Bestillarchef
Folktandvardschef
Ekonomidirektor
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Beslutsunderlag
e Vardval allméntandvard for barn och unga vuxna 2022
e Vardval allméntandvard for barn och unga vuxna 2022

Vardval medicinsk fotvard 2022 (RS/58/2021)

Arendebeskrivning

Vérdval medicinsk fotvard infordes 1 januari 2013 1 enlighet med lagen om
valfrihetssystem (2008:962) vilket innebér att vardgivare som ska utfora
fotvardsbehandling pa remiss kan ansluta sig och fa erséttning fran Region Jimtland
Hérjedalen. Regionfullméktige beslutade 2020-11-25 §127 om
forfragningsunderlaget for 2021 (RS/317/2020).

Regionstyrelsen beslutade november 2020 om tillsdttande av en politisk styrgrupp
for att se dver foljande avseende vardval medicinsk fotvard 2022:

”Vardvalet for medicinsk fotvard ger patienter med diagnosgrupperna diabetes
mellitus, reumatiod artrit och arteriell insufficiens i de nedre extremiteterna ratt till
medicinsk fotvard. Styrgruppen ska utreda forutséttningar och konsekvenser av att
patienter med medicinskt behov oaktad diagnos ska ges ritt till medicinsk fotvard.
Styrgruppen ska utreda och foresla forandringar som mojliggor fler utférare inom
vérdvalet.” (RS/754/2020)

Styrgruppen har haft dialog med distriktslékare, medicinska fotvdrdare samt
genomfort en omvéarldsspaning i fragan, vilket dven redovisas i den rapport som
styrgruppen ldmnar till Regionstyrelsen for sitt uppdrag (RS/754/2020). I rapporten
framgar det i de nationella riktlinjerna for psoriasis att patienter med svara besvér pa
fotterna bor erbjudas medicinsk fotvard. Vidare framgér fran utforarna att ett sitt att
locka fler fotvardare kan vara att hoja erséttningen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas att psoriasis infors som ytterligare grupp
beréttigade till subventionerad fotvard samt en ersittning till utférarna med 650
kr/behandling inkl patientavgift. Denna 6kning beréknas kosta utférarna inom
hilsovalet 1 mkr och bor tas i beaktande nir budgeten och regionplanen infér 2022
hanteras.

Styrgruppens forslag till &ndringar framkommer i det arliga beslutet om
villkorsforandringar i forfrdgningsunderlag som ska tréda i kraft den 1 januari
efterfoljande ar. Forslaget redovisas 1 beslutsunderlag.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Forfragningsunderlag Vardval medicinsk fotvard 2022 faststélls.

2. Eventuella kompletteringar och ytterligare justeringar uppdras till regionstyrelsen
att fatta beslut om i november 2021.

Expedieras till
Bestéallarchef
Ekonomidirektor
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Beslutsunderlag
e Forfrdgningsunderlag vardval medicinsk fotvard 2022
e Virdval medicinsk fotvird 2022

Avgifter inom slutenvard, ambulans,
akutmottagning, primarvard och annan éppenvard
vid Covid-19 (RS/200/2015)

Arendebeskrivning
Behandlas av HSN 28 maj

Korrigering av tidigare beslut om egenavgifter och
hdgkostnadsskydd for sjukresor (RS/308/2021)
Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade vid sammantradet 2021-04-13—14 § 56 om att
faststélla nya egenavgifter och hogkostnadsskydd for sjukresor.

I beslutet om nya egenavgifter och hogkostnadsskydd for sjukresor formulerades en
av beslutspunkterna fel. I denna tjinsteskrivelse avses denna beslutspunkt korrigeras
till ratt formulering enligt det ursprungliga underlaget till beslutet.

Forslag pa korrigering:
Foljeslagare till patienter 6ver 85 &r och patienter med specifik funktionsnedséttning
ska vara egenavgiftsbefriade pa resor inom regionen.

Andras till
Foljeslagare till patienter over 85 &r och patienter med specifik funktionsnedsittning
ska vara egenavgiftsbefriade pa resor med kollektivtrafik inom regionen.

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2021-05-19 § 52 och foreslar
regionfullmaktige

Att korrigera punkten G enligt f6ljande beskrivning:

Foljeslagare till patienter 6ver 85 &r och patienter med specifik funktionsnedsittning
ska vara egenavgiftsbefriade pa resor med kollektivtrafik inom regionen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hédlso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Korrigering av tidigare beslut om egenavgifter och
hogkostnadsskydd for sjukresor
e §52 Halso- och sjukvérdsndimnden Korrigering av tidigare beslut om
egenavgifter & hogkostnadsskydd for sjukresor.

Revidering av Langsiktig utvecklingsplan Miljé
2021-2033 (RS/123/2019)
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Arendebeskrivning

Langsiktig utvecklingsplan - omrade miljoé (LUP milj6) beskriver vad regionen vill
uppnd med interna miljdarbetet pa lang sikt och utgor darmed ett viktigt underlag till
vilka miljomal och aktiviteter som prioriteras in i regionplan och vidare in i 6vrig
verksamhetsplanering under planperioden.

Langsiktiga utvecklingsplaner revideras normalt en gdng per mandatperiod och
remissversion av aktuell revidering antogs av regionstyrelsen 2021-03-24. Halso-
och sjukvardsnimnden och Regionala utvecklingsndmnden har inkommit med
yttranden.

Hélso- och sjukvardsndmnden poédngterar vikten av att LUP Miljo pa ett tydligt satt
lyfts i samband med mal- och budgetprocessen for att de arbetssitt, etappmal och
aktiviteter som finns kopplat till LUP Milj6 ska kunna prioriteras bade ekonomiskt
och verksamhetsmaéssigt i forhallande till 6vriga delar som Hilso- och
sjukvardsnimnden har behov av att prioritera i sin budget och verksamhet.

Regionala utvecklingsnimnden (RUN) lyfter ocksa vikten av detta och 6nskar dven
fortydligande av hur LUP milj6 forhaller sig till andra styrdokument. Detta har nu
fortydligats genom att referera till regionens styrmodell samt en illustration av denna
i kapitel 2.2.

Regionala utvecklingsndmnden lyfter &ven synpunkter pd omfattning och struktur,
men da omfattningen foljer rutin for vad langsiktiga utvecklingsplaner ska innehalla
samt ska utgora underlag for eventuella inprioriteringar i budgetprocessen inom
arbetet med respektive regionplan, sa dr beddmningen att ytterligare begransningar
av innehdllet vad géller mal och aktiviteter inte kan goras utan att syftet med planen
reduceras. De definitioner som efterfragas aterfinns sedan tidigare i avsnitt 3.2.7
respektive i Bilaga 2, avsnitt 7.2.

Vidare efterfragas nulidgesanalys av de Overgripande malen. Resultatet av regionens
interna miljéarbete redovisas arligen i regionens Miljobokslut och utdver det framgér
status och behov i bilaga 1 sd langt status finns att tillga. Ytterligare en synpunkt ar
graden av mitbarhet av olika mal. Som ocksé framgar av de beskrivna behoven sa
saknas 1 dagsldget uppfoljning och tillrackliga data for en del omrdden varfor det &r
svart att i LUP milj6 konkretisera och gora de 6vergripande mélen mitbara i siffror
for ndrvarande. For att inte redigera bort viktiga insatser for att de inte dr métbara 1
siffror, sd har foreslagen LUP utformats sa att mal som &r mitbara 1 siffror &r
uppsatta som etappmal och dvriga under mélbild arbetssétt, dock formulerade sa att
det ska vara uppfoljningsbart.

Regionala utvecklingsnimnden foreslar vidare att malen fran ldnets Energi- och
klimatstrategi tas med som delmal. Malet om fossilbranslefritt finns med i LUP:en
men konkretiserat for vad som géller regionens delar i det. Detta har kompletterats
med referens. Malet om minskning av klimatpaverkan med 10% per &r har inte
bedomts mojligt att sitta upp som maél, dels da det inte finns ndgot nuldge for
regionens interna verksamheter sa det gar att konkretisera eller f6lja upp ett sddant
mal och dels da det inte gar att bedoma om ett sddant méal dr mojligt att uppna.
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Mal for Kollektivtrafiken har fortydligats i kapitel 2 och fortydligande om mal for
energianviandning har gjorts 1 avsnitt 3.2.4. Regionens interna arbete i forhallande till
ekosystemtjanster har fortydligats i kapitel 2 (som dven kompletterats med nagra
ytterligare fortydliganden).

De detaljerade synpunkterna fran Regionala utvecklingsndmndens yttrande har
hanterats av styrgruppen och fortydliganden respektive kompletteringar har gjorts dér
det bedomts relevant.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Reviderad Langsiktig utvecklingsplan, omrade milj6 2021-2033 antas.

Expedieras till
Regionstabschef, enhetschef krisberedskap sékerhet och milj6, miljostrateg,
ndmnderna inom regionen

Beslutsunderlag

o Tjéansteskrivelse Revidering av Langsiktig utvecklingsplan Milj6é 2021-2033

e Langsiktig utvecklingsplan milj6 2021-2033

e §49 Halso- och sjukvardsndmnden Yttrande avseende remiss av langsiktig
utvecklingsplan miljo

e §83 Regionala utvecklingsndmnden Remiss: Revidering av Langsiktig
utvecklingsplan Miljo

e Regionala utvecklingsnimndens yttrande Langsiktig utvecklingsplan Miljo

Utredning om férsaljning av Landstingsbostader
(RS/469/2019)

Arendebeskrivning

Vid regionstyrelsen 2021-03-24 presenterades en konsekvensanalys av
Landstingsbostédders utredning av forséljning av hela eller delar av
Landstingsbostidders fastighetsbestdnd. Konsekvensanalysen baserades helt pa
Landstingsbostédders utredning. Av tre utredningsalternativ befanns alternativ 1 och 2
uppfylla bade det rekryteringsframjande syftet och kravet pa affarsméssighet, men 1
olika grad. Alternativ 2 forordades, da det berdknades ge en storre vinst vid
forséljning, 80-90 miljoner kronor jamf{ort med 75-85 miljoner kronor 1 alternativ 1. I
alternativ 2 minskas ldgenhetsbestdndet med 75 jamfort med 30 i alternativ 1.

Anton Nordqvist (MP) yrkade pa att “drendet aterremitteras for att lata
personalavdelningen uttala sig om behovet av antal bostidder i bestandet for att klara
det rekryteringsfraimjande syftet 14ngsiktigt.”

Efter kontakt med HR och inhdmtning av ett bredare underlag, gjordes en ytterligare
analys. HR forutser inget minskat behov av svérrekryterad personal under kommande
ar, snarare tvirtom. Fler yrkesgrupper borjar bli svéra att rekrytera. Det totala antalet
personer i arbetsfor dlder berdknas dessutom oka i betydligt langsammare takt det
nirmaste decenniet dn dldre, barn och ungdomar, enligt prognos fran SCB.
Konkurrensen om arbetskraften nationellt forvantas darfor bli annu hérdare.
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Resultatet av tilliggsanalysen visar att det rekryteringsframjande syftet bor f4 mer
tyngd 1 beddmningen av utredningsforslagen, som framfor allt fokuserade pd att
astadkomma ekonomiska mervdrden. Regionen har mycket hoga kostnader for
inhyrd personal och mdjligheten att dka attraktiviteten for regionen som arbetsgivare
genom att kunna erbjuda bostad vid anstédllning dr mycket kostnadseftektiv. En
granskning av siffror uppdelade pa lagenhetsstorlek, ansdkningar och tilldelning av
lagenheter visar att Landstingsbostidders utredningsforslag inte tar hénsyn till
effekten pa ldgenhetsmixen. Bade alternativ 1 och 2 medfor att betydligt storre andel
av de storsta lagenheterna forsvinner dn ovriga lagenhetsstorlekar. De storsta
lagenheterna ar sarskilt viktiga vid rekrytering av fardiga specialistldkare, den mest
svarrekryterade gruppen.

Manga av aktiviteterna som foreslas 1 utredningen &r inte beroende av varandra. Utan
att lasa sig vid endera av alternativen, bor darfor Landstingsbostdder fa i uppdrag att
plocka ut aktiviteter som hdjer det ekonomiska véardet pa fastigheterna fore
forsdljning, samtidigt som hénsyn tas till att kvarvarande ldgenhetsbestdnd ska ha en
lagenhetsmix som svarar mot behoven. Landstingsbostdder bor ges mdjlighet att
bilda dotterbolag infor forsiljning, om det berdknas ge ett storre ekonomiskt
mervirde. Med nuvarande rekryteringslidge bor ldgenhetsbestdndet minskas med
hogst 30-40 lagenheter, vilket ger en minsta nivd om ca 440 lagenheter. Med hiansyn
till prognostiserad befolkningsutveckling och andra forédndringar i omvérlden, bor
dock Landstingbostéder aktivt over tid anpassa ligenhetsbestandet, vilket i framtiden
dven kan komma att innebdra en utdkning av antalet ligenheter.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Landstingsbostdder i Jimtland AB far i uppdrag att minska antalet lagenheter till
cirka 440 stycken.

2. Landstingsbostidder ska efter avveckling ha en ldgenhetsmix i kvarvarande
lagenhetsbestand som i huvudsak svarar mot behoven utifran det
rekryteringsfrimjande syftet.

3. Landstingsbostidder 1 Jimtland AB ges mojlighet att bilda dotterbolag infor
forsdljning av bostader kopplat till detta beslut.

4. Det fastighetsbestdnd som i1 Landstingsbostidders utredning beskrivs som
strategiskt viktigt for Region Jdmtland Héarjedalen utifran ett
kompetensforsorjningssyfte och for att utveckla sjukhusomradet i framtiden, ska
undantas fran forsdljning.

5. Landstingsbostidder ska l0pande informera regionstyrelsen om hur arbetet
fortskrider.

Expedieras till

Landstingsbostidder 1 Jimtland AB
Ekonomidirektor

Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
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Utredare
Fastighetschef

37.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Utredning om forséljning av Landstingsbostider
Konsekvensanalys av Landstingsbostdders utredning
Tillagg konsekvensanalys av utredning av forsidljning av Landstingsbostdder
Bilaga 20201210 Presentation LABOs utredning
§60 Regionstyrelsen Utredning om forsdljning av Landstingsbostdder
§9 Regionstyrelsen Utredning om Landstingsbostidders fastighetsbestand

Reviderad bolagsordning och agardirektiv
forLandstingsbostader i Jamtlands lan
(RS/468/2019)

Arendebeskrivning
En 6versyn har gjorts av bolagsordning och dgardirektiv for Landstingsbostédder i
Jamtlands lén.

De dndringar som foreslagits i bolagsordningen handlar dels om sprékliga
anpassningar dels fordndringar nar det giller andamalet med bolagets verksamhet. I
dndamalet framgér att bolaget ska i allménnyttigt syfte frimja bostadsforsorjningen.
Hiér foreslas att den del som anger att bolaget ska verka 1 allmédnnyttigt syfte tas bort
utifran att &ndamalet med bolaget i forsta hand &r att vara verktyg for att kunna
rekrytera viss personal till regionen. I tidigare utredningar kopplat till
bolagsordningen har fragan om att ta bort skrivningen om att bolaget ska verka i
allménnyttigt syfte diskuterats. Bedomningen ar att det &r mojligt utifran bolagets
verksamhet. Bolaget kommer darefter att verka under kommunallagen, vilket innebar
att vissa krav i lagen om allménnyttan sdsom att driva verksamheten 1 vinstsyfte inte
langre dr ett krav. Vidare foreslas att &ndamaélet ska std som en punkt medan
foremalet, det vill sdga hur &ndamalet kan uppnas, stér 1 en egen punkt. Detta ingick
tidigare som en gemensam del 1 &ndamélet.

Vidare har fordndring gjorts i texten under punkten offentlighet sa att det passar
utifrdn nuvarande lagstiftning.

De @ndringar som foreslagits 1 dgardirektiven ror dels vissa dubbleringar 1
skrivningarna under ndgra punkter dels att samtalen mellan bolaget och dgaren inte
ska vara 1 form av informationsmoéten utan ske 1 form av dialoger. Slutligen har ett
stycke under punkten avkastningskrav och utdelning tagits bort som ror
allménnyttiga bostadsbolag.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Upprittat dgardirektiv och bolagsordning for Landstingsbostéder i Jamtlands léns
faststélls.
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Expedieras till

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Ekonomidirektor

Landstingsbostédder i Jimtland AB

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Reviderad bolagsordning och dgardirektiv for
Landstingsbostader
e Bolagsordning Labo 20210509
e Agardirektiv LABO 20210523

Regionalt skogsprogram for Jamtlands lan 2020—
2030 (RS/412/2021)

Arendebeskrivning

Regeringen antog 1 maj 2018 ett nationellt skogsprogram. I december 2018
paborjades ett arbete 1 lanet for att ta fram ett regionalt skogsprogram. Lansstyrelsen
har varit huvudansvarig for arbetet som skett 1 samverkan med Skogsstyrelsen och
Region Jdmtland Hérjedalen.

Det regionala skogsprogrammet bestér av flera delar; en strategi, en handlingsplan
och en kontinuerlig process som beskriver arbetet mellan de berorda intressenterna.
Den regionala skogsstrategin togs fram forst och bygger pé den nationella strategin
med fem fokusomréden och ger svar pd vad man vill uppnéd genom att satsa pa att
utveckla linets storsta resurs, skogen. Arbetet med skogsstrategin har bedrivits dels 1
en operativ projektgrupp, dels 1 en styrgrupp med representanter frin Lénsstyrelse,
Skogsstyrelsen och Region Jamtland Hérjedalen samt i ett brett sammansatt
programrad med olika intressenter.

Strategidokumentet remitterades under hosten 2020 till olika intressenter sdsom
foretag, myndigheter, intresseorganisationer och kommuner infor en slutbearbetning.
Remissvaren har beaktats 1 den slutliga versionen av skogsstrategin.

Utifran skogsstrategin dir det framgér vad som ska goras har ett arbete bedrivits
delvis parallellt for att ta fram en handlingsplan som beskriver hur arbetet ska
bedrivas. Arbetet med handlingsplanen kommer att pdga 16pande framdver.

Den regionala skogsstrategin kommer att fungera som en underliggande strategi till
den regionala utvecklingsstrategin och har en stark koppling till arbetet med strategin
for smart specialisering och styrkeomradet Jord, skog och vatten. Arbetet med att
koppla samman de olika strategierna och processerna kommer att paborjas under
véren 2021.

Det regionala skogsprogrammet ér ett gemensamt dgt styrdokument mellan
Linsstyrelsen, Skogsstyrelsen och Region Jimtland Hérjedalen.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2021-05-18, § 85, och foreslar

regionfullméktige
Regionalt skogsprogram for Jimtlands 14n 2020-2030 faststélls.
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Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige
Linsstyrelsen Jamtlands lédn
Skogsstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Regionalt skogsprogram for Jamtlands lan 2020-2030
e Forslag: Jamtlands ldns skogar for en vdxande bioekonomi och en héllbar
framtid - Regionalt skogsprogram for Jimtlands 14n 2020-2030 (inkl. bilaga
Nuldgesbeskrivning 2020 och bakgrund)
e §85 Regionala utvecklingsnimnden Regionalt skogsprogram for Jimtlands
1dn 20202030

Avveckling av Lanstrafiken i Jamtlands lan AB
(RS/414/2021)

Arendebeskrivning

Vid regionfullmdktiges sammantrade i februari 2019, § 10, fick regionstyrelsen i
uppdrag att utreda framtida organisation, finansiering och utveckling av
kollektivtrafiken 1 lanet (RS/224/2019), med utgangpunkt att den verksamhet som da
fanns inom det heldgda bolaget Lanstrafiken i Jimtlands 1an AB pa sikt skulle flyttas
in 1 forvaltning. Utifran regionstyrelsens utredning beslutade regionfullméktige 1
november samma ar, § 132, verksamheten skulle 6verforas till forvaltning frén 1 juli
2020, och organiseras under regionala utvecklingsndmnden. Samtidigt beslutades att
bolaget Lanstrafiken i Jimtlands lan AB skulle behéllas som avtalspart och avvecklas
vid en senare tidpunkt.

Verksamheten flyttades over till regionala utvecklingsnimndens nybildade
verksamhetsomrade Kollektivtrafik enligt plan den 1 juli 2020. De avtal som fanns
kopplade till bolaget har succesivt flyttats dver till Region Jamtland Hérjedalen, och
idag finns inte langre ndgra avtal kvar som har Lanstrafiken i Jimtlands 1&n AB som
part. Med anledning av detta foreslas dérfor att bolaget nu avvecklas.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2021-05-18, § 88, och foreslar
regionfullméktige

1. Bolaget Lanstrafiken i Jimtlands 14n AB avvecklas genom likvidation.

2. Eventuella beslut som behover fattas av Region Jimtland Hérjedalen som édgare av
bolaget under likvidationsprocessen delegeras till regionstyrelsen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige
Lénstrafiken i Jimtlands 1dn AB

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Avveckling av Lanstrafiken i Jamtlands lin AB
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e §88 Regionala utvecklingsndimnden Avveckling av Lénstrafiken i Jimtlands
lin AB

e § 132 Regionfullméktige Framtida organisation for Lénstrafiken i Jimtlands
lan AB (RS/224/2019)

Uppsagning av Uppdragsavtal Jamtli 2019-2022
(RS/2158/2017)

Arendebeskrivning

Gallande uppdragsavtal for Stiftelsen Jamtli 2019-2022 (RUN/458/2017) 16per
parallellt med Region Jimtland Hirjedalens samarbetsavtal med Ostersunds kommun
avseende Stiftelsen Jamtli, Jamtlis strategiplan och regional kulturplan under
perioden 1 januari 2019 till och med den 31 december 2022. Uppdragsavtalet antogs
av regionfullméktige 2018. Infor en dversyn av avtalet for perioden 20232026 ska
nuvarande avtal ségas upp skriftligt innan utgangen av 2021, annars forldngs avtalet
med ytterligare ett ar. Uppdragsavtalet ligger till grund for &rsavtal med Jamtli.

I samrad mellan huvudménnen och Jamtli har behov pétalats om att sdga upp
géllande avtal med forslag till omarbetningar infor 2023, utifran regionala och
kommunala styrdokument och 1 koppling till Jamtlis kommande strategiplan.
Processen fors i dialog mellan Region Jimtland Hirjedalen, Ostersunds kommun och
Jamtli. Darefter kommer dialog att erbjudas ovriga tva stiftare, Heimbygda och
Jamtlands l4ns konstforening. Jamtlis styrelse beslutar under hosten om process for
Jamtlis kommande strategiplan. I koppling till kulturplanen kommer dialog att ske
med Jamtli om nationella och regionala kulturpolitiska perspektiv utifrdn
kultursamverkansmodellen, men dven om kulturens roll for regional attraktionskraft,
inflyttning och héllbar tillvixt i koppling till regionala utvecklingsstrategin.
Grundldggande skrivningar géller alltjamt, ddr huvudménnen ser Stiftelsen Jamtli
som en tillgdng och resurs for regionen, dér stiftelsen ska strdva efter hallbar
utveckling 1 enlighet med den europeiska utvecklingspolitiken.

Perspektiv pé jamstélldhet, barnens situation, miljo och ménskliga rittigheter
kommer att lyftas i kommande uppdragsavtal dren 2022—-2026.

Det nya uppdragsavtalet berdknas kunna antas av regionfullméktige senast 1 juni
2022.

Regionala utvecklingsndmnden behandlade drendet 2021-05-18, § 86, och foreslar
regionfullmaktige

1. Region Jamtland Hérjedalen sdger upp uppdragsavtal Stiftelsen Jamtli 2019-2022.
Avtalet upphor att gélla den 31 december 2022.

2. Regionala utvecklingsndmnden fér i uppdrag att i samverkan med Gvriga stiftare ta
fram forslag till nytt uppdragsavtal Jamtli for perioden 2023-2026.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige
Ostersunds kommun
Stiftelsen Jamtli
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Jamtlands léns konstforening
Omrédeschef Kultur och bildning

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppsdgning av Uppdragsavtal Jamtli 2019-2022

e §86 Regionala utvecklingsnimnden Uppsédgning av Uppdragsavtal Jamtli
2019-2022

Regler och villkor for verksamhetsbidrag
(RS/413/2021)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen har under lang tid bidragit till att stddja organisationers
regionala verksamhet for att de sjdlvstéindigt och med kontinuitet ska kunna utveckla
och bedriva sin verksamhet samt stimulera lokalforeningar, medlemmar och
medborgare att delta i samhéllsutvecklingen. Civilsamhallets roll for genomforande
av den regionala utvecklingsstrategin, for ett levande och aktivt foreningsliv 1 hela
lanet och for ett breddat deltagande ar sérskilt viktigt i ett 14n préaglat av glesbygd och
lag befolkningstéthet.

Regionala utvecklingsnimnden beslutade den 17 december 2019, § 197, att utreda
hur bidragsreglerna kan foréndras utifrdn regionens mal och ambitioner samt
presentera forslag om nya principer for bidrag till civilsamhéllet. Regionala
utvecklingsndmndens presidium har utgjort styrgrupp for arbetet och utredningen har
genomforts 1 samverkan med Coompanion Jamtlands 1dn. Ett utkast pa de nya
reglerna var pa remiss mellan 15 december 2020 och 15 mars 2021. Atta remissvar
inkom under remissperioden.

De nya reglerna ersétter tidigare Regler och villkor for organisationsbidrag
(RS/2156/2017). Andamalet for regionens bidragsgivning ir att bidra till den
nationella politiken for det civila samhéllet och f6ljande mél ska vara végledande for
de som fér regionalt bidrag: Demokrati och delaktighet, Folkhidlsa och héallbar
utveckling samt Det livslanga ldrandet. Regionbidraget dr ett grundstdd till regional
verksamhet och organisationers mdjlighet att finnas. Ett antal aspekter och villkor
har tydliggjorts 1 de nya reglerna, bland annat:
e Principer for samverkan med civilsamhallet har inforts
e Regionala utvecklingsndmnden beslutar om alla arliga verksamhetsbidrag
o Demokrativillkor har inforts
e Avtal med det regionala idrottsforbundet
e Det avsatts utvecklingsbidrag for studieférbunden
e En starkare prioritering avseende ungdomsorganisationer genom en sankning pa
minst antal medlemmar till 100
e Ensdnkning pa minst antal medlemmar fér pensionérs-, nykterhets- och
funktionsrattsorganisationer till 200
e  Stod till organisationer inom kultursamverkansmodellen samt 6vriga verksamheter
infors
e Fordelningsnycklar och bidragskonstruktion infors som bilaga

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2021-05-18, § 87, och foreslar

Page 39 of 52



REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Regionstyrel
HARJEDALEN 2:51'?82_&3 >
regionfullmaktige

42,

Regler och villkor for verksamhetsbidrag faststills.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige
Bildningsférbundet Mittnorrland
RF-SISU Jamtland-Hérjedalen
Funktionsrétt Jimtland
IOGT-NTO Mitt

PRO Jamtlands ldn

KFUM Nedre Norrlandsregionen
Heimbygda

Ostersunds Teaterverkstad
Jamtlands léns konstforening
Jamtlands léns brukarrad
Friluftsfrimjandet

Stiftelsen Jamtli
Foreningsarkivet i Jimtlands lan
Riksteatern J/H

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regler och villkor for verksamhetsbidrag
e Forslag: Regler och villkor for verksamhetsbidrag
e §87 Regionala utvecklingsndimnden Regler och villkor for
verksamhetsbidrag

Sakerhet for fortroendevalda (RS/175/2019)

Arendebeskrivning

Dokumentet Sdkerhet for fortroendevalda har reviderats med dndringar gillande
foljande punkter:

2.1 Regionfullmiktiges presidium har det dvergripande ansvaret inom den politiska
organisationen och att 16pande samrad sker med partiernas gruppledare.

4.2 Vid méten som genomfors digitalt, tink pa att inte utelimna sddan information
som kan anvindas for att kartligga och sedan anvéndas for att utéva péatryckningar
eller rikta hot.

4.6 Sédkerhetspolisens skrift personlig sdkerhet (finns 1 Teams)

6.3 Polisen har uttryckt vikten av att den drabbade sjédlv kontaktar polisen for att en
korrekt beddmning av hotet ska kunna goras.

Vid polisanmélan ar det viktigt att det framgér att hotet kan ha politiskt syfte och
diarmed far en brottsrubricering som ér kopplad till personens fortroendeuppdrag.

8 Utgar (lankar till sidor pa Internet som ej finns lédngre)

Dokumentet som helhet har remitterats till fullméktiges ordférande och Polisen
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Ostersund. Revideringen foredrogs for gruppledarna vid gruppledartriffen den 20
maj 2021.

Fullmaiktiges presidium behandlade drendet 2021-05-25 § 40 och foreslar
regionfullméktige att reviderad riktlinje Sékerhet {6r fortroendevalda faststills.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker fullméktiges presidiums forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Lars Eriksson, beredskapschef
Sdkerhetssamordnare

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Sdkerhet for fortroendevalda
e Sikerhet for fortroendevalda for revidering
e §40 RF pres Sikerhet for fortroendevalda

Svar pa medborgarférslag om férmanscyklar till
anstallda (RS/239/2020)

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om forménscyklar till regionanstillda inkom i februari 2020.
Forslaget ér i korthet att:

”Manga organisationer har med gott resultat infort forménscyklar till anstillda. Det
innebér att de anstillda far teckna ett formanligt cykelhyresavtal med
bruttoloneavdrag. Konceptet ar kostnadsneutralt vilket innebér att det inte medfor
ndgra extra kostnader for arbetsgivaren. Inférandet har minga fordelar: Det gor
regionen till en attraktivare arbetsgivare, bidrar till 6kad cykling och bittre hilsa
bland anstillda, minskar klimatutsldppen och minskar tryck pa parkeringsplatser. Det
kan dessutom inspirera andra organisationer att infora liknande system. Det finns
flertalet firmor som hanterar system for forménscyklar, vilket minimerar
administrationen”

Regionstyrelsen behandlade drendet 2020-11-04 § 202 och beslutade da att
aterremittera drendet tills dess att kommande formansoversyn ér klar. Inom HR pégar
en overgripande formansoversyn dir man ser dver vilket utbud av formaner som ska
erbjudas inom regionen. P4 grund av arbetsbelastning for HR under pandemin har
detta arbete forsenats ytterligare. Frdgan om forménscyklar har dérfor lyfts ur
oversynen for att kunna besvara medborgarforslaget inom rimlig tid.

Utvecklingen av Region Jamtland Hérjedalens personalférmaner ar en viktig del att
stirka bilden av regionen som en attraktiv arbetsgivare. Formanerna ska framst bidra
till regionens kompetensforsorjning och forutséttningar att rekrytera och behalla
personal med den kompetens verksamheter behover pa kort och lang sikt. Forslaget
att infora formanscykel till regionens medarbetare ska ses som en del i arbetet med
regionen som en attraktiv arbetsgivare. Som forslagsstéllaren papekar kan formanen
bidra till 6kad motion och béttre hilsa bland medarbetarna, minskade klimatutsléapp
och minskad belastning pé regionens parkeringsplatser. Enligt forslaget skulle
medarbetaren ha mojlighet att teckna ett cykelleasingavtal via bruttoloneavdrag.
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Utredningen visar att det dr svarbedomt 1 vilken utstrickning det dr formanligt att
erbjuda formanscykel till regionens medarbetare. Medarbetaren beskattas baserat pa
grundlénen reducerad med bruttoloneavdraget och adderat formansvarde. Exakt hur
stor skillnaden blir for den enskilde medarbetaren &r svart att forutse da flera faktorer
far paverkan géllande total beskattning for ett helt inkomstér.

Ett ytterligare utredningarbete behdver genomforas innan ett beslut 1 frdgan kan
rekommenderas. Forslag till beslut &r att ett upphandlingsarbete inleds under vilket
det fortsatta utredningsarbetet bedrivs. Erbjudandet om forménscykel tas in som en
del av regionens Ovriga formansutbud under forutsittning att det i
upphandlingsarbetet visar sig vara formanligt for medarbetarna.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Medborgarforslaget bifalls under forutsattning att det i upphandlingsarbetet visar
sig att ett erbjudande om forménscykel dr formanligt for medarbetarna.

2. Regionstyrelsen far i uppdrag att inleda ett upphandlingsarbete dér fortsatt
utredning om inférande av formanscykel ska goras.

Expedieras till
Forslagsstéllaren
HR-direktor

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse Svar pa medborgarforslag om forménscyklar till
regionanstillda
e Rapport Forslag pa inforande av formanscykel 2021 05 24
e Medborgarforslag om formanscyklar till anstillda (maskad kopia)

Svar pa medborgarférslag om glutenfria varor pa
recept (RS/839/2020)

Arendebeskrivning

Medborgarforslag: ”Att alla barn upp till 18 ar ska fi subventionerade glutenftria
varor pé recept”’. Motivering:” Att Region JH ska f6lja FNs Barnkonvention och ge
alla barn (- 18 &r) samma mdgjlighet som andra barn far i flera olika regioner 1
Sverige. Att det inte ska vara otur att bo i Region Jimtland Hérjedalen”.

Region Jamtland Héirjedalen tog bort subvention for glutenfria livsmedel (till barn
mellan 16 ar upp till 18-arsdagen med konstaterad glutenintolerans/celiaki) ar 2008
efter beslut i Norrlandstingens Regionforbund (NRF) som rekommenderade detta till
davarande landsting. Argumenten da var:

- att glutenfria produkter dessforinnan inte fanns pa 6ppna marknaden (endast pa
apotek) men att det hade fordndrats fram till &r 2008 sa att dessa ingick i sortiment pa
vanlig mataffar.

- att det blir orattvist mot alla andra olika fododmnesintoleranta som ocksd mar bra
av sdrskild kost utan att subvention ges.
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Grunden &r att:

Barnkonventionen giller alla barn under 18 ar.

Liakemedelsforménens §20 géller speciallivsmedel till barn under 16 &r, dvs att detta
ska tillhandahédllas pa recept.

Enligt Lag (2002:160) om lakemedelsforméner, utfardad 2002-04-11, stir under
rubriken Sérskilda bestimmelser om vissa varor, paragraf 20: ”Om regeringen
foreskriver det, har den som &r under 16 ar ritt till reducering av sina kostnader for
inkop av sadana livsmedel for sirskilda néringsaindamal som forskrivits av lidkare
med det belopp som vid varje inkopstillfalle Gverstiger 120 kronor. Regeringen eller
den myndighet som regeringen bestimmer faststéller villkor for reduceringen av
kostnaderna for sddana livsmedel.”

I en dldre omvérldsbevakning fran 2014 visas att 13 av Sveriges 21 regioner inte ger
subvention for glutenfria produkter till barn mellan 16- 18 ar. Vid en uppfoljning av
denna omvérldsbevakning 2021 har fler regioner tankar pa att avskaffa detta bidrag.
Pa fragan varfor de har tagit bort subventionen hédnvisar ett flertal till samma
argument som NRF hade som grund till beslutet 2008.

16-arsgransen som Likemedelsverket satt upp som dvre aldersgrins for
lakemedelsformanen stimmer inte med Barnkonventionen. Barnkonventionen ger
barn med sdrskilda behov 6kat skydd mot diskriminering och att man utifran detta
kan stélla foljande fragor:
e Paverkas barnets ratt till liv och utveckling? (artikel 6)
e Finns det risk for diskriminering av barn vars foraldrar har en begransad ekonomi?
(artikel 2)

Dessutom finns viktiga medicinska aspekter. Se yttrande fran Norra
sjukvérdsregionens representant i NPO, nationellt programomrade, Barn och
ungdomars hilsa tillika Regiondverldkare i Region Jamtland Hérjedalen. Se bilaga.

I Jdmtlands 14n finns ca 25 medborgare med konstaterad glutenintolerans /Celiaki
mellan 16- 18 ar. Ett bidrag pa 3000 kr/ar skulle kosta Regionen 75000 kr per ar.
Fragan ar dock dvergripande nationellt och bdr 1 grunden styras av nationella
regelverk. Dock konstateras att det finns uppenbara otydligheter i nuldget inte minst i
relation till barnkonventionen.

Region Jdmtland Hérjedalen har fram till nu gatt pa den NRFs rekommendation fran
2008 som dven majoriteten av andra regioner infort gidllande borttagande av
subvention for glutenfria varor. Dock har barnkonventionen blivit lag och den
aktuella fragan behdver utredas.

P4 grund av otydligheten avseende paragraf 20 (lag 2002:160) i relation till
Barnkonventionen, foreslas att medborgarforslaget avslas under utredningstiden hos
vara myndigheter.

Hiélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2021-04-21 § 40 och foreslar

regionfullméktige
1. Medborgarforslaget avslas
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2. Regionfullmiktige ger i uppdrag till nimnden att lyfta frdgan vidare till
Likemedelsverket, Livsmedelsverket, Socialstyrelsen och Socialdepartementet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa medborgarforslag om celiaki
e §40 Halso- och sjukvardsnimnden Svar pd medborgarforslag om glutenfria
varor pa recept
e 20210324 Yttrande 16-arsgrins glutenintolerans Barnkonventionen
e Medborgarforslag om subvention av glutenfria varor pa recept Maskad

Svar pa medborgarférslag om Regional
skogsstrategi (RS/249/2021)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen har i mars fatt in ett medborgarforslag som lyfter den
regionala skogsstrategin (regionalt skogsprogram) som &r under framtagande och
forvéntas beslutas under varen 2021. Forslagsstillaren anser att det finns betydande
kvalitetsbrister 1 det framtagna styrdokumentet och att dokumentet inte heller
harmoniserar med 6vriga antagna styrdokument i Jimtlands ldan. Déarfor anser
forslagsstéllaren att den regionala skogsstrategin bor aterremitteras, och om inte det
sker kriver forslagsstdllaren en politisk forklaring till varfor detta styrdokument inte
harmoniserar med ovriga styrdokument for Jamtland 14n.

I det nationella skogsprogrammet finns visionen ”Skogen, det grona guldet, ska bidra
med jobb och héllbar tillvixt i hela landet samt till utvecklingen av en vixande
bioekonomi”. Det dvergripande malet 4r ”Ett hallbart skogsbruk med dkad
klimatnytta ska vara en hallbar skoglig tillvixt med god och sdkerstdlld tillgang till
nationell biomassa frdn den svenska skogen, inom ramen for att de nationella
miljomalen uppnés.” I den regionala skogsstrategin har det formulerats mal som
harmoniserar med de nationella malen och som beaktar bdde milj6- och
produktionsfrigor.

I medborgarforslaget tar forslagsstéllaren fasta pd att de nationella miljomalen inte ar
uppfyllda, vilket enligt Naturvardsverket dr en korrekt bedomning. Darfor maste
arbetet fortsdtta mot 2030 och kopplas ihop med mélen uppsatta inom ramen for
Agenda 2030. Det andra likvardiga overgripande mélet handlar om 6kad produktion
av biomassa jimfort med i dag. Aven for att uppna detta mal kommer det att kriiva
nya och forstarkta insatser, exempelvis en forédndrad viltforvaltning och effektivare
skogsskotselatgérder.

I det regionala skogsprogrammet for Jimtlands lén har utgangspunkten varit de tva
likstdllda nationella malen och att skogsbruket i ldnet ska vara langsiktigt hallbart i
alla tre dimensioner; den ekonomiska, den sociala och den ekologiska, samt att
insatser skall ske 1 alla dimensionerna parallellt. Bade det nationella
skogsprogrammet och det regionala bestér, forutom sjélva strategidokumentet, av
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handlingsplaner och framforallt en 6kad dialog mellan parterna. I Jimtland
Harjedalen sker detta bland annat genom ett programrdd. Deltagarna i programradet
har under 2021 haft mojlighet att inkomma med synpunkter pa strategidokumentet i
flera omgangar innan forslaget fardigstalldes och hanterades i den politiska
processen.

Regionala skogsstrategin for Jamtlands 14n dr dven kopplad till lanets regionala
utvecklingsstrategi ”Jamtlands 1&n 2050 - En nytdnkande och hallbar region att leva,
verka och utvecklas 1” samt det ldngsiktiga mélet for den regionala tillvéxtpolitiken
"Utvecklingskraft med stirkt lokal och regional konkurrenskraft for en héllbar
utveckling 1 alla delar av ldanet". Dér dr de underliggande politiska prioriteringarna
for det regionala utvecklingsarbetet att skapa forutsattningar for utveckling i hela vart
lan, att arbeta med héllbar utveckling genom att synliggora och adressera
madlkonflikter i det regionala utvecklingsarbetet. Utdver det ska regionalt
utvecklingsarbete bedrivas genom Smart specialisering som metod och arbetssétt, dar
”Jord, skog och vatten” dr ett av de fyra utpekade styrkeomrddena for lanet.
Handlingsplanen till den regionala skogsstrategin kopplas samman med
styrkeomradet och blir ett av verktygen for att arbeta med den héllbara regionala
utvecklingen inom det styrkeomradet.

Fragestillaren har relevanta fragor kring mélbilden i Regionala utvecklingsstrategin.
Dessa formuleringar dr en del av malbilden for 2050 och bildar drivkrafter som
kraver en gron omstéllning av samhéllet och alla dess aktorer. Inom Smart
specialisering &r en viktig del att arbeta med industriell omvandling, dér drivkrafter
for gron omstéllning ér centrala. Det kravs att aktorer arbetar tillsammans for att hitta
végar 1 denna transformation som maste ske, i detta arbete dr bdde miljomal och
energi- och klimatstrategins mal en del av arbetet. Dock ar det viktigt i arbetet att
lyfta malkonflikter och viga lyfta odelbarheten 1 hdllbarhetens olika aspekter. Dar
balansen mellan dessa dr viktig, precis som Agenda 2030 lyfter kring sina globala
mal och odelbarheten kring dem. Dérfor dr det viktigt att vi tillsammans 1 lanet vigar
motas 1 malkonflikter och ta vara pa innovationskapaciteten i det och anvinda
kraften till att hitta nya affarsmodeller, l6sningar och arbetssitt som biaddar for en
héllbar regional utveckling, dér social sammanhallning, gron omstéllning och
konkurrenskraft kan motas.

Sammanfattningsvis sd anses att frigestillarens inspel &r viktiga och relevanta, och
lyfter perspektiv som &r en del av arbetet med den regionala skogsstrategin samt dess
tillhérande handlingsplan. Det motiverar dock ingen aterremiss av det forslag till
regionalt skogsprogram som Region Jimtland Hérjedalen nu ska ta stéllning till.

Regionala utvecklingsndmnden behandlade drendet 2021-05-18, § 84, och foreslar
regionfullmaktige
Medborgarforslaget avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsnimndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige
Forslagsstéllaren
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Medborgarforslag om Regional skogsstrategi
e §84 Regionala utvecklingsnimnden Medborgarforslag om Regional
skogsstrategi
e Medborgarforslag om Regional skogsstrategi Maskad

Svar pa motion fran Jenny Sellsve (S) om att inte
sluta avtal som tillater forsakringspatienter att ga
fore i vardkon (RS/138/2021)

Arendebeskrivning

Jenny Sellsve (S) har den 12 februari inkommit med en motion till regionfullméktige
om att regionen inte ska sluta avtal som tillater forsdkringspatienter att ga fore i
vardkon.

Motionéren yrkar:

att Region Jamtland Hérjedalen vid revideringar av och konstruktion av kommande
vardval (LOV) som finansieras med skattemedel skriver in forpliktigande att
verksamheten inte far ge fortur at patienter som tas emot fran privata
sjukvardsforsikringar.

att Region Jamtland Hérjedalen vid eventuella upphandlingar av vardverksamheter
enligt LOU skriver in 1 avtalen ett forpliktigande att verksamheten inte far ge fortur
till patienter som tas emot fran privata sjukvardsforsdkringar.

I forfragningsunderlaget 2021 for hélsovalet inom Region Jamtland Héirjedalen finns
foljande skrivning, angdende annan verksamhet som vardgivaren eventuellt bedriver.

6.9 Annan verksamhet

Annan verksamhet som vardgivaren bedriver ska héllas atskild fran den verksamhet
som regleras 1 forfrigningsunderlaget. Vardgivaren ansvarar for att detta dr tydligt
for patienterna. Verksamheten far inte vara av sddan karaktér att den kan minska
fortroendet eller anseendet for uppdraget vardgivaren har mot regionen.

En sérskild utredare har den 20 augusti 2020 fétt i uppdrag av regeringen att beskriva
privata sjukvardsforsakringars paverkan pa offentligt finansierad hélso- och sjukvard.
Uppdraget ska redovisas senast den 30 september 2021. Utredaren ska foresla
atgirder som sikerstéller att patienter med privat sjukvardsforsakring inte far
snabbare tillgang till vird eller béttre véard i den offentligt finansierade hilso- och
sjukvarden framfor patienter utan sddan forsakring och pé sa vis sékerstilla att alla
patienter far véard pd lika villkor 1 den offentligt finansierade hilso- och sjukvarden. I
uppdraget ingar ocksé att lamna ett forfattningsforslag som begrénsar regionernas
mdjlighet att sluta avtal som innebér att personer med privat sjukvardsforsdkring
genom en sddan forsdkring ges vard inom den offentligt finansierade hilso- och
sjukvarden.

Utredaren ska:

e Beskriva de undantrdangningseffekter eller risker for sadana effekter som privata
sjukvardsforsakringar har lett till inom halso- och sjukvarden,
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o foresla forfattningsforslag, eller andra atgarder som utredaren finner motiverade,
som i mojligaste man sadkerstaller att patienter med privata sjukvardsforsakringar
inte far snabbare tillgang till vard eller battre vard i den offentligt finansierade
hédlso- och sjukvarden framfor patienter utan sadana forsakringar, och

e |amna ett forfattningsforslag som innebar begransningar av hur halso- och
sjukvardsverksamhet som bedrivs enligt avtal med regionen far finansieras.

Region Jamtland Hérjedalen stéller redan idag krav péa de vardgivare som deltar 1
hilsovalet, att de ska halla eventuell annan verksamhet atskild fran den verksamhet
som regleras 1 forfragningsunderlaget. Nar den sirskilda utredaren ar klar med sin
utredning och forslagen da eventuellt leder till ndgon ny lagstiftning kan fragan
eventuellt behdva utredas pa nytt. Dérfor finns det, som det ser ut idag, inte ndgon
anledning att besluta om nagra nya krav.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Motionen anses besvarad.

Expedieras till
Motiondren
Regionjurist

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Svar motion fran Jenny Sellsve (S)
e Motion frdn Jenny Sellsve (S) om att inte sluta avtal som tillater
forsiakringspatienter att ga fore 1 vardkon

Svar pa motion om samverkan region - kommun
kring unga missbrukare (RS/141/2021)

Arendebeskrivning

Elin Hoffner (V) har den 2021-03-28 inkommit med en motion till hélso-
sjukvardsnimnden med yrkande att Region Jamtland Hérjedalen utreder mojligheter
for att tillsammans med ldanets kommuner hitta 16sningar for de hinder som finns idag
for hjélp, stod och behandling utifran att den som missbrukar dr under 18 &r.

Utvecklingsomrddet har lyfts tidigare och senast under 2020 gjordes en ansdkan om
medel frdn samverkansmedel Uppdrag psykisk hilsa medel for genomforande av
projekt/aktiviteter som syftar till stdrkt samverkan gillande integrerad mottagning
BUP, Barn- och Ungdomspsykiatrin - Socialtjinsten Ostersunds kommun. Ansdkan
avsag tillskapande av en ny verksamhet av typen "MiniMaria” ett ettirigt projekt till
en budget av 4 345 000 kr.

I projektbeskrivningen pétalas att socialtjinsten i Ostersund och Regionens Barn -
och ungdomspsykiatri pa varsitt hall mott ungdomar som befinner sig i en riskzon att
utveckla ett missbruk och/eller ett beroende och som samtidigt har ndgon form av
psykisk ohélsa eller funktionshinder/diagnos.

Om medel tilldelats avsdg man att starta en integrerad mottagnings -och
behandlingsenhet i likhet med de MiniMaria-mottagningar som finns i landet. En
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integrerad 6ppen och litt tillgédnglig behandlings -och stddinsats med dubbla
kompetenser fran bade socialtjinsten och regionen under samma tak.

Syftet var att mota dessa ungdomar och deras foréldrar i en mer samordnad och for
deras behov mer anpassad form. I stillet for att hdnvisa till annan organisation och
dennes kompetenser avsags samordna och samlokalisera insatser och pd sé sitt
minska riskerna for att malgruppen ska hamna mellan stolarna med ett etablerat
missbruk och en allvarlig psykisk ohélsa som foljd.

En integrerad behandling bedomdes enligt ansdkan som kostnadseffektiv da
parallella verksamheter inte behdver byggas upp 1 respektive verksamhet, men dven
utifran en tillrdcklig méngd brukare for tilltankt bemanning. Med storre
upptagningsomrade, som foreslds av motiondren, lansdvergripande finns dn storre
underlag for att garantera och trygga bemanning och kompetenser.

Integrerad mottagnings- och behandlingsenhet kan ge de forutséattningar som behdvs
for att nd s& ménga ungdomar och deras forédldrar sa tidigt som mgjligt. Dessa tankar
gér 1 linje med de forslag som finns i den nya socialtjdnstlagen dar utredarna hinvisar
till de liknande verksamheter som redan finns runtomkring i landet och som gar
under bendmningen MiniMaria.

Projektansdkan avslogs hosten 2020 med motiveringen:

”Vid en samlad bedomning av inkomna ansokningar har referensgruppen beslutat att
projektet ej ska beviljas medel inom ramen for denna utlysning. Utifrén att projektet
ar av sa pass stor omfattning och avser etablering av en ny verksamhet bedomer
referensgruppen att ytterligare forankringsarbete behdver goras pé flera nivier inom
regionen (politisk forankring?) och med 6vriga kommuner som &r en del av
regionens upptagningsomrade. Referensgruppen anser att projektidén ar mycket god
och att parterna fortsatt bor arbeta for att den ska bli verklighet. Sarskilt positivt ar att
malgruppen dr unga personer med behov av insatser fran bade kommun och region
avseende sin missbruks- och beroendeproblematik, en sérskilt utsatt grupp till vilken
insatserna behover utvecklas och forbittras.”

Ett positivt exempel pa samverkan for barns bésta dr inrdttandet av Barnahus med
SVOM som politisk ledningsgrupp, tjdnstemannaledd styrgrupp och arbetsgrupp med
utsedda verksamhetsrepresentanter. Ett tydligt avtal som beskriver savil
verksamhetens syfte, mal, malgrupp, upptagningsomrade, ledning och styrning,
parternas gemensamma och separata dtaganden, samordning, ekonomi och
kostnadsfordelning, dokumentation och uppfdljning, informationsutbyte och
sekretess samt avtalets formaliteter.

Ett liknande uppliagg for utvecklingen av MiniMaria i Jimtlands Lén f6reslés fortsatt
utredas.

Region Jamtland Hirjedalen ser positivt pa att ett samarbete med kommunerna och
fragan foreslés lyftas 1 samverkansarena SVOM samt Barnarenan med fGrslag att
tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda mojligheterna for tillskapande av en
integrerad missbruksverksamhet for Region Jimtland Hérjedalen och linets
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kommuner en mottagnings— och behandlingsenhet for unga under 18 ar.

Arbetsgruppens utredning och forslag till beslut kan forslagsvis f6lja modell som for
inrdttandet av Barnahus for styrning, ledning, respektive aktors ataganden samt
langsiktig finansiering.

De regionala samordnarna Psykisk hélsa foresldr att SVOM avsitter stimulansmedel
inom omrdde psykisk hélsa for utredningsarbetet och eventuella uppstartskostnader.

Referenser:

Projektans6kan MiniMaria RUN/456:17/2020
Beslut Avslag MiniMaria RUN/456:21/2020
Avtal Barnahus HSN/979/2019

Haélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2021-05-19 § 54 och foreslar
regionfullméktige

1. Att motionen bifalls

2. Att fragan lyfts till SVOM och Barnarenan i enlighet med innehéllet 1 detta svar pa
motionen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hédlso- och sjukvardsnimndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa motion Fran Elin Hoffner (V)
e §54 Hilso- och sjukvardsndmnden Svar pad motion om Samverkan Region,
Kommun kring unga missbrukare
e Motion frén Elin Hoffner (V) om samverkan region - kommun kring unga
missbrukare

Svar pa motion om mobil hérselvard (RS/142/2021)

Arendebeskrivning
Elin Hoffner (V) har inkommit med en motion om att utreda nyttan av en mobil
horselvard i region Jimtland Hérjedalen.

Elin Hoffner yrkar att nyttan av mobil horselvéard likt den mammografibuss som
regionen redan har utreds. Utredningen ska enligt yrkandet dven titta pa mojlighet till
okad tillganglighet for patienten, om verksamheten kan samordnas med
habiliteringsinsatser och med vilka hilsoekonomiska konsekvenser en mobil
horselvard skulle kunna komplettera den befintliga verksamheten med.

Motionen lyfter en intressant och relevant fraga. Det dr idag, precis som motiondren
papekar, langa koer till horselvarden i regionen. Vintelistan omfattar for narvarande
1600 patienter. Av dessa 1600 personer pé vintelistan ir 775 boende i Ostersunds
kommun och har ddrmed inte s langt att &ka till horselvarden. I en radie av fem mil
fran Ostersund bor 960 personer, 60 procent, av de vintande patienterna till
horselvarden.
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Det finns flera faktorer som behover beaktas vid ett eventuellt inforande av mobil
horselvard.

En faktor &r att inférandet av mobil horselvérd skulle innebdra behov av inkdp av
buss och métutrustning for horselundersokningar. Idag finns investeringsdskanden
for att uppgradera och utdka befintlig utrustning pé hérselvarden i Ostersund. En ny
horcentral planeras byggas upp 1 hus 9 pa sjukhuset samlokaliserad med pedagogiska
horselvarden. Dir ingar att skapa bittre forutséttningar att mota patientbehov och
forbattrad tillgdnglighet med anpassade lokaler och tillhdrande utrustningar for en
stor patientgrupp. I ett nista steg skulle investeringar for mobil horselvard kunna
komma ifraga att utredas och dskas.

En annan faktor dr att s& ldnge kon till horcentralen ar 1ang behover patienter kallas
in utifran inkommen remiss. En mobil enhet &r tdnkt att dka ut till ett geografiskt
omrade och genomfora ménga besok samtidigt. En mobil enhet skulle ddrmed i
dagsldget riskera att ”ta hand om” patienter i fel prioriteringsordning utifran tidpunkt
for inkommen remiss. Effekten skulle d& kunna bli att patienter gar fore 1 vantelistan
och riskerar att forlinga véntetiden for enskilda patienter.

En tredje faktor &r att en framtida utredning av mobil horselvard skulle behova se
over hur tekniska 16sningar for horselundersokning fungerar i mobila enheter samt att
fysisk tillgdanglighet till exempelvis en buss blir mdjlig for alla medborgare oavsett
funktionshinder. Aven restider och méjlighet att resa kollektivt till hdrselvarden bor
tas 1 beaktande.

I dagsldget med langa véntetider till horcentralen &dr 16sningen med mobil horselvard
inte aktuell att infora utifran de skél som anges ovan. Fradgan om mobil horselvard ar
emellertid intressant att pd sikt utreda vidare utifrén ett tillgénglighetsperspektiv for
patienterna. En sddan utredning bor i sé fall inkludera att se 6ver andra mojligheter
till samordning av insatser for att 6ka tillgéingligheten till horselvarden i Region
Jamtland Hérjedalen.

I motionen anges inte vilken typ av horselvardsbesok som avses, om det &r
exempelvis nybesok eller servicebesok. Vad giller servicebesok finns det idag
mojligheter till fjarrjustering av horapparater via digitala moten som skulle kunna
underlitta tillgédngligheten. Arbetet med att utveckla fjarrjustering via digitala moten
finns med 1 horcentralens utvecklingsplaner. En svarighet i arbetet att utveckla
fjérrjustering &r att hantera GDPR-lagstiftning.

En 6kad samverkan mellan regionen och de kommunala hérselombuden skulle dven
det kunna leda till 6kad tillgdnglighet for patienterna med servicebehov. En 6kad
samverkan kriver ett fortydligande av avtalet mellan kommuner och region om vad
som ska inga i serviceutbudet fran de kommunala hérselombuden.

Niér det géller horapparatsutprovning, dir ett nybesok och aterbesok ingér, ar en
mojlighet att se dver om det gar att bygga in horselmétningsrum 1 hélsocentraler
beliigna mer in fem mil utanfdr Ostersund. Detta skulle kréiva en djupare utredning
mellan primérvérd och horselvard for att klarldgga forutséttningar och resursbehov.
Hogst prioritering dr dock att fullfolja nu liggande utvecklingsplaner med bland
annat uppbyggnad av en storre och béttre anpassad horcentral, varfér motionen bor
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Haélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2021-05-19 § 53 och foreslar
regionfullméktige

1. Motionen avslas.

2. Motionens andemening tas med i arbetet God och néra vard.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa motion
e §53 Halso- och sjukvardsndmnden Svar pd motion om mobil horselvard
e Motion frn Elin Hoffner (V) om mobil horselvard

Svar pa motion fran Ann-Marie Johansson (S) om
att stoppa ersattningen till natlakare (RS/317/2021)

Arendebeskrivning

Ann-Marie Johansson (S) har lamnat en motion om att stoppa ersattningen till
nitlikare med héanvisning till kraftigt stigande kostnader som tar resurser avsedda for
vard 1 Jamtlands 14n. Ann-Marie Johansson (S) foreslar regionfullmiktige att besluta
att Region Jamtland Hérjedalen uttalar en intention att frdn och med 2022 inte ldngre
betala ndgon erséttning for digitala utomlansbesok.

Mojligheten att sluta ersitta digitala utomliansbesok har nyligen utretts av Véstra
Gotalandsregionen. Utredningen presenterades for Vardvalsberedningen 2021-05-06.
I den arbetsgrupp som gjorde utredningen ingick &ven jurister. Arbetsgruppen kom
fram till att det inte &r juridiskt mojligt att sluta ersdtta digitala utomlansbesok, och
forordade att Véstra Gotalandsregionen borde “arbeta for att en lagdndring sker som
begriansar och reglerar mojligheten till digitala utomlénsbesok i primérvarden.”

Aven pé Sveriges Kommuner och regioner pagar ett regiongemensamt arbete for att
hitta ett battre ersittningssystem, och forhoppningen ar att man ska kunna finna
alternativa, mer ldngsiktigt hdllbara 16sningar som kan presenteras under ret.

Regionen bor invinta resultatet av SKRs arbete innan vidare atgarder tas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Motionen avslas.

Expedieras till

Motionédren

Chef hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen
Utredare

Page 51 of 52



. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND Regionstyrelsen

HARJEDALEN 2021-06-02

Beslutsunderlag
o Tjénsteskrivelse Svar pa motion frin Ann-Marie Johansson (S) om att
stoppa utbetalningen till nitldkare
e Motion frdn Ann-Marie Johansson (S) om att stoppa erséttningen till
nétlidkare

50. Informationer

Arendebeskrivning
e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm
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