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Program regionstyrelsen 5-6 oktober 2021

Arendebeskrivning
For att minska risken for smittspridning genomfors sammantradet helt digitalt och ar
dérmed inte 6ppet for allménheten.

Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 5-6 oktober 2021

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista dver de
arenden som avses bli behandlade under sammantradet skickats ut till ledamaéter och
ersattare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Regiondirektorens rapport 2021 (RS/2/2021)

Arendebeskrivning
e Vaccinering
e Ligesbild corona inkl borttagande av restriktioner, atergang mm
e Distans/hemarbete
e Uppfdljning sommaren
e Vitesforeldaggande kirurgen
e Dialog med DO
e Rekrytering av ekonomi- och regional utvecklingsdirektor
e Presentation av FoUU-direktor Bodil Landstad
e Information om vindkraftverket

Regionstyrelsens uppféljning av personalstatistik
(RS/51/2021)

Arendebeskrivning

Enligt beslut i regionstyrelsen 2020-04-29 ska uppfoljning av arbetsgivarpolitiska
fragor vara ett aterkommande drende vid varje regionstyrelsesammantrade. Vid
regionstyrelsens sammantride 2020-09-30 beslutades att redovisningen dven ska
innefatta en mer detaljerad redovisning gillande regionstaben. Uppdelningen och
redovisningen bor for tydlighetens skull motsvara redovisningen angéende halso-och
sjukvardens personal.

Rapporten avseende uppfoljningen av det arbetsgivarpolitiska omradet redovisar dels
regiondvergripande personalstatistik dels bemanningsstatistik for samtliga
forvaltningsomraden inom Region Jdmtland Harjedalen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av personalstatistik godkénns.
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Expedieras till

HR-direktor

Halso- och sjukvirdsndmnden
Regionala utvecklingsndmnden

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppfoljning personalstatistik
e Regionstyrelse 2021 10 05--06, Regionstyrelsens uppfoljning av AG-
politiska omradet, juni 2021, Rapport

Regionstyrelsens uppfdljning av arbetet med
konsrelaterat vald, vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck inom Region
Jamtland Harjedalen (RS/175/2021)

Arendebeskrivning

Arbete med vald 1 ndra relationer 1 Region Jimtland Hérjedalen har pagéatt sedan ar
2016, da regeringen beslutade att Socialstyrelsen skulle ge utvecklingsmedel till
regionerna. Det mojliggjorde att Region Jimtland i flera ar har kunnat satsa rejalt pa
utbildning, framtagande av olika rutiner och material for yrkesverksamma inom
hilso- och sjukvérden samt tandvarden for att forbattra upptickt av valdsutsatta
personer och deras barn samt for patientsdker dokumentation av valdsutsatthet.

Region Jimtland Hirjedalen har en Overgripande handlingsplan for jamstilld och
jamlik verksamhet 2021-2022. Handlingsplanen syftar i sin helhet till att forverkliga
jamstélldhet, jamlikhet, nationella minoriteter och barns réttigheter. Ett av
malomradena 1 handlingsplanen ar: Kvalitetsutveckla arbetet inom hilso- och
sjukvarden och tandvarden avseende konsrelaterat véld, vald i nira relation,
hedersrelaterat vald och fortryck, vilket ocksa &r en patientsdkerhetsfraga.

Ett flertal utbildningar har férankrats i organisationen. Det finns e-utbildningar for att
implementera rutiner i sjukvarden, om baskunskaper i hedersrelaterat vdld och
fortryck och om sparsidkring. Utbildning om vald 1 néra relationer inklusive
hedersrelaterat vald ges under AT-tjénst.

Under perioden januari tom augusti 2021 har 1483 patienter fatt fragor om vald,
enligt dokumentation 1 Cosmic. Hittills i1 ar ser vi en 6kning av antal
dokumentationer med knappt 10 % jamfort med foregéende &r.

Arbetet med Barnahus har utvecklats och bdorjat forankras i ordinarie verksamhet.
Under 2020 pégick ett intensivt arbete for att forbereda f6r 6ppnandet och uppstarten
av verksamheten p& Barnahus, dvs for barn som misstinks utsatta for vald och
sexuella 6vergrepp. Samverkan sker mellan polis, region, socialtjédnst och
dklagarkammaren. Aven operation Norrsken som ir en operativ
myndighetssamverkan for enskilda personer 6ver 18 ar som dr valdsutsatta har
utvecklats.

Mot bakgrund av pandemin och de larmrapporter om 6kat vdld som kom fran olika

myndigheter har digitala kampanjer for att 6ka uppmaéarksamheten och medvetenheten
géllande vald i nira relationer, méins vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och
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fortryck och barn som utsétts for vald och far illa genomforts. Storre delen av
utbildningskonceptet for vardpersonal har dven anpassats till digitalt utférande.

Forslag till beslut

Regionstyrelsens uppfoljning av arbetet med konsrelaterat véald, vald i nira
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck inom Region Jimtland Hérjedalen
godkénns.

Expedieras till
Chef Folkhélsoenheten
Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Regionstyrelsen uppfoljning av véld i néra relationer
e Uppfdljning vald i ndra relationer

7. Regionstyrelsens uppfdljning av arbetet med
barnkonventionen (RS/176/2021)

Arendebeskrivning

I Regionstyrelsen verksamhetsplan 2021 faststills att Region Jamtland Hérjedalen
ska vara en organisation som kénner till och tillgodoser barns rittigheter enligt Lag
om FN:s konvention om Barns réttigheter”. Regionstabens arbete med
barnkonventionen tar frimst utgdngspunkt i dvergripande handlingsplan for jamstalld
och jamlik verksamhet 2021 - 2022. Handlingsplanen syftar i sin helhet till att
forverkliga jamstélldhet, jaimlikhet, nationella minoriteter och barns réttigheter.

Ett av malomradena i handlingsplanen r att kvalitetsutveckla arbetet inom hélso-
och sjukvarden och tandvarden avseende barnkonventionen. Aktiviteter har
definierats inom tre delmal.

En organisation som kdnner till och tillgodoser barns rdttigheter enligt lag om
barnkonventionen.

Dokument som ror barns réttigheter och stdd i arbetet finns tillgangligt via insidan.
En e-utbildning om barnkonventionen har hittills genomgatts av 306 medarbetare.
Sex medarbetare inom regionen gar SKRs utbildning till Barnréttskordinator,
tillsammans med lédnets kommuner, polisen, rddda barnen och Barnahus.

En hdlso-, och sjukvard-tandvard som identifierar och ger adekvat hjdlp till sdrskilt
utsatta barn. (14 kap 1§SoL)

196 medarbetare har gétt en e-utbildning om barn som far illa. Rutiner for att géra
orosanmélan och att dokumentera patientsédkert finns faststéllda. Fram till slutet pa
augusti hade 238 stycken orosanmélningar dokumenterats under 2021. 2020 hade
394 stycken orosanmélningar dokumenterats.

En hilso-och sjukvard som ger rdd, information och stod till anhoriga barn. (2g§
HSL)

Sedan 2020 bedrivs vi ett arbete for att utveckla arbetet med BRA-samtal, Barns ratt
som anhoriga. Utvecklingsarbetet har nu resulterat i att regionen har tva egna
utbildare i samtalsmetoden BRA-samtal. Den forsta utbildningen med sex deltagare
kommer att genomf6ras under hosten 2021.
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Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av arbetet med barnkonventionen godkénns.

Expedieras till

Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Chef Folkhélsoenheten

Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
e Uppfdljning av arbetet med barnkonventionen
e Uppfoljning barnkonventionen

8. Regionstyrelsens uppféljning av folkhalsoarbetet
(RS/108/2021)

Arendebeskrivning

Uppf6ljningen av folkhélsoarbetet tar sin utgangspunkt i malformuleringar och
insatser som beskrivs under rubriken Ett friskare liv som &r en del av strategi for
lanets utveckling i regionstyrelsens verksamhetsplan 2021. Det tas dven fasta pa
ambitionen att skapa forutsittningar for alla invanare till en god hélsa i enlighet med
visionen for ldnets gemensamma folkhalsoarbete hélsa pé lika villkor for hela
befolkningen for en hallbar utveckling i Jimtlands l&n.” Visionen finns beskriven i
den lédnsovergripande folkhélsopolicyn (2020-2024) och i ”mal for gemensam hilso
och sjukvardspolitik 1 Jamtlands 1dn 2014—2025.

Region Jamtland Harjedalens folkhélsoenhet flyttades infor 2021 fran primérvarden
till regionstaben i och med det utdokades savél antal medarbetare som enhetens
uppdragsomrade. Enhetens uppdrag innefattar 6vergripande arbete inom fragor som
ror folkhélsa och att vara en stddjande funktion for regionens och andra aktorers
verksamheter. Bifogad uppfoljning ger ingen komplett bild av folkhidlsoenhetens
arbete, for det hdnvisas till HOSPAs verksamhetsberittelser, utan utgér fran foljande
uppdragsomraden:

e Omorganisation av folkhdlsoarbetet
Levnadsvanor
Migrationshalsa
Psykisk halsa
Sjalvskattad halsa
Riktade halsosamtal
Kultur och folkhdlsa
Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av folkhélsoarbetet godkanns

Expedieras till
Chef Folkhélsoenheten
Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Regionstyrelsen uppfoljning av folkhélsoarbetet
e Rapport Uppfoljning folkhélsa
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9. Uppfdljning av gemensamt projekt med

Lansstyrelsen om klimatanpassningar
(RS/262/2021)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen har antagit lanets handlingsplan for klimatanpassning
som striacker sig 2020-2022. Regionen har med antagandet av handlingsplanen bl.a.
tagit pd sig att vidta atgérder for att nd den gemensamma visionen for
klimatanpassningsarbetet och aktivt arbeta med att nd uppsatta mal.

2020 var Regionens mal i handlingsplanen att klimatanpassningsarbetet skulle
samordnas inom den egna organisationen. Beslutet togs att fragor om
klimatanpassning skulle hanteras inom ramen for Regionens sikerhetsrad. Under
2020 har Regionen vérderat och prioriterat de atgérdsforslag som framkom i den
risk- och sérbarhetsanalys avseende klimatforandringar som tidigare genomforts.

Malséttning for 2021 — 2022 4r att Regionen har paborjat atgérder for att klimatsékra
verksamheten. Under innefattande ar har f6ljande aktiviteter genomforts;

e P3ett varens mote i regionalt sdkerhetsrad introducerades amnet for radet av
Lansstyrelsen Jamtlands lans samordnare for klimatanpassning.

e Regionen har samverkat med kommunerna och Lansstyrelsen i framtagande av
grundunderlag for att kommunicera med kommuninvanare/patienter/ brukare vid
olika typer av vaderhandelser

e Samverkan har skett i den regional samverkansgruppen for klimatanpassning som
startade upp varen 2021.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av gemensamt projekt med Lénsstyrelsen om
klimatanpassningar godkanns.

Expedieras till
Beredskapschef

Beslutsunderlag
¢ Tjansteskrivelse Uppfoljning av gemensamt projekt med Léansstyrelsen om
klimatanpassningar 2021
e Regionstyrelsens uppfoljning av gemensamt projekt med Lénsstyrelsen om
klimatanpassningar 2021
e Handlingsplan for klimatanpassning 2020-2022

Uppfdljning av regionstyrelsens verksamhetsplan
2021 (RS/593/2020)

Arendebeskrivning

Regionplanen med budget dr det 6vergripande styrdokumentet som utgér grunden for
Region Jamtland Hirjedalens verksamheters arliga arbete med planering och budget.
Nuvarande regionplan med budget for 2021-2023 faststilldes av regionfullméktige
den 20 oktober 2020, § 104. Utifrdn den har regionstyrelsen och ndmnderna faststillt
egna verksamhetsplaner med budget for 2021. Regionstyrelsen faststillde sin
verksamhetsplan den 4 november 2020, § 184. Planen har efter det justerats vid tva
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tillfallen. Dels vid regionstyrelsens sammantrdade den 6 januari 2021, § 24, da
uppfoljningsplanen lades till, dels den 24 mars 2021, § 39, dé det gjordes en justering
av budgetramar. Verksamhetsplanen ska i enlighet med sin tillhérande
uppfoljningsplan, utover ordinarie uppfoljning, sirskilt f6ljas upp pé styrelsens mote
1 september.

Infor arbetet med 2021 ars verksamhetsplaner gjordes en oversyn av befintlig
styrmodell. De genomforda fordndringarna har haft betydelse ocksd i arbetet med
styrelsens verksamhetsplan. I den reviderade styrmodellen, som faststilldes av
regionfullméktige 1 juni 2020, finns bland annat en gemensam tidsplan for arbetet
med planering, budget och uppfoljning och en arbetsprocess som innebér en storre
delaktighet pd alla nivder. Utifrdn en gemensam mall arbetar alla verksamheter
systematiskt med analys av foregdende ar, definierade behov, finansiella resurser och
forutsittningar under varen. Dessa summeras senare 1 ett gemensamt inspel till de
politiska planerna. Syftet med inspelen &r att de sammantaget ska bidra till en béttre
underbyggd process 1 arbetet med att foresla relevanta mal och maétetal. I arbetet med
att utse mal for regionstyrelsen 2021 anvéndes underlagen. Det innebar att malen pa
ett tydligare sétt dn tidigare utgar frdn verksamhetens behov och forutsattningar.

I regionstyrelsens verksamhetsplan 2021 finns utifran faststillda strategier och
prioriterade insatsomraden i Regionplanen och budget 2021-2023 17 resultatmal och
34 maitetal. Resultatmélen visar vad regionstyrelsen ska arbeta med under 2021 for
att fullméktiges viljeinriktning 1 de fyra strategierna ska verkstillas och tilldelad
ekonomisk ram héllas.

Tertialrapporten per april visade att av de 17 resultatmélen var fyra tillfredsstéllande,
malet uppnatt, 11 inte helt tillfredsstéllande, pagaende aktiviteter i ritt riktning och
tvd otillfredsstillande, mélen inte uppnadda. Regionstyrelsen inklusive
Regionstaben, Vardval och Regiondirektdr hade en positiv budgetavvikelse pa 26
miljoner kronor.

Efter augusti har en fordjupad uppf6ljning av styrelsens mél gjorts med utgdngspunkt
deléarsrapporten per augusti samt utifrdn en sirskild uppfoljning av verksamhetens
arbete med aktiviteter. Sammantaget kan konstateras att i stort pagar aktiviteter 1 rétt
riktning. Av regionstyrelsens 17 resultatmal var fyra tillfredsstillande, malet uppnatt,
12 inte helt tillfredsstdllande, pagéende aktiviteter i rétt riktning och ett
otillfredsstéllande, malen inte uppnadda. Vad giller de tillhdrande métetalen ar det
manga som f6ljs upp pé heldr varfor det saknas resultat. Men av 34 mitetal &r tio
uppfyllda, fen &r delvis uppfyllda och 10 inte uppfyllda. Métetalen innebér ett
intervall dédr 90-99 procent &r gult. Regionstyrelsen inklusive Regionstaben, Vardval
och Regiondirektor har per 31 augusti en positiv budgetavvikelse pa 26 miljoner
kronor, efter justeringen for ersédttningar mot Hélso- och sjukvardsndmnden pé 173
miljoner kronor.

De aktiviteter som finns kopplade till mélen och som &r forsenade handlar frimst om
aktiviteter kopplade till informationshantering och kommunikation. De flesta
aktiviteter ar forskjutna i tid och kommer inte att bli klart under 2021. Aktiviteter
inom kommunikationsomradet &r ocksa till stor del forsenade eller inte genomforda.
For bada omradena ar coronapandemin en stor del i forseningarna. Den har tvingat
verksamheten till omstéllningar och annan prioritering vilket paverkat mojligheten
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att bedriva planerade utvecklingsarbeten. For att inte belasta hélso- och sjukvarden
ytterligare i en redan pressad situation har det ocksa gjorts medvetna
ambitionssdnkningar 1 de arbeten som var ténkt att inkludera dem. Inom négra
malomraden har aktiviteter ocksa handlat om utbildningsinsatser vilket inte kunnat
genomforas till f61jd av rddande restriktioner kopplat till pandemin.

I augusti pabdrjades arbetet med regionstyrelsens verksamhetsplanering 2022.
Regionplan med budget 2022-2024 faststills av regionfullméktige 1 oktober.

Forslag till beslut
Rapport om uppfoljning av resultatmal och aktiviteter i regionstyrelsens
verksamhetsplan 2021 godkénns.

Expedieras till
Niérstod regionstabschef, Ekonomidirektor, Verksamhetscontroller ekonomi,
Enhetschef sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Oversyn av regionstyrelsens verksamhetsplan 2021
e Uppfoljning méal augusti 2021

Regionstyrelsens uppsiktsplikt — aterrapportering
enligt § 100 (RS/401/2021)

Arendebeskrivning

Vid regionstyrelsens sammantréde 1-2 juni 2021 redovisades, inom ramen for
regionstyrelsens uppsiktsplikt, en rapport dver verksamheter som regionen antingen
bedriver eller pa nigot sitt deltar i. Styrelsen beslutade vid sammantriadet att bl.a. ge
regiondirektdren 1 uppdrag att till styrelsens sammantrdde i1 oktober framliagga
rapport gillande hélso- och sjukvirdsndmndens arbete nér det géller uppskjuten vérd
samt regionala utvecklingsnimndens arbete kring atergangen till normalldge for
kollektivtrafik och kultur. En rapport i enlighet med uppdraget har uppréttats.

Sammanfattningsvis visar rapporten nér det giller tillgingligheten inom hilso- och
sjukvérden att den under forsta delen av 2021 har forsdmrats, frimst inom omraden
dér det sedan tidigare varit ldnga véntetider. Dock har véntetiderna 6kat kraftigt 4ven
for ett flertal benigna akommor. Tillgidnglighet till god vard ar en av regionens
viktigaste fragor, dar Vardgarantin ska uppfyllas. Ett intensivt arbete pagér for att na
de uppstillda kraven for vardgarantin och beta av den uppskjutna varden.

Kollektivtrafiken har kommit en bit pa vig i arbetet med att aterga till "normallége”.
Stegen sker samlat i landet under samordning av Svensk Kollektivtrafik. Atergéngen
foljer den nationella planen for att 6ppna upp samhéllet. Det finns ett antal farhagor,
som kan medfora att planen for att 6ppna upp forsenas. Lénstrafiken arbetar med ett
antal atgirder for att kunna 6ppna upp respektive planera for en period med fortsatt
osdkra forutséttningar.

Nir det giller kultur handlar utmaningarna framst om komplicerad logistik och
snabba omstdllningar samt en flexibilitet 1 planeringsarbetet. Region Jamtland
Harjedalen foljer noga den nationella strategin for atergang, men planerar for
alternativa scenarion. Forslag fran den statliga aterstartsutredningen invéntas, som
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ska komma under hosten 2021. En dtergéng till samma ldge som fore pandemin &r
inte aktuellt. Nya tider krdver nya arbetssatt och det finns fordelar med att d&ven
kunna na ut digitalt.

Hélso- och sjukvardsndmnden foljer noga utvecklingen nér det géller uppskjuten
vérd, 6versyn av produktions- och kapacitetsplanering samt tillgénglighet. Ndmnden
kommer dven att genomf6ra en uppf6ljning av corona-pandemin, inklusive nuléget.

Genom Utskottet for kollektivtrafikfrigor bevakar Regionala utvecklingsndmnden
kontinuerligt utvecklingen inom kollektivtrafikomréadet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen godkdnner rapporten.

Expedieras till

Hélso- och sjukvardsndmnden, Regionala utvecklingsndmnden, Hélso- och
sjukvardsdirektor, Tf. Regional utvecklingsdirektor, Tf. Ekonomidirektor, Chef
HOSPA, Chef Omrade Kollektivtrafik, Chef Omrade Kultur, Revisorerna

Beslutsunderlag
e Tijinsteskrivelse Aterrapportering § 100 - Regionstyrelsens uppsiktplikt
2021
e Aterrapportering § 100 - Regionstyrelsens uppsiktplikt 2021
e §100 Regionstyrelsen Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2021

Foérlangning av samverkansavtal om hemsjukvard
(RS/203/2021)

Arendebeskrivning

Efter en statusuppdatering kring God och néra vard vid SVOM’s moéte 2021-06-04
(§20) beslot SVOM att rekommendera Region Jamtland Harjedalen och lénets
kommuner att forlinga avtalet om Samverkan kring hemsjukvérd mellan Region
Jamtland Héarjedalen och kommunerna i Jimtlands 14n (Hemsjukvardsavtalet) till och
med den 31 december 2022.

Rekommendationen ges utifran att liget med forhandlingar kring Storsjoglédntan,
projektets breda omfattning samt senarelagd rekrytering av projektledare forvéntas
paverka projektet. Av ndmnda orsaker bedomdes tidigare tidplan orealistisk och
Hemsjukvardsavtalet foreslogs darfor forlangas till och med den 31 december 2022.

Detta innebdr att projektet Gemensam plan for hélso- och sjukvérd pa den
gemensamma vardnivan primérvard behdver forldngas, samt att finansiering for
2022, pa samma satt som for 2021, sker genom avsatta medel till regionstyrelsen i
Regionplan och budget, inom det riktade statsbidraget God och nédra vérd.

Forslag till beslut
1. Projektet Gemensam plan for hélso- och sjukvérd pd den gemensamma vardnivin
primirvard forlangs till och med den 31 december 2022.

2. Finansiering for 2022 sker genom avsatta medel till regionstyrelsen i Regionplan
och budget, inom det riktade statsbidraget God och néra vard.
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3. Avtalet om Samverkan kring hemsjukvard mellan Region Jamtland Hérjedalen
och kommunerna i Jimtlands ldn (Hemsjukvardsavtalet) forlidngs till och med den 31
december 2022 1 avvaktan pé att Gemensam plan for hilso- och sjukvard pa den
gemensamma vardnivan tas fram.

4. Avtalet om Samverkan kring hemsjukvédrd mellan Region Jimtland Hérjedalen
och kommunerna i Jamtlands 1an (Hemsjukvardsavtalet) kan upphévas 1 fortid och
ersittas med Gemensam plan for hdlso- och sjukvard sa snart den gemensamma
planen &r klar.

Expedieras till

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
SVOM

Léanets kommuner

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Forlangning av samverkansavtal

Oversyn av styrdokument inom det regionala
utvecklingsansvaret (RS/630/2021)

Arendebeskrivning

Bakgrund

I februari 2021 antogs den regionala utvecklingsstrategin Jamtlands lin 2050 - En
nytdnkande och hallbar region att leva och utvecklas i (RUN/515/2018). Strategin ar
lanets gemensamma végvisare mot en langsiktigt héllbar framtid. Strategin innehaller
ett processinriktat strategiskt arbetssétt dar Region Jamtland Héarjedalen vilkomnar
lanets aktorer att samskapa fOr att ta oss mot den gemensamma maélbilden, en
nytdnkande och hallbar region att leva, verka och utvecklas i. Lanets aktdrer har
mojlighet att utifrdn sina mandat och uppdrag formulera mal och prioriteringar for att
bidra till forverkligandet av den gemensamma malbilden. Inom de uppdrag som finns
inom den regionala utvecklingsndmndens ansvar ska strategierna
Trafikforsorjningsprogram (RUN/287/2019) och Kulturplan (RUN/363/2017) med
sina mal och prioriteringar bidra till att uppfylla malbilden for 2050.

I februari 2021 antogs dven Mal och langsiktiga prioriteringar for den regionala
tillvéixtpolitiken i Jimtland Hdrjedalen (RUN/516/2020) vilket ar det sitt som det
regionala utvecklingsuppdraget ska bidra till att uppfylla den ldnsgemensamma
visionen. En av de tre prioriteringarna ar Utveckling av styrkeomradena som pekas ut
1 Program for smart specialisering (RUN/430/2018) som antogs i december 2020.
Dessa utvecklingsomraden dr Hallbar energi, Upplevelser, Digitala 16sningar samt
Jord, skog och vatten.

For det uppdrag som foljer av Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar bildar
dessa tre styrdokument (Regional utvecklingsstrategi, Mal och langsiktiga
prioriteringar samt Program for smart specialisering) tillsammans det regionala
utvecklingsansvarets dvergripande strategi. Det innebér att den linsgemensamma
malbilden for 2050 dr: En nytdnkande och hallbar region att leva och utvecklas 1.
Tillvaxtpolitiken ska bidra till den gemensamma malbilden genom malet:
Utvecklingskraft med stirkt lokal och regional konkurrenskraft for en héllbar
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utveckling 1 alla delar av lanet. Malet for tillvixtpolitiken ska uppnés genom de
langsiktiga prioriteringarna:
e Forutsattningar for utvecklingskraft i hela lanet
e Hallbar utveckling genom att synliggéra och adressera malkonflikter i
tillvaxtarbetet
e Utveckling av styrkeomradena som pekas ut i program for smart specialisering
Jord, skog och vatten, Hallbar energi, Upplevelser samt Digitala I6sningar

Utover dessa prioriteringar kan det finnas ett behov av att ytterligare konkretisera
olika sakfragor 1 planer for att tydliggéra hur mélet ska uppnds och hur arbete inom
prioriteringarna ska ske. Som en f6ljd av dessa nya styrdokument finns ett behov av
att gora en dversyn av ovriga befintliga styrdokument inom det regionala
utvecklingsansvaret. Styrdokument inom uppdragen kollektivtrafik, kultur och
bildning berdrs inte av denna dversyn.

Oversyn av styrdokument

For det regionala utvecklingsansvaret finns sedan i februari 2021 den tredelade
strategin med malbild, mal och l&ngsiktiga prioriteringar som beskrivits

ovan. Ytterligare styrdokument inom det regionala utvecklingsansvaret bor i
mojligast man utformas som planer for att uppfylla strategin. En 6versyn av
styrdokument behdver darfor goras for att:

e identifiera vilka befintliga styrdokument som finns kopplade till det regionala
utvecklingsansvaret och som darmed ska uppfylla mal och prioriteringar i ovan
beskrivna tredelade strategi

e foresla om nagot av dessa styrdokument bor avslutas och i sa fall med motivering

e foreslda om nagot av dessa styrdokument bor revideras for att fa utformningen av
en plan

e foresla om nagot styrdokument saknas och bor upprattas

e visuellt tydliggdra hur dessa styrdokument/planer kopplas ihop till mal och
prioriteringar i den tredelade strategin

Enligt Region Jdmtland Hérjedalens styrmodell (RS/101/2015) ar det regionstyrelsen
som har huvudansvar for oversyner av de strategier som regionfullméktige beslutat
om. Den 6versyn som nu foreslas kan d&ven komma att inkludera styrdokument som
beslutats i den regionala utvecklingsnimnden.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2021-09-21, § 136, och foreslar
regionstyrelsen:

1. Regiondirektoren far i uppdrag att gora en Gversyn av styrdokument kopplade till
det regionala utvecklingsansvaret.

2. Oversynen ska aterredovisas till regionala utvecklingsnimnden i februari 2022.

Forslag till beslut
1. Regiondirektoren fér i uppdrag att géra en 6versyn av styrdokument kopplade till
det regionala utvecklingsansvaret.

2. Oversynen ska aterredovisas till regionala utvecklingsnimnden i februari 2022.
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Expedieras till

Regionala utvecklingsndmnden
Regional utvecklingsdirektor
Omradeschef Hallbar tillvaxt

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Oversyn av styrdokument inom det regionala
utvecklingsansvaret
e §136 Regionala utvecklingsnimnden Oversyn av styrdokument inom det
regionala utvecklingsansvaret

Forstudie avseende nybyggnation av Kyrkgatan 8
(RS/622/2021)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen stravar efter att uppnd en kvalitativ, sdker, jamlik och
jamstélld sjukvard for 1dnets medborgare. En viktig pusselbit i att uppna det malet
innebdr fordandringar och reinvesteringar i Regionens fastigheter for att upprétthalla
en modern hélso- och sjukvard som kan méta framtidens utmaningar och
mojligheter.

Som ett led 1 detta arbete har Region Jamtland Hirjedalen en
Fastighetsutvecklingsvision. Regionfullmiktige beslutade senast den 2019-06-19,
§70 om att anta en reviderad version. Syftet med Fastighetsutvecklingsvisionen ir att
beskriva fastighetens utveckling pa lang sikt och dess mojligheter och begrénsningar.
Fastighetsutvecklingsvisionen ldmnar utrymme for okénda fordndringsbehov och
visar pd mdjligheter till langsiktig utbyggnad och utveckling av hela sjukhusomradet
samt ska bevaka byggritter for att sikerstilla framtida behov. Varje enskild
byggatgard ska pa lang sikt bidra till en vl fungerande helhet. For att na ett
langsiktigt resultat krdvs att hansyn tas till vrdens utveckling och de lokala och
regionala forutsattningarna. Exempel pa overgripande mél for Fastighetsvisionen &r
att skapa ett sjukhusomrdde som frimjar sjukhusets mojligheter till en effektivisering
av vardprocesserna och att utfora avancerad vard samt att minska sjukhusets
klimatpaverkan.

Fastighetsvisionen visar pd en inriktning for sjukhusomradet, inte en beslutad
utveckling med fastlagd ekonomisk budget. Fastighetsvisionen skall kontinuerligt
stdimmas av mot region- och ekonomiplaner.

I den nuvarande fastighetsutvecklingsvisionen dterfinns plan for om- och
tillbyggnation av det befintliga sjukhuset i Ostersund, dir ett antal verksamheter
paverkas/flyttas for att mojliggdra storre ombyggnationer av befintliga lokaler.

Detta medfor stora oldgenheter och ses 1 dagsldget som negativt for bade
medarbetare och patienter och besdkare dd ombyggnationer och forflyttningar skulle
pagé under manga ar under manga ar.

Saledes foreligger stora behov av att tillse att det planeras for en modern och effektiv
specialistvard som bedrivs i &andamalsenliga lokaler med en utvecklad och forbattrad
arbetsmiljo 1 fokus och i ett senare skede en 6versyn och revidering av befintlig
fastighetsutvecklingsvision.
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Vid tidigare etablering av operationssal pd Campus redovisade opererande
verksamheter behovet av en langsiktig satsning med operationssalar som
dimensioneras for att mota framtida behov samt en mer sammanhéllen planering for
att undvika ldnga patientforflyttningar. Den nationella planeringen av framtida
traumaomhindertagande gor att Ostersunds Sjukhus utifrén sin geografiska
beldgenhet behdver mota framtida krav, eftersom mojligheten att flyga patient till
annat sjukhus kan variera utifrdn rddande klimat.

Utifran lokalernas beskaffenhet och ekonomiska antaganden samt behovet att mota
framtida utveckling av ny teknik och sikerstilla ett fullgott akut omhéndertagande
har saledes framkommit ett alternativ till nuvarande fastighetsutvecklingsvision. Det
innebdr att anldgga en ny sjukhusdel vid Kyrkgatan 8 (gamla BUP) for att mojliggora
en effektivare omstéllning/kostnadsbesparande byggnation till en modern
specialistvard vid Ostersunds sjukhus. Nybyggnationen planeras att inrymma
akutsjukvard, forlossning samt operationssalar.

Detta forslag behdver dock utredas ytterligare. Darfor foreslés att en forstudie
genomfors kring nybyggnation vid Kyrkgatan 8. Forstudien ska belysa volym, vilka
verksamheter som kan inrymmas, kostnader och uppskattad tidsplan. Férstudien skall
dven innefatta trafiksituationen dé den planerade Ostersundslinken kan paverka
ambulanser och andra utryckningsfordons fardvig samt 6vriga som behover uppsoka
verksamheter i byggnaden.

Forstudien foreslés finansieras via Fastighetsavdelningens budgetanslag.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att ta fram en forstudie avseende nybyggnation av
Kyrkgatan 8. Forstudien ska belysa volym, vilka verksamheter som kan inrymmas,
kostnader, trafiksituation samt uppskattad tidsplan.

2. Forstudien ska finansieras via Fastighetsavdelningens budgetanslag.

Expedieras till
Fastighetschef
Halso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Forstudie avseende nybyggnation av Kyrkgatan 8 - NY

Svar pa begaran om fortsatt undantag fran Region
Jamtland Harjedalens modervarumarkesstrategi —
Lanstrafiken (RS/480/2021)

Arendebeskrivning

Lianstrafiken har ansokt om fortsatt undantag fran den av regionfullmiktige beslutade
varumadrkesstrategin for Region Jimtland Hérjedalen (RS/100/2015).
Varumérkesstrategin antogs i samband med regionbildningen 2015, efter ett
omfattande arbete med analyser och undersdkningar. Eventuella undantag fran
strategin beslutas av regionstyrelsen och far endast ges i de fall dar Region Jdmtland
Hérjedalens inflytande — i form av d4gande eller annat — &r mindre dn 50 procent.
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Malséttningen med den antagna modervarumarkesstrategin r att skapa
forutséttningar for Region Jimtland Hérjedalen att bli sd synligt och tydligt som
mojligt 1 syfte att skapa attraktivitet. Det dr ur demokratisk synvinkel viktigt att
medborgare fir kunskap om vad Region Jimtland Hérjedalen representerar. En
synlig och tydlig region blir léttare att interagera med och det blir lttare att utvardera
dess verksamhet och dédrigenom utdva sina demokratiska réttigheter. En
modervarumairkesstrategi dr overlagsen nér det giller att skapa synlighet och
tydlighet pa ett kostnadseffektivt sétt och skapar dven en bra utgdngspunkt for att
skapa en gemensam intern organisationskultur.

Léanstrafiken avvecklades som bolag 2020 och ingér sedan dess 1 Region Jimtland
Harjedalen verksamhetsomrade Kollektivtrafik, som ansvar for att samordna,
planera, upphandla och marknadsfora kollektivtrafiken 1 Jimtlands lén.

Genom att integrera kollektivtrafiken 1 modervarumarkesstrategin skapar vi en
visuell bild for savél invanare och besokare diar Region Jamtland Harjedalen
tillhandhaller alla delar for en rik och fungerande vardag till exempel, arbetstillfallen,
hélso- och sjukvard, kultur och kollektivtrafik. Kollektivtrafiken skulle ocksa utgora
en tydlig visuell symbol for att binda ihop ldnets kommuner till en helhet vilket
skulle stirka platsvarumérket och bilden av en vélfungerande vardag i Region
Jamtland Héarjedalen vilket skapar attraktivitet for hela regionen. Det ligger ocksa
helt 1 linje med det som finns beskrivet 1 Trafikforsorjningsprogram for Jamtlands ldn
2021-2026, ndmligen att kollektivtrafiken ska bidra till visionen om Jimtland som en
nytdnkande och hallbar region att leva, verka och utvecklas 1.

Ekonomi

Pandemin har inneburit stor paverkan pé kollektivtrafiken med minskat resande. En
grafisk omprofilering och en tydligare visuell koppling till att trafiken finanserias av
den enskilda invanarens skattebetalning skulle kunna 6ka motivationen for resande
och dven bidra till att tidigare resendrer hittar tillbaka.

Det finns inga motsvarande, prisméssigt konkurrande alternativ till kollektivtrafiken i
Region Jamtland Hirjedalen utan det handlar primirt om att uppmuntra ett beteende
att vilja ett kollektivt, miljovénligt firdmedel framfor den egna bilen. En tydlig
koppling till skattefinansiering blir darfor viktig for att skapa en kénsla av
gemensamt dgande av kollektivtrafiken &n att stirka bilden av ett externt,
vinstdrivande foretag.

Tillfélliga grafiska forandringar bedoms kunna goras till en betydligt mindre kostnad
dn de uppskattade i begéran for undantaget. Dérefter kan fordndringen ske successivt
och i samband med ordinarie upphandlingar. Mindre grafiska justeringar av
nuvarande webbsida och biljettapplikation for mobiler kridvs, men innebér ingen stor
kostnad. En av styrkorna med en modervarumérkesstrategi ér att den ar langsiktigt
ekonomiskt hallbar. Det, i kombination med dvriga mojliga ekonomiska vinster
kopplat till varumirket som helhet, borde pé sikt innebéra en besparing.

Resenérsperspektivet

Invanare dr vana vid fordndring och att foretag och organisationer omprofilerar sig.
Den grafiska fordndringen i sig kommer inte att minska behovet av att resa
kollektivt. I och med de teknika 16sningar som finns idag dr det ingen risk att tappa
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anvéndare av befintlig app och webbadress. Nuvarande domén kan enkelt pekas om
sa att de som skriver in den per automatik flyttas till en eventuellt ny domén utan att
besdkaren paverkas.

Forslag till beslut
1. Regionala Utvecklingsndmndens begdran om fortsatt undantag for Lénstrafiken
frdn Region Jimtland Hérjedalens modervarumairkesstrategi avslas.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att ta fram en plan for hur 6vergangen till befintlig
varumérkesstrategi ska ske pa ett tids- och kostnadseffektivt sitt.

Expedieras till
Kommunikationschef
Omradeschef Kollektivtrafik
Regionala utvecklingsnimnden
Utskottet for kollektivtrafik

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Svar pa begidran om fortsatt undantag fran Region Jamtland
Hirjedalens modervarumérkesstrategi — Lanstrafiken (RUN/341/2021)
e §123 Regionala utvecklingsndmnden Begéran om fortsatt undantag fran
Region Jamtland Hérjedalens modervarumaérkesstrategi - Lanstrafiken

Svar pa remiss God och nara vard — Ratt stdd till
psykisk halsa SOU 2021:6 (RS/367/2021)

Arendebeskrivning
Region Jamtland Hérjedalen har getts mojlighet att lamna synpunkter pa remissen av
SOU 2021:6 God och nira vard — rétt stod till psykisk hélsa.

Denna utredning &r ett tilldaggsuppdrag till huvudbetinkandet God och nédra vard - En
reform for ett hallbart hélso- och sjukvardsystem (SOU 2020:19). Enligt
tilliggsdirektivet ska utredningen, utover tidigare uppdrag, utreda forutsittningarna
for att utveckla en ny form av skyndsamma och d&ndamalsenliga insatser inom
primérvarden vid lattare psykisk ohélsa i syfte att bl.a. forebygga svarare ohélsa och
sjukskrivningar och vid behov ldmna forslag om hur detta kan genomforas pa ett
effektivt sitt.

Ett forslag till svar har utarbetats inom hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen.
Svaret ska ldmnas senast 30 september men vi har begirt forlangd svarstid till 7
oktober. Paragrafen bor déarfor justeras omedelbart.

Sammanfattning av yttrande:
Region Jimtland Hérjedalen
e Instammer med utredaren att ansvaret for psykiska vardbehov behover fortydligas

i lagtext dven om detta att uttalat sarskilja fysiska och psykiska behov i viss man
star i motsats till omstallningen till Nara Vard vilket kraver en helhetssyn pa
maénniskan. Stor vikt laggs i utredningen pa det organisatoriska perspektivet trots
det paradigmskifte vi befinner oss i dar den enskilda patientens behov och inte
vardgivarens organisation star i fokus.
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Ser kompetensforsorjning i varje primarvardsomradde/kommun samt geografiska
avstand i glesbygd med lagt befolkningsunderlag som det som ar svarast att
overbrygga for att fa till en jamlik tillgang till vard och omhandertagande av
psykisk ohélsa i hela landet.

Betonar att om priméarvarden ska uppfattas som den sjalvklara férsta instansen
behover tillgangligheten garanteras. Om primarvardens arbete vid psykisk ohélsa
leder till en forbattrad upplevelse av varden beror pa om/hur tillganglighet,
kompetens och kontinuitet fungerar — inte vardnivan i sig.

Vill som samisk forvaltningsmyndighet understryka ansvaret att tillse att jamlik
hélsa dven uppnas for den samiska befolkningen. Kunskapen om samers halsa ar
begrdnsad vilket skapar utmaningar i relation till samers ratt till bade en jamlik
hélsa och en jamlik vard.

e Regionen Onskar fortydligande pd hur man nationellt bidrar med
att skapa forutsittningar for regionernas arbete med att erbjuda
jamlik vard 6ver hela landet.

e Onskar belysa att “Vigen in” signalerar ett aktivt sbkande, ett
vagval for den sokande. For den som inte formér soka sjéalv kravs
uppsokande och identifierande insatser.

Betonar vikten av att fortydliga uppdrag och ansvar for icke medicinska
hilsoframjande och forebyggande insatser likvdl som evidensbaserade insatser for
uppmarksammande, utredning och behandling och langsiktigt rehabiliterande
insatser vid psykisk ohalsa.

Anser att modellomraden kan vara ett klokt arbetssatt om det tas hansyn till varje
regions egenart, speciella férutsattningar och behov av stéd for implementering.
Ser tillagget som en tydlig ambitionsforflyttning/h6jning som i kombination med
prognos for 6kad psykisk ohalsa innebar ekonomiska konsekvenser dar den
kommunala finansieringsprincipen ska tillampas.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pa remiss av SOU 2021:6 God och nira vérd — ritt stod
till psykisk hélsa antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Svar skickas till Socialdepartementet

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Svar pa Remiss Rétt stod for psykisk hilsa

Remissvar God och Néra vardritt stdd till psykisk hilsa

Underlag Remissvar God och Néra vardritt stod till psykisk hélsa

Missiv till Remiss av betdnkandet God och nira vard - Rétt stod till psykisk
hélsa (SOU 2021:6)

Sammanfattning God och ndra vard — Rétt stod till psykisk hélsa, SOU
2021 6

17. Svar pa remiss Papper, poddar
och...Pliktmateriallagstiftning for ett tryggat
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kallmaterial SOU 2021:32 (RS/440/2021)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Héirjedalen har inbjudits att lamna synpunkter pa
Pliktmaterialutredningens betdnkande Papper, poddar och ...
Pliktmateriallagstiftning for ett tryggat killmaterial (SOU 2021:32). Eventuella
synpunkter ska vara Utbildningsdepartementet tillhanda senast den 30 september ar
2021. Region Jamtland Hérjedalen har dock fatt tillatelse att inkomma med svar efter
att drendet har behandlats pa regionstyrelsens sammantrade 5-6 oktober.

Sedan 1600-talet har alla de som har gett ut en skrift i Sverige haft en skyldighet att
skicka ett pliktexemplar till en pliktmottagande myndighet. Detta innebér att
myndigheter som Kungliga biblioteket (KB) och Lunds universitet forvaltar ett unikt
kulturarv. Detta kulturarv utmanas dock av férdndringar som har med
digitaliseringen att géra. Den nuvarande leveransplikten géller nimligen i huvudsak
for analogt material och fangar dirmed inte upp sérskilt mycket av det som skapas
elektroniskt. For att komma till ritta med detta problem har dérfor utredningen lagt
fram ett forslag pé hur pliktlagstiftningen ska revideras for att vara bittre anpassad
till ett digitaliserat samhille och till en situation dér graden av medborgerlig
interaktivitet (online) har okat.

I Region Jimtland Hérjedalens svar framgar att regionen dverlag anser att
betdnkandet innehaller flera vardefulla och intressanta perspektiv pa leveransplikten.
I betéinkandet ligger dock fokus pé forskningsbiblioteken och forskningens behov av
tillgang till material och vad géller de verksamheter som regionen har ett ansvar for
att bevaka och stodja, dvs. folkbiblioteken, saknas det perspektivet ndstan helt. Detta
ar bekymmersamt ur ett demokratiperspektiv.

Vad giller de lagforslag som lidggs fram i betidnkandet, sa vialkomnar Region
Jamtland Héarjedalen dessa eftersom de fortydligar en del oklarheter i nu géllande
regelverk. Region Jimtland Hérjedalen ser dock ett behov av att KB ytterligare
fortydligar vilket elektroniskt pliktmaterial som ska levereras frdn kommunerna och
regionerna.

I samband med arbetet att ta fram detta remissvar har en 6versyn pabdrjats for att se
hur Region Jimtland Hérjedalen hanterar sina pliktleveranser. Vad géller analogt
material, har Region Jamtland Hérjedalen endast i enstaka fall ansvaret for
pliktexemplaren. Detta beror pa att regionen inte ldngre trycker nagot eget material
utan anlitar externa tryckerier och enligt pliktlagstiftningen ar det dessa som ansvarar
for pliktexemplaren. Vad giller elektroniskt material har Region Jaimtland
Hérjedalen skyldighet enligt e-pliktslagen att pliktleverera promemorior, rapporter
och végledningar som regionen har 14tit framstilla och tillgédngliggora via nitverk.
Detta innebdr att en del av det som regionen har publicerat i webbdiariet borde
levereras till KB. Nagra sddana leveranser har regionen dock inte genomfort och det
behdver utredas hur regionen ska fa till en hantering pa detta omrade som ér i
enlighet med bestimmelserna i lagen. Det kan t.ex. behdva tas fram interna regler
och riktlinjer som fortydligar vilket material som ska levereras och vem eller vilka
som ansvarar for att leverera det.

I samband med sammanstillningen av remissvaret har synpunkter inhdmtats fran
olika verksamheter inom Region Jdmtland Héirjedalen. Exempelvis har

Page 17 of 34



18.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2021-10-06

kommunikationschef och regional biblioteksutvecklare ldmnat synpunkter pa
betinkandet.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pa remiss Papper, poddar och ...
Pliktmateriallagstiftning fOr ett tryggat kallmaterial SOU 2021:32 antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Svar skickas till Utbildningsdepartementet
Regionarkivarie

Kommunikationschef

Enhetschef, enhetsstaben for inre service
Regional biblioteksutvecklare

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse: Remiss Papper, poddar och... Pliktmateriallagstiftning for
ett tryggat kdllmaterial SOU 2021:32

e Svar: Remiss Papper, poddar och... Pliktmateriallagstiftning for ett tryggat
kéillmaterial SOU 2021:32

e Missiv till Remiss av SOU 2021:32 Papper, poddar och...
Pliktmateriallagstiftning for ett tryggat killmaterial

e Sammanfattning Papper, poddar och ... Pliktmateriallagstiftningen for ett
tryggat killmaterial, SOU 2021 32

Svar pa remiss Forslag till regionala riktlinjer for
samverkan inom krisberedskap och civilt forsvar i
Jamtlands lan (RS/473/2021)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen har getts mojlighet att svara pa remiss Forslag till
regionala riktlinjer for samverkan inom krisberedskap och civilt forsvar i Jimtlands
lan.

Region Jamtland Hérjedalen stéller sig positiv till forslaget pa riktlinjer d& det
fortsatta och utvecklande arbetet med lénets aktorsgemensamma samverkan och
ledning kommer att bidra till en starkt krishanteringsférmaga 1 lanet bade fore, under
och efter en samhaéllsstorning eller hojd beredskap. Regionen har lamnat synpunkter
generella for riktlinjen och specifikt for kapitel 1-3.

Ett forslag till svar har uppréttats inom enheten for Krisberedskap, sdkerhet och
miljo. Remissen ska besvaras senast den 25 oktober.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa remiss Forslag till regionala riktlinjer for samverkan
inom krisberedskap och civilt férsvar i Jamtlands ldn antas.

Expedieras till
Beredskapschef
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss Forslag till regionala riktlinjer for
samverkan inom krisberedskap och civilt forsvar 1 Jamtlands 1an

e Svar pé remiss av Forslag till regionala riktlinjer for samverkan inom
krisberedskap och civilt forsvar i Jimtlands ldn

e Foljebrev till Remiss - Forslag till regionala riktlinjer for samverkan inom
krisberedskap och civilt forsvar 1 Jamtlands 1dn

e Bifogad fil: "Remiss Regionala riktlinjer for samverkan inom krisberedskap
och civilt forsvar 1 Jamtlands lan.docx"

e Bifogad fil: "Avsiktsforklaring 1.0.docx"

19. Anmalan av delegationsbesilut till regionstyrelsen
Forslag till beslut

Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

e RS/14:1/2021 Delegationsbeslut Deltagande 1 webinarium om folkhélsa
och forebyggande arbete

e RS/14:2/2021 Delegationsbeslut Deltagande 1 webinarium om folkhilsa
och forebyggande arbete

e RS/15:7/2021 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2021-08-13--2021-09-02

e RS/17:6/2021 Delegationsbeslut K&p och forséljning av vardepapper
(2021-06-02)

e RS/17:7/2021 Delegationsbeslut Kop och forsiljning av virdepapper
(2021-07-05)

e RS/597:1/2021 Attestbegriansning i ekonomisystem

e RS/753:15/2020 Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta
investeringar 2021 - Omrade Kirurgi/Scope Guide

e RS/753:16/2020 Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta
investeringar 2021/Barcoskdrm

e RS/575:1/2021 Upphandlingsuppdrag Presentkort till medarbetare

e RS/330:13/2021 Delegationsbeslut forlikning

20. Anmal av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Anmélan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

e RS/574:1/2021 Utlysning av Statsbidrag till kommuner och regioner for
2021, for att frimja ett hallbart arbetsliv inom vérd och omsorg
(&terhd@mtningsbonusen) 2021

e RS/16:7/2021 Riskkontrollrapport juli

e RS/390:11/2021 Protokoll fran forbundsfullméktige KSA 2021-08-19

e RS/390:10/2021 Protokoll fran Forbundsstyrelsens sammantrade 2021-08-
10

e HSN/1376:1/2021 Tilldggsoverenskommelse mellan staten och SKR om
genomforande av vaccinering mot covid-19, 2021, avseende riktade atgérder
for 6kad vaccinationstickning
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e RS/236:9/2021 Protokoll fran sammantride Landstingsbostidder 2021-09-
07
e RS/245:6/2020 Protokoll PRF 11 maj - justerat Platina
e RS/675:1/2021 Protokoll FD § 61 Delérsrapport per 2021-08-31
e RS/675:2/2021 Bifogad fil: "Deléarsrapport per 2021-08-31.pdf"
TILL FULLMAKTIGE

Delarsrapport augusti 2021 (RS/260/2021)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalens ackumulerade resultat till och med augusti 2021 var
positivt och uppgick till 304 miljoner kronor, vilket var 210 miljoner kronor battre dn
budget.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med augusti var 3,9 procent, 113 miljoner
kronor hogre &n foregdende ar.

Verksamhetens intdkter var 301 miljoner kronor hogre én foregéende ar, framst pa
grund av intdkter fran omrade Kollektivtrafik med cirka 138 miljoner kronor som
inte var med foregaende ar, samt hogre riktade statsbidrag med 161 miljoner kronor.
Patientavgifter var ungefar 17 miljoner kronor hogre dn foregdende &r medan
forsdljning hélso- och sjukvérd var cirka 7 miljoner kronor lagre.

Bruttokostnaderna har 6kat med 414 miljoner kronor, motsvarande 11,7 procent.
Efter april manad péverkades resultatet med en justering med cirka 110 miljoner
kronor efter nytt livslangdsantagande vid berdkning av pensionsskulden. Detta samt
fordandrad pensionsprognos innebér att pensionskostnaderna har 6kat med 145
miljoner kronor, motsvarande 56 procent jamfort med foregéende ar.
Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 57 miljoner kronor jaimfort
med foregdende ar, 3,8 procent.

Justeras bruttokostnaderna for omrade Kollektivtrafik med 309 miljoner kronor som
inte ingick 1 verksamheten fore 1 juli foregéende ar, sd var istéllet
bruttokostnadsdkningen 3 procent.

Helarsprognosen efter augusti har forbattrats ytterligare och berdknas uppga till 190
miljoner kronor. Bruttokostnaderna var hogre dn budget men dven intékterna var
hogre, sé nettokostnaden totalt for verksamheten var efter augusti béttre an budget.
Skatteintdkter och bidrag var béttre dn budgeterat, dock ar det fortsatt mycket osékert
hur kostnader och bidrag kommer att paverka resultatet resterande del av aret, bland
annat kostnader for den uppskjutna varden.

Av de 62 resultatmalen &dr 21 procent uppnadda, 66 procent dr pagdende aktiviteter i
réitt riktning och 6 procent har inte natts och 6 procent har inte kunnat métas.

Av de sexton strategiska verksamhetsmalen har tva strategiska mal beddmts som
otillfredsstédllande. Tre bedoms som tillfredsstidllande och elva som inte helt
tillfredsstéllande. Av de fyra finansiella mélen har ett bedomts som tillfredsstédllande,
ett som otillfredsstidllande och ett som inte helt tillfredsstillenade, ett méts vid arets
slut.
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Likviditeten har under éret forbéttrats med 107 miljoner kronor till och med augusti.
Avsittning till pensionsportfoljen har gjorts med 328 miljoner kronor under
perioden, ingen amortering av lan har skett under perioden. Nésta amortering av 14n
planeras till november.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Delérsrapport augusti 2021 godkénns.

Expedieras till
Tf. Ekonomidirektor
Regionens revisorer

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Delarsrapport augusti 2021 Region Jamtland Héarjedalen
Delarsrapport augusti 2021 Region Jamtland Hirjedalen
Bilaga 1, Sammanstélld maluppfyllelse per augusti 2021
Bilaga 2: Uppfoljning av 6vergripande handlingsplaner augusti
Bilaga 3, Detaljerad sammanstillning av investeringar

Revidering av Regler for planering och uppfoljning
enligt Region Jamtland Harjedalens styrmodell
(RS/101/2015)

Arendebeskrivning
Handlingar lamnas senare

Regionplan och budget 2022-2024 (RS/261/2021)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige faststiller varje ar en regionplan med budget som innehaller
overgripande mal och ekonomiska ramar for de kommande tre &ren. Ett forslag till
regionplan och budet 2022-2024 har tagits fram. Planen omfattar fyra strategier som
sammantaget beskriver dnskad utveckling i Region Jimtland Hérjedalen de ndrmaste
aren. For att f6lja hur olika delar utvecklas finns under varje strategi nigra
indikatorer. I planen anges ocksa drift- och investeringsbudget och resultat-, balans-
och finansieringsbudget for de narmsta tre aren. I bilagor aterfinns en forteckning
over Region Jdmtland Hérjedalens styrdokument och ekonomiska
planeringsforutsattningar.

Regionplanen med budget dr det 6vergripande styrdokumentet som utgér grunden for
verksamheternas arliga planering och budgetarbete. Den ekonomiska styrningen sker
genom att fullmiktige i budget anvisar resurser till regionstyrelsen och nimnderna
for verksamhet och investeringar utifrdn de uppsatta prioriteringarna.
Regionstyrelsen och ndimnderna ska genom &rliga verksamhetsplaner se till att
nddvéndiga prioriteringar gors 1 verksamheten sé att regionfullméktiges méal uppfylls
och givna ekonomiska ramar halls.

De fyra strategierna som finns i regionplanen och som all planering pa alla nivaer i
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verksamheten utgar fran ar Strategi for linets utveckling, Strategi for vard, Strategi
for vara medarbetare och Strategi for en god ekonomi. Strategierna sammantaget
ar Region Jimtland Héarjedalens bidrag till regional utveckling och utvecklingen av
lanets hélso- och sjukvérd.

Region Jimtland Hérjedalen befinner sig i en fortsatt mycket svért ekonomisk
situation. Stora utmaningar véantar de kommande &ren nédr den ekonomiska effekten
av pandemin avtar. Ekonomin utmanas dven av den demografiska utvecklingen,
vilket innebar att fler invanare kommer vara i behov av vilfardstjanster. Det dr hog
tid att effektivisera och driva verksamhetsforandringar. God ekonomisk hushallning
ar avgorande och ska genomsyra 0vriga strategier inom samtliga omraden. Varje ny
anstillning, ateranstillning, verksamhet, aktivitet eller liknande ska noga dvervigas.
Om négot nytt bedoms nddvandigt maste det finansieras antingen via 6kade externa
intékter eller genom att prioritera om inom eller mellan verksamheter. Fokus &r att
minska kostnaderna och aterstilla det balanserade underskottet och starka soliditeten.
Aterstillande av balanskravet slogs fast via &rsredovisningen 2020. Det negativa
egna kapitalet (-401 mkr) ska éterstéllas senast ar 2025. Detta ger ett mycket
begrinsat ekonomiskt handlingsutrymme under planperioden 2022-2024.

Skatteberdkningen?ar 2022-20247bygger pd en utdebitering pa

11,70 kr. Skatteintidkterna dr beroende av skatteunderlagets storlek, som 1 sin tur
beror pd samhillsekonomi, arbetsmarknadsstruktur och demografi.
Regionfullméktige bestimmer skatteintéikternas storlek genom beslut om skattesats.

De ekonomiska ramarna for nimnderna &r fran 2021 uppdelade pa verksamhet och
fortroendemannabudget. En detaljbudget utifran férdelning av
fortroendemannabudgeten gors av fullméktiges presidium. Avsnittet om budgetramar
omfattar ocksd vilka omdisponeringar som skett mellan ndmnderna for planperioden
samt vilka omdisponeringar som gjorts och fordelningen av riktade statsbidrag.

Foreslagna budgetramarutgar fran de planeringsforutséttningar som ar kdnda just nu.
Men det finns fortfarande en stor osékerhet. Framfor allt vad géller statlig
kompensation utifran pandemin och statsbidrag generellt. I december brukar
riksdagen vara klar med alla beslut om statens budget. Forst da kommer det att sta
klart vad pengarna inom de olika utgiftsomradena ska anvindas till och hur mycket
som fordelas till regionerna. Med anledning av detta kommer budget for Region
Jamtland Héarjedalen att revideras i februari 2022.

En summering av strategierna och ekonomiska resultat summeras i tertialrapport per
april, deldrsbokslut per augusti och i rsredovisningen. I Region Jamtland
Hirjedalens planerings- och uppfoljningsarbete ska alltid perspektiven jimstélldhet-
och jamlikhet, barnens réttigheter, miljo och ekonomi sirskilt beaktas. I regionplan
och budget gors det genom att det for varje strategi ska tas hiansyn till ekonomisk,
social och miljoméssig hallbarhet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Skattesatsen dr ofordndrad och faststélls till 11,70 kr for ar 2022.

2. Regionplan med budget 2022-2024 faststalls.
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Expedieras till
Tf. ekonomidirektor, Budgetansvarig, Enhetschef sekretariatet,
Forvaltningsomrédeschefer, divisionschefer, omrddeschefer och avdelningschefer

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om Regionplan och budget 2022-2024
e Regionplan och budget 200924

Riktlinje fér god ekonomisk hushallning
(RS/577/2021)

Arendebeskrivning

Kommunallagen 11 kap 1 § lyder: ... Fullméktige ska besluta om riktlinjer for god
ekonomisk hushallning for kommunen eller regionen. Om kommunen eller regionen
har en sddan resultatutjimningsreserv som avses i 14 §, ska riktlinjerna dven omfatta
hanteringen av den.”

Riktlinjen ska utgora ett komplement till lagar, rekommendationer och normeringar.
Syftet med riktlinjen &r att samla regionens dvergripande principer for
ekonomistyrning i ett dokument. Riktlinjerna avser att anvédndas i ett langsiktigt och
strategiskt perspektiv avseende Region Jdmtland Hirjedalens ekonomi.
Tidshorisonten stracker sig lingre dn budgetperspektivet tillika planperioden. Detta
innebdr att de finansiella malen i Regionplanen kan avvika fran malséttningar i denna
riktlinje. Riktlinjen omfattar Region Jimtland Hérjedalens soliditet, finansiering,
resultat och likviditet.

Riktlinjen beaktar dven avsittning och disponering av eventuell
resultatutjimningsreserv (RUR).

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar fullmiktige

Riktlinje for god ekonomisk hushallning antas.

Expedieras till
Tf Ekonomidirektor
Budgetansvarig

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Riktlinje for god ekonomisk hushéllning
e Riktlinje for god ekonomisk hushallning

Revidering av Reglemente avseende finansiering

och skuldférvaltning samt férvaltning av likviditet

och pensionsmedel (RS/783/2016)

Arendebeskrivning

Reglemente avseende finansiering och skuldforvaltning samt forvaltning av likviditet
och pensionsmedel faststdlldes senast 2016-06-14--15 § 97. En dversyn och forslag

till revidering av befintligt reglementet har nu gjorts. Reglementet har langsiktig
karaktir sd enstaka justeringar har gjorts denna ging.
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Foljande dndringar har gjorts:

e Formulerat om 6vergripande mal for att tydliggora att det langsiktiga malet ar att
med hjalp av avsattningar och kapital ska tacka hela pensionsskulden till ar 2040.

o Utforligare beskrivning om overgripande forvaltningsstrategi och riskhantering.
Andrad skyddsniva till 80% fran dagens 90%. Det innebir en normalandel aktier pa
70-75% vilket okar forvantad arlig avkastning med 1,5-2%.

e Tagit bort realréntor specifikt som tillgangsslag, det gar dock fortfarande placera i
sadana om det skulle vara dnskvart.

e Tagit bort strukturerade produkter som tillatet tillgangsslag.

e Andrat tillgadngslimiter fér pensionsportféljen sa att det fungerar med en
skyddsniva pa 80%.

e Formulerat om texten om rante- & kreditrisk. Kredittabellen ar borttagen med
utgangspunkten att regionen i normalfallet endast bor placera via rantefonder.

e Formulerat om kring valutarisk.

e Uppdaterat avsnittet om etik och miljo sa att det ar ligger i niva med andra
regioner som gjort om detta de senaste aren. Restriktioner kring fossila brénslen
samt mojlighet att placera i “paverkansfonder” for att vara med mer och verka fér
en omstéllning till ett hallbart samhalle.

Reglementet foreslas ocksa byta namn till Reglemente for finansverksamheten.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reglemente for finansverksamheten antas.

Expedieras till
Tf ekonomidirektor
Finansekonom

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Revidering av Reglemente for finansverksamheten
e Reglemente for finansverksamheten

Revidering av agardirektiv Torsta AB 2021
(RS/604/2020)

Arendebeskrivning

Torsta AB édgs av Region Jimtland Harjedalen (45 %), Jimtland gymnasieférbund
(20 %), LRF Lantbrukarnas Ekonomi Aktiebolag (15 %), SCA Skog AB (5 %),
Sveaskog AB (5 %), AB Person Invest (5 %) och Skogsédgarna Norrskog Ekonomisk
forening (5 %). Det har under véren 2021 framkommit behov av att justera nu
géllande dgardirektiv for Torsta AB. Detta utifran den diskussion om méaluppfyllnad
som fordes vid det dgarmdte som holls 1 april 2021. Nedanstadende fordndringar dr de
som foreslas.

Punkten:
e drivas affarsméssigt med malsattningen att arligen uppna en resultatgrad pa 3-5 %
och ha en soliditet pa 5—15 % berdknat pa justerat eget kapital (EK + 78 % av
obeskattade reserver).
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e Bolaget ska rullande 6ver trearsperioder ga med vinst och rérelseresultatet fore
avskrivningar skall vara pa en sadan niva att det mojliggor investeringar och
underhallsinsatser.

Ha en soliditet pa 5 — 15 % beradknat pa justerat eget kapital (EK + 78 % av
obeskattade reserver).

Det reviderade dgadirektivet kommer att behandlas pd en extra bolagsstimma som &r
planerad till 25 oktober 2021.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 21 september 2021, § 153,
och foreslar regionfullmiktige
Reviderat dgardirektiv for Torsta AB godkénns.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Torsta AB

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Revidering av dgardirektiv Torsta AB

e §153 Regionala utvecklingsndimnden Revidering av dgardirektiv Torsta AB
2021
e Forslag: Revidering av Agardirektiv for Torsta AB (RUN/425/2021)

Revidering av bolagsordning for
Landstingsbostader i Jamtlands lan AB
(RS/468/2019)

Arendebeskrivning

Landstingsbostéders bolagsordning reviderades senast vid regionfullméktiges
sammantriade 2021-06-23 § 92. Bolagsverket har darefter till bolaget inkommit med
ett foreldggande om att Punkt 12 i bolagsordningen angaende kallelse maste
innehalla pa vilket sitt man kallar, exempelvis via post eller e-post.

Bolagsordningen foreslas darfor revideras genom att 1 punkt 12 ldgga till ’ska ske
genom post eller e-post”.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Punkt 12 1 Bolagsordning for Landstingsbostidder 1 Jimtlands 14n AB édndras enligt
foljande:

12 Kallelse till arsstimma

Kallelse till drsstimma ska ske genom post eller e-post till aktiedgarna tidigast fyra
veckor och senast tva veckor fore stimman.

Expedieras till
Landstingsbostidder i Jimtlands ldén AB
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Revidering av bolagsordning for Landstingsbostidder
e Forelaggande 357922-2021

Borgensatagande for Landstingsbostader i
Jamtland AB (RS/478/2021)

Arendebeskrivning

Landstingsbostédder i Jimtland AB &gs till 100% av Region Jamtland Héarjedalen.
Landstingsbostéders uppdrag enligt bolagsordningen &r att inom Region Jimtland
Hérjedalens verksamhetsomrade forvirva, dga, bebygga, forvalta och avyttra
fastigheter, tomtritter och bostadsritter. Andamalet ér att bolaget ska med
iakttagande av kommunallagens lokaliseringsprincip frimja bostadsforsorjningen
inom Region Jimtland Hérjedalens verksamhetsomrade. Verksamheten ska bedrivas
for Region Jimtland Hérjedalen, i forsta hand i rekryteringsfraimjande syfte.
Verksamheten ska bedrivas enligt affarsméssiga principer.

Landstingsbostdder har ldmnat en begéran till Region Jimtland Hérjedalen om
borgen for laneforpliktelser hos Kommuninvest i Sverige AB med ett hogsta
lanebelopp pa 50 000 000 kronor. Syftet med begéran &r att fa béttre 1anevillkor och
ddarmed lagre rantekostnader. Begiran forutsitter att ingen borgensavgift uttages fran
bolaget.

Landstingsbostédder har idag 1an for fastighetsinvesteringar i bank genom
Stadshypotek pa sammanlagt 42 123 717 kronor och rantekostnaden for
fastighetslanen uppgick till 681 740 kronor 2020. Genom borgen ges mdjlighet att ta
upp lan frdn Kommuninvest i Sverige AB dér Region Jimtland Hérjedalen sedan
flera ar 4r medlemmar. Kommuninvest har historiskt haft en konkurrenskraftig niva
pa lanerdntan for sina medlemmar.

Den hir sortens atgérd kan eventuellt utgora ett otillatet statligt stod. Regelverket
utgar fran EUs-statsstodsregler i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
artiklarna 107-109 samt praxis frdn domstolarna.

For att en atgdrd ska utgora ett statsstod ska samtliga fem kriterier vara uppfyllda:

1. ges av en medlemsstat eller med hjilp av statliga medel (offentliga medel)

2. ekonomisk verksamhet och erbjuder varor och tjanster pd en marknad
(foretagskriteriet)

3. innebér ett gynnande (gynnandekriteriet)
4. nar vissa foretag eller viss produktion (selektivitetskriteriet),
5. hotar att snedvrida konkurrensen och paverka handeln mellan medlemsstaterna

(konkurrens- och samhandelskriteriet)

1. Enligt Upphandlingsmyndigheten &r kriteriet offentliga medel alltid uppfyllt {or ett
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kommunalt eller regionalt borgensédtagande.

2. Ar mer eller mindre bara verksamheter som #gnar sig 4t myndighetsutdvning som
inte uppfyller det hér kriteriet. Spelar ingen roll om verksamheten &r t.ex. icke-
vinstdrivande verksamhet.

3. Utan marknadsmadssiga villkor &r kriteriet uppfyllt. Har behover fragan om
villkoren dr marknadsméssiga besvaras. Vilka villkor skulle en bank stélla upp? Vad
skulle alltsd accepteras av en kommersiell aktdr? Ar villkoren for kommunens eller
regionens borgen marknadsmaéssiga sa dr gynnandekriteriet alltsd inte uppfyllt.

4. Ar uppfyllt om borgensitagandet avser en viss skuld eller en viss ekonomisk
verksamhet (foretag). Enligt Upphandlingsmyndigheten ar kriteriet alltid uppfyllt d&
ett borgensatagande riktar sig till ett eller flera foretag.

5. Erhéller foretaget en sddan fordel att det snedvrider konkurrensen?

En atgérd anses snedvrida eller hota att snedvrida konkurrensen, enligt
Upphandlingsmyndigheten, om det finns en risk att stodatgérden forbéttrar
stodmottagarens konkurrensposition jamfort med andra foretag som det konkurrerar
med. Detta blir fallet redan genom att mottagaren pa grund av stodet slipper
kostnader som mottagaren annars sjilv hade fatt bekosta i sin dagliga verksambhet.

Paverkar stodet handeln mellan medlemsstaterna?

I mal nr 6005-15, 112-16, Forvaltningsratten 1 Uppsala, konstaterar domstolen att
uthyrning av bostdder dr sddana tjinster som kan vara foremal for investeringar inom
unionen.

For att det hér kriteriet ska vara uppfyllt racker det att stodet riskerar att snedvrida
konkurrensen och att stodet riskerar pdverka handeln mellan medlemsstaterna. Det
behover alltsé inte fastlas att s& faktiskt &r fallet.

Med beaktande av statsstodsreglerna och att bolaget enligt bolagsordningen ska
bedrivas enligt affairsméssiga principer bor en marknadsmaéssig borgensavgift tas ut.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Region Jamtland Héirjedalen ingar sdsom for egen skuld borgen for
Landstingsbostédder i Jamtland AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta
lanebelopp om 50 000 000 kr hos Kommuninvest i Sverige AB, jdmte dérpa I6pande
rdnta och kostnader.

2. Region Jamtland Hirjedalen ska ta ut en marknadsmassig borgensavgift av
Landstingsbostédder i Jimtland AB.

3. Regionstyrelsen far i uppdrag att faststilla borgensavgiften innan Region Jimtland
Hérjedalen ingér borgen enligt punkt 1.

Expedieras till
Ekonomidirektor
Landstingsbostidder 1 Jimtland AB
Kommuninvest i Sverige AB
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Beslutsunderlag
e Borgensitagande for Landstingsbostider i Jamtland AB
e Begiran om borgen géllande Landstingsbostider i Jimtland AB fran Region
Jamtland Harjedalen for 1aneforpliktelser hos Kommuninvest i Sverige AB

Uppldsning av BRF Akerartan (RS/224/2021)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hirjedalen ir bostadsrittsigare i Brf Akerirtan i Odensala dir
Odensala hilsocentral &r etablerad. Hélsocentralen har legat dir sedan fastigheten
byggdes.

Foreningen bestdr av flera bostadsritter dér regionen innehar storst andel (64,69 %),
Ostersunds kommun har 19,67 % och négra fler d4gare pa ndgra procent var har sin
andel. Utover det finns 10,48 % som &gs av foreningen.

Under en langre tid har fastigheten haft brister och stora problem med OBO
(Ospecifik Byggnadsrelaterad Ohélsa) och trots ménga forsok att komma till rétta
med detta har det inte lyckats. Styrelsen i Akerirtan har bekostat och genomfort
utredningar som understddjer regionens problem.

Som en del i en éversyn av strukturen for den regiondrivna primérvérden i Ostersund
beslutade hilso- och sjukvardsndamnden 2020-10-24 § 98 att Odensala HCs
verksamhet ska flytta ur befintliga lokaler och att en utredning ska géras om framtida
lokalisering. I vintan pd en langsiktig 16sning har regionen hyrt in tillfélliga
modulsystem for att kunna evakuera vissa funktioner fran Odensala HC.

Med anledning av ovanstdende har Brf Akerirtan vid styrelseméte den 2021-02-18
beslutat att hos medlemmarna i féreningen begéra att bostadsrattsforeningen
Akerirtan uppldses.

Vid upplosningen kommer en fastighetsoverlatelse att ske. Enligt styrelsen for
Akerirtan planeras en dverlatelse av fastigheterna att ske till marknadsmissiga
villkor, genom en strukturerad process med stdd av fastighetsvédrderare och/eller
miklare.

Ostersunds kommun utreder for niirvarande sitt behov av fastigheten.

Vid en forsdljning av fastigheten behdver Region Jimtland Harjedalen sdkerstilla att
Odensala HC kan hyra lokalerna tills ett beslut om lokalisering av ny hélsocentral har
tagits och en flytt kan gdras. Regionen behdver ha fortsatt dialog med Ostersunds
kommun och §vriga medlemmar innan slutligt beslut om fastighetsdverlatelse och
likvidation av foreningen tas.

En extra foreningsstimma &r planerad till den 17 november.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Region Jimtland Hirjedalen tillstyrker uppldsning av Brf Akerértan.
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2. Regionstyrelsen far i uppdrag att upprétta ombudsinstruktion till
foreningsstimman i enlighet med fullméaktiges intention i detta beslut samt utreda
fortsatt upplosning av Brf Akerirtan.

Expedieras till
Fastighetschef

Brf Akerirtan
Ostersunds kommun

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse Begiran om uppldsning av BRF Akerirtan
e Bifogad fil: "2608 Akerirtan protkoll 2021-02-18 just..pdf"

Svar pa medborgarférslag om att forsta linjen for
barn och ungdom med psykiskt daligt maende ska
vara elevhalsan samt psykosociala enheten pa
halsocentralen (RS/251/2021)

Arendebeskrivning

Det har inkommit ett medborgarforslag dir forslagsstillaren foreslar att elevhélsan
pa skolan samt psykosociala enheten pé héilsocentralerna ska vara forsta linjen for
barn och ungdomar med psykiskt daligt méende.

Om hélsocentralens psykosociala enhet skulle kunna utgdra forsta linjen tillsammans
med elevhilsan si kan fler barn och ungdomar med léttare psykisk ohélsa fa hjalp
och behandling dir medan barn ungdomar med allvarligare former av psykisk ohélsa
bli remitterade till BUP.

I Region Jimtland Harjedalen finns Jamtbus 6verenskommelsen mellan Regionen
och lanets kommuner. Utifrdn dverenskommelsen ligger forsta linjen for barn och
ungdomar under 18 ar framforallt pa Barn och ungdomspsykiatrin, samt i viss man
pa Ungdomsmottagningen som i sitt uppdrag skall; arbeta forebyggande, frdmjande
och till viss del behandlande avseende den unges psykiska- och fysiska hdlsa samt
upptdckt av riskbruk hos unga i dldrarna 13-22 ar. Elevhélsan har enligt Jimtbus
visst forsta linjeansvar;

“Elevhdlsan kan pd rektorns uppdrag gora allsidiga psykologiska/psykosociala
elevutredningar/bedomningar. En allsidig utredning/bedémning inom forsta linjen dr
framst for att ge en fordjupad forstdelse for, och kunskap om, elevens behov.
Utredningen/bedomningen ska framforallt tjina som underlag for dtgdrder i
ldrandemiljon i skolan, men kan ocksd ligga till grund for vidare insatser.”

Vintetiderna till BUP ar alltfor 14ng med véantetider framforallt till fardigstallda
neuropsykiatriska utredningar och nybesok. For ndrvarande har framfoérallt BUP:s
mottagning med telefonradgivning och kortare behandlingsinsatser forsta linje
patienter. Men dven BUP:s filialverksamhet dir fasta medarbetare pA BUP Ostersund
har ansvar mot ytterkommuner moéter en del forsta linje patienter. Sarskilt ndr man
reser ut i ldnet. Detta sdkerstiller riatt kompetens men ar saklart en utmaning med
avstind. Filialen pad BUP reser ut regelbundet 1 ldnet och numer sker dven besok via
video. I besoksstatistik kan man se att patienter ute 1 ldnet har lika mycket besdk och
kontakter som patienter boende i Ostersund.

Att lagga forsta linje psykisk ohélsa pa Primédrvarden kan vara ett alternativt men
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erfarenheterna fran landet dr inte odelat positiva.

”Uppdrag psykisk hilsa” pd SKR gjorde 2017 en dversyn i alla regioner och
missndjet med kompetensen pa forsta linjen och den férvéintade avlastningen pa
’specialist BUP” var genomgdende. En slutsats var;

“Fa ser att inflodet har mattats av patienter till den specialiserade nivan. Mojligen
arbetar man nu med den tunga patientgruppen i hégre utstrdckning pa fler platser.
Det dr egentligen bara Region Skane som dr tydligt néjda med sin Forsta Linje och
ddr driver man den i egen regi.”

Nybesoken miits 1 andelen som far nybesok inom 30 dagar och ligger f.n. pa ca 40%.
BUP:s mottagning forstirks under hosten 2021 1 syfte att oka tillgdngligheten inom
forsta linje uppdraget. Viéntetiden till Primérvarden 1 ldnet dr god i de delar som
mits. Framforallt bedomning av det medicinska behovet och tid for lakarbesok.
Vintetiden till de psykosociala enheterna dr dock betydligt lingre avseende kontakt
med psykolog eller Socionom. Barn och ungdomar med psykisk ohélsa tréaffar 1
forsta linje verksamheter 1 landet framforallt Socionomer och Psykologer. Varfor
viantetid till besok hos dessa yrkeskategorier dr av storre intresse dn véntetid till
allménlikare.

I nya Divisionen Néra vard kommer Primédrvird, Ungdomsmottagning och BUP vara
samorganiserad. Detta kan medfora battre samverkan generellt men dven 6ka
mdojligheter till mer tillgénglig vard utan att for den delen ldgga ut hela forsta linje
uppdraget pa primarvarden.

Det pagar dven en statlig utredning som leds av Peter Almgren kring ”sammanhéllen
god och nira vérd for barn och unga”. Utredningen har kommit med ett forsta
betinkande. Denna inbegriper dven elevhélsans roll avseende forsta linjen psykisk
ohilsa. Elevhélsan har den stora fordelen att den kan nd samtliga barn och ungdomar
nir det giller tidiga insatser mot psykisk ohélsa. Det dr viktigt att nu se vilka direktiv
och eventuella lagéndringar utredningen kommer att medfora, sérskilt avseende
samverkan och uppdrag.

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2021-09-22—23 § 83 och foreslar
regionfullmaiktige att medborgarforslaget anses besvarat.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Svar pa Medborgarforslag om att forsta linjen for barn och
ungdom med psykiskt daligt méende ska vara elevhilsan samt psykosociala
enheten pa hélsocentralen

e §83 Halso- och sjukvérdsndmnden Svar pad medborgaforslag om att forsta
linjen for barn och ungdom med psykiskt déligt miende ska vara elevhilsan
samt psykosociala enheten pa hédlsocentralen

e Medborgarforslag om att forsta linjen for barn ungdom med psykiskt
maende ska vara elevhilsan samt psykosociala enheten pa
hélsocentralen Maskad
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32. Svar pa motion fran Lars-Erik Olofsson (KD) om

arbete 2/5 helger pa samtliga kliniker
(RS/396/2021)

Arendebeskrivning
Lars-Erik Olofsson m.fl. (KD) har limnat in en motion om arbete 2/5 helger pa
samtliga kliniker.

Kristdemokraterna yrkar pa att:

- Regionfullméktige fattar beslut om att arbete max 2/5 helger infors pa samtliga
klinker pa Ostersunds sjukhus.

- Kliniker med rekryteringssvérigheter bor prioriteras vid dvergang till arbete max
2/5 helger.

- Reformen skall implementeras under en 6vergédngsperiod pd max tva dr dd man
aktivt rekryterar och nyanstéller den personal som kréivs for ett genomforande av
reformen.

- En bonus péa 1000kr/helgpass ges till de sjukskoterskor och underskdterskor som
arbetar varannan helg under denna 6vergéngsperiod.

Region Jimtland Hérjedalens medarbetare och deras kompetens ér helt avgdérande for
att sikra tillgang till en kvalitativ och tillgédnglig vard. Den politiska ledningen har i
Regionplan 2021-2023 gjort riktade satsningar pa personalbeframjande atgarder pa
totalt 30 mkr under planperioden. Satsningarna innebér bland annat att mojliggdra
tjdnstgoring 2/5 helger pa nagra avdelningar, en dubblering av friskvardsbidraget,
Okad mojlighet till studiebidrag och inforande av studenttjénster.

Som helgarbetspass definieras vanligen arbetspass som infaller pa 16r- och sondagar.
Vid nattpass riknas nétterna till 16rdag och sondag som helgpass, medan natt till
mandag inte &r ett helgpass da flest arbetstimmar utfors pa mandagsdygnet. Som
arbetad helg avses vanligen ett pass pd l6rdagen och ett pd sondagen, d&ven om
arbetspassens forlaggning kan variera utifran individuella variationer. Som arbete 2
av 4 helger riknas ddrmed fyra 16rdags- eller sondagspass under fyra veckor.

Flera verksamheter har redan idag tjanstgoring under helgerna, omréde Barn,
Kvinna, Psykiatri och IVA dr ndgra av dem. Akutmottagningen ar pa god vag att
kunna mojliggora 2/5 helger tack vare en lyckad rekrytering under sommaren. Dér r
ocksa verksamhetens bedomning att man ndgon gang efter arsskiftet 2021/2022
kommer att kunna 6ppna upp OBS-platser pd vardagar vilket d4 mojliggor en glesare
helgtjanstgoring. Akutmottagningen erbjuder dessutom redan idag glesare
helgtjénstgoring till de medarbetare som frivilligt valt att arbeta 12-timmarspass 1
sommar, ett initiativ som medarbetarna sjdlva tog sent i varas. Den valmgjligheten
fortsétter under hosten 2021. Kirurgen och Ortopeden dr omraden som idag arbetar
intensivt med att rekrytera nya medarbetare och nér det borjar nd en niva som
mojliggor att elektiv produktion upprétthélls sa kommer dven dessa tvd verksamheter
att overga till 2/5 helger.

Storre utmaning ér det i de bada medicinomradena HIM och HNR. Inflddet av

patienter och belastningen pa vdrdavdelningarna ér jimnt fordelade 6ver alla veckans
dagar och darfor har dessa omraden svérare att styra om till en planerad légre
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bemanning pé helgerna.

Utifrdn samma grova uppskattning som niamnts inledningsvis tjanstgor 50-60% av
inkluderade enheters medarbetare titare 4n 2 av 5 helger. Det innebér att ungefar 300
till 350 av de 588 helgpassen pa Ostersunds sjukhus fullgors av medarbetare som
vanligen tjinstgdr 2 av 4 helger. Antalet kan variera fran schemaperiod till
schemaperiod, Om 325 av dessa pass ersétts med 1000 kr per arbetspass blir
veckokostnaden 475 tkr inklusive PO-paslag. Kostnaden for 52 veckor blir da 24,7
miljoner kronor inklusive PO-péslag. Denna berékning méste betecknas som en
indikation och sérskilt under sommaren 6kar antalet medarbetare som tjanstgor 2 av
4 helger. Om samtliga 588 helgpassen pa Ostersunds sjukhus skulle fullgéras av
medarbetare som arbetar 2 av 4 helger och ersdtts med 1000 kr per arbetspass blir
veckokostnaden 860 tkr inklusive PO-péslag. Férutom den kontanta erséttningen till
medarbetare méste ndmnas att denna ersdttningsform troligen kommer att kréva
manuell hantering, framfor allt hos Loneservice. Nagon berdkning av Loneservice
eventuella behov av resursforstirkning har ej kunnat goras.

Slutsatsen &r att Region Jaimtland Hérjedalen idag arbetar aktivt for att mojliggora
arbete 2/5 helger pa samtliga klinker, bland annat genom rekrytering av personal.
Regionen strivar efter att arbeta med 16nebilden och 16nespridning och inte genom
l6netilldgg. Det nya avtalet som viktar veckoarbetstid utifran obekvém arbetstid tar
ocksa hinsyn till medarbetare som tjénstgdr 2/4 helger samt minst 50% kvill. Da
reduceras veckoarbetstiden fran 38,25 tim/v till 37. Frén juni-september har
medarbetare, bade sjukskoterskor och underskoterskor som omfattas av det nya
avtalet i viantan pa inforande, 2 000 kr/ménad for att kompensera tiden innan det ar
mdjligt att schemalidgga med den nya arbetstidssdnkningen.

Darfor foreslas att motionen avslas 1 sin helhet.

Halso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2021-09-22—23 § 82 och foreslar
regionfullméktige att motionen avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hédlso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa motion frén Lars-Erik Olofsson m.fl. (KD) om
arbete 2/5 helger pa samtliga kliniker
e §82 Hilso- och sjukvérdsndmnden Svar pa motion om arbete 2/5 helger pa
samtliga kliniker
e Motion fran Lars-Erik Olofs-son m.fl. (KD) om arbete 2 av 5 helger pa
samtliga kliniker RS 396 2021

Svar pa motion fran Marie Svensson (V) om
ofrivillig ensamhet (RS/461/2021)
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Arendebeskrivning

I en motion inldmnad till regionfullméktige yrkar Marie Svensson (V) att Region
Jamtland Héarjedalen utarbetar en strategi for att arbeta med ofrivillig ensamhet
(RS/139/2021). Denna motion kompletterades sedan med ytterligare en motion
(RS/461/2021) dir hon foreslar att:

o Folkhdlsoenheten far ett tydligt uppdrag att kartlagga, ta fram underlag och
forslag pa aktiviteter for att minska den ofrivilliga ensamheten samt 6vriga
hélsorelaterade problem i Region Jamtland Harjedalen som politiken far ta
stallning till.

e Utbilda anstéllda och beslutsfattare om ofrivillig ensamhet och hur man kan
identifiera densamma.

e Anvanda det politiska radet for folkhalsa mer inriktat pa att identifiera utsatta
grupper som far sin halsa paverkad av olika insatser inom bade hélso- och
sjukvarden och inom regional utveckling.

I motionerna pekas pa att ofrivillig ensambhet &r ett forbisett hilsoproblem med
konsekvenser pd bade individuell niva sdsom samhillsniva. Vidare papekas att
pandemin och den medforande bristen pa socialt umginge riskerar ha paverkat den
psykiska hélsan negativt.

Det ér viktigt att inte forvéxla ofrivillig ensamhet och social isolering. De ér olika
begrepp som kréver olika metoder for métning, analys och dtgird. De kan dverlappa
varandra, men ensamhet och social isolering dr annorlunda pa hur de bor hanteras av
sambhéllet. I motionen hénvisas till mitningar och analyser av ensamhet foretradesvis
baserade pa befolkningsstudier utférda 1 England. Motsvarande bakgrundsfakta
baserat pd individanalyser genom avancerade kategoriska regressionsmodeller finns
inte tillgdngligt 1 Sverige.

Nya kunskaper om problemets storlek kan komma att skapas genom de riktade
hélsosamtalen som kommer inforas under 2022, dir frdgor om sociala kontakter och
mojligheter att vinda sig till ndgon nirstdende forekommer. Fordjupningsfragor
skulle dven kunna inkluderas i de tillhérande samtalsmanualerna for
hilsocentralernas personal.

I oktober 2020 paborjades ett nytt uppdrag med fokus pa psykisk hélsa inom
regionstaben. Uppdraget hade sin grund i ett sedan tidigare pétalat behov av en
regionintern samordningsfunktion gillande psykisk ohélsa och suicidpreventiva
atgdrder samt den tilltagande oron for pandemins paverkan pé den psykiska hélsan i
befolkningen. Region Jimtland Hérjedalen 4r representerade 1 det nationella HFS-
nétverket angéende psykisk hidlsa ddr frigan om ofrivillig ensamhet nyligen har
gjorts aktuell och dir erfarenhetsutbyte, material och kunskapsstod finns tillgéngligt.
Vidare utvecklas en regionintern utbildningskatalog med fokus pé psykisk hélsa och
suicidprevention som kommer att finnas tillgéinglig for regionens verksamheter.
Syftet med katalogen r att underlitta for bland annat chefer att prioritera bland
kunskapsutbudet.

Ofrivillig ensamhet som ett individuellt problem hanteras 1 forsta hand av
primdrkommunala verksamheter men i nidra samverkan med regionen. Som en
viaxande folkhdlsoutmaning &r det av storsta vikt att fragan bevakas och hanteras 1
samverkan parallellt med andra utmaningar. En separat strategi for regionen inte det
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optimala utan de gemensamma insatserna bor regleras inom redan befintliga
samverkansarenor och skulle kunna aktualiseras i en fornyad revidering av
Handlingsplan f6r kommunerna 1 Jdmtlands ldn och Region Jidmtland Harjedalen
2019-2022 (RUN/407/2017, uppdaterad HSN/292/2020).

Folkhélsoenheten har idag uppdrag i nimnda fragor sasom psykisk ohélsa,
ohélsosamma levnadsvanor eller migration och hélsa. Att ata sig ett specifikt
uppdrag att kartldgga, ta fram underlag och forslag pa aktiviteter anses inte vara det
optimala och skulle med rddande forutsittningar kréva resursforstarkningar eller
innebdra nedprioriteringar av redan padgdende arbete dér fragan om ofrivillig
ensambhet potentiellt kan ges utrymme.

Angaende att anvénda det politiska radet for folkhdlsas mer inriktat pa att identifiera
utsatta grupper i syfte att lyfta fram tankar och idéer ses ddremot inget hinder for.
Det kan tvértemot bidra till att ge en 6kad diskussion och forstéelse for var regionen
som offentlig aktor har svért att nd fram och skapa genomslag med nuvarande
arbetsformer. Detta har diskuterats pd radets sammantrdde den 14 september 2021.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar fullmiktige

Motionen anses besvarad.

Expedieras till

Marie Svensson (V)

Chef Folkhélsoenheten

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa motion om ofrivillig ensamhet
e Motion frdn Marie Svensson (V) om strategi for att minska den ofrivilliga
ensamheten (RS/139/2021)
e Motion frdn Marie Svensson (V) om strategi for att minska den ofrivilliga
ensamheten

Informationer

Arendebeskrivning
e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm
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