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§196

Faststallande av foredragningslistan

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr féredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade under sammantrédet skickats ut till ledamoter och erséttare.

For att minska risken for smittspridning halls sammantradet inom stdngda dorrar och samtliga
ledamdter och tjidnstepersoner deltar digitalt pa distans

Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Beslut

1. Foljande drenden utgar:

- Utredning om andelen alternativa utforare paverkar regionens forsknings- och
utbildningsverksamhet (RS/823/2020)

- Demokratistrategi (RS/41/2021)

- Begéran om upplosning av Brf Torvalla Centrum (RS/715/2021)

2. Preliminér foredragningslista faststélls med dessa dndringar som slutlig féredragningslista.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

4/52



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2021-11-10
§197

Regiondirektorens rapport 2021 (RS/2/2021)

Sammanfattning
Regiondirektor Hans Svensson rapporterar om foljande:

Lagesbild Corona

Coronakommissionens rapport - regionens smittsparningsverksamhet lyfts som gott exempel
Vaccinering, covid-19 och influensa (Cornelia Brusmark)

Distansarbete/hubbar, ansdkan till Vinnova (Anders Bystrom)

Kirurgen far status som universitetssjukvardsenhet (Bodil Landstad, FoU-chef)

Start av helpdesk i egen regi och nya driftleverantorer samt saker IT-drift (Marit Nilsson, IT-
chef)

Besok av HM Konungen 29 november (Mikael Ferm, regionstabschef)

Information om rekrytering av ekonomidirektér och regional utvecklingsdirektor
Avtackning av medarbetare som arbetat i 25 ar och som gatt i pension genomfors 17 och 24
november pa Jamtli (Mikael Ferm)

Uppféljande besok av Arbetsmiljoverket gallande det systematiska arbetsmiljdarbetet

Beslut
Regionstyrelsen har tagit del av rapporten, stéllt frigor och fatt svar

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

5/52



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2021-11-10
§198

Manadsrapport september 2021 (RS/3/2021)

Sammanfattning

En manadsrapport for september 2021 har uppréttats. Rapporten visar foljande: Region
Jamtland Héarjedalens ackumulerade resultat till och med september 2021 uppgick till 325
miljoner kronor, vilket var 237 miljoner kronor béttre an budget.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med september var 4,0 procent, 130 miljoner kronor
hogre én foregaende ar. Verksamhetens intdkter var 316 miljoner kronor hogre én foregiende
ar, framst pa grund av hogre riktade statsbidrag med 172 miljoner kronor samt intikter fran
omrade Kollektivtrafik med cirka 138 miljoner kronor som inte var med féregaende ar.
Patientavgifter var 17 miljoner kronor hogre &n foregdende ar.

Bruttokostnaderna har 6kat med 446 miljoner kronor, motsvarande 11,2 procent.
Pensionskostnaderna har 6kat med 145 miljoner kronor efter nytt livslingdsantagande,
motsvarande 50 procent jimfort med foregdende ar. Personalkostnaderna exklusive pensioner
har 6kat med 70 miljoner kronor jaimfort med foregdende ar, 3 procent.

Kostnader for likemedel var 3 miljoner kronor ldgre dn foregdende ar. Kostnad for
sjukvardsmaterial har 6kat med 27 miljoner kronor. Kop av verksamhet kommer under aret att
vara hogre jamfort med foregaende ar avseende omrdde Kollektivtrafik som har mycket
kostnader hiar men som inte fanns med foregaende ar.

Likviditeten har under &ret forbattrats med 143,7 miljoner kronor till och med september.
Avsittning till pensionsportfoljen har gjorts med 328 miljoner kronor under perioden. Ingen
amortering av 14n har skett under perioden. Nésta amortering av lan planeras till november,
om likviditetssituationen tilldter kommer 70 miljoner kronor amorteras.

Helarsprognosen efter september har forbattrats ytterligare och berdknas uppga till 260
miljoner kronor. Detta efter ytterligare forbattrad skatteprognos efter september men d4ven mer
kostnadsersattning for vaccin och antigentest dn tidigare berdknat, efter beslut om vaccin for
12-aringar samt 3:e dos. Fortsatt osdkerhet kring kostnader for uppskjuten vard gor det svart
att bedoma en helarsprognos.

Forslag till beslut
Manadsrapport september 2021 godkanns.

Beslut
Manadsrapport september 2021 godkéinns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Expedieras till
Tillforordnad Ekonomidirektor

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - Manadsrapport september 2021 Region Jamtland Harjedalen
e Manadsrapport september 2021 Region Jdmtland Hérjedalen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§199

Regionstyrelsens uppfdljning av personalstatistik (RS/51/2021)

Sammanfattning

Enligt beslut i regionstyrelsen 2020-04-29 ska uppfoljning av arbetsgivarpolitiska fragor vara

ett dterkommande drende vid varje regionstyrelsesammantrdde. Vid regionstyrelsens
sammantriade 2020-09-30 beslutades att redovisningen dven ska innefatta en mer detaljerad
redovisning gillande regionstaben. Uppdelningen och redovisningen bor for tydlighetens
skull motsvara redovisningen angdende hilso-och sjukvardens personal.

Rapporten avseende uppfoljningen av det arbetsgivarpolitiska omradet redovisar dels
regiondvergripande personalstatistik dels bemanningsstatistik for samtliga
forvaltningsomraden inom Region Jamtland Hérjedalen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av personalstatistik godkénns.
Yrkanden

Ann-Marie Johansson (S) yrkar f6ljande:

"Det dr mycket oroande att bemanningsldget inom hélso-och sjukvarden har forsdmrats
senaste ménaden. I juni bifoll regionstyrelsen Socialdemokraternas yrkande att ge
regiondirektdren 1 uppdrag att vidta atgérder for att mojliggora dterrekrytering av erfaren
personal.

Eftersom liget forvérrats yrkar Socialdemokraterna:

Att uppdraget om aterrekrytering av erfaren personal redovisas nista regionstyrelse."

Robert Hamberg (M), Lars-Erik Olofsson (KD) och Elin Hoffner (V) yrkar bifall till Ann-
Marie Johanssons yrkande.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pa regiondirektérens forslag och finner det antaget.
Ordf6randen stéller proposition pd Ann-Marie Johanssons yrkande och finner det antaget.

Beslut
1. Regionstyrelsens uppfoljning av personalstatistik godkénns.

2. Uppdraget om éterrekrytering av erfaren personal redovisas néista regionstyrelse.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Expedieras till

HR-direktor
Hélso- och sjukvardsndmnden
Regionala utvecklingsndmnden

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Uppfoljning personalstatistik
e Regionstyrelse 2021 11 09--10, Regionstyrelsens uppfoljning av AG-politiska
omrddet, september 2021, Rapport

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§200

Regionstyrelsens uppfdljning av Inkop och upphandling oktober 2021
(RS/103/2021)

Sammanfattning

Ink&p och upphandling har 1 uppdrag att med Lagen om offentlig upphandling (LOU) som
grund, bidra till ett béttre ekonomiskt resultat for regionen, genom att kostnadseffektivt,
héllbart och med kvalitet, framgéngsrikt genomfOra bra affarer.

Under 2020 tappade enheten flera medarbetare och nyrekrytering har pagétt under hela 2021
och hittills under aret har enheten anstéllt nio nya medarbetare. Fyra av dem har vi kunnat
rekrytera tack vare den inprioritering enheten fick frdn 2020, varav en miljocontroller och
ytterligare en materialkonsulent. Ett arbete har pdborjats med att miljoprioritera
upphandlingar tillsammans med regionens miljostrateg och det Nationella kansliet for
upphandling. 2021 har dven fokus legat pa att sdkerstilla material f6r regionens vaccinationer.
Enheten har under véren infort ett system for att avropa bemanningstjinster av ldkare och
legitimerade sjukskdterskor och pé sé sétt uppfylls dven kraven pa GDPR. Arbetet med e-
handel har fortsatt att utvecklas och flera utbildningar i verksamheterna har genomf6rts under
hosten i strdvan efter att flera ska kunna nyttja det nya bestéllningssystemet. Just nu pagar ett
hundratal upphandlingar av olika dignitet till ett viarde av 1,7 mdkr. Vi har ett antal
upphandlingar pa ko. En forteckning 6ver aktuella upphandlingar bifogas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av aktuella upphandlingar godkénns.

Beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av aktuella upphandlingar godkénns.

Expedieras till
Inkdpschef

Beslutsunderlag

e Regionstyrelsens uppfoljning av Inkdp och upphandling oktober 2021
e Aktuella upphandlingar oktober 2021

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§201

Regionstyrelsens uppfdljning av post-pandemi (RS/173/2021)

Sammanfattning

Regionstyrelsen ska uppmérksamt folja de fragor som kan inverka pé regionens utveckling
och ekonomiska stdllning. I styrelsens uppfoljningsplan anges vilka omréden som sérskilt ska
foljas upp under aret. Ett omrade som styrelsen valt att f6lja badde under 2020 och 2021 &r
Region Jdmtland Hérjedalens post-pandemi arbete. Styrelsen har 16pande fétt redovisningar
om péagaende aktiviteter. Bland annat om pagdende utvecklingsarbete vad giller utveckling av
distansoberoende arbetssitt och status om implementering av nya digitala arbetssétt. En
rapport har nu uppréttats som summerar aktiviteter kopplat till det uppdrag den sérskilt
utsedda arbetsgruppen post-pandemigruppering arbetat med.

Coronapandemin har inneburit stora utmaningar och tvingat verksamheten till omstéllningar
och anpassningar. Trots ett intensivt arbete med att hantera pandemin tog regionledningen
tidigt ett initiativ att titta fram4t och ha beredskap for tiden efter pandemin. I april 2020
tillsattes en arbetsgrupp som skulle arbeta med post-pandemirelaterade fragestallningar.
Arbetsgruppen har fokuserat pa att fanga in hur verksamheten arbetat med nya arbetssétt och
effektiviseringar utifrdn pandemin. En rapport har uppréttats som redovisar exempel som
genomfors i verksamheten kopplat till arbetsgruppens uppdrag. Det handlar framf6r allt om
aktiviteter kring omraden som verksamheten bedomt vara viktiga att halla fast vid och arbeta
vidare med dven efter pandemin. Exempel pa saidana omraden &r distansoberoende arbetssatt,
tydliga beslutsvégar, forstirkt samverkan och tydlig kommunikation.

Utdver det som redovisas i denna rapport bedrivs naturligtvis andra aktiviteter i verksamheten
utifrdn en post-pandemiperspektiv. Det handlar exempelvis om att pabdrja utvecklingsarbeten
som varit vilande, hantera bemanning, arbeta med arbetsmiljofragor relaterat till erfarenheter
frdn pandemin och hantera ekonomiska konsekvenser. Dessa aktiviteter redovisas i ordinarie
verksamhetsuppfoljning. Aven i planeringsarbetet for 2022 kommer behov utifrdn pandemin
att hanteras. Vidare ar det viktigt att pAminnas om att pandemin fortfarande pagar. Pandemin
och dess konsekvenser kommer dérfor att pragla verksamheten under 1ang tid framéover.

Forslag till beslut

Upprittad rapport om uppfoljning av Region Jimtland Harjedalens post-pandemiarbete
godkénns.

Beslut

Upprittad rapport om uppfoljning av Region Jamtland Hérjedalens post-pandemiarbete
godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Expedieras till
Enhetschef sekretariatet

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse om uppfoljning av post-corona
e Rapport om post-corona

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§202

Uppfoljning vardval/hdlsoval (RS/263/2021)

Sammanfattning

Region Jdmtland Hérjedalen har tre vardval beslutade av regionfullméktige enligt Lagen om
valfrihetssystem (LOV) 2008:962.

- Hélsoval Region Jimtland Hérjedalen som avser primérvard och &r obligatoriskt enligt
hilso-och sjukvérdslagen fran 2010

- Vardval medicinsk fotvard infordes 2013

- Vérdval allméintandvard {f6r barn och unga vuxna inférdes 2014

Former for uppfoljning beslutas i respektive forfrdgningsunderlag. En sammanstillning 6ver
hur och vad som genomforts under 2021 redovisas i ett separat beslutsunderlag.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av vardval och hélsoval godkéinns.
Yrkanden

Anton Hammar (S) yrkar foljande:

"Med anledning av de oklarheter som rdder gillande avtalslosa tandlédkare som behandlar barn
och unga vuxna yrkar vi socialdemokrater

- Att regiondirektoren uppdras aterrapportera till styrelsen hur forsidkringsansvar samt ansvar
for vardskador forhéller sig géllande avtalslosa tandldkare som behandlar barn och unga
vuxna.

Anton Nordqvist (MP), Elin Hoffner (V) och Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar bifall till Anton
Hammars yrkande.

Proposition

Ordf6randen stéller proposition pé regiondirektdrens forslag och finner det antaget.
Ordforanden stéller proposition pa Anton Hammars yrkande och finner det antaget.

Beslut
1. Regionstyrelsens uppf6ljning av vardval och hdlsoval godkénns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att aterrapportera till styrelsen hur forsékringsansvar samt
ansvar for vardskador forhéller sig gillande avtalslosa tandldkare som behandlar barn och
unga vuxna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Expedieras till
Bestallarchef

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Uppfoljning vardval/hilsoval
Uppf6ljning vardval/hdlsoval 2021

Bilaga 1 Uppf6ljning 2020 Efterlevs kraven

Bilaga 2 Mall Patientsdkerhetsrond inom Primarvard

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§203

Regionstyrelsens verksamhetsplan och budget 2022 (RS/425/2021)

Sammanfattning

Pa regionfullméktiges sammantrdde den 19-20 oktober 2021, § 126, faststdlldes Regionplan
och budget 2022-2024. Regionplanen utgér pa fyra strategier; Strategi for ldnets utveckling,
Strategi for véard, Strategi for en god ekonomi och Strategi for medarbetare. For varje strategi
finns en text om prioriteringar for planperioden samt ett antal indikatorer. Planen omfattar
ocksé en drift- och investeringsbudget och resultat-, balans- och finansieringsbudget for de
nirmsta tre dren. [ budget fordelas ekonomiska ramar till regionstyrelsen och nimnder.
Regionstyrelsen och nimnderna ska med utgangspunkt i strategierna och faststéllda
ekonomiska ramar formulera mél for sina respektive verksamheter genom att besluta om
arliga verksamhetsplaner. Ett forslag pa verksamhetsplan med ekonomiska ramar for
regionstyrelsen 2022 har uppréttats.

I forslag till regionstyrelsens verksamhetsplan for 2022 finns 11 malomraden med totalt 50
mitbara mél samt ekonomiska ramar. Malen visar vad regionstyrelsen ska dstadkomma under
aret for att fullméaktiges inriktning i1 de fyra strategierna ska verkstéllas och tilldelad
ekonomisk ram héllas. Regionstyrelsens mal ger ocksa underlag till de prioriteringar, i form
av aktiviteter, verksamheten behdver arbeta med for att na resultat i enlighet med de
overgripande malen, uppfylla tilldelade uppdrag och hélla faststilld budget. Utifran
regionstyrelsens overgripande ansvar for hela organisationens utveckling och ekonomiska
stdllning omfattar regionstyrelsens verksamhetsplan ocksa koncerndvergripande mal,
exempelvis mal om miljo, medarbetare och ekonomi.

God ekonomisk hushéllning och effektivitet i verksamheten ska genomsyra alla strategier och
ligger ocksa till grund for prioriteringarna i regionstyrelsens verksamhetsplan for 2022. God
ekonomisk hushallning innebér att verksamheterna ska bedrivas dndamalsenligt och effektivt
dér finansiella och verksamhetsmédssiga mal uppnds. Varje ny anstédllning, ateranstillning,
verksambhet, aktivitet eller likande ska noga dvervigas. Pa grund av det ekonomiska laget
behover det i styrelsens alla verksamheter vara ett fortsatt fokus pa att minska kostnaderna.

Vardens omstéllning med digitalisering, kunskapsstyrning och néra vard ar centrala delar for
organisationens utveckling och kommer att krdva insatser och resurser fran alla delar av
regionstyrelsens verksamheter under kommande ar. En sammanhéllen styrning och
koordinering av digitaliseringsarbetet och hantering av information &r

viktiga framgangsfaktorer. Liksom anpassning av lokaler och en ldngsiktighet i regionens
investeringsprocess. Vidare behover samverkan med kommuner och andra aktorer fortsétta att
utvecklas for att kunna uppné 6vergripande malsittningar och prioriteringar. I foreslagen
verksamhetsplan inryms den delen inom flera omraden.

Regionstyrelsen har det 6vergripande personalpolitiska ansvaret men har ocksa

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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personalansvar med dértill horande arbetsmiljoansvar for medarbetare inom regionstaben och
regiondirektdrens forvaltningsomrade. Inom strategi for medarbetare finns ett fokus pa
forsorjningen av ritt kompetens. Utvecklingsinsatser, ldrandemiljo och den individuella
kompetensplaneringen ska utga fran verksamhetens frimsta behov och i sd hog grad som
mojligt tillgodose individuella intressen. Fokus i arbetsmiljoarbetet ska ligga pa att skapa
forutséttningar for medarbetare att behélla, forstirka och forbéttra sin hélsa.

Region Jimtland Hérjedalens dvergripande uppfoljning 2022 utgér fran strategier och
indikatorer i regionplan och budget 2022-2024 samt regionstyrelsens och ndmndernas mal for
2022. Verksamhetsresultat, méluppfyllelse och indikatorer kommer att foljas och
aterrapporteras till regionstyrelsen och regionfullméktige. Uppfoljningen av regionstyrelsens
verksamhetsplan dr en del av den koncerngemensamma uppfoljningen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens verksamhetsplan och budget for 2022 faststélls.

Yrkanden

Ann-Marie Johansson (S) yrkar foljande:

Tilldggsyrkande 1:

Under rubriken Utvecklingskraft i hela lénet

Tillagg i texten: “Indikator kopplad till malomradet &r Sékerhet och robusthet i
verksamheten samt Néringslivsutveckling i hela ldnet”

Ligg till meningen” Regionstyrelsens ska bidra till ndringslivsutveckling i hela ldnet genom
lokaliseringar och omlokaliseringar for regionens verksamhet”

Under Mal :

Mal: Storre antal regionanstillda med arbetsplats utanfor Ostersund.

Maélviérde: Storre andel dn 2021

Tilldggsyrkande 2:

Under rubriken Ett friskare liv

Tilldgg i texten: “Hélsan och ohélsan i vart samhaélle dr ojamnt fordelad. Socioekonomiska
faktorer har en systematisk padverkan pa manniskors livsvillkor och levnadsvanor, hilsa dr en
klassfraga. Med bakgrund av detta ska sirskilt fokus ges till fragan hur regionen kan
uppmuntra de invanare som inte sjdlvmant kommer till hilsosamtal.”

Under Mal:

Mal: Skillnaden i deltagande 1 hdlsosamtal mellan olika omraden ska vara sa liten som
mojligt

Beskrivning: sdrskilda insatser i omraden med ldgre deltagande

Malvérde: mindre én 20%

Tilldggsyrkande 3:
Under rubriken En hallbar milj6

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tillagg i texten: ”Regionens investeringar ska bidra till minskad negativ miljopaverkan”
Mal: Minskad negativ miljopdverkan av regionens investeringar

Beskrivning: Modell for berdkning av investeringars miljopaverkan tas fram

Malviérde: Genomford

Tillaggsyrkande 4:

Under rubriken God och néra vérd i hela Region Jimtland Harjedalen

Tilldgg i1 texten: ”Varden 1 vart lén ska vara oberoende av vinstintressen och marknadstéank.
Oavsett vem vi dr eller var vi bor i ldnet ska vi vara trygga med att varden ges efter behov. All
hélso- och sjukvérd ska ges néra invénarna nér det dr det bésta for patienten. Alla
hélsocentraler som ingar i Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen ska halla en god kvalitet. Pa
sa sitt skall fler invdnare vélja sin geografiskt ndrmaste hélsocentral.”

Mal: Invanarna ska vara ndjda med sin hélsocentral

Beskrivning: No6jdhet i1 patientenkéten

Malvirde: Hogre dn 2021.

Mal: Invéanare listar sig vid sin ndrmaste hilsocentral

Beskrivning andelen patienter listade vid ndrmsta hilsocentral

Malvirde storre andel dn 2021

Tillaggsyrkande 5:

Under rubriken Sakra langsiktig kompetensforsorjning

Tillagg i texten: "Regionens verksamheter har ett behov av bade fler nyutbildade- och fler
erfarna medarbetare. For att lyckas behalla och attrahera kompetent, erfaren personal krévs
attraktiva arbetsplatser diar medarbetare vill jobba och jobba kvar. Region Jamtland
Hérjedalen skall erbjuda bra utvecklingsmgjligheter, utbildningsvillkor och karridrvagar.
Regionen skall erbjuda goda anstéllningsvillkor som star sig vil i konkurrens med andra
arbetsgivare. Region Jamtland Hirjedalen skall aktivt arbeta for att bryta beroendet av
bemanningsforetag och samtidigt uppehélla en god kvalitet och uppna god arbetsmilj6 f6r
samtliga anstillda”

Mal: Minskad personalomsittning,

Malvirde: kompletteras efter 2021

Mal Bryta beroende av bemanningsforetag

Beskrivning: Antal kdpta arbetstimmar

Malvirde: Kompletteras efter 2021

Aktivitet: Genomfora l6nekartldggning for samtliga stora personalkategorier, start och slut:
helar, Beskrivning: Aktivitet som ska bidra till mal om att méta regionens
kompetensforsorjning

Tilldggsyrkande 6:

Under rubriken Aktivt medarbetarskap och ledarskap

Tilldgg i texten: Sista meningen kompletteras: "Genom att utdva

ett tillitsbaserat utvecklingsinriktat och tillgéngligt ledarskap bidrar chefer och ledare till ett
engagerat och aktivt medarbetarskap som en samverkande helhet"

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Mal: Samtliga nya chefer ska ha genomgatt utvecklingsprogram 1 inom ett ar
Malvidrde: genomfort

Tillaggsyrkande 7:

Under rubriken En hilsofrdmjande arbetsmiljo

Tilldgg i1 texten: ”Grunden for anstdllning inom Region Jimtland Hérjedalen &r och forblir
heltidsanstillning medan deltid dr en mdjlighet for den enskilde att vélja. Arbetsmiljon 1
regionen ska vara sa bra att fler anstéllda ska vilja och kunna utnyttja sin rétt till heltid. Fler
medarbetare ska ocksa vilja och kunna arbeta vidare dven efter 63 érs alder. Fragan om heltid
ar en viktig jamstilldhets- och jimlikhetsfrdga men ocksa viktigt i regionens arbete for att
sdkra regionens kompetensforsorjning.”

Mal: Andelen heltidsanstéllda ska dka

Malvérde: Hogre dn 2021

Tilldiggsyrkande 8

Under rubriken God styrning och uppfdljning

Tillagg i texten: “Regionen ska stilla villkor utifrén gillande kollektivavtal. Modellen ’Vita
jobb’ ska anvindas. For att kunna gora skillnad behdvs béttre uppfoljningar av
upphandlingar.”

Mal: Leverantorer och underleverantorer foljer villkor utifran gillande kollektivavtal
Maélvirde: 100%

Andringsyrkande

Under Sammantridesplanering

Tema fordjupning:

Anstdllningsvillkor och 16nebildning flyttas frén oktober till maj.
Arbetsmiljo (inkl. medarbetarenkit) flyttas frdn december till juni

Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar foljande:

"Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

-att ytterligare medel avsitts till Hilso- och sjukvardsndmndens budgetram 2022 for arbetet
med ater- och nyrekrytering av sjukskoterskor och underskoterskor. Detta for att under
planperioden uppna malet arbete max 2 av 5 helger pa sjukhusets alla enheter.

-att dessa medel tas fran det positiva resultatet och avsatt summa avgors av resultatets storlek
och med hénsyn till en ekonomi i balans 2024-2025."

Robert Hamberg (M) yrkar bifall till Ann-Marie Johanssons tilldggsyrkande 1, 2 och 7 samt
till &ndringsyrkandet.

Robert Hamberg (M) yrkar avslag pa Lars-Erik Olofssons yrkande.

Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar bifall till till Ann-Marie Johanssons tilliggsyrkande 5.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Proposition

Ordforanden stéller proposition pd Ann-Marie Johanssons tilldggsyrkande 1, 2 och 7 och
finner att de antas.

Ordf6randen stéller proposition pd Ann-Marie Johanssons tilldggsyrkande 3 och finner att det
avslés.

Ordf6randen stéller proposition pd Ann-Marie Johanssons tilldggsyrkande 4 och finner att det
avslés.

Ordf6randen stéller proposition pd Ann-Marie Johanssons tilldggsyrkande 5 och finner att det
avslés.

Omrdstning

Omrostning begérs och foljande propositionsordning faststélls:
Den som avslér tilliggsyrkande 5 rdstar Ja.
Den som bifaller tilliggsyrkande 5 rostar Nej.

Omrdstningsresultat
Med 8 ja-roster och 6 nej-roster finner ordforanden att tilliggsyrkande 5 avslas.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pd Ann-Marie Johanssons tilldggsyrkande 6 och finner att det
avslas.

Omrostning
Omrostning begérs och foljande propositionsordning faststélls:

Den som avslar tilldggsyrkande 6 rostar Ja.
Den som bifaller tilldggsyrkande 6 rostar Nej.

Omrostningsresultat

Med 9 ja-roster och 5 nej-roster finner ordforanden att tilliggsyrkande 6 avslas.

Proposition

Ordf6randen stéller proposition pd Ann-Marie Johanssons tilldggsyrkande 8 och finner att det
avslas.

Ordf6randen stéller proposition pd Ann-Marie Johanssons d@ndringsyrkande och finner att det
antas.

Ordforanden stéller proposition pa Lars-Erik Olofssons yrkande och finner att det avslés.
Ordforanden stéller proposition pa regiondirektérens forslag och finner att det antas.

Beslut

1. Foljande tilldgg och édndringar ska goras 1 verksamhetsplanen:

Tilléigg:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Under rubriken Utvecklingskraft i hela ldnet

Tillagg i texten: ”Indikator kopplad till malomradet &r Sikerhet och robusthet i
verksamheten samt Naringslivsutveckling 1 hela lanet”

Lagg till meningen “Regionstyrelsens ska bidra till ndringslivsutveckling i hela ldnet genom
lokaliseringar och omlokaliseringar for regionens verksamhet”

Under Mal :

MAI: Storre antal regionanstiillda med arbetsplats utanfor Ostersund.

Malvérde: Storre andel &n 2021

Tillagg:

Under rubriken Ett friskare liv

Tilldgg i1 texten: ”Hélsan och ohélsan i vart samhaélle dr ojamnt férdelad. Socioekonomiska
faktorer har en systematisk paverkan pa ménniskors livsvillkor och levnadsvanor, hélsa dr en
klassfraga. Med bakgrund av detta ska sirskilt fokus ges till frdgan hur regionen kan
uppmuntra de invénare som inte sjdlvmant kommer till hdlsosamtal.”

Under Mal:

Mal: Skillnaden i deltagande i hdlsosamtal mellan olika omraden ska vara sé liten som
mojligt

Beskrivning: sirskilda insatser i omraden med ldgre deltagande

Malvirde: mindre dn 20%

Tillagg:

Under rubriken En hilsofrdmjande arbetsmil;jo

Tilldgg 1 texten: ”Grunden for anstdllning inom Region Jimtland Hérjedalen &r och forblir
heltidsanstillning medan deltid dr en mojlighet for den enskilde att vilja. Arbetsmiljon i
regionen ska vara s bra att fler anstéllda ska vilja och kunna utnyttja sin rétt till heltid. Fler
medarbetare ska ocksa vilja och kunna arbeta vidare dven efter 63 ars alder. Fragan om heltid
ar en viktig jdmstélldhets- och jadmlikhetsfraga men ocksé viktigt i regionens arbete fOr att
sikra regionens kompetensforsorjning.”

Mal: Andelen heltidsanstillda ska 6ka

Malvérde: Hogre dn 2021

Andring:

Under Sammantridesplanering

Tema fordjupning:

Anstdllningsvillkor och 16nebildning flyttas frdn oktober till maj.
Arbetsmiljo (inkl. medarbetarenkit) flyttas frdn december till juni

2. Regionstyrelsens verksamhetsplan och budget for 2022 inklusive ovanstidende tilligg och
dndringar faststills.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Reservationer

Ann-Marie Johansson (S), Anton Hammar (S), Jenny Sellsve (S), Jonas Andersson (S),
Katarina Nyberg finn (S) reserverar sig till forman for Ann-Marie Johanssons yrkanden.

Lars-Erik Olofsson (KD) reserverar sig till formén for sitt eget yrkande och &mnar aterkomma
i drendet vid RF febr 2022.

Protokollsanteckning

Elin Hoffner (V) deltar inte 1 beslutet med hénvisning till Vansterpartiets forslag till
regionplan och budget 2022-2024.

Expedieras till

Regionfullméktige, Regiondirektor, Regional utvecklingsdirektor, Hilso- och
sjukvardsdirektor, Ekonomidirektor, Regionstabschef, Nérstdd till regionstabschef,
Enhetschef sekretariatet och Ekonomicontroller.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse om regionstyrelsens verksamhetsplan och budget 2022
e Verksamhetsplan 2022 (Regionstyrelsen) till kallelse 211103 NY

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Voteringslista

Voteringslista: §203

Arende: Regionstyrelsens verksamhetsplan och budget 2022, RS/425/2021

Voteringslist(or)

Omrdstning om bifall eller avslag till Ann-Marie Johanssons (S) tilldggsyrkande 5

Ledamot

Ja

Nej

Avstar

Anton Nordqvist (MP), 3:e vice ordférande

X

Lennart Ledin (L), Ledamot

x

Lars-Erik Olofsson (KD), Ledamot

Robert Hamberg (M), 1:a vice ordférande

Catarina Espmark (M), Ledamot

Eva Hellstrand (C), Ordférande

Hakan Nilsson (C), Ledamot

x| x| x| Xx

Ann-Marie Johansson (S), 2:e vice ordférande

Anton Hammar (S), Ledamot

Jenny Sellsve (S), Ledamot

Jonas Andersson (S), Ledamot

Katarina Nyberg Finn (S), Ledamot

x| x| X|Xx|Xx

Elin Hoffner (V), Ledamot

Marcus Danielsson (SD), Ledamot

X

Andreas Karlsson (C), Ersattare

X

Resultat

8

Omrdstning om bifall eller avslag till Ann-Marie Johanssons (S) tilldggsyrkande 6

Ledamot

Ja

Nej

Avstar

Anton Nordqvist (MP), 3:e vice ordférande

Lennart Ledin (L), Ledamot

Lars-Erik Olofsson (KD), Ledamot

Robert Hamberg (M), 1:a vice ordférande

Catarina Espmark (M), Ledamot

Eva Hellstrand (C), Ordférande

Hakan Nilsson (C), Ledamot

X|X|X|[Xx<|Xx<|Xx|Xx

Ann-Marie Johansson (S), 2:e vice ordférande

Anton Hammar (S), Ledamot

Jenny Sellsve (S), Ledamot

Jonas Andersson (S), Ledamot

Katarina Nyberg Finn (S), Ledamot

x| x| x| Xx<|Xx

Elin Hoffner (V), Ledamot

Marcus Danielsson (SD), Ledamot

>

Andreas Karlsson (C), Ersattare

>

Resultat
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Fordelning av investeringsbudget 2022 (RS/703/2021)

Sammanfattning

Regionfullméktige faststillde pa sitt sammantrdde den 19-20 oktober, §126, Regionplan och
Budget 2022-2024. Planen omfattar bland annat dven investeringsbudget. I
investeringsbudgeten ingér den totala investeringsramen for de nérmsta tre dren. For 2022
uppgér investeringsramen till 190 miljoner kronor. I den ramen ingér det normala
investeringstaket (investeringar kopplade till investeringsradet) om 130 miljoner kronor och
budget for hjdlpmedel om 15 miljoner kronor. Utstdende summa pa 45 miljoner reserveras for
ombyggnationer som kommer att hanteras i separata drenden.

Utredningen om primérvardens organisation i Ostersund har gett underlag for att kartligga det
framtida behovet av hdlsocentraler och fordndringar inom befintliga fastigheter, for att skapa
en bittre tillgdnglighet och kvalitet. Enligt regionplanen ska darfor en hidlsocentral
ateretableras 1 Torvalla och hélsocentralen 1 Funidsdalen ska ges nya lokaler.
Fastighetsutvecklingsvisionen ska revideras for att mota framtida utmaningar och mojligheter.
Beslut har ocksa tagits att en forstudie ska goras over vilka lokaler som en nybyggnation pa
gamla BUP-tomten med omgivande fastigheter ska rymma.

Enligt gillande regler ska regionfullméaktige varje ar faststdlla en investeringsram for de
kommande tre aren i regionplan. Regionstyrelsen faststéller arligen investeringsbudgeten pé
objektsniva, inklusive pott for akuta investeringar, och ansvarar for hela regionens
investeringar. Reglerna siger ocksa att investeringarna ska godkénnas av nimnd innan
faststdllande av regionstyrelsen.

Ett forslag till investeringsbudget 2022 for hilso- och sjukvardsndmnden, regionstaben och
regionala utvecklingsndmnden har beretts av investeringsradet infor beslut. Radets forslag har
utarbetats utifrdn de sammanstéllningar om investeringsbehov som ldmnats av varje omrade
per objekt. I sammanstéllningarna har varje omrade rangordnat och motiverat sina forslag,
gjort kostnadsberdkningar och beskrivit konsekvenserna for en utebliven investering, till
exempel utifran ett patientperspektiv. Forslagen har sedan diskuterats, prioriterats och
rangordnats av respektive forvaltningsomrades ledningsgrupp och av MTA géllande
medicinteknisk utrustning. Investeringsradet har sedan sett over det totala investeringsbehovet
pa en Overgripande regiongemensam niva for en sammanhéngande hantering och prioritering
inom foreslaget investeringstak.

Efter genomgang och analys av omradenas investeringsbehov foreslar investeringsradet
foljande:
e Enfoérdelning av budgeten med 74 065 000 kronor till Halso- och sjukvard, 350 000 kronor till
Regionalutveckling, 29 783 000 kronor till Regionstaben, 19 600 000 kronor till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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fastighetsinvesteringar, 6 202 000 kronor till haveripotten och 15 000 000 kronor till
hjadlpmedelscentralen.

Regionala utvecklingsnimnden har 2021-10-26 §166 godként forslag till fordelning som
omfattar investeringsbudget for regionala utvecklingsnimnden. Hélso- och sjukvardsnimnden
har inte behandlat forslaget till férdelning pa objektsniva varfor regionstyrelsen foreslar
fordelningen direkt.

Forslag till beslut

Fordelning av investeringsbudget 2022, inklusive pott for akuta investeringar, totalt 145
miljoner kronor faststélls enligt forslag.

Yrkanden

Jonas Andersson (S) yrkar foljande:

"I drendetexten framgar att en inte oansenlig del av ndstkommande ars investeringar ska
hanteras i sdrskilda beslut. Vi socialdemokrater har inga synpunkter pa processen som sadan,
men vi anser det vara viktigt att investeringsradet far mojlighet att uttrycka tankar och delta i
prioriteringar vid samtliga investeringar. Det finns annars en risk att de dverskjutande 45
miljonerna som ndmns i detta beslut inte anvands dir de gor allra storst nytta i det fall de inte
hinner upparbetas under nésta ar.

Darfor yrkar jag att:

Regionstyrelsen beslutar att samtliga investeringsbeslut bereds av investeringsradet vid om-,
in- och bortprioriteringar."

Robert Hamberg (M) och Elin Hoffner (V) yrkar bifall till Jonas Anderssons yrkande.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pé regiondirektdrens forslag och finner det antaget.
Ordforanden stéller proposition pa Jonas Anderssons yrkande och finner att det antas.

Beslut

1. Fordelning av investeringsbudget 2022, inklusive pott for akuta investeringar, totalt 145
miljoner kronor faststélls enligt forslag.

2. Samtliga investeringsbeslut bereds av investeringsradet vid om-, in- och bortprioriteringar.

Expedieras till

Tt ekonomidirektor
Investeringsradet

Halso- och sjukvérdsdirektor
Tf Regional utvecklingsdirektor
Regionstabschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fastighetschef

Halso- och sjukvardsndmnden
Regionala utvecklingsndmnden

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse Fordelning av investeringsbudget for 2022

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ersattning for halsosamtal (RS/157/2021)

Sammanfattning

I Regionplan 2021-2023 har Regionfullmiktige beslutat: I linje med primarvardens uppdrag
att arbeta hélsobefrdmjande ska Hélsosamtal inforas frdn 2021. Det blir ett viktigt inslag i det
sjukdomsforebyggande arbetet, for tidig upptickt av sjukdom och som en atgérd som kan
bidra till jamlik hélsa i befolkningen.” Regionfullmiktige har ocksa avsatt 4 miljoner kronor
for detta andamal. Darefter har Regionstyrelsen och Hélso- och sjukvérdsndmnden i sina
verksamhetsplaner angett mal dér det framgér att hdlsosamtalen ska driftséttas under 2021.

Pé grund av pigaende pandemi och arbetet med vaccinationerna har det inte varit mojligt att
paborja genomforandet av hdlsosamtal under 2021. Just nu planeras en uppstart med
erbjudande om hélsosamtal fran och med januari 2022.

I arbetet med att etablera hilsosamtal har féorutom framtagande av IT-verktyg, utveckling av
frageformuldr, beslut om prover som ska tas i samband med hilsosamtalet samt
organisatoriska fragor har dven ersdttningsfragan per genomfort hilsosamtal utretts.

For att hilsocentralen dels ska kunna ldgga mer tid pd de som inte tackar ja till hilsosamtal
genom telefonpadminnelser, dels sirskilt kunna folja upp de som har storst behov av insatser
utifrdn hélsosamtalet foreslds en ersittningsniva per genomfort hdlsosamtal till 1 150 kronor. I
det underlag som togs fram i ett tidigare skede sa sattes en summa pa 1 000 kronor per
genomfort hilsosamtal.

En uppf6ljning av kostnaderna mot den budget pa 4 miljoner kronor som &r avsatt for
hélsosamtalen kommer att genomforas under 2022. Ambitionen ér att pa sikt na fler &n de
65% per aldersgrupp som budgeten dr berdknad pa.

Forslag till beslut
Ersittning for genomforda hélsosamtal ska vara 1150 kronor per genomfort hilsosamtal.

Beslut
Ersittning for genomforda hélsosamtal ska vara 1150 kronor per genomfort hilsosamtal.

Expedieras till

Elisabeth Stromblad, projektledare, hilsosamtal

Anna Fremner, Primérvarden

Johan Borjesson, Folkhdlsoenheten

Lena Weinstock-Sved, Bestillarenheten

Johan Palm, Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Ersdttning for hdlsosamtal

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Komplettering forfragningsunderlag Halsoval Region Jamtland
Harjedalen 2022 (RS/60/2021)

Sammanfattning

Regionfullméktige fattade i juni 2021, § 86, beslut om att anta forfrdgningsunderlag for
Hélsoval Region Jamtland Hérjedalen 2022. Regionstyrelsen fick samtidigt 1 uppdrag att
faststilla eventuella kompletteringar och justeringar vid sitt sammantrdde i november.

Regionstyrelsen beslutade vid motet den 24 mars 2021 §43 om regler kring inférandet av
riktade halsosamtal (RS/157/2021). Dar framgér att den sdrskilda politiska styrgruppen for
vérdvalen fick i uppdrag att 1 forfrdgningsunderlaget for 2022 {foresla ersattningsniva for
uppdraget. Under 2021 ersitts enligt beslut de riktade hidlsosamtalen med 1 000 per genomfort
hélsosamtal. Infor 2022 foreslas erséttningen hdjas till 1 150 kr for att hédlsocentralen dels ska
kunna lagga mer tid pa de som inte tackar ja till hdlsosamtal genom telefonpadminnelser, dels
sarskilt kunna folja upp de som har storst behov av insatser utifrdn hidlsosamtalet.

Samtliga forslag till kompletteringar och justeringar framkommer 1 beslutsunderlag.

Forslag till beslut
Kompletteringar i forfragningsunderlag for Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen 2022 antas.

Beslut
Kompletteringar i forfragningsunderlag for Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen 2022 antas.

Expedieras till

Bestéillarchef
Priméarvardschef
Chef Division Néra vard

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Komplettering Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen 2022
e Forfrdgningsunderlag 2022 Hélsoval Region Jimtland Hérjedalen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Komplettering vardval allmantandvard for barn och unga vuxna 2022
(RS/59/2021)

Sammanfattning

Regionfullméktige beslutade i juni 2021, § 87 att anta forfrdgningsunderlaget Vardval
allméntandvard for barn och unga vuxna 2022. Regionstyrelsen fick samtidigt 1 uppdrag att
faststilla eventuella kompletteringar och justeringar vid sitt sammantride i november 2021.

Den politiska styrgruppen med uppdrag att se 6ver vardvalen infor 2022 foreslog att
ersdttningen inom vardval for barn och unga vuxna 2022 skulle héjas med dubbelt LPI-K exkl
lakemedel, RS/754/2020. Detta har beaktats i Regionplanen och budget 2022-2024,
RS/261/2021, déar man tillfort 1,1 mkr. Det innebér att vardgivare inom vardval for barn och
unga vuxna ersitts frdn 2022 med 1 500 kr per ar/barn och ung vuxen.

Forslag till beslut
Vardgivarna ersitts med 1 500 kr per ar/listat barn och ung vuxen.

Beslut
Vardgivarna ersitts med 1 500 kr per ar/listat barn och ung vuxen.

Expedieras till

Bestéallarchef
Chef omrade folktandvard

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Vérdval allmintandvard f6r barn och unga vuxna 2022
e Virdval allmédntandvard for barn och unga vuxna 2022

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§208

Breddinforande av tjanstemobiler (RS/412/2020)

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade den 26 maj 2020, § 89, pa initiativ av hilso- och sjukvardsnamnden
att ge regiondirektoren 1 uppdrag att utreda forutsdttningarna att tillhandahélla en teknisk
16sning till regionens medarbetare. Pa styrelsens sammantridde den 8 december 2020, § 238,
aterredovisades forutsittningar. En fordjupad utredning har genomforts utifran
regionstyrelsens beslut pa sammantridet enligt nedan.

For att kontinuerligt utveckla och effektivisera verksamheten behover arbetet med att infora
fler digitala tjénster och utveckla nya arbetssitt fortsétta att prioriteras. Genomford utredning
beskriver nuvarande process och forutsattningar for en alternativ 16sning pé ett bra sétt. Men
sammantaget kan konstateras att ytterligare detaljer behover belysas ndrmare och tydliggoras
innan ett eventuellt forslag om breddinférande kan laggas fram. I den processen ér det viktigt
att medarbetarna far bidra med sina erfarenheter och synpunkter.

Det som regionstyrelsen beslutade om var foljande:

1. Regiondirektoren far i uppdrag att gora en fordjupad utredning med malet att tillskapa
rutiner och en organisation for att hantera hela processen kring mobiltelefoner och andra
tekniska l16sningar innan ett eventuellt breddinforande.

2. Regiondirektoren fér i uppdrag att gora en fordjupad utredning kring den uttalade farhdgan
bland medarbetare att, om man blivit tilldelad en teknisk tjdnstelosning (ex. tjdnstemobil),
forvéntas vara stindigt nbar, med malet att ta fram atgérder for att minska eller helt eliminera
dessa farhagor.

3. Regiondirektoren fir i uppdrag att kartldgga vilka omraden och kategorier av anstéllda som
har nytta av digitala hjdlpmedel samt dven utifrdn den kartliggningen genomféra en
kostnadsberdkning bade av ett inforande och driften av densamma.

Utredningen genomfordes av en arbetsgrupp bestdende av representanter fran Utvecklings-
och digitaliseringsenheten, HR, IT, Ekonomi och Servicecenter under perioden januari-mars
2021. Utredningssvaret aterfinns i sin helhet i bilaga 1. Vad géller beslutspunkt 1 ovan (RS
2020-12-08) presenterar utredningen tre alternativa losningar for hantering av mobiltelefoner.

Som en del av den digitala utvecklingen kommer anvdndningen av mobiltelefoner som
arbetsverktyg att 6ka. Region Jimtland Hérjedalen behover anpassa sin modell for hantering
av mobiltelefoner sé att den pa ett bra sitt kan tillfredsstilla verksamheternas och
medarbetarnas behov. Men for att optimera nyttan av ett eventuellt breddinférande behover
nuvarande organisation for hanteringen ses over och brister atgiardas. Den mest betydande
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risken med dagens modell ar att det inte finns ndgon sammanhallen registrering av
mobiltelefonerna. Anvindarna skapar egna Apple- eller Androidkonton vilket forsvérar
ateranvandning av aterldmnade telefoner och ingen organiserad mojlighet till utbytes- eller
lanetelefoner vilket kan medfora att anvdndare blir utan telefon en till tvd veckor samt att
regionen inte har kontroll dver avslut av telefoner, abonnemang och anknytningar.

For att overvéga ett breddinforande maste ocksa tillgangen till Region Jimtland Harjedalens
IT-kapacitet sdkerstdllas ytterligare. Under hosten 2021 har tva allvarligare storningar i
regionens IT-miljo intraffat. Det har begransat atkomst till regionens verksamhetssystem och
medforde bland annat att planerad vérd fick stillas in eller senareldggas. Dessa storningar har
medfort att analyser och atgérdsplaner har tagits fram for att forhindra den hér typen av
storningar. I forslag till regionstyrelsens verksamhetsplan for 2022 (RS/xx/2021) finns mél
om att kunna hantera avbrott eller prestanda som blir kraftigt nedsatt for en
verksamhetskritisk IT-tjénst/system eller del 1 ett kritiskt system. I forslaget foreslas
aktiviteter kopplade till nitverk och server, lagring och applikationsdrift.

Genomford utredning gav inte tillrdckliga underlag for att helt kunna besvara uppdragen i
punkt tva och tre i styrelsens beslut. For att upptécka skillnader i1 behov och nytta mellan olika
yrkeskategorier, samt f4 mer inspel om medarbetarnas instdllning kring farhdgor och risker
foreslés att en pilot genomfors. En pilot ger ett faktiskt underlag fran praktisk anvindning som
antingen bekriftar eller dementerar nyttor med ett breddinforande samt mojliggor att fler
anvandningsomraden framkommer som inte var kinda tidigare. I detta fall innebar piloten att
cirka 20 personer, dér hilften har mobiltelefon och hélften en l4splatta, far utvirdera nyttan av
en teknisk digital 16sning som arbetsredskap. Piloten bor omfatta 3-4 minader och minst tre
olika yrkeskategorier. Piloten bor bland annat genomforas inom akut medicinsk verksamhet
da det tillgéngliga digitala stodet ar lagt dir 1 dagsléget.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen har tagit del av utredningen och de sammanfattande bedomningar och
lagger utredningen till handlingarna.

2. Regiondirektor far i uppdrag att genomfora en pilot under 3-4 ménader. Piloten ska omfatta
minst tre yrkeskategorier.

3. Regiondirektor far i uppdrag att arbeta vidare med att dtgirda brister i nuvarande process
for hanteringen av mobiltelefoner. I det arbetet ska inga att beakta mojligheten att tillskapa
rutiner och andra tekniska 16sningar for ett eventuellt breddinforande.

4. En éterrapport ska dterredovisas till styrelsen senast i april 2022.

Beslut

1. Regionstyrelsen har tagit del av utredningen och de sammanfattande bedomningar och
lagger utredningen till handlingarna.
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2. Regiondirektor fir i uppdrag att genomfora en pilot under 3-4 ménader. Piloten ska omfatta
minst tre yrkeskategorier.

3. Regiondirektor far i uppdrag att arbeta vidare med att dtgirda brister i nuvarande process
for hanteringen av mobiltelefoner. I det arbetet ska ingé att beakta mojligheten att tillskapa
rutiner och andra tekniska l16sningar for ett eventuellt breddinforande.

4. En éterrapport ska aterredovisas till styrelsen senast i april 2022.

Expedieras till
Regionstabschef, Projektledare utvecklings- och digitaliseringsenheten

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse om digitala hjalpmedel NY

Bilaga 1 - Svar fordjupad utredning teknisk 16sning 210326

Bilaga 2 - Fordjupad information och kostnadskalkyl for respektive alternativ 210327
Utredning av tjanstemobiler

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§209

Aterredovisning av utredning om reservvattenforsoérjning (RS/1124/2016)

Sammanfattning

Regiondirektoren fick 2016-04-27--28 § 93 1 uppdrag av regionstyrelsen att skyndsamt utreda
forutséttningarna for ett sékerstéllande av reservvattenforsorjningen till sjukhuset.
Bakgrunden var Ostersunds kommuns vattenskada den 20 april 2016 och dess stora paverkan
pa sjukhuset. En utredning redovisades i december 2016 och det beslutades att frdgan skulle
tas upp med Ostersunds kommun i ZO-gruppen. En gemensam 18sning kunde inte nds varfor
regionstyrelsen 2019-05-29 § 87 gav ett fornyat uppdrag till regiondirektoren.

En sammanfattning, som beskriver hindelser i utredningen, ar framtagen.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, MSB, har, efter hemstéllan frdn Region
Jamtland Héarjedalen, gjort en forstudie angaende reservvattenforsorjningen for sjukhuset.
MSB har i samrdd med regionen tagit fram en malbild for robustare nddvattenforsorjning,
reservvattenforsorjning samt en tidsplan for genomforande. Malbilden finns beskriven i
framtagen sammanfattning. Regiondirektoren har utifrdn mélbilden gett fastighetsavdelningen
i uppdrag att projektera och kostnadsberékna en robustare nddvattenforsorjning enligt etapp 1
1 MSBs forstudie.

Forslag till beslut

Inriktningen enligt beskriven mélbild for att sékerstilla reservvattenforsorjningen for
sjukhuset godkénns.

Beslut

Inriktningen enligt beskriven malbild for att sidkerstilla reservvattenforsorjningen for
sjukhuset godkénns.

Expedieras till

Beredskapschef
Fastighetschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppdrag att utreda forutséttningar for att sdkerstilla
reservvattenforsorjning till sjukhuset
e Sammanfattning Uppdrag att utreda forutsittningar for att sdkerstélla
reservvattenforsorjning till sjukhuset

Paragrafen ar justerad
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§210

Projekt Test av coworking och hybridarbete inom Samverket i Ostersund
(RS/720/2021)

Sammanfattning

Region Jdmtland Hérjedalen har 2021 antagit Plan for utveckling av distans- och hybridarbete
som stdd for etablering av regionala arbetshubbar med maélséttningen att bidra till etablering
av regionala arbetshubbar i hela lanet utifran vart regelverk for hem- och distansarbete, i det
nya normala post-corona. Vi ser hér att sérskilt stod och kompetens behdver laggas pa
omrddet innovation i samverkan med andra offentliga aktorer. Regionen foreslas darfor soka
medel frdn Vinnova for en larandeprocess inom det s.k. Samverket, for att bland annat skapa
forutséttningar for nya hubbar i offentlig samverkan pé platser ddr det idag saknas. En 6kad
kapacitet 1 hela lanet kommer frimja inflyttning, kompetensforsorjning, innovation och triple-
helix-samverkan sa att sysselsdttning och skattekraften forbattras.

For att driva projektet ”Test av coworking och hybridarbete inom Samverket i Ostersund”
foreslas att Region Jamtland Hérjedalen ansoker om medel fran Vinnova. Ett forslag till
ansdkan om medfinansiering har uppréttats. Ansokan omfattar medel for: medlemskap (180
000 kr), personalkostnader for att sprida ett systematiskt lirande om coworking och
hybridarbete i den egna organisationen och i samverkan med andra offentliga organisationer
(187 000 kr) samt projektledning (137 000 kr) och indirekta kostnader (32 400 kr). Budget
totalt: 536 400 kr varav Vinnova: 402 300 kr (75%), med medfinansiering fran Region
Jamtland Hérjedalen: 134 100 kr (25%).

Forslag till beslut

1. Region Jamtland Héarjedalen avsitter arbetstid motsvarande 134 100 kronor {or att
medfinansiera och genomfora projektet “Test av coworking och hybridarbete inom Samverket
i Ostersund” under perioden 1 december 2021 till 30 maj 2023. Finansiering sker inom
befintlig budgetram.

2. Regiondirektoren far 1 uppdrag att ansdka om finansiering frdn Vinnova i enlighet med
uppriéttat forslag.

Beslut

1. Region Jamtland Héarjedalen avsitter arbetstid motsvarande 134 100 kronor {or att
medfinansiera och genomfora projektet “Test av coworking och hybridarbete inom Samverket
i Ostersund” under perioden 1 december 2021 till 30 maj 2023. Finansiering sker inom
befintlig budgetram.

2. Regiondirektoren far 1 uppdrag att ansdka om finansiering frdn Vinnova i enlighet med
uppriéttat forslag.
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Beslutsunderlag

e Region Jimtland Hérjedalen testar coworking och hybridarbete inom Samverket i
Ostersund

e 211013 Ansokan Samverket Vinnova hybridarbete

e 211020 Kopia av Ansokan Vinnova

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§211

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Beslut
Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

RS/687:1/2021 Upphandlingsuppdrag Foretagshilsovard

RS/697:1/2021 MAKULERAT Upphandlingsuppdrag Psykiatrigranskning

RS/713:1/2021 Upphandlingsuppdrag Forteckningsprogram Arkiv

RS/753:17/2020  Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta investeringar

2021 - Omréde Primérvard/Inbrottslarm Are HC

e RS/753:18/2020  Delegationsbeslut Anvandning av pott for akuta investeringar
2021/Ultraljud/Ortopeden

e RS/753:19/2020  Delegationsbeslut Anvéndning av pott for akuta investeringar
2021/haveripott/Bladderscan/HNR

e RS/253:4/2021 Delegationsbeslut om inrdttande av lokaler for telefonvéxel 1
Stromsunds Hilsocentral

e RS/253:5/2020 Delegationsbeslut Omorganisation forvaltningsomrade regional
utveckling - inrdttande av enheter inom omrade Kollektivtrafik

e RS/1379:26/2015 Delegationsbeslut fordndring av organisation Regionstaben frén

2022-01-01

e RS/643:4/2021 Delegationsbeslut Svar pa remiss av Europeiska kommissionens
forslag om etablerandet av en europeisk myndighet for krisberedskap pa hialsoomradet
(HERA)

e RS/643:5/2021 Svar pa remiss S2021 06529 Region Jamtland Harjedalen

Paragrafen ar justerad
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§212

Anmal av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

RS/738:1/2021 Uppdrag till Socialstyrelsen att genomfora en forstudie om
programmet "Sjukvérdens sikerhet i kris och krig"

RS/723:1/2021 Skrivelse frdn Vardforetagarna om upphandling av digital
plattform

RS/858:6/2020 Andring av regleringsbrev for budgetaret 2021 avseende anslag 1
:5 Bidrag for lakemedelsforménerna

RS/859:10/2020  Andring av regleringsbrev for budgetaret 2021 avseende anslag
1:6 Bidrag till folkhélsa och sjukvérd

RS/859:11/2020  Andring av regleringsbrev for budgetaret 2021 avseende anslag
1:6 Bidrag till folkhidlsa och sjukvard

RS/390:13/2021  Protokoll frin Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflygs
styrelsesammantriade 2021-10-14

RS/390:14/2021  Protokoll frin Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflygs
styrelsesammantrdade 2021-10-28

Paragrafen ar justerad
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§213

Partistod 2022 (RS/685/2021)

Sammanfattning

Enligt 4 kap 29-32 §§ kommunallagen far kommuner och landsting ge ekonomiskt bidrag och
annat stdd till politiska partier for att stirka deras stéllning i den kommunala demokratin
(partistod). Regler for stod till politiska partier i Region Jamtland Harjedalen antogs av
regionfullméktige 2018-02-14, § 27 och trddde i kraft 1 januari 2019.

Partistddet bestér av ett grundstdd, ett mandatbundet stod samt fértroendemannautbildning
och stod till fullméktigegrupp. Stoden uppriaknas arligen med den procentsats som
regionfullméktige for varje budgetér faststéller att gélla for upprékning av 6vriga kostnader.

Stod till politiska sekreterare ska inte beaktas vid fordelning av partistdd. I beslut om
utbetalning av partistdd avser redovisad totalsumma endast partistodet. Utbetalning av stod
till politiska sekreterare finns specificerat i siarskild bilaga (bilaga 1), i de fall dér utbetalning
sker. Vissa partier har valt att 1ata Region Jimtland Hérjedalen anstélla den politiska
sekreteraren varpd stodet inte betalas ut. I Regionplan 2020-2022 beslutades det att frysa
politikerarvodena for hela mandatperioden och dérav har endast omkostnadserséttningen for
2022 réknats upp utifran index.

Samtliga partier har kommit in med en redovisning 6ver anvindningen av partistod for
perioden 1 januari 2020 — 31 december 2020.

Forslag till beslut
Fullméktiges presidium foreslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

a. Partistod for 2022 utbetalas till de politiska partierna enligt upprattat forslag.

b. Enligt punkten 7 i de av fullmiktige antagna reglerna for stdd till de politiska partierna i
Region Jamtland Héirjedalen ska parti som tar emot partistdd 1dmna en skriftlig redovisning
over anvindningen av partistodet. Redovisningen av 2022 ars partistdd ska ldmnas senast den

30 juni 2023.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

a. Partistdd for 2022 utbetalas till de politiska partierna enligt upprittat forslag.
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b. Enligt punkten 7 1 de av fullméktige antagna reglerna for stod till de politiska partierna 1
Region Jdmtland Hérjedalen ska parti som tar emot partistod 1dmna en skriftlig redovisning

over anvindningen av partistodet. Redovisningen av 2022 ars partistdd ska lamnas senast den
30 juni 2023.

Expedieras till
De politiska partierna

Beslutsunderlag

e §75 RF pres Partistod 2022
e Bilaga 1 - Specifikation dver partistod och stdd till politiska sekreterare 2022

Paragrafen ar justerad
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§214

Justering av tandvardstaxan 2022 (RS/732/2021)

Sammanfattning

I februari 2021 beslutade fullmiktige om ny tandvérdstaxa géllande fran och med 1 april
2021. Den tandvérdstaxa som beslutades var resultatet av en grundlig genomgang och
omrikning i syfte att uppna kostnadstackning for de olika behandlingsétgiarderna. Det innebér
att det nu finns en genomarbetad bas for tandvardstaxan.

P& samma sétt som budgetramar mm réknas upp arligen bor dven tandvardstaxan arligen
justeras for normala kostnadsokningar. Tidigare har beslutsprocessen kring tandvéardstaxan
ofta gitt ner pa detaljniva for olika behandlingsitgédrder. D4 det nu finns en bra bas att utgé
ifrén finns det inte ldngre ndgon anledning att arbeta pa denna detaljeringsniva i
beslutsprocessen. Ett beslut om modell for arlig upprékning dr darfor onskvért. Ett sddant
beslut underldttar dven det administrativa arbetet med taxejustering och ger battre
framforhéllning 1 den ekonomiska planeringen.

Som upprikningsmodell foreslés att taxan justeras arligen med samma procentuella hdjning
som TLVs referensprislista generellt hojs med.

Historiskt har TLVs hojning legat ldgre én LPIK som é&r det index som tas fram av SKL
(Sveriges kommuner och landsting) och som speglar kostnadsutvecklingen for offentlig
sektor. Regionen tillimpar idag LPIK {or bland annat upprékning av budgetramar och
kapiteringserséttning. Konsekvensen av att anvénda ett index som ofta ligger ldgre 4n LPIK
blir att tandvardstaxan 6ver tid kommer att halka efter och inte ge den kostnadstickning som
var grundtanken i det beslut som fattades for taxan 2021. Detta bor beaktas i senare
uppfoljningar.

I tandvardstaxan for 2022 har tva nya atgéirder tillkommit fran TLV, tandvards och
likemedelsverket. Atgird 142 och 410. En ny &tgérd/latitud har tillkommit pa
Folktandvardens initiativ - Atgird 850 C. En latitud som missades i den stora genomgangen
infor ar 2021. Prissdttningen av dessa for Folktandvarden &r gjord utifrdn samma systematik
som Gvriga atgirder inom atgardsgruppen

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2021-10-27 § 96 och foreslar
regionfullmaktige:

1. Prisjustering ska ske arligen enligt TLVs generella prisjustering av referenspriserna, samt
med eventuella justeringar som foranletts av dndringar initierade av TLV. For 2022 ar den
generella 6kningen 1,7%.

2. Beslutad tandvardstaxa enligt ovan géller fran den 15 januari 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

40/5



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2021-11-10

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Beslut
Regionstyrelsen tillstyrker héilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Justering av tandvardstaxan 2022
e §96 Hilso- och sjukvérdsnimnden Justering av tandvardstaxan 2022
e Bilaga tandvéardstaxa version TLV

Paragrafen ar justerad
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§215

Uppsiagning av samarbetsavtal med Ostersunds kommun avseende
Stiftelsen Jamtli 2020-2022 (RS/916/2018)

Sammanfattning

Gillande samarbetsavtal med Ostersunds kommun avseende Stiftelsen Jamtli beslutades av
regionfullmaktige 1 november 2019, § 141, och 16per parallellt med uppdragsavtal Stiftelsen
Jamtli, Jamtlis strategiplan och den regionala kulturplanen. Uppdragsavtalet ligger dven till
grund for arsavtal med Jamtli. Regionfullméktige beslutade 1 juni, § 93, att sdga upp géllande
uppdragsavtal frén sista december 2022, samt att ge regionala utvecklingsnimnden 1 uppdrag
att ta fram forslag till nytt uppdragsavtal for perioden 2023-2026. Processen med nytt
uppdragsavtal fors i dialog mellan regionen, kommunen och Jamtli. Dérefter kommer dialog
att erbjudas ovriga tva stiftare, Heimbygda och Jamtlands lans konstforening.

Samarbetsavtalet mellan Region Jimtland Hirjedalen och Ostersunds kommun reglerar
ansvar och kostnadsfordelning mellan parterna samt anger att beslut avseende nyinvesteringar
och storre underhéllsinvesteringar ska foregis av gemensam beredning. Avtalet anger dven
riktlinjer for tillsdttande av ledaméter 1 stiftelsens styrelse, anpassning till administrativa
system, information och redovisning fran stiftelsen. Om samarbetsavtalet inte ségs upp fran
endera parten senast ett ar fore avtalets utgang sa forlangs det utan vidare atgérd med ett &r.
Samarbetsavtalet kan forlangas med hogst tre ar. Med utgédngspunkt i ett nytt uppdragsavtal
samt en ny regional kulturplan for aren 2023-2026 sa bor det beslutas om ett nytt
samarbetsavtal som foljer samma tidsperiod. Dessutom finns skil att 14gga till vissa
skrivningar avseende ansvaret for procentuell upprakning av verksamhetsbidraget. Forslag till
nytt samarbetsavtal berdknas kunna behandlas av regionala utvecklingsnimnden senast 1
september 2022.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 26 oktober 2021, § 177, och foreslar
regionfullméktige

1. Region Jimtland Hirjedalen séiger upp samarbetsavtalet med Ostersunds kommun avseende
Stiftelsen Jamtli 2020-2022. Avtalet upphor att gélla den 31 december 2022.

2. Regionala utvecklingsndmnden fér i uppdrag att i samverkan med Ostersunds kommun ta
fram forslag till nytt samarbetsavtal mellan Ostersunds kommun och Region Jamtland
Hérjedalen avseende Stiftelsen Jamtli for ar 2023-2026.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.
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Expedieras till

Ostersunds kommun
Omradeschef Kultur och bildning

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Uppsdgning av samarbetsavtal med Ostersunds kommun avseende
Stiftelsen Jamtli

e §170 Regionala utvecklingsnimnden Samarbetsavtal mellan Ostersunds kommun och
Region Jimtland Hérjedalen avseende Stiftelsen Jamtli 2020-2022

Paragrafen ar justerad
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Svar pa medborgarforslag om gratis mensskydd pa regionens toaletter
(RS/228/2021)

Sammanfattning

Ett medborgarforslag om gratis mensskydd pd kommunala toaletter inkom i mars 2021.
Regionfullméktiges presidium beddmde initialt att drendet inte skulle tas upp for behandling
dé frdgan inte rymdes inom Region Jamtland Hirjedalens ansvarsomrade. Vid vidare
diskussioner beslutades att forslaget 4nda ska beredas men att det ska gélla regionens
toaletter. Forslaget handlar 1 korthet om att gratis mensskydd ska finnas pa regionens toaletter
och pa sa vis goras tillgingligt for sdvil regionens personal som patienter och andra besdkare
som ett viktigt led i regionens arbete med jamstilldhet, folkhdlsa och ménskliga réttigheter.

Svaret har beretts av Folkhédlsoenheten i samradd med regionservice. Perspektiv for
jamstilldhet och jimlikhet, barn och milj6 har beaktats.

Gratis mensskydd ar en frdga som har aktualiserats under de senaste aren. Forslag om gratis
mensskydd har lyfts pa olika nivéer, sdvil medborgarforslag som motioner frin politiska
partier pa nationell och lokal niva. Forslagen handlar om allt ifran gratis mensskydd for alla
som menstruerar i befolkningen till att det ska finnas tillgédngligt inom specifika verksamheter
sasom exempelvis skolor och sjukhus. Skottland var forst i virlden med att besluta om gratis
mensskydd till alla som menstruerar 1 borjan av r 2020. Andra exempel utanfor Sverige ar
Irland och Storbritannien som har beslutat att momsbefria mensskydd, andra ldnder har
beslutat att kraftigt sinka momsen. I Sverige har en rad kommuner beslutat om gratis
mensskydd under det senaste aret. I Jimtlands lin har exempelvis Ostersunds kommun
beslutat om gratis mensskydd pa grundskolorna under en férsoksperiod och fragan diskuteras
1 fler kommuner.

Mens ér ett av flera omraden som ror den sexuella och reproduktiva hilsan som bade
historiskt sett och i modern tid kantats av tabun, skam och stigmatisering till foljd av
begransande normer och strukturer. Detta trots att det dr en del av den reproduktiva cykeln
och att omkring hélften av befolkningen menstruerar en géng i manaden.

Flera kommuner som har infort gratis mensskydd framhéller att det &r en del av arbetet for
okad jamstilldhet och jimlikhet. Aven vissa foretag gr samma vig och infor gratis
mensskydd for personalen. Smedjebackens kommun, som var forst i landet med att besluta
om gratis mensskydd pa kommunala toaletter for bade personal, elever och besdkare kommer
under en provperiod att forse ungefér hélften av kommunens 450 toaletter med gratis
mensskydd. Perioden kommer utvirderas under hosten 2021 och kostnadsséttas infor
kommande ér.
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Med tanke pa det stora behovet av mensprodukter har produktutvecklingen i jamforelse med
innovationer inom andra omrdden gétt sakta framdt. Mensprodukter betraktas sillan som en
nddviandighet likt toalettpapper, tvéal och handtorkpapper utan dr férenade med hoga kostnader
for menstruerande individer. I Sverige beréknas det kosta mellan 40 000 kr och 80 000 kr att
menstruera under en livstid. En kostnad som endast drabbar menstruerande individer och inte
den andra halvan av befolkningen. Detta kan betraktas som en form av konsdiskriminering
som bidrar till ojdmlika forutséttningar géllande hélsa och ekonomi.

Kvinnor har 1 genomsnitt 20 procent lagre inkomst &n mén och arbetar 1 stérre utstrickning dn
mén inom offentlig sektor, dir 16nenivierna generellt dr lagre. Inom Region Jdmtland
Hérjedalen ar tre fjardedelar, drygt 3000, av de anstillda kvinnor. Gratis mensskydd pa
toaletterna skulle saledes underlitta arbetsvardagen och ekonomin for en stor del av regionens
medarbetare.

I dagslédget kan den som é&r inneliggande patient inom Region Jimtland Hérjedalen efterfraga
och fa tillgang till gratis hygienartiklar, ddribland mensskydd. Hittills har ingen annan region
beslutat att infora gratis mensskydd pa alla toaletter, diremot erbjuder en del
Ungdomsmottagningar i landet gratis mensskydd pa besokstoaletter, s dven 1 Region
Jamtland Hérjedalen fast endast inne pa undersdokningsrummen. Barn och unga som
menstruerar dr en extra sarbar grupp som oftast inte har hunnit inférskaffa erfarenhet och
grundldggande kunskap kring kroppens funktioner. Det kan ocksa upplevas som svért och
pinsamt att ta upp fragan om mensskydd med sina fordldrar varpé en del bér kostnaden for
mensskydd sjdlva. Dessutom dr barnfattigdom fortfarande en verklighet i lanet och de barn
vars fordlder/fordldrar lever i en ekonomiskt anstrdngd situation kan ha @n svérare att
inforskaffa mensskydd. Gratis mensskydd pd Ungdomsmottagningar tillgédngliggor
mensskydd for unga menstruerare samtidigt som det skapar tillféllen att stilla fragor till
personalen om kroppen, menstruation och andra fradgor som ror sexuell och reproduktiv hélsa.

Folkhélsoundersokningar visar att det finns socioekonomiska skillnader mellan ldnsdelarna.
For att undvika geografiska skillnader och sédkerstélla en jamlik tillgang till gratis mensskydd 1
hela lénet oavsett alder, kommuntillhorighet och ekonomisk situation bor toaletter dels inom
sjukhuset, dels pa lénets hélsocentraler och Ungdomsmottagningar inkluderas i ett eventuellt
inforande. Det finns i dagsldget ingen samlad uppgift pa antal toaletter eller besdkare inom
Region Jamtland Hérjedalens fastigheter och behdver dérfor beaktas vid en fordjupad
utredning.

En trég produktutveckling har ocksé bidragit till att mensskydd an idag till storsta del bestér
av engéngsartiklar vilket dr negativt ur ett miljoperspektiv. Felaktig hantering och sabotage
kan vid fri tillgdng pa mensskydd orsaka stopp 1 avlopp samt nedskrdpning. Det borjar sa
sakteliga introduceras mer miljévénliga alternativ pa marknaden, exempelvis menskoppen
som kan anvindas under flera dr. Menstruerande individer har olika behov vilket skapar
utmaningar kring vilka produkter som ska erbjudas. Smedjebackens kommun har, for att
tillgodose olika typer av behov, beslutat att erbjuda tre olika sorters mensskydd; binda,
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tampong samt trosskydd.

Forslaget om gratis mensskydd pa regionens toaletter kan bidra i arbetet med att skapa
forutséttningar for en jamlik och jimstdlld hélsa. Det anses angelédget utifran regionens vision
om hilsa pa lika villkor for hela befolkningen for en hallbar utveckling i Jdmtlands 14n och
utifran FN:s Agenda 2030 och malen om hélsa och vélbefinnande, minskad ojdmlikhet samt
jamstalldhet.

Den praktiska hanteringen av tillhandahéllandet av mensskydd skulle kunna ske i samband
med hantering av 6vriga hygien- och sanitetsartiklar.

Utifrén ovan foreslas att en fordjupad utredning genomfors kring de ekonomiska
konsekvenserna savil som en héllbar 16sning for tillhandahéllandet av mensskydd pa
regionens toaletter. Vidare foreslds att ett utrett forslag dterredovisas till regionstyrelsen for
vidare hantering och vid behov lyfta in fragan i kommande budgetprocess.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Medborgarforslaget bifalls.

2. Regionstyrelsen far i uppdrag att gora en fordjupad utredning kring ekonomi och hallbar
16sning samt foresld finansiering.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Medborgarforslaget bifalls.

2. Regionstyrelsen fir i uppdrag att gora en fordjupad utredning kring ekonomi och hallbar
16sning samt foresla finansiering.

Expedieras till

Chef Folkhélsoenheten
Regionservice

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Svar pa medborgarforslag om gratis mensskydd
e Medborgarforslag om mensskydd Maskad

Paragrafen ar justerad
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Svar pa medborgarforslag om att Region Jamtland Harjedalen ska
ansluta sig till SMS-livraddare (RS/815/2020)

Sammanfattning

Det har inkommit tvd medborgarforslag (HSN/234/2021 och HSN/372/2021) som foreslar att
Region Jamtland Hérjedalen ska ansluta sig till SMS-livraddare.
Forslagen motiverar detta med att SMS-livrdddare bade kan rddda fler liv samt spara pengar.

SMS-livraddare for samman frivilliga medborgare som har HLR-kunskap, ndrmaste
hjartstartare och en individ med misstankt hjartstopp via en app f6r smartphone. Systemet
ansluts till den larmcentral som respektive region har avtal med.

Syftet ar att ge den som drabbats av hjértstopp utanfor sjukhus béttre forutsittningar att
overleva. For att bli livrdddare maste man vara 18 &r och ha en utbildning inom HLR. Idag
finns det cirka 81 000 registrerade frivilliga livraddare 1 Sverige. 600 av dessa frivilliga
livrdddare dr bosatta i Jimtland Hérjedalen men de kan i dagsldget bara larmas ut om de
befinner sig 1 en annan region, som &r ansluten till SMS-livraddare. Under 2019 fick cirka 800
personer HLR av en frivillig livrdddare i Sverige.

Systemet SMS-livrdddare drivs av Heartrunner Sweden AB som dgs av Karolinska Institutet
Holding AB, Everbridge Norway och forskarna bakom idén. Systemet har funnits i Sverige
sedan 2010 men erbjuds dven i andra ldnder.

Eftersom hjértstopp ar ett mycket tidskritiskt tillstand &r det viktigt for sjukvarden att
samarbeta med andra aktdrer som kan utféora HLR och som tidsmaéssigt kan befinna sig
nirmare patienten. Tillsammans kan tjansten rddda liv men ocksa bidra till en dkad trygghet
och jamlikhet for personer som bor eller vistas i Jimtland Hérjedalen. Detta &r sirskilt viktigt
i de omraden dér det tar l4ngre tid att nds av ambulans och IVPA. Tillsammans med
organisationer och foreningar runt om i Jimtland Hérjedalen kan Regionen skapa
engagemang och sprida kunskap om HLR samt mdjligheten att agera som SMS-livrdaddare.
Insatserna kan ocksé leda till spridningseffekter inom ex. hélsa, forsta hjélpen och samverkan
1 allménhet, nir detta uppmérksammas.

Det kan dven konstateras att det finns internationella riktlinjer, baserade pa vetenskap och
beprovad erfarenhet, med tydliga rekommendationer att infora livrdddarsystem samt att dtta
(snart nio) regioner redan dr anslutna i Sverige. Utifran analyser frén andra regioner, som
redan infort SMS-livrdddare, dr det rimligt att anta att ytterligare 1-2 personer per ir kan
overleva ett hjartstopp utanfor sjukhus i Jimtland Hérjedalen.

2011 behandlade regionstyrelsen och regionfullméktige ett medborgarforslag om sms-
livraddare, LS/1227/2011. Utredningen som gjordes i samband svaret pekade pd att det d& var
svarbedomt vilken kostnad som var forknippad med ett inférande, frimst beroende pa att det
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saknades svensk erfarenhet fran omradet. Vidare sades att ddvarande Landstinget som ensam
aktor inte borde bygga upp en verksamhet med SMS-livraddare. Om intresse frén andra
aktorer hade funnits kunde landstinget delta som en medpart. Fragan skulle i ett sddant fall
kunnat utredas vidare i samverkan med lédnets kommuner, frivilligorganisationer och SOS
alarm.

Inom ramarna for arbetet med ”Ny hilso- och sjukvardspolitik” kunde fragan véickas och
utredas vidare under forutsdttning att intresse funnits hos dvriga aktorer 1 lanet.

Sedan 2011 har den tekniska utvecklingen gjort stora framsteg och fler regioner har anslutit
sig till SMS-livraddare.

Mot bakgrund av detta foreslas att Region Jimtland Hérjedalen bor ansluta sig till systemet
SMS-livraddare. Ett inforande av denna funktion kréver dock en djupare utredning som
inbegriper finansiering, mdjlighet till samverkan med ldanets kommuner samt en ansvarig
verksamhet. Darmed foreslas att hélso- och sjukvardsndmnden far i uppdrag att utreda hur
funktionen sms-livrdddare ska implementeras i Region Jimtland Hérjedalen.

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2021-10-27 § 97 och foreslar
regionfullméktige

1. Medborgarforslagen bifalls.

2. Hélso- och sjukvardsndmnden uppdras att utreda hur funktionen sms-livraddare ska
implementeras i Region Jamtland Hirjedalen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hdlso- och sjukvardsndmndens forslag.

Beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvérdsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa medborgarforslag om att Region Jdmtland Hérjedalen ska
ansluta sig till SMS-livrdddare
e §97 Hilso- och sjukvardsndmnden Svar pd medborgarforslag om att Region Jamtland
Hirjedalen ska ansluta sig till SMS-livrdddare
e Medborgarforslag om SMSlivraddning Maskad RS 815 2020

Paragrafen ar justerad
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Svar pa medborgarforslag om att Region Jamtland Harjedalen ska
ansluta sig till SMS-livraddare (RS/182/2021)

Sammanfattning

Det har inkommit tvd medborgarforslag (HSN/234/2021 och HSN/372/2021) som foreslar att
Region Jamtland Hérjedalen ska ansluta sig till SMS-livraddare.
Forslagen motiverar detta med att SMS-livrdddare bade kan rddda fler liv samt spara pengar.

SMS-livraddare for samman frivilliga medborgare som har HLR-kunskap, ndrmaste
hjartstartare och en individ med misstankt hjartstopp via en app f6r smartphone. Systemet
ansluts till den larmcentral som respektive region har avtal med.

Syftet &r att ge den som drabbats av hjirtstopp utanfor sjukhus béttre forutsittningar att
overleva. For att bli livrdddare maste man vara 18 ar och ha en utbildning inom HLR. Idag
finns det cirka 81 000 registrerade frivilliga livrdddare i Sverige. 600 av dessa frivilliga
livrdddare ar bosatta 1 Jimtland Harjedalen men de kan i dagsldget bara larmas ut om de
befinner sig i en annan region, som &r ansluten till SMS-livraddare. Under 2019 fick cirka 800
personer HLR av en frivillig livraddare 1 Sverige.

Systemet SMS-livrdddare drivs av Heartrunner Sweden AB som dgs av Karolinska Institutet
Holding AB, Everbridge Norway och forskarna bakom idén. Systemet har funnits i Sverige
sedan 2010 men erbjuds dven i andra ldnder.

Eftersom hjértstopp ar ett mycket tidskritiskt tillstand &r det viktigt for sjukvarden att
samarbeta med andra aktdrer som kan utféra HLR och som tidsmaéssigt kan befinna sig
nirmare patienten. Tillsammans kan tjansten rddda liv men ocksa bidra till en dkad trygghet
och jamlikhet for personer som bor eller vistas i Jimtland Hérjedalen. Detta &r sirskilt viktigt
i de omraden dér det tar l4ngre tid att nds av ambulans och IVPA. Tillsammans med
organisationer och foreningar runt om i Jimtland Hérjedalen kan Regionen skapa
engagemang och sprida kunskap om HLR samt mdjligheten att agera som SMS-livraddare.
Insatserna kan ocksé leda till spridningseffekter inom ex. hélsa, forsta hjélpen och samverkan
i allménhet, nir detta uppmirksammas.

Det kan dven konstateras att det finns internationella riktlinjer, baserade pa vetenskap och
beprovad erfarenhet, med tydliga rekommendationer att infora livrdddarsystem samt att dtta
(snart nio) regioner redan dr anslutna i Sverige. Utifran analyser frén andra regioner, som
redan infort SMS-livrdddare, dr det rimligt att anta att ytterligare 1-2 personer per ir kan
overleva ett hjartstopp utanfor sjukhus i Jimtland Hérjedalen.

2011 behandlade regionstyrelsen och regionfullméktige ett medborgarforslag om sms-
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livraddare, LS/1227/2011. Utredningen som gjordes i samband svaret pekade pa att det da var
svarbedomt vilken kostnad som var férknippad med ett inférande, frimst beroende pa att det
saknades svensk erfarenhet fran omradet. Vidare sades att ddvarande Landstinget som ensam
aktor inte borde bygga upp en verksamhet med SMS-livraddare. Om intresse frén andra
aktorer hade funnits kunde landstinget delta som en medpart. Fragan skulle 1 ett sddant fall
kunnat utredas vidare i samverkan med ldanets kommuner, frivilligorganisationer och SOS
alarm.

Inom ramarna for arbetet med ”Ny hilso- och sjukvardspolitik” kunde fragan vickas och
utredas vidare under forutséttning att intresse funnits hos dvriga aktorer 1 lanet.

Sedan 2011 har den tekniska utvecklingen gjort stora framsteg och fler regioner har anslutit
sig till SMS-livrdddare.

Mot bakgrund av detta foreslas att Region Jamtland Héarjedalen bor ansluta sig till systemet
SMS-livraddare. Ett inférande av denna funktion kréver dock en djupare utredning som
inbegriper finansiering, mdjlighet till samverkan med lanets kommuner samt en ansvarig
verksamhet. Didrmed foreslds att hélso- och sjukvdrdsndmnden far i uppdrag att utreda hur
funktionen sms-livraddare ska implementeras i Region Jimtland Harjedalen.

Hailso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2021-10-27 § 98 och foreslar
regionfullmaktige

1. Medborgarforslagen bifalls.

2. Hélso- och sjukvirdsndmnden uppdras att utreda hur funktionen sms-livriddare ska
implementeras i Region Jamtland Hérjedalen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pd medborgarforslag om att Region Jimtland Hérjedalen ska
ansluta sig till SMS-livrdddare
e §98 Hilso- och sjukvardsndmnden Svar pa medborgarforslag om att Region Jamtland
Hérjedalen ska ansluta sig till SMSlivraddare
e Medborgarforslag om sms-livraddning RS-182-2021 Maskad

Paragrafen ar justerad
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Informationer

Sammanfattning
e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm - inget att rapportera

e Helge Brandstrom, 6verldkare Region Vasterbotten, informerar om det medicinska
innehallet, normal- och specialtransporter som utférs med ambulansflyget av Svenskt
Ambulansflyg/KSA.

Paragrafen ar justerad
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