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Program regionstyrelsen 9 december 2021
Arendebeskrivning

For att minska risken for smittspridning halls sammantradet inom stangda dorrar och
med samtliga ledaméter pa distans.

Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 9 december 2021

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista dver de
arenden som avses bli behandlade under sammantradet skickats ut till ledamaéter och
ersattare

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Regiondirektorens rapport 2021 (RS/2/2021)

Arendebeskrivning

- Lagesrapport Corona, stabslidge

- Vaccinering

- Aterrekrytering av erfaren personal

- Webbdiariet

- Samverkan regional kompetensforsorjning

Regionstyrelsens uppféljning av personalstatistik
(RS/51/2021)

Arendebeskrivning

Enligt beslut i regionstyrelsen 2020-04-29 ska uppfoljning av arbetsgivarpolitiska
fragor vara ett aterkommande drende vid varje regionstyrelsesammantrade. Vid
regionstyrelsens sammantride 2020-09-30 beslutades att redovisningen dven ska
innefatta en mer detaljerad redovisning gillande regionstaben. Uppdelningen och
redovisningen bor for tydlighetens skull motsvara redovisningen angéende halso-och
sjukvardens personal.

Rapporten avseende uppfoljningen av det arbetsgivarpolitiska omradet redovisar dels
regiondvergripande personalstatistik dels bemanningsstatistik for samtliga
forvaltningsomraden inom Region Jdmtland Harjedalen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av personalstatistik godkénns.

Expedieras till

HR-direktor

Halso- och sjukvirdsndmnden
Regionala utvecklingsndmnden
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning personalstatistik
e Regionstyrelse 2021 12 09, Regionstyrelsens uppfoljning av AG-politiska
omradet, oktober 2021, Rapport Rev.B

6. Regionstyrelsens uppféljning av
medarbetarenkaten (RS/106/2021)

Arendebeskrivning

Inom Region Jdmtland Hirjedalen genomfordes den dterkommande
medarbetarundersokningen under v 45- 46 2021 som vénde sig till samtliga
medarbetare. Enkéten dr den samma varje ér sa att jaimforelser over tid 4r mojliga att
gora och har en salutogeninriktning dvs méter forekomsten av friskfaktorer.
Rapporten avser den medarbetarundersokning som gjordes i oktober 2021.

Av resultaten framgar att arbetsmiljoindex ligger pa 4,64 pa Region Jdmtland
Hérjedalen niva, en viss nedgéng sedan februari da indexet lag pa 4,67 pé en skala
till 6,0. Nivderna pa indexet foljer en tidigare trend med légre resultat i oktober i
forhéllande till februari varje ar. Daremot 14g indexet pa 4,62 i oktober for ett ar
sedan. Arbetsmiljoindex mater, stodjande forhallanden, kénsla av sammanhang,
delaktighet, styrning samt den sjdlvupplevda hilsan. De fragor som ligger lagre dn
ovriga fragor och som forsdmrats dr att hinna fardigstilla sitt arbete och
paverkansmojligheter pa hur arbetet organiseras, dven samarbetsfragan har sjunkit. |
oktobers resultat har diremot ledarskapet géllande feedback fran narmaste chef och
ledning forbéttrats samt upplevelsen av feedback och handledning. Pa
medarbetarskapsfragorna ligger skattningarna generellt hogt.

Resultaten analyseras nu per omrade och for arbete och dialog pa arbetsplatserna. I
arets arsbokslut smalas sedan resultatet av atgérder in och eventuella
riskbedémningar detta genererat.

Se bilaga for resultat och jamforelser.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av medarbetarenkiten godkénns.

Expedieras till
HR-direktor
HR strateg

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning av medarbetarenkiten
e Arbetsmijloenkdten Regon Jamtland Harjedalen okt 2021

7. Regionstyrelsens uppféljning av sommaren 2021
(RS/268/2021)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen foljer drligen upp sommaren inom Hélso- och sjukvérdens
forvaltningsomrade avseende kostnader och utford tid. Mot bakgrund av detta har en
rapport for uppfoljningen av sommaren 2021 upprittats.
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Av rapporten framgar bl a att sommaren 2021 i hog grad paverkats av
Coronapandemin, bl.a. med 6kade kostnader for overtid 1 jamforelse med tidigare ar.
Kostnaden for sommarersittningarna har 6kat men inréknat i den kostnaden ar
slutenvardserséttning som utbetalats till dem som kommer ingé i det nya
arbetstidsavtalet tecknat med Vardforbundet och Kommunal fran oktober 2021.

Utgdngspunkten infér sommaren har varit att s4 manga som mdjligt skulle fa sin
planerade semester.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av sommaren 2021 godkénns.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regionstyrelsens uppfoljning av sommaren 2021
e Regionstyrelse 2021 12 09 Regionstyrelsens uppfoljning av kostnader for
sommarbemanningen 2021 Rapport
e HSN Sommarutvérdering slutenvard 2021

8. Regionstyrelsens uppféljning av samiska fragor
(RS/259/2021)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ska uppmairksamt folja de fragor som kan inverka pé regionens
utveckling och ekonomiska stdllning. I uppfoljningsplanen anges att uppdraget som
samisk forvaltningsmyndighet ar ett sddant omrade och ska ddarmed sarskilt f6ljas
upp under aret.

Infor redovisning till regionstyrelsen har dérfor en skriftlig rapport uppréttats utifran
foljande fragestillningar:

- Vilka mél finns for omradet/verksamheten (framforallt i regionstyrelsens
verksamhetsplan, regionplan och andra 6vergripande styrdokument)?

- Hur ser maluppfyllelsen ut?

- Om malen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka atgidrder genomfors eller behdver
genomforas?

I uppfoljningsrapporten redogors for hur arbetet fortskrider. Det sker en positiv
progression 1 samiska utvecklingsfragor inom regionen, men det kan konstateras att
mycket arbete kvarstar.

Forslag till beslut
Uppf6ljningen av regionens arbete inom det samiska omradet godkanns.

Expedieras till

Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Enhetschef Folkhélsoenheten
Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning samiska fragor
o Uppfoljning Tema samiska fragor RS
e Uppfoljning av minoritetspolitikens utveckling 2021
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9. Regionstyrelsens uppfdljning av Langsiktig

utvecklingsplan minskade sjukskrivningar och okat
frisktal (RS/269/2021)

Arendebeskrivning

Nir lénet hade landets hogsta sjukpenningtal 2015 upprittade Regionfullmiktige en
langsiktig utvecklingsplan (LUP) for minskade sjukskrivningar och 6kat frisktal.
Planen avser perioden 2015-2027. Denna LUP reviderades 2019 med nya mél och
aktiviteter.

Sjukpenningtalet for invanarna i Jimtlands lén 4r sedan nagra ar lagst i landet. Lanet
har nu ocksé landets mest jamstéllda sjukpenningtal. Som arbetsgivare har Region
Jamtland Héarjedalen de senaste 3 aren haft ett sjuktal pa kring 5%. Trots goda
resultat har regionen fortsatt forbattringspotential péa det forsdkringsmedicinska
omrédet for att pa ett tillfredsstéillande sitt stodja individer pa viagen fran
sjukskrivning till arbete, studier eller annan sysselséttning.

De forsdkringsmedicinska processerna inom Region Jimtland Hérjedalen behover
liksom manga andra processer kontinuerligt omvérderas och utvecklas.

20 av 21 planerade aktiviteter enligt revideringen 2019 ar nu uppnédda, en ar
pagaende. Utifran ovanstiende foreslds i uppfoljningen att den langsiktiga
utvecklingsplanen kan avslutas och att malsattningarna bor dverforas som en del av
ordinarie verksamhetsplanering och verksamhetsuppfoljning.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av Langsiktig utvecklingsplan for minskade
sjukskrivningar och okat frisktal godkanns.

Expedieras till
Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppfoljning Langsiktig utvecklingsplan minskade
sjukskrivningar och dkat frisktal
o Uppfoljning langsiktig utvecklingsplan minskade sjukskrivningar och 6kat
frisktal

Rapport om uppfdljning av Region Jamtland
Harjedalens tillganglighetsrad 2021 (RS/264/2021)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ska uppmaérksamt f6lja de frdgor som kan inverka pa Region
Jamtland Héarjedalens utveckling och ekonomiska stillning. Den hér rapporten syftar
till att redogdra for tillganglighetsradets verksamhet och ekonomi under perioden
januari 2021 till 31 oktober 2021.

Regionens tillganglighetsrad ska verka for att radets asikter uppmérksammas 1
regionfullméktige, styrelse och regionens olika verksamheter. Rédet har under

Page 5 of 22



1.

JAMTLAND
HARJEDALEN

REGION Kallelse/foredragningslista
Regionstyrelsen
2021-12-09

perioden tagit del av informationer och fort dialog om Region Jimtland Hérjedalens
verksamheter. Tillgénglighetsradet dr ett forum for kunskap och informationsutbyte
mellan foretradare for funktionshinderorganisationerna och regionens politiska organ
och verksambheter, vilket har beaktats vid radets ssmmantridden. Radet har
kontinuerligt f6ljt upp de drenden som hanteras samt genomfort gemensam
verksamhetsplanering for kommande méten. Rédet har fitt minga foredragningar om
pagaende verksamheter och material har bifogats protokollen for att underlétta
spridningen 1 organisationerna. Foredragshallare uppger att de gdrna kommer till
organisationerna och informerar vid forfragan.

Forslag till beslut
Uppf6ljning av Region Jimtland Hérjedalens tillganglighetsrdd godkéanns.

Expedieras till
Tillgénglighetsradet

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse om uppfoljning av tillgénglighetsradet
e Rapport Uppfoljning av Region Jdmtland Hérjedalens tillgdnglighetsrad
2021

Regionstyrelsens uppféljning 2021 av Region
Jamtland Harjedalens pensionarsrad
(RS/266/2021)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ska uppmaérksamt f6lja de frdgor som kan inverka pa Region
Jamtland Hérjedalens utveckling och ekonomiska stdllning. I regionstyrelsens
verksamhetsplan finns en uppfoljningsplan som visar vilka omrdden som sirskilt ska
foljas upp under éret. Enligt uppfoljningsplanen for 2021 ska styrelsen folja upp
Region Jdmtland Hérjedalens pensiondrsrdd pa sitt mote den 9 december. En rapport
om radets verksamhet och ekonomi under perioden januari 2021 till och med oktober
2021 har upprittats.

Region Jimtland Hérjedalens pensiondrsrdd ér ett organ for samrdd och dmsesidig
information mellan foretrddare for pensiondrsorganisationerna och regionens
politiska organ och verksamheter. Pensionérsradet &r ett referensorgan med rétt att
vicka fragor direkt i regionstyrelsen. Pensiondrsradets uppgifter finns i ett
reglemente som faststéllts av Region Jimtland Hérjedalens fullméaktige.

Sammantaget visar rapporten att rddet under 2021 framfor allt fokuserat pa att
framfora synpunkter i fragor som ror organisationens verksamheter for pensionérer
samt vara ett forum for kunskapsspridning 1 frdgor som ror pensionérer. Radet under
aret fordjupat sig inom vildigt ménga olika verksamhetsomraden, bade kopplat till
hilso- och sjukvarden och till regional utveckling.

I direktiv f6r 6versyn av den politiska organisationen infér mandatperioden 2023-
2026 (RS/814/2020) anges vilka omraden den sirskilda beredningen ska se over. Ett
av de omrddena ar forhallningssétt i de gemensamma samverkansorganen
(Gemensamma ndmnder, rad och forbund). Beredningen arbetar just nu med att
inhdmta synpunkter fran rdden om deras roll i nuvarande politiska organisation.
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Forslag till beslut
Rapport om uppfoljning av pensionérsradet 2021 godkéanns.

Expedieras till
Regionfullméktige, sekreterare for pensionérsradet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om uppfoljning av pensiondrsrad
e Rapport om pensionirsradet 2021

Regionstyrelsens uppféljning av FoU-radet 2021
(RS/267/2021)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ska uppmaérksamt f6lja de frdgor som kan inverka pa Region
Jamtland Héarjedalens utveckling och ekonomiska stéllning. I regionstyrelsens
verksamhetsplan finns en uppfoljningsplan som visar vilka omrdden som sirskilt ska
foljas upp under aret. Enligt uppfoljningsplanen for 2021 ska styrelsen folja upp
FoU-réadets arbete pé sitt mote den 9 december.

En rapport om FoU-radets arbete under 2021 har uppréttats. Sammantaget
konstateras att radet har en fortsatt viktig roll 1 att bevaka aktuella frdgor inom FoU-
omradet. R&det har ocksa fort fragor vidare vid behov. Under 2021 har radets arbete
delvis paverkats av den fortsatt pdgaende coronapandemin samt att radet under aret
andrat sammanséttning. Infér kommande ar har rddet under hosten reflekterat kring
sin roll och de fragor radet arbetat med samt diskuterat hur rddets arbete kan
utvecklas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av FoU-radet 2021 godkénns.

Expedieras till
FoU-radet, FoU-direktor, Enhetschef sekretariatet

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse om uppfoljning av FoU-ridet
e Uppfoljning av FOU-radet 2021

Manadsrapport oktober 2021 (RS/3/2021)

Arendebeskrivning

En ménadsrapport for oktober 2021 har uppréttats. Rapporten visar foljande: Region
Jamtland Héarjedalens ackumulerade resultat till och med oktober 2021 uppgick till
329 miljoner kronor, vilket var 251 miljoner kronor béttre &n budget.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med oktober var 3,8 procent, 138 miljoner
kronor hogre én foregdende ar. Verksamhetens intdkter var 324 miljoner kronor
hogre dn foregdende ar, framst pa grund av hogre riktade statsbidrag med 179
miljoner kronor samt intékter fran omrade Kollektivtrafik med cirka 143 miljoner
kronor som inte var med foregdende ar. Patientavgifter var ungefar 16 miljoner
kronor hogre 4n foregdende ar medan forsiljning hélso- och sjukvérd och ovriga
intdkter var cirka 14 miljoner kronor ligre.
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Bruttokostnaderna har 6kat med 463 miljoner kronor, motsvarande 10,3 procent.
Efter april manad paverkades resultatet med en justering med cirka 110 miljoner
kronor efter nytt livslangdsantagande vid berdkning av pensionsskulden. Detta samt
forandrad pensionsprognos innebér att pensionskostnaderna har 6kat med 145
miljoner kronor, motsvarande 46 procent jamfort med foregéende &r.
Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 83 miljoner kronor jamfort
med foregiende ér, 4 procent.

Kostnader for ladkemedel var 7 miljoner kronor lagre dn foregdende ar. Kostnad for
sjukvérdsmaterial har 6kat med 21 miljoner kronor. Kép av verksamhet kommer
under aret att vara hogre jaimfort med foregdende ar avseende omrade Kollektivtrafik
som har 208 miljoner kronor hir men som inte fanns med foregéende ar.

Likviditeten har under éret forbattrats med 216 miljoner kronor till och med oktober.
Avsittning till pensionsportfoljen har gjorts med 328 miljoner kronor under
perioden. Ingen amortering av lan har skett under perioden. Nésta amortering av 1an
planeras till november, om likviditetssituationen tilldter kommer 70 miljoner kronor
amorteras.

Helarsprognosen efter oktober berdknas uppga till 260 miljoner kronor. Detta efter
ytterligare forbittrad skatteprognos efter september men dven mer kostnadserséttning
for vaccin och antigentest dn tidigare berdknat, efter beslut om vaccin for 12-aringar
samt 3:e dos. Fortsatt osékerhet kring kostnader for uppskjuten vard gor det svért att
beddma en helarsprognos.

Forslag till beslut
Maénadsrapport oktober 2021 godkénns.

Expedieras till
Tillforordnad Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Manadsrapport oktober 2021 Region Jimtland Hérjedalen
e Manadsrapport oktober 2021 Region Jamtland Hérjedalen

Politisk styrgrupp vardval/halsoval (RS/773/2021)

Arendebeskrivning

Fullméktiges presidium beslutade vid sitt sammantride 2020-11-10 § 95 att inte
inrdtta ndgot vardvalsutskott utan overlét till regionstyrelsen att fatta beslut om hur
vardvalsfragorna ska hanteras inom innevarande mandatperiod. (RS/2343/2016)

En politisk styrgrupp foreslas darfor att inrdttas med foljande uppdrag:
e Se Over atagandet fér somatisk och psykiatrisk akutvard inom halsovalet och
forutsattningarna for det i hela lanet
e Folja upp 2021 ars resultat utifran det beslutade dokumentet om ”Likvardiga
villkor for utforare inom valfrihetssystem i Region Jamtland Harjedalen” avseende
huvudmannauppdrag och sistahandsansvar kopplat till eventuell
underskottskompensation. (RS/383/2021)

Vidare far styrgruppen i uppdrag att foresla eventuella kompletteringar och
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justeringar infor 2023 inom vardval f6r medicinsk fotvérd, allméntandvérd for barn
och unga vuxna samt hélsovalet.

Styrgruppen ska besta av fem ledaméter, tre fran majoriteten och tva fran
oppositionen. For att ge insyn for samtliga partier bor de politiska sekreterarna ha
nérvaroritt vid styrgruppens moten.

Forslag till beslut

1. XX, YY och ZZ fran majoriteten samt AA och AA frdn oppositionen utses att inga
1 den politiska styrgruppen med uppdrag att se Gver:

a. dtagandet for somatisk och psykiatrisk akutvard inom hilsovalet och
forutséttningarna for det 1 hela ldnet

b. folja upp 2021 &rs resultat utifran det beslutade dokumentet om “’Likvirdiga
villkor for utforare inom valfrihetssystem 1 Region Jimtland Hérjedalen” avseende
huvudmannauppdrag och sistahandsansvar kopplat till eventuell
underskottskompensation

Till ordforande tillika sammankallande utses XX.

2. Styrgruppen far i uppdrag att foresla eventuella kompletteringar och justeringar
inom vardvalen for medicinsk fotvérd, allmintandvard for barn och unga vuxna samt
hilsovalet infor 2023.

3. De politiska sekreterarna har ndrvaroritt vid styrgruppens méten.

4. Styrgruppens uppdrag ska redovisas for regionstyrelsen senast vid styrelsens
sammantriade 1 maj 2022.

Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag
e Politisk styrgrupp vardval/hédlsoval

Utredning om inférande av vardval hérselvard
(RS/845/2020)

Arendebeskrivning

Med anledning av den forsamrade tillgéngligheten till horselvarden beslutade
regionstyrelsen 2020-12-08 §215 att uppdra till regiondirektdren att utreda om ett
vérdval for horselvard bor inforas. Utredning ska sérskilt se till effekter och
konsekvenser pa tillgédnglighet, arbetsmil;jo, kvalitet och ekonomi (RS/3/2020).

I drendet framkommer att 40% av de som véntar pa operation eller dtgédrd hos Region
Jamtland Héarjedalen véntar pé utprovning av horapparat och utgor tvé tredjedelar av
de patienter som inte fir vérd enligt vardgarantins 90 dagar. Aven vid nationella
jamforelser sticker Region Jimtland Hérjedalen ut dar néstan 10% av de som véntar i
Sverige tillhor vért 1dn och 6ver en tredjedel av de som véntat langre dn 90 dagar.
Anledningen till den 14nga véntetiden ar svarighet med att rekrytera specialiserad
personal och den pandemi som pagar.
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Samtidigt som Hélso- och sjukvardsndmnden fortsitter arbeta med rekrytering av
nddvindig kompetens behdver regionstyrelsen utreda vad som dr mojligt att gora
inom dess ansvarsomride for att komma till rdtta med problemet.

I utredningen som genomforts framkommer att ddr vardval inforts med goda
intentioner inte lett till forbéttrad tillgédnglighet d4 det dr den totala bristen pa
audionomer i landet som p&verkar samtliga verksamheter. Aven andra regioner har
utrett frdgan men valt att inte infora vardval, fraimst for att man bedomt att
patientunderlaget varit for lagt for att ha kvar horselvard pé regionens sjukhus samt
att antalet audionomer inte 6kar med ett vardval.

En bedomning gors dirfor att ett vardval inte skulle forbéttra tillgédngligheten {for
horselvarden.

Resultat av utredningen redovisas 1 beslutsunderlaget.

Forslag till beslut
Utredningen om inférande av vardval for horselvard godkdnns och regionstyrelsen
véljer att inte ga vidare i fragan.

Expedieras till
Bestillarchef
Omradeschef Ogon/Oron

Beslutsunderlag
e Utredning om inférande av vardval horselvard
e Utredning vardval horselvard
e §215 Regionstyrelsen Méanadsrapport oktober 2020

Genomforandeplan for forstudie avseende
nybyggnation av Kyrkgatan 8 (RS/622/2021)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen strivar efter att uppnd en kvalitativ, séker, jamlik och
jamstélld sjukvard for 14nets medborgare. En viktig pusselbit i att uppna det méalet
innebdér fordndringar och reinvesteringar i regionens fastigheter for att uppréatthalla en
modern hélso- och sjukvard som kan mota framtidens utmaningar och mojligheter.

I den nuvarande fastighetsutvecklingsvisionen finns en plan fér om- och tillbyggnad
av det befintliga sjukhuset i Ostersund. Stérre ombyggnationer av befintliga lokaler
innebdir att manga verksamheter inom sjukhuset paverkas. For att mota framtida
utmaningar och mojligheter har ett alternativ till nuvarande
fastighetsutvecklingsvision tagits fram som innebér att en ny sjukhusdel vid
Kyrkgatan 8 (gamla BUP) byggs. En forstudie ska goras over vilka lokaler som en
nybyggnation pa gamla BUP-tomten med omgivande fastigheter ska rymma. Nya
arbetssétt och annan utrustning kan effektivisera verksamheten.

Vid regionstyrelsens sammantrade 2021-11-05—06 § 172 togs foljande beslut:

1. Regiondirektoren far i uppdrag att ta fram en forstudie avseende nybyggnation av
Kyrkgatan 8. Forstudien ska goras i dialog med personal och sjukhusets olika
verksamhetsomraden och forutsittningslost belysa vilka verksamheter som kan
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inrymmas, volym, kostnader, trafiksituation samt uppskattad tidsplan.

2. En fornyad undersokning ska goras av grundférhallandena av hela sjukhusomradet
med beaktande av den 6kade risken for extremvéder och stora skyfall. Ar det sdkert
och kostnadseffektivt att bygga om nuvarande sjukhuslokaler enligt tidigare plan?

3. En arbetsgrupp med representation fran hilso- och sjukvardsndamnden och
regionstyrelsen dir samtliga partier ingar bildas for att folja arbetet och komma med
inspel under processen.

4. Genomforandeplan for forstudien ska dterrapporteras till regionstyrelsen den 9:e
december for beslut om start av forstudien.

5. Forstudien ska finansieras via Fastighetsavdelningens budgetanslag.

Ett forslag till genomforandeplan for forstudien har upprittats. Forstudien foreslas
delas upp 1 tre delar;

1. En genomlysning av vad en ev nybyggnation innebér avseende volym, kostnader,
trafiksituation, geologisk inventering, klimatinventering samt en uppskattad tidsplan.
2. En behovsanalys av sjukhusets olika verksamhetsomraden som forutsittningslost
belyser vilka verksamheter som kan inrymmas och vilka verksamheter som har
behov eller dr beroende av varandra.

3. Fornyad undersokning av grundforhillandena av hela sjukhusomradet med
beaktande av den 6kade risken for extremvider och stora skyfall. Inventering av
befintliga fastigheters konstruktion och installationer.

Fastighetsavdelningen bor ansvara for del 1 och 3 och verksamheten inom hélso- och
sjukvérden ansvarar for del 2 med stdd av fastighetsavdelningen. Delarna genomfors
parallellt.

En politisk arbetsgrupp ska tillsdttas for att folja arbetet och 1dmna inspel under
processen. Arbetsgruppen ska besta av 8 ledamoter, en fran varje parti.
Arbetsgruppen utser ordforande inom sig. Bade regionstyrelsen och hilso- och
sjukvardsndmnden ska vara representerade. De politiska sekreterarna har narvaroratt
vid arbetsgruppens moten da ordinarie ledamot &r forhindrad att delta.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till genomforandeplan for forstudie avseende nybyggnation av
Kyrkgatan 8, kv Myggan antas.

2. Till den politiska arbetsgruppen utses xx, yy, zz, ...

3. De politiska sekreterarna har nérvarorétt vid arbetsgruppens moten da ordinarie
ledamot &r forhindrad att delta.

Expedieras till
Fastighetschef
Regiondirektor

Halso- och sjukvardsdirektor
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Beslutsunderlag
o Tjénsteskrivelse Genomforandeplan for forstudie om nybyggnation av
Kyrkgatan 8
e (Genomforande av forstudie ny byggnad BUP-tomten

Reglemente Lakemedelskommittén (RS/763/2021)

Arendebeskrivning

Enligt Lag (1996:1157) om ldkemedelskommittéer ska det i varje region finnas minst
en ladkemedelskommitté, med foretradare for farmaceutisk och medicinsk expertis.
Likemedelskommittén ska verka for en tillforlitlig och rationell
ladkemedelsanvédndning i regionen, och rekommendationer ska vara grundade pa
vetenskap och beprovad erfarenhet.

Om kommittén finner att det forekommer brister i likemedelsanvindningen inom
verksamhetsomradet dr kommittén skyldig att géra de padpekanden som behdvs och
vid behov erbjuda utbildning for att avhjélpa bristerna.

Enligt denna lag ska Regionen utférda ett reglemente for ladkemedelskommitténs
verksamhet, och 1 detta dven bestimma antalet ledamoter och mandattiden for
ledamoéterna.

Gillande reglemente for Lakemedelskommittén i Region Jdmtland Hérjedalen
beslutades om 1997 (LS/83/1997), och behdver nu revideras. De storsta foreslagna
andringar &r:

e Reglementet har anpassats efter nya organisationen med divisioner, dar varje
division finns representerade med medicinsk kompetens. Antalet ledamater har
andrats fran 19 till 11 stycken genom att antalet ldkare och farmaceuter har
minskats och kommunrepresentanten MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska)
istallet adjungeras vid behov till vissa moten.

e Expertgrupperna har anpassats till kunskapsstyrningen.

e De etiska reglerna och javspolivcyn har tydliggjorts.

e Likemedelskommitténs separata budget utgar. Regionens ldkemedelsarbete har
utvecklats och vaxt sedan tidigare reglemente formades 1997.
Lakemedelskommitténs aktiviteter ryms inom lakemedelsenhetens budget.

e Spraket har moderniserats och nya informationskanaler tillkommit.

Forslag till beslut
Reglemente for likemedelskommittén enligt upprittat forslag antas.

Expedieras till
Léakemedelsstrateg

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Reglemente Lakemedelskommittén
e Reglemente Likemedelskommittén Region Jamtland Harjedalen

Handlingsplan demokrati 2020-2022 (RS/41/2021)
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Arendebeskrivning
Regionfullméktiges presidium har ett 6vergripande ansvar for demokrati,
jamstélldhet, jamlikhet och integration.

Regionfullméktige beslutade den 17 juni 2020, § 42, att anta Deklaration for en stark
demokrati. Deklarationen dr framtagen av kommittén Demokratin 100 ar och dr en
del av kommitténs arbete med att etablera den nationella samlingen Var demokrati —
vard att varna varje dag. Deklarationen for en stark demokrati syftar till att ena de
krafter som stodjer demokratin som styrelseskick och uppmuntra fler att ta tydlig
stéllning och arbeta for att stirka demokratin. De aktorer som har signerat
deklarationen har atagit sig att under dren 2020-2021 bidra till de ataganden som
anges 1 deklarationen. Region Jimtland Hérjedalen vill, liksom andra aktorer, bidra
till att demokratin stér sig stark dven i framtiden genom att

- Verka for att fler far en god kunskap och medvetenhet om det demokratiska
systemet,

- Arbeta for att fler deltar aktivt och star upp for demokratin, och

- Bidra till ett samtalsklimat som kédnnetecknas av 6ppenhet och respekt.

Som en del i arbetet for stirkt demokrati har Region Jamtland Hérjedalen stillt sig
bakom ett antal ataganden. Ett av dessa dtaganden innebdr att ta fram ett
inriktningsdokument for inflytande och demokrati. Ett forslag till
inriktningsdokument for inflytande och demokrati har tagits fram —
Demokratistrategin. Strategin visar pa olika sétt som Region Jdmtland Hérjedalen
avser att arbeta med inflytandefragor. Demokratistrategin antogs av styrelsen den 30
november och faststdlldes av regionfullmiktige den 1 december 2021.

Till Demokratistrategin har ett forslag till handlingsplan for 2020-2022 tagits fram.
Bland aktiviteterna i handlingsplanen finns bl.a. en regional demokrativecka (vecka
47) och att utreda en modell for ungdomsinflytande.

Forslag till beslut
Handlingsplan {or starkt demokrati 2020-2022 antas.

Beslutsunderlag
e Handlingsplan demokrati - Tj.skr.
e Handlingsplan for stiarkt demokrati 2020-2022

Rekrytering av regiondirektor (RS/797/2021)

Arendebeskrivning
Regiondirektér Hans Svensson har den 6 december blivit entledigad med omedelbar
verkan.

Med anledning av att regiondirektoren slutar sin anstéllning méste en ny
regiondirektdr anstéllas och arbetet med rekryteringen bor pabdrjas snarast.
Rekryteringsarbetet bor ledas av regionstyrelsens ordforande i samrdd med presidiet
och genomforas med bred politisk forankring. Sakkunnigstod ges av
personalavdelningen inom regionstaben och rekryteringsforetag kan anlitas vid
behov. Regionstyrelsens ordférande bor darfor fa i uppdrag att genomfora
rekryteringen av en ny regiondirektdr och sé fort arbetet ar klart aterkomma till
regionstyrelsen med forslag till ny regiondirektor och forslag till anstéllningsavtal for
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Under tiden fram till dess en ny regiondirektor borjar tjanstgora bor en tillférordnad
regiondirektdr utses. Regionstyrelsens ordforande har utsett bitrddande
regiondirektdr Anders Bystrom till tillférordnad regiondirektor frén 6 december tills
regionstyrelsen fattar nytt beslut.

Regionstyrelsens ordforande har undersokt mojliga 16sningar och foreslar att XX XX
utses som tillférordnad regiondirektor fran och med den X december 2021 till dess
en ny regiondirektor trétt 1 tjdnst.

Regionstyrelsen ordférande bor {4 1 uppdrag att besluta om 16n och andra
anstillningsvillkor for den tillférordnade direktoren.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsens ordférande far i samrad med presidiet i uppdrag att genomfora
rekrytering av en ny regiondirektor och dterkomma till regionstyrelsen med forslag
till ny regiondirektor och forslag till anstéllningsavtal for direktoren.

2. XX XX utses som tillférordnad regiondirektor fran och med den X december 2021
till dess en ny regiondirektor tritt i tjénst.

3. Regionstyrelsen ordforande far i uppdrag att besluta om 16n och andra
anstéllningsvillkor for den tillférordnade direktoren.

Expedieras till
Regionstyrelsens ordférande
Tf regiondirektor
Regionstabschef
HR-direktor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Rekrytering av regiondirektor

Investeringsbehov med anledning av
Coronapademin (RS/703/2021)

Arendebeskrivning

Med anledning av den pidgdende Coronapandemin kan det uppkomma bradskande
behov av investeringar inom framfor allt hilso- och sjukvérden. Regionstyrelsen
beslutade darfor 2020-03-24 § 39 att regiondirektorens delegation om akuta
investeringar (haveripotten) dven skulle omfatta nddviandiga investeringar med
anledning av pandemin. Beslutet har forlangts 2020-08-25 § 134 och 2021-01-26 §
10. Det senaste beslutet géllde till 31 augusti 2021.

En ny investeringsbudget for 2022 om 190 miljoner kronor har faststillts 1
regionplanen och en fordelning pa objektsniva gjordes av regionstyrelsen i
november. Haveripotten for 2022 omfattar 6,2 miljoner kronor. I 2021 ars haveripott
finns for ndrvarande 1,6 mkr kvar.

Da pandemin éterigen har tagit fart och forvéntas fortsétta d&ven under 2022 bor
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beslutet att regiondirektorens delegation om akuta investeringar (haveripotten) dven
ska omfatta nddvindiga investeringar med anledning av pandemin forldngas till 31
december 2022.

Enligt regler for investeringar ska investeringsradet hantera och prioritera samtliga
investeringar. For att hantera brddskande behov med anledning av pandemin foreslas
att dessa nodvéndiga investeringar bereds och prioriteras av ekonomidirektor 1
samrad med hilso- och sjukvardsdirektdr/regional utvecklingsdirektor eller
regionstabschef 1 stillet for av investeringsradet.

En samlad redovisning for anvindningen av potten for akuta investeringar under
2021 bifogas.

Forslag till beslut

1. Regiondirektorens delegation enligt styrelsens delegationsbestimmelser om akuta
investeringar ska dven omfatta nddvandiga investeringar med anledning av pandemin
(belopp Gver ett prisbasbelopp).

2. Beslutet giller under pagaende Coronapandemi och som léngst till och med 31
december 2022.

3. En samlad redovisning ska aterrapporteras till styrelsen om vilka extraordinéra
kostnader/investeringar som uppstétt och beslutats om i enlighet med delegationen.

Expedieras till

Tf Ekonomidirektor

Halso- och sjukvardsdirektor
Regional utvecklingsdirektor
Regionstabschef
Ekonomistrateg

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Forlangning av beslut om investeringsbehov med anledning
av coronapandemin

Svar pa granskning av samverkan gallande barn
med psykisk ohalsa (RS/625/2021)

Arendebeskrivning

Revisionskontoret har pd uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region
Jimtland Hirjedalen och Ostersunds kommun genomfort en gemensam granskning
av samverkan gillande barn och unga med psykisk ohélsa. For regionens del har
dven tillgingligheten till BUP granskats.

Revisionskontorets samlade bedomning &r att ansvariga nimnder endast delvis har
sdkerstéllt en andamalsenlig samverkan gillande barn och unga med psykisk ohélsa.
Organisationen av samverkan &r inte helt &ndamalsenlig da vissa grupperingar saknar
tydliga och uppdaterade uppdrag. Det finns goda exempel pa vél fungerande
samverkan men det finns ocksé exempel da olika syn p4 huvudménnens uppdrag och
ansvar forsvdrar samverkan.
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Bedomningen ér att mélséttningar behover fortydligas och inarbetas 1 nimndernas
och verksamheternas planer, uppdrag och mél. Dokumenterade rutiner for
avvikelsehantering gillande samverkan saknas och kunskaper och rutiner vid
uppréttande av SIP:ar behover forbéttras. BUPs organisation beddms inte ha de
forutsittningar som kréivs for att nd tillganglighetsmélen.

Regionstyrelsen har fétt forlangd tid till 10 december for att 1dimna en redovisning av
vilka dtgdrder som styrelsen vidtagit eller avser att vidta med anledning av
granskningsresultatet.

Revisorerna rekommenderar regionstyrelsen att:

e Tillsammans med halso-och sjukvardsnamnden initiera en éversyn av
organisationen av samverkansgrupperna och deras syfte, uppdrag och mal med
fokus att organisationen av samverkan ska bedrivas pa ett effektivt satt och som
syftar till barnens basta.

Svar kommer dven att [dmnas fran hilso-och sjukvardsndmnden och regionala
utvecklingsndmnden dér varje ndmnd ansvarar for myndighetens hantering av sina
allménna handlingar och f6r beredning av sina drenden och ldmnar dérfor egna svar
pa granskningen.

Sammantaget ser regionstyrelsen positivt pd den granskning som genomforts och
instimmer 1 att Region Jimtland Hérjedalens samverkan géllande barn och unga med
psykisk ohélsa kan utvecklas.

Flertalet utvecklingsinsatser dr genomforda samt under beredning géllande
samverkanarenornas uppdrag, hur uppf6ljning och rapportering sker.

Det finns kvarvarande utvecklingsomrdden géllande en tydligare drendeging for
kopplingen frin samverkansarenornas handlingsplaner och éverenskommelser in mot
regionstyrelse och hilso-sjukvardsndmnd.

Denna utveckling kommer att ske i samverkan med hilso-sjukvardsndmnden och
aterrapporteras under regiondirektdrens ansvar.

Forslag till beslut
1. Uppriéttat forslag till svar pa granskning av samverkan géllande barn och unga
med psykisk ohilsa antas.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att aterredovisa nuldge samt vidtagna atgérder for
utvecklad samverkan.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Regionens revisorer

Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Svar pa granskning av samverkan géllande barn med
psykisk ohélsa
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e Svar pé granskning av samverkan géllande barn och unga med psykisk
ohilsa

e (Granskning av samverkan géllande barn och unga med psykisk ohélsa

e Bifogad fil: "Revrapport Samverkan barn o unga med psyk ohédlsa RJH.pdf"

Svar pa granskning av l6ner och arvoden
(RS/688/2021)

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i region Jamtland Hérjedalen har
revisionskontoret genomfort en granskning avseende 16ner och arvoden. Syftet med
granskningen har varit att svara pd om regionstyrelsen sékerstéller att den interna
kontrollen for 16nehanteringen dr andamalsenlig och tillrdcklig. Granskningen har
avgransats till Regionstyrelsen. Pensioner ingér inte i granskningen.

I granskningsrapporten framfor revisorerna i huvudsak foljande rekommendationer
till Regionstyrelsen:
e Sakerstalla att samtliga rutinbeskrivningar gallande administrativa processer
presenteras pa ett likartat satt for att underlatta for chefer och medarbetare.
e Sikerstélla att roller och ansvar gallande I6neprocessen med tillhérande kontroller
dokumenteras och fortydligas.
e Sikerstélla att chefer och berérda medarbetare far tillrdacklig utbildning géllande
|6nehantering.
e Sikerstilla att utdata/rapporter och analysmdjligheter gallande I6ner utvecklas.
e Overviga att infora en rutin som sakerstaller att respektive chef kontrollerar
I6nerna infor varje I6neutbetalning.
e Se dver den manuella hanteringen av arvoden och att forstarka attesten gallande
forlorad arbetsfortjanst for de fortroendevalda som har eget foretag.
e Sakerstalla att rutiner avseende avslut av behorigheter foljs.
e Overviga en digitaliserad hantering av anstéllningsavtal samt att sikerstélla att
det finns personakter for samtliga medarbetare.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att det genomforts atgarder i den riktning
som revisorerna efterfragat i sin granskning. Bland annat pagér ett arbete med en
utdataportal samt Dashboard vilka kommer mdjliggora analysmojligheter av
l6nehanteringsomrédet. Vidare har Loneservice genomfort ett gediget
utvecklingsarbete med att ta fram och revidera rutinbeskrivningar och interna
kontroller. Dock finns det anledning att undersdka och arbeta vidare med behovet av
en obligatorisk utbildning for chefer i 16nehantering samt en digitaliserad
l6nehanteringsprocess med tydliga roller och kontroller som sdkerstéller en fullgod
hantering av loner och politiska arvoden.

Ett forslag till svar har upprittats inom HR-avdelningen tillsammans med
sekretariatet. Regionstyrelsen har fétt forlingd tid till 10 december for att 1dmna en
redovisning av vilka atgédrder som styrelsen vidtagit eller avser att vidta med
anledning av granskningsresultatet.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pa granskning av l6ner och arvoden antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad
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Expedieras till
Regionens revisorer
HR-direktor
HR-strateg

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pd granskning av 16ner och arvoden
e Svar pa granskning av 16ner och arvoden 2021 11 11
Skrivelse Loner och arvoden
Revisionsrapport: Granskning av 16ner och arvoden

Svar pa remiss; Bromma flygplats - underlag for
avveckling av drift och verksamhet, Ds 2021:25
(RS/631/2021)

Arendebeskrivning

Infrastrukturdepartementet har gett Region Jamtland Hérjedalen mojlighet att [dimna
synpunkter pd rapporten Bromma flygplats — underlag for avveckling av drift och
verksamhet, DS 2021:25.

Regeringen vill se en snabbare nedldggning av Bromma flygplats dn vad som
tidigare planerats, 2007 triffades en forlingning med Stockholms stad av upplatelsen
for Bromma flygplats till 2038. En utredning for en tidigare avveckling har darfor
tagits fram av Infrastrukturdepartementet. Beslut dr dnnu inte fattat av riksdagen.
Anledningarna till forslaget om avveckling av Bromma ér flera. Det handlar om
Stockholms stads mojligheter till annan exploatering av omradet vid flygplatsen,
miljopaverkan och Swedavias kostnader for att driva tva nérliggande flygplatser.

Utredaren forordar beslut for en snabb avveckling, det dr ocksa Swedavias
viljeinriktning. Region Jdmtland Hérjedalens yttrande grundar sig pé att det kommer
att bli svart att avveckla Bromma i fortid da kapaciteten pa Arlanda behover byggas
ut och det tar tid. Utredaren gor sin bedomning om att dagens kapacitet pa Arlanda
racker utifran nedgéngen i resandet 1 huvudsak pé grund av Covid-19 pandemin men
ocksé beteendefordndringar pa grund av "flygskam” etc. Dock visar en farsk studie
frdn Transportstyrelsen att resandet med flyg aterhdmtar sig snabbt.

Ett forslag till svar har uppréttas inom Omrade Néringsliv och samhéllsbyggnad.
Remissen ska besvaras senast 20 december.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa remiss av rapporten Bromma flygplats - underlag for
avveckling av drift och verksamhet, Ds 2021:25 antas.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss av rapport avveckling av Bromma flygplats
e Svar pé remiss avveckling Bromma flygplats
e Missiv till remiss av rapporten Bromma flygplats — underlag for avveckling
av drift och verksamhet (Ds 2021:25)
e Sammanfattning Remiss Bromma flygplats
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24. Uppdrag till styrelsens ordférande om svar pa

remiss om andrad forbundsordning for Svenskt
Ambulansflyg (RS/736/2021)

Arendebeskrivning

Svenskt ambulansflyg ar ett kommunalférbund med uppgift att organisera och driva
ambulansflyg for Sveriges 21 regioner. Region Jimtland Hérjedalen har getts
mdjlighet att [dimna synpunkter pé forslag till reviderad férbundsordning for
kommunalférbundet.

Forbundsordningen for Svenskt Ambulansflyg skrevs ursprungligen 2015-2016.
Under 2021 har styrelsen for forbundet beslutat att revidera forbundsordningen.
Bakgrunden till det dr enligt remissunderlaget att det i den ursprungliga
forbundsordningen inte bara finns en beskrivning om vad forbundet ska utfora utan
ocksé hur uppdraget ska utforas pa relativt detaljerad niva. Under uppstartsaren har
inriktning och driftsform for olika delprojekt fordndrats jamfort med
ursprungsforslag. Konsekvensen har varit juridiska inlasningseffekter,
laglighetsprovningar, upphandlingsrittsliga hinder och begrinsningar i att utveckla
kostnadseffektiva driftsformer.

Forslaget pa reviderad forbundsordning har sénts ut pa remiss till samtliga
medlemmar. Remissunderlagen utgors av nu géllande forbundsordning ver 1.0,
forslag pé reviderad forbundsordning ver 2.0, kommentarer till &ndringsforslag och
beredningsgruppens synpunkter samt ekonomidirektorsndtverkets kommentarer pa
fordelningsmodell.

Remissvaren skall sindas in senast 22 december 2021. Da Norra
sjukvardsregionforbundet (NRF) pa sitt mote den 8 december 2021 ska ta upp frigan
om att ta fram enhetliga svar fran norrlandsregionerna behover Region Jimtland
Hérjedalen beakta de diskussionerna innan ett svar fardigstélls.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens ordforande ges delegation pé att besluta om remissvar till Svenskt
ambulansflyg.

Expedieras till
Tf ekonomidirektor, Enhetschef sekretariatet

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse om remiss

e Remissmissiv: Forslag pé revision av forbundsordning for Svenskt
Ambulansflyg

e Forbundsordning Revision 02 - forslag

¢ Ekonomidirektdrsgruppens forslag pa anpassningar av KSA:s
fordelningsmodell

e Bilaga 2: Beskrivning av KSA:s fordelningsmodell

e Forbundsordning Svenskt Ambulansflyg (revision 01)

e Remissunderlag till Remiss: Forslag pa revision av forbundsordning f6r
Svenskt Ambulansflyg
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Anmalan av delegationsbesilut till regionstyrelsen

Forslag till beslut

Anmilan av delegationsbeslut enligt upprattat forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

26.

RS/755:1/2021
RS/761:1/2021
befogenheter
RS/762:1/2021 Upphandlingsuppdrag Psykiatrigranskning
RS/571:4/2020 Forlangning av delegationsbeslut om tillfalliga
anstéllningar med anledning av Coronapandemin

RS/15:8/2021 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2021-09-03--10-04

RS/15:9/2021 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2021-10-05--11-03

RS/15:10/2021 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2021-11-04---12-02

RS/753:20/2020 Delegationsbeslut Anvandning av pott for akuta
investeringar 202 1/Diskdesinfektor/Ortoped

RS/737:9/2021 Delegationsbeslut Ombudsinstruktion infor extrastimma
RS/727:1/2021 Delegationsbeslut: Riktlinje for utlimnande av allménna
handlingar

RS/920:3/2015 Delegationsbeslut: Uppdaterad regel for sekretess och
utlamnande av allménna handlingar

RS/796:1/2021 Delegationsbeslut Uppsdgning av regiondirektor - signerat
RS/749:2/2021 Delegationsbeslut sérskilt arvode Sara Axelson Sahlén
RS/584:6/2021 Delegationsbeslut vardval allmidntandvard for barn och
unga vuxna
RS/617:5/2021
RS/716:5/2021
LS/488:85/2013

Direktupphandlingsuppdrag Blocket jobb
Upphandlingsuppdrag Granskning av roller och

Delegationsbeslut Ansokan Colosseum Smile AB

Delegationsbeslut avtal Birgit Gudmundson AB
Delegationsbeslut Uppsdgning av avtal Praktikertjanst

RS/316:6/2021 Delegationsbeslut Avtal Fjdllvivan AB

RS/24:17/2019 Delegationsbeslut Delegationsbestammelser for

regionstyrelsen i Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022 - revidering av

regiondirektorens vidaredelegation

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

RS/97:17/2020  Protokoll styrelsesammantrdde Brf Torvalla Centrum
2021-11-02

RUN/37:5/2020 §185 Regionala utvecklingsndmnden Uppfdljning av
internkontrollplan 2021

RUN/39:4/2021 Verksamhetsplan 2022 Regionala utvecklingsndmnden
(faststdlld av RUN 2021-11-23, § 187)

RS/859:12/2020 Andring av regleringsbrev for budgetiret 2021 avseende
anslag 1:6 Bidrag till folkhélsa och sjukvérd
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e RS/830:8/2020 Utbetalning av medel till regionerna for utdkat
genomforande av vaccination mot covid-19 (S2021/07594)

27. TILL FULLMAKTIGE

28. Oversyn av langsiktig utvecklingsplan for minskade
sjukskrivningar och Okat frisktal (RS/67/2015)

Arendebeskrivning

Nir lénet hade landets hogsta sjukpenningtal 2015 upprittade regionfullméktige en
langsiktig utvecklingsplan (LUP) f6r minskade sjukskrivningar och 6kat frisktal.
Planen avser perioden 2015-2027. Denna LUP reviderades 2019 med nya mél och
aktiviteter.

Mialsittningar utifran revidering av LUP 2019 ar

Ar 2023 ska Region Jimtland Hirjedalen ha:

- Minskat differensen mellan kvinnor och méns sjukpenningtal ned till 60 procent
jamfort med &r 2018.

- Fragan om vald stills och journalfors enligt rutin vid lagst 30 procent av
sjukskrivningsdrendena

- Rehabplan for arbetsatergidng ska finnas 1 Cosmic for 1dgst 30 procent av personer
med utfirdade sjukintyg langre &dn 30 dagar.

- Etablerat de arbetssétt som Nationella kunskapsstyrningen forordar for
programomradet Rehabilitering/Habilitering/Forsékringsmedicin.

- Sjukfranvaro for Regionens medarbetare som héllbart och 6ver tid understiger 5
procent.

Ar 2027 ska Region Jimtland Hirjedalen ha:

- Minskat differensen mellan kvinnor och méns sjukpenningtal ned till 50 procent
jamfort med ar 2018.

- Fragan om vald stills och journalfors enligt rutin vid l4gst 50 procent av
sjukskrivningsdrendena

- Rehabplan for arbetsaterging ska finnas 1 Cosmic for 1dgst 50 procent av personer
med utfirdade sjukintyg langre &dn 30 dagar.

- Sjukfranvaro for Regionens medarbetare som héllbart och 6ver tid understiger 5
procent.

Sjukpenningtalet for invanarna i Jimtlands lén 4r sedan nigra ar lagst i landet. Lanet
har nu ocksé landets mest jdmstillda sjukpenningtal. Som arbetsgivare har Region
Jamtland Héarjedalen de senaste 3 aren haft ett sjuktal pa kring 5%.

I regionstyrelsens uppfoljning av LUP:en som redovisas pd styrelsens sammantrade 9
december 2021 framgér att 20 av 21 planerade aktiviteter enligt revideringen 2019
nu dr uppnadda, en dr pdgaende. Utifran ovanstdende foreslés att LUP:en avslutas
och att malsittningarna 6verfors som en del av ordinarie verksamhetsplanering och
verksamhetsuppfoljning.

Trots goda resultat har regionen fortsatt forbattringspotential pa det
forsdkringsmedicinska omradet for att pa ett tillfredsstidllande sitt stodja individer pa
végen fran sjukskrivning till arbete, studier eller annan sysselsittning. De
forsdkringsmedicinska processerna inom Region Jimtland Harjedalen behover
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liksom ménga andra processer kontinuerligt omvérderas och utvecklas.

Malséttningarna och aktiviteterna 1 LUP:en é&r till storsta del implementerade i
ordinarie verksamhet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Den langsiktiga utvecklingsplanen for minskade sjukskrivningar och dkat frisktal
avslutas.

2. Malséttningarna 6verfors som en del av ordinarie verksamhetsplanering och
verksamhetsuppfoljning.

Expedieras till
Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Utvecklingsstrateg

Beslutsunderlag

e Tijinsteskrivelse Oversyn av Langsiktig utvecklingsplan for minskade
sjukskrivningar och 6kat frisktal
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