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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Regionstyrelsen
HARJEDALEN 2022-05-04
1. Program regionstyrelsen 3-4 maj 2022

Arendebeskrivning

Sammantridet genomfors denna gang fysiskt. Forsta dagens information ar offentlig.
Det betyder att medarbetare, medborgare och media dr vialkomna att lyssna pa
foredragningar i fragor dir regionstyrelsen fattar beslut eller dir beslut gar vidare till
regionfullmiktige. Féredragningarna kommer att ske i Horsalen, Ostersunds sjukhus.

Medias fragor till politiker eller tjanstemédn hénvisas till pauser eller efter métets slut.

Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 3-4 maj 2022

2. Val av justerare och tid for justering

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista Gver de
drenden som avses bli behandlade under sammantradet skickats ut till ledamoter och
ersattare.

3. Faststallande av féredragningslistan

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

4. Regiondirektorens rapport 2022 (RS/2/2022)

Arendebeskrivning

e Sikerhetslaget och flyktingmottagning
Lagesbild vaccinationer
Ansokan "kommunakuten"
Uppfoéljning fattade beslut
Lagesrapport nodvatten
Arbetstidsavtal

5. Manadsrapport mars 2022 (RS/3/2022)

Arendebeskrivning

En manadsrapport for mars 2022 har uppréttats. Rapporten visar foljande: Region
Jamtland Héarjedalens ackumulerade resultat till och med mars 2022 var positivt och
uppgick till 48 miljoner kronor, vilket var 27 miljoner kronor battre &n budget men
55 miljoner kronor sdmre dn foregdende ar.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med mars var 4,3 procent, 48 miljoner
kronor hogre én foregdende ar. Verksamhetens intdkter var 28 miljoner kronor hogre
an foregdende ar. Framst pd grund av hogre bidrag med 19 miljoner kronor.
Patientavgifter och Ovriga avgifter var ungefar som foregaende ar, 6vriga intikter var
cirka 4 miljoner kronor ldgre och forsdljning hélso- och sjukvérd var 13 miljoner
kronor hogre.

Bruttokostnaderna har 6kat med 76 miljoner kronor, motsvarande 5,3 procent.
Personalkostnaderna inklusive pensioner har 6kat med 3 miljoner kronor. Kopt riks-
och regionvard har 6kat med 9 miljoner kronor, verksamhetsanknutna tjinster har
okat med 19 miljoner kronor och ldkemedel har 6kat med 15 miljoner kronor.
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Kostnad for inhyrd personal har 6kat med 8 miljoner kronor och uppgick till 42
miljoner kronor, varav ldkare uppgick till 30 miljoner kronor och sjukskéterskor till
12 miljoner kronor.

Likviditeten har under éret forsimrats med 36 miljoner kronor till och med mars.
Avsittning till pensionsportfoljen har gjorts med 130 miljoner kronor under
perioden. Ingen amortering av 1an till Kommuninvest har skett och den totala skulden
till Kommuninvest uppgar till 290 miljoner kronor.

Helarsprognosen berdknas fortsatt uppga till noll kronor. Detta beror frimst pd hogre
prognostiserade kostnader for verksamheten samt osékerheter avseende det
orealiserade resultatet som hittills paverkat resultatet negativt med 50 miljoner
kronor 1 orealiserade forluster. Men dessa dr osékra poster som kan fordndras dver
dret. Aven virldsliget gor det osikert att forutsiiga paverkan pa ekonomin.

Forslag till beslut
Manadsrapport mars 2022 godkénns.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
o Tjénsteskrivelse - minadsrapport mars 2022 Region Jamtland Héarjedalen.
e Manadsrapport mars 2022 Region Jimtland Hérjedalen

6. Regionstyrelsens uppféljning av
medarbetarenkaten (RS/846/2021)

Arendebeskrivning

Inom Region Jamtland Hirjedalen genomfordes den aterkommande
medarbetarundersokningen under v 8 och 9 som vinde sig till samtliga medarbetare.
Enkiten dr densamma varje ar sa att jamforelser dver tid 4r mojliga att géra och har
en salutogeninriktning dvs miter forekomsten av friskfaktorer. Rapporten avser den
medarbetarundersokning som gjordes i februari 2022.

Av resultaten framgér att arbetsmiljoindex ligger pa 4,67 pa Region Jimtland
Hérjedalen niva, en viss 6kning sedan oktober da totala indexet lag pa 4,64 pa en
skala till 6,0. Nivaerna pa indexet foljer en tidigare trend med hogre resultat i
februari i forhédllande till oktober varje ar. Arbetsmiljoindex méter nivaerna av
friskfaktorer som é&r viktig att de finns fOr att na en hélsofrimjande arbetsmiljo.
Omradena som méts dr stddjande forhallanden, kénsla av sammanhang, delaktighet,
styrning samt den sjidlvupplevda hélsan.

I resultatet for februari ligger nagra fragor fortsatt lagre dn ovriga fragor och det &r
att hinna fardigstilla sitt arbete och paverkansmojligheter pa hur arbetet organiseras.
Dessa har darfor ringats in som en risk i regionens dvergripande riskbeddmning av
arbetsmiljon. I februaris resultat har majoriteten av fragorna forbéttrats sedan
oktobermitningen déremot gar frdgan om att ta tag i samarbetsproblem och
konflikter ner marginellt. Resultaten analyseras och riskbeddms nu per omrade och
arbetsplats for dialog om fradgorna och fortsatt arbete i arbetsplatsernas
handlingsplaner for arbetsmiljon. Pa regionniva finns ocksa overgripande insatser
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som att organisera for dterhdmtning tex och en plan for arbetsmiljon pa regionniva. I
den arliga uppfoljningen av SAM och i arsboksluten samlas sedan resultatet av
atgirder in och eventuella riskbeddmningar detta genererat.

Se bilaga for resultat och jimforelser

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av medarbetarenkiten godkénns.

Expedieras till
HR-direktor

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Uppfoljning medarbetarenkéten
e Arbetsmijloenkiten Regon Jamtland Hérjedalen feb 2022

7. Regionstyrelsens uppfdljning av Inkdp och
upphandling oktober 2021 (RS/845/2021)

Arendebeskrivning

Ink6p och upphandling har uppdrag att genom e-handel och upphandling bidra till ett
bittre ekonomiskt resultat for regionen. Arbetet utgar frdn Lagen om offentlig
upphandling (LOU), regionens upphandlingspolicy, riktlinjer for direktupphandling
samt Ovriga regler och riktlinjer.

Under pandemin 2020-2021 har utmaningen for enheten varit att sékerstélla
leveranser till regionens verksamheter for att dessa ska kunna bedriva en patientsdker
vard trots utmaningar i leveransstorningar och med ersittningsprodukter. Detta
fortsdtter Aven under 2022. Under 2021 har dven ett arbete med att implementera ett
nytt europeiskt regelverk for medicintekniska produkter (MDR) pabdrjats i regionen.
Det ér en utmaning da flera medicintekniska produkter tas bort frin marknaden da
leverantorerna anser att det dr for kostsamt att omcertifiera produkter for att motsvara
kraven i det nya regelverket. Bade nya MDR och krisen i Ukraina innebér
leveransstdrningar och arbete med att sékerstélla kvalitativa erséttningsprodukter till
varden. Vi ser ocksa en 6kad kostnadsutveckling till f6ljd av dyrare ravaror och
transportkostnader samt dven brist pa vissa komponenter i medicinteknisk utrustning.
Prognosen ir att kostnaderna kommer att 6ka och att det kommer att visa sig i
kommande upphandlingar. Enheten foljer utvecklingen bade pé nationell och
europeisk niva.

P& avropsfunktionen for bemanningstjénster ser vi att inflodet av erbjudanden av
inhyrd virdpersonal minskat och att idag ar det ca 50 % av regionens behov av
inhyrd personal som bemannas. Det ser ut ungefar likadant i hela landet men
utmaningen i norr dr de ldnga resorna och kostnaden for resor och boende.

E-handel fortsétter att utvecklas och flera verksamheter utbildas och anvédnder
verktyget. Malet dr att e-handelsverktyget Marknadsplatsen ska vara den naturliga
ingangen for verksamheternas bestéllningar.

En upphandlingsplan for 2022 &r framtagen, bifogas. Ett hundratal upphandlingar

pagar och forutom de planerade upphandlingarna pagér d&ven upphandlingar av
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investeringar och 6vriga inkomna uppdrag. Ett antal upphandlingar genomfors av
upphandlade upphandlingskonsulter. Forteckning 6ver aktuella upphandlingar
bifogas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av aktuella upphandlingar godkénns.

Beslutsunderlag
e Regionstyrelsens uppfoljning av Inkép och upphandling april 2022
e Aktuella upphandlingar april 2022
e | Upphandlingsplan 2022 2023 (3)

8. Regionstyrelsens uppféljning av nationella
statsbidrag 2021 (RS/841/2021)

Arendebeskrivning

Nationella riktade statsbidrag (specialdestinerade) &r dronmaérkta for ett visst
andamal. De flesta av dessa betalas ej ut med automatik utan maste sokas. De riktade
bidragen innebér ofta 6kad administration for kommuner och regioner.

Inom omrédet vard och omsorg har staten och SKR kommit §verens om olika
overenskommelser for riktade statsbidrag. Samarbetet mellan SKR och regeringen
sker inom omréden som bada parter har identifierat som sérskilt viktiga for den
fortsatta utvecklingen av hélsa, vard och omsorg i kommuner och regioner.

Denna redovisning omfattar

e God och nédra vard 2021 — En omstallning av hélso- och sjukvarden med
primarvarden som nav

e Overenskommelse om 6kad tillgdnglighet och jamlikhet i mddrahéalsovarden och
forlossningsvarden ?

e Overenskommelse om férstirkta insatser fér kvinnors hilsa

o Tillaggsoverenskommelse om en personcentrerad, tillganglig och jamlik halso- och
sjukvard for graviditet, férlossning och eftervard.?

e Overenskommelse inom omradet Psykisk halsa och suicidprevention +
lansgemensamma samverkansmedel?

e Overenskommelse om Jamlik och effektiv cancervard med kortare vintetider?

e Overenskommelse om personcentrerade och sammanhélina vardférlopp?

e Overenskommelse om 6kad tillgdnglighet i hilso- och sjukvarden 2021 samt
Tillaggsdverenskommelse om 6kad tillganglighet?

e Overenskommelse om hélso- och sjukvardens arbete med civilt férsvar?

e Overenskommelse om hélso- och sjukvardens arbete med civilt férsvar?

e Statsbidrag till regionerna for stod att utoka lakarkompetensen inom
aldreomsorgen ?

e Statsbidrag till regioner for arbete mot vald i nara relationer m.m 2021?

e Statsbidrag for utveckling av den prehospitala akutsjukvarden for patienter med
psykisk ohalsa 20217?

Pengar for att arbeta med flera av de nationella 6verenskommelserna tilldelades for

2021 1 budgetram for respektive ndmnd och styrelse. Férdelningen skedde utifran
2020 ars aviseringar om riktade statsbidrag, samt prognos for ar 2021.
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Under 2021 skedde inte ndgon samordnad beredning av de bredare nationella
satsningarna som beror fler nimnder och styrelser vilket har forsvarat uppf6ljning
och redovisning. Just nu pagér beredning av respektive dverenskommelse for att pa
ett tydligare sétt kunna styra insatserna.

Forslag till beslut
Uppf6ljning av nationella statsbidrag 2021 godkénns.

Expedieras till
Hélso- och sjukvardsndmnden
Helen Persson, Hospa

Beslutsunderlag
e Regionstyrelsens uppfoljning av nationella statsbidrag 2021
e Uppfdljning 20214rs Nationella satsningar Overenskommelser

9. Regionstyrelsens uppféljning av folkhalsa 2022
(RS/847/2021)

Arendebeskrivning

Med utgéngspunkt i mél och uppdrag som beskrivs under rubriken Ett friskare liv 1
Regionstyrelsens verksamhetsplan gors en uppfoljning av folkhilsoarbetet. D& det
annu 4r tidigt att redogora for arets méaluppfyllelse ges ingen utforlig beskrivning av
faststdllda mélvirden infor 2022, snarare korta nedslag i nuldget inom de omraden
som regionstyrelsen valt att prioritera. Folkhélsa foljdes senast upp 1 Regionstyrelsen
i oktober 2021, d& redogjordes dven for Folkhélsoenhetens omorganisering och
utveckling som en central stodfunktion till organisationens folkhélsoarbete. For en
utforligare redogorelse av enhetens arbete hanvisas till HOSPA:s
verksamhetsberittelse.

Uppfdljningen baseras dven pa lanets folkhalsopolicy som vigleder de gemensamma
ambitionerna for folkhélsoarbetet och som tillsammans med det nationella
folkhilsopolitiska ramverket med sitt tydliga fokus pa jamlik hilsa utgoér en grund
for arbetet. Uppfoljningen inkluderar &ven en kort internationell utblick med fokus
pa Europeiska unionens program EU for hélsa 2021-2027.

Regionstyrelsen tog i december 2020 beslut om ta fram en dvergripande
handlingsplan for folkhélsofrdgor utifrén fem faststdllda prioriteringar, i enlighet
med géllande rutiner for 6vergripande handlingsplaner. De fem prioriteringarna var:

e Riktade hdlsosamtal ska genomféras,

e Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska minska,

e Det strategiska arbetet i lanet gallande samverkan mellan kultur och folkhélsa ska

utvecklas.
e Forekomsten av dvervikt och fetma hos barn och ungdomar ska minska,
e Den psykiska hédlsan hos ungdomar och unga vuxna ska oka,

I bifogad rapport redogors for arbete som utvecklats eller planeras inom dessa fem
omriden, sammantaget pagér det en méngd insatser. Under 2022 har styrelsen
faststillt uppdrag att systematisera folkhdlsoarbetet, ta fram mal och data samt att
tydliggora arbetet med folkhélsopolicyn. D& handlingsplanen @nnu inte tagits fram
och mot bakgrund av pdgaende utveckling av folkhélsoarbetet samt att
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regionledningen i slutet av 2021 fattat beslut om att paborja en avveckling av
overgripande handlingsplaner gors bedomningen att en ny handlingsplan i nuldget
inte skulle bidra till effektivare arbetssétt eller méluppfyllelse.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsens uppfoljning av folkhilsa godkénns.

2. Regionstyrelsens beslut om att ta fram en handlingsplan 1 folkhélsofrdgor
(RS/352/2020) ska inte verkstéllas.

Expedieras till
Chef folkhilsoenheten
Chef hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Regionstyrelsens uppfoljning av Folkhalsa 2022
e Uppfoljning folkhilsa, april 2022

Uppfdljning av krisberedskap och sakerhet 2021
(RS/842/2021)

Arendebeskrivning

Infor 2021 var fokus att fortsdtta och fordjupa planeringen infér hojd beredskap och
civilt forsvar. En rad prioriterade arbeten och aktiviteter var planerade inom
krisberedskap och sékerhet. Det fanns en forhoppning om att pandemin skulle
avklinga under aret och mojligheten att dra lardomar frdn hanteringen av pandemin
skulle kunna pabdrjas. Tyvérr blev sé inte fallet vilket innebar att vissa planerade
aktiviteter inom krisberedskap och sidkerhet har fatt skjutas pa framtiden. Dock har
anda ett antal storre aktiviteter kunna genomforts t ex avslut av projektet Robusta
HC, avbrottsplanering och genomforande av utbildning i pagaende dodligt vald
(PDV). Aktiviteter som fatt ansta &r t.ex. revidering av planverk liksom fordjupad
planering i civilt forsvar. Mycket av de erfarenheter och prioriteringar som gjorts
under pandemin kommer dock att kunna tas tillvara i fortsatt arbete med
krisberedskap och civilt forsvar.

Planering infor vaccination av covid-19 inleddes hosten 2020. Arbetet bedomdes bli
sa omfattande och komplext att regiondirektéren tog beslut om att inrétta en sérskild
ledning for vaccination av Covid -19 (SLV). Arbetet i sirskilda ledningen startade 11
december 2020 och avslutades 1 december 2021 da uppdraget for vaccinationer
overfordes som normal verksamhet till primérvéarden.

Redan under 2015 pébdrjades ett arbete, bendmnt Trygghetscentraler, med
kartlaggning av robusthet pé olika hélsocentraler. Ett omtag gjordes hosten 2020 da
arbetet startades upp pa nytt i projektform. En slutrapport for projektet ldmnades 1
september 2021. Syftet med projektet var att ta fram atgardsforslag som sédkerstéller
att hélsocentraler och primirvarden ska ha en formaga att mota behovet av sjukvéard
savil 1 vardag som ndr samhéllet utsitts for allvarliga pafrestningar av olika
svarighetsgrad.

TiB har haft 155 drenden att hantera under aret, vilket dr en kraftig minskning
jamfort med 2020. Detta kan till storsta del forklaras av minskad aktivitet géllande
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arenden relaterade till pandemin. Vid nio tillfallen under aret har TiB fattat beslut om
sarskild hiandelse och inrittat regional sdrskild sjukvérdsledning.

Den 6vergripande sékerhetsskyddsanalysen har reviderats under &ret och ska
faststéllas tillsammans med sékerhetsplanen av Regiondirektoren under varen 2022.

Ovning och utbildning ir ett omrdde som av naturliga skil har fatt st tillbaka under
2021.

Forslag till beslut
Uppfoljningen av krisberedskap och sékerhet 2021 godkénns.

Expedieras till
Beredskapschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppfoljning krisberedskap och sidkerhet 2021
o Uppfoljning krisberedskap och sdkerhet 2021

Informationssakerhetsberattelse 2021
(RS/840/2021)

Arendebeskrivning

2021 har i mycket hog grad préglats av de restriktioner som fortsatt har behovt
tilldimpas till f6ljd av corona-pandemin. Dessa forutsittningar har skapat okade
insikter inom flera omraden som péverkar informationssdkerheten, exempelvis vikten
av att kunna arbeta mer flexibelt bade i tid och rum. Medarbetare har fatt tillfalliga
arbetsuppgifter dd de bemannat roller som har behdvt forstarkas for att klara nya
ataganden sasom covid-intensivvard och vaccinationer.

Grundforutséttningen for arbetet med informationssikerhet dr ett vél fungerande IT-
sakerhetsarbete. Det forsdmrade sidkerhetsldget med 6kande cyberhot kriver att
resurser kan arbeta med att infora aktiva skydd mot intrdng, ransomware och stold av
information. Hoten gér inte helt att skydda sig emot. Daremot gér det i allt hdgre
grad att minska tiden till upptickt av ett intriaffat intrang/angrepp och att kunna agera
aktivt pa hindelsen for att minimera skador. De mycket stora konsekvenser som kan
bli resultat av ett angrepp har kunnat ses pa nira héll under aret genom ett storre IT-
avbrott hos Kalix kommun.

Utokat fokus under 2021 har lagts av tillsynsmyndigheten for
dataskydd/personuppgifts-hantering IMY (Integritetsskyddsmyndigheten) pa att hitta
brister och utfarda hoga viten for 6vertrdadelser i personuppgiftshanteringen. Som en
foljd av detta har under 2021 flera storre viten domts ut till svenska organisationer.
Bland dessa finns flera regioner som av tillsynsmyndigheten befunnits ha brister i
behorighetstilldelning i vardsystem samt i skyddet av kénsliga personuppgifter som
overforts till extern part.

Under 2021 har ett aktivt arbete med rollen informationsidgare testats och utvérderats
inom ramen for tva pilotuppdrag. De verksamheter som deltagit i dr
lakemedelsenheten samt HR-avdelningen. Erfarenheter fran pilotuppdragen visar
bland annat att det ar viktigt att tydligt avgrénsa informationsdgarens
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12.

Regionen har under 2021 besvarat den nationella métningen/enkéten frdin MSB
kallad “Infosdkkollen” som for forsta gdngen anvints for att kartlagga och forbattra
informations-sdkerheten inom offentlig sektor. Syftet med méatningen/enkéten &r att
stodja uppfoljning och forbattring av systematiskt informationssikerhetsarbete 1
kommuner, regioner och statliga myndigheter. Regionens resultat visar pa att det
mycket arbete som aterstar for att kunna na foreslagen malbild. Omréden dér extra
stor forbéttringspotential finns ar:

e Riskhantering

e Sikerhet upphandlingskrav

e |nventeringar, undersokningar, omvarldsbevakning

Forslag till beslut
Informationssdkerhetsberittelse 2021 godkanns.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Informationssikerhetsberittelse 2021
e Informationssdkerhetsberittelse 2021

Regionstyrelsens internkontrollplan 2022
(RS/818/2021)

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska regionstyrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt samt de bestammelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten. Regionstyrelsen ska ocksa se till att den interna kontrollen &r
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredstdllande sitt. Ett
reglemente for intern styrning och kontroll beslutas av regionfullméktige den 20 juni
2018, § 99. Regionstyrelsen har dérefter, den 28 augusti 2018 § 198, antagit en
riktlinje som beskriver vad arbetet med intern styrning och kontroll innebér och
tydliggor hur processen for intern styrning och kontroll &r integrerad med
planeringen, genomforandet, uppfoljningen och forbéttringen av verksamheten.

Regionstyrelsen ska infor varje nytt verksamhetsar ha plan for sin interna kontroll
som ska foljas upp tva ganger under verksamhetsaret. Internkontrollplanen ar
integrerad i Stratsys programmodul Intern kontroll och styrning. Internkontrollplanen
bygger pa en sammanstillning av risker forknippande med regionens strategier for
lanets utveckling, vard, medarbetare och ekonomi samt prioritering utifran
sannolikhet och vésentlighet. Dessa risker har tagits fram med mal och aktiviteter
som &r beslutade i Regionstyrelsens verksamhetsplan 2022 som grund. Identifierade
risker har prioriterats utifran en sammanvégning av allvarlighetsgrad och
sannolikhet. Risker med hog sammanvéagd risk har klassificerats som prioritet 1 och
kommer att foljas upp specifikt i Stratsys internkontrollmodul. Ovriga identifierade
risker (prio 2) f6ljs upp i 6vrig normal verksamhetsuppfoljning. Regionstyrelsen
kommer dérutover, i enlighet med faststélld uppfoljningsplan, att sarskilt folja upp
internkontrollplanen pa sitt sammantrdde den 25 oktober 2022.

Enligt faststélld riktlinje for arbetet med intern styrning och kontroll genomfor
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verksamheten aktiviteter och dtgirder under verksamhetsaret i enlighet med sin
planering. Omprdvning av framgéingsfaktorer, risker, aktiviteter och atgérder ska vid
behov goras under verksamhetsaret om verksamhetens forutsittningar eller
omstdndigheterna har foréndrats i betydande omfattning. Forvaltningsomradeschefer
ansvarar for att bedomningen rapporteras till nimnderna samt till regiondirektoren
som har rapportskyldighet till regionstyrelse.

Det innebér bland annat att om nya aktiviteter med hog sammanvéag risk uppstar ska
fordndringen rapporteras till styrelsen och faststélld plan revideras.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens internkontrollplan 2022 faststélls.

Expedieras till
Regiondirektor, Regionstabschef, Avdelningschefer Regionstaben

Beslutsunderlag
e Regionstyrelsens internkontrollplan 2022
e Riskbedomningsmatris Regionstyrelse 2022 Internkontrollplan

Redovisning av rutiner vid anstallning
(RS/241/2022)

Arendebeskrivning

Utifran ett initiativirende frdn Bengt Bergqvist (S) fick regiondirektéren vid
regionstyrelsens sammantrade 2022-03-29--30 § 54 i uppdrag att redovisa vilka
rutiner kring bakgrundskontroller som géller vid anstéllning i Region Jimtland
Hérjedalen. Uppdraget ska aterrapporteras till styrelsen senast 2022-05-04.

Inom de omraden och arbetsuppgifter dir lagen kraver/medger det sker en
belastningskontroll redan i1 nuldget (psykiatrisk sjukvérd, vard av utvecklingsstorda,
vard av barn och ungdom samt tvangsvard av missbrukare). Inom dessa omraden
giller striktare regler om registerkontroll, till skydd for patienter och brukare.

Infor beslut om anstillning av personal inom rubricerade verksamhetsomraden har
kommunen och landstinget getts mojlighet med stdd i forordningen om
belastningsregister att sjdlva begira utdrag ur belastningsregistren hos
Polismyndigheten. Detsamma giller vid anlitande av uppdragstagare inom nimnda
verksamhetsomraden, 11§ p. 5 forordning (1999:1134) om belastningsregister.
Registerkontrollen dr obligatorisk.

Att infora obligatorisk och systematisk belastningskontroll inom andra omraden dr
mycket svart och en fraga dir andra Regioner tidigare inte lyckats genomdriva det.
Rutiner for referenstagning och dokumentation av fragor runt tidigare brottslighet ér
pa overgripande niva pa gang och redan infort i lokala processer. Ddaremot kan
definitionerna av vad som anses ligga inom respektive avgransning i kravet for
registerkontroll behova goras.

Gillande personal som avropas (stafetter) beslutar respektive avropande chef om
utdrag ur belastningsregistret ska tas pa inhyrd personal. Det finns i avtalen en
skyldighet for bolagen att sdkerstilla leverans av begirda kontroller.

Forslag till beslut
Redovisning av rutiner vid anstdllning godkénns.
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Expedieras till
HR-direktor

HR strateg

Bengt Bergqvist (S)

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Redovisning av rutiner vid anstéllning
e §54 Regionstyrelsen Initiativdrende fran Bengt Bergqvist (S) om rutiner vid
anstéllning
e Initiatividrende fran Bengt Bergqvist (S) om rutiner vid anstéllning

Redovisning av pagaende utvecklingsarbete
avseende personalférsorjning (RS/719/2021)

Arendebeskrivning

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Jdmtland Héirjedalen
genomforde revisionskontoret en granskning av regionens personalforsorjning.
Granskningens syfte var att bedoma om regionen bedriver ett aktivt arbete for att
sdkra en god arbetsmiljo och en attraktiv arbetsplats for

medarbetarna. Granskningens samlade bedomning landade 1 ett antal
rekommendationer.

Regionstyrelsen behandlade svaret pa granskningen vid sitt sammantrade 2022-01-25
§ 15 och gav dé regiondirektéren 1 uppdrag att till regionstyrelsens sammantrade i
maj ge en rapport gillande pagaende utvecklingsarbete avseende dtgidrderna som
framkommit 1 svaret pa granskningen. Rapporten ska innehélla en tidplan for nér
atgdrderna ska vara klara.

Atgirder 4r genomforda eller pabdrjade och i bifogad rapport redovisas vad som
gjorts och hur langt de olika forslagen kommit. Bland annat &r processbeskrivning
for Region Jimtland Hérjedalens 14ngsiktiga kompetensforsorjning (dnr 21469)
reviderad och publicerad, dédr anges hur regionen ska arbeta med
personalforsorjningen pa ett systematiskt och strukturerat sétt enligt svensk standard
for kompetensforsorjning.

Forslag till beslut
Redovisning av utvecklingsarbete avseende personalforsorjning godkédnns.

Expedieras till
HR-direktor

HR strateg
Regionens revisorer

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Redovisning av atgérder utifran svar pa granskning av
personalforsorjning
e Redovisning av utvecklingsarbete avseende personalforsorjningen
e §15 Regionstyrelsen Svar pd granskning av personalforsorjning
e Svar pé granskning av personalforsorjning
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15. Inférande av gratis mensskydd pa regionens

toaletter (RS/137/2022)

Arendebeskrivning

Bakgrunden till denna utredning &r det medborgarforslag (RS/228/2021) som inkom
1 mars 2021. Forslaget handlar 1 korthet om att gratis mensskydd bor erbjudas pa
kommunala toaletter som ett viktigt led i regionens arbete med jaimstilldhet,
folkhélsa och minskliga réttigheter. Regionfullméktiges presidium beddmde initialt
att drendet inte skulle tas upp for behandling dé fragan inte rymdes inom Region
Jamtland Héarjedalens ansvarsomréade. Vid vidare diskussioner beslutades att
forslaget d4nda skulle beredas men att det skulle gélla regionens toaletter. Svaret
bereddes av Folkhélsoenheten 1 samrdd med Regionservice. Regionfullméktige
beslutade sedan att bifalla medborgarforslaget samt att ge regionstyrelsen uppdraget
att gora en fordjupad utredning kring ekonomi och héllbar 16sning samt att féresla
finansiering.

Arendet har utretts av Folkhilsoenheten i samrad med Regionservice och
Fastighetsavdelningen. Avgrinsningar i utredningen har gjorts utifran ett
jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv. Gratis mensskydd ska tillgédngliggoras pa
allménna toaletter for menstruerande individer som besoker regionens verksamheter i
hela ldnet. Mensskydd pa regionens toaletter ska komplettera avsaknaden av ett
mensskydd under den mest aktiva menstruationsperioden och dérfor dr urvalet av
produkter begrénsat till bindor och tamponger. De kostnadsberékningar som
redovisas dr generella och baserade pa regionens besoksstatistik fran dppenvarden
och erfarenheter fran andra aktorer inom offentlig sektor. Uppskattningsvis forvéntas
en fjardedel av de menstruerande individerna som besoker regionens verksamheter
behdva ett mensskydd. Men produktforbrukningen ar svarberdknad och dérfor ska
kostnadsberdkningarna ses som grova uppskattningar som i ett senare skede kan
behdva justeras utifran upphandling och faktisk anvéndning.

Forslag till beslut
1. Forslag till inférande av mensskydd pa regionens toaletter godkanns.

2. Kostnaden om 250?000 kronor for 2022 finansieras ur regiondirektorens
utvecklingsanslag.

3. Kostnaden om 150?000 kronor fran 2023 och framat tas med i kommande
budgetarbete.

Expedieras till

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Enhetschef Folkhilsoenheten

Chef Regionservice

Chef Fastighetsavdelningen

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse utredning mensskydd
e Bilaga utredning mensskydd
e §147 Regionfullméktige Svar pd medborgarforslag om gratis mensskydd pa
regionens toaletter
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16. Uppdrag om utdkad sakerhet (RS/421/2021)

17.

Arendebeskrivning

De senaste aren har en alltmer icke dnskvird samhéllstrend som r6r hotbilden mot
savdl fortroendevalda som tjédnstemén i den offentliga sektorn dkat, sa dven i Region
Jamtland Héarjedalen. Det finns darfor ett behov att 6ka regionens forméga att arbeta
proaktivt med hot och vdld samt otilldten paverkan mot anstéllda och fortroendevalda
1 bade det korta och langa tidsperspektivet samt i samverkan med polis, kommun och
andra aktorer. Uppdraget innefattar ej Oversyn annan sékerhet t.ex. brandskydd,
inbrott och stold.

Analysen pévisar att en beskrivning av ansvaret att forebygga, hantera och utvirdera
hot och vald samt otillaten paverkan inom regionen saknas.

Analysen pévisar dven ett generellt behov av 6kad kunskap allmént inom hot och
vald, inom réttsprocessen avseende hot och vald samt juridiken kring otillaten
paverkan.

Forslag till beslut

Regiondirektoren far, enligt framtaget svar, 1 uppdrag att ta fram ett regelverk f6r hur
regionen ska forebygga, hantera och utvérdera hot och véld samt otilldten paverkan.
Regelverket ska utgé fran riskhanteringsprocessen.

Expedieras till
Beredskapschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Uppdrag om utdkad sékerhet
e Uppdrag om utdkad sékerhet
e Svar pa uppdrag om utdkad sékerhet

Nationell samordning Hallbar upphandling
(RS/29/2022)

Arendebeskrivning

Regionerna bedriver sedan 2010 ett nationellt samarbete kring héllbar upphandling
for att minimera risker for ménniskor och miljo i leveranskedjorna (gemensam
Uppforandekod for leverantdrer). Samverkan innebér systematisk uppfoljning inom
prioriterade riskomraden dér Sveriges regioner med stod av ett gemensamt kansli
arbetar tillsammans och kan genomfora aktiviteter for att identifiera och dtgédrda
risker och avvikelser.

Ar 2021 beslutade styrgruppen for Hallbar Upphandling att anta dokumentet 2030
med tillhorande strategi. Regionernas inkdpschefer och miljochefer stéller sig bakom
programforklaringen och strategin, som innebér en ambitionshdjning for den
nationella samverkan fran och med ar 2023.

Bakgrunden dr de 6kade kraven och forvédntningarna pa upphandlande myndigheter
att identifiera och minimera negativ piverkan pa ménniskor och milj6 under
produktens eller tjénstens livscykel och att upphandlande myndigheter frdn och med
juli 2022 foreslés bli skyldiga att beakta social- och miljomaéssig hidnsyn vid offentlig
upphandling.
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Ar 2016 fattades beslut om att avsitta 40 6re/regioninvénare och ar for gemensamma
arbetet med Uppforandekoden och fran 2018 utokades samverkan med miljoomradet
med ett tilligg om tio dre/regioninvinare, ddr medlen finansierar ett gemensamt
kansli.

Kansliet bistar regionerna genom att samordna och kommunicera det regionala
arbetet. Det innebér bland att utveckla standardiserade kontraktsvillkor for héllbara
leveranskedjor, samordna harmoniseringen av regionernas hallbarhetskrav, utveckla
standardiserade metoder for uppf6ljning, att vara ett nationellt stdd for uppfoljningar
och revisioner samt att tillhandahalla expertkunskap inom minskliga réttigheter,
arbetares réttigheter, miljo och anti-korruption. Att harmonisera krav och samordna
uppfoljningar innebdr att varje region inte behdver gora lika ménga uppfoljningar.

Det har inte skett ndgon upprakning i 6vrigt av anslaget till den nationella samverkan
genom aren. For att lyckas nd de 6kade malsattningarna fullt ut behover det
nationella samarbetet forstarkas och ges ritt forutséttningar.

Det utdkade anslag som foreslas med forstarkning av gemensamma kansliet med tva
tjénster kan anvéndas for att:

e identifiera och prioritera hallbarhetsrisker inom regionernas inképskategorier,
moijliggora fler uppfoljningar av stéllda hallbarhetskrav (pengar “gar tillbaka till
regionerna”),

e skapa ett nationellt utbildningspaket och 6ka kompetensen,

e kommunicera resultat och vardet av regionernas arbete med hallbar upphandling
mer effektivt och strategiskt

En upprikning foreslds av det nuvarande anslaget fran 50 6re till 1,00 kr per
regioninvanare och ar, med start ar 2023.

Forslag till beslut
1. Programforklaring 2030 och strategi 2023-2025 for det samordnade arbetet med
Hallbar upphandling godkénns.

2. Finansiering sker via prioritering i regionplanen frén och med 2023 med 131 418
kr arligen till Inkép och upphandling.

Expedieras till

Lena Larsson, Ink&pschef
Asa Paletun, Miljdstrateg
Johan Rignell, Miljocontroller
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Nationell samordning Hallbar upphandling
e 1. Programf6rklaring 2030
e 2. Strategi Hallbar Upphandling 2023-2025

Malbild for 1177 Vardguiden (RS/255/2022)
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Arendebeskrivning

1177 Vérdguiden &r ett av Sveriges starkaste varumérken med en kiinnedom pa 98%
och ett mycket hogt fortroende hos allménheten. 1177 Véardguiden bestér av flera
nationella tjanster pa webb och telefon, som ar viktiga kanaler for regionernas
kommunikation och erbjudande till invénarna. Sedan en tid anvénds varumairket
1177 Véardguiden inte bara pé regionernas gemensamma tjénster utan ocksa pa appar
och tjéinster som anvinds regionalt. Aven kommunerna #r pa vig att successivt borja
anvédnda 1177 Vardguidens tjanster for sin hdlso- och sjukvard. Det finns darfor ett
behov av en langsiktig malbild, i syfte att anvéinda de gemensamma resurserna pa ett
effektivt sitt samt utnyttja regionernas och kommunernas kompetens och
erfarenheter i utvecklingen av 1177 Vardguiden som ett fortsatt attraktivt och
sammanhallet erbjudande till invénarna.

Mailbild for 1177 Vardguiden har utarbetats av Inera i samverkan med en
referensgrupp for strategiska fragor kring 1177 Vardguiden, med medlemmar fran
regioner, kommuner och SKR.

Mialbildens utgdngspunkter ar att:
e Varumaérket 1177 Vardguiden anvands pa bade nationella och regionala tjanster
som samverkar for att uppfylla malbildens férmagor och effektmal
e Inga krav pa sarskilda I6sningar eller teknikval stélls och inte heller pa att
regionerna ska ga i samma takt
e Arliga nationella och regionala handlingsplaner med delmal tas fram och féljs upp
regelbundet

Inriktningen dr att mélbilden ska vara uppfylld 2030. Mélbilden ska godkénnas av
varje region for att slutligen faststéllas av Ineras styrelse.

Forslag till beslut
Miilbild for 1177 Vardguiden godkénns.

Expedieras till
Inera AB
IT-chef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Mélbild for 1177 Vardguiden
e Underlag for beslut av malbild f6r 1177 Véardguiden
e Presentation Malbild for 1177 Vardguiden

Projektbidrag Kultur for halsa 2022 (RS/269/2022)

Arendebeskrivning
Handlingar lamnas senare

Fordelning éverenskommelse God och nara vard
2022. En omstallning av halso- och sjukvarden med
primarvarden som nav. (RS/76/2022)
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Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tillsammans med staten beslutat om
overenskommelsen God och néra vard 2022 - En omstéllning av hilso- och
sjukvarden med primarvarden som nav.

Runtom i Sverige pagar omstillningen till en god och néra vard. Omstéllningen
syftar till en hilso- och sjukvard som tillhandahalls sammanhéllet med utgdngspunkt
1 patientens individuella behov och forutsittningar sa att individens hela livssituation
kan beaktas. Innebdrden av begreppen nira och tillgdnglig ska definieras med
utgangspunkt i patientens behov. Det handlar om ett forhallningssitt som avser en
mer personcentrerad hélso- och sjukvard dér samarbetet och samverkan mellan
regioner och kommuner ar central. Det tydliggors att primérvarden som utfors av
savil kommuner, regioner som privata utforare, dr basen och navet i primérvarden.
Primérvarden behover samspela med den specialiserade varden bade pa och utanfor
sjukhusen, den kommunala omsorgen och socialtjdnsten samt andra intressenter som
behdvs utifran patientens perspektiv. Den ndra varden har hélsan i fokus och kan inte
uppnds om inte primirvarden och folkhilsoarbetet sker i ndra samverkan.

Overenskommelsen bestér av fyra utvecklingsomraden:
e Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav
e Goda forutsattningar for vardens medarbetare
e Insatser inom ramen for Vision e-hélsa 2025
e  En forstarkt ambulanssjukvard

Utvecklingsomrade néra vard bygger i stort vidare pa inriktningen frén tidigare
overenskommelser och handlar om att stodja omstéllningsarbetet, forbattra och
utveckla tillgdngligheten i primédrvéarden, relationsskapande och 6kad kontinuitet 1
varden samt personcentrerad hélso- och sjukvérd. Viktigt att samtliga insatser utgar
fran ett personcentrerat forhallningssitt som i storre utstrackning utgar fran den
enskilda ménniskans behov och mindre utifran hur hélso- och sjukvarden organiserar
sig. Utvecklingen av primérvardens arbete med psykisk hilsa och en sammanhallen
god och nira vard for barn och unga bor beaktas inom de utvecklingsomraden som
ingér 1 denna satsning

Utvecklingsomradet som handlar om goda forutsittningar for vardens medarbetare
ska bidra till att stirka huvudménnens planering av sitt kompetensbehov i syfte att
utveckla véardens verksamheter mot en god och ndra véard. Larandet i varden har stor
betydelse for dess kompetensforsorjning, framtida rekryteringsmdojligheter och dr en
forutséttning for omstillning till ndra vard. Vardens medarbetare behover
kontinuerligt utveckla sin kompetens och de behdver samtidigt utveckla nya
arbetssétt som &r teambaserade, personcentrerade och hélsofrimjande samt formégan
att arbeta i nya vardmiljoer med digitalt stod.

For Vision e-hilsa finns en strategi for egenomforande 2020-2022 dér fyra
inriktningsmal lyfts fram; individen som medskapare, ritt information och kunskap
vid rétt tillfdlle, trygg och séker informationshantering samt utveckling och digital
transformation 1 samverkan. Under 2022 ska fokus ligga pa inriktningsmalet rétt
information och kunskap vid rétt tillfélle. For att fa ta del av medlen ska regionerna
fortsitta arbetet med gemensam tillimpning av standarder. Det handlar bl a om att
arbeta mot en mer enhetlig och strukturerad vardinformation samt kontinuerligt
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utveckla regiongemensamma arbetssatt

For att fa ta del av medlen inom utvecklingsomrade Forstirkt ambulanssjukvard ska
regionerna genomfora insatser som syftar till att utveckla ambulanssjukvérden, gora
ambulanssjukvirden mer jamlik och effektiv och anpassa den till de férdndringar
som omstillningen till god och ndra vird innebr.

I beslutsunderlaget redovisas forslag till anvdndning av den statliga satsningen for
God och néra vard 2022 per utvecklingsomrade. Inom respektive utvecklingsomréade
utses ansvarig tjénsteperson vilken har till uppdrag att foresla aktiviteter inom sitt
omrade. Regiondirektoren foreslas sedan faststélla den slutliga fordelningen.

Forslag till beslut
1. Forslag till fordelning av God och ndra véard 2022 - En omstéllning av hélso- och
sjukvarden med primérvérden som nav godkénns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att besluta om aktiviteter for respektive
utvecklingsomrade samt vid behov besluta om omfordelning inom
utvecklingsomrédet.

Expedieras till

Hélso- och sjukvardsdirektor

Regionstabschef

Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Bestillarchef

Chef Division Néra véird

Halso- och sjukvardsndmnden

Beslutsunderlag
e Fordelning 6verenskommelse God och néra vard 2022. en omstéllning av
hélso- och sjukvarden med primérvdrden som nav.
e Fordelning God och néra vard 2022 - en omstéllning av hilso- och
sjukvarden med primérvarden som nav
e Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om
god och nira vard

Fordelning av statliga medel till privata utférare som
fatt 6kade bemanningskostnader (RS/168/2022)

Arendebeskrivning

Utifran Skatteverkets stdllningstagande att uthyrning av bemanningspersonal till
hidlso- och sjukvéard omfattas av mervérdesskattelagen, kallat virdmoms, har privata
vardgivare sedan den 1 juli 2019 fatt 6kade kostnader for dessa tjanster. Med
anledning av Skatteverkets stéllningstagande beslutade regeringen 1
budgetpropositionen for 2020 att avsitta 210 miljoner kronor per ar under en
trearsperiod for att forbattra forutsdttningarna for aktérerna att anpassa sin
verksamhet till det nya kostnadsléget. Statsbidraget syftar darfor till att regionerna
ska kunna omférhandla avtal med privata utforare som fétt 6kade kostnader for
bemanning inom den aktuella regionen. Regeringen har gett en sérskild utredare i
uppdrag att undersoka bland annat de EU- réttsliga forutsattningarna i frdgan som
redovisades den 1 juni 2021 i betdnkandet Mervardesskatt vid inhyrd personal for
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vard och omsorg (SOU 2021:40). Betidnkandet bereds nu 1 Regeringskansliet.

SKR genomforde en inventering 1 landet infér 2020 rs fordelning av hur privata
utforare 1 sina avtal kompenseras for momskostnader i landet, vilket varierar mellan
2-6%, dar de flesta ersitter med 3%. I uppdraget for Hilsoval Region Jimtland
Harjedalen kompenseras privata utforare for moms med 3% av den utbetalda
ersittningen for listade personer. Ndgot som tillimpats sedan inférandet &r 2010.
Med anledning av det oklara réttsléget har inga dndringar 1 avtalet fran 2022
genomforts.

Négon rekommendation fran SKR finns inte i dagsléget vilket gor att erséttningen
hanteras olika inom regionerna. Flertalet Regioner fordelar utifran faktiska
merkostnader och nagra Regioner utifran antal listade per privat vardenhet.

For 2021 fordelade Region Jamtland Hérjedalen medlen till de privata
hélsocentralerna utifran deras faktiska merkostnader for hyrpersonal under 2020.
Med anledning av det oklara rattsléget foreslas att medlen fordelas till de privata
hélsocentralerna for faktiska merkostnader avseende vardmoms under 2021.

Fordelning av medlen grundar sig pa regionernas befolkningsantal vilket gor att
Region Jimtland Hérjedalen far 2 652 655 SEK.

Det forbehall som givits medlen &r att rekvisition skall vara inlamnad senast den 15
november 2022 samt att regionerna ska redovisa hur medlen anvénts senast den 31
mars 8 april 2023.

Forslag till beslut

Medel till privata utforare for 6kade momskostnader i samband med bemanning
fordelas utifran redovisade faktiska merkostnader under ar 2021 till de privata
hilsocentralerna verksamma inom Hélsoval Region Jimtland Hérjedalen.

Expedieras till
Bestillarchef pa Region Jamtland Hérjedalen
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Medel till privata for 6kad bemanning

e Medel till regioner for att omforhandla avtal med privata utforare som fatt
okade bemanningskostnader S2022/01261

Omdisponering inom beslutad investeringsbudget
2022 (RS/83/2022)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen faststdllde i november 2021, § 204, férdelningen av
investeringsbudgeten for 2022. Regionala utvecklingsnimnden och
verksamhetsomrade Kultur och bildning, Estrad Norr, har i investeringsplanen
beviljats att reinvestera i ett l[jusbord om 150 000 kronor. Nu har det visat sig att
omrédet kan kopa samma teknik for endast 75 000 kronor och ddrmed fér ett
overskott om 75 000 kronor. Omradet dskar att omdisponera dverskottet till inkop
och finansiering av en ej beslutad nyinvestering i en pelarlift om 75 000 kronor.
Varken omradets eller regionens beslutad total investeringsram for ar 2022 foréndras
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genom foreslagen omdisponering.

En pelarlift anvinder man for arbete pa hog hojd som till exempel att rikta in
strlkastare eller “sétta rigg” for en forestdllning. Konsekvenser vid utebliven
omfordelning blir att omrédet inte kan erbjuda scenkonst enligt uppdrag.
Hoghojdsarbetet 1 riggen pa scenen kan inte viljas bort, dér sitter allt scenljus.
Dessutom blir det en arbetsmiljofrdga med stora risker att arbeta pa stege. En
pelarlift resulterar i avsevirt hdgre arbetskvalitet och sidkerhet pa arbetsplatsen.

Investeringsradet har behandlat drendet per capsulam den 10 mars 2022. Da varken
omradets eller regionens beslutade totala investeringsram for &r 2022 fordndras
genom foreslagen omdisponering och med hinsyn till konsekvenserna om
investeringen inte genomfors foreslar radet att omdisponeringen godkinns.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 5 april 2022, § 47, och
foreslar regionstyrelsen:

Nyinvesteringen i en pelarlift om 75 000 kronor godkénns och finansieras genom att
omdisponera §verskottet fran den beviljade reinvesteringen i ljusbordet.

Forslag till beslut
Nyinvesteringen i en pelarlift om 75 000 kronor godkénns och finansieras genom att
omdisponera dverskottet fran den beviljade reinvesteringen i ljusbordet.

Expedieras till
Regionala utvecklingsndmnden
Enhetschef Estrad Norr

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Omdisponering inom beslutad investeringsbudget 2022
e §47 Regionala utvecklingsnimnden Omdisponering inom beslutad
investeringsbudget 2022
e Kalkyl och behovsanalys Omdisponering 2022 RUN (RUN/37/2021)

Fordelning av ospecificerad pott i
investeringsbudget 2022 (RS/703/2021)

Arendebeskrivning

I Regionplan 2022 har det tagits beslut om en investeringsram pé totalt 190 miljoner
kronor. Av dessa 190 mkr har regionstyrelsen tidigare 2021-11-10 § 204 beslutat om
specifika objekt motsvarande 145 mkr.

Kvarvarande 45 mkr sattes av som en ospecificerad ram som i huvudsak skall
disponeras for kommande fastighetsinvesteringar med tillhdrande utrustningsbehov
som inte var fardigutredda vid tidpunkten for beslutet.

Regionstyrelsen har tidigare beslutat att avsitta 30,4 mkr ur den ospecificerade
potten i investeringsbudget 2022 till olika fastighetsrelaterade objekt. Det aterstar
darmed 14,6 mkr av de ursprungliga 45 mkr.

Hélso- och sjukvardsndmnden behandlade 2022-04-13 § 51 ett drende om etablering

av distriktsskoterskemottagning i Hammerdal och foreslar regionstyrelsen att
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1. Hélso- och sjukvirdsndmnden fér ett investeringsutrymme med 1,8 mkr for
investeringar i utrustning och inventarier till distriktsskdterskemottagning i
Hammerdal ur regionstyrelsen anslag for ospecificerad pott 1 investeringsbudget
2022.

2. Regionstyrelsen fér ett investeringsutrymme med 700 000 kronor for att kunna
vidta vissa fastighetsitgédrder kopplat till etablering av distriktsskdterskemottagning i
Hammerdal ur regionstyrelsen anslag for ospecificerad pott 1 investeringsbudget
2022.

En sammanstillning av hittills beslutade investeringar samt forslag till beslut pa nya
investeringar redovisas 1 bilaga.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att ur den ospecificerade potten i investeringsbudget 2022
avsatta:

1. 1,8 mkr for investeringar i utrustning och inventarier till
distriktsskoterskemottagning i Hammerdal samt

2. 700 000 kronor for att kunna vidta vissa fastighetsdtgirder kopplat till etablering
av distriktsskoterskemottagning i Hammerdal

Expedieras till
Chef Hélsopolitiska avdelningen, Hélso- och sjukvérdsdirektor, Ekonomidirektor,
Handldggare Investeringsradet, Fastighetschef, Divisionschef Primérvard,

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Fordelning av investeringsobjekt inom tidigare
ospecificerad ram
e Bilaga till d&rende RS 702 2021 2022-05-03
e §51 Hailso- och sjukvardsndmnden Etablering av
distriktsskoterskemottagning i Hammerdal

Svar pa revisorernas granskning av
ekonomistyrning med fokus pa budgetprocessen
och resursfordelning (RS/100/2022)

Arendebeskrivning

Under 2021 utforde revisionerna en granskning av ekonomistyrning med fokus pé
budgetprocessen och resursfordelningen. Vid avslutat granskning verlimnades en
revisionsrapport samt en skrivelse innehdllande rekommendationer. En redovisning
av vilka atgirder regionstyrelsen vidtagit eller avser att vidta ska ldmnas till
revisorerna senast 30 maj.

Regionen har fortsatt en anstrangd ekonomi. Mélet att dterstélla balanskravsresultatet
innan utgangen av 2024. For att lyckas med detta krivs fler atgéarder b.la utveckling
av ekonomistyrningen och budgetprocessen. Ar 2020 och 2021 har i stor
utstrackning paverkats av pandemin. Planerad verksamhet har stéllts in samtidigt
som regionerna har fatt tillfalliga bidrag. Det &r svért att analysera och sérskilja
pandemins effekter mot verksamhetens eget forbattringsarbete kopplat till en
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ekonomi 1 balans. Under 2021 bidrog orealiserade finansiella intdkter till det positiva
resultatet.

Den samlade beddmningen &r att Region Jimtland Hérjedalen fortsatt har stora
ekonomiska utmaningar. Stora utmaningar vintar de kommande aren nér den
ekonomiska effekten av pandemin ldgger sig. Minskande bidragsnivaer kommer
dramatiskt synliggora de ekonomiska problem som Regionen tampades med 2019,
innan pandemin brét ut. Region Jamtland Hérjedalen behdver prioritera
effektivisering och fordndring for att minska kostnaderna. Det innebér att varje
verksamhet, anstéllning, aktivitet eller dylikt bor dvervégas.

Sammantaget héller regionstyrelsen med om revisorernas granskning varpd flertalet
atgarder och forbattringsatgéarder redan vidtagits eller initierats. Regionstyrelsen
overldmnar sitt fullstdndiga svar till revisorerna 1 bifogad bilaga.

Ett forslag till svar har upprittats inom ekonomiavdelningen i samrad med
sekretariatet.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa Granskning av ekonomistyrning med fokus pd
budgetprocessen och resursfordelning antas.

Expedieras till

Utdrag och svar skickas till Regionens revisorer
Ekonomidirektor

Ekonomistrateg

Planeringschef

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse: Svar pa revisorernas granskning av ekonomistyrning med
fokus pa budgetprocessen och resursfordelning

e Svar pé revisorernas granskning av ekonomistyrning med fokus pa
budgetprocessen och resursfordelning

e Skrivelse: Granskning av ekonomistyrning med fokus pa budgetprocessen
och resursfordelning

e Revisionsrapport: Granskning av ekonomistyrning med fokus pa
budgetprocessen och resursfordelning

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen
Forslag till beslut

Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut
e RS/229:1/2022 Upphandlingsuppdrag Citrixfarm
e RS/294:1/2022 Upphandlingsuppdrag Kompetensportal
e RS/191:2/2022 Delegationsbeslut om ombudsinstruktion infor
Kommuninvests foreningsstimma 2022
e RS/85:4/2022 Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta
investeringar 2022/Funésdalens rontgenlabb/Fordyring

Page 21 of 26



26.

27.

28.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2022-05-04

e RS/15:4/2022 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2022-03-05--2022-04-04 Regionstab, Regionservice,
Patientndmnd

e RS/37:1/2022 Delegationsbeslut for dokumenthanteringsplan
sikerhetsskydd

e RS/118:3/2021 Férdelning av medel i dverenskommelse Okad
tillgénglighet och jdmlikhet i mddrahélso- och forlossningsvarden samt
forstarkta insatser for kvinnors hilsa

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Arendet i korthet

Protokoll hilso- och sjukvardsndmnden 2022-03-31

Protokoll hdlso- och sjukvardsndamnden 2022-04-13

Protokoll hilso- och sjukvardsndmnden 2022-04-21

Protokoll regionens samverkansrad 2022-03-21

Protokoll gemensam ndmnd for samverkan 2022-03-21

Protokoll gemensam namnd for upphandling 2022-04-11

Protokoll FoU-rddet 2022-02-21

Protokoll regionens revisorer 2022-03-15, 2022-04-06, 2022-04-12

Samtliga protokoll finns tillgdngliga via https://meetingsplus.regionjh.se/overview

Forslag till beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar
e RUN/39:6/2021 §36 Regionala utvecklingsndmnden Revidering av
regionala utvecklingsnimndens verksamhetsplan 2022
e RUN/39:7/2021 Verksamhetsplan 2022 Regionala utvecklingsndmnden
(reviderad), faststédlld av RUN 2022-04-05 § 36
e RS/237:1/2022 Uppdrag till Socialstyrelsen att ytterligare stérka
beredskapsarbetet S2022/01939 (delvis)
e RS/253:1/2022 Information om fordelning av statsbidraget Radgivning och
annat stod for 2022
e RS/258:1/2022 Arende gillande tillginglighet till Centuri for privata
vardgivare med avtal
e RS/245:1/2022 Beslut i kommunfullmaktige 2022-03-31 om bildande av
Kommunforbundet Jdmtland Héirjedalen (dnr KS 2022/78)
e RS/245:2/2022 Beslut i kommunfullmiktige 2022-04-13 om bildande av
Kommunforbundet Jdmtland Hirjedalen (dnr KSK 2022/111)
TILL FULLMAKTIGE

Revidering av partistdéd 2022 (RS/685/2021)

Arendebeskrivning

Enligt 4 kap. 29-32 §§ kommunallagen (2017:725) (KL) far kommuner och regioner

ge ekonomiskt bidrag och annat stod till politiska partier for att stirka deras stéllning

1 den kommunala demokratin (partistod). Regler for stdd till politiska partier i Region
Jamtland Héarjedalen antogs av regionfullmédktige, 2018-02-14 § 27, och triddde i kraft
den 1 januari 2019.
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Den 1 december 2021 beslutade regionfullmiktige om utbetalning av partistod for
hela ar 2022. D4 2022 &r valar bor utbetalningen i juli endast avse tiden fram till och
med 14 oktober 2022. Regionfullmaiktige 1 november far fatta beslut om utbetalning
for perioden 15 oktober - 31 december utifran den nya mandatfordelningen efter
valet.

Utifrén detta har underlaget for utbetalning av partistod for ar 2022 reviderats.

Forslag till beslut
Fullmiktiges presidium foreslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Partistod for 2022 utbetalas till de politiska partierna enligt reviderat forslag.

Expedieras till
De politiska partierna.

Beslutsunderlag
e §26 RF pres Revidering av partistod 2022

e Bilaga 1 - Reviderad specifikation dver partistdd och stdd till politiska
sekreterare 2022

Revidering av langsiktig utvecklingsplan - psykisk
ohalsa (RS/1437/2018)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige fastslog 2020-02- 11—12 § 13 en fOrsta version av Langsiktig
utvecklingsplan for arbetet med psykisk hilsa. RS/1437/2018. Vid uppfoljning,
utvirdering viren 2021 framkom behov av revidering och anpassning till pagédende
utredningar, utvecklingsarbeten och lansovergripande planer.

Syftet med en langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohélsa i Jimtlands
lan &r att f en samlad bild av laget inom fokusomrade Psykisk ohélsa och att folja
utvecklingen inom négra strategiska malomraden. Genom att planen regelbundet
foljs upp och aterkopplas till den politiska ledningen ges forbéttrade forutsattningar
for styrning, ledning och resursséttning inom detta, for medborgarna och samhillet,
viktiga omrade.

Stress, depression och angest tillhor de stora folksjukdomarna i Sverige och ligger
bakom drygt 40 procent av alla sjukskrivningar. Den storsta 0kningen har skett efter
2010. P4 sex ar har antalet som sjukskrivits pé grund stressrelaterad psykisk ohélsa i
landet mer dn dubblerats for kvinnor. Den stora 6kningen ligger inte hos patienter
med allvarlig psykisk sjukdom utan i de grupper som lider av stress, dngest och
depression. Under 2020 dog 1 168 personer av sékert faststillda suicid 1 Sverige. Av
dessa var 839 mén och 323 kvinnor och 6 var barn under 15 ér. Ytterligare 273 fall
registrerades dér det fanns misstanke om suicid men dér avsikten inte kunnat
styrkas.

I Jdmtlands 14n ser vi en likartad utveckling som i landet i 6vrigt. Den psykiska
ohélsan 6kar mest av alla diagnoser 1 ldnet och utgoér en 6kande andel av
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primérvirdsbesoken liksom av sjukskrivningarna. Manga ménniskor ar sjukskrivna
pa grund av psykisk ohélsa. Om vi kan minska den psykiska ohédlsan kan vi ocksa
minska sjukfranvaron och fler kan borja jobba igen.

Enligt Sveriges kommuner och Regioners (SKR) satsning Uppdrag psykisk hélsa”
forvintas psykisk ohélsa ar 2030 vara den dominerande folkhdlsoutmaningen, inte
bara i1 Sverige utan ocksa globalt. Psykisk hélsa dr ddrmed ett av de mest prioriterade
omradena inom hélso- och sjukvardsomradet. Jimtlands 14n har bland de hogsta
suicidtalen i landet, en negativ trend som dnnu inte lyckats brytas.

Arbetet med psykisk ohélsa inbegriper stora delar av Region Jamtland Hérjedalens
verksamheter. Hilso-och sjukvarden, Folkhilsoarbetet,
Forskning/utbildning/utveckling samt Regionalt utvecklingsarbete. Samverkan sker
med en rad olika myndigheter och organisationer och omradet omfattas av statliga
overenskommelser.

Det finns en rad faktorer som kan leda till psykisk ohélsa. For att dstadkomma en
varaktig och stabil forandring och forbattring i lanet méste resurser avsittas och
aktiviteter samordnas - pa flera plan.

Region Jamtland Héirjedalens insatser ska samordnas med nationella liksom
lansovergripande planer och strategier samt med det lokala och nationella arbetet 1
Uppdrag psykisk hélsa, for en God och Néra vérd, i enlighet med Nationell
Kunskapsstyrning och Socialstyrelsens riktlinjer.

Diér barn berors utifran eget behov av stod och behandling, som anhorig eller
efterlevande ska insatser sdkerstdlla att det enskilda barnets behov uppmirksammas
och tillgodoses.

Uppdrag utifran LUP-psykisk ohilsa ska lyftas in 1 verksamhetsplan och
uppfoljningsmodell for ansvarig verksamhet 2023 for utvecklande av aktiviteter med
uppf6ljningsbara mél och mitvarden. Aktiviteter ska kopplas till de Gvergripande
mal som beskrivs ovan. Arbetet ska vara pabdrjat under uppdragets forsta ar, men
med inriktning pé det l&ngsiktiga perspektivet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderad version av Langsiktig utvecklingsplan — psykisk ohilsa faststélls.

Expedieras till
Hiélso-sjukvardspolitisk chef, utvecklingsstrateg psykisk halsa, Hélso-
sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Revidering av langsiktig utvecklingsplan psykisk ohélsa
e Langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohélsa

Aterrapportering gallande bildande av Fellesradet
for Trondelag och Jamtland Harjedalen
(RS/739/2020)
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Arendebeskrivning

Under véren 2019 gjorde regionala utvecklingsndmnden en dversyn av sitt
engagemang och deltagande i nitverk som i stort handlat om samverkan och
paverkan i det politiska flernivadsystemet. En av effekterna av 6versynen var
nidmndens beslut att ge regiondirektoren i uppdrag att se 6ver mdjligheter och
intresse av att bilda en ny nordisk grénsregional kommitté med Trendelag
fylkeskommune. Region Jamtland Hirjedalen avslutade dérefter sitt medlemskap i
Mittnordenkommittén, och i november 2020, § 130, beslutade regionfullméktige
foljande:

1. Regionala utvecklingsndmnden fér i uppdrag att bilda en forening inom ramarna
for Nordiska Ministerrddet med Trendelag fylkeskommune, Region Jdmtland
Harjedalen och Naboer AB som preliminidra medlemmar.

2. Foreningen fér arbetsnamnet Fellesradet for Jimtland/Hérjedalen og Trendelag

Uppdraget har genomforts och resulterat i att en Gransekommittée i form av
foreningen Fellesradet for Trondelag och Jimtland Hérjedalen har etablerats och
vunnit stod genom avtal med Nordiska Ministerradet. Nedan foljer en beskrivning av
arbetet.

Utifran fullméktiges uppdrag beslutade regionala utvecklingsndmnden i december
2020, § 188, att Elise Ryder Wikén (M) utses till Region Jimtland Hérjedalens
representant 1 interimsstyrelsen for Fellesradet for Trendelag och Jdmtland
Hairjedalen fram till dess att ordinarie foreningsstimma kan hallas. Samtidigt
beslutade ndmnden att avsitta totalt 700 000 kronor under perioden 2021-2022 for
medfinansiering till ett interregprojekt for etablering av Fellesradet for Trondelag
och Jamtland Héarjedalen.

Stiftande mote for foreningen holls den 22 december 2020, och féreningen antog sina
stadgar. Region Jimtland Hérjedalens representant i styrelsen utsags till ordférande
for foreningen. Infor foreningens arsstdmma 1 juni 2021 beslutades att Region
Jamtland Hérjedalens ombud vid foreningsstimman for Fellesradet for Trondelag
och Jamtland Harjedalen bemyndigades att rosta for att stimman ger
interimsstyrelsen for foreningen uppdraget att under 2021 arbeta vidare for att
etablera foreningens verksamhet i enlighet med féreningens dndamal (§ 80/2021).

I oktober 2021, § 171, beslutade nimnden att finansiera Fellesradet for Jamtland
Hérjedalen och Trendelag med 150 000 kronor for verksamhetséret 2021 och med
250 000 kronor for verksamhetsaret 2022.

Fram till féreningsstimman som planeras till varen 2022 leds foreningen fortsatt av
interimsstyrelsen bestdende av tre ledaméter; en representant for Region Jamtland
Haérjedalen, en representant for Trendelag Fylkeskommun, och en representant frén
Naboer AB. Naboer AB fungerar som administrativ plattform for den ideella
foreningens I6pande forvaltning, liksom forvaltningen av relationen till Nordiska
Ministerradet.

Etableringen har genomforts med stdd av en etableringsplan, som uppdaterats
l6pande under 6verinseende av interimstyrelsen. Till stod for etableringen har Region
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Jamtland Héarjedalen och Trendelag Fylke inréttat ett Fellesteam bestaende av
tjdnstepersoner som medverkat i genomforandet av etableringsplanen. Fran och med
kommande arsmoéte 2022 (foreningsstimma) overgér verksamheten frn
etableringsfas till ordinarie verksamhet. Forslaget frdn Fellesradets styrelse till
arsstimman 4r att styrelsen utokas frin tre till fem ledamoéter, vilket medfor att
Region Jimtland Hérjedalen medverkar med tvd ledaméter.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2022-04-05, § 48, och foreslar
regionfullméktige:

1. Regionala utvecklingsndmndens aterrapportering av uppdraget att bilda en
granskommitté 1 form av foreningen Fellesradet for Treondelag och Jdmtland
Harjedalen godkénns.

2. Stadgar for foreningen Fellesradet for Trendelag och Jimtland Hérjedalen
godkénns.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Aterrapportering gillande bildande av Fellesradet for
Trondelag och Jimtland Hérjedalen
e §48 Regionala utvecklingsnimnden Aterrapportering gillande bildande av
Fellesradet for Trondelag och Jimtland Hérjedalen
e Stadgar Fellesradet for Trondelag och Jimtland Hérjedalen (RUN/245/2020)
e Signerat rammekontrakt Fellesradet 2021 (RUN/245/2020)

Informationer

Arendebeskrivning
e Tema fordjupning
- Aktivt ledar- och medarbetarskap
- Anstallningsvillkor och |6nebildning

e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm
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