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Faststdllande av foredragningslistan

Regiondirektorens rapport 2022

Manadsrapport mars 2022

Regionstyrelsens uppféljning av medarbetarenkéaten

Regionstyrelsens uppféljning av Inkdp och upphandling oktober 2021
Regionstyrelsens uppféljning av nationella statsbidrag 2021

Regionstyrelsens uppfoéljning av folkhalsa 2022

Uppféljning av krisberedskap och sakerhet 2021
Informationssakerhetsberattelse 2021

Regionstyrelsens internkontrollplan 2022

Redovisning av rutiner vid anstallning

Redovisning av pagaende utvecklingsarbete avseende personalforsérjning
Inférande av gratis mensskydd pa regionens toaletter

Uppdrag om utokad sdkerhet

Nationell samordning Hallbar upphandling

Malbild for 1177 Vardguiden

Projekt Kultur for halsa 2022

Fordelning 6verenskommelse God och néra vard 2022. En omstallning av hélso- och
sjukvarden med priméarvarden som nav.

Fordelning av statliga medel till privata utférare som fatt 6kade
bemanningskostnader

Omdisponering inom beslutad investeringsbudget 2022

Fordelning av ospecificerad pott i investeringsbudget 2022

Svar pa revisorernas granskning av ekonomistyrning med fokus pa budgetprocessen
och resursfordelning

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Revidering av partistdéd 2022

Revidering av langsiktig utvecklingsplan - psykisk ohélsa

Aterrapportering géllande bildande av Fellesradet for Trgndelag och Jamtland
Harjedalen

Gava av ambulans till Ukraina

Initiativarende fran Lars-Erik Olofsson (KD) om redovisning av atgarder gallande
personal- och kompetensforsorjning

Informationer

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§70

Faststallande av foredragningslistan

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr féredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade under sammantrédet skickats ut till ledamoter och erséttare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Beslut

1. Foljande drenden tillkommer:
e Initiativarende fran Lars-Erik Olofsson (KD) om redovisning av atgarder gallande personal-
och kompetensférsorjning (RS/339/2022)
e Gava av ambulans till Ukraina (RS/312/2022)

2a. Foljande punkt under § 99 Informationer utgar:
e Tema fordjupning
- Aktivt ledar- och medarbetarskap
- Anstallningsvillkor och I6nebildning
2b. Foljande punkt under § 99 Informationer tillkommer:
e Information angaende 6verenskommelse med tidigare hélso- och sjukvardsdirektor

3. Preliminédr foredragningslista faststélls med dessa dndringar som slutlig féredragningslista.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§71

Regiondirektorens rapport 2022 (RS/2/2022)

Sammanfattning
Bitrddande regiondirektor Mikael Ferm rapporterar om foljande:

Omvarlds- och sékerhetslaget och nuldge géllande flyktingmottagande fran Ukraina (Mikael
Ferm och Mia Ajax, samordnare)

Aktuellt om vaccination mot covid-19 och pneumokocker (Urban Tirén, regionoverlakare)
Ansokan om tillfalligt statsbidrag fér en ekonomi i balans. Regionen har totalt ansokt om 83
mkr, varav 65mkr avser digitaliseringsprojekt, 10 mkr for digitaliserings- och
infrastrukturinvesteringar och 7mkr for ledarskapsutveckling (Orjan Strémqvist, narstod
regionstaben)

Uppfoljning av regionstyrelsens fattade beslut (Mikael Ferm)

Lagesrapport om nédvatten (Jorgen Svensson, fastighetschef)

Status utvardering av arbetstidsavtal (Krister Eriksson, HR-direktor)

Beslut
Regionstyrelsen har tagit del av rapporten, stéllt frdgor och fétt svar.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§72
Manadsrapport mars 2022 (RS/3/2022)

Sammanfattning

En manadsrapport for mars 2022 har uppréttats. Rapporten visar foljande: Region Jamtland
Hairjedalens ackumulerade resultat till och med mars 2022 var positivt och uppgick till 48
miljoner kronor, vilket var 27 miljoner kronor béttre &n budget men 55 miljoner kronor sdmre
an foregdende éar.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med mars var 4,3 procent, 48 miljoner kronor hogre
an foregaende ar. Verksamhetens intékter var 28 miljoner kronor hogre én foregéende ér.
Framst pd grund av hégre bidrag med 19 miljoner kronor. Patientavgifter och 6vriga avgifter
var ungefir som foregdende ar, vriga intékter var cirka 4 miljoner kronor ldgre och
forséljning hélso- och sjukvard var 13 miljoner kronor hogre.

Bruttokostnaderna har 6kat med 76 miljoner kronor, motsvarande 5,3 procent.
Personalkostnaderna inklusive pensioner har 6kat med 3 miljoner kronor. Kopt riks- och
regionvard har 6kat med 9 miljoner kronor, verksamhetsanknutna tjdnster har 6kat med 19
miljoner kronor och likemedel har 6kat med 15 miljoner kronor. Kostnad for inhyrd personal
har 6kat med 8 miljoner kronor och uppgick till 42 miljoner kronor, varav ldkare uppgick till
30 miljoner kronor och sjukskdterskor till 12 miljoner kronor.

Likviditeten har under aret forsdmrats med 36 miljoner kronor till och med mars. Avsittning
till pensionsportfoljen har gjorts med 130 miljoner kronor under perioden. Ingen amortering
av lan till Kommuninvest har skett och den totala skulden till Kommuninvest uppgar till 290
miljoner kronor.

Helarsprognosen berdknas fortsatt uppga till noll kronor. Detta beror framst pa hogre
prognostiserade kostnader for verksamheten samt osdkerheter avseende det orealiserade
resultatet som hittills paverkat resultatet negativt med 50 miljoner kronor 1 orealiserade
forluster. Men dessa ir osikra poster som kan foridndras dver aret. Aven virldsliget gor det
osdkert att forutsaga paverkan pa ekonomin.

Forslag till beslut

Maénadsrapport mars 2022 godkénns.

Yrkanden

Ann-Marie Johansson (S) yrkar foljande:

"Kompetensforsorjningen dr en av regionens storsta utmaningar och bemanningslaget bor
redovisas 1 manadsrapporten.

Vid jimforelse med foregdende ar blir 2020 och 2021 missvisande pd grund av pandemins

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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paverkan.

Socialdemokraterna yrkar:
Att antal obesatta tjanster per forvaltningsomrade redovisas i ménadsrapporten.
Att 2019 genomgédende anvédnds som jaimforelsear."

Lars-Erik Olofsson (KD), Robert Hamberg (M) och Elin Hoffner (V) yrkar bifall till Ann-
Marie Johanssons yrkande.

Proposition
Ordf6randen stéller proposition pé regiondirektdrens forslag och finner det antaget.

Ordf6randen stéller proposition pd Ann-Marie Johanssons yrkanden och finner det antaget.

Beslut
1. Ménadsrapport mars 2022 godkénns.

2. a. Antal obesatta tjinster per forvaltningsomrade ska redovisas i manadsrapporten.
b. Ar 2019 ska genomgéende anvindas som jimforelsear i manadsrapporten.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - ménadsrapport mars 2022 Region Jdmtland Hérjedalen.
e Manadsrapport mars 2022 Region Jimtland Hérjedalen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§73
Regionstyrelsens uppfdljning av medarbetarenkaten (RS/846/2021)

Sammanfattning

Inom Region Jdmtland Harjedalen genomfordes den aterkommande
medarbetarundersokningen under v 8 och 9 som vénde sig till samtliga medarbetare. Enkéten
ar densamma varje ar sd att jimforelser over tid dr mojliga att gora och har en
salutogeninriktning dvs méter forekomsten av friskfaktorer. Rapporten avser den
medarbetarundersokning som gjordes i februari 2022.

Av resultaten framgar att arbetsmiljoindex ligger pa 4,67 pa Region Jamtland Héarjedalen
niva, en viss 6kning sedan oktober dé totala indexet lag pa 4,64 pé en skala till 6,0. Nivaerna
pa indexet foljer en tidigare trend med hogre resultat i februari 1 forhallande till oktober varje
ar. Arbetsmiljoindex méter nivaerna av friskfaktorer som &r viktig att de finns for att nd en
hélsofrdmjande arbetsmiljo. Omrddena som mats dr stodjande forhallanden, kéinsla av
sammanhang, delaktighet, styrning samt den sjdlvupplevda hilsan.

I resultatet for februari ligger nagra fragor fortsatt lagre dn ovriga fragor och det ér att hinna
fardigstilla sitt arbete och paverkansmaojligheter pé hur arbetet organiseras. Dessa har darfor
ringats in som en risk i regionens dvergripande riskbeddmning av arbetsmiljon. I februaris
resultat har majoriteten av frdgorna forbattrats sedan oktobermétningen déremot gar frdgan
om att ta tag 1 samarbetsproblem och konflikter ner marginellt. Resultaten analyseras och
riskbedoms nu per omrade och arbetsplats for dialog om fragorna och fortsatt arbete i
arbetsplatsernas handlingsplaner for arbetsmiljon. P4 regionniva finns ocksa dvergripande
insatser som att organisera for aterhdmtning tex och en plan for arbetsmiljon pa regionniva. I
den arliga uppfoljningen av SAM och i arsboksluten samlas sedan resultatet av dtgérder in
och eventuella riskbedomningar detta genererat.

Se bilaga for resultat och jimforelser

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av medarbetarenkiten godkéinns.

Beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av medarbetarenkiten godkénns.

Expedieras till
HR-direktor

Beslutsunderlag
e Tjdnsteskrivelse Uppfoljning medarbetarenkéten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Arbetsmijloenkiten Regon Jamtland Hérjedalen feb 2022
e Arbetsmijloenkiten Regon Jamtland Hérjedalen feb 2022

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

9/60



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2022-05-04

§74

Regionstyrelsens uppfdljning av Inkop och upphandling oktober 2021
(RS/845/2021)

Sammanfattning

Ink&p och upphandling har uppdrag att genom e-handel och upphandling bidra till ett béttre
ekonomiskt resultat for regionen. Arbetet utgér frdn Lagen om offentlig upphandling (LOU),
regionens upphandlingspolicy, riktlinjer for direktupphandling samt vriga regler och
riktlinjer.

Under pandemin 2020-2021 har utmaningen for enheten varit att sékerstélla leveranser till
regionens verksamheter for att dessa ska kunna bedriva en patientsdker vard trots utmaningar i
leveransstorningar och med ersattningsprodukter. Detta fortsdtter &ven under 2022. Under
2021 har dven ett arbete med att implementera ett nytt europeiskt regelverk for
medicintekniska produkter (MDR) pabdrjats 1 regionen. Det dr en utmaning dé flera
medicintekniska produkter tas bort fran marknaden dé leverantdrerna anser att det dr for
kostsamt att omcertifiera produkter for att motsvara kraven 1 det nya regelverket. Bdde nya
MDR och krisen i Ukraina innebér leveransstorningar och arbete med att sékerstélla
kvalitativa erséttningsprodukter till varden. Vi ser ocksé en dkad kostnadsutveckling till f6ljd
av dyrare ravaror och transportkostnader samt dven brist pd vissa komponenter 1
medicinteknisk utrustning. Prognosen ar att kostnaderna kommer att 6ka och att det kommer
att visa sig i kommande upphandlingar. Enheten foljer utvecklingen bade pé nationell och
europeisk niva.

Pé avropsfunktionen for bemanningstjanster ser vi att inflodet av erbjudanden av inhyrd
vérdpersonal minskat och att idag ar det ca 50 % av regionens behov av inhyrd personal som
bemannas. Det ser ut ungefér likadant i hela landet men utmaningen i norr ar de langa resorna
och kostnaden for resor och boende.

E-handel fortsétter att utvecklas och flera verksamheter utbildas och anviander verktyget.
Malet &r att e-handelsverktyget Marknadsplatsen ska vara den naturliga ingdngen for
verksamheternas bestéllningar.

En upphandlingsplan for 2022 &r framtagen, bifogas. Ett hundratal upphandlingar pégér och
forutom de planerade upphandlingarna pagar 4ven upphandlingar av investeringar och ovriga
inkomna uppdrag. Ett antal upphandlingar genomf6rs av upphandlade upphandlingskonsulter.
Forteckning 6ver aktuella upphandlingar bifogas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av aktuella upphandlingar godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut

Regionstyrelsens uppfoljning av aktuella upphandlingar godkénns.

Beslutsunderlag

e Regionstyrelsens uppfoljning av Inkdp och upphandling april 2022
e Aktuella upphandlingar april 2022
e 1 Upphandlingsplan 2022 2023 (3)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§75

Regionstyrelsens uppfdljning av nationella statsbidrag 2021
(RS/841/2021)

Sammanfattning

Nationella riktade statsbidrag (specialdestinerade) dr 6ronmaérkta for ett visst &ndamal. De
flesta av dessa betalas ej ut med automatik utan méste sokas. De riktade bidragen innebér ofta
okad administration for kommuner och regioner.

Inom omrédet vard och omsorg har staten och SKR kommit §verens om olika
overenskommelser for riktade statsbidrag. Samarbetet mellan SKR och regeringen sker inom
omrdden som bada parter har identifierat som sérskilt viktiga for den fortsatta utvecklingen av
hélsa, vard och omsorg i kommuner och regioner.

Denna redovisning omfattar

e God och ndra vard 2021 — En omstéllning av halso- och sjukvarden med primarvarden som
nav

e Overenskommelse om &kad tillgénglighet och jamlikhet i médrahilsovarden och
forlossningsvarden ?

e Overenskommelse om forstirkta insatser fér kvinnors hilsa

e Tillaggsoverenskommelse om en personcentrerad, tillganglig och jamlik halso- och sjukvard
for graviditet, forlossning och eftervard.?

e Overenskommelse inom omradet Psykisk hilsa och suicidprevention + linsgemensamma
samverkansmedel?

e Overenskommelse om Jamlik och effektiv cancervard med kortare véntetider?

e Overenskommelse om personcentrerade och sammanhallna vardférlopp?

e Overenskommelse om 6kad tillgédnglighet i hilso- och sjukvarden 2021 samt
Tillaggsoverenskommelse om 6kad tillgdnglighet?

e Overenskommelse om hilso- och sjukvardens arbete med civilt forsvar?

e Overenskommelse om hélso- och sjukvardens arbete med civilt férsvar?

e Statsbidrag till regionerna for stod att utdka lakarkompetensen inom dldreomsorgen ?

e Statsbidrag till regioner for arbete mot vald i nara relationer m.m 2021?

e Statsbidrag for utveckling av den prehospitala akutsjukvarden for patienter med psykisk
ohdlsa 20217

Pengar fOr att arbeta med flera av de nationella 6verenskommelserna tilldelades for 2021 1
budgetram for respektive nimnd och styrelse. Fordelningen skedde utifran 2020 ars
aviseringar om riktade statsbidrag, samt prognos for ar 2021.

Under 2021 skedde inte ndgon samordnad beredning av de bredare nationella satsningarna
som beror fler nimnder och styrelser vilket har forsvarat uppfoljning och redovisning. Just nu

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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pagéar beredning av respektive dverenskommelse for att pa ett tydligare sitt kunna styra
insatserna.

Forslag till beslut
Uppf6ljning av nationella statsbidrag 2021 godkénns.

Beslut
Uppf6ljning av nationella statsbidrag 2021 godkénns.

Expedieras till

Hailso- och sjukvardsndmnden
Helen Persson, Hospa

Beslutsunderlag

e Regionstyrelsens uppfoljning av nationella statsbidrag 2021
e Uppfoljning 20214rs Nationella satsningar Overenskommelser

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§76
Regionstyrelsens uppfdljning av folkhadlsa 2022 (RS/847/2021)

Sammanfattning

Med utgédngspunkt i mél och uppdrag som beskrivs under rubriken Ett friskare liv i
Regionstyrelsens verksamhetsplan gors en uppfoljning av folkhélsoarbetet. Da det d&nnu &r
tidigt att redogora for drets méluppfyllelse ges ingen utforlig beskrivning av faststéllda
malvérden infor 2022, snarare korta nedslag i nuldget inom de omrédden som regionstyrelsen
valt att prioritera. Folkhélsa foljdes senast upp i Regionstyrelsen i oktober 2021, da
redogjordes dven for Folkhilsoenhetens omorganisering och utveckling som en central
stodfunktion till organisationens folkhélsoarbete. For en utforligare redogorelse av enhetens
arbete hédnvisas till HOSPA:s verksamhetsberéttelse.

Uppfdljningen baseras dven pa lénets folkhilsopolicy som vigleder de gemensamma
ambitionerna for folkhélsoarbetet och som tillsammans med det nationella folkhélsopolitiska
ramverket med sitt tydliga fokus pa jimlik hélsa utgdr en grund for arbetet. Uppfdljningen
inkluderar dven en kort internationell utblick med fokus pa Europeiska unionens program EU
for hélsa 2021-2027.

Regionstyrelsen tog i december 2020 beslut om ta fram en 6vergripande handlingsplan for
folkhélsofragor utifrdn fem faststillda prioriteringar, i enlighet med gillande rutiner for
overgripande handlingsplaner. De fem prioriteringarna var:

e Riktade halsosamtal ska genomforas,

e Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska minska,

e Det strategiska arbetet i lanet gdllande samverkan mellan kultur och folkhalsa ska utvecklas.

e Forekomsten av 6vervikt och fetma hos barn och ungdomar ska minska,

e Den psykiska halsan hos ungdomar och unga vuxna ska oka,

I bifogad rapport redogors for arbete som utvecklats eller planeras inom dessa fem omraden,
sammantaget pagar det en méngd insatser. Under 2022 har styrelsen faststillt uppdrag att
systematisera folkhélsoarbetet, ta fram mal och data samt att tydliggora arbetet med
folkhidlsopolicyn. D& handlingsplanen &nnu inte tagits fram och mot bakgrund av pagaende
utveckling av folkhélsoarbetet samt att regionledningen i slutet av 2021 fattat beslut om att
paborja en avveckling av dvergripande handlingsplaner gérs beddmningen att en ny
handlingsplan i nuldget inte skulle bidra till effektivare arbetssitt eller maluppfyllelse.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsens uppfoljning av folkhélsa godkénns.

2. Regionstyrelsens beslut om att ta fram en handlingsplan i folkhilsofrdgor (RS/352/2020)
ska inte verkstillas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut

1. Regionstyrelsens uppfoljning av folkhilsa godkénns.

2. Regionstyrelsens beslut om att ta fram en handlingsplan i folkhalsofragor (RS/352/2020)
ska inte verkstillas.

Expedieras till

Chef folkhilsoenheten
Chef hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag

e Regionstyrelsens uppfoljning av Folkhilsa 2022
e Uppfoljning folkhilsa, april 2022

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§77
Uppfoljning av krisberedskap och sakerhet 2021 (RS/842/2021)

Sammanfattning

Infor 2021 var fokus att fortsitta och fordjupa planeringen infér h6jd beredskap och civilt
forsvar. En rad prioriterade arbeten och aktiviteter var planerade inom krisberedskap och
sikerhet. Det fanns en forhoppning om att pandemin skulle avklinga under aret och
mojligheten att dra lairdomar fran hanteringen av pandemin skulle kunna péborjas. Tyvirr blev
sa inte fallet vilket innebar att vissa planerade aktiviteter inom krisberedskap och sdkerhet har
fatt skjutas pa framtiden. Dock har dnda ett antal storre aktiviteter kunna genomforts t ex
avslut av projektet Robusta HC, avbrottsplanering och genomforande av utbildning i
pagdende dodligt vald (PDV). Aktiviteter som fétt anstd dr t.ex. revidering av planverk liksom
fordjupad planering i civilt forsvar. Mycket av de erfarenheter och prioriteringar som gjorts
under pandemin kommer dock att kunna tas tillvara i fortsatt arbete med krisberedskap och
civilt forsvar.

Planering infor vaccination av covid-19 inleddes hosten 2020. Arbetet bedomdes bli s&
omfattande och komplext att regiondirektdren tog beslut om att inrétta en sirskild ledning for
vaccination av Covid -19 (SLV). Arbetet i sdrskilda ledningen startade 11 december 2020 och
avslutades 1 december 2021 da uppdraget for vaccinationer overférdes som normal
verksamhet till primérvéarden.

Redan under 2015 pabdrjades ett arbete, bendmnt Trygghetscentraler, med kartldggning av
robusthet pa olika hélsocentraler. Ett omtag gjordes hosten 2020 da arbetet startades upp pa
nytt i projektform. En slutrapport for projektet liamnades i september 2021. Syftet med
projektet var att ta fram atgirdsforslag som sékerstiller att hidlsocentraler och primérvérden
ska ha en forméga att mota behovet av sjukvard savél i vardag som nir samhillet utsétts for
allvarliga péfrestningar av olika svarighetsgrad.

TiB har haft 155 drenden att hantera under aret, vilket dr en kraftig minskning jaimfort med
2020. Detta kan till storsta del forklaras av minskad aktivitet géllande drenden relaterade till
pandemin. Vid nio tillfdllen under aret har TiB fattat beslut om sédrskild hdandelse och inrittat
regional sérskild sjukvardsledning.

Den 6vergripande sékerhetsskyddsanalysen har reviderats under aret och ska faststillas
tillsammans med sédkerhetsplanen av Regiondirektoren under varen 2022.

Ovning och utbildning #r ett omrade som av naturliga skil har fétt st tillbaka under 2021.

Forslag till beslut
Uppfdljningen av krisberedskap och sdkerhet 2021 godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut

Uppfoljningen av krisberedskap och sédkerhet 2021 godkénns.

Expedieras till
Beredskapschef

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Uppfoljning krisberedskap och sikerhet 2021
e Uppfoljning krisberedskap och sdkerhet 2021

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§78
Informationssakerhetsberattelse 2021 (RS/840/2021)

Sammanfattning

2021 har i mycket hog grad priglats av de restriktioner som fortsatt har behdvt tillampas till
foljd av corona-pandemin. Dessa forutséttningar har skapat 6kade insikter inom flera omraden
som paverkar informationssékerheten, exempelvis vikten av att kunna arbeta mer flexibelt
bade i tid och rum. Medarbetare har fatt tillfalliga arbetsuppgifter d& de bemannat roller som
har behovt forstirkas for att klara nya ataganden sdsom covid-intensivvard och vaccinationer.

Grundforutsattningen for arbetet med informationssdkerhet ér ett vil fungerande IT-
sdkerhetsarbete. Det forsdmrade sdkerhetsldget med 6kande cyberhot kriver att resurser kan
arbeta med att infora aktiva skydd mot intrang, ransomware och stdld av information. Hoten
gér inte helt att skydda sig emot. Déremot gér det i allt hogre grad att minska tiden till
upptéckt av ett intraffat intrdng/angrepp och att kunna agera aktivt pa hindelsen for att
minimera skador. De mycket stora konsekvenser som kan bli resultat av ett angrepp har
kunnat ses pa néra hall under aret genom ett storre [T-avbrott hos Kalix kommun.

Utokat fokus under 2021 har lagts av tillsynsmyndigheten for dataskydd/personuppgifts-
hantering IMY (Integritetsskyddsmyndigheten) p4 att hitta brister och utfdarda hoga viten for
overtrddelser 1 personuppgiftshanteringen. Som en foljd av detta har under 2021 flera storre
viten domts ut till svenska organisationer. Bland dessa finns flera regioner som av
tillsynsmyndigheten befunnits ha brister i behdrighetstilldelning i vardsystem samt i skyddet
av kénsliga personuppgifter som dverforts till extern part.

Under 2021 har ett aktivt arbete med rollen informationsédgare testats och utvirderats inom
ramen fOr tva pilotuppdrag. De verksamheter som deltagit i 4r ldkemedelsenheten samt HR-
avdelningen. Erfarenheter frin pilotuppdragen visar bland annat att det &r viktigt att tydligt
avgrinsa informationsdgarens uppdrag/uppgifter.

Regionen har under 2021 besvarat den nationella métningen/enkéten fran MSB kallad
“Infosdkkollen” som for forsta gangen anvénts for att kartlagga och forbéttra informations-
sakerheten inom offentlig sektor. Syftet med métningen/enkiten &r att stodja uppfoljning och
forbattring av systematiskt informationssidkerhetsarbete i kommuner, regioner och statliga
myndigheter. Regionens resultat visar pa att det mycket arbete som aterstar for att kunna na
foreslagen malbild. Omraden dir extra stor forbéttringspotential finns ar:

e Riskhantering

e Sakerhet upphandlingskrav

e Inventeringar, undersdkningar, omvarldsbevakning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Informationssikerhetsberittelse 2021 godkénns.

Beslut
Informationssdkerhetsberittelse 2021 godkénns.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - Informationssékerhetsberittelse 2021
e Informationssdkerhetsberéattelse 2021

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§79
Regionstyrelsens internkontrollplan 2022 (RS/818/2021)

Sammanfattning

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska regionstyrelsen inom sitt omrade se till att verksamheten
bedrivs i1 enlighet med de mél och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de
bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten. Regionstyrelsen ska
ocksé se till att den interna kontrollen ar tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt
tillfredstillande sitt. Ett reglemente for intern styrning och kontroll beslutas av
regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 99. Regionstyrelsen har darefter, den 28 augusti 2018 §
198, antagit en riktlinje som beskriver vad arbetet med intern styrning och kontroll innebar
och tydliggér hur processen for intern styrning och kontroll 4r integrerad med planeringen,
genomforandet, uppfoljningen och forbattringen av verksamheten.

Regionstyrelsen ska infor varje nytt verksamhetsar ha plan for sin interna kontroll som ska
foljas upp tvd ginger under verksamhetséret. Internkontrollplanen &r integrerad 1 Stratsys
programmodul Intern kontroll och styrning. Internkontrollplanen bygger pa en
sammanstdllning av risker forknippande med regionens strategier for lanets utveckling, vérd,
medarbetare och ekonomi samt prioritering utifrin sannolikhet och vésentlighet. Dessa risker
har tagits fram med maél och aktiviteter som dr beslutade 1 Regionstyrelsens verksamhetsplan
2022 som grund. Identifierade risker har prioriterats utifrdn en sammanvégning av
allvarlighetsgrad och sannolikhet. Risker med hog sammanvégd risk har klassificerats som
prioritet 1 och kommer att foljas upp specifikt i Stratsys internkontrollmodul. Ovriga
identifierade risker (prio 2) f6ljs upp i 6vrig normal verksamhetsuppfoljning. Regionstyrelsen
kommer dérutdver, i enlighet med faststilld uppfoljningsplan, att sarskilt folja upp
internkontrollplanen pa sitt sammantrdade den 25 oktober 2022.

Enligt faststilld riktlinje for arbetet med intern styrning och kontroll genomfor verksamheten
aktiviteter och atgarder under verksamhetséret i enlighet med sin planering. Omproévning av
framgangsfaktorer, risker, aktiviteter och atgérder ska vid behov goras under verksamhetsaret
om verksamhetens forutsittningar eller omstandigheterna har fordndrats i betydande
omfattning. Forvaltningsomradeschefer ansvarar for att bedomningen rapporteras till
nidmnderna samt till regiondirektdren som har rapportskyldighet till regionstyrelse.

Det innebér bland annat att om nya aktiviteter med hog sammanvég risk uppstér ska
fordndringen rapporteras till styrelsen och faststilld plan revideras.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens internkontrollplan 2022 faststélls.

Beslut
Regionstyrelsens internkontrollplan 2022 faststélls.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Expedieras till
Regiondirektor, Regionstabschef, Avdelningschefer Regionstaben

Beslutsunderlag

e Regionstyrelsens internkontrollplan 2022
e Riskbedomningsmatris Regionstyrelse 2022 Internkontrollplan

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§80
Redovisning av rutiner vid anstallning (RS/241/2022)

Sammanfattning

Utifran ett initiativirende fran Bengt Bergqvist (S) fick regiondirektdren vid regionstyrelsens
sammantrade 2022-03-29--30 § 54 i uppdrag att redovisa vilka rutiner kring
bakgrundskontroller som géller vid anstéllning i Region Jamtland Harjedalen. Uppdraget ska
aterrapporteras till styrelsen senast 2022-05-04.

Inom de omréden och arbetsuppgifter dér lagen kraver/medger det sker en belastningskontroll
redan i nuldget (psykiatrisk sjukvérd, vard av utvecklingsstorda, vard av barn och ungdom
samt tvangsvard av missbrukare). Inom dessa omraden géller striktare regler om
registerkontroll, till skydd for patienter och brukare.

Infor beslut om anstédllning av personal inom rubricerade verksamhetsomraden har kommunen
och landstinget getts mojlighet med stdd i forordningen om belastningsregister att sjilva
begdra utdrag ur belastningsregistren hos Polismyndigheten. Detsamma géller vid anlitande
av uppdragstagare inom nimnda verksamhetsomraden, 11§ p. 5 forordning (1999:1134) om
belastningsregister. Registerkontrollen &r obligatorisk.

Att infOra obligatorisk och systematisk belastningskontroll inom andra omraden &r mycket
svart och en fraga dér andra Regioner tidigare inte lyckats genomdriva det. Rutiner for
referenstagning och dokumentation av fragor runt tidigare brottslighet &r pa 6vergripande niva
pa gang och redan infort 1 lokala processer. Daremot kan definitionerna av vad som anses
ligga inom respektive avgriansning i1 kravet for registerkontroll behdva goras.

Gillande personal som avropas (stafetter) beslutar respektive avropande chef om utdrag ur
belastningsregistret ska tas pa inhyrd personal. Det finns i avtalen en skyldighet for bolagen
att sdkerstilla leverans av begérda kontroller.

Forslag till beslut
Redovisning av rutiner vid anstéllning godkénns.

Yrkanden

Jenny Sellsve (S) yrkar foljande:
"I tjansteskrivelsen framgar inte hur forfarandet av rutiner for registerutdrag gar till eller hur
efterlevnaden av dessa rutiner dr inom respektive omrade.
Vi Socialdemokrater 6nskar darfor & en redovisning dir foljande fragor redovisas och
besvaras:

e Hur registerutdrag gors i de omraden dar det krdvs och hur dessa rutiner efterlevs.

e Om det finns nagon kontrollfunktion for efterlevnad av registerutdrag i organisationen och

hur f6ljs den i sa fall upp.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Hur efterlevnaden av registerutdrag kontrolleras betrdffande personal som avropas.

Socialdemokraterna yrkar med anledning av ovan pé aterremiss av drendet och att
redovisningen presenteras pa regionstyrelsen sammantrédde 1 juni.”

Robert Hamberg (M) och Elin Hoffner (V) yrkar bifall till Jenny Sellsves yrkande.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pa om drendet ska behandlas idag eller aterremitteras och
finner att drendet aterremitteras.

Beslut
Arendet aterremitteras for att till regionstyrelsens sammantride i juni kompletteras med en
redovisning dir foljande fragor redovisas och besvaras:
e Hur registerutdrag gors i de omraden dar det krdvs och hur dessa rutiner efterlevs.
e Om det finns nagon kontrollfunktion for efterlevnad av registerutdrag i organisationen och
hur f6ljs den i sa fall upp.
e Hur efterlevnaden av registerutdrag kontrolleras betrdffande personal som avropas.

Expedieras till

HR-direktor
HR strateg
Bengt Bergqvist (S)

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Redovisning av rutiner vid anstéllning

e §54 Regionstyrelsen Initiativirende fran Bengt Bergqvist (S) om rutiner vid
anstéllning

e Initiativirende frdn Bengt Bergqvist (S) om rutiner vid anstéllning

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§81

Redovisning av pagaende utvecklingsarbete avseende
personalforsorjning (RS/719/2021)

Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Jamtland Hirjedalen genomforde
revisionskontoret en granskning av regionens personalforsorjning. Granskningens syfte var att
bedoma om regionen bedriver ett aktivt arbete for att sékra en god arbetsmiljo och en attraktiv
arbetsplats for medarbetarna. Granskningens samlade bedomning landade i ett antal
rekommendationer.

Regionstyrelsen behandlade svaret pa granskningen vid sitt sammantride 2022-01-25 § 15
och gav da regiondirektoren 1 uppdrag att till regionstyrelsens sammantridde 1 maj ge en
rapport gillande pagdende utvecklingsarbete avseende atgérderna som framkommit i svaret pa
granskningen. Rapporten ska innehdlla en tidplan for nér atgérderna ska vara klara.

Atgirder dr genomforda eller paborjade och i bifogad rapport redovisas vad som gjorts och
hur ldngt de olika forslagen kommit. Bland annat &r processbeskrivning for Region Jamtland
Hérjedalens langsiktiga kompetensforsorjning (dnr 21469) reviderad och publicerad, dir
anges hur regionen ska arbeta med personalforsorjningen pé ett systematiskt och strukturerat
satt enligt svensk standard for kompetensforsorjning.

Forslag till beslut
Redovisning av utvecklingsarbete avseende personalforsorjning godkanns.

Yrkanden

Katarina Nyberg Finn (S) yrkar f6ljande:

"Redovisning av utvecklingsarbete avseende personalforsorjning godkénns samt att
regiondirektdren far i uppdrag att utarbeta en strategisk handlingsplan med konkreta atgéarder
for att attrahera och behalla kompetenta och engagerande medarbetare for att klara
kompetensforsorjningen pé kort och lang sikt. Personalen ska goras delaktig i arbetet att ta
fram ytterligare atgarder."

Elin Hoffner (V) yrkar foljande:

"Det finns mycket att gora vad géller ambitionen om att framsta som en attraktiv arbetsgivare.
De forbattringar som foreslas vad giller det systematiska personalforsorjningsarbetet dr
valdigt 6vergripande och sédger inte sd mycket. Vinsterpartiet dnskar en betydligt mer konkret
handlingsplan.

Vinsterpartiet yrkar:

Att regiondirektdren ges 1 uppdrag att konkretisera atgirder i utvecklingsarbetet for att bli en
attraktiv arbetsgivare. I dessa dtgérder sa ska det finnas 10sningar for aterhdmtning, en

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

246



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2022-05-04

forbattrad schemaldggning dér personalen har insyn och inflytande. Det ska finnas en plan for
att snabbt arbeta bort helgarbete varannan helg. Personalen ska goras delaktig i arbetet att ta
fram ytterligare atgarder for att gora Region Jimtland Hérjedalen till en attraktiv
arbetsgivare."

Marcus Danielsson (SD) yrkar féljande:
"Tillaggsyrkande till Katarina Nyberg Finns yrkande: Regiondirektoren alaggs att rapportera
om planerade och genomforda dtgirder vid regionstyrelsens ordinarie sammantridden."

Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar bifall till Elin Hoffners yrkande.
Robert Hamberg (M) och Jorgen Larsson (C) yrkar bifall till Katarina Nyberg Finns yrkande.
Robert Hamberg (M) yrkar avslag till Marcus Danielssons yrkande.

Lennart Ledin (L) yttrar sig.

Proposition

Ordf6randen stéller proposition pd regiondirektdrens forslag och finner det antaget.
Ordforanden stéller proposition pa Katarina Nyberg Finns och Elin Hoffners yrkande och
finner att Katarina Nyberg Finns yrkande antas.

Ordforanden stéller proposition pd Marcus Danielssons yrkande och finner att det avslés.

Beslut
1. Redovisning av utvecklingsarbete avseende personalforsorjning godkanns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att utarbeta en strategisk handlingsplan med konkreta
atgirder for att attrahera och behélla kompetenta och engagerande medarbetare for att klara
kompetensforsorjningen pé kort och lang sikt. Personalen ska goras delaktig i arbetet att ta
fram ytterligare atgéirder.

Reservationer

Elin Hoffner (V) och Lars-Erik Olofsson (KD) reserverar sig till formén for Elin Hoffners
yrkande.

Expedieras till

HR-direktor
HR strateg
Regionens revisorer

Beslutsunderlag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Tjinsteskrivelse Redovisning av dtgéirder utifrdn svar pa granskning av
personal forsorjning

e Redovisning av utvecklingsarbete avseende personalforsorjningen

e §15 Regionstyrelsen Svar pa granskning av personalforsorjning

e Svar pa granskning av personalférsoérjning

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§82
Inforande av gratis mensskydd pa regionens toaletter (RS/137/2022)

Sammanfattning

Bakgrunden till denna utredning &r det medborgarforslag (RS/228/2021) som inkom i mars
2021. Forslaget handlar 1 korthet om att gratis mensskydd bor erbjudas pa kommunala
toaletter som ett viktigt led i regionens arbete med jadmstélldhet, folkhdlsa och ménskliga
rittigheter. Regionfullméktiges presidium bedomde initialt att drendet inte skulle tas upp for
behandling da fragan inte rymdes inom Region Jimtland Hérjedalens ansvarsomrade. Vid
vidare diskussioner beslutades att forslaget &nda skulle beredas men att det skulle gélla
regionens toaletter. Svaret bereddes av Folkhdlsoenheten i samrdd med Regionservice.
Regionfullméktige beslutade sedan att bifalla medborgarforslaget samt att ge regionstyrelsen
uppdraget att gora en fordjupad utredning kring ekonomi och hallbar 16sning samt att foresla
finansiering.

Arendet har utretts av Folkhélsoenheten i samrad med Regionservice och
Fastighetsavdelningen. Avgransningar i utredningen har gjorts utifran ett jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv. Gratis mensskydd ska tillgéngliggoras pa allménna toaletter for
menstruerande individer som besoker regionens verksamheter i hela ldnet. Mensskydd pé
regionens toaletter ska komplettera avsaknaden av ett mensskydd under den mest aktiva

menstruationsperioden och dérfor ar urvalet av produkter begrinsat till bindor och tamponger.

De kostnadsberdkningar som redovisas dr generella och baserade pa regionens besoksstatistik
fran 6ppenvarden och erfarenheter frén andra aktdrer inom offentlig sektor. Uppskattningsvis
forvéntas en fjardedel av de menstruerande individerna som besoker regionens verksamheter
behdva ett mensskydd. Men produktforbrukningen ar svarberdknad och dérfor ska
kostnadsberdkningarna ses som grova uppskattningar som 1 ett senare skede kan behdva
justeras utifran upphandling och faktisk anvéndning.

Forslag till beslut
1. Forslag till inférande av mensskydd pé regionens toaletter godkénns.

2. Kostnaden om 250 000 kronor f6r 2022 finansieras ur regiondirektorens utvecklingsanslag.

3. Kostnaden om 150 000 kronor fran 2023 och framat tas med i kommande budgetarbete.

Beslut
1. Forslag till inférande av mensskydd pé regionens toaletter godkénns.

2. Kostnaden om 250 000 kronor f6r 2022 finansieras ur regiondirektorens utvecklingsanslag.

3. Kostnaden om 150 000 kronor fran 2023 och framat tas med i kommande budgetarbete.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Expedieras till

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Enhetschef Folkhélsoenheten

Chef Regionservice

Chef Fastighetsavdelningen

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse utredning mensskydd

¢ Bilaga utredning mensskydd

e §147 Regionfullmiktige Svar pd medborgarforslag om gratis mensskydd pa regionens
toaletter

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§83
Uppdrag om utokad sakerhet (RS/421/2021)

Sammanfattning

De senaste aren har en alltmer icke dnskvérd samhaéllstrend som ror hotbilden mot savil
fortroendevalda som tjdnstemén i den offentliga sektorn dkat, s& dven 1 Region Jamtland
Hérjedalen. Det finns darfor ett behov att 6ka regionens forméga att arbeta proaktivt med hot
och véld samt otilldten paverkan mot anstillda och fortroendevalda i bade det korta och langa
tidsperspektivet samt i samverkan med polis, kommun och andra aktérer. Uppdraget
innefattar ej Oversyn annan sikerhet t.ex. brandskydd, inbrott och st6ld.

Analysen pdvisar att en beskrivning av ansvaret att forebygga, hantera och utvardera hot och
vald samt otillaten paverkan inom regionen saknas.

Analysen pévisar dven ett generellt behov av 6kad kunskap allmént inom hot och vald, inom
rittsprocessen avseende hot och vald samt juridiken kring otillaten paverkan.

Forslag till beslut

Regiondirektoren fér, enligt framtaget svar, 1 uppdrag att ta fram ett regelverk for hur
regionen ska forebygga, hantera och utvérdera hot och vald samt otillaten paverkan.
Regelverket ska utgd frin riskhanteringsprocessen.

Yrkanden

Elin Hoffner (V) yrkar foljande:

"Vinsterpartiet ar vildigt glad dver att det tas fram ett regelverk for att forebygga, hantera,
utvérdera hot och vld samt otilldten padverkan. Vi 6nskar dock att detta gors i samverkan.
Vinsterpartiet yrkar:

Att samarbete och samverkan med polis, ldnets kommuner och politiska partier i regionen
skrivs in i regelverket som ett mal for utokad sidkerhet."

Robert Hamberg (M), Ann-Marie Johansson (S) och Marcus Danielsson (SD) yrkar bifall till
Elin Hoffners yrkande.

Magnus Ronnerfjall (C) yttrar sig.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pa regiondirektérens forslag och finner det antaget.
Ordf6randen stéller proposition pa Elin Hoffners yrkande och finner att det antas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut

1. Regiondirektoren fér, enligt framtaget svar, i uppdrag att ta fram ett regelverk for hur
regionen ska forebygga, hantera och utvirdera hot och vald samt otillaten paverkan.
Regelverket ska utgd frin riskhanteringsprocessen.

2. Samarbete och samverkan med polis, ldnets kommuner och politiska partier i regionen ska
skrivas in 1 regelverket som ett mal for utokad sikerhet.

Expedieras till
Beredskapschef

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - Uppdrag om utdkad sékerhet
e Uppdrag om utdkad sékerhet
e Svar pa uppdrag om utdkad sékerhet

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§84

Nationell samordning Hallbar upphandling (RS/29/2022)

Sammanfattning

Regionerna bedriver sedan 2010 ett nationellt samarbete kring héllbar upphandling for att
minimera risker for mdnniskor och miljo i leveranskedjorna (gemensam Uppforandekod for
leverantorer). Samverkan innebér systematisk uppfoljning inom prioriterade riskomraden dér
Sveriges regioner med stdd av ett gemensamt kansli arbetar tillsammans och kan genomfora
aktiviteter fOr att identifiera och atgérda risker och avvikelser.

Ar 2021 beslutade styrgruppen for Hallbar Upphandling att anta dokumentet 2030 med
tillhorande strategi. Regionernas inkdpschefer och miljochefer stiller sig bakom
programforklaringen och strategin, som innebér en ambitionshdjning for den nationella
samverkan fran och med ar 2023.

Bakgrunden ar de 6kade kraven och forvéntningarna pa upphandlande myndigheter att
identifiera och minimera negativ paverkan pa ménniskor och milj6 under produktens eller
tjanstens livscykel och att upphandlande myndigheter fran och med juli 2022 foreslas bli
skyldiga att beakta social- och miljomaéssig hinsyn vid offentlig upphandling.

Ar 2016 fattades beslut om att avsitta 40 re/regioninvanare och ar for gemensamma arbetet
med Uppforandekoden och fran 2018 utdkades samverkan med miljdomradet med ett tilligg
om tio Ore/regioninvénare, didr medlen finansierar ett gemensamt kansli.

Kansliet bistar regionerna genom att samordna och kommunicera det regionala arbetet. Det
innebér bland att utveckla standardiserade kontraktsvillkor for hallbara leveranskedjor,
samordna harmoniseringen av regionernas hllbarhetskrav, utveckla standardiserade metoder
for uppfoljning, att vara ett nationellt stod for uppfoljningar och revisioner samt att
tillhandahdlla expertkunskap inom ménskliga réttigheter, arbetares rittigheter, milj6é och anti-
korruption. Att harmonisera krav och samordna uppfoljningar innebér att varje region inte
behdver gora lika manga uppfoljningar.

Det har inte skett ndgon upprakning i 6vrigt av anslaget till den nationella samverkan genom
aren. For att lyckas nd de 6kade mélséttningarna fullt ut behdver det nationella samarbetet
forstiarkas och ges rétt forutsattningar.

Det utokade anslag som foreslas med forstarkning av gemensamma kansliet med tva tjanster
kan anviandas for att:
e identifiera och prioritera hallbarhetsrisker inom regionernas inkdpskategorier, mojliggora fler
uppfoéljningar av stallda hallbarhetskrav (pengar ”gar tillbaka till regionerna”),
e skapa ett nationellt utbildningspaket och 6ka kompetensen,
e kommunicera resultat och vardet av regionernas arbete med hallbar upphandling mer
effektivt och strategiskt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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En upprikning foreslds av det nuvarande anslaget fran 50 6re till 1,00 kr per regioninvénare
och ar, med start ar 2023.

Forslag till beslut

1. Programforklaring 2030 och strategi 2023-2025 for det samordnade arbetet med Héllbar
upphandling godkénns.

2. Finansiering sker via prioritering i regionplanen frdn och med 2023 med 131 418 kr arligen
till Ink6p och upphandling.

Beslut

1. Programforklaring 2030 och strategi 2023-2025 {for det samordnade arbetet med Héllbar
upphandling godkénns.

2. Finansiering sker via prioritering i regionplanen frén och med 2023 med 131 418 kr arligen
till Ink6p och upphandling.

Expedieras till

Lena Larsson, Inkopschef
Asa Paletun, Miljostrateg
Johan Rignell, Milj6controller
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Nationell samordning Hallbar upphandling
e 1. Programforklaring 2030
e 2. Strategi Hallbar Upphandling 2023-2025

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§85

Malbild for 1177 Vardguiden (RS/255/2022)

Sammanfattning

1177 Vardguiden &r ett av Sveriges starkaste varumirken med en kdnnedom pa 98% och ett
mycket hogt fortroende hos allménheten. 1177 Véardguiden bestér av flera nationella tjanster
pa webb och telefon, som ar viktiga kanaler for regionernas kommunikation och erbjudande
till invdnarna. Sedan en tid anvinds varumérket 1177 Vérdguiden inte bara pa regionernas
gemensamma tjénster utan ocksa pa appar och tjinster som anvinds regionalt. Aven
kommunerna dr pd vig att successivt borja anvénda 1177 Vardguidens tjanster for sin hélso-
och sjukvard. Det finns dirfor ett behov av en langsiktig malbild, i syfte att anvdnda de
gemensamma resurserna pa ett effektivt satt samt utnyttja regionernas och kommunernas
kompetens och erfarenheter i utvecklingen av 1177 Vardguiden som ett fortsatt attraktivt och
sammanhéllet erbjudande till invanarna.

Malbild for 1177 Vardguiden har utarbetats av Inera i samverkan med en referensgrupp for
strategiska fragor kring 1177 Vardguiden, med medlemmar fran regioner, kommuner och
SKR.

Malbildens utgangspunkter ar att:
e Varumirket 1177 Vardguiden anvands pa bade nationella och regionala tjanster som
samverkar for att uppfylla malbildens formagor och effektmal
e Inga krav pa sarskilda l6sningar eller teknikval stélls och inte heller pa att regionerna ska ga i
samma takt
o Avrliga nationella och regionala handlingsplaner med delmal tas fram och féljs upp
regelbundet

Inriktningen &r att malbilden ska vara uppfylld 2030. Malbilden ska godkdnnas av varje
region for att slutligen faststéllas av Ineras styrelse.

Forslag till beslut
Malbild for 1177 Vardguiden godkénns.

Yrkanden

Elin Hoffner (V) yrkar foljande:

"I punkten tva star, inga krav pé sdrskilda losningar eller teknikval stélls och inte heller pé att
regionerna ska gi i samma takt. Krav pé att plattformen ska vara tillginglig for alla borde vara
ett sjalvklart krav vilket inte &r fallet som det ser ut idag.

Vinsterpartiet yrkar:

Att det ska stillas krav pa att plattformen for 1177 ska tillgdanglighets anpassas for alla
anvéndare."

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Anton Nordqvist (MP), Ann-Marie Johansson (S) och Catarina Espmark (M) yrkar bifall till
Elin Hoffners yrkande.

Marcus Danielsson (SD) yttrar sig.
Proposition

Ordforanden stéller proposition pd regiondirektdrens forslag och finner det antaget.
Ordforanden stéller proposition pa Elin Hoffners yrkande och finner det antaget.

Beslut
1. Mélbild for 1177 Vardguiden godkénns.

2. Det ska stdllas krav pé att plattformen for 1177 ska tillgdnglighets anpassas for alla
anvéndare.

Expedieras till

Inera AB
IT-chef

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Mélbild for 1177 Vardguiden
e Underlag for beslut av malbild for 1177 Véardguiden
e Presentation Malbild for 1177 Vardguiden

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§86
Projekt Kultur for halsa 2022 (RS/269/2022)

Sammanfattning

I regionstyrelsens och regionala utvecklingsndmndens verksamhetsplaner 2022, aterfinns
foljande mal, beskrivning och mélvirde under rubriken Ett friskare liv:

Mal

Det strategiska arbetet i linet gdillande samverkan mellan kultur och folkhdlsa ska utvecklas

Beskrivning

Regionstyrelsen och regionala utvecklingsnimnden ska inom ramen for KulturZ och
FolkhdlsoZ mobilisera och utveckla samverkan tillsammans med kommuner och andra
aktorer. Mdlet innebdr att kulturens hdlsofrdmjande aspekter ska synliggoras och tillvaratas
for att ddrigenom bidra till ett friskare ldn.

Malvdrde
Minst 3 st aktiviteter ska genomforas inom ramen for det strategiska arbetet.

Vid regionfullmiktige 2020-10-20 faststélldes Regionplan och budget 2021-2023,
RS/372/2020. Under "Budgetramar for regionstyrelse och nimnder; Forindring Budgetramar;
Regionstyrelsen; Regiondirektor” aterfinns foljande:

”En kostnadsbudget pd 0,5 mkr for interna projektmedel folkhilsa reserveras pad omrade
regiongemensamma kostnader for planperioden.”

Samradsorganen Kultur Z och Folkhélso Z utlyste under varen 2021 projektbidraget Kultur
for hélsa 2021. Det kom sammanlagt in 12 ansdkningar varav 6 beviljades medel motsvarande
493 000 kr.

Tva av dessa projekt avslutades under 2021 medan fyra har fatt forléingd projekttid till och
med 31 augusti 2022. Samtliga forlangningar motiveras med att restriktioner under pandemin
inte medgav att aktiviteterna genomfordes da malgrupperna tillhorde riskgrupper. De resultat
och delresultat som presenterats hittills &r positiva och indikerar goda resultat, med bland
annat vittnesmal om isolerade ungdomar som funnit ett socialt sammanhang genom
musikprojekt.

Folkhilso Z och Kultur Z foreslar regionstyrelsen att 2022 avsitta en kostnadsbudget pa 500
000 kr for projektmedel for folkhédlsa i form av projektet Kultur for hdlsa 2022, med samma
kriterier och villkor f6r projektbidrag som under 2021, se bilaga.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen avsitter 500 000 kr for projektet Kultur for hilsa 2022.
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2. Regiondirektoren far delegation att besluta om fordelning av projektbidraget utifran
inkomna ansdkningar.

Jonas Andersson (S) och Anton Nordqvist (MP) yrkar bifall till regiondirektorens forslag.

Beslut
1. Regionstyrelsen avsétter 500 000 kr for projektet Kultur for hilsa 2022.

2. Regiondirektoren far delegation att besluta om fordelning av projektbidraget utifran
inkomna ansokningar.

Expedieras till

Folkhilso Z
Kultur Z

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Projektbidrag Kultur for hilsa 2022
e Utlysning Kultur for hilsa 2021

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§87

Fordelning 6verenskommelse God och nara vard 2022. En omstallning
av halso- och sjukvarden med primarvarden som nav. (RS/76/2022)

Sammanfattning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tillsammans med staten beslutat om
overenskommelsen God och néra vard 2022 - En omstillning av hélso- och sjukvarden med
primdrvarden som nav.

Runtom 1 Sverige pagéir omstdllningen till en god och néra vard. Omstéllningen syftar till en
hélso- och sjukvard som tillhandahdlls sammanhéllet med utgdngspunkt 1 patientens
individuella behov och forutsdttningar sa att individens hela livssituation kan beaktas.
Inneborden av begreppen néra och tillginglig ska definieras med utgangspunkt i patientens
behov. Det handlar om ett forhallningssétt som avser en mer personcentrerad hélso- och
sjukvérd dédr samarbetet och samverkan mellan regioner och kommuner dr central. Det
tydliggors att primirvarden som utfors av savdl kommuner, regioner som privata utforare, ir
basen och navet 1 primarvarden. Primarvarden behdver samspela med den specialiserade
vérden bade pé och utanfor sjukhusen, den kommunala omsorgen och socialtjdnsten samt
andra intressenter som behdvs utifran patientens perspektiv. Den nira varden har hilsan i
fokus och kan inte uppnas om inte primérvarden och folkhélsoarbetet sker i nidra samverkan.

Overenskommelsen bestér av fyra utvecklingsomraden:
e Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav
e Goda forutsattningar for vardens medarbetare
e Insatser inom ramen for Vision e-hdlsa 2025
e En forstarkt ambulanssjukvard

Utvecklingsomrade néra vard bygger 1 stort vidare pa inriktningen frén tidigare
overenskommelser och handlar om att stodja omstéllningsarbetet, forbattra och utveckla
tillgdngligheten 1 primérvarden, relationsskapande och 6kad kontinuitet 1 varden samt
personcentrerad hdlso- och sjukvérd. Viktigt att samtliga insatser utgér fran ett
personcentrerat forhdllningssétt som 1 storre utstrickning utgar frin den enskilda ménniskans
behov och mindre utifrdn hur hélso- och sjukvérden organiserar sig. Utvecklingen av
primdrvardens arbete med psykisk hélsa och en sammanhéllen god och néra vard for barn och
unga bor beaktas inom de utvecklingsomraden som ingar i denna satsning

Utvecklingsomrddet som handlar om goda forutséttningar for vardens medarbetare ska bidra
till att starka huvudmainnens planering av sitt kompetensbehov i syfte att utveckla vardens
verksamheter mot en god och néra vard. Larandet i varden har stor betydelse for dess
kompetensforsorjning, framtida rekryteringsmojligheter och ér en forutsittning for
omstéllning till ndra vard. Vardens medarbetare behover kontinuerligt utveckla sin kompetens
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och de behover samtidigt utveckla nya arbetssitt som dr teambaserade, personcentrerade och
hélsofrdmjande samt formdgan att arbeta i nya vardmiljoer med digitalt stod.

For Vision e-hilsa finns en strategi for egenomforande 2020-2022 dér fyra inriktningsmaél
lyfts fram; individen som medskapare, ritt information och kunskap vid rétt tillfdlle, trygg och
sdker informationshantering samt utveckling och digital transformation i samverkan. Under
2022 ska fokus ligga pa inriktningsmaélet rétt information och kunskap vid rétt tillfélle. For att
f4 ta del av medlen ska regionerna fortsitta arbetet med gemensam tillimpning av standarder.
Det handlar bl a om att arbeta mot en mer enhetlig och strukturerad vardinformation samt
kontinuerligt utveckla regiongemensamma arbetssétt

For att f ta del av medlen inom utvecklingsomrdde Forstirkt ambulanssjukvard ska
regionerna genomfora insatser som syftar till att utveckla ambulanssjukvéarden, géra
ambulanssjukvéarden mer jamlik och effektiv och anpassa den till de fordandringar som
omstdllningen till god och néra vard innebar.

I beslutsunderlaget redovisas forslag till anvindning av den statliga satsningen for God och
néra vard 2022 per utvecklingsomrade. Inom respektive utvecklingsomrdde utses ansvarig
tjdnsteperson vilken har till uppdrag att foresla aktiviteter inom sitt omrade. Regiondirektoren
foresléds sedan faststilla den slutliga fordelningen.

Forslag till beslut

1. Forslag till fordelning av God och néra vard 2022 - En omstéllning av hélso- och
sjukvarden med primérvérden som nav godkénns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att besluta om aktiviteter for respektive utvecklingsomrade
samt vid behov besluta om omfordelning inom utvecklingsomrédet.

Yrkanden

Elin Hoffner (V) yrkar foljande:

"Arbetet med omstéllningen till god och néra vard dr oerhort viktigt och nédvéndig for att
regionerna ska klara sitt uppdrag for framtiden. Tanken att patientens behov ska sta i centrum,
vilket borde var sjilvklart. Tyvirr s& vet vi att det blir komplicerat i genomforandet da
kommun och region ofta fastnar i grdnsdragningar kring uppdrag och ekonomi. Vi vet ocksé
att regionerna far vildigt fria hiander i utvecklingen av god och néra vard. Det dr bra for att
hantera regionala skillnader men kan fa stora konsekvenser 1 andra delar da de ekonomiska
grundforutsittningarna &r stora i landet. Det finns styrning for en jimlik vard regionalt men
inte pa nationell niva. Det kan fa stora konsekvenser over tid.

Vinsterpartiet yrkar: Att regiondirektdren far 1 uppdrag att tydliggdra grinsdragningarna
tillsammans med kommunerna for att mojliggora personcentrerad véard dér inte patienten
hamnar i1 klam.
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Vinsterpartiet yrkar: Att regiondirektoren fa i uppdrag att fora vidare i mojliga kanaler vikten
av att beakta en jimlik vard, och da inte bara inom regionerna utan dven nationellt i sin
helhet."

Robert Hamberg (M), Ann-Marie Johansson (S) och Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar bifall till
Elin Hoffners yrkanden.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pd regiondirektdrens forslag och finner det antaget.
Ordf6randen stéller proposition pa Elin Hoffners yrkanden och finner dem antagna.

Beslut

1. Forslag till fordelning av God och nira vard 2022 - En omstdllning av hélso- och
sjukvérden med primérvarden som nav godkénns.

2. Regiondirektoren far 1 uppdrag att besluta om aktiviteter for respektive utvecklingsomrade
samt vid behov besluta om omfordelning inom utvecklingsomradet.

3. Regiondirektoren fér i uppdrag att tydliggdra gransdragningarna tillsammans med
kommunerna for att mojliggora personcentrerad vard dér inte patienten hamnar i klam.

4. Regiondirektoren {4 i uppdrag att fora vidare i mojliga kanaler vikten av att beakta en
jamlik vard, och da inte bara inom regionerna utan dven nationellt i sin helhet.

Expedieras till

Halso- och sjukvardsdirektor

Regionstabschef

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Bestillarchef

Chef Division Néra vard

Halso- och sjukvirdsndmnden

Beslutsunderlag

e Fordelning 6verenskommelse God och néra vard 2022. en omstédllning av hélso- och
sjukvérden med primarvarden som nav.

e Fordelning God och néra vard 2022 - en omstéllning av hilso- och sjukvarden med
primdrvarden som nav

e Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om god och
néra vird

Paragrafen ar justerad
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§88

Fordelning av statliga medel till privata utférare som fatt 6kade
bemanningskostnader (RS/168/2022)

Sammanfattning

Utifrén Skatteverkets stdllningstagande att uthyrning av bemanningspersonal till hilso- och
sjukvérd omfattas av mervardesskattelagen, kallat virdmoms, har privata virdgivare sedan
den 1 juli 2019 fatt 6kade kostnader for dessa tjénster. Med anledning av Skatteverkets
stillningstagande beslutade regeringen 1 budgetpropositionen for 2020 att avsitta 210
miljoner kronor per &r under en tredrsperiod for att forbattra forutsittningarna for aktorerna att
anpassa sin verksambhet till det nya kostnadsldget. Statsbidraget syftar darfor till att regionerna
ska kunna omforhandla avtal med privata utférare som fatt 6kade kostnader for bemanning
inom den aktuella regionen. Regeringen har gett en sérskild utredare 1 uppdrag att undersoka
bland annat de EU- réttsliga forutsittningarna i fragan som redovisades den 1 juni 2021 1
betdnkandet Mervirdesskatt vid inhyrd personal for vird och omsorg (SOU 2021:40).
Betdnkandet bereds nu i Regeringskansliet.

SKR genomforde en inventering i landet infor 2020 ars fordelning av hur privata utforare 1
sina avtal kompenseras for momskostnader 1 landet, vilket varierar mellan 2-6%, dar de flesta
ersitter med 3%. | uppdraget for Hélsoval Region Jamtland Hérjedalen kompenseras privata
utforare for moms med 3% av den utbetalda ersittningen for listade personer. Nagot som
tillimpats sedan inforandet ar 2010. Med anledning av det oklara réttsldget har inga dndringar
i avtalet fran 2022 genomforts.

Nagon rekommendation fran SKR finns inte i dagsléget vilket gor att erséttningen hanteras
olika inom regionerna. Flertalet Regioner fordelar utifrn faktiska merkostnader och nagra
Regioner utifran antal listade per privat vardenhet.

For 2021 fordelade Region Jimtland Hérjedalen medlen till de privata hdlsocentralerna utifran
deras faktiska merkostnader f6r hyrpersonal under 2020.

Med anledning av det oklara réttsléget foreslas att medlen fordelas till de privata
hélsocentralerna for faktiska merkostnader avseende vardmoms under 2021.

Fordelning av medlen grundar sig pa regionernas befolkningsantal vilket gor att Region
Jamtland Hérjedalen fér 2 652 655 SEK.

Det forbehall som givits medlen &r att rekvisition skall vara inldmnad senast den 15 november
2022 samt att regionerna ska redovisa hur medlen anvints senast den 31 mars 8 april 2023.
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Forslag till beslut

Medel till privata utforare for 6kade momskostnader i samband med bemanning fordelas
utifran redovisade faktiska merkostnader under ar 2021 till de privata hilsocentralerna
verksamma inom Hélsoval Region Jamtland Hérjedalen.

Beslut

Medel till privata utforare for 6kade momskostnader i samband med bemanning fordelas
utifran redovisade faktiska merkostnader under ar 2021 till de privata hilsocentralerna
verksamma inom Hélsoval Region Jamtland Hérjedalen.

Protokollsanteckning
Elin Hoftner (V) deltar inte 1 beslutet.

Expedieras till

Bestillarchef pa Region Jimtland Hérjedalen
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag

e Medel till privata for 6kad bemanning
e Medel till regioner for att omforhandla avtal med privata utforare som fatt 6kade
bemanningskostnader S2022/01261

Paragrafen ar justerad
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§89
Omdisponering inom beslutad investeringsbudget 2022 (RS/83/2022)

Sammanfattning

Regionstyrelsen faststdllde i november 2021, § 204, fordelningen av investeringsbudgeten for
2022. Regionala utvecklingsndmnden och verksamhetsomrade Kultur och bildning, Estrad
Norr, har i investeringsplanen beviljats att reinvestera i ett ljusbord om 150 000 kronor. Nu
har det visat sig att omradet kan kdpa samma teknik for endast 75 000 kronor och dirmed fér
ett dverskott om 75 000 kronor. Omradet dskar att omdisponera dverskottet till inkop och
finansiering av en ej beslutad nyinvestering i en pelarlift om 75 000 kronor. Varken omradets
eller regionens beslutad total investeringsram for ar 2022 fordndras genom foreslagen
omdisponering.

En pelarlift anvéinder man for arbete pa hog hojd som till exempel att rikta in stralkastare eller
’sdtta rigg” for en forestdllning. Konsekvenser vid utebliven omfordelning blir att omradet
inte kan erbjuda scenkonst enligt uppdrag. Hoghdjdsarbetet 1 riggen pa scenen kan inte véljas
bort, dér sitter allt scenljus. Dessutom blir det en arbetsmiljofraga med stora risker att arbeta
pa stege. En pelarlift resulterar 1 avsevirt hogre arbetskvalitet och sékerhet pd arbetsplatsen.

Investeringsradet har behandlat drendet per capsulam den 10 mars 2022. D& varken omradets
eller regionens beslutade totala investeringsram for ar 2022 forédndras genom foreslagen
omdisponering och med hénsyn till konsekvenserna om investeringen inte genomfors foreslar
radet att omdisponeringen godkénns.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 5 april 2022, § 47, och foreslar
regionstyrelsen:

Nyinvesteringen i en pelarlift om 75 000 kronor godkédnns och finansieras genom att
omdisponera verskottet fran den beviljade reinvesteringen i ljusbordet.

Forslag till beslut

Nyinvesteringen i en pelarlift om 75 000 kronor godkénns och finansieras genom att
omdisponera overskottet fran den beviljade reinvesteringen i ljusbordet.

Beslut

Nyinvesteringen i en pelarlift om 75 000 kronor godkénns och finansieras genom att
omdisponera dverskottet fran den beviljade reinvesteringen i ljusbordet.

Expedieras till

Regionala utvecklingsnimnden
Enhetschef Estrad Norr

Beslutsunderlag
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e Tjinsteskrivelse Omdisponering inom beslutad investeringsbudget 2022

e §47 Regionala utvecklingsndmnden Omdisponering inom beslutad investeringsbudget
2022
e Kalkyl och behovsanalys Omdisponering 2022 RUN (RUN/37/2021)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§90
Fordelning av ospecificerad pott i investeringsbudget 2022 (RS/703/2021)

Sammanfattning

I Regionplan 2022 har det tagits beslut om en investeringsram pa totalt 190 miljoner kronor.
Av dessa 190 mkr har regionstyrelsen tidigare 2021-11-10 § 204 beslutat om specifika objekt
motsvarande 145 mkr.

Kvarvarande 45 mkr sattes av som en ospecificerad ram som i huvudsak skall disponeras for
kommande fastighetsinvesteringar med tillhdrande utrustningsbehov som inte var
fardigutredda vid tidpunkten for beslutet.

Regionstyrelsen har tidigare beslutat att avsatta 30,4 mkr ur den ospecificerade potten i
investeringsbudget 2022 till olika fastighetsrelaterade objekt. Det aterstar dirmed 14,6 mkr av
de ursprungliga 45 mkr.

Hailso- och sjukvardsndmnden behandlade 2022-04-13 § 51 ett d&rende om etablering av
distriktsskoterskemottagning 1 Hammerdal och foreslér regionstyrelsen att

1. Hilso- och sjukvardsndmnden fér ett investeringsutrymme med 1,8 mkr for investeringar i
utrustning och inventarier till distriktsskoterskemottagning i Hammerdal ur regionstyrelsen
anslag for ospecificerad pott i investeringsbudget 2022.

2. Regionstyrelsen fér ett investeringsutrymme med 700 000 kronor for att kunna vidta vissa
fastighetsdtgarder kopplat till etablering av distriktsskoterskemottagning i Hammerdal ur
regionstyrelsen anslag for ospecificerad pott 1 investeringsbudget 2022.

En sammanstillning av hittills beslutade investeringar samt forslag till beslut pa nya
investeringar redovisas i bilaga.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att ur den ospecificerade potten i investeringsbudget 2022 avsitta:

1. 1,8 mkr for investeringar i utrustning och inventarier till distriktsskoterskemottagning i
Hammerdal samt

2. 700 000 kronor for att kunna vidta vissa fastighetsatgéarder kopplat till etablering av
distriktsskoterskemottagning 1 Hammerdal

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att ur den ospecificerade potten i investeringsbudget 2022 avsitta:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1. 1,8 mkr for investeringar 1 utrustning och inventarier till distriktsskoterskemottagning i
Hammerdal samt

2. 700 000 kronor for att kunna vidta vissa fastighetsatgérder kopplat till etablering av
distriktsskoterskemottagning i Hammerdal

Expedieras till

Chef Hélsopolitiska avdelningen, Halso- och sjukvérdsdirektor, Ekonomidirektor,
Handldggare Investeringsridet, Fastighetschef, Divisionschef Primérvard,

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Fordelning av investeringsobjekt inom tidigare ospecificerad ram

e Bilaga till drende RS 702 2021 2022-05-03

e §51 Halso- och sjukvardsndmnden Etablering av distriktsskoterskemottagning i
Hammerdal

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§91

Svar pa revisorernas granskning av ekonomistyrning med fokus pa
budgetprocessen och resursfordelning (RS/100/2022)

Sammanfattning

Under 2021 utforde revisionerna en granskning av ekonomistyrning med fokus pé
budgetprocessen och resursfordelningen. Vid avslutat granskning 6verlimnades en
revisionsrapport samt en skrivelse innehallande rekommendationer. En redovisning av vilka
atgirder regionstyrelsen vidtagit eller avser att vidta ska ldmnas till revisorerna senast 30 maj.

Regionen har fortsatt en anstringd ekonomi. Mélet att aterstilla balanskravsresultatet innan
utgangen av 2024. For att lyckas med detta krdvs fler atgarder b.la utveckling av
ekonomistyrningen och budgetprocessen. Ar 2020 och 2021 har i stor utstriickning péverkats
av pandemin. Planerad verksamhet har stéllts in samtidigt som regionerna har fatt tillfalliga
bidrag. Det dr svart att analysera och sirskilja pandemins effekter mot verksamhetens eget
forbattringsarbete kopplat till en ekonomi i balans. Under 2021 bidrog orealiserade finansiella
intdkter till det positiva resultatet.

Den samlade bedomningen &r att Region Jimtland Hérjedalen fortsatt har stora ekonomiska
utmaningar. Stora utmaningar vintar de kommande dren nér den ekonomiska effekten av
pandemin lagger sig. Minskande bidragsnivder kommer dramatiskt synliggdra de ekonomiska
problem som Regionen tampades med 2019, innan pandemin brét ut. Region Jimtland
Hérjedalen behover prioritera effektivisering och fordndring for att minska kostnaderna. Det
innebdr att varje verksambhet, anstillning, aktivitet eller dylikt bor Gvervégas.

Sammantaget héller regionstyrelsen med om revisorernas granskning varpé flertalet atgarder
och forbattringsatgarder redan vidtagits eller initierats. Regionstyrelsen dverldmnar sitt
fullstédndiga svar till revisorerna i bifogad bilaga.

Ett forslag till svar har upprittats inom ekonomiavdelningen i samradd med sekretariatet.

Forslag till beslut

Upprittat forslag till svar pa Granskning av ekonomistyrning med fokus pa budgetprocessen
och resursfordelning antas.

Beslut

Upprittat forslag till svar pa Granskning av ekonomistyrning med fokus pd budgetprocessen
och resursfordelning antas.
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Expedieras till

Utdrag och svar skickas till Regionens revisorer
Ekonomidirektor

Ekonomistrateg

Planeringschef

Beslutsunderlag

o Tjinsteskrivelse: Svar pa revisorernas granskning av ekonomistyrning med fokus pé
budgetprocessen och resursfordelning

e Svar pa revisorernas granskning av ekonomistyrning med fokus pa budgetprocessen
och resursfordelning

e Skrivelse: Granskning av ekonomistyrning med fokus pd budgetprocessen och
resursfordelning

e Revisionsrapport: Granskning av ekonomistyrning med fokus pa budgetprocessen och
resursfordelning

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§92

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Beslut
Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

RS/229:1/2022 Upphandlingsuppdrag Citrixfarm

RS/294:1/2022 Upphandlingsuppdrag Kompetensportal

RS/191:2/2022 Delegationsbeslut om ombudsinstruktion infér Kommuninvests
foreningsstimma 2022

RS/85:4/2022 Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta investeringar
2022/Funésdalens rontgenlabb/Fordyring

RS/15:4/2022 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2022-03-05--2022-04-04 Regionstab, Regionservice, Patientndmnd
RS/37:1/2022 Delegationsbeslut for dokumenthanteringsplan sékerhetsskydd
RS/118:3/2021 Foérdelning av medel i 6verenskommelse Okad tillgéinglighet och
jamlikhet 1 mddrahélso- och forlossningsvdrden samt forstirkta insatser for kvinnors
hilsa

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§93

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Sammanfattning

Protokoll hilso- och sjukvardsndmnden 2022-03-31

Protokoll hdlso- och sjukvardsndmnden 2022-04-13

Protokoll hilso- och sjukvardsndmnden 2022-04-21

Protokoll regionens samverkansrad 2022-03-21

Protokoll gemensam ndmnd for samverkan 2022-03-21

Protokoll gemensam ndamnd for upphandling 2022-04-11

Protokoll FoU-rddet 2022-02-21

Protokoll regionens revisorer 2022-03-15, 2022-04-06, 2022-04-12

Samtliga protokoll finns tillgdngliga via https://meetingsplus.regionjh.se/overview

Forslag till beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

e RUN/39:6/2021 §36 Regionala utvecklingsndmnden Revidering av regionala

utvecklingsndmndens verksamhetsplan 2022

e RUN/39:7/2021 Verksamhetsplan 2022 Regionala utvecklingsnimnden
(reviderad), faststédlld av RUN 2022-04-05 § 36

e RS/237:1/2022 Uppdrag till Socialstyrelsen att ytterligare stirka
beredskapsarbetet S2022/01939 (delvis)

e RS/253:1/2022 Information om fordelning av statsbidraget Radgivning och annat

stod for 2022

e RS/258:1/2022 Arende gillande tillgéinglighet till Centuri for privata virdgivare

med avtal

e RS/245:1/2022 Beslut i kommunfullmaiktige 2022-03-31 om bildande av
Kommunforbundet Jamtland Harjedalen (dnr KS 2022/78)

e RS/245:2/2022 Beslut i kommunfullmaktige 2022-04-13 om bildande av
Kommunforbundet Jdmtland Hirjedalen (dnr KSK 2022/111)

e RS/309:1/2022 Beslut om uppdrag att genomfora tillsyn av den
katastrofmedicinska beredskapen (S2022/02315)

e RS/302:1/2022 Information om Single Digital Gateway (SDG)

e RS/302:2/2022 Informationsbrev Single Digital Gateway (SDG)
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§94

Revidering av partistod 2022 (RS/685/2021)

Sammanfattning

Enligt 4 kap. 29-32 §§ kommunallagen (2017:725) (KL) far kommuner och regioner ge
ekonomiskt bidrag och annat stdd till politiska partier for att stirka deras stdllning i den
kommunala demokratin (partistod). Regler for stod till politiska partier i Region Jamtland
Hérjedalen antogs av regionfullméktige, 2018-02-14 § 27, och trddde i kraft den 1 januari
2019.

Den 1 december 2021 beslutade regionfullmiktige om utbetalning av partistdd for hela ar
2022. Da 2022 ar valar bor utbetalningen i juli endast avse tiden fram till och med 14 oktober
2022. Regionfullméktige i november far fatta beslut om utbetalning for perioden 15 oktober -
31 december utifran den nya mandatférdelningen efter valet.

Utifrén detta har underlaget {or utbetalning av partistdd for &r 2022 reviderats.

Forslag till beslut
Fullmiktiges presidium foreslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
Partistod for 2022 utbetalas till de politiska partierna enligt reviderat forslag.

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Partistod for 2022 utbetalas till de politiska partierna enligt reviderat forslag.

Expedieras till
De politiska partierna.

Beslutsunderlag

e §26 RF pres Revidering av partistod 2022

e Bilaga 1 - Reviderad specifikation dver partistod och stdd till politiska sekreterare
2022

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§95
Revidering av langsiktig utvecklingsplan - psykisk ohalsa (RS/1437/2018)

Sammanfattning

Regionfullméktige fastslog 2020-02- 11—12 § 13 en fOrsta version av Langsiktig
utvecklingsplan for arbetet med psykisk hdlsa. RS/1437/2018. Vid uppfoljning, utvirdering
véren 2021 framkom behov av revidering och anpassning till pagdende utredningar,
utvecklingsarbeten och ldnsdvergripande planer.

Syftet med en langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohélsa i Jimtlands l4n dr att
f4 en samlad bild av ldget inom fokusomrade Psykisk ohilsa och att f6lja utvecklingen inom
nagra strategiska milomrdden. Genom att planen regelbundet foljs upp och aterkopplas till
den politiska ledningen ges forbattrade forutsittningar for styrning, ledning och resurssittning
inom detta, for medborgarna och samhallet, viktiga omréde.

Stress, depression och angest tillhor de stora folksjukdomarna i1 Sverige och ligger bakom
drygt 40 procent av alla sjukskrivningar. Den storsta 6kningen har skett efter 2010. Pa sex ar
har antalet som sjukskrivits pd grund stressrelaterad psykisk ohilsa i landet mer dn dubblerats
for kvinnor. Den stora 6kningen ligger inte hos patienter med allvarlig psykisk sjukdom utan i
de grupper som lider av stress, dngest och depression. Under 2020 dog 1 168 personer av
sakert faststéllda suicid i Sverige. Av dessa var 839 min och 323 kvinnor och 6 var barn
under 15 ér. Ytterligare 273 fall registrerades dér det fanns misstanke om suicid men dér
avsikten inte kunnat styrkas.

I Jamtlands l4n ser vi en likartad utveckling som i landet i 6vrigt. Den psykiska ohélsan dkar
mest av alla diagnoser 1 ldnet och utgér en 6kande andel av primérvardsbesoken liksom av
sjukskrivningarna. Manga ménniskor ar sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa. Om vi kan
minska den psykiska ohélsan kan vi ocksa minska sjukfrdnvaron och fler kan bdrja jobba
igen.

Enligt Sveriges kommuner och Regioners (SKR) satsning Uppdrag psykisk hélsa” forvintas
psykisk ohélsa ar 2030 vara den dominerande folkhélsoutmaningen, inte bara i Sverige utan
ocksa globalt. Psykisk hélsa dr dirmed ett av de mest prioriterade omradena inom hélso- och
sjukvardsomradet. Jimtlands 14n har bland de hogsta suicidtalen i landet, en negativ trend som
annu inte lyckats brytas.

Arbetet med psykisk ohélsa inbegriper stora delar av Region Jimtland Harjedalens
verksamheter. Hélso-och sjukvérden, Folkhilsoarbetet, Forskning/utbildning/utveckling samt
Regionalt utvecklingsarbete. Samverkan sker med en rad olika myndigheter och
organisationer och omradet omfattas av statliga dverenskommelser.

Det finns en rad faktorer som kan leda till psykisk ohélsa. For att a&stadkomma en varaktig och
stabil fordndring och forbattring 1 ldnet maste resurser avsittas och aktiviteter samordnas - pa
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flera plan.

Region Jamtland Héarjedalens insatser ska samordnas med nationella liksom ldnsdvergripande
planer och strategier samt med det lokala och nationella arbetet 1 Uppdrag psykisk hélsa, for
en God och Nira vard, i enlighet med Nationell Kunskapsstyrning och Socialstyrelsens
riktlinjer.

Daér barn berors utifran eget behov av stod och behandling, som anhorig eller efterlevande ska
insatser sdkerstélla att det enskilda barnets behov uppméarksammas och tillgodoses.

Uppdrag utifran LUP-psykisk ohilsa ska lyftas in 1 verksamhetsplan och uppfdljningsmodell
for ansvarig verksamhet 2023 for utvecklande av aktiviteter med uppfoljningsbara mal och
métvirden. Aktiviteter ska kopplas till de dvergripande mal som beskrivs ovan. Arbetet ska
vara paborjat under uppdragets forsta ar, men med inriktning pa det langsiktiga perspektivet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderad version av Langsiktig utvecklingsplan — psykisk ohilsa faststélls.

Yrkanden

Elin Hoffner (V) yrkar foljande:

"Den langsiktiga utvecklingsplanen dr oerhort viktig dd ménga i var region lider av psykisk
ohilsa. Vi behdver sikerstilla att utbudet inte blir for snévt i jakten pa effektiva och snabba
metoder for vard och behandling. Behandlingsmetoder som fungerar utmarkt for ménga
passar inte alla. Det dr darfor viktigt att vi har kvar en palett av olika typer av
behandlingsmetoder och inte satsar enbart p till exempel kognitiv beteendeterapi.
Vinsterpartiet yrkar pa dterremiss med foljande motivering: att det tydligt ska framga i
regionens ldngsiktiga utvecklingsplan mot psykisk ohilsa att det ska finnas en tydlig
viljeinriktning att ha en bredd pa utbudet av evidensbaserade behandlingsmetoder i arbetet
med psykisk ohilsa."

Jonas Andersson (S) och Anton Nordqvist (MP) yrkar bifall till Elin Hoffners yrkande.

Proposition

Ordforanden stéller proposition pa om drendet ska behandlas idag eller aterremitteras och
finner att drendet aterremitteras.

Beslut

Arendet aterremitteras med foljande motivering:
Det ska tydligt framga i regionens ldngsiktiga utvecklingsplan mot psykisk ohélsa att det ska
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finnas en tydlig viljeinriktning att ha en bredd pé utbudet av evidensbaserade
behandlingsmetoder 1 arbetet med psykisk ohilsa.

Expedieras till
Halso-sjukvardspolitisk chef, utvecklingsstrateg psykisk hélsa, Hélso-sjukvérdsdirektor

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Revidering av langsiktig utvecklingsplan psykisk ohélsa
e Langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohélsa

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§96

Aterrapportering gillande bildande av Fellesradet fér Trendelag och
Jamtland Harjedalen (RS/739/2020)

Sammanfattning

Under véren 2019 gjorde regionala utvecklingsndmnden en dversyn av sitt engagemang och
deltagande 1 ndtverk som i stort handlat om samverkan och pédverkan 1 det politiska
flernivasystemet. En av effekterna av dversynen var nimndens beslut att ge regiondirektoren 1
uppdrag att se dver mdjligheter och intresse av att bilda en ny nordisk grinsregional kommitté
med Trondelag fylkeskommune. Region Jdmtland Hérjedalen avslutade dérefter sitt
medlemskap 1 Mittnordenkommittén, och 1 november 2020, § 130, beslutade
regionfullméktige foljande:

1. Regionala utvecklingsndmnden fér i uppdrag att bilda en forening inom ramarna for
Nordiska Ministerradet med Trendelag fylkeskommune, Region Jimtland Hérjedalen och
Naboer AB som preliminidra medlemmar.

2. Foreningen far arbetsnamnet Fellesradet for Jamtland/Hérjedalen og Trendelag

Uppdraget har genomforts och resulterat i att en Gransekommittée i form av féreningen
Fellesradet for Trendelag och Jimtland Hérjedalen har etablerats och vunnit stod genom avtal
med Nordiska Ministerradet. Nedan foljer en beskrivning av arbetet.

Utifran fullméktiges uppdrag beslutade regionala utvecklingsndmnden i december 2020, §
188, att Elise Ryder Wikén (M) utses till Region Jimtland Hérjedalens representant 1
interimsstyrelsen for Fellesraddet for Trondelag och Jimtland Hérjedalen fram till dess att
ordinarie foreningsstimma kan hallas. Samtidigt beslutade nimnden att avsétta totalt 700 000
kronor under perioden 2021-2022 fo6r medfinansiering till ett interregprojekt for etablering av
Fellesradet for Trendelag och Jimtland Hérjedalen.

Stiftande mote for foreningen holls den 22 december 2020, och féreningen antog sina stadgar.
Region Jimtland Hérjedalens representant i styrelsen utsdgs till ordforande for foreningen.
Infor foreningens arsstimma i juni 2021 beslutades att Region Jdmtland Hérjedalens ombud
vid foreningsstimman for Fellesraddet for Trondelag och Jimtland Hérjedalen bemyndigades
att rosta for att stimman ger interimsstyrelsen for foreningen uppdraget att under 2021 arbeta
vidare for att etablera foreningens verksambhet i enlighet med foreningens dndamal (§
80/2021).

I oktober 2021, § 171, beslutade nimnden att finansiera Fellesradet for Jimtland Hérjedalen
och Trendelag med 150 000 kronor for verksamhetsédret 2021 och med 250 000 kronor for
verksamhetséret 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

55/6



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Regionstyrelsen 2022-05-04

Fram till foreningsstimman som planeras till vdren 2022 leds foreningen fortsatt av
interimsstyrelsen bestdende av tre ledamoter; en representant for Region Jimtland Hérjedalen,
en representant for Trondelag Fylkeskommun, och en representant frain Naboer AB. Naboer
AB fungerar som administrativ plattform for den ideella foreningens 16pande forvaltning,
liksom forvaltningen av relationen till Nordiska Ministerrddet.

Etableringen har genomforts med stdd av en etableringsplan, som uppdaterats 16pande under
overinseende av interimstyrelsen. Till stod for etableringen har Region Jimtland Harjedalen
och Trondelag Fylke inrittat ett Fellesteam bestdende av tjédnstepersoner som medverkat i
genomforandet av etableringsplanen. Fran och med kommande rsmote 2022
(féreningsstimma) overgar verksamheten fran etableringsfas till ordinarie verksamhet.
Forslaget fran Fellesradets styrelse till rsstimman &r att styrelsen utdkas fréan tre till fem
ledamdter, vilket medfor att Region Jimtland Hérjedalen medverkar med tva ledaméter.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2022-04-05, § 48, och foreslar
regionfullméktige:

1. Regionala utvecklingsndmndens aterrapportering av uppdraget att bilda en grinskommitté i
form av foreningen Fellesradet for Trendelag och Jamtland Harjedalen godkénns.

2. Stadgar for foreningen Fellesradet for Trondelag och Jimtland Hérjedalen godkéanns.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Aterrapportering gillande bildande av Fellesrddet for Trendelag och
Jamtland Hérjedalen
e §48 Regionala utvecklingsnimnden Aterrapportering gillande bildande av Fellesradet
for Trondelag och Jdmtland Hérjedalen
e Stadgar Fellesradet for Trondelag och Jamtland Harjedalen (RUN/245/2020)
e Signerat rammekontrakt Fellesradet 2021 (RUN/245/2020)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§97
Gava av ambulans till Ukraina (RS/312/2022)

Sammanfattning

Region Jamtland har tidigare via Socialstyrelsen fatt en forfrdgan om vilka mdjligheter det
finns att lamna stdd till Ukraina. Hjilporganisationen Stiftelsen Ukrainahjélpen Filippus i
Ornskoldsvik, har nu erbjudit sig att bistd med transport och leverans.

Ambulanssjukvarden har just nu tre ambulanser, beskrivna nedan, uppskattat sammanlagt
vérde pa 120 000kr, redo for att séljas pa begagnatmarknaden via Kvarndammen, KVD. De
tre ambulanserna skulle i stillet kunna skénkas till Ukraina.
e Regnr: SEE193 1st NILSSON XC70 AMBULANCE Arsmodell 2016 (star v70 i reg bevis).
439863km Problem med fyrhjulsdrift/véixelldda. Samt daligt startbatteri.
e Regnr: TLE349 1st NILSSON XC70 AMBULANCE Arsmodell 2014. 261444km
e Regnr: XDX565 1st NILSSON XC70 AMBULANCE Arsmodell 2014. 211139km

Fordonen ovan &r uttjinta ambulanser, baserat pa miltal och artal. De &r dock besiktade och
kan anvéndas flera 4r till. Innan ambulanser sdljs eller doneras ska all ID-mérkning samt
regionmdrkning tas bort. Precis som alltid gors infor en {orsiljning.

Stiftelsen Ukrainahjilpen Filippus bildades 1992 med syftet att stodja Ukraina. Stiftelsen har
tillgang till en buss, trailer med dragare samt en sldpvagn, som de regelbundet anvédnder for att
kora ner fornddenheter. Stiftelsen har redan tidigare levererat tvd ambulanser till Ukraina.

Dessutom har Region Visternorrland den 12 april fattat beslut om att skdnka en ambulans,
som inom kort kommer att koras ner till Ukraina. Stiftelsen har tagit kontakt med en verkstad
som skulle kunna hjélpa till med att gd igenom fordonen innan avfard.

Region Jamtland Hérjedalen har genom lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter
mdjlighet att besluta om internationellt bistdnd. Enligt 5 kap. 4 § kan regionen ldmna bistand i
form av utrustning, radgivning, utbildning eller pa annat sétt till ett land som fér statligt
bistand, vilket Ukraina far.

Forslag till beslut

De tre ambulanserna skinks som internationellt bistdnd for att levereras till Ukraina och
overlamnas till behoriga myndigheter pa plats.
Yrkanden

Katarina Nyberg Finn (S) yrkar foljande:
"Listorna pa behov i krigets Ukraina dr langa. Sveriges regering har genom ett historiskt
beslut bidragit med vapen till Ukrainas forsvar gentemot Putins ordttfardiga angrepp. Men

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ockséd med bland annat skyddsvéstar och frystorkad mat. Samtidigt gor civilsamhéllet stora
insatser for att hjdlpa Ukrainas folk, bade i landet och pa flykt utomlands.

Ett specifikt behov som aterkommer ir medicinskt material. Aven pé detta omrade gor
enskilda organisationer och privatpersoner stora insatser. Initiativet att skinka ambulanser ar
bra - Region Jimtland Hérjedalen bor dven se dver vilka andra bidrag som vi kan bista med. |
Ukraina kan vara ambulanser kunna fortsétta gora nytta och rddda liv. Detsamma skulle
kunna gélla annan materiel som av olika anledningar fasas ut och ersitts, men som fortfarande
ar funktionsdugligt.

Var region bor med anledning av detta se ver vilka mojligheter vi har att skénka material
eller pd annat sétt underldtta for medicinskt material att fortsdtta gora nytta och ridda liv i
Ukraina.

Jag yrkar att:

Regiondirektoren far i uppdrag att skyndsamt undersoka vilka mojligheter vi har att skéinka
annat medicinskt material till Ukraina eller pd andra sétt underlitta att detsamma kommer det
ukrainska folket till del. Att drendet aterrapporteras pa Regionstyrelsens sammantrade 1/6
2022."

Lennart Ledin (L), Lars-Erik Olofsson (KD) och Magnus Ronnerfjéll (C) yttrar sig.

Proposition

Ordf6randen stéller proposition pd regiondirektdrens forslag och finner det antaget.
Ordforanden stiller proposition pa Katarina Nyberg Finns yrkande och finner det antaget.

Beslut

1. De tre ambulanserna skédnks som internationellt bistdnd for att levereras till Ukraina och
Overldmnas till behoriga myndigheter pa plats.

2. Regiondirektoren fr 1 uppdrag att skyndsamt undersoka vilka mojligheter vi har att skinka
annat medicinskt material till Ukraina eller pd andra sitt underlétta att detsamma kommer det

ukrainska folket till del. Arendet ska &terrapporteras pé regionstyrelsens sammantride 31 maj-
1 juni 2022.

Beslutsunderlag
e (Géava av ambulans till Ukraina

Paragrafen ar justerad
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§98

Initiativarende fran Lars-Erik Olofsson (KD) om redovisning av atgarder
gallande personal- och kompetensforsorjning (RS/339/2022)

Sammanfattning
Lars-Erik Olofsson (KD) ldmnar f6ljande initiativirende:

I revisorernas kritik av regionstyrelsen (RS) 2021 framkommer ndgot som vi Kristdemokrater
efterfragat ndmligen en dterrapportering fran hilso-och sjukvirdsndmndens (HSN) arbete med
personal och kompetensforsorjning. Med den uppsiktplikt som RS skall utdva anser vi darfor
detta initiativirende vara viktigt.

KD yrkar att: - Under aterstoden av 2022 skall i regiondirektorens rapport till regionstyrelsen
inga en uppdatering av personalsituationen vad giller personal- och kompetensforsorjning och
vilka eventuella atgidrder man fran HSNs sida vidtagit eller planerar att vidtaga.

Forslag till beslut

Yrkanden

Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar foéljande:

"Under aterstoden av 2022 skall i regiondirektdrens rapport till regionstyrelsen ingé en
uppdatering av personalsituationen vad géller personal- och kompetensforsorjning och vilka
eventuella dtgirder man frdn HSNs sida vidtagit eller planerar att vidtaga."

Robert Hamberg (M) och Ann-Marie Johansson (S) yrkar bifall till Lars-Erik Olofssons
yrkande.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pa Lars-Erik Olofssons yrkande och finner det antaget.

Beslut

Under aterstoden av 2022 skall i regiondirektdrens rapport till regionstyrelsen ingé en
uppdatering av personalsituationen vad géller personal- och kompetensforsorjning och vilka
eventuella dtgirder man fran HSNs sida vidtagit eller planerar att vidta.

Beslutsunderlag

e Initiativdrende frdn Lars-Erik Olofsson (KD) om redovisning av dtgirder géllande
personal- och kompetensforsorjning

Paragrafen ar justerad
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§99
Informationer

Sammanfattning
e Information om 6verenskommelse - Malin Bergman, regionstyrelsens ordférande, Mikael
Ferm, bitradande regiondirektor, Krister Eriksson, HR-direktor och Sara Nilsson,
kommunikationsdirektor informerar om den dverenskommelse som traffats med tidigare
halso- och sjukvardsdirektér om dennes anstallning samt om dennes beredskapsersattning

e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm
- Robert Hamberg (M) informerar om moéte med Retts center
- Lennart Ledin (L) informerar om dgarrad for Inera AB

Beslut

1. Foljande punkt utgér fran dagens foredragningar:
e Tema fordjupning
- Aktivt ledar- och medarbetarskap
- Anstallningsvillkor och I6nebildning

2. Regionstyrelsen har tagit del av informationen, stillt fragor och fatt svar.

Paragrafen ar justerad
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