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Program regionstyrelsen 31 maj-1 juni 2022

Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 31 maj-1 juni 2022

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de
arenden som avses bli behandlade under sammantradet skickats ut till ledamoter och
ersattare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Regiondirektérens rapport 2022 (RS/2/2022)

Arendebeskrivning
e Sdkerhetslaget
e Personal- och kompetensférsorjning inom hélso- och sjukvarden
e Uppfdljning personalsatsningar i regionplan 2022
o Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg, KSA

Tertialrapport april 2022 (RS/849/2021)

Arendebeskrivning

En tertialrapport for april 2022 har upprittats. Rapporten visar f6ljande: Region
Jamtland Héarjedalens ackumulerade resultat till och med april 2022 var positivt och
uppgick till 46 miljoner kronor, vilket var 27 miljoner kronor béttre &n budget men
26 miljoner kronor bittre dn foregaende ar.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med april 2022 var -2 procent, 33 miljoner
kronor liagre &n foregéende ar.

Verksamhetens intdkter var 10 miljoner kronor ldgre dn foregende ar. Framst pa
grund av lagre bidrag med 8 miljoner kronor. Patientavgifter och dvriga avgifter var
ungefér 10 miljoner kronor ligre, pa grund av vidarefakturering féregaende ar som
inte finns med 1 ar, dvriga intdkter var cirka 4 miljoner kronor ldgre och forséljning
hélso- och sjukvard var 13 miljoner kronor hogre.

Bruttokostnaderna har minskat med 42 miljoner kronor, motsvarande -2 procent.
Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 17 miljoner kronor.
Pensionskostnaderna var 144 miljoner kronor ligre &n foregéende ar, dd 6kade
kostnader for nytt livslangdsantagande paverkade med 110 miljoner kronor. Kopt
riks- och regionvard har 6kat med 20 miljoner kronor, verksamhetsanknutna tjénster
har 6kat med 19 miljoner kronor och ldkemedel har 6kat med 11 miljoner kronor.
Kostnad for inhyrd personal har 6kat med 10 miljoner kronor och uppgick till 57
miljoner kronor.

Helarsprognosen beréknas fortsatt uppga till noll kronor. Detta beror frimst pa hogre
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prognostiserade kostnader for verksamheten samt osékerheter avseende det
orealiserade resultatet som hittills paverkat resultatet negativt med 62 miljoner
kronor 1 orealiserade forluster. Men dessa dr osékra poster som kan fordndras dver
dret. Aven virldslidget gor det osikert att forutsiiga paverkan pa ekonomin.

Likviditeten har under éret forbéttrats med 222,5 miljoner kronor till och med april,
forbattringen beror framst pa inbetalningar av riktade statsbidrag. Avséttning till
pensionsportfoljen har gjorts med 130 miljoner kronor under perioden. Ingen
amortering av lan till Kommuninvest har skett och den totala skulden till
Kommuninvest uppgar till 290 miljoner kronor, nista amortering planeras till juni
med 50 miljoner kronor.

Av de tretton strategiska inriktningarna har ett bedomts som otillfredsstillande. Tva
beddms som tillfredsstidllande och tio som inte helt tillfredsstdllande. Av de fyra
finansiella mélen har tva bedomts som tillfredsstdllande och tva som inte helt
tillfredsstéllande.

En fordjupad rapport for styrelsens forvaltningsomrade har uppréttats for april.

Forslag till beslut
1. Tertialrapport april 2022 for Region Jdmtland Hérjedalen godkénns.

2. Tertialrapport april 2022 for regionstyrelsens forvaltningsomrade godkénns.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse - Tertialrapport april 2022 Region Jimtland Hérjedalen
Tertialrapport april 2022 Region Jamtland Hirjedalen
Bilaga 1
Bilaga 2, Investeringar
Tertialrapport april 2022 Regionstyrelsen

6. Miljdbokslut 2021 och uppfdljning Langsiktig
utvecklingsplan miljé (RS/854/2021)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen ar miljocertifierade enligt ISO 14001 och EMAS-
registrerade. EMAS dr EU:s miljoledningsforordning som bland annat stéller krav pd
en arlig offentlig miljéredovisning dver organisationens miljoprestanda.

I aktuell redovisning, Miljobokslut 2021, ar resultatet for regionens interna
miljoarbete sammanstéllt for kalenderaret 2021.

Regionen har ocksé en langsiktig utvecklingsplan for miljé (LUP milj6) for det
interna miljoarbetet, med langsiktiga mal och mélbilder for arbetssétt for
forbattringar. Den ldngsiktiga utvecklingsplanen utgor, tillsammans med en aktuell
nuldgesbeskrivning, underlaget for vilka mal som sétts i respektive regionplan.
Under 2021 beslutade Regionfullmiktige om en reviderad LUP miljo.
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Regionens miljocertifiering stiller krav pd stindiga forbéttringar och férutom arbetet
via mélstyrning, sa sker ett fortlopande arbete med forbattringar inom miljdomréadet.
Bifogat finns dven en sammanstéllning av det samlade nuldget utifrdn LUP miljo.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av langsiktig utvecklingsplan miljé och Miljobokslut
2021 godkénns.

Expedieras till
Miljéstrateg Asa Paletun

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Miljobokslut 2021 for Region Jamtland Harjedalen
e Miljobokslut 2021
e Uppfoljning LUP miljo per april 2022 (till RS)

7. Uppféljning av regionens arbete med
barnkonventionen (RS/856/2021)

Arendebeskrivning

I Regionplan for 2022 faststélls att nuvarande och blivande foréldrar ska ges goda
verktyg att ge sina barn ritt forutsittningar for ett hdlsosamt liv. Vidare att ett aktivt
arbete ska bedrivas for att den forstirkta vardgarantin for barn- och
ungdomspsykiatri ska uppfylls. I Regionplan har budgetramen utdkats inom
omradena vardval, allmén tandvérd for barn och unga vuxna, barn- och
ungdomspsykiatrin, kultur for barn och unga samt ungdomsmottagningarna.

I Hélso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan finns ett antal skrivningar som ror
barn och unga. Namnden tydliggor att tgirder for att forebygga overvikt och fetma
hos barn och ungdomar samt behandling av barnfetma behdver prioriteras. Vidare
skriver ndmnden att psykisk ohilsa hos barn, ungdomar och unga vuxna ér en av vara
viktigaste utmaningar. Region Jimtland Hérjedalen behdver utveckla arbetet med
forebyggande metoder och tidiga insatser. Barn och unga behover bli sedda i ett
tidigt skede. Dér behdver samverkan mellan de verksamheter som arbetar med dessa
grupper stirkas. En atgérd innebir att utoka formégan att samtala med barn och unga
pa deras villkor. Vidare lyfts att barnréttsperspektivet ska vara en central
utgdngspunkt i nimndens arbete.

Regionala utvecklingsndmnden har inom Kultur och bildning fatt en ramforstarkning
avseende organisationsbidrag och kultur genom scenkonst for barn och unga, vilket
ger Okade mojligheter for barn och unga att ta del av kultur.

Da det giller arbetet utifrdn barnkonventionen har aktiviteter definierats inom tre
delmal. 1) En organisation som kénner till och tillgodoser barns rittigheter enligt lag
om barnkonventionen, 2) En hélso-, och sjukvérd-tandvard som identifierar och ger
adekvat hjdlp till séarskilt utsatta barn. (14 kap 1§SoL) och 3) En hédlso-och sjukvard
som ger rad, information och stod till anhoriga barn. (2g§ HSL)

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av arbetet med barnkonventionen godkinns.
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Expedieras till
Chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Chef Folkhélsoenheten

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Regionstyrelsens uppfoljning av arbetet med
barnkonventionen
e Uppfdljning av regionens arbete med barnkonventionen

Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2022 (RS/813/2021)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i 6 kap 1 § kommunallagen (2017:725). 1
paragrafens forsta stycke foreskrivs att styrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens eller landstingets angelédgenheter och ha uppsikt 6ver
ovriga ndimnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet. Styrelsen ska
aven ha uppsikt dver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 §
kommunallagen (KL) eller enligt annan lag eller forfattning. Av andra stycket
framgar att styrelsen ocksé ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i
sddana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL och sadana
kommunalférbund som kommunen eller landstinget 4r medlem i. I 6 kap. 9 § KL
foreskrivs vidare att styrelsen 1 arliga beslut for varje sadant aktiebolag som avses 1
10 kap. 2 § samma lag ska prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit under
foregdende kalenderdr har varit forenlig med det kommunala &ndamalet, sdsom
faststdllt i Regionfullméktige och didrefter i bolagsordning, och utforts inom ramen
for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att s inte &r fallet ska den
lamna forslag till fullmiktige om nédvindiga atgéirder.

Regionstyrelsen antog den 24 mars 2021 (§ 40) reviderade regler for regionstyrelsens
uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev 2021). I reglerna finns fortydliganden av vad
uppsiktsplikten innebér och vilket arbetssitt som ska tillimpas. Ytterligare
anvisningar om uppgifter och ansvar finns i Tillimpningsanvisningar fér Region
Jamtland Harjedalen som dgare 1 bolag och medlem i féreningar och forbund samt
regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/451/2019).

Uppsiktsplikten dr ett ansvar som vilar pa hela regionstyrelsen och ska paga lopande
under hela dret. Varje ledamot ansvarar for att hélla sig informerad om de frdgor som
kan paverka Region Jamtland Hérjedalens utveckling och dess ekonomiska stéllning.

En rapport 6ver verksamheter som regionen antingen bedriver eller pa annat sétt
deltar i har inom ramen for regionstyrelsens uppsiktsplikt uppréttats. Rapporten visar
att majoriteten av de verksamheter som Region Jaimtland Hérjedalen bedriver eller
deltar i fortloper vél.

Coronapandemin har dven under 2021 och inledningen av 2022 haft paverkan pi alla
verksamheter, dock 1 olika hog grad beroende pa typ och omfattning. Verksamheter
under Hélso- och sjukvirdsndmnden, liksom under Regionala utvecklingsnimnden -
framst kopplat till kollektivtrafik - har fortsatt paverkats i hog grad.

Hiélso- och sjukvardsndmnden har fortsatta stora utmaningar med personalbrist,
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vilket bl.a. 6kar kostnaden for hyrpersonal och kopt vird. Maluppfyllnaden 2021 var
lag, liksom T1 2022. Budgetavvikelsen for det forsta tertialet 2022 uppgick till -10,7
mkr och inkluderar bdde statlig ersittning for vaccination och provtagning samt
kostnader for dessa aktiviteter. Heldrsprognos for 2022 beddms visa en
budgetavvikelse uppgéende till -105 mkr. Det ar framf6r allt kostnaden for inhyrd
personal som avviker. Verksamheten jobbar aktivt med medarbetardriven rekrytering
for att minska kostnader for inhyrd personal. Aktiviteter ses d&ven dver for att
utveckla nya arbetssitt, 1 syfte att tex kunna erbjuda vard i egen regi med hjalp av IT-
baserade 16sningar. P sikt skulle det kunna minska kostnaden for kopt vard. Det
pégar ocksa en omstillning mot ndra vard och ett mer proaktivt arbetssétt for att
minska undvikbara sjukhusinlaggningar.

Regionala utvecklingsndmndens verksamheter fortskrider enligt plan och
maluppfyllnaden dr 6verlag god. Nér det giller ekonomin rader osdkerhet kring
intdktsniva inom kollektivtrafiken samt omvérldspaverkan av dess avtalsenliga
kostnader, fraimst 6kade kostnader for drivmedel. Det medfor att tilldelade
nettobudgetramar for nimnd och Omrade kollektivtrafik inte ticker
finansieringsbehovet avseende verksamhet i den omfattning som bedrivs under 2022.
Aterging och viss 6kning av biljettintéikter ir en malsittning. Dock kan ingen
nedgéng av kostnadsmassan for upphandlad trafik for ndrvarande skonjas. Till detta
ska laggas att forhandlingar pagar mellan Norrtdg AB och trafikforetaget Vy

Tég med anledning av forlorade intdkter i pandemins spar. Férhandlingsresultatet
kommer att ha stor paverkat pa dgarnas ekonomiska ataganden genom 6kade
driftsbidrag.

Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg (KSA) har haft ett flertal
inkdrningsproblem. Sedan den 23 december 2021 &r verksamheten i full drift for de
fyra nordliga regionerna. Det rdder dock viss osékerhet hur de dvriga 17 regionerna
véxlar over till Svenskt Ambulansflyg i bestillning av ambulansflyguppdrag. Flera
regioner har dverlappande avtal med privata aktdrer, som succesivt upphor under
varen 2022. P4 grund av akut likviditetsbrist beslutade KSA i borjan av maj att
forskottsfakturara regionerna baserat pa budgeterade flygtimmar. Detta sker 1 tva
omgangar, maj (99 mkr) och september (49,5 mkr). Detta kommer sedan att avraknas
mot verkligt antal genomforda flygtimmar.

Med anledning av ovan bor Regionstyrelsen under 2022 sirskilt bevaka Hilso- och
sjukvardsndmnden, Regionala utvecklingsndamnden avseende kollektivtrafik och
Norrtag AB, liksom KSA. Detta for att vid behov kunna initiera atgérder med kort
varsel.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen konstaterar att de verksamheter Region Jdmtland Harjedalen
bedriver eller pa annat sdtt deltar i huvudsakligen bedrivs pa ett bra och
andamalsenligt sitt, men att coronapandemin pa olika sitt och i1 varierande grad har
haft paverkan pa verksamheterna.

2. Regionstyrelsen ska under 2022 sérskilt bevaka Hélso- och sjukvérdsndmnden,
Regionala utvecklingsnimnden avseende kollektivtrafik och Norrtag AB, liksom

KSA. Detta for att vid behov kunna initiera dtgirder med kort varsel.

3. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Almi

Page 6 of 47



. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND Regionstyrelsen

HARJEDALEN 2022-06-01

Foretagspartner Mitt AB har bedrivit under foregdende kalenderér har varit forenlig
med det faststdllda kommunala dndamaélet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

4. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Jamtlandsgarden AB
har bedrivit under foregaende kalenderdr har varit forenlig med det faststidllda
kommunala d&ndamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

5. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Landstingsbostéder i
Jamtland AB har bedrivit under foregadende kalenderar har varit férenlig med det
faststdllda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

6. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som AB Transitio har
bedrivit under foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststéillda
kommunala &ndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

7. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Lénstrafiken i
Jamtlands 14n AB har bedrivit under foregédende kalenderar har varit forenlig med det
faststdllda kommunala @ndamaélet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

8. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Samtrafiken AB har
bedrivit under foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

9. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Norrtdg AB har
bedrivit under foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

10. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Naboer AB har
bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

11. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Peak Region AB
har bedrivit under féregaende kalenderar har varit férenlig med det faststillda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

12. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Torsta AB har
bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

13. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som
Vattenbrukscentrum Norr AB har bedrivit under foregdende kalenderér har varit
forenlig med det faststidllda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de

kommunala befogenheterna.

14. Rapporten om regionstyrelsens uppsiktsplikt 2022 godkinns.
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Expedieras till

Halso- och sjukvardsndmnden, Regionala utvecklingsnimnden, Hélso- och
sjukvardsdirektor, Regional utvecklingsdirektor, Ekonomidirektér, HR-direktor,
Regionens revisorer

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2022
e Rapport utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt slutlig

9. Inspel till Regionplan for planperioden 2023-2025
(RS/853/2021)

Arendebeskrivning

Regionplan med budget utgoér grunden for Region Jimtland Hérjedalen
verksamhetsplanering. Arbetet med Regionplan med budget inleds pa varen genom
att tjinstemannaorganisationen sammanstéller inspel for Regionala
utvecklingsndmnden, Hilso- och sjukvardsndmnden samt Regionstyrelsen.

Enligt styrmodellen ska inspelen till regionplan med budget summeras och redovisas
for styrelsen under maj.

Summeringen innehaller foljande avsnitt, se bilaga 1.:
e Budget for befintlig verksamhet

Ekonomisk prognos for helar 2022

Framtidsanalys

Politiska prioriteringar under planperioden

Prioriteringar till foljd av lagkrav

Forslag till verksamhetsutveckling

Forslag for att na en ekonomi i balans

Detaljerad information géllande ndmnderna aterfinns i f6ljande drenden:
RUN/14/2022 Regionala utvecklingsndmnden
HSN/422/2022 Hailso- och sjukvérdsndamnden

Samt for Regionstyrelsens forvaltningsomrade: Se bilaga 2.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tar del av summeringen och beaktar detta i fortsatt planering.

Expedieras till
Regionstabschef

Enhetschef sekretariatet
Ekonomidirektor
HR-direktor

Hilso- och sjukvérdsdirektor
Regional utvecklingsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse: Inspel till Regionplan for planperioden 2023-2025
e Bilaga 1: Summering av inspel till Regionplan med budget for planperioden
2023-2025
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e Bilaga 2: Regionstyrelsens inspel till Regionplan med budget for
planperioden 2023-2025

Oversyn av Region Jamtland Harjedalens
styrmodell (RS/342/2022)

Arendebeskrivning

I Region Jimtland Hérjedalen finns en gemensam styrmodell. Syftet med
styrmodellen &r att det ska finnas en enhetlig och systematisk struktur for hur
organisationen ska ledas, styras och f6ljas upp. Styrmodellen ska sékerstélla
nedbrytning fran vision, strategier och ekonomiska ramar pa politisk niva till
genomforande och resultat samt uppf6ljning i verksamheten. Styrmodell har
kontinuerligt setts 6ver och anpassats genom aren. Senaste revideringen faststilldes
av regionfullmaéktige sa sent som i oktober 2021, § 123.

De revideringar som gjorts av styrmodellen senaste aren har fokuserat mycket pa
anpassningar for att pa ett bittre satt kunna summera regionfullméktiges inriktning,
mal och ekonomiska ramar i regionplan och budget. Bland annat har en mer
sammanhaéllen tidsplan tagits fram, processen for inspel har utvecklats for att skapa
en hog delaktighet pé alla nivaer och dessutom har det administrativa IT-systemet
Stratsys implementerats for att mycket enklare f6lja processen frén dvergripande maél
och mitetal ner till aktiviteter i verksamheten. Vidare har det i de senaste arens
regionplan lagts in sirskilda textavsnitt for att tydliggora att god ekonomisk
hushéllning ska spegla och genomsyra samtliga strategier, mal och aktiviteter etc. I
den senaste regionplanen for 2022-2025 finns for varje strategi ett antal indikatorer
samt 1 forekommande fall méitbara mél.

Men trots de anpassningar som gjorts i styrmodellen finns fortsatta behov att géra
forandringar som kan bidra till en battre maluppfyllelse genom tydligare och férre
mal och tréffsdkrare mitetal. Det méarks bland annat 1 det interna arbetet dir det finns
ett fortsatt problem att bryta ner mal pé ett bra sétt. I revisionsgranskningar framfors
ocksé att det finns en otydlighet i roller, befogenheter och ansvar, att rutiner for
intern kontroll behdver utvecklas och att budgetprocessen kan tydliggoras. 1 januari
2023 borjar en ny mandatperiod med en ny politisk organisation. Det har infor 2023
ocksa gjorts oversyner av forvaltningsorganisationen.

Inte sedan 2012 har det gjorts en storre och bredare versyn av styrmodellen, som
ocksé involverade sivil fortroendevalda som tjénstepersoner pa bred front. Med
anledning av ovan foreslas nu en ny dversyn av befintlig styrmodell. Den nya
oversynen bor forutom ovan beskrivna brister med nuvarande styrmodell beakta de
forandringar som gjorts i organisationen infor 2023, sévil pa politisk niva som 1
forvaltningsorganisationen, och vad giller anpassningar i de administrativa IT-
systemen som paverkar styrmodellen. Oversynen bor inkludera fortroendevalda samt
olika funktioner och sakkunniga. For 6versynen bor det skapas tydliga direktiv for
arbetet. Det bor bland annat omfatta syfte, tidsplan och resurser for arbetet.

Forslag till beslut
Regiondirektoren far i uppdrag att senast till regionstyrelsens mote 1 augusti foresla
direktiv for 6versyn av Region Jimtland Hérjedalens styrmodell.
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Expedieras till
Ekonomidirektor, Enhetschef sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om Gversyn av styrmodellen

Politisk styrgrupp vardval/halsoval (RS/773/2021)

Arendebeskrivning
Fullméktiges presidium beslutade vid sitt sammantrdde 2020-11-10 § 95 att inte
inrdtta ndgot vardvalsutskott utan overlét till regionstyrelsen att fatta beslut om hur
vardvalsfragorna ska hanteras inom innevarande mandatperiod. (RS/2343/2016).
Regionstyrelsen beslutade den 9 december 2021 § 237 om att inrdtta en politisk
styrgrupp med foljande uppdrag:
e Se dver atagandet for somatisk och psykiatrisk akutvard inom héalsovalet och
forutsattningarna for det i hela lanet
e Folja upp 2021 ars resultat utifran det beslutade dokumentet om ”Likvardiga
villkor for utférare inom valfrihetssystem i Region Jamtland Harjedalen” avseende
huvudmannauppdrag och sistahandsansvar kopplat till eventuell
underskottskompensation. (RS/383/2021)
e Styrgruppen far i uppdrag att féresla eventuella kompletteringar och justeringar
inom vardval for medicinsk fotvard, allmantandvard fér barn och unga vuxna samt
héalsovalet infér 2023

Arbetsgruppen har dokumenterat sitt arbete i en rapport som dverldmnas till
Regionstyrelsen vid samma mote som forfragningsunderlagen 2023 {or regionens
samtliga vardval ocksa redovisas. I rapporten beskrivs hur styrgruppen genomfort sitt
arbete med diskussioner och resultat av dialogerna.

Vid 6versynen av atagandet for somatisk och psykiatrisk akutvard i hdlsovalet kom
styrgruppen fram till att frigan var sa pass komplex att den behdver utredas vidare.

Vidare lyfter styrgruppen regionstyrelsens beslut frdn maj 2021 att forslag ge
regiondirektdren 1 uppdrag att utreda och foresla forandringar som fér till effekt att
personer soker vérd vid sjukhusets akutmottagning med vardbehov som inte bedoms
akuta 1 hogre grad soker vard till ritt vardinstans (RS/754/2020).

Utifrén den regiondrivna primarvardens avvikelse mot budget for 2021 beskriver
styrgruppen i rapporten forslag till berdkning av huvudmannauppdrag,
sistahandsansvar och sérskilt atagande som kan ligga till grund for
underskottskompensation. Forslag for underskottskompensation till alternativa
vardgivare ldmnas 1 ett separat drende (RS/279/2022). Vid berdkningen upptiackte
styrgruppen kostnader, uppdrag och tjinster som avilar den regiondrivna
primidrvérden vilka borde finansieras och/eller organiseras utanfor uppdrag och
erséttning for hilsovalet.

Forslag till kompletteringar och justeringar inom vérdval for medicinsk fotvard,

allméntandvard for barn och unga vuxna samt hilsovalet redovisas i respektive
forfragningsunderlag. Dér framkommer dven forslag som berdr budgeten for
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hélsovalet vilket regionstyrelsen behdver ha i1 beaktande 1 kommande arbete med
Regionplan och budget infor 2023 (RS/850/2021).

Forslag till beslut
1. Den politiska styrgruppen for vardvalen 2023 har fullf6ljt sitt uppdrag och
upploses.

2. Regiondirektoren fér i uppdrag att utreda primérvardens forutsdttningar for att
klara akutuppdraget avseende:

- jour och beredskap

- rontgenverksamhet

- Robusthet 1 ldnet

- Resurssittning, organisering och finansiering av det akuta omhindertagandet for
psykiatrisk och somatisk vard.

3. Regiondirektoren far i uppdrag att se Over uppdrag och tjénster som avilar den
regiondrivna primirvarden, men inte ingér i uppdraget for hdlsoval men som
finansieras genom ersittning fran hilsovalet, samt foresla hur dessa uppdrag ska
finansieras och organiseras.

Expedieras till
Bestillarchef

Divisionschef Néra vard
Omradeschef folktandvarden
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Rapport 6versyn vardvalen 2023
e Rapport virdval/hdlsoval

Kompensation till alternativa vardgivare for 2021
(RS/279/2022)

Arendebeskrivning
Den 1 januari 2010 blev det obligatoriskt for davarande landsting att infora vardval 1
primdrvarden enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV 2008:962) som i vér region
bendmns Hélsoval Region Jamtland Hérjedalen. Det innebér att alla aktorer 1
hélsovalet, oavsett driftform, har samma uppdrag vilket regleras i ett speciellt
forfragningsunderlag. Regionen ersétter leverantorerna enligt faststélld
ersittningsmodell som innehéller tre grunddelar:

e Ersattning for listade personer

e Rorlig ersattning

o Tillaggsersattning

Regionfullméktige fastslog den 23 juni 2021 § 84 dokumentet “Likvirdiga villkor for
utforare inom valfrihetssystem 1 Region Jimtland Hérjedalen” (RS/383/2021) vilket
syftar till att tydliggdra hur regionen hanterar konkurrensneutralitet i sina
vardvalssystem. Vidare dr mélet med dokumentet att konkretisera hur regionen
berdknar ekonomisk konkurrensneutralitet och ge utforare, oavsett driftform, en
trygghet i att konkurrensneutralitet efterstravas och rader.
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Den 9 december 2021 § 237 beslutade regionstyrelsen att ge en politisk styrgrupp ett
uppdrag “att folja upp 2021 &rs resultat utifrdn det beslutade dokumentet om
Likvérdiga villkor inom valfrihetssystem 1 Region Jimtland Hérjedalen avseende
huvudmannauppdrag och sistahandsansvar kopplat till eventuell
underskottskompensation”. (RS/773/2021)

Den politiska styrgruppen har utifran sitt uppdrag och ovan beskrivna dokument tagit
fram underlag for kostnader avseende huvudmannauppdrag, sérskilda dtaganden och
sistahandsansvar arbetat fram ett forslag till underskottskompensation.
(RS/773/2021).

Berikning har gjorts enligt nedan:

Justerat nettoresultat egen |-25 046 000
regi kr
Huvudmannauppdrag 1816 000 kr |Kostnad primarvardschef
For hal 1 and > 30 km till
Sistahandsansvar 2177 000 kr ?r alsocentraler med avstand > 30 km ti
nésta hc
samt < 4000 folkbokforda invanare
Samordnaruppdrag och 6vergripande IT
Sarskilda ataganden 4541 000 kr ppdrag grp
kostnader
Summa att berdkna -11 512 000
underskott kr

Underskottet fordelas pa samtliga invanare for att darefter sammanfora antalet listade
per hilsocentral respektive ar, inklusive de regiondrivna. Berdkningen ger ett
underskott per hdlsocentral som ddrmed ger en sammanstéllning for de privata
hilsocentralerna avseende kompensation.

Kompensationen till de privata utférarna ar berdknade i hidlsovalet dr berdknade till 1
542 642 kronor och fordelas enligt nedanstaende:

Fjallhdlsan 276 552 kr

Hélsorum Offerdal 195 563 kr
Hélsocentralen Ripan 626 485 kr
Hiélsocentralen Renen 52 564 kr
Nya Nérvarden 385 617 kr
Haélsocentralen Fjillvivan 5 860 kr
SUMMA 1 542 642 kr

Forslag till beslut
1. Kompensation utbetalas till de alternativa vardgivarna for underskott i den
regiondrivna primérvarden 2021 med 1 542 642 kr.

2. Utbetalningen finansieras av den uppbokade skulden frén 2021 som finns for detta
andamal.
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Expedieras till
FEkonomidirektor
Bestallarchef

Beslutsunderlag
e Kompensation till alternativa virdgivare for 2021

Svar pa skrivelse fran Patienthamnden gallande
tillganglighet till Centuri fér privata vardgivare med
avtal (RS/258/2022)

Arendebeskrivning

Patientndmnden genomf6rde ett kommunbesdk 1 Krokom under mars 2022. I
samband med besoket framkom synpunkter pa att privata vardgivare med avtal med
Region Jimtland Hérjedalen har fatt forsdmrad tillgédng till Centuri. Enligt
patientndmnden sa har den privata vardgivaren uppgett att denna fordndring forsvérat
avvikelsehanteringen samt dtkomsten till aktuella vardprogram, rutiner och riktlinjer.

Utifrén det har Patientnimnden gjort beddmningen att det finns en risk att
avvikelserapporteringar mellan Region Jimtland Hérjedalen och privata vardgivare
och omvint kommer minska dd det inte gar att kommunicera med varandra i samma
system. Patientndmnden ser det som en 6kad patientsidkerhetsrisk.

Vidare har Patientndmnden gjort beddmningen, utifrdn att de privata vardgivarna har
begrinsat antal licenser med tillgéng till dokument i Centuri, att tillgdngligheten till
dokument forsdmrats. Tidigare hade de privata vardgivarna fri tillgdng till
dokumenten via regionens insida.

Patientndmnden Onskar utifran detta ta del av varfor fordndringen har genomforts
samt om det dr mojligt att de privata aktdrerna med avtal kan aterfa tillgang till
Centuri si som det var tidigare.

Patientndmnden stéllde ovan frigor till Hélso- och sjukvdrdsndmnden, men utifrdn
Regionstyrelsens ansvar for Hélsovalet i Region Jimtland Harjedalen har fragorna
overforts till Regionstyrelsen.

Sedan oktober 2020 har de privata utférarna inte ldngre behorighet i Centuri.
Regionens avtal med Centuri AB medger fri anvindning av Centuri for samtliga
anstéllda inom Region Jimtland Hérjedalen. Avtalet tillater inte externa personer till
exempel privata vardgivare att anvdnda Centuri inom Regionens avtal och licenser.

Om avtal skulle tecknas med licenser dven for externa ér det inte mojligt att styra
behorigheter 1 Centuri till att enbart fa tillgéng till viss del av systemet. Vilket skulle
leda till fri tillgéng till regionens egna rutiner och information som bland annat kan

ge fordelar 1 en konkurrensutsittning.

Under en 6vergangsperiod har beslut tagits att de privata vdrdgivarna ska ha tre
licenser vardera for att komma at Centuri.

Sedan tidigare ansvarar regionens verksamheter for att de styrande och redovisande
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dokument som &r regiondvergripande och som beror samtliga vardgivare och
kommuner publiceras externt pa regionjh.se via ledningssystemet.

Under de senaste dren har det funnits en funktion som har bevakat att dvergripande
vardrutiner har publicerats pa rétt sitt i Centuri fOr att de ska finnas tillgéngliga via
Region Jimtland Hérjedalens externa hemsida.

Regionstyrelsen har tidigare uppmérksammat att det finns utmaningar kopplat till att
bade nya och uppdaterade dokument publiceras pa regionens externa hemsida.

Utifran det har Regionstyrelsen 2022 tagit fram ett sarskilt mal i sin
verksamhetsplan.
’Lattillgdnglig information samt tillgang till vardrutiner dven for alternativa utforare”

Vid uppfoljning per sista april har konstaterats att det finns tydliga rutiner kopplat till
hur dokument ska publiceras for att vara fullt tillgéingliga, men att dokument ibland
inte ges rétt behorighet. Detta f6ljs upp 16pande.

Just nu pagar en utveckling av regionens interna hemsida och dértill kopplat en
diskussion kring en gemensam vardgivarwebb for alla utforare inom hélso- och
sjukvérden. Flera regioner har infort det, dar samtliga aktorer pa en extern hemsida
fir samma tillgang till gemensamma dokument samt koppling till exempelvis
kunskapsstyrning, lokala programomraden (LPO) och nationellt kliniskt
kunskapsstod (NKK).

Da det géller avvikelsehantering &r bedomningen att det inte &dr framst tillgang till
regionens avvikelsehanteringssystem som dr den kritiska frdgan utan att avvikelser
hanteras pa ritt sitt.

Ansvar for vardgivarens avvikelsehantering fordelas enligt regelverk
(Patientsdkerhetslagen 2010:659 samt HSLF-FS 2017:40 Vérdgivarens systematiska
patientsikerhetsarbete) som géller alla vardgivare, bade region och privata.
Medarbetare har skyldighet att rapportera och vardgivare har skyldighet att utreda.
De skyldigheterna och det ansvaret r systemoberoende.

Detta tydliggdrs ocksé i1 det forfrigningsunderlag som samtliga vardgivare
godkinner. Vardgivaren ska enligt forfrdgningsunderlaget ha rutiner for lokal
avvikelsehantering, vardskadeutredningar och anmaélningar till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO). Vardgivaren har ansvar for att det finns rutiner for analys,
uppfoljning och erfarenhetsaterforing till berdrda av lokala avvikelser,
véardskadeutredningar och anmélningar av risk for allvarlig eller intrdffad allvarlig
vardskada (Lex Maria), samt drenden till patientndmnden och patientforsékringen.

Da det giller avvikelsehantering sé lyfts den ocksa sérskilt i Regional handlingsplan
for okad patientsdkerhet 2022-2024 som Regionstyrelsen faststillt. Det ligger inom
fokusomrédet ”Oka kunskap om intriffade vardskador”, dir avvikelsehantering ir ett
viktigt redskap i arbetet med att utveckla verksamheten och undvika framtida
avvikelser.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen lamnar svar pd Patientnimndens skrivelse enligt ovan.
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Expedieras till

Patientndmnden

Carina Soderberg, verksamhetsutvecklingsstrateg
Anna-Lena Ostlund, patientsikerhetssamordnare

Sara Héaggstrom, Chef Bestéllarenheten

Johan Palm, Chef Hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Svar pé skrivelse géillande tillgénglighet till Centuri for
privata vardgivare med avtal
e Arende gillande tillgéinglighet till Centuri for privata vardgivare med avtal

Inférande av HTA Norr (RS/165/2022)

Arendebeskrivning

Health Technology Asessment (HTA) dr bendimningen pa de vetenskapliga metoder
och den process som anvinds for utvardering inom hélso- och sjukvéarden och for att
beddma den evidensgrund som finns for inférande av exempelvis nya
undersdkningsprocedurer, medicintekniska produkter, ldkemedel, vacciner, ingrepp,
terapier, program och system inom hélso- och sjukvard.

HTA anvinder specifika standardiserade utvédrderingsmetoder for att beddma virdet
av en atgird med syftet att ta farm ett beslutsunderlag som framjar likvérdig och
effektiv hilso- och sjukvard av hog kvalitet. Aven hiilsoekonomi och etik inkluderas
i analysen. Granskningen gors systematiskt av vetenskaplig litteratur utifrén Statens
beredning for medicinsk och social utvédrderings (SBU) arbetsmetod.

Under perioden juni 2021 till mars 2022 har inférande av HTA norr drivits 1
projektform i ett samarbete mellan Region Jimtland Hérjedalen, Region Norrbotten,
Region Visterbotten, Region Visternorrland och Norra sjukvérdsregionforbundet.
Malet med projektet har varit att etablera en driftsform for en HTA-enhet med
uppdrag inom hela norra sjukvéardsregionen (NRF), organisatoriskt inrdttad i Region
Visterbotten.

Ett forslag till 6verenskommelse mellan regionerna géllande samarbete och ekonomi
har utarbetats. Forbundsdirektionen for norra sjukvardsregionféorbundet beslutade
den 18 februari 2022 §7 att reckommendera regionerna att godkdnna
overenskommelsen och kostnadsfordelningen.(dnr 015/22)

Huvudansvaret for HTA norr kommer att vila pa Region Vésterbotten med
delaktighet frdn samtliga fyra regioner innebirande resurser savél ekonomiskt som
med personal och kompetens.

HTA Norr enhetens uppdrag
e Ansvarig for ett grundlaggande HTA stdd for hela norra sjukvardsregionen
e Tafram kunskapsunderlag som stod for beslut och implementering av
evidensbaserad vard inom hela norra sjukvardsregionen
e Framja en evidensbaserad halso- och sjukvard av hog kvalitet
e HSA-metodik som stodjer beredning av underlag for beslut bade direkt for
verksamheterna (utférarna i varden) och for beslutsfattare pa olika nivaer
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e Arbeta utifran ett verksamhetsnara arbetssatt och sprida kunskap om HTA-
metodiken och evidensbaserad medicin till medarbetarna samt genom pagaende
utbildningar inom varden

e Arbetar utifran vedertaget HTA-arbetsmetod som kommer att anvdnda SBU:s
rekommendationer som grund

e Inga som stodfunktion for kunskapsstyrning

Att driva HTA Norr verksamheten uppskattas till ca 3,3-3,6 mkr/ar berdknad utifran
antal professioner och den arbetstid som kommer att behdvas for att driva
verksamheten samt de forvaltnings- och arvodeskostnader for granskare som
tillkommer. Under 2022 kommer ALF-systemet bidra med 350 tkr for finansiering
av en processledare och NRF kostnader for de hilsoekonomiska analyser som
kommer bedrivas inom HTA Norr. Resterande kostnader foreslas fordelas enligt en
modell med 50% for region Visterbotten som har huvudansvar och dvriga regioner
delar lika pa resterande 50%, dvs 16,7% per region, vilket f6r Region Jimtland
Harjedalen skulle motsvara ca 600 tkr/ar.

For Region Jdmtland Hérjedalen foreslas uppdraget att samordnas, administreras och
finansieras inom FoUU avdelningen. Hénsyn till den utdokade kostnaden pa 600 000
kr bor tas i samband med budgeten och regionplanen 2023.

Forslag till beslut

1. Region Jdmtland Hérjedalen godkénner 6verenskommelsen och
kostnadsfordelningen for HTA Norr enligt rekommendation fran norra
sjukvardsregionforbundet.

2. Behov av utokad budget med 600 000 kr for inférande av HTA norr ska beaktas i
samband med beredning av regionplan 2023.

Expedieras till
FOU direktor
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Inférande av HTA norr
e HTA Norr - forslag till 6verenskommelse mellan regionerna géllande
samarbete och ekonomi
e Protokollsutdrag Férbundsdirektionen Norra sjukvardsregionforbundet
2022-02-18 §7 HTA Norr -Overenskommelse mellan medlemmarna
gillande samarbete och ekonomi

Redovisning av oversyn av regelverk och rutiner for
regionens chefer (RS/864/2021)

Arendebeskrivning

Vid regionstyrelsens sammantridde 2022-01-25 § 7 fick regiondirektdren i uppdrag
att gora en dversyn av regelverk och rutiner for regionens chefer, med start i HR- och
ekonomifrégor. Det for att se om dessa dr lattillgéngliga, 1attforstaeliga eller
eventuellt motsdgelsefulla/ svartolkade. Dar otydligheter patraffas ska dessa atgérdas
for att skapa enklare, mojligen firre rutiner som &r litta att hitta och tolka. Oversynen
rekommenderades att ske i samverkan med verksamhetens samtliga chefsled.
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HR-avdelningen (HR) samt ekonomienheten (ekonomi) har vidtagit flertalet atgérder
med syfte att ha regelverk och rutiner som uppfattas som lattillgangliga och
lattforstaeliga. HR har gjort en genomlysning av sina samtliga dokument i Centuri
och vid behov arkiverat, bytt dgare och fastslagit att dokument ar korrekt. Ekonomi
har dndrat hanteringen for projektredovisning for att tydliggdra och forenkla
hanteringen av projektmedel och sédkerstélla att dessa hanteras pa ett korrekt
redovisningsmaéssigt sétt. Vidare har HR och ekonomi gemensamt genomfort
intervjuer med chefer 1 verksamhetens olika chefsled for att skapa sig en bild av hur
chefer i regionen uppfattar de regelverk och rutiner som HR och ekonomi
tillhandahaller. I intervjuerna framkom det att de regelverk och rutiner som
tillhandahalls dr 1 mangt och mycket dr vél bearbetade och lattforstdeliga men i vissa
fall vil omfattande. Déaremot ar det de olika sokvégarna, frimst Centuri och Insidan,
som lyfts som stora hinder till att nd informationen.

HR planerar, utifran olika behov och forutsittningar, kommande insatser for att gora
det dn enklare for verksamhetens chefer. Bland annat planerar HR och
Kommunikation ett forbéttringsarbete med syfte att forenkla och tydliggora
information géllande avsnittet "Medarbetare” pd Insidan. HR bedriver ocksé en rad
utvecklingsinsatser som kommer skapa biéttre forutsittningar for chefer i regionen i
att det ska vara latt att gora rétt.

Gillande Insidan haller ocksa informationsforsdrjning pa att starta upp ett nytt
projekt med att ta fram ett nytt Intranat.

Forslag till beslut
Redovisning av oversyn av regelverk och rutiner for regionens chefer godkanns.

Expedieras till
HR-direktor
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Granskning av regelverk och rutiner for regionens chefer
e Rapport - granskning av regelverk och rutiner for regionenschefer
e §7 Regionstyrelsen Uppdrag om granskning av regelverk och rutiner for
regionens chefer

Redovisning av rutiner vid anstallning
(RS/241/2022)

Arendebeskrivning

Utifran ett initiativirende frdn Bengt Bergqvist (S) fick regiondirektéren vid
regionstyrelsens sammantriade 2022-03-29--30 § 54 i uppdrag att redovisa vilka
rutiner kring bakgrundskontroller som géller vid anstéllning i Region Jimtland
Hérjedalen. Uppdraget ska aterrapporteras till styrelsen senast 2022-05-04.

Inom de omraden och arbetsuppgifter dir lagen kraver/medger det sker en
belastningskontroll redan i nuldget (psykiatrisk sjukvérd, vard av utvecklingsstorda,
vard av barn och ungdom samt tvangsvard av missbrukare). Inom dessa omraden
giller striktare regler om registerkontroll, till skydd for patienter och brukare.
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Infor beslut om anstéllning av personal inom rubricerade verksamhetsomraden har
kommunen och landstinget getts mdjlighet med stdd 1 forordningen om
belastningsregister att sjélva begdra utdrag ur belastningsregistren hos
Polismyndigheten. Detsamma géller vid anlitande av uppdragstagare inom nidmnda
verksamhetsomraden, 11§ p. 5 forordning (1999:1134) om belastningsregister.
Registerkontrollen &r obligatorisk.

Att infora obligatorisk och systematisk belastningskontroll inom andra omraden ér
mycket svart och en fradga dar andra Regioner tidigare inte lyckats genomdriva det.
Rutiner for referenstagning och dokumentation av fragor runt tidigare brottslighet &r
pa dvergripande niva pa ging och redan infort 1 lokala processer. Daremot kan
definitionerna av vad som anses ligga inom respektive avgransning i kravet for
registerkontroll behdva goras.

Gillande personal som avropas (stafetter) beslutar respektive avropande chef om
utdrag ur belastningsregistret ska tas pa inhyrd personal. Det finns i avtalen en
skyldighet for bolagen att sikerstélla leverans av begérda kontroller.

Vid regionstyrelsens sammantrade 2022-05-03—04 § 80 blev drendet aterremitterat
for att kompletteras med en redovisning dér foljande fragor ska redovisas och
besvaras:
e Hur registerutdrag gors i de omraden dar det krdvs och hur dessa rutiner efterlevs.
e Om det finns nagon kontrollfunktion for efterlevnad av registerutdrag i
organisationen och hur den i sa fall féljs upp.
e Hur efterlevnaden av registerutdrag kontrolleras betraffande personal som
avropas.

Forst och fraimst behdver man skilja pd registerutdrag och kontroll mot
belastningsregister. Kontroll mot register gors kontinuerligt vid anstéllning av
personal dér legitimation krévs, det finns rutiner for detta och f6ljs upp av HR. Dessa
register dr offentliga och har inga begrinsningar om vem som fér ta del av
uppgifterna. Vi upplever inte heller att det 4r ndgot som inte fungerar och att det vid
ytterst fa tillfdllen (enstaka fall nationellt) dar det uppstatt problem varit felaktiga
uppgifter hos Socialstyrelsen och deras uppgiftsinhimtande. Som nedan redovisas
finns dven rutiner for hur vi tillvaratar de eventuella fordndringar som sker efter att
ndgon borjat hos oss.

Begéran om utdrag ur belastningsregister dr langt mer reglerat, arbetsgivaren har
skyldighet/mdjlighet att begdra detta endast i speciella omsténdigheter, sdsom vid
“uteslutande arbete med sérskilt utsatta patientgrupper”, i realiteten géiller det pd
Barnavdelningen, slutenpsykiatrin och BUP. I 6vrig verksamhet kan arbetsgivaren
endast friga tilltdnkt medarbetare om hen kan ténka sig visa ett utdrag ur
belastningsregistret men aldrig kréva, inte heller neka anstéllning utifran att man inte
tillmotesgar fragan. Flertalet utredningar har gjorts om man kan utdka anstillningar
dér krav stills pa utdrag i belastningsregister men samtliga har hittills stupat pa
”Proportionalitets-principen”. Det dr vidare inget sdrskilt sdkert verktyg dé det inte
omfattar vare sig misstankeregister eller under utredning/6verklagande.

e Hurregisterutdrag gors i de omraden dar det kravs och hur dessa rutiner efterlevs:
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| dagslaget sker det enligt rutin pa de omraden dér det kravs, nagon
"kontrollfunktion” finns inte utdver det HR-stdd som finns i rekryteringen.

e Om det finns nagon kontrollfunktion for efterlevnad av registerutdrag i
organisationen och hur den i sa fall foljs upp:

Respektive omrades HR-stod tillser att kontroll av legitimation mot IVO/HOSP
genomfors vid nyanstallning. HR-administrationen far regelbundet aterkoppling
fran Socialstyrelsen om det sker forandringar i legitimationer, sdsom indragning,
speciella villkor, andrad forskrivningsratt eller prévotider for alla med legitimation
inom hilso- och sjukvard i Sverige. Ar det person med koppling anstéllning eller
annan koppling till oss som arbetsgivare meddelas berdrda chefer, HR och
Chefsldkare. Nagon kontrollfunktion gillande om utdrag i belastningsregister eller
rutiner runt nar/hur finns i dagsldget inte men HR tillsammans med regionjurist
tittar pa fragan.

e Hur efterlevnaden av registerutdrag kontrolleras betraffande personal som
avropas:

Utdrag fran HOSP och IVO dar datum for genomférd kontroll framgar (alternativt
en skdarmbild). Utdragen far inte vara aldre dn sex manader. Leverantoren ska dven
pa berdrd verksamhets anmodan begéara att uthyrd person lamnar utdrag fran
belastningsregistret for de verksamheter dar det ar relevant. Forsta delen med
IVO/HOSO sker alltid medan kontroll mot belastningsregister ar helt upp till berérd
verksamhet och inget som kontrolleras centralt.

Mer information om problematiken/begransningarna finns i féljande utredningar:
https://www.regeringen.se/4adaba/contentassets/4e2fdb9e2db5486tb1c3d8216314c7
5a/belastningsregisterkontroll-i-arbetslivet-sou-201919

https://www.regeringen.se/4aab79/contentassets/b014225e50ac4{249984ec1d0bb56a
cl/belastningsregisterkontroll-och-avskiljande-av-studenter-sou-202183

Forslag till beslut
Redovisning av rutiner vid anstdllning godkénns.

Expedieras till
HR-direktor

HR strateg

Bengt Bergqvist (S)

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Redovisning av rutiner vid anstéllning
e §80 Regionstyrelsen Redovisning av rutiner vid anstillning
e §54 Regionstyrelsen Initiativdrende fran Bengt Bergqvist (S) om rutiner vid
anstéllning
e Initiatividrende fran Bengt Bergqvist (S) om rutiner vid anstéllning

Revidering av riktlinje for 80-90-100 modellen
(RS/626/2020)
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Arendebeskrivning

Modell 80-90-100 &r en del 1 arbetet med att bli en attraktiv arbetsgivare och innebdr
att medarbetaren har en sysselsdttningsgrad pa 80%, far 90% 16n och 100%
tjdnstepensionsavséttning. Syftet med modellen dr att mojliggora for dldre
medarbetare inom arbetsbelastningstunga yrkesgrupper att gé ner i arbetstid utan att
pensionsgrunden gillande tjdnstepension paverkas. Skapa en langsiktig
kompetensforsorjning genom att dverfora senior kompetens till nyanstillda och
yngre medarbetare samt skapa forutsittningar for medarbetare att stanna kvar langre i
arbetslivet. Denna modell ar tillimplig for yrkesgrupper med statiskt tunga
arbetsuppgifter samt inom vardavdelning dir rotationsarbete dr mer belastande i
jamforelse med ovriga yrkesgrupper inom regionen. De grupper som identifierats och
som 1 dagsldget ingér i modellen ar underskdterskor/skotare inom vardavdelning,
sjukskoterskor/barnmorskor inom vardavdelning, stddare, koksbitrdde samt kockar.
Ansdkan om att gd med 1 modellen har varit mojlig sedan den 2022-01-01.

Vid beslut 1 hdlso- och sjukvardsnimnden den 16 mars 2022, § 39, (HSN/293/2020)
fick regiondirektoren i uppdrag att, utifrdn en 6kad finansiering, foresld en revidering
av vilka grupper/omraden som ska inga i modell 80-90-100.

Regiondirektoren foreslar nu att utvidga gruppen som ska inga i modell 80-90-100
inom forvaltningsomréde hélso- och sjukvard till att innefatta samtliga
underskoterskor, skotare, sjukskoterskor samt rontgensjukskoterskor som arbetar i
dygnet runt verksamhet. Med dygnet runt verksamhet menas hir verksamhet som tar
emot patienter dygnets alla timmar.

Revideringen av modellen skulle innebéra att omraden som kommer kunna inga i
modell 80-90-100 ar vardavdelning med dygnet runt-verksamhet, akutmottagningen,
anestesi, centraloperation, rontgen och ambulanssjukvarden inom
forvaltningsomrade hélso- och sjukvard.

Beriknad kostnad for modell 80-90-100

Om samtliga medarbetare som har rétt att ingd i modell 80-90-100 inom
forvaltningsomrade hélso- och sjukvérd tar del av modellen beriknas
kostnadsprognosen uppga per ar (inkl sociala avgifter).

Ar2022: 5207 608 kr

Ar 2023: 6 204 964 kr

Ar 2024: 6 960 647 kr

Ar2025: 7 304 269 kr.

Ersdttningen innebér 1 dagsliaget att forvaltningsomrade hilso- och sjukvérd far
ersittning for de 10% extra som den betalar 16n men inte erhdller nagon arbetstid for.

Forslag till beslut

1. Forslag till reviderad modell f6r 80-90-100 till att &ven innefatta samtliga
underskdterskor, skotare, sjukskdterskor samt rontgensjukskoterskor som arbetar 1
dygnet runt-verksamhet inom forvaltningsomrade hélso- och sjukvard antas.

2. Beslutet giller fran och med 2022-06-01.
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Expedieras till

HR-direktor

HR-strateg

Halso- och sjukvérdsdirektor
Halso- och sjukvirdsndmnden

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Revidering av 80-90-100 modellen

e §39 Halso- och sjukvardsnimnden Uppdrag om revidering av riktlinje for
80-90-100 utifran tilldgg 1 Regionplan och budget 2022-2024

Rapport av genomford pilot infor ett eventuellt
breddinférande av digitala hjalpmedel
(RS/412/2020)

Arendebeskrivning

Pa regionstyrelsens sammantridde den 10 november 2021, § 208, behandlades drende
om breddinférande av tjanstemobiler. En fordjupad utredning om forutséttningar att
tillhandahélla en teknisk 16sning till regionens medarbetare hade genomforts. I
utredningen fanns en beskrivning av nuvarande process och forutsittningar for en
alternativ 16sning. Sammantaget konstaterades att ytterligare detaljer behovde
belysas ndrmare och tydliggdras innan ett eventuellt forslag om breddinforande
kunde ldggas fram. I den processen ansags viktigt att medarbetarna far bidra med
sina erfarenheter och synpunkter. Utifran utredningen konstaterades ocksa att Region
Jamtland Héarjedalen behdver anpassa sin modell for hantering av mobiltelefoner sa
att den pd ett bra sitt kan tillfredsstdlla verksamheternas och medarbetarnas behov.
Men for att optimera nyttan av ett eventuellt breddinférande behdver nuvarande
organisation for hanteringen ses dver och brister dtgéirdas.

Regionstyrelsen beslutade foljande:

1. Regionstyrelsen har tagit del av utredningen och de sammanfattande beddmningar
och ldgger utredningen till handlingarna.

2. Regiondirektor far 1 uppdrag att genomfora en pilot under 3-4 manader. Piloten
ska omfatta minst tre yrkeskategorier.

3. Regiondirektdr far 1 uppdrag att arbeta vidare med att atgirda brister 1 nuvarande
process for hanteringen av mobiltelefoner. I det arbetet ska ingé att beakta
mojligheten att tillskapa rutiner och andra tekniska 16sningar for ett eventuellt
breddinforande.

4. En aterrapport ska dterredovisas till styrelsen senast 1 april 2022.

En pilot har genomf6rts under perioden 2022-02-14 — 2022-04-24 med deltagare fran
Akutmottagningen och for att utdka antalet yrkeskategorier har dven arbetsterapeuter
(AT) och fysioterapeuter (FT) frin enheten for Arbetsterapi och sjukgymnastik
opererande specialiteter deltagit, totalt har fem olika yrkeskategorier deltagit samt
berdrda chefer som fatt 1dimna synpunkter via mejl.

Syftet med piloten har varit att komplettera det tidigare utredningsunderlaget
avseende en teknisk 16sning genom att undersdoka om det gér att pavisa en skillnad
mellan olika yrkeskategorier avseende upplevd nytta/behov av att ha tillgang till
digitala hjdlpmedel i sitt dagliga arbete. Piloten har utgétt frdn fo6ljande delsyften;
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e Till vad och hur ofta anvands det digitala hjalpmedlet?

e Saknar anvandarna tillgang till nagot system eller app?

e Vilken konfigurering (klassning) och abonnemangstyp passar bast rent generellt?

e Har tillgangen till ett digitalt hjalpmedel inneburit att man kant sig stressad eller
stord i sitt arbete?

e Hur har berorda chefer upplevt det att vissa av deras medarbetare haft tillgang till
ett digitalt hjalpmedel.

De digitala hjilpmedel (device) som anvéndes i piloten var Iphone 12, Samsung
Xcover 5, Ipad mini (8,3”) och Ipad (10,2”). Resultatet for piloten bygger pa
insamlat och aggregerat underlag fran veckovisa frageformulér. En rapport om
piloten har upprittats (bilaga 1). Sammantaget kan konstateras att det utifran svaren
som kommit &r svart att tydligt peka ut en specifik yrkeskategori som har en storre
nytta av ett digitalt hjalpmedel i sitt arbete 4n nadgon annan yrkeskategori. Daremot
visar underlaget att majoriteten av deltagarna har haft nytta eller stor nytta av en
mobiltelefon/ldsplatta i sitt dagliga arbete.

Arbetet med att pa sikt skapa forutsattningar for ett breddinférande kommer att
fortsétta. Arbetet dr instéllt pa att kunna genomfGra ett breddinférande under 2024
och ddrmed inarbeta behov och forutsittningar i inspels- och budgetarbetet under
varen 2023.

Utover genomford pilot pagar arbete med rutiner och riktlinjer for att atgarda brister 1
nuvarande process och organisation for hanteringen av mobiltelefoner. Det arbete
behdver fortsétta. Utifran genomford pilot kan konstateras att forutséttningarna for
att genomfora ytterligare en pilot ocksa bor undersokas. Innan en sddan genomfors
bor mer tid ldggas pa att analysera vilka yrkeskategorier som ska delta samt gora en
bittre inventering i organisationen (IT, informationssidkerhet mm) om vad som ska
testas 1 en pilot.

I och med den ryska invasionen av Ukraina i borjan pa 2022 har det
sakerhetspolitiska laget fordndrats vilket ocksa far konsekvenser for Region Jimtland
Hérjedalens organisation och arbete. Bland annat har det inom IT- enheten initierats
sarskilda uppdrag i forebyggande syfte. En annan konsekvens ar att leverantorer
flaggar for langa leveranstider av teknisk utrustning. Detta sammantaget dr ocksa
delar som paverkar mdjligheten med ett breddinférande av mobiltelefoner.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen har tagit del av rapporten om genomford pilot och ldgger
informationen till handlingarna.

2. Slutsatser av pagaende arbeten ska dterredovisas till styrelsen senast i december
2022 infor budgetarbetet med planperioden 2024-2026.

Expedieras till
Utdrag till projektledare, regionstabschef, IT-chef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse avseende Rapport om genomford pilot infor ett eventuellt
breddinforande av digitala hjalpmedel
e Bilaga 1 Rapport om genomford pilot
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19. Kdép av mark for ny halsocentral i Fundsdalen

(RS/42/2022)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen gav 2022-01-25 § 12 regiondirektdren i uppdrag att ta fram en
behovsanalys for att pabdrja projektering for byggnation for ny hélsocentral 1
Funésdalen. Regiondirektoren fick dven i uppdrag att forbereda kop av mark av
Hérjegédrdar AB for att kunna genomfora byggnationen. Markkopet ska finansieras
av investeringsmedel 1 2022 &rs regionplan.

Status for narvarande &r att Fastighetsavdelningen utreder 6vergripande praktiska
frdgor fOr att kunna placera en ny hilsocentral 1 Funédsdalen. Dialog fors med
Harjegardar fastigheter AB kring kop av tomtmark del av fastighet Funidsdalen
30:41. Det dr den tomtmark som 1 nuldget anses vara mest lamplig for en ny
hilsocentral. En virdering ar utford gillande 6verenskommen yta for avstyckning av
fastigheten, vilken bedoms vara marknadsmaissig, varfor inkdp av denna fastighet
rekommenderas.

For att kunna nyttja nedre delen av ny hélsocentral enligt aktuellt skissforslag
kommer infartsvég att passera fastighet Funisdalen 32:155, dgare dr Funés
Fastigheter AB. Regionen har enligt dialog med dgare mojlighet att kopa del av
denna fastighet for att anldgga vég alternativt erhélla ett avtalsservitut med arligt
arrende. Fastighetsavdelningen anser att ett kop av del av fastighet dr att foredra och
sdkrar tillfart samt utbyggnadsmdjlighet for framtiden. Ett utkast gédllande
avtalsservitut for infartsvig dr dven skickat till Adven Sverige AB for att nyttja del
av fastighet Fundsdalen 32:117. Foretrddare for Adven ser inga hinder foreligga for
detta vid telefonsamtal och enligt utkast skickat via mail.

Kostnad for markkopet regleras efter det marknadsvarde man bedomt for tomtmark 1
Funisdalen ca 1,4 mkr plus forrattningskostnader. Kopet finansieras ur den
ospecificerade potten pa 45 mkr i 2022 ars investeringsbudget.

Regionfullméktige har delegerat till regionstyrelsen att besluta om kdp av fastigheter
till ett vérde upp till 100 basbelopp (4 850 300 kronor) i varje enskilt &rende och
inom av fullmiktige faststdlld kostnadsram och andra riktlinjer betréffande villkor i
ovrigt.

Forslag till beslut

Regiondirektoren far i uppdrag att genomfora markforvérv av del av fastigheten
Funidsdalen 32:155, dgare dr Funés Fastigheter AB, for att sdkerstilla tillfartsvigar
och tilltrdde till hilsocentralen.

Markkopet finansieras med 1,4 mkr ur den ospecificerade potten i 2022 ars
investeringsbudget

Expedieras till
Fastighetschef
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Markkop for hédlsocentralen i Fundsdalen
e Bilaga till Arende markkop Funisdalen RS maj 2022

Inventering av mojligheter att bista Ukraina med
material och utrustning (RS/312/2022)

Arendebeskrivning

Bakgrund

Listorna pa behov i krigets Ukraina dr langa. Sveriges regering har genom ett
historiskt beslut bidragit med vapen till Ukrainas forsvar men ocksa med bland annat
skyddsvéstar och frystorkad mat. Samtidigt gor civilsamhaéllet stora insatser for att
hjélpa Ukrainas folk, bade i landet och pa flykt utomlands. Det finns stora behov av
medicinskt forbrukningsmaterial och medicinteknisk utrustning.

Regionstyrelsen tog den 4 maj 2022 beslut om att skidnka tre begagnade ambulanser
som annars skulle ha sdlts pd den privata marknaden efter att de utrangerats och
ersatts av nya ambulanser.

I samband med detta beslut fick Regiondirektdren ocksé 1 uppdrag att skyndsamt
undersoka vilka mdjligheter vi har att skdnka dven annat medicinskt material till
Ukraina eller pa andra sétt underlétta att detsamma kommer det ukrainska folket till
dels.

Socialstyrelsen har i ”PM— angdende forfrdgningar om stdd till Ukraina: gemensam
inriktning” fran 2022-03-09 i samrad med regionernas hélso- och sjukvardsdirektorer
gett rekommendationer/riktlinjer med kriterier for att den utrustning och
forbrukningsmateriel som identifierats som majligt bistand ar enligt lag (2009:47)
om vissa kommunala befogenheter att bistdndet avser sddant som regionen inte
behdver for sin verksamhet och att bistdndet inte paverkar regionens egen redundans.

Nar det géller kriterier for utrustning och férbrukningsmaterial sédgs ocksa foljande:
Ytterligare kriterier for den utrustning som identifierats for bistand ar att:
e Forebyggande underhall och service ar genomférd pa all utrustning och att det
finns manualer pa engelska.
e Materiel kopplat till anvandning av medicinteknisk apparatur behéver medfdélja for
7—-14 dygn. Materielen bor var sampackad med apparaten for att sakerstalla att de
inte hamnar pa olika platser.

Ytterligare kriterier for det forbrukningsmateriel som identifierats &r att:
e Det dr o6ppnade férpackningar (dvs. avdelningsforpackningar).
e Det inte bestar av 16sa, styckeforpackade artiklar. Dessa maste i sadana fall plastas
in.
e De har en hallbarhet pa minst 12 manader.
Inventering

En inventering av utrustning som uppfyller ovanstdende kriterier har nu gjorts
avseende forbrukningsmaterial i forrdd samt medicinteknisk utrustning.

Nir det giller forbrukningsmaterial finns hoga lagersaldon pa exempelvis vissa

munskydd och skyddsrockar men det finns ocksa mojligheter att skiinka vissa
kanyler och sprutor dér lagersaldona dr hoga och inte bedoms paverka den egna
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verksamheten. Utover detta finns troligen mojligheter att skinka andra artiklar dir vi
ser att vara mojligheter till pifyllnad av lagervaror inte beddms som en begrinsning.

Det finns ocksd mojlighet att skéinka utrangerad medicinteknisk utrustning som
uppfyller Socialstyrelsens kriterier ovan. Det handlar exempelvis om sprut- och
volympumpar, EKG-apparater samt ultraljudsutrustning.

Utover detta finns ocksé forbrukningsmaterial med kort eller utganget datum som
inte uppfyller Socialstyrelsen kriterier ovan men som ér fullt anvindbara 1 en
krissituation. Det handlar om olika forbandsmaterial eller tex suturer, iv-kanyler,
staples for sar m m. Dessa kan skédnkas som utbildnings- och dvningsmaterial.

Finansiering behdvs inte nér det giller utrangerad medicinteknisk utrustning samt
forbrukningsmaterial med utganget datum. Daremot behdver finansiering ske om
forbrukningsmaterial ur ordinarie sortiment med ldng hallbarhet ges som bisténd.
Den finansieringen foreslas goras ur Regiondirektorens utvecklingsanslag.

I februari kom forfragan frdn Socialstyrelsen om regionens mdjlighet att bistd med
utrusning och material. Region Jamtland Hérjedalen erbjod, den 2 mars, att bistd med
1 princip samma typ av material som ovan beskrivits. Ingen formell begiran har sen
dess kommit frén Socialstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att utifrdn Socialstyrelsens kriterier bistd Ukraina
med limplig utrustning och material enligt beskrivning ovan. Aven annat material
som inte uppfyller samtliga kriterier men dnda bedoms som anvindbart utan risk for
patient kan skdnkas som utbildnings- och dvningsmaterial.

2. Bistandet skall i forsta hand g via Socialstyrelsen och MSB enligt PM och i andra
hand genom etablerade bistdndsorganisationer.

3. Eventuella kostnader for detta finansieras ur Regiondirektérens utvecklingsanslag

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Beslut om bistand till Ukraina
e PM Forfrdgningar gemensam inriktning
o §97 Regionstyrelsen Gava av ambulans till Ukraina

Arets folkhalsoinsats 2022 (RS/795/2021)

Arendebeskrivning
Tjansteskrivelsen ligger som Intern - logga in 1 Meetings for att se forslaget

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Arets folkhilsoinsats 2022

e Stadgar for Region Jimtland Hirjedalens folkhilsopris ~Arets
Folkhilsoinsats” (RS/2231/2016)

Svar pa granskning av roller, ansvar och
befogenheter (RS/224/2022)
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Arendebeskrivning

De fortroendevalda revisorerna i Region Jimtland Hérjedalen har genom Endredi
Konsult genomfort en granskning av roller, ansvar och befogenheter. Syftet med
granskningen har varit att granska om roller och ansvarsfordelning mellan styrelsen
och ndmnderna ir tydliga, dels om regleringen av ansvar, befogenheter och inbordes
forhallanden mellan regiondirektoren och forvaltningsomradescheferna ar tydliga.

Vid avslutad granskning éverlamnades den 24 mars 2022 en revisionsrapport samt en
skrivelse innehallande rekommendationer. Revisorerna vill senast den 7 juni ha en
redovisning av vilka dtgérder som regionstyrelsen vidtagit eller avser vidta med
anledning av granskningsresultatet.

Revisorernas samlade bedomning ar att det finns en otydlighet kring roller och
ansvarsfordelning. Revisorerna anser att otydligheten till stor del handlar om vilket
politiskt organ som har det samlade ansvaret for hélso- och sjukvarden. De anser att
oklarheten finns 1 reglementena men forstarks av hur 6vriga regelverk ar formulerade
samt av hur drendena i praktiken hanteras. Revisorerna anser att det i forsta hand &r
relationen mellan regionstyrelsen och hilso- och sjukvérdsndimnden som é&r oklar.

Ett forslag till svar har uppriéttats. I svaret finns bland annat en redogdrelse for
pagéende och planerade atgérder utifran granskningen. Bland annat beskrivs det
arbete som genomforts under varen med att revidera reglementen for regionstyrelse
och nimnder inom ramen for dversyn av den politiska 6versynen infor ndsta
mandatperiod. Det ges ocksa exempel pa hur regionstyrelsen gjort fordndringar 1
arbetssitt gillande uppfoljning.

Forslag till beslut
Forslag till svar pd granskning av ansvar, roller och befogenheter antas och
overldmnas till revisionen.

Expedieras till
Regionens revisorer, regiondirektor, regionstabschef, hilso- och sjukvardsdirektor,
enhetschef sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om svar pa remiss avseende granskning av roller, ansvar
och befogenheter
e Svar pa revisorernas granskning av roller, ansvar och befogenheter
e Skrivelse: granskning av roller, ansvar och befogenheter
e Revisionsrapport granskning av roller, ansvar och befogenheter

Svar pa remiss av promemorian Viktigt
meddelande till allmanheten — en 6versyn av VMA-
systemet (Ds 2022:1) (RS/179/2022)

Arendebeskrivning
Region Jamtland Harjedalen har getts mojligheten att svara pa remiss av

promemorian Viktigt meddelande till allmdnheten — en 6versyn av VMA-systemet
(Ds 2022:1)

Varnings- och informationssystemet Viktigt Meddelande till Allmdnheten (VMA-
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systemet) syftar till att kunna varna och ge vigledande information vid t.ex. olyckor
och svara storningar 1 viktiga samhillsfunktioner. Meddelanden som behdver na
allménheten 1 samband med sadana situationer, dr grundliggande for att kunna
skydda medborgare och egendom. VMA-systemet dr inte ndgot tekniskt system utan
kan beskrivas som en ordning for varning och information till allmdnheten genom
olika kanaler.

Utredningens uppdrag har bestatt i att géra en 6versyn av VMA-systemet och foresla
en mer sammanhallen forfattningsreglering av hela systemet som ska vara tillamplig
pé varning i fred och krig. I 6versynen har utredningen haft att utgé fran det
nuvarande systemet.

Utredningen har genomfort en gedigen kartliggning och utforlig beskrivning av det
nuvarande systemet for VMA. Region Jamtland Hérjedalen stodjer i stort
utredningens bedomning och de lagda forslagen. Regionen har valt att kommentera
fem av forslagen.

Ett forslag till svar har upprittats inom enheten for krisberedskap, sdkerhet och miljo.
Remissen ska besvaras senast 3 juni. Paragrafen bor déarfor justeras omedelbart.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pa remiss av promemorian ~Viktigt meddelande till
allminheten — en 6versyn av VMA-systemet” (Ds 2022:1) antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Svar skickas till Justitiedepartementet
Beredskapschef

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse- Svar pa remiss av promemorian Viktigt meddelande till
allmanheten — en 6versyn av VMA-systemet (Ds 2022:1)

e Svar pd remiss av promemorian Viktigt meddelande till allmédnheten — en
oversyn av VMA-systemet (Ds 2022:1)

e Remissmissiv: Promemorian Viktigt meddelande till allmédnheten - en
oversyn av VMA-systemet (DS 2022:1)

e Sammanfattning Viktigt meddelande till allménheten — en 6versyn av VMA-
systemet, Ds 2022 1

Svar pa remiss av slutbetdnkande (SOU 2022:6)
Halso- och sjukvardens beredskap - struktur for
Okad férmaga (RS/187/2022)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen har getts mojligheten att svara pa remiss av
slutbetéinkande (SOU 2022:6) Hélso- och sjukvérdens beredskap - struktur for 6kad
formaga.

Utredningen om hélso- och sjukvardens beredskap har haft i uppdrag att gora en
oversyn av hélso- och sjukvéirdens beredskap infor och vid allvarliga hdndelser 1
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fredstid och hojd beredskap samt ldmna forslag pa hur hélso- och sjukvardens
formaga att hantera denna typ av hdndelser ldngsiktigt bor utvecklas. I detta
slutbetdnkande redovisar utredningen forslag kring 6vriga delar av utredningens
uppdrag som syftar till att stirka hilso- och sjukvardens forméga att hantera
allvarliga handelser 1 fredstid och under ho;jd beredskap.

Region Jamtland Hérjedalen anser att utredningen gjort ett gediget arbete med att ta
fram fakta och beddma radande forutséttningar for beredskapsplanering. Regionen
styrker 1 stort utrednings lagda forslag och bedomningar. Regionen har valt att
kommentera forslag och bedomningar under f6ljande rubriker;
Planeringsbestammelser, Skyldighet att hjdlpa, Forstarkningsresurser, Finansiering
samt Ovrigt.

Ett forslag till svar har upprittats inom enheten for krisberedskap, sdkerhet och milj6.
Remissen ska besvaras senast 10 juni.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa remiss av slutbetdnkande (SOU 2022:6) Hdilso- och
sjukvardens beredskap - struktur for okad férmdga, antas.

Expedieras till
Svar skickas till Socialdepartementet
Beredskapschef

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Svar pa remiss av slutbetdnkande (SOU 2022:6) Halso-
och sjukvérdens beredskap - struktur for 6kad formaga

e Svar péd remiss Slutbetinkande (SOU 2022:6) Hilso- och sjukvardens
beredskap - struktur for 6kad formaga

e Remissmissiv: Remiss av Slutbetdnkande (SOU 2022:6) Hélso- och
sjukvardens beredskap — struktur for 6kad formaga

e Sammanfattning av remiss Hélso och sjukvérdens beredskap

Svar pa remiss av betankandet E-recept inom EES
(SOU 2021:102) (RS/180/2022)

Arendebeskrivning
Regionen har getts mojlighet att Iimna synpunkter pa rubricerad remiss. Det hér &r
ett delbetdnkande 1 den utredning som ska genomforas.

Idag ar det mojligt att expediera pappersrecept fran ett annat EES-land pa svenska
oppenvardsapotek, och pappersrecept forskrivna i Sverige far expedieras i andra
EES-ldnder. Medlemslédnderna i EES samarbetar nu for att 6ppna upp for e-recept
(elektroniska recept) over landsgrianserna. Jimfort med pappersrecept r e-recept mer
patientsdkert och tydligare vid expedition pa apotek. Ett informationsutbyte med e-
recept skulle dven innebira att expedierande apotek ska rapportera till patientens
hemland vilket ldkemedel som lamnats ut.

Utredningen har haft uppdraget att utreda vad som kréivs for en patientsiker och

effektiv process for e-recept inom EES och att foresla de atgarder som krévs for en
sddan process. Utredningen har ocksé kartlagt informationsfléden och
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ansvarsfordelning 1 ldkemedelsprocessen for e-recept inom EES. Denna kartlaggning
ligger till grund for utredningens fortsatta arbete.

Remissens forslag innebér forbattringar for patienterna, den expedierande personalen
och forskrivarna. Forslagen medfor kostnader for E-hdlsomyndigheten och for
Oppenvardsapoteken. Utredningen bedomer att fordelarna med forslagen 6vervéger
de integritetsrisker som finns.

Ett forslag till svar har uppréttats inom ladkemedelsenheten. Regionen ér 1 6verlag
positiv till utredningen och beddmer att utredningen tagit hojd for en patientsiker
och effektiv process.

Synpunkter ska vara Socialdepartementet tillhanda senast den 3 juni. Paragrafen bor
darfor justeras omedelbart.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pa remiss av betdnkandet E-recept inom EES antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Likemedelsstrateg

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse remiss av betdnkandet E-recept inom EES (SOU 2021:102)
e Svar pé remiss av betinkandet E-recept inom EES (SOU 2021:102).
e Remissmissiv for Remiss av betdnkandet E-recept inom EES (SOU
2021:102)
e Sammanfattning av remiss SOU 2021 102 E recept inom EES

Svar pa remiss En effektivare upphandlingstillsyn
Ds 2022:5 (RS/212/2022)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalen dr remissinstans for remissen En effektivare
upphandlingstillsyn, fran Finansdepartementet. Regionen har tidigare svarat pa en
tidigare remiss 1 samma dmne, Forslag till utvecklad reglering av

upphandlingstillsynen Fi2019/02619/0U.

Béda remisserna syftar till att ge Konkurrensverket som ér tillsynsmyndighet dver
den offentliga upphandlingen, 6kad utdkade sanktions- och utredningsmgjligheter
vid tillsynen over lagen. Regionen yrkar pé att forslaget avslas.

Om forslaget antas ar risken att upphandlande myndigheter kommer att fokusera pa
att dokumentera korrekt for att undvika vite 1 stéllet for att arbeta kreativt och hitta
innovativa 16sningar for att genomfora goda affarer. Den absoluta merparten av
forslagen motverkar en framatblickande och kreativ offentlig upphandling for att 1
stdllet premiera fordyrande dokumentation, byrakrati och bakatstravande forsiktighet.
Regionen kan inte se att dessa forslag pa nagot sitt skulle stidvja korruption - i stéllet
riskerar regeringen att ytterligare formalisera en redan svaratkomlig marknad for
sma- och medelstora foretag nér fokus hamnar pa dokumentation och rapporter.
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Ett forslag till svar har upprittats inom ekonomiavdelningen, enheten for inkdp och
upphandling. Remissen ska besvaras senast 22 juni.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa remiss En effektivare upphandlingstillsyn, Ds 2022:5
antas.

Expedieras till

Svar pa remiss skickas till Finansdepartementet
Ink6pschef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pa remiss En effektivare upphandlingstillsyn Ds
2022:5
e Svar péd remiss En effektivare upphandlingstillsyn Ds 2022:5
e Remissmissiv: En effektivare upphandlingstillsyn
e Remiss En effektivare upphandlingstillsyn Ds 2022:5

Anmalan av delegationsbesilut till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Anmélan av delegationsbeslut enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut
e RS/277:1/2022 Delegationsbeslut: Gallring fran privata vardgivare
e RS/274:1/2022 Delegationsbeslut: Gallring av journalhandlingar
e RS/335:1/2022 Upphandlingsuppdrag Implementation och arkitektur
datalager
e RS/17:1/2022 Delegationsbeslut Kop och forsdljning av virdepapper S&P
depa
RS/135:2/2022  Delegationsbeslut ombudsinstruktion Inera dgarrad
RS/344:5/2022 Ombudsinstruktion Torvalla Centrum
RS/192:6/2022 Ombudsinstruktion Brf Akerirtan
RS/85:5/2022 Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta
investeringar 2022/Frys/LAB
e RS/85:6/2022 Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta
investeringar 2022/Blasvolymmatare/HIM
e RS/308:5/2022 Delegationsbeslut Svar pd remiss Forstudie om
programmet Sjukvérdens sékerhet i kris och krig
e RS/319:4/2022 Delegationsbeslut svar pa remiss Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och for Riddningstjinsten Are
e RS/102:5/2022 Delegationsbeslut Ombudsinstruktion LOF bolagsstimma
e RS/316:2/2022 Ombudsinstruktion infor landstingsbostdders arsstimma
e RS/359:3/2022 Delegationsbeslut inkl. bilaga for Avslag utlimnande av
mail
e RS/219:2/2022 Delegationsbeslut Okad robusthet likemedel del 1
e RS/219:3/2022 Delegationsbeslut Okad robusthet likemedelsforsorjning
del 2
e RS/219:4/2022 Delegationsbeslut Okad robusthet likemedelsforsdrjning
del 3
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e RS/219:5/2022 Delegationsbeslut Okad robusthet reservkraft
e RS/219:6/2022 Delegationsbeslut Tillsdttande av Mobilt team pga
flyktingkris
Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen
Arendet i korthet
Protokoll regionala utvecklingsndmnden 2022-05-17
Protokoll regionens samverkansrad 2022-04-25
Protokoll regionens revisorer 2022-05-05
Protokoll beredningen for 6versyn av den politiska organisationen 2023-2026, 2022-
05-05
Protokoll patientndmnden 2022-05-19
Protokoll tillganglighetsradet 2022-05-12
Protokoll regionfullmiktige 2022-04-26--27

Samtliga protokoll finns tillgéngliga via https://meetingsplus.regionjh.se/overview

Forslag till beslut
Anmélan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

e RS/323:1/2022 Information till boende gillande éndring av detaljplan for
kv. Fjillkon 6, Sollidenvégen 27-97

e RS/345:1/2022 Uppdrag att samordna, planera, genomfora och utvirdera
nationella 6vningar som stirker beredskapen inom halso- och sjukvérden

e RS/16:3/2022 Riskkontrollrapport mars - Pensionsmedelsforvaltning

e RS/16:4/2022 Riskkontrollrapport april - Pensionsmedelsforvaltning

e HSN/1572:1/2021 §37 Hilso- och sjukvardsndmnden Hélso- och
sjukvardsndmndens internkontrollplan 2022

e HSN/1572:2/2021 Internkontrollplan Hilso- och sjukvirdsndamnden 2022

e RUN/13:2/2022 §62 Regionala utvecklingsndmnden Tertialrapport april
2022

e RUN/13:3/2022 Tertialrapport april 2022 Regionala utvecklingsnimnden,
faststélld av RUN 2022-05-17 § 62

e RUN/14:3/2022 §63 Regionala utvecklingsndmnden Inspel till regionplan
2023-2025

e RUN/14:2/2022 Inspel till Regionplan med budget for planperioden 2023—
2025 (Regionala utvecklingsndmnden)

e HSN/422:1/2022 §72 Hélso- och sjukvardsndmnden Inspel till Regionplan
med budget 2023-2025

e HSN/422:2/2022 Inspel till Regionplan med budget for planperiod 2023-
2025

e HSN/6:1/2022 §64 Hélso- och sjukvardsndmnden Hélso- och
sjukvardsndmndens tertialrapport april 2022
HSN/6:2/2022  Tertialrapport april 2022 HSN

TILL FULLMAKTIGE

Politisk organisation féor mandatperioden 2023-2026
(RS/814/2020)
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Arendebeskrivning

Den 17 februari 2021 beslutade regionfullméktige, § 17, att tillsdtta en sarskild
beredning for oversyn av den politiska organisationen infor mandatperioden 2023-
2026. Beslutet innefattade att beredningen skulle bestd av en ledamot fran varje parti
som &r representerat i regionfullméktige samt regionfullméktiges presidium. I
beslutet antog regionfullmaiktige ocksa ett reglemente samt direktivet for 6versyn av
den politiska organisationen infoér mandatperioden 2023-2026.

Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen for mandatperioden 2023-
2026 har utifran direktivet fort diskussion om den politiska organisationen. Dels vad
som kénnetecknar den nuvarande organisationen, dels vad den framtida
organisationen forvéntas dstadkomma.

Utifran utvarderingen som genomfordes i1 inledningen av beredningens arbete och det
antagna direktivet har den sérskilda beredningen utarbetat forslag till ny politisk
organisation. Dartill har beredningen arbetat fram forslag till arbetsordning och
reglementen for den politiska organisationen, forslag till regler fér arvoden och
ersdttningar till fortroendevalda, forslag till regler for stod till de politiska partierna,
forslag till regler for stdd till politiska sekreterare och forslag pa arbetsformer dir
teknik och metoder anvinds for att underlétta det politiska arbetet.

Den sérskilda beredningen foreslér att det nuvarande utskottet for
kollektivtrafikfragor ska tas bort och erséttas av en kollektivtrafiknamnd med 7
ledaméter. Beredningen forslér att antalet ledamoter 1 styrelsen éndras fran 15 till 13.
Kollektivtrafikndmnden foreslds ha en ordforande och en forste vice ordférande, som
arvoderas 50 % respektive 30 %. Basarvodet foreslas kvarvara 90 % av en
riksdagsledamots arvode som faststills i november varje ar av riksdagens
arvodeskommitté. Forslag till fordndring ar att arvodet ska justeras varje ar fran och
med den 1 januari. Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen foreslar
att gransen for rétt till forlorad arbetsfortjinst dndras fran 60 % till 40 %.

I framstéllan av forslag till arbetsordning och reglementen har ett flertal olika
aspekter beaktats. I huvudsak har arbetet haft sin grund i att tydliggora tidigare
skrivningar, fortydliga laghdnvisningar samt klargora regionstyrelsens dvergripande
ansvar 1 forhallande till nimndernas ansvar. Beredningens nirmare overviganden
framgér av promemorian Oversyn av den politiska organisationen infor
mandatperioden 2023-2026.

Beredningen for 6versyn av den politiska organisationen infér mandatperioden 2023-
2026 bedomer att den sammanlagda ekonomiska effekten av forslagen medfor en
okning av kostnaden for den politiska organisationen med cirka 2 mkr. Kostnaden
hanfor sig till den kostnadsdkning inrdttandet av en ny ndmnd innebér. Dels for
behovet av 6kade administrativa resurser, dels for 6kade arvodeskostnader. Aven den
arliga upprikningen av basarvodet ligger till grund for kostnadsdkningen f6r ny
politisk organisation.

Mot bakgrund av omfattningen pé beredningens arbete och de noggranna
overviagningarna som kravts for att utarbeta ovan angivna forslag har den sérskilda
beredningen varit i behov av att forldnga sitt arbete. Den 16 februari 2022, § 20,
fattade regionfullmédktige beslut om att forldnga den sirskilda beredningens arbete,
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varfor forslag till ny politisk organisation 6verldmnas till regionfullméktige att ta
stdllning till under sammantrédet i juni 2022.

Beredningen behandlade drendet 2022-05-05 § 23 och foreslar regionfullméktige
foljande:

1. Arbetsordning for regionfullméktige i Region Jimtland Hérjedalen 2023-2026
antas.

2. Reglemente for regionstyrelsen i Region Jimtland Harjedalen 2023-2026 antas.
3. Reglemente for hélso- och sjukvirdsndmnden i1 Region Jimtland Hérjedalen 2023-
2026 antas.

4. Reglemente for regionala utvecklingsndmnden 1 Region Jimtland Hérjedalen
2023-2026 antas.

5. Reglemente for kollektivtrafikndmnden 1 Region Jimtland Harjedalen 2023-2026
antas.

6. Reglemente for krisledningsndmnden 1 Region Jimtland Hérjedalen 2023-2026
antas.

7. Reglemente for patientndmnden 1 Region Jdmtland Harjedalen 2023-2026 antas.
8. Reglemente for revisorerna i Region Jimtland Hérjedalen 2023-2026 antas.

9. Reglemente for Tillganglighetsradet i Region Jimtland Hérjedalen 2023-2026
antas.

10. Reglemente for Pensionérsradet i Region Jamtland Harjedalen 2023-2026 antas.
11. Regler for stod till de politiska partierna i Region Jamtland Hirjedalen 2023-
2026 antas.

12. Regler till stod for politiska sekreterare 1 Region Jamtland Harjedalen 2023-2026
antas.

13. Digitala verktyg till stod for fortroendevalda antas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker beredningens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Oversyn av den politiska organisationen for
mandatperioden 2023-2026

e §23 Beredning for 6versyn av politisk organisation 2023-2026 Politisk
organisation for mandatperioden 2023-2026

e PM o6versyn av den politiska organisationen infor mandatperioden 2023-
2026

e Forslag: Arbetsordning RF Region Jamtland Héarjedalen 2023-2026

e Forslag: Reglemente for regionstyrelsen Region Jimtland Hérjedalen 2023-
2026

e Forslag: Reglemente for hilso- och sjukvardsndmnden Region Jamtland
Hérjedalen 2023-2026

e Forslag: Reglemente for regionala utvecklingsndmnden Region Jamtland
Hairjedalen 2023-2026

e Forslag: Reglemente for kollektivtrafiknimnden Region Jdmtland
Hérjedalen 2023-2026

e Forslag: Reglemente for krisledningsndmnden Region Jamtland Harjedalen
2023-2026
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e Forslag: Reglemente for patientndmnden Region Jimtland Hérjedalen 2023-
2026

e Forslag: Reglemente for revisorerna Region Jimtland Harjedalen 2023-2026

e Forslag: Reglemente for Tillgdnglighetsradet Region Jimtland Hérjedalen
2023-2026

e Forslag: Reglemente for Pensionsédrsradet Region Jdmtland Hérjedalen

e Forslag: Regler for stod till de politiska partierna 1 Region Jimtland
Hirjedalen 2023-2026

e Forslag: Regler for stod till politiska sekreterare i Region Jimtland
Hérjedalen 2023-2026

e Forslag: Digitala verktyg till stod for fortroendevalda 1 Region Jimtland
Hirjedalen 2023-2026

Halsoval Region Jamtland Harjedalen 2023
(RS/850/2021)

Arendebeskrivning
Regionfullméktige beslutade 2021-06-23 om forfragningsunderlaget gillande 2022
(RS/60/2021).

Regionstyrelsen beslutade den 9 december 2021, §237 att inrétta en politisk
styrgrupp for vardval/hilsoval med uppdrag att foreslé eventuella kompletteringar
och justeringar inom hélsovalet infor 2023. Styrgruppen fick dven uppdrag att se
over dtagandet for somatisk och psykiatrisk akutvard inom hilsovalet och
forutsittningarna for det 1 hela lanet. (RS/773/2021)

For dtagandet 6ver somatisk och psykiatrisk akutvird har styrgruppen fort en dialog
med utforare i primérvarden, Bestédllarenheten representanter for 1177 radgivning,
akuten, ambulanssjukvarden, vuxenpsykiatrin och barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP) som sammanfattats i en rapport (RS/773/2021)

Endast redaktionella forandringar i forfragningsunderlaget for Halsoval Region
Jamtland Héarjedalen 2023 foreslas, vilka presenteras i beslutsunderlaget. Inga
andringar for det akuta omhéindertagandet for somatisk och psykiatrisk akutvard
foreslas.

Utifrén ett 6kat uppdrag med HPV-vaccin for pojkar samt tidigare underfinansiering
foreslés en hojning av budgeten for hélsovalet fran 2023 med en miljon kronor.
Négot som behdver tas hinsyn till i budgeten och regionplanen infor 2023.

P g a den lagéindring som tréder i kraft 1 juli 2022 behdver Region Jdmtland
Harjedalen uppdatera listningsbilagan med lokala anpassningar varfor beslut om
listningsbilagan foreslés faststillas av Regionstyrelsen i november.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Forfragningsunderlag Halsoval Region Jamtland Héarjedalen 2023 faststélls.

2. Behov av utdkad budget for hidlsovalet med 1 miljon kronor utifran tidigare
underfinansiering for vaccinering av flickor samt ett utdkat uppdrag med att ge HPV-
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vaccin till pojkar, ska beaktas i samband med beredning av regionplan 2023.

3. Listningsbilagan samt eventuella kompletteringar och ytterligare justeringar
uppdras till regionstyrelsen att fatta beslut om i november 2022.

Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Hélsoval 2023
e Forfragningsunderlag 2023 Hélsoval Region Jdmtland Héirjedalen
e Bilaga 2 - IT och Telefonitjanster

Vardval Allmantandvard fér barn och unga vuxna
2023 (RS/851/2021)

Arendebeskrivning
Vardval allméntandvard for barn och unga vuxna infordes 1 januari 2014 enligt
Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV).

Regionstyrelsen beslutade den 9 december 2021, §237 att inrétta en politisk
styrgrupp for vardval/hilsoval med uppdrag att bland annat foresld eventuella
kompletteringar och justeringar inom vardval {for allmédntandvérd for barn och unga
vuxna infér 2023.

Styrgruppen har haft dialog med regionens beddmningstandlékare vilket redovisas i
den rapport som styrgruppen ldmnar till Regionstyrelsen for sitt uppdrag
(RS/773/2021).

Forslag till &ndringar framkommer i det &rliga beslutet om villkorsférédndringar 1
forfrdgningsunderlag som ska trdda 1 kraft den 1 januari efterfoljande &r. Forslaget
redovisas i beslutsunderlag.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Véardval allméntandvard for barn och unga vuxna 2023 faststélls.

2. Eventuella kompletteringar och ytterligare justeringar uppdras till regionstyrelsen
att fatta beslut om i november 2022

Expedieras till
Bestéillarchef
Folktandvardschef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse vardval allméntandvérd f6r barn och unga 2023
e Vardval allméntandvard for barn och unga vuxna 2023

Vardval medicinsk fotvard 2023 (RS/852/2021)
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Arendebeskrivning

Vérdval medicinsk fotvard inférdes 1 januari 2013 i enlighet med lagen om
valfrihetssystem (2008:962) vilket innebér att vardgivare som ska utfora
fotvardsbehandling pa remiss kan ansluta sig och fa erséttning fran Region Jamtland
Hirjedalen.

Regionstyrelsen beslutade den 9 december 2021, §237 att inrétta en politisk
styrgrupp for vardval/hdlsoval med uppdrag att bland annat foresla eventuella
kompletteringar och justeringar inom vardval for medicinsk fotvard.

Styrgruppen har inte kommit fram till ndgra forslag till fordndringar infor 2023.
Dérmed fastslés att villkoren i forfragningsunderlaget for vardval medicinsk fotvard
2022 aven ska gélla for 2023.

Nuvarande erséttning till fotvardarna med 650 kr kommer infor 2023 att riknas upp i
enlighet med landstingsprisindex, vilket framkommer i forfragningsunderlaget, dar
summan faststélls senare 1 ar.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

1. Forfragningsunderlag Vardval medicinsk fotvard 2023 faststélls.

2. Eventuella kompletteringar och ytterligare justeringar uppdras till regionstyrelsen
att fatta beslut om i november 2022.

Expedieras till
Bestillarchef
Priméarvardschef
Divisionschef for Medicin

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse vardval medicinsk fotvard 2023
e Virdval medicinsk fotvard 2023

Revidering av langsiktig utvecklingsplan - psykisk
ohalsa (RS/1437/2018)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige fastslog 2020-02- 11—12 § 13 en forsta version av Langsiktig
utvecklingsplan for arbetet med psykisk hélsa. RS/1437/2018. Vid uppfoljning,
utvérdering varen 2021 framkom behov av revidering och anpassning till pdgaende
utredningar, utvecklingsarbeten och ldnsdvergripande planer.

Syftet med en langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohélsa 1 Jimtlands
lan dr att f4 en samlad bild av ldget inom fokusomréde Psykisk ohilsa och att f6lja
utvecklingen inom nagra strategiska malomraden. Genom att planen regelbundet
foljs upp och aterkopplas till den politiska ledningen ges forbéttrade forutsattningar
for styrning, ledning och resursséttning inom detta, f6r medborgarna och samhallet,
viktiga omrade.
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Stress, depression och angest tillhor de stora folksjukdomarna 1 Sverige och ligger
bakom drygt 40 procent av alla sjukskrivningar. Den storsta 6kningen har skett efter
2010. Pa sex ar har antalet som sjukskrivits pa grund stressrelaterad psykisk ohélsa 1
landet mer dn dubblerats for kvinnor. Den stora 6kningen ligger inte hos patienter
med allvarlig psykisk sjukdom utan i de grupper som lider av stress, angest och
depression. Under 2020 dog 1 168 personer av sékert faststillda suicid i Sverige. Av
dessa var 839 min och 323 kvinnor och 6 var barn under 15 &r. Ytterligare 273 fall
registrerades dér det fanns misstanke om suicid men dér avsikten inte kunnat
styrkas.

I Jamtlands ldn ser vi en likartad utveckling som i landet 1 6vrigt. Den psykiska
ohilsan 6kar mest av alla diagnoser i ldnet och utgér en 6kande andel av
primérvardsbesoken liksom av sjukskrivningarna. Manga méanniskor ar sjukskrivna
pé grund av psykisk ohélsa. Om vi kan minska den psykiska ohédlsan kan vi ocksa
minska sjukfranvaron och fler kan borja jobba igen.

Enligt Sveriges kommuner och Regioners (SKR) satsning ”Uppdrag psykisk hélsa”
forvantas psykisk ohélsa ar 2030 vara den dominerande folkhédlsoutmaningen, inte
bara i Sverige utan ocksa globalt. Psykisk hilsa dr dirmed ett av de mest prioriterade
omrddena inom hélso- och sjukvardsomradet. Jimtlands ldn har bland de hogsta
suicidtalen i landet, en negativ trend som &nnu inte lyckats brytas.

Arbetet med psykisk ohilsa inbegriper stora delar av Region Jimtland Harjedalens
verksamheter. Hélso-och sjukvarden, Folkhélsoarbetet,
Forskning/utbildning/utveckling samt Regionalt utvecklingsarbete. Samverkan sker
med en rad olika myndigheter och organisationer och omrédet omfattas av statliga
overenskommelser.

Det finns en rad faktorer som kan leda till psykisk ohélsa. For att 4stadkomma en
varaktig och stabil fordndring och forbattring 1 ldnet méste resurser avsittas och
aktiviteter samordnas - pa flera plan.

Region Jamtland Hirjedalens insatser ska samordnas med nationella liksom
lansovergripande planer och strategier samt med det lokala och nationella arbetet 1
Uppdrag psykisk hélsa, for en God och Néra vérd, i enlighet med Nationell
Kunskapsstyrning och Socialstyrelsens riktlinjer.

Dar barn berors utifran eget behov av stod och behandling, som anhdrig eller
efterlevande ska insatser sékerstélla att det enskilda barnets behov uppmarksammas
och tillgodoses.

Uppdrag utifran LUP-psykisk ohilsa ska lyftas in i verksamhetsplan och
uppfoljningsmodell for ansvarig verksamhet 2023 for utvecklande av aktiviteter med
uppfoljningsbara mél och méatvéirden. Aktiviteter ska kopplas till de dvergripande
mal som beskrivs ovan. Arbetet ska vara pabdrjat under uppdragets forsta ar, men
med inriktning pé det ldngsiktiga perspektivet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderad version av Langsiktig utvecklingsplan — psykisk ohélsa faststélls.
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Expedieras till
Hilso-sjukvardspolitisk chef, utvecklingsstrateg psykisk hilsa, Hilso-
sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Revidering av langsiktig utvecklingsplan psykisk ohélsa
e Langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohélsa
e §95 Regionstyrelsen Revidering av 1dngsiktig utvecklingsplan - psykisk
ohilsa

Revidering av regelverk och ersattningsgrunder for
sjukresor till och fran vard (RS/307/2021)

Arendebeskrivning
Regelverk for sjukresor reviderades av regionfullméktige senast 2021-04-14 §55.

Det har under det senaste aret uppkommit behov av att justera nigra delar av det
rddande regelverket for sjukresor. Dessa behov har uppkommit frin flera olika hill,
men &r framst en begdran fran forvaltningsomréadet héilso- och sjukvard samt fran
reseservicehandlaggare.

Justeringarna/dndringarna syftar bade till att skapa forutsittningar for handldggarna
att hantera specifika drenden, men framfor allt for att beméta ett behov fran barn- och
ungdomsmedicin.

Regelverkets syfte ar att pa ett tydligt sétt visa for medborgare och medarbetare var
granserna gr for anvindandet av samhallsbetalda resor och den bidragsgrund som
folkbokforda i Region Jimtland Hérjedalen har for resor till och frén sina
sjukvérdsbesok. Samtidigt skall regelverket hjdlpa handldggare att tillimpa
regelverket pd ett likstéllt sétt och motverka godtyckliga beddmningar.

Bifogat forslag till reviderat regelverk aterfinns dven en konsekvensanalys.

Halso- och sjukvirdsndmnden behandlade drendet 2022-05-4 § 74 och foreslar
regionfullméktige:
Reviderat regelverk och erséttningsgrunder for sjukresor till och fran véard antas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvérdsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Rev regelverk sjukresor
e §74 Halso- och sjukvardsnimnden Revidering av regelverk och
ersdttningsgrunder for sjukresor till och frén vard
e Forslag pa dndringar av sjukreseregelverk
e Regelverk och ersittningsgrunder for sjukresor till och fran vard
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36. Forlangning av Kulturplan fér Region Jamtland

Harjedalen 2019-2022 (RS/1651/2018)

Arendebeskrivning

Kulturplan for Region Jamtland Hérjedalen 2019-2022 faststélldes i november 2018,
och upphor att gélla den 31 december 2022. Regionala utvecklingsndmnden
beslutade 1 mars 2021, § 37, att ge regiondirektdren 1 uppdrag att paborja arbetet med
att ta fram forslag till ny regional kulturplan for 2023-2026 (RUN/12/2021). Enligt
den processplan och preliminéra tidplan som uppréttats for arbetet skulle en
remissversion av den nya planen godkédnnas av ndimnden i maj 2022 for att dérefter
skickas ut pa remiss.

Med anledning av rddande personalsituation inom omrade Kultur och bildning med
flertalet sjukskrivningar och vakanser under det senaste dret har arbetet med den nya
kulturplanen inte kunnat bedrivas i den takt och omfattning som planerats for. I
dialog med tilltridande omradeschef och regional utvecklingsdirektor, samt med
Kulturradets ansvariga tjansteperson for kultursamverkansmodellen, foreslas att
processen att ta fram en ny kulturplan forskjuts med ett ar. Detta innebér att
nuvarande kulturplan behdver forldngas att dven gélla ar 2023. I tilldgg foreslés ett
antal sarskilt prioriterade omraden/insatser 1 kulturplanen som ska gélla for 2023.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drenden den 17 maj 2022, § 85, och
foreslar regionfullméktige:

Regionala utvecklingsnimnden foreslar regionfullméktige

1. Kulturplan for Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022 forlangs till att dven gilla
ar 2023.

2. Foljande omraden ska sérskilt prioriteras under 2023:

- Fortsatt utveckling av egenproduktion inom scenkonsten och utveckling nya
modeller for spridning av scenkonst

- Starkt samverkan med och sérskilt frimja barn och unga

- Inkluderande av kulturella och kreativa néringar i det regionala tillvixtarbetet
genom framtagen handlingsplan

- Framja nationella minoriteter, samisk kultur och samiska sprak i samarbete med
Gaaltije

- Stirkt samverkan med kommunerna, kulturskaparna, civilsamhéillet och
arrangorerna, med andra regioner och den statliga nivan

- Stirkt samverkan med Kultur i Norr

- Starkt samverkan mellan kulturen och folkhdgskolorna

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Kulturradet

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Forlangning av Kulturplan for Region Jimtland Hérjedalen
2019-2022
e §85 Regionala utvecklingsnimnden Forldngning av Kulturplan for Region
JamtlandHérjedalen 2019-2022
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e Kulturplan for Region Jamtland Hérjedalen 2019-2022

Forlangning av Regional biblioteksplan for Region
Jamtland Harjedalen 2019-2022 (RS/322/2022)

Arendebeskrivning

Regional biblioteksplan for Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022 faststélldes 1
oktober 2018, och upphdr att gélla den 31 december 2022. Regionala
utvecklingsndmnden beslutade 1 februari 2021, § 9, att ge regiondirektdren 1 uppdrag
att paborja arbetet med att ta fram forslag till ny regional biblioteksplan for 2023-
2026 (RUN/11/2021). Enligt den processplan och preliminéra tidplan som upprittats
for arbetet skulle en remissversion av den nya planen godkénnas av nimnden 1 maj
2022 for att darefter skickas ut pa remiss.

Med anledning av rddande personalsituation inom omrade Kultur och bildning med
flertalet sjukskrivningar och vakanser under det senaste aret har arbetet med den nya
biblioteksplanen inte kunnat bedrivas i den takt och omfattning som planerats for. I
dialog med tilltrdidande omradeschef och regional utvecklingsdirektdr, samt med
ansvariga tjanstepersoner pa Kungliga biblioteket, foreslas att processen att ta fram
en ny biblioteksplan forskjuts med ett ar. Detta innebér att nuvarande biblioteksplan
behover forlangas att dven gélla ar 2023. I tilldgg foreslas ett antal sirskilt
prioriterade omraden/insatser i biblioteksplanen som ska gélla for 2023.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 17 maj 2022, § 84, och
foreslar regionfullméktige:

1. Regional biblioteksplan for Region Jamtland Harjedalen 2019-2022 forléngs till
att dven gélla ar 2023.

2. Foljande omraden ska sérskilt prioriteras under 2023:

- Stérkt samverkan med och sérskilt frimja barn och unga

- Sérskilda insatser for att mota folkbibliotekens behov att méta flyktingar fran
Ukraina med information, kunskap och litteratur pa egna spraket

- Framja nationella minoriteter, frimja samisk kultur och samiska sprak i samarbete
med Gaaltije

- Starkt samverkan med kommunerna, kulturskaparna, civilsamhéllet och
arrangorerna, med andra regioner och den statliga nivan

- Stirkt samverkan mellan kulturen och folkhdgskolorna

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Kungliga biblioteket

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Forlangning av Regional biblioteksplan for Region
Jamtland Harjedalen 2019-2022
e §84 Regionala utvecklingsndimnden Forldngning av Regional biblioteksplan
for Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022
e Regional biblioteksplan 2019-2022 {6r Region Jimtland Hérjedalen
(RUN/591/2017)
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38. Subventionerad vard for flyktingar fran Ukraina

(RS/252/2022)

Arendebeskrivning

P& grund av det stora inflodet av flyktingar fran kriget i Ukraina, tar det ldngre tid for
Migrationsverket att bevilja skydd enligt EUs massflyktsdirektiv. Det medfor att en
del av flyktingarna fran Ukraina tills vidare saknar rétt till subventionerad hélso- och
sjukvérd 1 Sverige. Samtidigt anser Folkhidlsomyndigheten att médnniskor fran
Ukraina, oavsett migrationsstatus, borde fa tillgang till testning och vid behov
behandling av smittsamma sjukdomar, samt vaccination mot Covid-19 mm. Da
flyktingar fran Ukraina inte kan vixla in den ukrainska valutan i Sverige, bedoms
mojligheten vara begrinsad att sjilv betala for varden.

Fordrojd nddvandig vard kan fa negativa effekter bade ur ett smittskydd- och
patientsdkerhetsperspektiv. De flesta regioner har darfor fattat beslut om att alla
flyktingar fran Ukraina bor fa rétt till hdlso- och sjukvérd, tandvard och ldkemedel
enligt samma regler som giller for asylsokande, eller sa har de gjort en tolkning med
denna innebord av tidigare fattade beslut. I den analys som gors i bilagan till detta
drende blir slutsatsen densamma. Den grupp som berors bedoms bli liten, da de flesta
flyktingar fran Ukraina efterhand forvéntas ansdka om skydd enligt EUs
massflyktsdirektiv eller asyl. Av samma skdl bedoms regionens kostnader for denna
grupp bli relativt liten. Till skillnad fran de vardsokande som redan beviljats
uppehéllstillstind enligt Massflyktsdirektivet, far regionen ingen erséttning fran
staten for denna grupp.

Hélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2022-05-24 § 75 och foreslar
regionfullméktige:

1. Foljande grupper ska ha ritt till hdlso- och sjukvard, tandvard och ldkemedel pé
samma villkor som asylsokande m fl, och till samma patientavgifter som i beslut
RS/2123/2016, bilaga 1:

a. Flyktingar fran Ukraina, enligt EUs massflyktsdirektiv, som &nnu inte fatt
uppehallstillstand.

b. Flyktingar fran Ukraina som vistas viseringsfritt i Jimtlands 14n i 90 dagar.

2. Kostnaden for likemedel och ldkemedelsnira forbrukningsartiklar pa recept inom
formanen till flyktingar frdn Ukraina enligt ovan, faktureras till Region Jamtland
Hérjedalen enligt sdrskild rutin.

3. Eventuella merkostnader for den hir flyktinggruppen som inte ticks av bidrag fran
staten, ska finansieras inom befintlig budget.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Subventionerad vard for flyktingar fran Ukraina

e §75 Halso- och sjukvérdsndimnden Subventionerad vard for flyktingar fran
Ukraina
e Subventionerad vard for flyktingar fran Ukraina
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39. Svar pa motion fran Ronny Karlsson (SD) om

veckoslutstjanstgoring (RS/105/2022)

Arendebeskrivning

Ronny Karlsson (SD) har ldmnat in en motion angaende veckoslutstjanstgoring och
att Region Jamtland Hérjedalen borde utreda mdjligheterna att infora
veckoslutstjanstgoring i syfte att béttre utnyttja personalresurserna, mojliggora ett
minskat beroende av bemanningsforetag, minska antalet dvertidstimmar samt
paverka sjukfranvaron i positiv riktning.

Motiondren menar att det kan vara ett ytterligare steg i ritt riktning till att bli den
attraktiva arbetsgivaren som Regionen vill vara. Motiondren yrkar dirav pé att
Region Jamtland Héirjedalen utreder mojligheten att infora en modell for
veckoslutstjanstgoring.

Under véren 2021 genomfordes forhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationerna Vardforbundet och Kommunal i Region Jdmtland
Hérjedalen. Parterna var 6verens om att fokus for en 6verenskommelse skulle vara
aterhdmtning, kompetensforsorjning och enkelhet.

I de lokala kollektivavtalen som undertecknades 21-04-26 for Vardforbundet och 21-
05-27 for Kommunal finns ett antal olika arbetstidsmatt. I dessa avtal finns mgjlighet
att arbeta stindig helg med heltidsmattet 30:00 h/v. De grupper som omfattas ar
sjukskoterskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor, barnmorskor,
underskoterskor och skotare inom dygnet-runt-verksamhet.

Standig helg innebar att medarbetaren har ett heltidsméatt motsvarande 30:00 h/v.
Arbetstiden forldggs fredag till sondag eller 16rdag till mandag. Tid utdver dessa
arbetspass ér tid for kompetensutveckling, utbildning och administration. Modellen
bygger pa frivillighet fran medarbetaren och 1 dagsldget arbetar 14 personer enligt
detta heltidsmatt.

Arbetstidsavtalet tradde 1 kraft 21-10-01 och implementering pagick under perioden
21-10-01 till 22-01-31. Utvdrdering av avtalet samt statistik gidllande sjukfranvaro
pagar. Om antalet 6vertidstimmar minskat i forhdllande till tidigare period &r for
tidigt att sdga. Pandemin och dess paverkan med karanténsregler kommer ocksa att
paverka siffrorna. Utvirdering av arbetstidsavtalet kommer att ske under hosten
2022.

Med anledning av att den modell for veckoslutstjdnstgéring som motiondren yrkar pa
redan finns i bruk foreslas att motionen avslas.

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade drende 2022-05-24 § 76 och foreslar
regionfullmaktige att motionen avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa motion om veckoslutstjanstgoring (
e §76 Halso- och sjukvérdsndmnden Svar pd motion om
veckoslutstjidnstgoring
e Motion fran Ronny Karlsson (SD) om veckoslutstjédnstgoring (signerad)

Svar pa motion fran Ronny Karlsson (SD) om PSA
prov (RS/106/2022)

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna inkom den 1 februari 2022 med en motion som yrkar pa att
Region Jiamtland Hérjedalen erbjuder gratis PSA prov till alla mén fran och med det
ar man fyller 54 ar och direfter vartannat &r.

Socialstyrelsen avrdder sedan 2007 frén systematisk prostatascreening i Sverige,
ndgot som uppdaterades 2018 d& man i stéllet sa att regionerna bor utvirdera
inférande av organiserad prostatacancertestning (OPT). OPT innebér att ménnen far
tydlig information om PSAprovets for- och nackdelar och dérefter tar beslut om att
testa sig och ska inte forvéxlas med screeningprogram dér testning rekommenderas
genom direkt inbjudan till provtagning. En utredning har genomforts av Regionalt
cancercentrum norr (RCC) dédr man, pa grund av kapacitetsproblem, foreslar att
inledningsvis starta med inbjudan av OPT till 50-, 56- och 62- ariga mén.

Hailso- och sjukvardsndmndens beslutade 2022-03-16 §31 att, under forutsittning att
erforderliga beslut fattas 1 Norra sjukvardsregionforbundet (NRF), inféra OPT 1
Region Jamtland Hirjedalen fran 2023 till gruppen mén i aldern 50, 56 och 62 ar.
Vidare stillde sig nimnden bakom start av ett gemensamt OPT kansli kopplat till
RCC. Finansiering under 2022 gérs med medel frén den statliga satsningen om
jamlik och effektivare cancervird med kortare véntetider. Hilso- och
sjukvardsndmnden forslog att hdnsyn ska tas till OPT i arbetet med regionplan 2023-
2025. (HSN/85/2022).

Det rader i1 dag en brist pa urologer och patologer samt inom bild- och
funktionsmedicin vilket gor att kapacitetproblematiken behover hanteras och att OPT
utvirderas innan verksamheten kan utokas.

Halso- och sjukvirdsndmnden behandlade drendet 2022-05-24 § 78 och foreslér
regionfullméktige att motionen anses besvarad.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hédlso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
o Tjénsteskrivelse Svar pa motion frdn Ronny Karlsson (SD) om PSA prov

e §78 Hilso- och sjukvardsndmnden Svar pd motion frdn Ronny Karlsson
(SD) om PSA prov
e Motion frdn Ronny Karlsson (SD) om PSA-prov (signerad)
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41. Svar pa motion fran Elin Hoffner (V) om att do i

ensamhet i den palliativa varden (RS/115/2022)

Arendebeskrivning
Elin Hoffner (V) har inkommit med en motion om att dé ensam i den palliativa
varden.

Elin Hoffner yrkar att:

e Regiondirektoren far i uppdrag att utreda hur man kan komma till ratta med
problemet att patienter tvingas do i ensamhet pa sjukhuset och att det finns stora
brister vad géller personalresurser for att mojliggora extra vak.

e Att en atgardsplan tas fram for snabbt genomférande av atgarder.

Under aren 2016 — 2019 avled 46 % av alla linets inrapporterade dédsfall i hemmet
eller i kommunala verksamheter. 19% avled pé sjukhuset. 34% av dodsfallen
rapporterades inte till registret, vilket innebér att dodsplatsen dr okénd. Uppgifterna
ar hdmtade fran Palliativa registret.

I manga fall kan tillrdcklig symtomlindring och stéd ges i hemmet med nérhet till
nirstaende eller dir personen kénner personalen och ar kind av personal. Att vardas
pé sjukhuset 1 livets slut kan vara problematiskt da varden pé sjukhuset bedrivs
parallellt med akutsjukvard.

Socialstyrelsen har i det nationella kunskapsstodet for god palliativ vard 2013 tagit
fram nio kvalitetsindikatorer for palliativ vard i livets slutskede. En av dessa
kvalitetsindikatorer &r Tva eller fler inskrivningar i slutenvard de sista 30 dagarna i
livet. Personer som befinner sig i livets slutskede ska inte behdva forflyttas 1 onddan.
Syftet med denna kvalitetsindikator dr att folja inskrivningsfrekvenserna for patienter
1 livets slutskede, fraimst i den akutsomatiska vérden. Socialstyrelsen har inte satt en
malniva.

Palliativa registret

I dagslédget ar tackningsgraden i Palliativa registret 1ag. 43% av alla dodsfall i lénet &r
inrapporterade i Palliativa registret. Senaste aret har 1210 personer avlidit i
Jamtlands l4n. 685 av dessa ér inrapporterade till Palliativa registret. Av de
inrapporterade dodsfallen var 613 forvintade dodsfall (89%). Enligt Palliativa
registret dr drygt 80% av alla dodsfall forvintade. Sjukhuset rapporterade totalt 124
dodsfallen senaste aret. Av dessa var 100 forvéntade dodsfall. 24 personer avled
ovintat och for dessa kunde ingen planering goras, for ndrvaro 1 dodségonblicket.
Ungefar hilften av sjukhusets dodsfall ar rapporterade till registret. Det paverkar
resultatet for samtliga kvalitetsindikatorer och leder till osékra siffror.

Nérvaro 1 dodsdgonblicket
Syftet med den palliativa varden ar framfor allt att hjélpa patienten att uppné bésta
mojliga livskvalitet genom att lindra symtom och ge existentiellt stod.

Palliativregistrets malvirde for ménsklig ndrvaro dodsogonblicket dr 90%. Dar
riknas bade nérstdende och personal. Det finns personer som inte dnskar nérvaro av
nagon person i dodsdgonblicket och likaledes personer som avlider ovintat dar man
inte har mojlighet att planera for ménsklig nérvaro.
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Det stimmer att var fjdrde person som avlidit pa sjukhuset under &r 2021 och
registrerats 1 Palliativa registret har varit ensam 1 dodsdgonblicket. Man kan se att
2021 &rs siffror ar paverkade av pandemirestriktionerna pa sa sitt att nirstdendes
ndrvaro har minskat till 41%, jamfort med 53% &r 2016. Personalens nirvaro under
motsvarande period har okat fran 33% ar 2016 till 45% ar 2021. Det innebir att den
totala nirvaron 1 dodsdgonblicket dr pa ungefar samma niva i dagslédget som
referenséret 2016. Sammantaget betyder det att personalen har kompenserat for
pandemieffekten genom 6kad nérvaro 1 dodségonblicket.

Region Jamtland Harjedalen nar inte upp till det utsatt mélvardet. Registreringarna i
registret dr dessutom for fa for att ge en rittvisande bild av hur den méanskliga
ndrvaron ser ut vid dodsogonblicket.

For att komma till ritta med det bekymmersamma i att patienter dor ensamma pa
sjukhuset dr det viktigt att dels aterstélla tidigare viktiga samarbete med nirstdende
(som dven ar en viktig komponent i begreppet Néra vard), dels att oka
tackningsgraden 1 Palliativa registret.

Halso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2022-05-24 § 77 och foreslar
regionfullméktige att motionen bifalls.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hédlso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa motion frén Elin Hoffner (V) om att do i ensamhet i
den palliativa varden
e §77 Hélso- och sjukvardsndmnden Ingen ska behdva dé ensam — motion
Vinsterpartiet
e Motion fran Elin Hoffner (V) om dod i ensamhet i den palliativa varden

Svar pa motion om inférande av Halsoekonom i
Region Jamtland Harjedalen (RS/114/2022)

Arendebeskrivning

I en motion fran Véansterpartiet yrkar Elin Hoffner pa att regiondirektoren far i
uppdrag att utreda regionens behov av hilsoekonom och att utifran svaren pa
utredningen ga vidare med nodvandiga atgirder for att uppfylla behoven av
hilsoekonomisk kompetens. Elin Hoffner hinvisar till att hdlsoekonomiskt material
anvénds sparsamt vid framtagande av underlag for beslutsfattande, och for att uppné
ett langsiktigt hallbart beslutsfattande kriavs en berdkning pa helheten for att visa vad
som dr det bésta beslutet.

I regionens beslutsunderlag beskrivs hialsoekonomiska effekter ofta i ord, men mer
sdllan i siffror. I det nationella kunskapsstyrningssystemet, som alla regioner deltar i,
ingér 1 allt hogre grad bade hilsoekonomi och ett fokus péd personcentrerad vard.
Halsoekonomi forvintas dérfor fa allt storre betydelse i framtiden. Innan utredning
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av inforandet av hidlsoekonom i regionen gors, bor dock resultatet av den foreslagna
nya HTA-enhetens arbete utvédrderas. HTA star for Health Technology Assessment
och innehéller bl a hilsoekonomiska analyser av evidensbaserad vird. Med en ny
HTA-enhet, i samarbete med dvriga regioner i norr, kommer ett forsta steg att tas for
att 1 hogre grad inkludera hilsoekonomiska aspekter 1 beslutsfattandet.

Forvaltningen gor déarfor bedomningen att en utredning enligt forslaget inte bor goras
nu. Motionen foreslas avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Motionen avslas.

Expedieras till
Motionéren
Chef {or hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Svar pa motion fran Elin Hoffner (V) om inférande av Halsoekonom i
Region Jdmtland Hérjedalen
e Motion frdn Elin Hoffner (V) om inférande av Hilsoekonom i Region
Jamtland Hérjedalen

Svar pa motion fran Marie Svensson (V) om stod il
kvinnojouren i Jamtlands Ian (RS/116/2022)

Arendebeskrivning

Vinsterpartiet inkom den 11 februari 2022 med en motion som yrkar:

- att Regionfullmidktige arrangerar en utbildning for fullméktiges ledamoter om méns
vald mot kvinnor och kvinnojourens verksamhet

- att uppdra at regiondirektoren att ta fram ett forslag pd hur regionen kan stotta
Kvinnojouren genom bidrag till en stabil och jamlik tillgang till
kvinnojoursverksamheten i Region Jimtland Hérjedalen. Exempelvis pé liknande sétt
som kommunerna bidrar till kvinnojourens verksamhet

En utbildning for fullméktiges ledamoter om méns vald mot kvinnor &r en insats som
behover utredas vidare for att utréna mdjligheter och kostnader. Enligt Arbetsordning
for regionfullméktige 1 Region Jimtland Hérjedalen 2019-2022 (RS/2343/2016)
ansvarar fullméktiges presidium for att planera och genomfora regionfullmiaktiges
sammantrdden samt for att utbilda fortroendevalda.

Regionfullméktige beslutade 2021-06-22—23, § 74 om “Regler och villkor for
verksamhetsbidrag” dér det framgar vilka organisationer som kan soka
verksamhetsbidrag och hur forfarandet gér till (RS/413/2021). Inom punkt 7.1
”Ovriga frimjande- och intresseorganisationer” skulle en ansdkan fran Kvinnojouren
kunna inrymmas. Det stod som kan sokas arligen ar ett verksamhetsstod som ska
anvindas till att utveckla och bedriva en verksamhet for organisationens medlemmar
och som frdmjar dess mal och syfte. Stodet kan anvdndas for administration,
ledarutveckling, opinionsbildning och samverkan.
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Regionala utvecklingsnimnden beslutar arligen vilka organisationer som ska erhélla
bidrag. Verksamhetsbidragen f6r 2022 &r redan beslutade. Ansdkan om
verksamhetsbidrag for 2023 ska vara inldmnad senast 31 augusti 2022. I ansdkan ska
redogorelse for dokumenterad verksamhet samt organisationens stadgar bifogas.
Utifrén detta har Kvinnojouren mgjlighet att for verksamhetsaret 2023 soka bidrag
utifran ordinarie regler och villkor for verksamhetsbidrag. Med hanvisning till detta
foreslés att motionen avslas.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 17 maj 2022, § 86, och
foreslar regionfullméktige:

1. Motionen avslés.

2. Fullméktiges presidium fér i uppdrag att se 6ver mojligheter och kostnader for en
utbildning for fullmiktiges ledamoter om méans vald mot kvinnor och kvinnojourens
verksambhet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Svar pd motion frdn Marie Svensson (V) om stdd till
kvinnojouren i Jamtlands lan
e §86 Regionala utvecklingsndmnden Svar pa motion frdn Marie Svensson (V)
om stdd till kvinnojouren 1 Jamtlands lédn
e Motion frdn Marie Svensson (V) om stdd till Kvinnojouren i Jamtlands ldn

Informationer

Arendebeskrivning
e Tema fordjupning
- Aktivt ledar- och medarbetarskap
- Anstallningsvillkor och I6nebildning

e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm
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