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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Regionstyrelsen
HARJEDALEN 2022-10-25

Program regionstyrelsen 24-25 oktober 2022

Beslutsunderlag
e Program regionstyrelsen 24-25 oktober 2022

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de
arenden som avses bli behandlade vid sammantradet skickats ut till ledamoter och
ersattare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Regiondirektérens rapport 2022 (RS/2/2022)

Arendebeskrivning

e Lagesbild
Personal o kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden
Aterredovisning Sarskild ledning kompetensférsorjning
Automatisering och robotisering
Sakerhetslaget

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har tagit del av rapporten, stéllt frigor och fatt svar.

Manadsrapport september 2022 (RS/3/2022)

Arendebeskrivning

En ménadsrapport for september 2022 har uppréttats. Rapporten visar foljande:
Region Jdmtland Hérjedalens ackumulerade resultat till och med september 2022 var
positivt och uppgick till 136 miljoner kronor, vilket var 45 miljoner kronor battre dn
budget.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med september 2022 var 6,5 procent, 217
miljoner kronor hogre dn foregéende ar.

Verksamhetens intidkter var 95 miljoner kronor ligre én foregdende ar. Framst pa
grund av ldgre bidrag med 94 miljoner kronor. Patientavgifter var ungefar
motsvarande som foregdende ar men pédverkas 1 jamforelsen med ldgre intdkter

om 32 miljoner kronor for vidarefakturering for utredningar som inte gors 1 4r.
Forsdljning hélso- och sjukvérd har 6kat med 10 miljoner kronor och intékter fran
kollektivtrafik har 6kat med 14 miljoner kronor. Ovriga intiikter var cirka 7 miljoner
kronor hogre.

Bruttokostnaderna var 122 miljoner kronor hogre jamfort med foregéende ar vilket
motsvarar 2,8 procent. Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 88
miljoner kronor, motsvarande 4,9 procent. Pensionskostnaderna var 153 miljoner
kronor ligre én foregéende ar, da dkade kostnader for nytt livslingdsantagande
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paverkade med 110 miljoner kronor. Kopt riks- och regionvérd har 6kat med
40 miljoner kronor. Kop av verksamhet har 6kat med 35 miljoner kronor vilket
framst avser kostnader for Kollektivtrafik f6r indexreglering och
entreprendrsersittning.

Likviditeten dr fortsatt god men har under aret forsdmrats med 86,9 miljoner kronor
till och med september. Bland annat har avsittning till pensionsportféljen gjorts med
totalt 280 miljoner kronor under perioden, varav 150 miljoner kronor under
september. Riktade statsbidrag har gynnat den fortsatt goda likviditeten. Amortering
av lan till Kommuninvest har skett med 50 miljoner kronor och den totala skulden till
Kommuninvest uppgér till 240 miljoner kronor, nidsta amortering planeras till
december med 50 miljoner kronor.

Helarsprognosen efter september ligger kvar sedan tidigare ménad

och beréknas uppga till 68 miljoner kronor. Trender frén tidigare ar visar pa okade
kostnader under arets sista manader, vilket 4ven verksamheten signalerat i sina
prognoser. Darfor ligger prognosen kvar enligt budget, trots att resultatet ar béttre dn
budget efter september. Det radande virldslédget gor det ocksa osédkert att forutséga
paverkan pa ekonomin pa helar, dir kostnader for bland annat el, drivmedel och
livsmedel 6kat samtidigt som nedgangen pé borsen hittills har paverkat kraftigt, men
som kan fordndras innan arets slut.

En fordjupad rapport for styrelsens forvaltningsomrade har uppréttats.

Forslag till beslut
1. Ménadsrapport september 2022 for Region Jamtland Héirjedalen godkanns.

2. Ménadsrapport september 2022 for regionstyrelsens forvaltningsomrade godkanns.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse - manadsrapport september 2022
e Manadsrapport september 2022 Region Jimtland Hérjedalen
e Manadsrapport september 2022 Regionstyrelsen

6. Regionstyrelsens uppfdljning av inkdp och
upphandling oktober 2022 (RS/845/2021)

Arendebeskrivning

Ink6p och upphandling har uppdrag att genom e-handel och upphandling bidra till ett
bittre ekonomiskt resultat for regionen, ur ett héllbart perspektiv. Arbetet utgar fran
Lagen om offentlig upphandling (LOU), regionens upphandlingspolicy, riktlinjer for
direktupphandling samt dvriga regler och riktlinjer.

De upphandlingar som for ndrvarande pagér presenteras i dokumentet Aktuella
upphandlingar september 2022.

Arbetet med att sdkerstilla forbrukningsmaterial till sjukvarden &r fortsatt anstrangt.
Forutom de leveransstorningar som uppstod i samband med Covid har vi ocksa sett
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konsekvenser utifrdn kriget i Ukraina som bidrar till leveransstérningar.

Vi ser en 6kad kostnadsniva pd en rad omrdden beroende pa bl. a. 6kade
ravarukostnader, hogre elkostnader, ldngre transportviagar och betydligt hogre
containerkostnader. Ungefdr 90 procent av alla varor 1 den globala handeln
transporteras med lastfartyg.

Den nya forordningen for medicintekniska produkter har hogre krav pa manga
produkter vilket inneburit 6kade kostnader for leverantorer. Detta 1 sig innebér att
ménga produkter utgar och tillverkas inte langre.

EU beslutade den 8 april 2022 om forbud mot tilldelning och fortsatt fullgérande av
kontrakt och koncessionskontrakt med Ryssland. Sanktionerna ska tilldimpas i alla
EU:s medlemsstater, inklusive 1 Sverige. De géller alla upphandlingar dver
troskelvirdena, inklusive upphandling av en rad tjdnster som annars dr undantagna
reglerna. Inkdp och upphandling arbetar aktivt med att kontrollera nya leverantorer i
samband med nya upphandlingar. Frdn den 11 oktober &r det dven forbjudet att
fullgdra kontrakt. For att sikerstilla att vdra nuvarande leverantorer inte omfattas
sanktionerna har enheten upphandlat en konsult som fatt i uppdrag att sékerstilla att
regionen inte har avtal med leverantérer som omfattas av sanktionerna.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av inkdp och aktuella upphandlingar godkénns.

Expedieras till
Ink6pschef

Beslutsunderlag
e Regionstyrelsens uppfoljning av Inkép och upphandling oktober 2022
e Aktuella upphandlingar september 2022

7. Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2022 (RS/813/2021)

Arendebeskrivning
Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i Kommunallagen (2017:725).

Regionstyrelsen antog den 24 mars 2021 (§ 40) reviderade regler for regionstyrelsens
uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev 2021). I reglerna finns fortydliganden av vad
uppsiktsplikten innebér och vilket arbetssétt som ska tillimpas. Ytterligare
anvisningar om uppgifter och ansvar finns i Tillimpningsanvisningar for Region
Jamtland Harjedalen som dgare 1 bolag och medlem i féreningar och forbund samt
regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/451/2019).

Regionstyrelsen beslutade vid sammantradet den 1 juni 2022, § 107 p. 2, att under
2022 sdrskilt bevaka Hélso- och sjukvardsndmnden (HSN), Regionala
utvecklingsnimnden (RUN) avseende kollektivtrafik och Norrtdg AB, liksom
Kommunalforbundet Svenskt Ambulansflyg (KSA). Detta for att vid behov kunna
initiera dtgirder med kort varsel.

I samband med den muntliga foredragningen av drendet vid sammantrédet 1 juni fick
styrelsen en fordjupad redovisning av aktuellt 1ge gidllande Norrtdg AB och KSA.
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Uppftdljande rapporter 6ver HSN, RUN avseende kollektivtrafik och KSA har inom
ramen for regionstyrelsens uppsiktsplikt uppréttats.

Forslag till beslut
Uppfoljande rapporter om HSN, RUN avseende kollektivtrafik och KSA inom ramen
for regionstyrelsens uppsiktsplikt 2022 godkénns.

Expedieras till
HSN, RUN, Tf. Hélso- och sjukvérdsdirektor, Regional utvecklingsdirektdr,
Ekonomidirektor, HR-direktor, Regionens revisorer

Beslutsunderlag
o Tjiansteskrivelse Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2022
e Uppfdljning av regionstyrelsens uppsiktsplikt av Hilso- och
sjukvardsndmnden
e Rapportering okt 2022 - regionstyrelsens uppsiktsplikt kollektivtrafik
e Uppsiktsplikt 2022 - Uppfoljning KSA oktober

8. Uppfdljning av regionstyrelsens internkontrollplan
2022 (RS/818/2021)

Arendebeskrivning

For en region finns lagkrav pa intern kontroll dér det framgar att styrelsen och ev.
ndmnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestdmt samt att foreskrifter som géller for verksamheten foljs. De
ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs
pé ett 1 ovrigt tillfredstéllande sitt. Regionstyrelsen har vid sitt sammantridde 4 maj
2022 §79 antagit en plan for intern kontroll. Planen skall {6ljas upp under 2022.

Bifogad rapport beskriver status for kontrollmomenten 1 planen.

Forslag till beslut
Uppf6ljning av regionstyrelsens internkontrollplan godkéanns.

Expedieras till
Regionstabschef

Narstod regionstaben
Avdelningschefer regionstaben

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Uppfoljning av Regionstyrelsens internkontrollplan 2022
o Uppfoljning Regionstyrelsens Internkontrollplan 2022

9. Uppféljning vardval och Halsoval 2022
(RS/859/2021)

Arendebeskrivning
Region Jamtland Hérjedalen har tre vardval beslutade av Regionfullméaktige enligt
Lagen om valfrihetssystem (LOV) 2008:962.
e Hailsoval Region Jamtland Harjedalen som avser priméarvard och ar obligatoriskt
enligt Halso- och sjukvardslagen sedan ar 2010
e Vardval medicinsk fotvard inférdes 2013
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e Vardval allmantandvard fér barn och unga vuxna inférdes 2014

Former for uppfoljning beslutas i respektive forfragningsunderlag. En
sammanstéllning 6ver hur och vad som har genomf6rts under 2022 redovisas 1 ett
separat beslutsunderlag.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av vardval och hélsoval godkinns.

Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Uppfoljning av vardval 2022
e Uppfoljning vardval Hilsoval 2022

Komplettering forfragningsunderlag Halsoval
Region Jamtland Harjedalen 2023 (RS/850/2021)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige fattade i juni 2022, § 76, beslut om att anta forfrdgningsunderlag
for Hélsoval Region Jamtland Harjedalen 2023. Regionstyrelsen fick samtidigt 1
uppdrag att faststélla eventuella kompletteringar och justeringar vid sitt sammantrade
i oktober.

Utifran Primérvardsreformen ”Okad kontinuitet och effektivitet i varden” tradde i
kraft 2022-07-01 tillkom nya lagstadgade bestammelser 1 hilso- och sjukvardslagen
och Patientlagen. I korthet handlar fordndringarna om
e Listning och listningstjanst
Vardval och omval (2 ggr/ar)
Fast lakarkontakt (pa den halsocentral dar patienten ér listad)
Vardgaranti (pa den halsocentral patienten ar listad)
Maijlighet for vardenhet att anséka om begransat antal listade (listningstak)

Utifrédn ovanstdende har listningbilagan reviderats for att folja ny lagstiftning.
Nya begrepp sasom “fast lakarkontakt” har definierats och tydligjorts
Listningsbilagan har lyfts in som ett kapitel i forfrdgningsunderlaget.

Erséttning ar uppraknad med LPIK 3,8 % infor 2023

Samtliga forslag till kompletteringar och justeringar framkommer i beslutsunderlag.

Forslag till beslut
Kompletteringar i forfragningsunderlag for Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen
2023 antas.

Expedieras till
Bestéillarchef
Chef Division Néara Vard
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Komplettering forfragningsunderlag Hilsoval Region
Jamtland Héarjedalen 2023
e Reviderbar okt Forfrdgningsunderlag 2023 Hélsoval Region Jamtland
Hirjedalen

Regler for ekonomisk redovisning i sarredovisning
av tandvardsverksamhet (RS/2177/2016)

Arendebeskrivning

Statskontoret gjorde 2009 en kartldggning av regionernas ekonomiska redovisning av
tandvarden efter kritik frdn de privata vardgivarna. De konstaterade att befitlig
sarredovisning inte var tillracklig for att mojliggdra en bedomning om det
forekommer subventioner eller inte. I rapporten gjordes dven beddmningen att en
lagreglering skulle vara den bésta atgérden eftersom regionerna trots att problemen
varit patalade ldnge inte gjort ndgra fordndringar. Regionerna ville undvika
lagstiftning och presenterade ett forslag till modell for Statskontoret som 2011 gav
besked om att modellen uppfyllde de villkoren som behdvdes for transparent
sarredovisning. Modellen for sarredovisning (bilaga Sarredovisning tandvéard 2011-
10-24) skulle inforas i alla landsting fran och med 2012.

Modellen kriver att regionerna ska ha ett beslutat dokument for vilka regler de har
for tillimpning av modellens krav nér det géller den ekonomiska redovisningen for
sdrredovisningen.

Ett antal forandringar i Regionens ekonomihantering har skett sedan reglerna forst
upprittades, bland annat nir det giller 6verskottskrav i tandvérdsverksamheten,
vilket gor att reglerna for ekonomisk redovisning behdver uppdateras.

Forslag till beslut
Regler for ekonomisk redovisning i sérredovisning av tandvardsverksamhet, antas

Expedieras till
Bodel Goransson, Ekonomienheten

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Sarredovisning tandvard
e Uppdragsredovisning regionfin tandvard rev 220929
e Sirredovisning tandvérd

Revidering av regional handlingsplan for
patientsakerhet 2022-2024 (RS/92/2022)

Arendebeskrivning

Vid regionstyrelsens sammantrade 2022-03-30 § 38 antogs Regional handlingsplan
for 6kad patientsakerhet 2022-2024. Regiondirektoren fick da i uppdrag att utreda
hur personalens arbetsmiljoperspektiv kan arbetas in 1 handlingsplanen.

Ett forslag till reviderad handlingsplan har tagits fram dir korrigeringar gjorts for att

personalens arbetsmiljoperspektiv ska framga i1 handlingsplanen. Under avsnittet
grundliggande forutsittningar, rubriken God sékerhetskultur , sidan 5-6, finns tillagd
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text samt forslag pa mal och aktiviteter.

Som en logisk f6ljd av ovan ndmnda korrigeringar 1 handlingsplanen har ocksa de
resterande tre grundlidggande forutsittningar, engagerad ledning och styrning,
adekvat kunskap och kompetens samt patienten som medskapare, korrigerats med
delvis ny text och tillagda mal och aktiviteter.

Forslag till beslut
Reviderad regional handlingsplan for patientsékerhet 2022-2024 antas.

Expedieras till

Hélso- och sjukvardsdirektor
Verksamhetschef smittskydd och vardhygien
Patientsékerhetssamordnare

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse Revidering av regional handlingsplan for 6kad
patientsidkerhet2022-2024
e Forslag pa dndringar i Regional handlingsplan for 6kad patientsékerhet
2022- 2024 (ME)
e §38 Regionstyrelsen Regional handlingsplan for 6kad patientsidkerhet 2022-
2024

Rekommendation till regioner om inriktning for
fortsattutveckling av det nationella systemet for
kunskapsstyrninginom halso- och
sjukvardsomradet 2023- 2027 (RS/595/2022)

Arendebeskrivning

Regionerna stéllde sig 2017 bakom rekommendationen fran ddvarande SKL att
etablera en sammanhéllen struktur for kunskapsstyrning (RS/1135/2017).
Rekommendationen den gdngen gillde en organisationsstruktur innehallande
programomraden och samverkansgrupper, dven pa sjukvardsregional och regional
niva.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrdde den 10
juni 2022 beslutat att reckommendera regionerna att fortsétta utveckla det nationellt
gemensamma systemet for kunskapsstyrning inom hélso- och sjukvardsomridet
enligt nedan.

e att ga fran en etablerings- och uppbyggnadsfas till en hallbar drifts- och
utvecklingsfas som ar mer tydligt inriktat pa implementering och tillimpning av
basta tillgdangliga kunskap samt uppféljning och resultat.

e att kunskapsstyrningen ska bidra till férandrade arbetssatt fér en hallbar
utveckling av framtidens hélso- och sjukvard dar en personcentrerad och néara vard
och omsorg tillampas.

e attregionernaiforsta hand ska ha fokus pa det lokala inférandet, uppfoljning, och
medicinska resultat.

e attregioner i samverkan tillsammans ska ha fokus pa att utveckla och starka
forutsattningarna for ett systematiskt, effektivt och andamalsenligt arbete med
strukturerad vardinformation och uppfoljning och analys, ocksa via nationella
kvalitetsregister. Utover det ska regionerna fortsatta det paborjade arbetet med
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dndamalsenlig integrering av kunskapsstyrning inom canceromradet samt
samverka med den nationella stodfunktionen, vid SKR.

att regionerna uppdrar at styrgruppen fér kunskapsstyrning i samverkan (SKS) att,
utover att bidra till ovanstaende utveckling, sarskilt; se éver och utveckla
systemets och samverkansdelarnas styrkedjor, se 6ver och utveckla processer och
utveckla systemets férmaga att stédja hdlso- och sjukvarden i att tillhandahalla en
kostnadseffektiv vard baserat pa basta tillgangliga kunskap. Darutover ska SKS
fortsatt utveckla strukturerade digitala kunskapsstéd, utveckla samspelet med
kommuner, staten och andra aktorer. Dessutom ska SKS tillsammans med SKR:s
kansli utveckla och sakra kontinuerlig aterrapportering till SKR:s politiska ledning,
och arbeta fram ett arshjul for att sakra andamalsenlig politisk involvering och
insyn utifran de styrsignaler som getts for perioden 2023-2027.

att regionerna i enlighet med tidigare rekommendation fran SKRs férbundsstyrelse
fran ar 2017, om etableringen av en sammanhallen struktur for kunskapsstyrning,
fortsatt samverkar utifran den gemensamma visionen: Var framgang raknas i liv
och jamlik hélsa. Tillsammans goér vi varandra framgangsrika och arbetar utifran
det 6vergripande malet om god vard. Dessutom ska regionerna samarbeta och
sakra en langsiktig regional och lokal kunskapsorganisation, som speglar det
nationellt gemensamma kunskapssystemet.

Budget ticker medverkan till finansieringen av resurser pd SKR fram till 2022. For
2023 finns redan 6verenskomna ambitionsokningar som hanteras i pagéende
budgetprocess. Kommande behov behdver lyftas 1 budgetprocessen for 2024 och

framat.

Rekommendationerna kommer att medfora ett behov av att sdkra resurser i Region
Jamtland Hérjedalen for:

Organisation och resurssattning i varden som mojliggor:
hantering av kunskapsstod pa remiss

gap-analyser av kunskapsstod med atgardsplan
implementering med fokus pa standiga forbattringar
bemanning av kunskapsstyrningens olika grupperingar

Mer resurset/sdkrade resurser for stod till kunskapsstyrning av nedanstdende
resurser. Specificeras i kommande underlag.

Fortsatt satsning pa personcentrering och patientkontrakt (individuella planer),
samt pa samverkan Nara vard

Centuri - forvaltning

Cosmic journal - forvaltning

Informatiker - samt stdd for teknisk arkitektur

IT och utvecklings-/digitaliseringsenheten. Avstamning med
informationssakerhet/jurist (om nya digitala verktyg)

Inflytandekoordinator (patient/nérstaende)

Kommunikation

Projektledare

Samordnare/handldggare kunskapsstyrning fér metodstod och administrativt stod
Stod for horisontella prioriteringar, ekonomi (hdlsoekonomi) och patientsdkerhet.
Uppfoljning och analys, och beslutsstod

Halso- och sjukvirdsndmnden behandlade drendet 2022-10-20 § 130.
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Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden foreslar regionstyrelsen

1. Region Jamtland Hérjedalen stiller sig bakom rekommendationen fran SKRs
forbundsstyrelse i enlighet med forslaget.

2. Regiondirektoren fér ta med sig frigan om 6kade resursbehov 1 kommande
budgetarbete.

Expedieras till

Sveriges kommuner och regioner, SKR

Chef hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen
Samordnare kunskapsstyrning

Beslutsunderlag

o Tjéansteskrivelse Rekommendation till regioner om inriktning for fortsatt
utveckling av det nationella systemet for kunskapsstyrning inom hilso- och
sjukvardsomrddet 2023- 2027

e §130 Hélso- och sjukvardsnimnden Rekommendation till regioner om
inriktning for fortsatt utveckling av det nationella systemet for
kunskapsstyrning inom hélso- och sjukvérdsomradet 2023- 2027. Svar ti

e Rekommendation till regioner om inriktning for fortsatt utveckling av det
nationella systemet for kunskapsstyrning inom hélso- och sjukvardsomradet
2023-2027

Samordnad utbildning och kompetensutveckling i
Region Jamtland Harjedalen (RS/584/2022)

Arendebeskrivning

I Region Jimtland Hérjedalen péagar just nu flera utvecklingsarbeten i syfte att skapa
forutsittningar for en god kompetensforsorjning. I det arbetet ar
kompetensutveckling en viktig faktor, sdvil kopplat till trivsel och arbetsmiljo som
forstas att klara Region Jamtland Harjedalens uppdrag nu och i framtiden. Under
véren har ett behov av en samordnad utbildnings- och kompetensutvecklingsplan
diskuterats men formellt uppdrag har saknats.

SKR (Sveriges kommuner och regioner) pavisar nio strategier for att mota
kompetensforsdrjningsutmaningarna i syfte att sikra vilfarden och dér aterfinns
savil kompetensutveckling som att anvinda kompetensen rétt. I det sistndmnda ingér
oversyn av vilken yrkeskategori som utfor vilken typ av arbetsuppgifter for att i ett
ndsta steg tdnka nytt och i mojliga fall flytta sysslor mellan yrkesgrupper och da
ocksé utbilda i att utfora det nya. Region Jimtland Hérjedalen arbetar pa olika sétt
redan med detta men en strukturerad utbildningsprocess skulle forstdrka arbetet
ytterligare. Som SKR skriver; “ett strategiskt arbete med kompetens- och
karridrutveckling bidrar till savél okat engagemang bland medarbetarna, som till
verksamhetens utveckling och kvalitet” (7585-901-9.pdf (skr.se)). Detta ligger ocksa
1 linje med Region Jamtland Harjedalens Regionplan och budget 2022-2024 1 fraga
om Strategi for vara medarbetare.

Kompetensutvecklingsinsatser, lirandemiljé och den individuella
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kompetensplaneringen ska utgé frdn verksamhetens frimsta behov och 1 s hog grad
som mojligt tillgodose individuella intressen av kompetens- och karridrutveckling
samt forskning. Men kompetensutvecklingsinsatser méste ocksa ha en forankring 1
overgripande mal och inkluderas i Region Jamtland Hirjedalens planerings- och
budgetarbete. En del i det arbetet dr att analysera behov och forutséttningar infor
kommande planperiod och sedan ta med det i det inspelsarbete som verksamheterna
utfor infor att verksamhetsplaner och budget tas fram.

I styrelsens och ndmndernas verksamhetsplaner samt 1 sérskilda handlingsplaner har
mal kopplat till utbildningsinsatser forekommit. Till exempel vad géller jimstélldhet-
och jamlikhet, informationssékerhet och de samiska utvecklingsfragorna. Flera av
dessa mal har dock varit svéra att méta effekten av. Det har ocksé saknats
koordinering mellan utbildningsbehoven. En strategisk plan for hur Region Jdmtland
Harjedalen ska arbeta med utbildning och kompetensutveckling ar darfor mer
fordelaktigt.

En plan som é&r strukturerad och utgér fran en arshjulsbaserad planering som baseras
pé sévil overgripande mal, prioriteringar och ekonomiska ramar som pa
verksamheters behov och omviarldsbevakning ger ocksa battre forutséttningar att
skapa kapacitet 1 verksamhet for att genomfora utbildning och hos anordnare att
genomfora utbildningsinsatser.

En samordnad plan for utbildningar och kompetensutveckling kan se ut pa olika sétt.
Darfor dr det viktigt att utreda hur regionen process for utbildningsplanering ska se
ut. I det bor ingé att se 6ver vilka funktioner som ska ingé i det Overgripande arbetet,
1 vilken form arbetet ska bedrivas och beslutas, avgrinsningar i frdga om hur
utbildningsinslag prioriteras och planeras centralt respektive per verksamhet, i vilken
omfattning utbildningsinsatser ska bedrivas och budgeteras samt hur KTC (kliniskt
traningscenter) ska nyttjas som resurs i utférandet av utbildning. Det méste ocksa
inga att sétta former for hur denna process ocksa kan kopplas ihop med det
planerings- och budgetarbete som utfors pa politisk niva.

Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att ta fram en plan f6r hur Region Jamtland
Harjedalen ska arbeta strategiskt med utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser
for medarbetare inom ramen for befintlig anstéllning.

2. Ett forslag till plan ska presenteras for Regionstyrelsen senast i maj 2023.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om samordnad utbildning och kompetensutveckling

Kop av fastighet Byggnadsminnet Jo-Jonsvallen
(del av fastighet Alvros Kyrkby 6:6) (RS/540/2022)

Arendebeskrivning

Under véren 2022 har Bolaget Stora Enso skog kontaktat Region Jamtland
Hérjedalen och Bickedals folkhdgskola rérande en 6nskan om att sélja/overlata den
byggnadsminnesforklarade fabodvallen Jo-jonsvallen pa Vastremmen (del av
fastighet Alvros Kyrkby 6:6). Képesumman foreslds vara 1 krona. Bakgrunden ir att
bolaget inte langre har kompetens att ta hand om en sddan fastighet med byggnader
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dnda fran 1600-talet. Bolaget vet dock om att Béackedals folkhdgskola har den
kompetens 1 byggnadsvard och hantverk som kravs. Biackedals folkhogskola har
sedan ménga &r ett samarbete med Stora Enso skog, bland annat géllande kurser 1
arkeologi med inventeringar av fornldmningar i skog och rekonstruktion av en éldre
typ av liggmila for trdkolsframstéllning etc.

Ett overtagande av fastigheten skulle kunna berika Béackedals folkhogskolas
verksamhet och skapa stora mervérden till skolans kurser i hantverk och
byggnadsvérd. Samtidigt innebér forvaltandet av ett byggnadsminne ett stort ansvar.
Vid ett dvertagande av fastigheten tillkommer férutom képesumman kostnad for
lagfart och for del 1 vigunderhéll (samféllighet). Kostnader for avstyckning och
fastighetsbildning star bolaget Stora Enso for.

Mer information om fastigheten och vad det innebér att dga en fastighet med
byggnadsminnesforklaring, samt vilka utvecklingsmojligheter kopet skulle innebéra
for Biackedals folkhogskola, finns beskrivet i PM K&p av fastighet Byggnadsminnet
JoJonsvallen, daterat 2022-09-05. Enligt reglemente for regionstyrelsen 1 Region
Jamtland Héarjedalen 2019-2022 (RS/2343/2016), avsnitt 3.3 Fastigheter, har
regionstyrelsen ritt att besluta om kop, forsdljning, byte och fastighetsreglering av
fastighet eller del av fastighet till ett virde upp till 100 basbelopp i varje enskilt
arende och inom av fullméktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer
betrdffande villkor i1 dvrigt.

Regionala utvecklingsndmnden stéller sig positiv till att Region Jamtland Harjedalen
forvirvar fastigheten Jo-Jonsvallen (del av fastighet Alvros Kyrkby 6:6) utifrin de

utvecklingsmojligheter kopet skulle innebéra for Backedals folkhdgskola och 1dmnar
som forslag till Regionstyrelsen att forvirva denna fastighet enligt (RUN/407/2022).

Fastighetsavdelningen ser inga hinder att forvarva fastigheten. Kostnader for forvérv,
drift och skdtsel samt framtida forvaltningskostnader bor bekostas av Bickedals
Folkhdgskola inom regionala utvecklingsndmndens budgetram.

Forslag till beslut

1. Region Jamtland Hérjedalen forvirvar fastigheten Byggnadsminnet Jo-Jonsvallen
(del av fastighet Alvros Kyrkby 6:6) frin Stora Enso Skog for 1 krona. Kostnad for
lagfart och for del i vigunderhall (samfallighet) tillkommer.

2. Kostnader for avstyckning och fastighetsbildning star bolaget Stora Enso for.
3. Kostnader f6r forvérv, drift och skotsel samt framtida forvaltningskostnader
ansvarar och bekostas av Bickedals Folkhdgskola inom regionala

utvecklingsndmndens budgetram.

4. Regiondirektoren fér 1 uppdrag att underteckna kdpehandlingar.

Expedieras till
Fastighetschef

Regionala utvecklingsndmnden

Béckedals folkhogskola
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Stora Enso Skog

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Kop av fastighet Byggnadsminnet Jo-Jonsvallen
e §152 Regionala utvecklingsndmnden Kop av fastighet Byggnadsminnet Jo-
Jonsvallen (del av fastighet Alvros Kyrkby 6:6)

e PM Kop av fastighet Byggnadsminnet Jo-Jonsvallen, inkl. bilaga 1-4
(RUN/407/2022)

Kop av mark for ny halsocentral i Funasdalen —del
av fastigheterna Funasdalen 32:155 och 30:41
(RS/42/2022)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen gav 2022-01-25 § 12 regiondirektdren i uppdrag att ta fram en
behovsanalys for att pabdrja projektering for byggnation for ny hélsocentral 1
Funésdalen. Regiondirektoren fick dven i uppdrag att forbereda kop av mark av
Hérjegérdar AB for att kunna genomfora byggnationen. Markkopet ska finansieras
av investeringsmedel 1 2022 &rs regionplan.

Dialog har forts med Hérjegardar fastigheter AB kring kop av tomtmark del av
fastighet Funédsdalen 30:41. Det dr den tomtmark som i nuldget anses vara mest
lamplig for en ny hélsocentral. En vérdering &r utford géllande 6verenskommen yta
for avstyckning av fastigheten, vilken beddms vara marknadsméssig, varfor inkép av
denna fastighet rekommenderas. For att sdkerstilla tillfartsvégar och tilltrade till
hilsocentralen bor dven del av fastigheten Funisdalen 32:155, som nu dgs av Funis
Fastigheter AB forvérvas.

Forvirv av mark till hidlsocentralen avses ske med en lantmaéteriforrittning och
kommer d goras genom att Hirjegdrdar AB bestiller gemensam forréttning av
fastigheterna 32:155 och 30:41 med gemensam fastighetsbildning. Om denna
forrattning eller fastighetsbildning inte godkdnns atergér kopet till ursprungliga dgare
och Regionen riskerar d& endast forrattningskostnad for denna hantering.

Regionfullméktige fattade 2022-06-21—22 § 84 beslut att ge regionstyrelsen i
uppdrag att genomfora markforvéarvet av del av fastigheten Fundsdalen 30:41 av
Hérjegérdar fastigheter AB och Funisdalen 32:155 av Funés Fastigheter AB for
byggnation av ny hélsocentral i Funidsdalen. Markkdpen finansieras med max 6,5
mkr ur den ospecificerade potten i 2022 ars investeringsbudget.

Ansdkan och dverenskommelse om fastighetsreglering samt kopekontrakt dr
uppréttade. Kostnad for forvérv av fastighet 30:41 av Harjegardar fastighet AB é&r
overenskommet till 3 954 740 kronor och for fastighet 32:155 av Funis fastigheter
AB till 1 400 000 kronor. Till detta kommer kostnad for fastighetsreglering och
lagfartskostnader mm

Forslag till beslut
Region Jamtland Héarjedalen forvirvar del av fastigheten Fundsdalen 30:41 av
Harjegardar fastigheter AB och del av fastighet Funédsdalen 32:155 av Funis
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17.

Fastigheter AB for byggnation av ny hélsocentral i Funisdalen enligt uppréttade
kdpehandlingar.

Expedieras till
Fastighetschef
Hérjegérdar fastigheter AB
Fundsdalen Fastigheter AB

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Kop av mark for ny hédlsocentral i Fundsdalen — del av
fastigheterna Funésdalen 32:155 och 30:41
Kopekontrakt Fundsdalen 221012
Bilaga 1
Fastighetsutdrag Bilaga 2
Overenskommelse ansdkan reglering Funisdalen
§84 Regionfullméktige Kop av mark for ny hilsocentral i Funédsdalen — del
av fastigheterna Funisdalen 32:155 och 30:41

Fordelning av ospecificerad pott i
investeringsbudget 2022 (RS/703/2021)

Arendebeskrivning

I Regionplan 2022 har det tagits beslut om en investeringsram pa totalt 190 mkr. Av
dessa 190 mkr har Regionstyrelsen tidigare beslutat om specifika objekt motsvarande
145 mkr.

Ovriga 45 mkr sattes av som en ospecificerad ram som i huvudsak skall disponeras
for kommande fastighetsinvesteringar med tillhérande utrustningsbehov som inte var
fardigutredda vid tidpunkten for beslut om Regionplan.

Regionstyrelsen har tidigare beslutat att avsitta 39,4 mkr ur den ospecificerade
potten i investeringsbudget 2022 till olika fastighetsrelaterade objekt. Det aterstar
ddrmed 5,6 mkr av de ursprungliga 45 mkr.

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade 2022-10-20 § 131 och 132 tva drenden om
askanden ur den ospecificerade potten géllande:

1. 1 mKkr for utredning av ny ambulansstation i Jirpen.

Nuvarande ambulansstation i Jdrpen har brister i arbetsmiljo som kortsiktigt
atgirdats, men pa lang sikt behover en permanent 16sning med en mer dndamalsenlig
lokal for bade personal och fordon. Primérvarden kommer framgent att ha behov av
en etablering for ambulans i Jarpen. Ett arbete med projektering for ny
ambulansstation behover inledas, ddr mark alternativt befintlig(ny) lokal utreds och
utvecklas. Behovsanalys/projektdirektiv ligger till grund for arbetet. Sarskilt att
beakta dr ndrhet till befintlig hilsocentral samt tillgénglig infrastruktur inom ramen
for konceptet nira vard. Arendet hanterades inte i ordinarie investeringsprocess for
2023 eftersom befintlig hyresvird d& hade indikerat att man kunde ta kostnaden for
projektering och byggnation och hyra ut lokalen till Region Jimtland Hérjedalen.
Senare kom besked frdn hyresvérd att man inte kunde ata sig en byggnation och
darfor dr nu inriktningen att RJH projekterar och bygger i egen regi.
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2. 2 mKkr for delfinansiering av ateranskaffning av utrustning till Torvalla HC
2018 lades dévarande hilsocentral i Torvalla ner och lokalerna har efter det anvénts
for andra verksambheter 1 regionens regi som t.ex. modrahélsovérd. I januari 2022
togs beslut om ateretablering av ny hélsocentral i Torvalla (HSN/1917/2021).
Utrustning som tidigare funnits 1 den davarande hélsocentralen har 6ver tid
omfordelats till andra verksamheter. Ovanstdende beslut om éteretablering medfor ett
behov att dteranskaffa materiel och utrustning som behdvs pé en hilsocentral.

Efter beslut om ovanstaende aterstar da 2,6 mkr av de 45 mkr som avsatts.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att ur den ospecificerade potten i investeringsbudget 2022
avsatta:

1. 1 mkr for utredning av ny ambulansstation i Jarpen.

2. 2 mkr for investering i utrustning i samband med uppstart av ny hélsocentral i
Torvalla.

Expedieras till
Ekonomidirektdr, hdlso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Fordelning av investeringsmedel ur ospecificerad investeringspott
e Bilaga fordelning ospecificerade potten 2022
e §131 Hélso- och sjukvardsndmnden Beslut om nya investeringsobjekt —
utrustning till Torvalla hélsocentral
e §132 Hilso- och sjukvardsndmnden Beslut om nya investeringsobjekt —
projektering av ny ambulansstation 1 Jirpen

Svar pa remiss Ds 2022:15 Regler om privata
sjukvardsférsakringar inom den offentligt
finansierade halso- och sjukvarden (RS/465/2022)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen har beretts mojlighet att yttra sig 6ver
Socialdepartementets Ds 2022:15 Regler om privata sjukvardsforsékringar inom den
offentligt finansierade hélso- och sjukvarden.

Region Jamtland Hérjedalen anser sammanfattningsvis att de fortydliganden och
tilldgg som inforts i Promemorian har inte dndrat var uppfattning att utredningen
saknar tillrdckliga sakskal for att bifalla forslaget att infora en reglering vars
konsekvenser inte &r klarlagda. Vér slutsats &r att det inte finns tillrdckligt med
underlag 1 promemorian for att kunna dra ndgra slutsatser kring om de forslag till
lagéndringar som presenteras ér rimliga. Region Jamtland Hérjedalen instdmmer 1 att
det finns behov att komplettera betdnkandets forslag eftersom det rdder osdkerhet
kring réttsldget om hur en god och patientsdker vard som ges efter behov ska
sdkerstéllas och att det ddrav finns behov av reglering. Var uppfattning ar att det
krévs ett bredare och mer ingdende analysarbete for att pdvisa var och hur reglering
bor inforas.
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Ett forslag till svar har uppréttats inom sekretariatet. Remissen ska besvaras senast 15
november 2022.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa remiss Ds 2022:15 Regler om privata
sjukvardsforsdkringar inom den offentligt finansierade hdilso- och sjukvadrden antas.

Expedieras till
Svar skickas till Socialdepartementet
Regionjurist

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse svar remiss
e Svar remiss
e Remiss: Departementspromemorian Regler om privata sjukvardsforsékringar
inom den offentligt finansierade hélso- och sjukvérden (Ds 2022:15)
e Regler om privata sjukvardsforsikringar inom den offentligt finansierade
hélso- och sjukvérden (Ds 2022:15)

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen
Forslag till beslut

Anmélan av delegationsbeslut enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut
e RS/491:8/2022 Delegationsbeslut Svar pd remiss regler om skyddad
yrkestitel for underskoterska
e RS/491:9/2022 Svar pa remiss angdende skyddad yrkestitel for
Underskoterskor
e RS/521:4/2022 Delegationsbeslut Svar pa remiss Ansokan om status som
nationell gemensam specifikation NGS
e RS/521:5/2022 Remissvar Region Jimtland Hérjedalen
e RS/553:1/2022 Uppdrag Formansportal
e RS/727:3/2021 Delegationsbeslut riktlinje for utlimnande av allménna
handlingar
e RS/920:5/2015 Delegationsbeslut Uppdaterad regel for sekretess och
utlimnande av allménna handlingar
e RS/595:6/2020 Delegationsbeslut Bemanning projektkontoret
RS/117:4/2022 Delegationsbeslut Fordelning statsbidrag for utokad
lakarkompetens 1 dldreomsorgen
RS/525:5/2022  Delegationsbeslut avslag pa begédran om mail
RS/509:15/2020 Delegationsbeslut begriansning av antal listade
RS/48:3/2020 Delegationsbeslut om begrinsning av antal listade
RS/85:17/2022 Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta
investeringar 2022/Gastroskop/Kirurg
Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Anmilan om inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till
protokollet.
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Anmalningar

e RS/80:11/2022 Protokoll Férbundsdirektionen Norra
sjukvardsregionforbundet, 2022-06-15

e RS/80:15/2022 Protokoll Férbundsdirektionen Norra
sjukvérdsregionforbundet, 2022-10-05

e RS/578:1/2022 Protokollsutdrag Norra sjukvardsregionforbundet
Forbundsdirektionen 2022-10-05 §78 (Delarsrapport per 2022-08-31)

e RS/578:2/2022 Delérsrapport per 2022-08-31 for Norra
sjukvardsregionforbundet

e RS/578:3/2022 Utldtande Granskning av delarsrapport per augusti 2022
NRF

e RS/578:4/2022 Bilagor till revisorernas utlitande NRF

e RS/600:1/2022  Skrivelse fran Vardforetagarna till Hilso- och
sjukvardsdirektoren angdende behov av hojda ersattningar i hilso- och
sjukvéarden

TILL FULLMAKTIGE

Regionplan och budget 2023-2025 (RS/513/2022)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige faststiller varje &r en regionplan och budget som innehaller
overgripande mal och ekonomiska ramar for de kommande tre &ren. For de r som
val till regionfullméktige dger rum faststills Regionplan och budget tidigast i
november det ar da ett nytt regionfullméktige tilltratt. Ett forslag till regionplan och
budget 2023-2025 har upprittats.

Regionplan med budget utgoér grunden for Region Jamtland Hérjedalens arliga
planerings- och budgetarbete. Den visar den dvergripande politiska viljeinriktningen
for de kommande tre aren genom prioriterade mal och ekonomiska ramar. I budget
anvisar regionfullméktige resurser till regionstyrelsen och ndmnderna for verksamhet
och investeringar. De prioriterade mélen tar sin utgangspunkt i Region Jimtland
Hérjedalens fyra strategier; Strategi for lanets utveckling, Strategi for vard, Strategi
for vara medarbetare och Strategi for en god ekonomi. Strategierna sammantaget ér
Region Jimtland Hérjedalens bidrag till regional utveckling och utvecklingen av
lanets hélso- och sjukvérd. Regionplan och budget innehéaller ocksé ett antal
indikatorer och finansiella mal.

Forslaget till regionplan och budget 2023-2025 innehaller 12 prioriterade mal.

For att tydliggora regionstyrelsens och nimndernas ansvar finns under varje
prioriterat mal ett antal uppdrag till regionstyrelsen och nimnderna. Genom arliga
verksamhetsplaner ska de sdkerstdlla att nddvandiga prioriteringar gors i
verksamheten for att verkstélla fullméktiges prioriteringar, att givna ekonomiska
ramar hélls och att verksamhetens resultat f6ljs upp. Deras mal ér sedan
utgdngspunkt for aktiviteter i verksamheten.

Region Jamtland Héarjedalen har ett fortsatt svirt ekonomiskt 14ge. Efter ar 2021

kvarstér ett balanskravsunderskott pa -118 mkr som ska éterstillas. Nytt
pensionsavtal giller fran 1 januari 2023 — detta innebér forbéttrad premiepension for
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arbetstagarna inom Regionen samt medfor en kostnadsdkning. Sverige befinner sig 1
en tid med hog inflation — vilket bedoms fé effekt pa kostnadsutvecklingen under
planperioden. Darutover véntar en stor demografisk utmaning — dér fler invanare
kommer vara 1 behov av vilfardstjanster i relation till den arbetsfora befolkningen.

Med hénsyn till dessa angivna forutséttningar ar kostnadsutrymmet under
planperioden 2023-2025 begréinsat. Det dr av vikt att ha en god ekonomi for att
kunna mota kriser i samhéllsekonomin och for att géra nddvéndiga investeringar.
God ekonomisk hushéllning dr avgoérande och ska genomsyra samtliga omraden.
Verksamheterna ska bedrivas dndamaélsenligt och effektivt. Varje ny verksambhet,
anstéllning, aktivitet eller dylikt ska noga dvervigas. De alternativ som finns for att
finansiera behov dr att 6ka externa intékter, effektivisera eller genom att prioritera
inom befintlig verksambhet.

De ekonomiska ramarna for nimnderna ar uppdelade 1 tjanstemanna- och
fortroendemannabudget. En detaljbudget utifran fordelning av
fortroendemannabudgeten gors av fullmiktiges presidium. Avsnittet om budgetramar
omfattar ocksd vilka omdisponeringar som skett mellan ndmnderna for

planperioden.

Maluppfyllelse for fullmiktiges strategier summeras i tertialrapport per april,
delérsbokslut per augusti och 1 arsredovisningen. I Region Jimtland Hérjedalens
planerings- och uppfdljningsarbete ska alltid hdnsyn tas till ekonomisk, social och
miljoméssig hdllbarhet. I regionplan och budget gors det genom att varje strategi har
en koppling till nagot eller nagra av dessa perspektiv.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Skattesatsen ar oforandrad och faststélls till 11.70 kronor for ar 2023.

2. Regionplan och budget 2023-2025 faststalls.

Expedieras till
Regiondirektor, Forvaltningsomradeschefer, HR-direktor, Ekonomidirektor,
Budgetansvarig, Enhetschef sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om Regionplan och budget 2023-2025
e Regionplan och budget 2023 2025 Till RS

Héjning av hdgkostnadsskyddet for vardavgifter for
ar 2023 (RS/669/2021)

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har informerat om den forestaende
hoéjningen av hégkostnadsskyddsbeloppet for vardavgifter till regionerna fran och
med 1 januari 2023.

Bakgrunden till dessa hojningar dr att regeringen har faststillt hojt prisbasbelopp till
52 500 kr for ar 2023. De hogkostnadsskydd som berors regleras i 17 kap. hilso- och
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sjukvérdslagen (2017:30).

Hogkostnadsskyddet for 6ppen vard

Enligt SKR far hogkostnadsskyddet 2023 uppga till max 1 300 kr/é&r (&r 2022: 1 200
kr, &r 2021: 1150 kr). Det dr den hogsta avgift for vardavgifter inom den 6ppna
hélso- och sjukvérden, for avgifter for vissa forbrukningsartiklar och for avgifter for
saddan tandvard som avses 1 8 a § tandvardslagen (1985:125) som far tas ut under en
tolvmanadersperiod.

Hogkostnadsskyddet for sluten vard
Hogkostnadsskyddet for 2023 far uppga till max 120 kr/dygn. Det dr den hogsta
avgift som fér tas ut per varddag inom sluten vard.

Omvirldsbevakning

Utifrén omvirldsbevakning ses att en majoritet av landets dvriga regioner har
beslutat att f6lja den justerade beloppsdkningen utifran det nya faststéllda
prisbasbeloppet infor 2022.

Gillande hogkostnadsskyddet for 6ppenvard hojde alla regioner till 1 200 kronor
forutom tre regioner dér patienten betalar som mest 1 150 kronor. Alla regioner utom
sex hojde hogkostnadsskyddet for slutenvérd till 110 kr for 2022.

Samma omvérldsbevakning visar ocksa att ett flertal regioner, (exempelvis Region
Visterbotten, Halland, Kalmar, Kronoberg, Vistra Gotaland, Stockholm) har tagit
beslut om att folja med i kommande nationella justeringar av
hogkostnadsskyddsbelopp kopplat till allmén inflation och prisutveckling dels utifran
att virna om jamlik vard nationellt, dels for att minska pd administrativ
drendehantering vid dterkommande beloppsjusteringar.

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2022-10-20 § 133 och foreslar
regionfullméktige:

1. Region Jamtland Hirjedalen beslutar att folja det hojda hogkostnadsskyddet for
Oppen vérd &r 2023 att uppga till 1 300 kr/ar

2. Region Jamtland Harjedalen beslutar att f6lja det hojda hogkostnadsskyddet for
sluten vard &r 2023 att uppga till 120 kr/dygn.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till

Regionfullméktige

Halso- och sjukvardsdirektor

Ekonomidirektor

Budgetansvarig

Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Avgiftssamordnare

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Hojning av hogkostnadsskyddet for vardavgifter for &r 2023
e §133 Hélso- och sjukvardsnimnden Hojning av hogkostnadsskyddet for
vardavgifter for ar 2023
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e Information om hdjning av hogkostnadsskyddsbelopp for vardavgifter till
regionerna och for ldkemedel fr.o.m. den 1 januari 2023 (SKR2022/00048)

Inforande av avgiftsfri screening for tjock- och
andtarmscancer till kvinnor och man i aldern 60-74
ar (RS/594/2022)

Arendebeskrivning

Tarmcancer dr en sjukdom dér tidig upptackt medfor att ndstan alla patienter kan
botas. Patienter med sent upptiackta tumdrer och avancerad sjukdom har déremot
betydligt simre prognos och riskerar att drabbas av for tidig dod. Tarmcancer ér
lamplig for screening. Det finns botande behandling att ge om cancern hittas 1 ett
tidigt skede och ddrmed minskar risken for hog sjuklighet och for tidig d6d hos
individen. Varje &r drabbas cirka 4 100 personer av tjocktarmscancer och 2 100 av
dndtarmscancer 1 Sverige. Genom att infora allmén screening for tjock- och
dndtarmscancer for alla mellan 60 och 74 &r berdknas 300 liv per ar kunna sparas.
Forutom att farre personer avlider skulle det ocksd innebira att farre drabbas av
allvarlig sjukdom och onddigt lidande.

Sjukvéardsregionen Stockholm-Gotlands erbjuder sedan 2008 tarmcancerscreening
kostnadsfritt med avforingsprov. Under 2022 kommer samtliga regioner 1 Sverige att
ansluta sig till den nationella screeningtjdnsten i regi hos RCC Stockholm Gotland.

Beslut om inférande av allmén screening av tjock- och dndtarmscancer for 60—74
aringar 1 Region Jamtland Hérjedalen beslutades av Hélso- och sjukvardsndmnden
2019-04-04 (HSN/207/2019, §29). Regiondirektoren fick dven i uppdrag att utforma
screeningen sa att driftkostnaderna hanteras inom befintliga ramar och att eventuella
investeringar hanteras inom ordinarie prioritering av investeringsbehov.

Under hosten 2022 kommer samtliga 60-aringar i linet att erbjudas screening.
Provtagningarna kommer att utdkas successivt och ska enligt planen vara fullt
utbyggda ar 2026. Frdn och med da kommer alla som &r mellan 60 och 74 ér, och
folkbokforda i Jamtland Hérjedalen, att bli erbjudna screening vartannat ar. For
Region Jimtland Hérjedalen innebér det att frdn &r 2026 kommer ca 12 000 personer
per ar erbjudas screening.

Kostnader for inforandet

Regionerna koper screeningtjansten frin RCC Stockholm Gotland. I tjdnsten ingér
porto och brevhantering for utskick till malgruppen, personalkostnad for kansliet,
administration av fakturering till regionerna, lab-analysen av provet, datahantering
och kvalitetskontroll av samarbetspartners (IT, Postnord, Strélfors och laboratorium).

Avtal dr tecknat och priset dr 120 kr per utskickat erbjudande om provtagning under
ar 2022 och 2023. Priset kan komma att justeras infor varje arsskifte. For r 2022
innebér det en kostnad pa 190 000 kronor for Region Jadmtland Harjedalen. For ar
2023 nér tre drskullar erbjuds screening blir kostnaden ca 560 000 kronor och fullt
utbyggd fr o m ar 2026 blir kostnaden cirka 1,6 miljoner kronor per ar.

For niarvarande finns det i Region Jimtland Hérjedalen en beslutad patientavgift pa
150 kr for screening av tjock- och @ndtarmscancer. I 6vriga regioner erbjuds
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provtagningen avgiftsfritt nir regionerna ansluter sig till den nationella
screeningstjdnsten. I och med att alla regioner koper screeningstjénsten och betalar
for antalet utskickade erbjudanden sé finns ingen mojlighet att ta ut en patientavgift
for de som antar erbjudandet och skickar in prov for analys. Provsvaren kommer
endast registreras 1 vért vardsystem om provet dr positivt och patienten far en remiss
till specialistsjukvarden for vidare utredning.

Péa sikt kommer de 6kande kostnaderna som inférandet innebér att sparas in pé att
farre personer far utvecklad tjock- och dndtarmscancer som innebar dyr véard och
behandling.

Hailso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2022-10-20 § 134 och foresléir
regionfullméktige:

1. Screening for tjock- och dndtarmscancer till kvinnor och mén i aldern 60—74 ar ska
vara avgiftsfri.

2. Merkostnader som uppstar for screeningverksamheten tas med i kommande
budgetarbete.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hédlso- och sjukvardsnimndens forslag.

Expedieras till

Regionfullméktige

Anna Granevirn, Tf. Hilso- och sjukvardsdirektor
Elisabeth Liljeqvist, Divisionschef Kirurgi

Johan Palm, Avdelningschef HOSPA

Helen Persson, Avgiftssamordnare

Mia Ajax, Cancersamordnare

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse Inforande av avgiftsfri screening for tjock- och
dndtarmscancer till kvinnor och mén i dldern 60—74 ér
e §134 Halso- och sjukvardsnimnden Inférande av avgiftsfri screening for
tjock- och dndtarmscancer till kvinnor och mén i dldern 6074 ér

Revidering av forbundsordning fér Norra

sjukvardsregionférbundet (RS/579/2022)

Arendebeskrivning

I arbetet med att Norra sjukvéirdsregionforbundets arbetsordningen reviderats har det
upptéckts att delar av arbetsordningen ska inga 1 férbundsordningen enligt
kommunallagen kap 9 § 6. Det ror sig om beslut som kriver kvalificerad majoritet,
inkallelseordning av ersdttare och att forbundet &r sin egen arkivmyndighet.

Foreslagna dndringar ar markerade 1 bilagan.

Beslut om dndring av forbundsordningen forutsétter godkdnnande av respektive
medlemsregions fullmiktige.
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Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderad forbundsordning for Norra sjukvardsregionforbundet godkénns.

Expedieras till
Regionoverldkare
Norra sjukvardsregionforbundet

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Revidering av forbundsordning for NRF
e Protokollsutdrag Norra sjukvardsregionforbundet Forbundsdirektionen
2022-10-05 §77 (Revidering av forbundsordningen)
e Forbundsordning - arbetsdokument for revidering (PDF)

Overenskommelse Stiftelsen Jamtli 2023-2027
(RS/545/2022)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade i1 juni 2021, § 93, att sdga upp uppdragsavtal Stiftelsen
Jamtli 2019-2022 (RUN/458/2017), samt att ge regionala utvecklingsndmnden 1
uppdrag att i samverkan med Gvriga stiftare ta fram forslag till nytt uppdragsavtal
Jamtli for perioden 2023-2026. Det forslag till dverenskommelse som stiftarna
tillsammans med Stiftelsen Jamtli nu har uppréttat stricker sig 6ver en period om
fem ar, 2023-2027, i stillet for sedvanliga fyra ar. Detta i syfte att synkronisera med
perioden for den regionala kulturplanen som &r under framtagande.

Museilagen fran 2017 pekar pa museers ritt till bestimmande inflytande avseende
sina huvudmin. Detta har beaktats vid uppréttandet av forslag till avtal och begreppet
Uppdragsavtal foreslas dérfor dndras till Overenskommelse i enlighet med lagens
intentioner. Museets rétt till bestimmande inflytande dver verksamheten har beaktats
dven i formuleringarna av sjdlva 6verenskommelsen. De utvecklingsomrdden som &r
framtagna 1 samréd mellan stiftelsen och de Gvriga stiftarna anger 6nskad inriktning
pa verksamheten och inte som i tidigare avtal i form av uppdrag. Begreppet
ersittning har ersatts av bidrag och anslag. Overenskommelsen reglerar iven
ekonomi, redovisning och uppfoljning, samrad och perioden for avtalet.

Overenskommelse med Stiftelsen Jamtli verksamhetsiren 20232027 har koppling
till kultursamverkansmodellen och till den regionala utvecklingsstrategin med
perspektiv pa kulturens roll for regional attraktionskraft och inkludering, dir
kulturarvet tar storre plats i en hallbar samhillsutveckling. Overenskommelsen utgar
frén de tre nationella kulturpolitiska mélen; sjdlvstindighets-, delaktighets och
samhdillsmalet, prioriterade delmél i Agenda 2030 samt Barnkonventionen.
Overenskommelsens utvecklingsomraden omfattar klimat och miljo, jimlikhet,
jamstilldhet, barn och unga och beaktar de ekologiska, sociala och de ekonomiska
héllbarhetsperspektiven. Nationella minoriteters historia och kultur med sérskilt
ansvar for att urfolket samerna ges mgjlighet till delaktighet och inflytande beaktas.

Till den 6vergripande och langsiktiga dverenskommelsen ska ettariga
overenskommelser mellan stiftarna och stiftelsen kopplas som anger fokus for det
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kommande verksamhetsaret. Till fokusomradet kan ytterligare nyckeltal anges for att
ge en tydligare bild av resultatet. Under den period som den dvergripande
overenskommelsen giller ska samtliga utvecklingsomrdden ha hanterats.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 18 oktober 2022, § 169, och
foreslar regionfullméktige:
Overenskommelse med Stiftelsen Jamtli verksamhetsiren 2023-2027 antas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till

Ostersunds kommun
Stiftelsen Jamtli

Heimbygda

Jamtlands léns konstforening

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Overenskommelse Stiftelsen Jamtli 2023-2027
e §169 Regionala utvecklingsnimnden Overenskommelse Stiftelsen Jamtli
2023-2027
e Overenskommelse med Stiftelsen Jamtli verksamhetsiren 2023-2027
(utkast) (RUN/13/2021)

Samarbetsavtal mellan Ostersunds kommun och
Region Jamtland Harjedalen avseende Stiftelsen
Jamtli ar 2023 (RS/546/2022)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade i december 2021, § 154, att sdga upp samarbetsavtalet
med Ostersunds kommun avseende Stiftelsen Jamtli 2020-2022 (RUN/459/2017),
samt att ge regionala utvecklingsnimnden i uppdrag att i samverkan med Ostersunds
kommun ta fram forslag till nytt samarbetsavtal f6r perioden 2023-2026.

Gillande samarbetsavtal mellan Ostersunds kommun och Region Jimtland
Harjedalen avseende Stiftelsen Jamtli beslutades av Regionfullméktige i november
2019, § 141, och har under &ren 2020-2022 16pt parallellt med Uppdragsavtal
Stiftelsen Jamtli. Uppdragsavtalet ligger till grund for regionens respektive
kommunens arsavtal med Stiftelsen Jamtli. Samarbetsavtalet mellan regionen och
kommunen reglerar ansvar och kostnadsférdelning mellan parterna och anger att
beslut avseende nyinvesteringar och storre underhallsinvesteringar ska foregas av
gemensam beredning. Avtalet anger dven riktlinjer for tillsdttande av ledamoter 1
stiftelsens styrelse, anpassning till administrativa system, information och
redovisning frdn stiftelsen.

Processen infor kommande uppdragsavtal med ny benimning, Overenskommelse
med Stiftelsen Jamtli verksamhetséren 20232027, har forts i dialog mellan Region
Jamtland Héarjedalen, kommunen, Heimbygda, Jimtlands l4ns konstférening och
Stiftelsen Jamtli. Forslag till nytt samarbetsavtal har dock inte kunnat tas fram som
planerat (parallellt med 6verenskommelsen). Istdllet foreslés att processen med att
utforma ett nytt samarbetsavtal far fortsétta, och att Region Jamtland Hérjedalen och
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Ostersunds kommun tecknar ett ettarigt avtal for 2023 med i 6vrigt samma lydelse
som nu géllande samarbetsavtal.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 18 oktober 2022, § 170, och
foreslér regionfullméaktige:

1. Samarbetsavtal mellan Ostersunds kommun och Region Jimtland Hirjedalen
avseende Stiftelsen Jamtli 2023 antas.

2. Regionala utvecklingsnimnden far i uppdrag att i samverkan med Ostersunds
kommun ta fram forslag till nytt samarbetsavtal mellan Ostersunds kommun och
Region Jimtland Hérjedalen avseende Stiftelsen Jamtli for &r 2024-2027.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Ostersunds kommun

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Samarbetsavtal mellan Ostersunds kommun och Region
Jamtland Harjedalen avseende Stiftelsen Jamtli ar 2023
e §170 Regionala utvecklingsnimnden Samarbetsavtal mellan Ostersunds
kommun och Region Jimtland Hérjedalen avseende Stiftelsen Jamtli &r 2023

e Samarbetsavtal mellan Ostersunds kommun och Region Jimtland
Harjedalen géllande Stiftelsen Jamtli ar 2023 (utkast) (RUN/155/2022)

Svar pa medborgarférslag om att anstallda inom
Region Jamtland Harjedalen kan erbjudas laddning
till privata elbilar (RS/77/2022)

Arendebeskrivning

Den 31 januari 2022 inkom ett medborgarforslag till Region Jimtland Harjedalen om
att utreda om och hur organisationen kan erbjuda laddning till anstélldas privata bilar
1 hela regionen. Forslaget motiveras bland annat med att Region Jimtland Hérjedalen
ar en stor arbetsgivare dir den dagliga arbetspendlingen skapar utslépp av
klimatskadliga gaser och dérfor bor underlitta mojligheten att ta sig med laddbar bil
bade till och frén arbetet och dirmed &ven bidra till att vara en attraktiv arbetsgivare.

Region Jimtland Hérjedalens medarbetare erbjuds i dag i mén av plats
parkeringsmojligheter i nirheten av arbetsplatsen, och det giller oavsett om det ar
parkeringsplatser vid egna eller inhyrda lokaler. Det 1 enlighet med de av
regionfullmaiktige faststdllda reglerna for parkeringar och parkeringsavgifter
(RS/1049/2018). Enligt reglerna finns ocksa mojlighet for medarbetarna att ansoka
om en parkeringsplats dér laddning for det privata fordonet kan erbjudas.
Parkeringskostnaden for en laddplats for en elbil uppgér till 6 000 kronor per &r
(jdmfort med 2 400 kronor for en vanlig uteparkering). Inom Region Jimtland
Hairjedalens organisation finns idag ungefédr 100 laddplatser for tjanstefordon. Vid
Ostersunds sjukhus finns ocksé 10 laddplatser utanfor psykiatrin som &r avsedda for
medarbetare. Dessa dr dock redan fyllda varfor ytterligare ansdkningar inte kan
beviljas 1 dagslédget.

Region Jdmtland Hérjedalen har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare och bidra
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till ett framgangsrikt kompetensforsorjningsarbete. Det innebér bland annat att
erbjuda medarbetare goda anstéllningsvillkor, mojlighet till kompetensutveckling, ett
aktivt medarbetarskap och ledarskap samt en hilsosam arbetsmiljé som bidrar till ett
héllbart arbetsliv, en friskare livsstil och goda verksamhetsresultat. Med de ldnga
avstanden som finns i Jimtland Hérjedalen &r manga medborgare beroende av sin
privata personbil. Att erbjuda fler parkeringsplatser med laddmdjligheter skulle
darfor kunna vara en uppskattad forman for Region Jamtland Hérjedalens
medarbetare och bidra positivt till kompetensforsorjningen.

Att arbeta forebyggande med milj6- och klimatfrdgor som bidrar till att minska
negativ miljo- och hilsopdverkan ér ocksa prioriterade fragor for Region Jamtland
Hairjedalen. Regionen har som stor aktor ett ansvar att vara drivande och ett
foredome 1 arbetet for en hallbar utveckling. I Region Jimtland Hérjedalens
langsiktiga utvecklingsplan for miljo (RS/123/2019) aterfinns regionens langsiktiga
mal for hur organisationen ska arbeta med vér indirekta och direkta miljo- och
klimatpdverkan och strdvan efter stindiga forbéttringar i miljoarbetet. Ett av de
overgripande miljomalen att stélla om till mer hallbara sétt att resa och utfora
transporter 1 syfte att minska utsléppen.

Omstéllningen av transportsektorn mot fossilfrihet ar ett ocksa ett overgripande mal
pa nationell niva. Energimyndigheten har de senaste aren presenterat flera rapporter
som visat pd att elektrifiering av vigtransporter dr en viktig pusselbit, tillsammans
med biodrivmedel och ett mer transporteffektivt samhaélle, for att nd Gvergripande
klimatmal. Det gors ocksa beddmningen att om laddfordonen ska bli fler méste det
finnas en vil fungerande laddinfrastruktur med bade publika och icke-publika
laddstationer. Fler laddstationer bedoms ocksa vara viktigt for att skapa fortroende
for laddfordon och god rorlighet. (www.energimyndigheten.se)

Utifran den rapportering som formedlas om ladd-infrastruktur kan det konstateras att
fragan &r vdldigt aktuell. Men det dr ocksa ett omrdde dir det hinder vildigt mycket
och dér utvecklingen gér fort framat. Bade vad géller ménniskors intresse for
elektrifierade bilar och ocksé nya tekniska forutséttningar. De for tillfdllet stigande
elpriserna och 6kade kostnaderna for fossila drivmedel kan antas paverka
utvecklingen ytterligare. For Jimtland Hérjedalens del dr bredbandsutvecklingen och
utvecklingen av ldnets infrastruktur paverkande faktorer. I ett eventuellt arbete med
att ta fram en strategisk plan for en utbyggnad av laddstationer dr det dérfor viktigt
att beakta dessa olika delar samtidigt som Region Jimtland Hérjedalen ser dver sina
behov och forutséttningar. Region Jamtland Hérjedalen har infor 2023 ett
bekymmersamt ekonomiskt ldge dir varje beslut och ny prioritering noga maste
Overvégas for att regionfullmiktiges mal om en ekonomi i balans och en effektiv
verksamhet ska kunna uppfyllas. Darfor dr ocksa mojligheter till statligt stod for en
utbyggnad av laddstationer viktigt att belysa. Vidare ser Region Jimtland Hérjedalen
ocksa medarbetarnas tankar och ésikter om fordelarna med att kunna ladda sin
privata bil pa arbetsplatsen som en viktig faktor att ha med sig i utredningen.

Sammantaget kan konstateras att utifrdn dvergripande Region Jimtland Hérjedalens
miljomal och i syfte att underldtta for regionens anstéllda och vara en attraktiv
arbetsgivare, skulle det vara positivt att i storre utstrackning kunna erbjuda fler
laddbara parkeringsplatser. Region Jamtland Hérjedalen har ocksé ett Overgripande
ansvar att bidra i arbetet med transportsektorns dvergripande klimatomstillning. Men
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innan ett eventuellt inférande av fler laddbara platser behovs en utredning om hur
Region Jdmtland Hérjedalen strategiskt ska planera for en sddan utveckling. Planen
for iforandet bor tas fram utifran ett perspektiv pa minst 5 ar.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

1. Medborgarforslaget bifalls.

2. Regionstyrelsen far i uppdrag att senast till regionfullméktige i1 juni 2023
presentera en utredning med forslag pé inriktning for Region Jimtland Hérjedalens
ladd-infrastruktur.

Expedieras till
Forslagsstéllaren
Regionstabschef, HR-direktor och Fastighetschef.

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse om svar pd medborgarforslag om anstillda kan erbjudas
laddning till privata elbilar
e Medborgarforslag om anstéllda vid Region Jimtland Hérjedalen kan
erbjudas laddning till privata elbilar maskad

Svar pa medborgarférslag om dkad vardavgift vid
sjukhusinlagg (RS/435/2022)

Arendebeskrivning

Det har inkommit ett medborgarforslag som foreslar att Region Jamtland Harjedalen
ska hoja avgiften vid slutenvard fran 100 kr per dygn till 500 kr per dygn.
Forslagsstéllaren har varit inskriven pa sjukhuset efter en operation och motiverar
detta med magiskt fint bemotande och proffsig vard och att avgiften atminstone bor
ligga i niva med ett vandrarhemsboende.

Enligt lag far Regioner i Sverige inte ta hogre slutenvardsavgift an vad som regleras i
17 kap. §2 hilso- och sjukvérdslagen (2017:30). For ar 2022 far slutenvardsavgiften
max vara 110 kr per dygn och 120 kr per dygn fran ar 2023.

Region Jdmtland Hérjedalens slutenvardsavgift ar for narvarande 100 kr per dygn
och det finns ett hogkostnadsskydd for slutenvardsavgift som dr max 2 400 kronor pa
en 30-dagarsperiod.

Region Jdmtland Hérjedalen har inte tagit stdllning till om de kommer f6lja SKRs
rekommendation om hojning av slutenvardsavgiften infor ar 2023.

Slutenvérdsavgiften ska inte ses som betalning for vard utan som erséttning fér den
kost och logi patienten erhaller vid inldggning i slutenvarden.

Hilso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2022-10-20 § 136 och foreslar
regionfullmaktige att medborgarforslaget avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hdlso- och sjukvardsndmndens forslag.
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Expedieras till
Chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pd medborgarforslag om okad vardavgift vid
sjukhusinlidgg
e §136 Hélso- och sjukvardsnimnden Medborgarforslag om okad vardavgift
vid sjukhusinldggning
e Medborgarforslag om 6kad vardavgift vid sjukhusinldggning
RS 435 2022 Maskad

Svar pa motion fran Lars-Erik Olofsson (KD) och
Margareta Mahmoud Persson (KD) om férbattrad
lakarbemanning i hela lanet (RS/270/2022)

Arendebeskrivning

Lars-Erik Olofsson (KD) och Margareta Mahmoud Persson (KD) har inkommit med
en motion om forbéttrad ldkarbemanning 1 hela ldnet. Motiondrerna yrkar att
regiondirektdren far i uppdrag att undersdka mojligheterna till ett pilotprojekt med
lakarbemanning dér ett internstafettschema inférs pa HC Hammarstrand.

Region Jamtland Hérjedalen arbetar for en god likarbemanning i hela lénet utifrdn
ett jimstdlldhetsperspektiv och i enlighet med god och nira vérd.
I nuldget varierar det i vilken grad hilsocentralerna i primarvarden har
allménspecialister med fast anstdllning och en rad atgérder har redan vidtagits for att
paverka i ritt riktning;
o Glesbygdsersattning, vilket innebar att lakare som valjer att ta anstéllning i
glesbygd far ett I6netillagg
e Det finns en rutin (centuri nr 69052) vilken medger att en tillfallig ersattning utgar
for STlakare eller specialistldkare (oavsett specialitet) med anstallning i regionen
som valjer att forlagga sitt arbete pa en annan héalsocentral an vid den
hélsocentral/enhet som ordinarie anstéllning finns. Ersattning utgar per dag (8 h
pass) for arbete pa annan hélsocentral, da lakarbemanningen pa annan
hélsocentral ar lagre an 50% av bemanningsmal for specialist i allmanmedicin.
e Locka externa sdkande till glesbygd genom att erbjuda ett attraktivt schema i form
av en vecka fysiskt pa plats (inkl. beredskapsjour kvéll och natt), tva veckor pa
distans och den fjarde veckan jourkompledig.

Under ndgra ar hade regionen ett internstafettavtal mellan primarvarden och
sjukhuset som avslutades pga att det inte anvéndes. Det var svart for 1dkare pa
sjukhuset att [dmna sina kliniker dar det ocksé fattades lidkare. Det var en svérighet
att en leg ldkare ersitter en allmédnspecialist d& dessa har ett bredare uppdrag.

Det forslag med internstafett som ges som forslag i motionen skulle kunna fungera i
en framtid for primirvarden, da de ST-ldkare i lanet som nu &r under utbildning blir
fardiga allminspecialister och antalet allmédnspecialister totalt i l1dnet skulle ticka de
vakanser som finns idag. Detta ligger dock ca 5 ar framét i tiden.

I nulédget skulle det bli kiinnbart for den hélsocentral som skulle ”lana ut” en ldkare
till en hélsocentral med lag bemanning och da sjilv blir stdende med en vakans.
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Antalet allménspecialister 1 lanet ar fortfarande sa pass lagt att de vi har behovs pa
sin hemma-hélsocentral dir de under en stor del av arbetstiden fungerar som
handledare och ”fragedoktor” till de AT-ldkare och ST-ldkare som utbildas dir. Att
flytta den allménspecialisten, dven om det ar tillfalligt, till en hédlsocentral med lag
bemanning skulle innebéra att man ldmnar ett antal utbildningsldkare utan stod.

I en framtid skulle man dock kunna ténka sig att allménspecialisten tar med sig sin
ST-lakare och arbetar pd annan hélsocentral under ndgra dagar per manad. De skulle
da tillsammans kunna ta ansvar for de delar av verksamheten dér behovet av
kontinuitet ir storst, sdsom SABO, hemsjukvard och BVC och samtidigt utnyttja
dessa tillfdllen till forstiarkt handledning 1 form av t.ex. sit-in, mini-CEX och DOPS.

Sammanfattningsvis arbetar primirvarden med att trygga kompetensforsorjningen pa
lanets hélsocentraler bade pa kort och ldng sikt. De insatser som idag pagér ar fraimst
inriktade pa att dels behalla de ldkare som idag gor sin ST-tjanstgoring, dels att
kunna attrahera och rekrytera fler allmédnspecialister. Ett internstafettschema som
motionen foreslar dr idag inte en hallbar 16sning utifran bemanningssituationen och
ej heller forenlig med den nuvarande kompetensforsorjningsplanen. Region Jamtland
Hérjedalen har tidigare provat den hir typen av 16sningar men det har inte ront nagot
storre intresse bland den tilltinkta malgruppen. Mgjligheten finns att tillgd under
forutsittning att det finns intresse fran medarbetarhall och att det dessutom ger nytta
till verksamheten.

Utifran ovanstdende foreslas att motionen avslas.

Halso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2022-10-20 § 135 och foreslar
regionfullméktige att motionen bifalls.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hdlso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige
Hiélso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pd motion om forbéttrad lakarbemanning 1 hela lénet
e §135 Hélso- och sjukvardsnimnden Svar pd motion om forbattrad
lakarbemanning i hela lénet
e Motion fran Lars-Erik Olofsson (KD) och Margareta Mahmoud Persson
(KD) om forbéttrad 1dkarbemanning i hela lénet

Informationer

Arendebeskrivning
e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm
e Tema fordjupning Arbetsmiljo
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