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2022-12-06

Program regionstyrelsen 6 december 2022

Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 6 december 2022

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de
arenden som avses bli behandlade vid sammantradet skickats ut till ledamoter och
ersattare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Regiondirektérens rapport 2022 (RS/2/2022)

Arendebeskrivning

e Lagesbild sakerhetslaget
Personal o kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden
Uppféljning sommaren
Aterredovisning Sarskild ledning kompetensforsorjning
Lagesbild Uppdrag om systematiskt beredskapsarbete
Kommunalférbundet Svenskt ambulansflyg, KSA

Manadsrapport oktober 2022 (RS/3/2022)

Arendebeskrivning

En ménadsrapport for oktober 2022 har uppréttats. Rapporten visar féljande: Region
Jamtland Héarjedalens ackumulerade resultat till och med oktober 2022 var positivt
och uppgick till 117 miljoner kronor, vilket var 37 miljoner kronor béttre d4n budget.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med oktober 2022 var 7,2 procent, 272
miljoner kronor hogre én foregéende &r.

Verksamhetens intdkter var 79 miljoner kronor ldgre dn foregdende ar. Framst pa
grund av ldgre bidrag med 88 miljoner kronor. Patientavgifter var ungefar
motsvarande som foregdende dr men paverkas i1 jimforelsen med légre intékter om
36 miljoner kronor for vidarefakturering for utredningar som inte gors i ar.
Forsdljning hilso- och sjukvérd har 6kat med 20 miljoner kronor och intékter fran
kollektivtrafik har 6kat med 18 miljoner kronor. Ovriga intéikter var cirka 7 miljoner
kronor hogre.

Bruttokostnaderna var 165 miljoner kronor hogre jamfort med foregdende ar vilket
motsvarar 3,3 procent. Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 106
miljoner kronor, motsvarande 5 procent. Pensionskostnaderna var 155 miljoner
kronor lagre dn foregaende ér, dd 6kade kostnader for nytt livslangdsantagande
paverkade med 110 miljoner kronor. Kopt riks- och regionvard har 6kat med 47
miljoner kronor. Kép av verksamhet har 6kat med 55 miljoner kronor vilket framst
avser kostnader for Kollektivtrafik for indexreglering och entreprendrserséttning.
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Verksamhetsanknutna tjdnster, frimst laboratorieundersdkningar och dvriga
sjukvérdstjénster, har 6kat med 25 miljoner kronor och likemedel har 6kat med 55
miljoner kronor. Kostnad for inhyrd personal har 6kat med 33 miljoner kronor och
uppgick till 155 miljoner kronor.

Likviditeten &r fortsatt god men har under éret forsdmrats med 47,7 miljoner kronor.
Bland annat har avséttning till pensionsportfoljen gjorts med totalt 280 miljoner
kronor under perioden, varav 150 miljoner kronor under september. Riktade
statsbidrag har gynnat den fortsatt goda likviditeten. Den totala skulden till
Kommuninvest uppgér till 240 miljoner kronor, nidsta amortering planeras till
december med 50 miljoner kronor.

Helarsprognosen efter oktober ligger kvar sedan tidigare manad och berdknas uppga
till 68 miljoner kronor. Trender fran tidigare ar visar pa 6kade kostnader under érets
sista ménader, vilket dven verksamheten signalerat i sina prognoser. Darfor ligger
prognosen kvar enligt budget, trots att resultatet dr battre an budget efter oktober. Det
rddande virldslaget gor det ocksé osékert att forutsdga paverkan pé ekonomin pa
helar, dér kostnader for bland annat el, drivmedel och livsmedel 6kat samtidigt som
nedgangen pa borsen hittills har paverkat kraftigt, men som kan fordandras innan érets
slut.

En fordjupad rapport for styrelsens forvaltningsomrade har uppréttats. Styrelsen har
efter oktober en positiv avvikelse mot budget med 84 miljoner kronor, vilket framst
beror pa ligre pensionskostnader, l4gre regiondvergripande kostnader samt hogre
riktade statsbidrag dn budget.

Forslag till beslut
1. Manadsrapport oktober 2022 for Region Jimtland Hérjedalen godkénns.

2. Manadsrapport oktober 2022 for regionstyrelsens forvaltningsomrade godkénns.

Expedieras till
Fkonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Manadsrapport oktober 2022 Region Jamtland Hérjedalen
e Manadsrapport oktober 2022 Region Jamtland Hirjedalen
e Manadsrapport oktober 2022 Regionstyrelsen

6. Regionstyrelsens uppféljning av Region Jamtland
Harjedalens Tillganglighetsrad 2022 (RS/860/2021)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ska uppmaérksamt f6lja de frdgor som kan ha inverkan pd Region
Jamtland Héarjedalens utveckling och ekonomiska stillning. I regionstyrelsens
verksamhetsplan finns en uppfoljningsplan som visar vilka omrdden som sirskilt ska
foljas upp under aret. Enligt uppfoljningsplanen for 2022 ska styrelsen folja upp
Region Jamtland Hérjedalens tillgdnglighetsrad pa sitt mdte den 6 december. En
rapport om radets verksamhet och ekonomi under perioden 1 januari 2022 till och
med 31 oktober 2022 har upprittats.
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Region Jdmtland Hérjedalens tillgdnglighetsrad &r ett organ for samrdd och
Omsesidigt informationsutbyte mellan foretrddare for funktionshinderrdérelsen och
regionens politiska organ och verksamheter. Tillgdnglighetsridet &r ett referensorgan
med rétt att vicka fradgor direkt i regionstyrelsen. Tillgdnglighetsraddets uppgifter
framgar av reglemente for tillgénglighetsradet som faststélls Region Jamtland
Haérjedalens regionfullméktige.

Sammantaget visar rapporten att rddet under 2022 1 huvudsak fokuserat pa att
framfOra synpunkter 1 fragor som ror organisationens verksamheter for personer med
funktionsnedsdttning samt att vara ett forum for kunskapsspridning i fragor som ror
personer med funktionsnedsdttning. Radet har under éret fordjupat sig i ett flertal
verksamhetsomraden, bade inom hélso- och sjukvérden och regional utveckling.

Forslag till beslut
Uppf6ljning av Region Jimtland Hérjedalens tillgédnglighetsrad godkanns.

Expedieras till
Regionfullméktige
Tillganglighetsradets sekreterare

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regionstyrelsens uppfoljning av Region Jamtland
Hirjedalens Tillganglighetsrad 2022
e Rapport Uppfoljning av Region Jdmtland Hérjedalens Tillgénglighetsrad
2022

7. Regionstyrelsens uppféljning av Region Jamtland
Harjedalens Pensionarsrad 2022 (RS/861/2021)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ska uppmaérksamt f6lja de frdgor som kan ha inverkan pd Region
Jamtland Héarjedalens utveckling och ekonomiska stillning. I regionstyrelsens
verksamhetsplan finns en uppfoljningsplan som visar vilka omrdden som sirskilt ska
foljas upp under aret. Enligt uppfoljningsplanen for 2022 ska styrelsen folja upp
Region Jamtland Hirjedalens pensionérsrad pa sitt mote den 6 december. En rapport
om radets verksamhet och ekonomi under perioden 1 januari 2022 till och med 31
oktober 2022 har upprittats.

Region Jamtland Hirjedalens pensionérsrad ér ett organ for samrad och 6msesidigt
informationsutbyte mellan foretrddare for pensionédrsorganisationerna och regionens
politiska organ och verksamheter. Pensionirsradet ar ett referensorgan med rétt att
vicka fragor direkt i regionstyrelsen. Pensiondrsradets uppgifter framgér av
reglemente for pensionérsradet som faststills Region Jamtland Harjedalens
regionfullmaiktige.

Sammantaget visar rapporten att rddet under 2022 1 huvudsak fokuserat pa att
framfora synpunkter i fradgor som ror organisationens verksamheter for pensionérer
samt att vara ett forum for kunskapsspridning i frdgor som ror pensiondrer. Radet har
under dret fordjupat sig i ett flertal verksamhetsomraden, bade inom hélso- och
sjukvérden och regional utveckling.
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Forslag till beslut
Rapport om uppfoljning av Region Jimtland Hérjedalens pensionérsrad godkénns.

Expedieras till
Regionfullméktige
Sekreterare for pensionérsradet

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regionstyrelsen uppfoljning av Region Jimtland
Hirjedalens Pensionérsrad
e Rapport Uppfoljning av Region Jimtland Hérjedalens Pensiondrsrad 2022

8. Regionstyrelsens uppféljning av Politiskt rad for
folkhalsa (RS/606/2022)

Arendebeskrivning

Utifrén regionstyrelsens overgripande ansvar for Region Jdmtland Hérjedalens
folkhidlsoarbete beslutade styrelsen den 6 november 2019, § 179, att anta definitioner
for sjukdomsforebyggande, hédlsofrimjande, och samhéllsmedicin, som tillsammans
utgor Region Jamtland Harjedalens syn pa begreppet folkhdlsa. Mot bakgrund av att
regionstyrelsen uppmérksamt ska folja de fragor som kan ha inverkan pa Region
Jamtland Héarjedalens utveckling och ekonomiska stillning samt att en ny
mandatperiod borjar gilla fran 2023 har en rapport om radets verksamhet under
perioden 6 november 2019 till och med 31 oktober upprittats.

Rapporten visar att radet under mandatperioden 2019-2022 i huvudsak fokuserat pa
att inhdmta information i fragor som ror folkhélsa i organisationens verksamheter.
Ledamdéterna i det Politiska radet for folkhdlsa har under mandatperioden getts
mojlighet att fora dialog och komma med synpunkter till ansvariga tjdnstepersoner.
Radet har under mandatperioden fordjupat sig i ett flertal olika omraden som foljts
upp under hand. Mot bakgrund av att radet varit tillsatt i cirka tre ar och att en ny
mandatperiod borjar gilla fran 2023 finns det skil att se 6ver om uppdraget for
Politiskt rad for folkhélsa ska justeras. Dels utifrdn bemanningen i rddet, dels vad
giller rddets samverkan med andra politiska organ som hanterar fragor om folkhélsa.

Forslag till beslut
Politiskt rad for folkhélsa foreslar regionstyrelsen

1. Rapport om uppfdljning av Politiska rdd for folkhdlsa godkénns.

2. Uppdragsbeskrivning for Politiskt rad for folkhélsa ska ses dver i borjan pa
mandatperioden 2023-2026.

Beslutsunderlag
e §41 Regionstyrelsens uppfoljning av Politiskt rad for folkhélsa
e Regionstyrelsens uppfoljning av Politiskt rdd {for folkhilsa

9. Uppféljning av FoU-radet 2022 och summering av
radets arbete mandatperioden 2019-2022
(RS/862/2021)

Page 5 of 27



10.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2022-12-06

Arendebeskrivning

I Reglemente for regionstyrelsen (RS/2342/2016) framgar vilka uppgifter
regionstyrelsen har for mandatperioden 2019-2022. Dér anges bland annat att
regionstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa Region Jimtland Hérjedalens
utveckling och ekonomiska stéllning. I regionstyrelsens verksamhetsplan for 2022
finns en uppfoljningsplan som visar vilka omraden som sarskilt ska foljas upp under
aret. Enligt uppfoljningsplanen for 2022 ska styrelsen folja upp FoU-rddets arbete pé
sitt mote den 6 december.

En rapport har upprittats som redovisar FoU-radets arbete under 2022. Rapporten
ger ocksé en overgripande summering av radets arbete under mandatperioden 2019-
2022 samt medskick infér kommande mandatperiod.

Sammantaget kan konstateras att FoU-radet har en viktig roll i att bevaka aktuella
och strategiska fragor inom omradena forskning, utveckling, utbildning och
innovation och vid behov fora fragor vidare till regionstyrelsen. De omraden som
radet foljt under 2022 och under hela mandatperioden har koppling till prioriterade
omraden som finns angivna i regionplanen for Region Jamtland Hérjedalen.

FoU-radet har vid sitt mote den 21 november 2022 diskuterat forslag till rapport.
Forslag till rapport har justerats utifran radets synpunkter.

Forslag till beslut
FoU-réddet foreslar regionstyrelsen

Rapport om FoU-rddet 2022 och summering av radets arbete mandatperioden 2019-
2022
godkénns och ldggs till handlingarna.

Expedieras till
FoU-radet, FoU-radets sekreterare

Beslutsunderlag
e §39 FoUR Uppfoljning av FoU-rddet 2022 och summering av ridets arbete
mandatperioden 2019-2022
e Uppfoljning av FOU-radet

Regionstyrelsens uppféljning av samiska fragor
(RS/668/2022)

Arendebeskrivning
Regionstyrelsen ska uppmaérksamt f6lja de frdgor som kan inverka pa regionens
utveckling och ekonomiska stéllning. [ uppfoljningsplanen anges att uppdraget som
samisk forvaltningsmyndighet dr ett sidant omrade och ska darmed sérskilt foljas
upp under aret. Infor redovisning till regionstyrelsen har darfor en skriftlig rapport
uppréttats utifran foljande fragestillningar:
e Vilka mal finns for omradet/verksamheten (framforallt i regionstyrelsens
verksamhetsplan, regionplan och andra 6vergripande styrdokument)?
e  Hur ser maluppfyllelsen ut?
e  Om malen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka atgarder genomfors eller behover
genomforas?
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I uppfoljningsrapporten redogors for hur arbetet fortskrider. Det sker en positiv
progression 1 samiska utvecklingsfragor inom regionen, men det kan konstateras att
mycket arbete kvarstar.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av regionens arbete inom det samiska omréadet
godkénns.

Expedieras till

Utvecklingsstrateg

Chef Folkhélsoenheten

Chef hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Regionstyrelsens uppfoljning av samiska fragor
e Regionstyrelsens uppfoljning samiska fragor 2022

Direktiv for oversyn av Region Jamtland
Harjedalens styrmodell (RS/342/2022)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade den 1 juni 2022, § 109, att ge regiondirektoren i uppdrag
att till regionstyrelsens mdte i augusti utvirdera styrmodellen och efter valet i
september 2022 foresld direktiv for 6versyn av Region Jimtland Harjedalens
styrmodell. En utvdrderingsrapport presenterades for regionstyrelsen den 30 augusti
2022, § 160. Utvirderingen visade att det fortfarande finns delar i styrmodellen som
inte fungerar helt tillfredsstdllande och som foranleder en bredare dversyn.
Regiondirektoren fick i uppdrag att till regionstyrelsens mote 1 december 2022
foresla direktiv for dversyn av Region Jimtland Hérjedalens styrmodell. Oversynen
skulle resultera i forslag pa atgarder. Ett direktiv for 6versyn av styrmodellen har
tagits fram.

Det slutliga malet med dversynen ér att utveckla en styrmodell som tydligt beskriver
hur Region Jamtland Hérjedalen ska ledas, styras, planeras och f6ljas upp.
Styrmodellen ska vara héllbar 6ver tid och utgé frin Region Jimtland Hérjedalens
overgripande vision samt ha en tydlig forankring 1 organisationens kiarnverksambhet.
Styrmodellen ska ockséd ge 6kade mojligheter till utveckling utifrén omviarldslage
och dndrade forutséttningar samt verksamhetens behov.

Sex delmal for oversynen foreslas i direktivet:

e Foresla vilken karnverksamhet, ledningsprocesser och stodprocesser som
fullméaktiges 6vergripande mal ska kopplas emot.

e Foresla och tydliggéra hur mal utformas och beslutas pa olika nivader samt hur de
fordelas for att fullgora respektive verksamhets uppdrag och bidra till regionens
utveckling.

e  Foresla struktur for arbetet med att beskriva behov och planeringsforutsattningar.

e Foresla tydlig tidsplan for de olika stegen i planerings-, budget- och
uppféljningsarbetet.

e Foresla vilka delprocesser som har koppling till de 6vergripande processerna om
planering, budget, prognos och uppféljning.
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e Foresla hur den nya styrmodellen ska implementeras.

I direktivet foreslas att versynen ska genomforas i borjan pa 2023 och att en ny
styrmodell tas fram senast till regionstyrelsens mote 2-3 maj. Forankring ska
genomforas med berdrda funktioner, sdsom regionledning och politisk ledning under
februari-mars. Den nya styrmodellen ska behandlas pé regionfullméktiges
sammantride senast 1 juni 2023 s att den kan implementeras infor arbetet med
verksamhetsplanering och budget 2024.

Forslag till beslut
1. Direktiv for 6versyn av styrmodell faststdlls enligt forslag.

2. Regiondirektoren far i enlighet med uppréttat direktiv i uppdrag att presentera ett
forslag till ny reviderad styrmodell senast till regionstyrelsens mote 2-3 maj 2023.

Expedieras till
Ekonomidirektor, Budgetansvarig, Enhetschef sekretariatet, Narstod till
forvaltningsomradeschefer

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om direktiv for Gversyn av styrmodell
e Direktiv for 6versyn av styrmodell
e §160 Regionstyrelsen Utvirdering av Region Jimtland Hérjedalens
styrmodell

Regionstyrelsens verksamhetsplan 2023
(RS/341/2022)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade den 15 november 2022, § 144, om Regionplan och
budget 2023-2026. Regionplanen innehaller 13 prioriterade mal samt uppdrag till
regionstyrelsen och namnderna. Planen omfattar ocksa en drift- och
investeringsbudget och resultat-, balans- och finansieringsbudget for de ndrmsta tre
aren. I budget fordelas ekonomiska ramar till regionstyrelsen och nimnder. Utifrdn
regionplanen ska regionstyrelsen och nimnderna upprétta verksamhetsplaner for
kommande ar. Ett forslag till verksamhetsplan for regionstyrelsen har uppréttats.

I forslaget till regionstyrelsens verksamhetsplan for 2023 finns de mal och aktiviteter
som visar vad regionstyrelsen ska arbeta med under aret for att uppdragen fran
fullméktige ska verkstéllas och tilldelad ekonomisk ram hallas. Regionstyrelsens mal
ger ocksé underlag till de prioriteringar, i form av aktiviteter, verksamheten behover
arbeta med for att na resultat 1 enlighet med de 6vergripande mélen och halla sig
inom faststdlld budget. Utifrén att styrelsen har ett helhetsansvar for regionens
verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning omfattar regionstyrelsens
verksamhetsplan en del koncerndvergripande mal, exempelvis mél om folkhélsa,
milj6, medarbetare och ekonomi.

I samband med att Regionplan och budget 2023-2025 behandlades 1
regionfullméktige informerades att regionplanen formodligen kommer att behdva
revideras i februari 2023. Det beror pa att budgetramarna i regionplanen utgér fran de
planeringsforutsdttningar som varit kiinda sedan tidigare. Under hosten har det
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uppstétt en storre osdkerhet kring ekonomin &n normalt infor planperioden kopplat
till 6kad inflation, hogre pensionskostnader och dkade kostnader 6ver lag. Forst i
december forvéntas riksdagen vara klar med alla beslut om statens budget och
eventuella riktade bidrag. Forst dd kommer det ocksa att std klart hur Region
Jamtland Héarjedalen paverkas. Dessutom &r det fran 2023 en ny mandatperiod med
ny majoritet i regionfullmaktige.

Forutsittningarna ovan péverkar dven regionstyrelsens verksamheter och innebar
behov av att revidera ocksa regionstyrelsens verksamhetsplan under varen.

Uppfoljningen av regionstyrelsens verksamhetsplan ér en del av den
koncerngemensamma uppfoljningen och ska aterrapporteras till regionstyrelsen och
regionfullméktige. Det gors per tertial 1 april, per delar 1 augusti och genom ett
arsbokslut samt genom manadsrapporter.

Forslag till beslut
Verksamhetsplan for regionstyrelsen 2023 faststills enligt forslag.

Expedieras till
Ekonomidirektor, Budgetansvarig, Enhetschef sekretariatet, Regionstabchef,
Avdelningschefer regionstaben, Ekonomicontroller och Regionstabschefens narstod.

Beslutsunderlag
o Tjiansteskrivelse om regionstyrelsens verksamhetsplan 2023
e Verksamhetsplan 2023 (Regionstyrelsen) till RS NY

Forlangning av beslut gallande investeringsbehov
for 6kad robusthet med anledning av
sakerhetslaget samt fordyringar (RS/417/2022)

Arendebeskrivning

Under Coronapandemin har regionstyrelsen fattat beslut om att potten for akuta
investeringar (haveripotten) dven ska omfatta nédvéindiga investeringar med
anledning av pandemin och att den delegation som regiondirektdren har for att ta
beslut om anvéndningen av potten dven ska gélla dessa investeringar (2021-12-09 §
242). I mars 2022 § 47 fattade regionstyrelsen dven beslut om att haveripotten pa
samma sétt kan anviandas for nddvandiga och brddskande robusthéjande
investeringar med anledning av sikerhetsldget samt for att ticka fordyringar av redan
beslutade investeringar. Beslutet géller till och med 31 december 2022.

Nodviandiga investeringar med anledning av pandemin bor det inte langre finnas
behov av men problematiken géllande hojda priser och fordyringar samt
robusthdjande investeringar kommer sannolikt att besta dven under 2023 och dérfor
foreslas att haveripotten ska kunna anvidndas pa samma sétt under 2023.

Investeringsbudgeten for 2023 om 190 miljoner kronor har faststéllts i regionplan
och budget 2023-2026 och en férdelning pd objektsnivd gjordes av regionstyrelsen i
september 2022 § 182. Haveripotten for 2023 omfattar 6,1 miljoner kronor.

Eventuellt 6verskott fran 2022 ars haveripott kan komma att Gverforas till 2023.

Enligt regler for investeringar ska investeringsradet hantera och prioritera samtliga
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investeringar. For att hantera bradskande behov med anledning av sékerhetsldget
foreslas att dessa nddvéndiga investeringar bereds och prioriteras av
regionledningen.

Forslag till beslut

1. Regiondirektorens delegation enligt styrelsens delegationsbestimmelser om akuta
investeringar ska dven omfatta nddviandiga robusthdjande investeringar med
anledning av sdkerhetsldget (belopp Over ett prisbasbelopp) samt for att tacka
fordyringar av redan beslutade investeringar 2023.

2. Beslutet giller till och med 31 december 2023.

3. En samlad redovisning om vilka extraordinéra kostnader/investeringar som
uppstatt och beslutats om i1 enlighet med delegationen ska redovisas i
arsredovisningen for 2023.

Expedieras till
Ekonomidirektor
Regionstabschef
Ekonomistrateg

Investeringsradet

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Investeringsbehov for 6kad robusthet med anledning av
sdkerhetsldget samt fordyringar

e §47 Regionstyrelsen Investeringsbehov for 6kad robusthet med anledning av
sdkerhetslaget(279961)

Gava till medarbetare 2022 (RS/687/2022)

Arendebeskrivning

For att premiera medarbetarnas goda arbete 1 verksamhetens olika delar under
perioden for covid-19 foreslas att alla manadsanstédllda per 2022-09-01 ska erhélla en
géva i form av ett presentkort om 500 kr. Sjukskrivna och fordldralediga tar del av
gdvan. Aven timavldnade vikarier som varit anstillda under hela perioden januari —
augusti och 1 genomsnitt arbetat 40% omfattas av gavan.

Gillande avtal finns med foretaget GoLoyal/CityPlay.

Kostnadsberdkning

Forslaget innebér en avséttning 1 budgeten med 500 kr/méanadsanstélld.

Antal medarbetare med méanadsanstdllning per 2022-09-01: 4 228 personer. Kostnad
for forslaget: 2 114 000 kr (exkl de som &r timanstillda enligt ovanstdende
definition).

Kostnaden finansieras fran regiondirektorens budget for 2022, kostnadsstille 7010.

Forslag till beslut

Ett budgetutrymme avsitts for ett presentkort om 500 kr till alla ménadsanstéllda
medarbetare per den 1 september 2022 samt timavlonade vikarier som varit anstéllda
under hela perioden 1 januari 2022— 31 augusti 2022 och i genomsnitt arbetat 40%.
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Expedieras till
HR-direktor
HR-strateg
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e (Géva till medarbetare 2022

Redovisning av pagaende arbeten avseende
breddinférande av mobiltelefoner (RS/412/2020)

Arendebeskrivning

Under 2020 foreslog Hilso- och sjukvardsndmnden regionstyrelsen att utreda
forutsittningarna for Region Jimtland Harjedalens medarbetare att tillhandahalla en
tjdnstemobil for att driva pd den digitala utvecklingen i regionen. Regionstyrelsen
beslutade att utreda fragan och har 16pande fétt redovisningar om pagéaende arbeten
och 1 samband med det dven gett regiondirektoren ett antal uppdrag. Senast drendet
behandlades var pa regionstyrelsens sammantriade den 1 juni 2022, § 171. Da fick
regionstyrelsen en rapport om genomford pilot infor ett eventuellt breddinférande av
digitala Hjalpmedel. Utifran genomford pilot konstaterades att arbetet med att pa sikt
skapa forutsittningar for ett breddinférande behovde fortsitta. Aven arbetet med att
skapa rutiner och riktlinjer for att dtgéirda brister i nuvarande process och
organisation for hanteringen av mobiltelefoner behovde fortsitta. Det gjordes ocksa
en bedomning att dndrade sdkerhetspolitiska ldget skulle kunna péverka
breddinfoérandet. Utifrdn redovisningen beslutade regionstyrelsen:

1. Regionstyrelsen har tagit del av rapporten om genomford pilot och ldgger
informationen till handlingarna.

2. Slutsatser av pagdende arbeten ska dterredovisas till styrelsen senast i december
2022 infor budgetarbetet med planperioden 2024-2026.

Nedan redovisad en uppfoljning av pagaende arbeten med koppling till de uppdrag
som kommit fran regionstyrelsen:

Regionstyrelsen har gett regiondirektoren i uppdrag (2020-05-20, § 189) att tillskapa
rutiner och en organisation for att hantera hela processen kring mobiltelefoner och
andra tekniska l6sningar innan ett eventuellt breddinférande. Det arbetet har dnnu
inte slutforts men pagér. Rutiner behdver vara pa plats for att hantera planerat
inforande av ytterligare mobiltelefoner under forsta kvartalet 2023 i samband med ett
nytt avtal for kliniska larm, patientanrop och 6verfallslarm. De mobiltelefoner som
ska inforskaffas kommer 1 huvudsak att vara personliga tjanstemobiler for lakare.
Forhoppningen ér att dessa mobiltelefoner ska gé att nyttja till mer 4n att bara vara en
larmmottagare, men det kommer att utvisa sig under tester innan systemet tas i drift.

Utifréan de enkdtunders6kningarna som genomforts i drendet om breddinférande av
mobiltelefoner gav regionstyrelsen (RS 2020-05-20, § 189) ocksa direktoren i
uppdrag att titta ndrmare pa den uttalade farhdgan bland medarbetare att, om man
blivit tilldelad en teknisk tjdnsteldsning, till exempel en tjanstemobil, forvintas vara
standigt ndbar. Med malet att ta fram atgérder for att minska eller helt eliminera
dessa farhagor. I piloten som genomfordes under varen 2022, med deltagare fran
Akutmottagningen och frdn enheten for Arbetsterapi och sjukgymnastik sa gick det
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inte att beldgga att deltagarna faktiskt kéinde sig stressade av att till exempel standigt
vara nabara. Dock kvarstar forslaget att lata respektive enhet som vill inféra en
digital l6sning pé sin enhet att gora egna risk- och konsekvensanalyser for att béttre
forekomma de farhigor som finns.

Regionstyrelsen har vidare gett direktoren 1 uppdrag (RS 2020-05-20 § 189) att
kartlagga vilka omraden och kategorier av anstillda som har nytta av digitala
hjdlpmedel samt dven utifrdn den kartldggningen genomfora en kostnadsberikning
bade av ett inforande och driften av densamma. Utifrdn genomford pilot gar det inte
att pavisa att en yrkeskategori har storre nytta dn en annan. Dock var det totalt sett
for fa representerade i respektive yrkeskategori for att fa ett bra underlag, dessutom
saknades vissa yrkeskategorier. Kostnaden for sjdlva inforandet och driften &r ocksé
svar att sdkerstilla da det bland annat beror p4 miangden mobiltelefoner som skulle
behodva kdpas in samt pd hur den kommande “driftorganisationen” skulle vara
utformad.

Trots att paborjade arbeten kopplade till &rendet om breddinforandet av
mobiltelefoner &nnu inte dr helt slutforda &r ambitionen fortfarande att inarbeta
behov och forutséttningar kopplat till breddinfoérandet 1 inspels- och budgetarbetet
infor 2024 under varen 2023. I det arbetet &r det dock viktigt att ocksd beakta de
omstindigheter i samhéllet som kommer att fa inverkan pa Region Jimtland
Harjedalens verksamheter. Det handlar bland annat om ett dndrat sdkerhetspolitiskt
lage som stiller 6kade krav pé robusthet, osdkerheter i ekonomin med dkade
kostnader och utvecklingen av den digitala infrastrukturen. Regionstyrelsen kommer
att behandla inspel infor 2024 under varen 2023.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har tagit del av rapporten och den ldaggs till handlingarna.

Expedieras till
Projektledare, IT-chef, regionstabschef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om redovisning av uppdrag
e §117 Regionstyrelsen Rapport av genomford pilot infor ett eventuellt
breddinférande av digitala hjalpmedel

Gemensam dverenskommelse mellan regionerna
for principer och villkor for anvandning av
varumarket 1177 i digitala tjanster (RS/652/2022)

Arendebeskrivning

Sveriges regioner samverkar kring det gemensamma varumérket 1177 och anvénder
det som avsdndare i1 sin kommunikation med invanare inom omradet héilsa, vard,
omsorg och tandvéird samt relaterad, administrativ verksamhet. Regionerna bedriver
hilso- och sjukvard i egen regi men ocksa via en stor méngd privata utforare. Aven
kommunerna bedriver hilso- och sjukvérd och har i viss grad borjat anvénda tjdnster
inom konceptet 1177.

Regionerna och deras vardgivare har ett behov av att anvinda varumarket 1177
ocksé 1 egna digitala tjdnster, som inte forvaltas av Inera, for att tydligare knyta ihop
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erbjudandet till invdnarna. D4 varumérket nu anvénds bredare regionalt och lokalt
finns ett behov av en dverenskommelse mellan regionerna kring principer och villkor
for anvindningen av varumirket 1177 pé digitala tjanster. Syftet dr att bibehalla
tydligheten och det hoga fortroende som varumaérket star for.

Huvudprincipen &r att regionerna fir anvéinda varumérket 1177, tillsammans med det
egna varumadrket, pa digitala tjanster for invénare inom hélsa, vird, omsorg och
tandvard samt for administrativ verksamhet relaterat till dessa omraden, som
exempelvis tolktjdnst och fardtjanst.

Varje region ska ha en roll eller funktion som ansvarar f6r beddmningar och beslut
angdende anvindning av varumaérket 1177, utifran principerna och villkoren i
overenskommelsen. Rollen eller funktionen ska ocksa fungera som kontaktpunkt till
Inera i fragor och drenden som rdr anvdndning av varumirket 1177. D4
kommunikationsavdelningen redan idag hanterar varumarkesfragor kopplat till 1177
foreslas att ansvaret ldggas pd kommunikationsdirektdren.

Forslag till beslut
1. Region Jimtland Hirjedalen stiller sig bakom Overenskommelse om principer och
villkor for anvindning av varumaérket 1177 1 digitala tjénster.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att underteckna 6verenskommelsen.

3. Kommunikationsdirektoren far ansvar for beddmningar och beslut angaende
anvindning av varumérket 1177, utifran principerna och villkoren i
overenskommelsen.

Expedieras till
Inera AB
Kommunikationsdirektor

Beslutsunderlag
e Tijinsteskrivelse Overenskommelse om principer och villkor for anviindning
av varumdrket 1177 i digitala tjanster
e Missiv Overenskommelse kring anvéindning av varumérket 1177
e Overenskommelse mellan regionerna om villkor fér anvéindning av
varumérket 1177

Reviderad ersattningsmodell for riktade
halsosamtal (RS/157/2021)

Arendebeskrivning

Sara Haggstrom, enhetschef bestéllarenheten, presenterar reviderad
ersattningsmodell for Riktade Hélsosamtal. Regionfullméktige har tidigare beslutat
att infora Riktade hélsosamtal i Primérvarden i Jamtland Hérjedalen. I en
introduktionsfas drog projektgruppen erfarenheter fran andra regioner och
berdknande en total ersittning for ett genomfort riktat hdlsosamtal dér alla delar i
arbetsprocessen ingick (1150 kr).

Efter tva tertial har en uppfoljning utforts dir det framkommer att verksamheter
lagger ner mycket administrativt arbete infor att inbjudan skickats ut till riktade
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malgrupper. D& en majoritet av de inbjudna fortfarande véljer att inte komma far inte
verksamheten ersdttning for det arbete som lagts ner. Detta utifrn att nuvarande
ersdttning endast erhalls efter genomfort samtal.

Forslag till revidering dr att ersittningen for Riktade Halsosamtal (1150 kr) delas upp
sa att verksamheten kan f4 en delersdttning pd 150 kr per antal inbjudna deltagare.
Resterande erséttning erhalls efter genomfort samtal. Den reviderade
ersittningsmodellen forslds gélla frdn och med januari 2023. Erséttningen ryms 1
befintlig budget.

Forslag till beslut
Politiskt rad for folkhdlsa foreslar regionstyrelsen

Den reviderade ersittningsmodellen for Riktade Hilsosamtal enligt beslutsunderlag
"Reviderad ersdttningsmodell for Riktade Hdilsosamtal” antas.

Expedieras till
Bestéllarchef

Beslutsunderlag
e §37 Inforande av riktade hilsosamtal
e Beslutsunderlag: Reviderad erséttning for riktade hélsosamtal

Aterredovisning fran halso- och sjukvardsndmnden
om atgarder for att hantera kéerna inom
horselvarden (RS/845/2020)

Arendebeskrivning

I december 2021 § 238 beslutade regionstyrelsen att inte ga vidare 1 frdgan om
inforande av vardval for horselvard och gav samtidigt hélso- och sjukvardsndmnden i
uppdrag att, utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt, &terkomma med en redovisning av
pagéende och planerade atgérder for att hantera situationen med de langa koerna
inom horselvéarden. En dterredovisning fran hilso- och sjukvardsndmnden gjordes i
mars 2021 § 39 dé regionstyrelsen beslutade att fortsétta f6lja hilso- och
sjukvardsndmndens arbete genom att ta del av nimndens ordinarie
uppfoljningsrapporter samt nimndens sirskilda redovisningar inom omrédet.
Styrelsen uppdrog till hédlso- och sjukvirdsndmnden att aterkomma till styrelsen med
aterrapportering av atgarderna efter nimndens sammantriade i oktober.

Néamndens behandlade uppfoljning av pagaende och planerade atgarder for att
hantera situationen med de 1&nga kderna inom hdorselvarden vid sitt sammantréde 20
oktober § 124 och bifogas som bilaga.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har tagit del av hilso- och sjukvardsndmndens redovisning som
underlag i styrelsens uppsikt av nimnden.

Expedieras till
Omradeschef 6gon och 6ron
Handldggare sekretariatet
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Aterredovisning frin hilso- och sjukvardsnimnden om
hantering av kder inom horselvarden

e §124 Halso- och sjukvardsnimnden Uppf6ljning av pagéende och planerade
atgdrder for att hantera situationen med de ldnga kderna inom horselvarden

e Uppfdljning pagaende och planerade atgarder for att hantera situationen med
de langa kderna inom horselvarden

e §39 Regionstyrelsen Redovisning fran hélso- och sjukvardsndmnden av
atgdrder for att hantera kderna inom horselvarden

Svar pa initiativarende fran Lars-Erik Olofsson KD)
om extra ersattning for arbete varannan helg
(RS/499/2022)

Arendebeskrivning

Vid regionstyrelsens sammantride 2022-08-30 § 175 ldmnade Lars-Erik Olofsson
(KD) in ett initiativirende om att infora en extra ersdttning per arbetspass for
regionens anstillda vid arbete varannan helg. Regiondirektdren fick i uppdrag att
skyndsamt undersoka mojligheten. I initiativirendet anges att
rekryteringen/aterrekryteringen hdmmas av vetskapen att man kan tvingas arbeta
varannan helg.

I det lokala arbetstidsavtalet som tecknades i maj 2021, med fokus pé &terhdmtning,
finns for Vardforbundets kollektiv alternativet att arbeta varannan helg samt 50% av
alla arbetspass pa kvéll (under helg och vecka). Vid en sadan schemalédggning blir
veckoarbetstidsméttet 37:00 i stéllet for 38:25. (Kommunal har sedan tidigare
veckoarbetstidsmaéttet 37:00 for denna typ av schema.) For att ett arbetspass ska
riknas som kviéllspass ska passet omfatta arbetstid samtliga timmar mellan kl. 16.00-
20.00 eller arbetspass om minst 4 timmar som paborjas inom intervallet 16.00-20.00
och som inte rdknas som ett nattpass.

I avtalet finns ocksd alternativet standig helgtjanstgdring under en berékningsperiod
utifrin frivillighet, dér arbetstidsmattet blir 30 tim/vecka. D4 arbetar medarbetaren
fredag-sondag eller l16rdag-mandag varje helg. Avtalet tradde i kraft 2021-10-01 och
skulle implementeras under perioden fram till 2022-01-31. Syftet med avtalet var att
ge forbattrade forutsittningar for aterhdmtning vid obekvim arbetstidsforldggning,
fraimst med fokus pa nattarbete.

Ett avtal om arbetstidsforkortning innehéller ocksa stora ekonomiska virden. (enligt
utrdkning gjord av SKR motsvarar en arbetstidsforkortning pa 2 timmar en
16nedkning med 5,5%).

Overenskommelsen med de fackliga organisationerna var att utvirdera avtalet efter
12 ménader efter inférandet eller vid senare datum som parterna kom dverens om.
Denna utvirdering pagar 1 dagslédget och kommer bland annat inkludera
verksamheternas mdjligheter att planera hallbara scheman.

De personalbeframjande atgarderna som lades till i Regionplanen 2021-2023
innehdll bland annat att mojliggora tjanstgoring 2 av 5 helger och verksamheterna
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arbetar med detta utifran sina olika forutsittningar. Det finns sedan tidigare ett svar
pa en motion kring ”Arbete 2/5 helger pa samtliga kliniker” (RS/396/2021) dir det bl
a konstateras att det dr en stor utmaning att infora 2/5 helger inom medicinomradena
HIM och HNR. Anledningen é&r att inflodet av patienter och belastningen pé
vardavdelningarna ér jamnt fordelade Over alla veckans dagar och har darfor svart att
styra om till lagre bemanning pé helgerna. Ju farre helger medarbetarna arbetar desto
fler blir ”6vertaliga” under veckorna.

I jamforelse med svaret pa motionen kring 2/5 helger (RS/396/2021) sé har flera
enheter d4nd4 lyckats med att infora 2/5 helger. Vissa medarbetare véljer att ligga sitt
schema sé att man arbetar varannan helg, aven om mdjlighet att arbeta 2/5 helger
erbjuds. Skulle samarbetet kring helgarbete mellan mottagningar och vardavdelning
oka, genom att fler medarbetare delar pa helgerna, skulle personalkapaciteten racka
till att farre behdver arbeta varannan helg. Det finns sedan 2018 ett inriktningsbeslut
om att nyrekryteringar till mottagningar ska innehalla helgtjédnstgdéring, men eftersom
personalomséttningen pa mottagningarna dr lag tar det ldng tid att dndra denna
struktur.

Riskerna med att ge en ersittning for varannan-helgarbete &r att arbetet med att
mojliggora tjianstgoring 2/5 helger 1 stéllet avstannar. Medarbetare skulle premieras
for att arbeta varannan helg, och dirigenom fa extra ersittning, och inte utifran ett
arbetsmiljo- och aterhdmtningsperspektiv. Ersdttningen kan ocksa locka medarbetare
att lagga scheman med varannan-helg-arbete for att erhalla extra ersittning. Det
skulle ocksd bli en svarighet att skilja ut dem som frivilligt véljer att arbeta varje eller
varannan helg. Definitionen av varannan helg skulle behova goras dvertydlig for att
undvika feltolkningar. En erséttning for arbete varannan helg skulle krdva mycket
administration och behova ske via manuell hantering. Detta &r i sig en riskfaktor for
felaktiga utbetalningar.

En grov uppskattning &r att ca 30% av sjukskdterskor och underskoterskor inom
regionens dygnet-runt-vard idag arbetar varannan helg. I svaret kring ”Arbete 2/5
helger pd samtliga kliniker” (RS/396/2021) gjordes uppskattningen att andelen som
arbetade varannan helg var 50-60 %. Om en ersittning med 1 000 kr/helgpass skulle
inforas for dem som idag arbetar varannan helg skulle medicinenheten,
infektionsavdelningen, hjartenheten och neuro-strokeenheten omfattas samt
ortopedens underskoterskor och vissa individer inom psykiatrin. Om samtliga
helgarbetspass (utifran att samtliga faststéllda platser ar 6ppna) for dessa grupper ger
en extraersittning motsvarar det omkring 200 arbetspass per kalendervecka. Det
innebér en kostnad pd ungefar 200 tkr per vecka. Kostnad for sociala avgifter
tillkommer med nidrmare 105 tkr per vecka (utifrdn SKR:s schablonberdkning om
52,28% for 2023). Totalkostnaden blir omkring 300 tkr per vecka, vilket vid 52
veckor innebir knappt 16 miljoner kronor 1 arskostnad.

Arbetsgivaren avser att fortsétta arbetet med att mdojliggdra arbete 2/5 helger samt att
arbeta for konkurrenskraftiga 16ner och en bra 16nebild i stéllet for kortsiktiga
ersittningsformer som I6netilldgg. I jamforelse med 2021 har flera enheter trots allt
lyckats infora 2/5 helger. Satsningen for Vardférbundets kollektiv i lonedversyn
2022 dér mélet &r att nd upp mot rikets median for respektive befattningsgrupp
kommer att ge en battre 16nebild och upplevelse av Region Jamtland Hérjedalen som
en attraktiv arbetsgivare. Vad utvérderingen av befintligt arbetstidsavtal kommer att
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visa blir en del 1 arbetet framat. Arbetsgivarens intention med det befintliga
arbetstidsavtalet dr att de som arbetar obekvdma arbetstider ska fa dterhamtning
genom arbetstidsforkortning for att skapa ett hallbart arbetsliv.

Forslag till beslut
Initiativarendet avslas.

Expedieras till

Lars-Erik Olofsson (KD)
HR-direktor

HR-strateg

Hélso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse Svar pé initiativirende frén Lars-Erik Olofsson (KD) om
extra ersdttning vid arbete varannan helg
e §175 Regionstyrelsen Initiativirende fran Lars-Erik Olofsson (KD) om extra
ersittning vid arbete varannan helg
o Initiativirende frdn Lars-Erik Olofsson (KD) om extra ersittning vid arbete
varannan helg

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen
Forslag till beslut

Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

e RS/511:2/2022 Delegationsbeslut provning av ansdkan HC Torvalla

e RS/46:3/2020 Delegationsbeslut - Beslut uppségning av avtal om
allméntandvard for barn och unga vuxna

e RS/407:4/2021 Delegationsbeslut - Beslut begransning av antalet listade

e RS/656:1/2022 Delegationsbeslut Regler for anvéindning av fliken
Beslutade uppdrag i Stratsys

e RS/844:4/2018 Delegationsbeslut Revidering av Dokumenthanteringsplan
for allmén administration

e RS/679:1/2022 Delegationsbeslut rattegdngsfullmakt

e RS/345:4/2019 Delegationsbeslut Anhéllande om regionstyrelsens
medgivande for offentliga uppdrag

e RS/615:5/2022 Delegationsbeslut Svar pa remiss Bibehéllet reseavdrag
med vissa forstirkningar for arbetsresor med bil

e RS/615:6/2022 Svar pa remiss Bibehallet reseavdrag med vissa
forstarkningar for arbetsresor med bil

e RS/15:9/2022 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2022-09-03--2022-09-29

e RS/15:10/2022 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstillningar inom
regionstaben 2022-09-30--2022-11-04

e RS/85:18/2022 Delegationsbeslut Anvdndning av pott for akuta
investeringar 2022 /Ortoped/Operationsbord/Fordyring

e RS/85:19/2022 Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta
investeringar 2022/AnOpIVA/SPOLO/Foérdyring
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e RS/673:1/2022 Delegationsbeslut om anvindning av pott for oforutsedda
investeringshédndelser 1 investeringsbudget 2023/Fel 1 IP 23/FTV

e RS/673:2/2022 Delegationsbeslut om anviandning av pott for oférutsedda
investeringshidndelser i1 investeringsbudget 2023/f6rlossningsrum/Kvinna

e RS/85:20/2022 Delegationsbeslut Anvindning av pott for akuta
investeringar 2022/Koloskop/Kirurg

e RS/610:38/2016 Delegationsbeslut Revidering av Avgiftshandbok version
2.6 (reviderad 2022-11-25)

e RS/671:1/2022 Delegationsbeslut om anviandning av pott for akuta
investeringar i investeringsbudget
2023/Haveripotten/woed/AnOpIVA/Fordyring

e RS/880:3/2021 Delegationsbeslut Omfordelning av medel fran
overenskommelsen jaimlik o effektiv cancervard 2022 revidering av tidigare
beslut

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Anmilan om inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till
protokollet.

Anmalningar

e RS/261:13/2021 §115 Regionfullméktige Revidering av Regionplan och
budget 2022-2024

e RS/261:14/2021 Bilaga Revidering Regionplan och budget 2022-2024,
efter delarsbokslut 2022-09-20

e RS/628:1/2022 Skrivelse om lo6neuppror fran medicinska sekreterare vid
Region Jdmtland Hérjedalen

e RS/645:1/2022 Utlysning av Statsbidrag till regioner for utveckling av den
prehospitala akutsjukvirden 2023

e RS/653:1/2022 Uppdrag till Socialstyrelsen att ta fram
nyckeltalsberdkningar och dimensionerande mélbilder for hélso- och
sjukvarden S2022/04257

e RS/654:1/2022 Uppdrag till Socialstyrelsen att forbereda for forvaltning av
investeringsprogrammet Sjukvardens sékerhet i kris och krig

TILL FULLMAKTIGE

Regionala utvecklingsnamndens askande om
utdkad budgetram 2022 (RS/611/2022)

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Regionala utvecklingsnimnden redovisar i sin manadsrapport for september ett
ackumulerat utfall (nettokostnad) -248,2 mkr vilket ar +8,1 mkr jamfort med budget
och -38,7 mkr jamfort med foregdende ar. Omrade Kollektivtrafik har en
nettokostnad pé -9,0 mkr mot budgeterat. Kollektivtrafiken har 4ven under 2022
lagre konsumentintikter (biljettforséljning) till foljd av att pandemin foréndrat
resandemonster, men nar i september sd gott som budgeterade omfattningen om 80%
av ett normalér (2019). Samtidigt har kostnadsmassan stegrats snabbt utifran
omvirldsfaktorer vilket framforallt ger stora kostnadsutfall i den avtalsenliga
indexregleringen, en paverkan som ndmnden ddrmed inte kan styra.
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Kollektivtrafikens prognos for helarsutfall -18,2 mkr speglar denna utveckling.
Ovriga verksamheter har hittills forbrukat ligre kostnader 4n budgeterat. Det ér dels
vissa tjdnster som &r/varit vakanta, dels en effekt av nér 1 tid aktiviteter och
produktioner intriffar under 4ret. Ovriga verksamheter beriknar att rets
nettokostnad kommer understiga budgeterad ram vilket medfor att prognosticerat
underskott for namnden totalt berdknas till -10,2 mkr.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet 2022-10-18 §160 och foreslar
regionfullméktige
e Namnden noterar ett fortsatt underskott for verksamhetsomrade kollektivtrafik
och darmed ett totalt underskott fér namnden om 10,2 mkr. De 6kade
kostnaderna beror framst pa externa faktorer som ndmnden inte kan paverka.
Med anledning av detta foreslar ndmnden att regionfullmaktige omférdelar 10,2
miljoner kronor fran regionstyrelsens budgetram for 2022 till regionala
utvecklingsnamnden som en tillfallig forstarkning av namndens budgetram.

Regionstyrelsens budgetram har under aret 2022 minskats med motsvarande 91 mkr
enligt Revidering av Regionplan och budget 2022-2024 (RS/261/2021 och
Regionfullméktige 22-10-12 §191). Varav 14 mkr har omdisponerats till Regionala
utvecklingsnimnden for medfinansiering av Norrtdg (RUN/182/2022 samt
RS/396/2022 hanterad i Regionfullmiktige 2022-06-22).

Regionstyrelsens dterstaende tjinstemannabudget 1798,5 mkr (tidigare 1889,5 mkr)
krédvs for att finansiera regionstyrelsens verksamhet under dret 2022. Det finns
osdkerheter inom Regionstyrelsen kring 6kad pensionskostnad, finansiella
intikter/kostnader och péverkande omvérldsfaktorer (prisindex) infor arsbokslutet
2022. Darmed har regionstyrelsen inget kvarstdende budgetutrymme att omfordela.
Regionala utvecklingsndmndens forslag om en utdkning av budgetramen med 10,2
mkr for 2022 kan ddrmed inte beaktas.

Regionstyrelsen redovisar 1 sin manadsrapport per september ett positivt utfall mot
budget samt en positiv helarsprognos. Ifall detta forhallande kvarstar kan en dversyn
komma ifraga i samband med arsbokslut ifall det finns anledning att justera
utfallsmissigt hur vissa poster hdrleds mot respektive nimnd avseende utfall av
konstaterade intdkter respektive kostnader.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen avslér regionala utvecklingsndmndens forslag

Regionala utvecklingsndmnden foresldr att regionfullmdktige omfordelar 10,2
miljoner kronor frdn regionstyrelsens budgetram for 2022 till regionala
utvecklingsndmnden som en tillfdillig forstirkning av ndmndens budgetram.
Avslaget motiveras dels av att kvarstdende budgetutrymme saknas och dels av att
regionala utvecklingsndamnden redovisar ett positivt utfall per september och att
prognos om underskott dirmed inte dnnu &r faststélld.

2. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige
Omdisponering fran regionstyrelsens budgetram 2022 till regionala

utvecklingsndimnden om 10,2 mkr avslas.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse angdende dskande fran regionala utvecklingsnimnden om
utokad budgetram 2022
e §160 Regionala utvecklingsnimnden Manadsrapport september 2022

Ansvarig utgivare for webbsandning av
regionfullmaktige (RS/514/2022)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Héirjedalen sidnder fullméktigesammantrdadena direkt Gver regionens
webbplats. Regionfullmiktige har tidigare utsett fullméktiges ordférande Thomas
Andersson (C) till utgivare for webbséndningen med Eva-Britt Boij (L) som
stallforetradare. Med hénsyn till att nya personer har valts till dessa uppdrag behover
fullmdktige entlediga den tidigare utsedda utgivaren och stillféretrddande utgivaren
och utse ny utgivare. Det dr lampligt, 1 likhet med tidigare, att fullméktiges
ordforande utses till utgivare av fullméktiges webbsidndningar. En utgivare har
mdjlighet att utse stillforetradande utgivare. En utsedd stallforetradande utgivare ska
godkénnas av regionen. For att vinna tid dr det lampligt att ocksa godkinna
fullméktiges 1:e vice ordférande som stillforetradande utgivare om hon utses.

Fullméktiges presidium behandlade drendet 2022-11-25 § 99 och foresléar
regionfullmaktige

1. Thomas Andersson (C) entledigas som utgivare for Region Jimtland Hérjedalens
webbsdnda regionfullmiktige.

2. Eva-Britt Boij (L) entledigas som stéllforetridande utgivare for Region Jimtland
Hérjedalens webbsidnda regionfullmaktige.

3. Regionfullméktiges ordférande Andres Sundin (S) utses som utgivare for Region
Jamtland Harjedalens webbsinda regionfullméktige.

4. Forste vice ordforande, Anne Svensson (V), godkédnns som stillforetridande
utgivare for Region Jamtland Hérjedalens webbsénda regionfullméiktige under
forutsittning att hon utses.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen tillstyrker fullméktiges presidiums forslag.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Ansvarig utgivare for webbsidndning av regionfullméktige
e §99 RF pres Ansvarig utgivare for webbséndning av regionfullméktige

Andring av reglemente for regionstyrelsen, halso-
och sjukvardsnamnden och regionala
utvecklingsnamnden samt arvodesregler och regler
for partistod (RS/452/2022)
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Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade pd sitt sammantridde den 21-22 juni 2022, § 75, om ny
politisk organisation fran 1 januari 2023 samt arbetsordning, regler och reglementen
for de politiska organen. Det finns nu anledning att gora vissa réttelser, tilldigg och
revideringar av nagra av styrdokumenten.

Arvodesreglerna och reglementen for hilso- och sjukvardsnimnden och regionala
utvecklingsnimnden

Inom hélso- och sjukvardsndmnden foreslas att en ledamot far ett utokat
ansvarsomrade med en arvodering pa 20 % och i regionala utvecklingsndmnden
foreslés att tva ledaméter far ett utdkat ansvarsomrdde med en arvodering pa 10%
vardera. Andringarna ir kostnadsneutrala eftersom det gérs en omfordelning av
arvodet fran 1:e vice ordforanden i respektive ndmnd. Dessa dndringar har forts in i
hidlso- och sjukvardsndamndens och regionala utvecklingsnamndens reglementen samt
i punkt 9 Tabell 6ver fasta arvoden i arvodesreglerna.

I arvodesreglerna behover ett fortydligande gillande basarvodet goras. I
tjédnsteskrivelsen och i det PM som ladg som bilaga i handlingarna till
regionfullméktiges sammantride 21-22 juni framgick tydligt att beredningens forslag
var att basarvodet skulle ligga kvar pd samma niva som tidigare, dvs 90 % av
riksdagsmannaarvodet. I bilagan Arvodesregler framgér det dock inte vad nivéan pa
basarvodet ar eftersom sista meningen i forsta stycket 1 punkt 2.1 hade fallit bort.
Denna mening har nu lagts till i arvodesreglerna:

”Arvodena under mandatperioden 2023—-2026 utgar fran ett basarvode. Nivén pa
basarvodet baseras pa riksdagsmannaarvodet som faststélls i november varje ar av
riksdagens arvodeskommitté. Arvodet justeras varje ar och giller frdn och med 1
januari. Basarvodet dr 90% av for tidpunkten faststdllt riksdagsmannaarvode.”

Regionstyrelsens reglemente

Enligt kommunallagen 6 kap 18 § finns mojlighet att besluta att regionstyrelsen
istdllet for att tilltrdda 1 januari ska kunna tilltrdda redan efter forsta
fullméktigesammantriadet efter valet sd att ny majoritet kan paborja arbetet direkt.

KL 6 kap 185 - Ledamdéterna och ersdttarna i styrelsen vdljs for fyra ar, rdknat frdan
och med den 1 januari dret efter det dr dd val av fullmdktige har hallits i hela landet.
Fullmdktige far dock bestimma att styrelsens mandattid ska rédknas fran och med det
Sfullmdktigesammantrdde dd valet halls intill det sammantrdde da val av styrelse
hdlls ndsta gang. I ett sadant fall ska nyvalda fullmdktige vilja styrelsen vid
fullmdktiges forsta sammantrdde.

I regionstyrelsens reglemente foreslas dérfor att forsta meningen éndras till
Regionstyrelsen har 13 ledamdter och 13 ersdittare, som vdljs for fyra ar, rédknatfian

oeti-nied-don-{-fetirest

aret-efter-det-ar-da-val-av-futhméltice-har-skett-i-helatandet; i enlighet med 6 kap. 18
§ kommunallagen (2017:725) (KL).

Tiden for mandatperioden faststélls sedan i samband med att valet av regionstyrelse
gors. Mandatperioden denna gang kan da till exempel bli frdn och med 1 januari
2023 fram tills val av regionstyrelse gors ndsta gang alternativ till 31 oktober 2026.
En 6versyn behdver goras infor faststillande av sammantradeskalender 2026 om nér
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1 tiden forsta fullméktigesammantradet 2026 ska ligga.

Regler for stod till de politiska partierna

Enligt KL 4 kap 29§ far regioner ge ekonomiskt bidrag och annat stdd till politiska
partier for att stirka deras stdllning i den kommunala demokratin (partistod). Enligt
samma paragraf far partistod ocksa ges till ett parti som har upphdrt att vara
representerat 1 fullméktige, dock endast under ett dr efter det att representationen
upphorde.

Det édr rimligt att ett parti som inte ldngre &r representerat i fullmiktige far behalla
grundstodet en period. I Regler for stdd till de politiska partierna i Region Jimtland
Harjedalen foreslds darfor foljande tilldgg under punkt 2 Grundstdd; Upphdr partiet
att vara representerat i regionfullmdktige i samband med val utgdr grundstod under
6 manader efter det att representationen upphort.

Forslag till beslut
Fullméktiges presidium foreslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige
1. Reviderade Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jimtland Hérjedalen antas.

2. Reviderat reglemente for hilso- och sjukvardsndmnden i Region Jamtland
Hérjedalen 2023-2026 antas.

3. Reviderat reglemente for regionala utvecklingsndmnden i Region Jimtland
Hirjedalen 2023-2026 antas.

4. Reviderat reglemente for regionstyrelsen i Region Jimtland Hérjedalen 2023-2026
antas.

5. Reviderade regler for stod till de politiska partierna i Region Jamtland Hérjedalen
2023-2026 antas.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Sekretariatet

Beslutsunderlag

e §100 RF pres Andring av reglemente for regionstyrelsen, hilso- och
sjukvardsndmnden och regionala utvecklingsnimnden samt arvodesregler
och regler for partistod

e Arvodesregler for fortroendevalda 1 Region Jimtland Hérjedalen

e Reglemente for hilso- och sjukvardsndmnden 1 Region Jamtland Hérjedalen
2023-2026

e Reglemente for regionala utvecklingsnamnden 1 Region Jamtland Hérjedalen
2023-2026

e Reglemente for regionstyrelsen i Region Jamtland Hérjedalen 2023-2026

e Regler for stod till de politiska partierna i Region Jamtland Harjedalen 2023-
2026
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26.  Partistod 2023 (RS/446/2022)

Arendebeskrivning

Enligt 4 kap 29-32 §§ kommunallagen far kommuner och regioner ge ekonomiskt
bidrag och annat stod till politiska partier for att stérka deras stdllning i den
kommunala demokratin (partistod). Regler for stod till politiska partier i Region
Jamtland Héarjedalen antogs av regionfullmdktige 2022-06-21 § 75 och tréder i kraft
1 januari 2023.

Partistodet bestér av ett grundstdd, ett mandatbundet stéd samt
fortroendemannautbildning och stdd till fullméktigegrupp. Stdden uppréknas arligen
med den procentsats som regionfullmaktige for varje budgetér faststiller att gilla for
upprikning av dvriga kostnader.

I beslut om utbetalning av partistod avser redovisad totalsumma endast partistodet.
Stod till politiska sekreterare ska inte beaktas. Utbetalning av stod till politiska
sekreterare tas i sdrskilt drende.

Samtliga partier har inkommit med en redovisning 6ver anvindningen av partistod
for perioden 1 januari 2021 — 31 december 2021.

D4 2022 ar valér har partistod for 2022 betalats ut till och med den 14 oktober 2022.
Pa regionfullméktige den 22 juni 2022, § 69, beslutades det att partistdd for perioden
15 oktober — 31 december 2022 beslutas pa regionfullméktige 1 november 2022
utifran ny mandatfordelning. Utbetalning av partistdd for perioden 15 oktober — 31
december 2022 lyfts in 1 beslutet om utbetalning av partistod 2023.

Enligt 4 kap 29 § kommunallagen fér partistod dven ges till ett parti som har upphort
att vara representerat i fullméktige, dock endast under ett &r efter det att
representationen upphdrde. Ett forslag till revidering av Regler for stdd till politiska
partier har uppréttats dir Region Jamtland Hérjedalen foreslés utbetala partistdd till
parti som inte ldngre ar representerat i fullmdktige, under 6 méanader fran det att
representationen upphdrde. Stodet bestar i dessa fall endast av grundstdd. Utifran
detta forslag foreslas det parti som inte langre ar representerat i fullméktige erhélla
partistdd for perioden 15 oktober 2022 och 6 manader framét.

Forslag till beslut
Fullméktiges presidium foreslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Partistdd for 2023 utbetalas till de politiska partierna enligt uppréttat forslag
(bilaga 1).

2. Enligt punkten 7 i de av fullmiktige antagna reglerna for stod till de politiska
partierna i Region Jimtland Hérjedalen ska parti som tar emot partistod ldmna en
skriftlig redovisning 6ver anvindningen av partistddet. Redovisningen av 2023 ars

partistdd ska ldmnas senast den 30 juni 2024.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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Expedieras till
De politiska partierna

Beslutsunderlag
e §101 RF pres Partistod 2023
e Bilaga 1 - Specifikation dver partistod 2023

Kostnadsfri vaccination mot HPV for att utrota
livmoderhalscancer (RS/666/2022)

Arendebeskrivning

Sveriges riksdag beslutade den 14 april 2021 att skynda pa utrotningen av
livmoderhalscancer. I Sverige dr dock for fa kvinnor som &r fodda 1994-1999
vaccinerade for att spridningen av HPV ska kunna stoppas. Under 2022 har samtliga
regioner 1 Sverige beslutat sig for att ansluta sig till studien Utrotning av HPV och
livmoderhalscancer.

Den riktade satsningen pé vaccinering for kvinnor inom aldersgrupperna 1994—1999
ar ett engdngserbjudande och vaccination kommer enligt nuvarande planering att
paborjas november 2022. Erbjudandet giller dven kvinnor som tidigare dr vaccinerad
mot HPV, da det nya vaccinet Gardasil9 ger ett bredare skydd &n tidigare vaccin.
Alla som viljer att vaccinera sig i denna kampanj kommer att erbjudas en
pafyllnadsdos efter 3 ar.

Hailso- och sjukvardsndmnden beslutade 2022-02-24, §21, att stilla sig bakom SKRs
rekommendationen att delta i den riktade satsningen att utrota livmoderhalscancer,
under forutséttning att finansiering kunde 16sas.

Finansieringen 16ses genom att:
e anvanda medel fran den nationella 6verenskommelsen Jamlik och effektiv
cancervard enligt delegationsbeslut RS/880/2021,
e Halsovalet far utékad ram med 1 miljon kronor for HPV vaccinering fran ar 2023.
e Samt erhalls ar 2022 0,5 miljoner kronor fran RCC Norr. Troligen erhalls medel
dven ar 2023.

For att ytterligare sdkerstélla att s& manga som mdjligt blir vaccinerade mot HPV och
dérmed utrota livmoderhalscancer sa foreslds dessutom att Region Jamtland
Harjedalen erbjuder kostnadsfri vaccination mot HPV till alla flickor upp till 18 ar
och till alla pojkar fodda 2009 eller senare som av ndgon anledning inte har deltagit i
det allminna vaccinationsprogrammet for barn mot HPV. Region Visterbotten och
Norrbotten har redan fattat detta beslut. Det &r ett mindre antal flickor och pojkar
som berors varje ar d4 majoriteten vaccinerar sig genom skolhédlsovarden nir det
erbjuds i &k 5 eller 6.

Halso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2022-11-24 § 149 och foreslar
regionfullméktige:

1. Vaccinering ska erbjudas kostnadsfritt till kvinnor fodda ar 1994—-1999 enligt den
riktade satsningen.

2. Vaccination mot HPV ska erbjudas kostnadsfritt till alla flickor upp till 18 ar samt
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till alla pojkar fodda 2009 eller senare, inom ramen for det allménna
vaccinationsprogrammet for barn.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen tillstyrker hélso- och sjukvirdsndmndens forslag.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Kostnadsfri vaccination mot HPV for att utrota
livmoderhalscancer
e §149 Hilso- och sjukvardsndmnden Kostnadsfri vaccination mot HPV for att
utrota livmoderhalscancer

Revidering av Trafikférsérjningsprogram Jamtlands
lan 2021-2026 (RS/872/2020)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen, i egenskap av regional kollektivtrafikmyndighet
(RKM), har ansvaret for att ta fram ett regionalt trafikforsorjningsprogram. Lagen
om kollektivtrafik (SFS 2010:1065) stéller ett antal krav pa programmet, bade pa
innehallet och processen. Trafikforsorjningsprogram Jimtlands 1dn 2021-2026
(RUN/287/2019) faststilldes av regionfullméktige i februari 2021, § 23. Fullméktige
beslutade dven att revidering av trafikforsorjningsprogrammets bilagor samt beslut
om ytterligare bilagor delegerades till regionala utvecklingsndimnden. Detta da
trafikforsorjningsprogrammets bilagor kan behdva uppdateras under programmets
giltighetstid.

I juni 2022, § 75, beslutade regionfullméktige om en ny politisk organisation for
mandatperioden 2023-2026. Beslutet innebar bland annat att ansvaret for
kollektivtrafikfragor flyttas fran regionala utvecklingsndmnden till den nya
kollektivtrafiknimnd som inrdttas den 1 januari 2023. Med anledning av detta
foreslés en redaktionell revidering av trafikforsorjningsprogrammet inklusive bilaga
1, samt att delegationen gillande revidering av bilagor och beslut om ytterligare
bilagor flyttas over till den nya ndmnden fran 1 januari 2023.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

1. Reviderat Trafikforsorjningsprogram Jamtlands ldn 2021-2026, inklusive bilaga 1,
faststills att gilla frdn 1 januari 2023.

2. Revidering av trafikforsorjningsprogrammets bilagor samt beslut om ytterligare
bilagor delegeras till kollektivtrafiknimnden fran 1 januari 2023.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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Expedieras till
Regionala utvecklingsndmnden
Kollektivtrafiknimnden

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Revidering av Trafikforsorjningsprogram Jimtlands lan
2021-2026
e Forslag: Trafikforsorjningsprogram Jdmtlands ldn 2021-2026 (rev)
e Forslag: Bilaga 1. Linje- och utbudsanalys (rev)

Reviderade regler och villkor for regionala
kulturstdéd (RS/650/2022)

Arendebeskrivning

Regionala utvecklingsnimnden beslutade i1 juni 2022, § 37, att ge regiondirektdren i
uppdrag att paborja en dversyn och revidering av géllande Regler och villkor for
kulturbidrag inom Region Jimtland Hérjedalen (RS/2155/2017). Regionala
utvecklingsndmndens presidium utsdgs till styrgrupp for uppdraget.

Syftet med revideringen var att Oppna upp och tillgédngliggéra mdjligheten att soka
bidrag samt tydliggdra de olika bidragsformerna och hur ansékan gar till.

Den regionala kulturplanen &r styrdokument {or regionens arbete med kultur och
kulturutveckling. I Region Jimtland Hérjedalens regionala utvecklingsstrategi finns
foljande malbild for &r 2050 formulerad: Konst och kultur dr idag en sjdlvkiar del av
den regionala utvecklingen och i all utbildning, ddrfor ligger ldnet i framkant ndér det
gdller kulturella uttryck och initiativ.

De regionala kulturstoden ar ett betydande verktyg for att uppfylla de prioriterade
omréddena i den regional kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin.

I det forslag som ldggs fram for nya regler och villkor for regionala kulturstdd finns
foljande forandringar:

1. For att tydliggora att verksamheterna édr angeldgna och ska framjas, har bidragen
ombendmnts till ’stod”. I texten definieras om det juridiskt handlar om bidrag
respektive stipendier.

2. For att gora stoden mer oversiktliga inleds dokumentet med att de 6vergripande
regler och villkor som giller for samtliga stod definieras.

3. For att forenkla for de sokande kategoriseras stdden efter vem som soker, inte efter
aktivitet eller konstyttring; Kulturstdd till Professionella kulturskapare”,
”Kulturstod till Foreningar och Organisationer” och “Kulturstdd till Unga™.

4. For att fortydliga stodens syfte har de fatt nya namn, exempelvis har ”Startstod”
dopts om till ”Stod till nya idéer” och ”Bréannbart” till "Kulturstdd till Unga”.

5. Ett stod har tillkommit:

”Mobilitetsstod for yrkesverksamma kulturskapare inom bild och form”.

Under verksamhetsaret 2022 avsattes 1 250 000 kronor inom omrade Kultur och
bildning for kulturbidragen. Beslut om stdd &r idag delegerat till omréddeschefen, och
bereds med stdd av sakkunniga inom verksamheterna Estrad Norr och
Kulturutveckling. De kulturstod som foreslés 1 Region Jamtland Harjedalens regler
och villkor for regionala kulturstod ryms inom samma ram som tidigare stod,
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forutom Filmstod respektive Mobilitetsstdd for yrkesverksamma inom bild- och
formkonstomrédet, dir medel avsétts inom ram for Filmpool respektive Bildkonsten.

Regionala utvecklingsnimndens presidium har fungerat som styrgrupp under
revideringsarbetet. Samrad har skett med medarbetare inom de interna
verksamheterna Estrad Norr och Kulturutveckling samt med foreningar,
studieforbund och yrkesverksamma kulturskapare.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 22 november 2022, § 186,
och foreslar regionfullmiktige:
Region Jamtland Hérjedalens regler och villkor for regionala kulturstod faststélls.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsnimndens forslag.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Reviderade regler och villkor for regionala kulturstod
e Forslag: Region Jimtland Hérjedalens regler och villkor for regionala
kulturstod (RUN/287/2022)
e §186 Regionala utvecklingsndamnden Reviderade regler och villkor for
regionala kulturstéd

Informationer

Arendebeskrivning
e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm
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