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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Regionstyrelsen

HARJEDALEN

2023-03-29

Program regionstyrelsen 28-29 mars 2023

Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 28-29 mars 2023

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de
drenden som avses bli behandlade under sammantriadet gjorts tillgdngliga for
ledaméter och ersattare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Regiondirektérens rapport 2023 (RS/2/2023)

Arendebeskrivning
e Svar pa IVO granskning
e Halsa pa lika villkor, HLV
e Oversyn av utjdmningssystemet

Manadsrapport februari 2023 (RS/3/2023)

Arendebeskrivning
En ménadsrapport for februari 2023 har upprittats. Rapporten visar foljande:

Region Jamtland Héarjedalens ackumulerade resultat till och med februari 2023 var
negativt och uppgick till 51 miljoner kronor, vilket var 45 miljoner kronor simre 4n
budget.

Helarsprognosen efter februari berdknas uppga till - 300 miljoner kronor, vilket dr en
kraftig forsdmring jdmf{ort med budget. Detta utifran hogre verksamhetskostnader én
budget, men dven hogre pensionskostnader som dkat betydligt mer dn budget pa
grund av inflationen. De finansiella kostnaderna avser frimst 6kade réntekostnader
for pensioner. Dock ér prognosen mycket osdker, dd endast tvd ménader gatt pd aret,
dér verksamheten star infor stora utmaningar med att minska vardkoder samtidigt som
bemanningssituationen &r fortsatt svar. Kostnadsutvecklingen kommer att behdva
foljas noggrant 16pande under &ret, utifran inflationen som skapar kraftiga
prishdjningar som ocksa paverkar verksamhetskostnaderna.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med februari 2023 var 12,6 procent, 101
miljoner kronor hogre én foregéende &r.

Verksambhetens intdkter var 35 miljoner kronor ldgre &n foregdende ar. Framst pa
grund av lagre bidrag med 39 miljoner kronor. Patientavgifter ldgre d4n budget med 3
miljoner kronor for vidarefakturering for utredningar som inte gors 1 ar. Forséljning

hélso- och sjukvérd har 6kat med 6 miljoner kronor.

Bruttokostnaderna var 66 miljoner kronor hdgre jaimfort med foregaende ar vilket
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motsvarar 6,5 procent. Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 53
miljoner kronor, motsvarande 11 procent. Pensionskostnaderna var 27 miljoner
kronor hogre dn foregédende ar. Kopt riks- och regionvard har minskat med 14
miljoner kronor.

Likemedel har 6kat med 11 miljoner kronor. Kostnad for inhyrd personal har dkat
med 7 miljoner kronor och uppgick till 43 miljoner kronor.

Likviditeten dr fortsatt god men har under aret forsamrats med 97,1 miljoner kronor
till och med februari. Amortering av 14n till Kommuninvest har skett med 100
miljoner kronor och den totala skulden till Kommuninvest uppgér darefter till 90
miljoner kronor.

Det prognostiserade resultatet samt den hdga prognostiserade investeringsnivan
kommer under aret paverka likviditeten negativt.

En fordjupad rapport for regionstyrelsens forvaltningsomrade har uppréttats.
Styrelsen har efter november en positiv avvikelse mot budget med 17 miljoner
kronor, vilket fradmst beror pa ldgre regiondvergripande kostnader samt hogre riktade
statsbidrag som inte fanns 1 budget.

Forslag till beslut
1. Manadsrapport februari 2023 for Region Jamtland Hérjedalen godkénns.

2. Méanadsrapport februari 2023 for regionstyrelsens forvaltningsomrade godkénns.

3. Utifran den negativa prognosen och budgetgapet i verksamhetsplanen far
regiondirektdren 1 uppdrag att till regionstyrelsens ndsta sammantrdade redovisa vilka
atgdrder som vidtagits for att nd en ekonomi i balans samt foresla eventuella
ytterligare atgérder.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Manadsrapport februari 2023 Region Jamtland Héarjedalen
e Manadsrapport februari 2023 Region Jamtland Harjedalen
e Manadsrapport februari 2023 Regionstyrelsen

6. Arsbokslut for halsoval/vardval inklusive nationella
taxan 2022 (RS/114/2023)

Arendebeskrivning

Uppfdljning av Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen, vardval medicinsk fotvard
samt vdrdval allmintandvérd for barn och unga vuxna sker enligt beskrivning i
respektive forfragningsunderlag. (RS/58,59,60/2021). Verksamhet som bedrivs inom
Lag (1993:1652) om ersittning for fysioterapi (LOL) respektive Lag (1993: 1651)
om ldkarvardsersattning (LOL), dven kallad nationella taxan, f6ljs upp enligt §25 for
LOF och §26 for LOL.

Fran arsskiftet bedrivs inom hélsovalet 21 regiondrivna vardenheter, varav fyra enligt
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dispensansdkan, samt 11 filialer. I annan regi 7 vardenheter, varav en enligt
dispensansokan samt 9 filialer. 21 leverantorer ingér 1 virdvalet for medicinsk
fotvard. Inom vérdvalet allméintandvard {f6r barn och unga vuxna har regionen avtal
med folktandvérdsklinikerna samt 25 privata kliniker. Region Jamtland Harjedalen
finansierar 23 fysioterapeuter verksamma enligt LOF samt en allménldkare enlig
LOL.

Vardgivarna ldmnar en drlig verksamhetsberittelse utifran ett underlag fran regionen.
En sammanstéllning av verksamhetsberéttelserna for hidlsovalet redovisas 1 ett
arsbokslut som ett separat beslutsunderlag. D& 6vriga vardgivare har en senare tid for
inldmning ldmnas en kortare sammanfattning muntligt vid regionstyrelsens mote.

Forslag till beslut
1. Lamnad information om arsbokslut hilsoval/vardval godkénns.

2. Arsbokslut for Hilsoval Region Jimtland Hirjedalen 2022 godkénns.

Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Arsbokslut for vardval inklusive nationella taxan 2022
e Arsbokslut Hilsoval 2022 (Region Jimtland Hirjedalen)

7. Regionstyrelsens uppfoljning av tillganglighet i
varden (RS/115/2023)

Arendebeskrivning
Uppfdljning av tillganglighet i varden 2022.

Tillgdngligheten till vardgarantin &r fortsatt 1ag. Under hosten 2022 har produktionen
okat vilket gjort att vantetiderna borjat forbéttrats nagot. Det finns skillnader mellan
divisionerna dér division medicin har nagot battre tillgdnglighet.

Aterbesok som inte dr inom vérdgarantin har legat hdgt med god tillgéinglighet fram
till oktober 2022 da tillgédngligheten forsdmrats. Remissinflodet 6kade under
sensommaren 2022.

Under 2022 har 6verenskommelsen tillgdnglighet i vrden genererat medel och da
strategiska medel, tilldggsdverenskommelse och prestationen. Regionen har dven hir
ett 1agt utfall utifran de malséttningar som stélldes som krav i 6verenskommelsen.

Det ér fortsatt stora utmaningar infor 2023 att klara vardgarantin.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av tillgénglighet 1 varden godkénns.

Expedieras till
Utvecklingsstrateg
Chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppfoljning tillgdnglighet 1 varden
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e Tillgénglighet i varden

8. Redovisning av arlig uppfdljning SAM och
riskbedomning/ handlingsplan halsa och arbetsmiljé
for Region Jamtland Harjedalen (RS/117/2023)

Arendebeskrivning

Regiondirektoren har genomfort en riskbeddmning av arbetsmiljoriskerna och det
systematiska arbetsmiljoarbetet utifrdn arlig uppf6ljning och arbetsmiljérapporterna
fran verksamheten i samverkan med huvudskyddsombud. Riskbedomningen ér
genomford 1 stodsystemet Stratsys som nyligen implementerats géllande SAM
utifran ett krav fran arbetsmiljoverket om dokumentation och systematik i
arbetsmiljoarbetet stallt under 2022.

Riskbeddmningen identifierar riskomrdden som paverkar arbetsmiljon;
Korttidsfranvaron i form av 6kad arbetsbelastning, Komptensforsorjningssvarigheter
(bemanning) med risk for obalans mellan krav och resurser, Fysiska arbetsmiljo i
from av trdngboddhet och kognitiv belastning, Chefers arbetsmiljo dir det finns risk
for ohélsa och en paverkan pé arbetsmiljon for 6vriga medarbetare. Riskbedomning
och forslag till tgérder finns 1 genomfort arbete.

Forslag till beslut
Redovisning av arlig uppfoljning SAM och riskbeddmning/ handlingsplan hilsa och
arbetsmiljo for Region Jimtland Hérjedalen godkénns.

Expedieras till
HR-direktor
HR-strateg

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Redovisning av arlig uppfoljning SAM och riskbedémning
e SAM Riskbeddmning

9. Informationssakerhetsberattelse 2022
(RS/38/2023)

Arendebeskrivning

Regionens arbete med informationssikerhet syftar till att stodja det 6vergripande
malet att rdtt information nar rétt person i rétt tid. Detta ska bidra till en
vélfungerande verksamhet s att regionen kan né sina mal till medborgarna.

Det forsdmrade sdkerhetsldget med 6kande cyberhot har hdjt hotnivan ytterligare
under 2022. Detta kraver 6kade resurser for att infora aktiva skydd mot intrang,
ransomware, stold av information och utpressning/ekonomisk brottslighet. En viktig
del i att undvika att vi drabbas av incidenter, som kan bli mycket kostsamma, dr att
Oka medarbetarnas medvetenhet om risker i informationshanteringen.

Under 2022 har en ny organisatorisk enhet for informationsforvaltning skapats inom
regionstaben. Enheten kommer att ansvara for ledning och stéd inom regionens
informationsforsorjning dér bland annat informationssékerhet och dataskydd ar
ingdende delar.
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Den alltmer 6kande digitaliseringen i regionens verksamheter innebédr dndrade
arbetssitt dar nya risker uppstar. Darfor kréivs ett aktivt sdkerhetsarbete for att
tillgodose behoven av informationsforsorjning genom robusta och effektiva
informationsfldden. Flera viktiga delar kvarstar i arbetet och kréver beslut.

Forslag till beslut
Informationssikerhetsberittelse 2022 godkénns.

Expedieras till
Magnus Lenz, chef Informationsforvaltningsenheten

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse
e Informationssdkerhetsberittelse 2022

Regionstyrelsens internkontrollplan 2023
(RS/119/2023)

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska Regionstyrelsen inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for
verksamheten. Regionstyrelsen ska ocksa se till att den interna kontrollen &r
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredstdllande sitt.
Regionstyrelsen skall infor varje nytt verksamhetsér ha plan for sin interna kontroll
som ska foljas upp tva ganger under verksamhetsaret. Internkontrollplanen ar
integrerad 1 Stratsys programmodul Verksamhetsplan. Internkontrollplanen bygger
pa en sammanstillning av risker forknippande med regionens strategier for lanets
utveckling, vard, medarbetare och ekonomi samt prioritering utifran sannolikhet och
vasentlighet. Dessa riskbedomningar har tagits fram i huvudsak géillande de uppdrag
som Regionstyrelsen fatt fran Regionfullméktige. Riskerna har prioriterats avseende
allvarlighet och sannolikhet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens internkontrollplan 2023 faststélls.

Expedieras till
Regionstyrelse, Regiondirektor, Regionstabschef, Avdelningschefer Regionstaben

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regionstyrelsens internkontrollplan 2023
e Internkontrollplan 2023

Reviderad verksamhetsplan for regionstyrelsen
2023 (RS/341/2022)

Arendebeskrivning

Den 6 december 2022, § 244, beslutade regionstyrelsen om en verksamhetsplan for
2023. Vid den tidpunkten var dock inte detaljbudgetregistreringen klar varfor
avsnitten om budgetramfordelning i brutto och budgetgap (differensen mellan
registrerad detaljbudget och budgetramar) inte kunde fardigstillas. Detta har 1 sin tur

Page 6 of 40



. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND Regionstyrelsen

HARJEDALEN 2023-03-29

medfort att budgetavsnitten 1 planer pd underliggande nivéer inte heller kunnat
fardigstéllas. I forslag till reviderad verksamhetsplan dr nu avsnitten uppdaterade
med text, budgetgap, frimsta orsaker till det samt initiala dtgdrder/dndringar som
minskar gapet. Vidare har tabellen fyllts i med siffror avseende budgetgap per
forvaltningsomrade.

Regionstyrelsens verksamhetsplan omfattar de mél och aktiviteter som visar vad
regionstyrelsen ska arbeta med under aret for att uppdragen frén fullmaktige i
Regionplan 2023-2025 ska verkstillas och tilldelad ekonomisk ram hallas.
Regionstyrelsens mal ger ocksa underlag till de prioriteringar, i form av aktiviteter,
verksamheten behdver arbeta med for att né resultat i enlighet med de 6vergripande
madlen och hélla sig inom faststéilld budget.

Utmaningarna med att finansiera verksamheten 2023 inom befintlig budgetram é&r
stora vilket till stor del beror pé en rad externa omvarldsfaktorer som paverkar
kostnaderna negativt. Det totala budgetgapet for regionstyrelsens verksamhet
(regionstab, vardval och regiondirektdr) uppgar till 187,6 miljoner kronor for 2023.

Inom regionstabens verksamhet ses kostnadsokningar inom framfor allt IT men de
mirks dven inom Fastighet och Regionservice. Budgetgapet for regionstaben
avseende personalkostnader dr 47,6 mkr for 2023. Det avser till stor del personal som
tidigare varit finansierad med externa medel samt ett antal beslutade nytillkomna
tjénster. Ett arbeta med att ser Over personalkostnaden har initierats och hittills har ca
10 mkr identifierats och avser vakanser som fram till februari inte anstillts och dér
flertalet bedoms anstéllas senare under aret dn budgeterat pa grund av svarigheter att
hitta kompetens. Ytterligare ca 11 mkr har lokaliserats och avser framfor allt
kostnader som finns inom regionstaben men dér budget ligger utanfor forvaltningen
och kommer behova flyttas. Utdver detta kommer riktade statliga bidrag att komma
staben till godo och bedoms uppga till ca 25 mkr varav 15 mkr avser
personalkostnader. Detta innebdr att det kvarstaende budgetgapet for regionstaben
uppgar till ca 45 mkr.

For forvaltningsomrade Regiondirektéren uppgar budgetgapet till 96,2 mkr. Det
beror huvudsakligen pd 6kade pensionskostnader for regionen till foljd av den hoga
inflationen. For véardval finns inget budgetgap.

Pa regionstyrelsens sammantréde i mars 2023 behandlas drendet om Manadsrapport
februari (RS/3/2023). Regionstyrelsen far da information om aktuellt ekonomiskt
laget for regionstyrelsens verksamhet inklusive budgetgap efter februari 2023. I det
drenden finns ocksé forslag pa uppdrag till regiondirektdr om att till regionstyrelsens
nista sammantridde redovisa vilka atgirder som vidtagits for att nd en ekonomi i
balans samt foresld eventuella ytterligare atgérder.

Utifrédn ovan har det ocksa forts ett resonemang om eventuella ytterligare justeringar
i verksamhetsplanens malavsnitt. Bedomningen dr den att sddana fordandringar i s&
fall far goras senare efter att dtgdrder med anledning av det ekonomiska laget
presenterats ndrmare. Samt att det dr forst efter tertialrapporten per april som en
forsta signal om maluppfyllelse for 2023 kan presenteras. Men utifrdn den osékerhet
som finns i ekonomin foreslas att foljande mal tas bort for 2023 och hanteras i stillet
1 annan ordning:
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Mal: Kvalitetssidkrade underlag ska finnas for prioriteringar inom miljdomradet
utifrdn Langsiktig utvecklingsplan (LUP) miljo.

Beskrivning: Under aret ska en miljoekonomisk analys genomforas, vilken ska ge
underlag till prioriteringar inom miljdomrédet utifran LUP.

Milet har satts med utgdngspunkt i det uppdrag som regionstyrelsen gav till
regiondirektdren den 2 juni 2021, § 123, om att externt upphandla en
miljoekonomisk analys av 1 LUP foreslagna atgirder (Dnr RS/123/2019). For 2023
finns ingen finansiering for att genomfora en extern analys och den delen bor darfor
skjutas fram. Det dr dock viktigt att 1 planerings- och budgetarbetet tydliggora
prioriteringar inom miljdomrade. De delar 1 det arbetet som kan genomf6ras i mindre
skala och inom befintlig ram och med egna resurser bor darfor fullfoljas. Ett viktigt
fokusomrade &r det som innefattar dialog mellan sakkunniga och fortroendevalda
infor 2024 samt att 1 arbetet med ny styrmodell tydliggoéra hur olika stddprocesser,
sasom miljo, ska kopplas mot regionens kérnverksamheter och dvergripande
malomraden. Dessa delar ska foljas upp inom ramen for ordinarie uppfdljning om
miljo i regionstyrelsens uppfoljningsplan.

Utover justeringar ovan har det ocksa gjorts ndgra mindre redaktionella &ndringar
samt anpassningar 1 regionstyrelsens uppfoljningsplan.

Forslag till beslut
1. Uppdraget till regiondirektdren fran den 2 juni 2021, § 123, om att externt
upphandla en miljéekonomisk analys av i LUP Milj6 foreslagna atgérder tas bort.

2. Reviderad verksamhetsplan for regionstyrelsen 2023 faststills enligt forslag.

Expedieras till
Regionstabschef, Ekonomicontroller, Enhetschef sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om reviderad verksamhetsplan
e Verksamhetsplan 2023 (Regionstyrelsen) reviderad mars

Regional pandemiberedskapsplan (RS/133/2022)

Arendebeskrivning

Enligt smittskyddslagen (2004:168) svarar varje region for att behovliga
smittskyddsatgdrder vidtas inom regionens omrade. Till sin hjdlp har regionen en
smittskyddsldkare som planerar, organiserar och leder smittskyddet. En del i
smittskyddet dr att ha en planering for virldsomspidnnande smittutbrott, en pandemi.

Redan innan Coronapandemin fanns behov av revidering av den regionala epidemi-
och pandemiplanen. En sérskild pandemiplan f6r Corona togs fram 1 borjan av
pandemin, det har varit ett dokument som reviderats under pandemins gang. Den dr
nu inaktuell och en ny pandemiberedskapsplan behdver beslutas.

Tidigare planer ér beslutade/godkénda av hilso- och sjukvéardsdirektor. Denna nya
Regionala pandemiberedskapsplan utgor det vergripande ramverket for lokala
pandemi-beredskapsplaner och ska omfatta all verksamhet inom Regionen samt
verksamheter som helt eller delvis finansieras av Regionen.
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Pandemiberedskapsplanen dr kopplad till Regionens regionala kris- och
katastrofmedicinska beredskapsplan och bor dirfor beslutas av Regionstyrelsen.

Pandemiberedskapsplanen utgér fran Folkhdlsomyndighetens dokument ”Pandemi-
beredskap”. Planen beskriver hur Regionens smittskyddsverksamhet ska organiseras
och ledas, aktuella bendmningar, regelverk samt roll- och ansvarsfordelning mellan
till exempel smittskyddsldkaren, krisledningar, sirskilda sjukvardsledningar,
tjdnsteman 1 beredskap (TiB) och verksamhetsansvariga infor, under och efter en
pandemi. Planen beskriver ocksa en pandemis olika faser och vilka atgirder som ska
ske vid dessa samt att den utgor ett stod vid planering f6r smittskydd under hojd
beredskap och vid krigssituationer. I planen anvinds de olika begreppen influensa,
virus och influensavirus som exempel pa pandemiskt smittdmne.

Samtliga forvaltningsomrdden ska utforma lokala planer som utgér fran den
regionala planen. Respektive forvaltningsomraddeschef ansvarar for att det finns en
aktuell, uppdaterad lokal plan

Forslag till beslut
Regional Pandemiberedskapsplan for Region Jdmtland Hérjedalen antas.

Expedieras till

Forvaltningsomradeschefer Anna Granevérn, Anders Bystrom, Magnus Aspegren
och Mikael Ferm.

Smittskyddsldkare Micael Widerstrom

Bitradande smittskyddsldkare Mattias Skielta och Lisa Fohlin

Verksamhetschef omrade patientsidkerhet Anita Secher

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse Regional pandemiberedskapsplan
e Regional pandemiberedskapsplan

Remissversion av reviderad forskning-, utbildning-
och utvecklingspolicy (RS/163/2023)

Arendebeskrivning

I juni 2018, § 144, tog regionfullméktige beslut om en Forsknings-, utvecklings- och
innovationspolicy for Region Jimtland Hérjedalen. Policyn var en revidering av
tidigare version. Under hosten 2022 initierades behov av en ny revidering och fragan
togs upp i regionstyrelsens FoU-rad i november 2022. Radet gav da Region Jamtland
Harjedalens FoU-direktor i uppdrag att till rddets mote 1 februari ta fram forslag pa
en reviderad policy. Ett forslag har nu tagits fram och som tas upp pa FoU radets
mote den 22 februari.

Enligt Region Jimtland Hérjedalens riktlinjer for politiska styrdokument (Dnr
RS/1060/2018) ar en policy ett dokument som ska ange Region Jamtland Hérjedalens
forhédllningssatt till ndgot, samt regionens vérderingar. En policy ska inte ge nagra
fasta regler, bara principer som vigledning for beddmningar frén fall till fall. Region
Jamtland Héarjedalens policyer ligger till grund for region Jimtland Hérjedalens
planer, sasom Regionplan med budget och verksamhetsplaner. Enligt reglementet for
regionstyrelsen ansvarar styrelsen for att ta fram dvergripande styrdokument och
halla dem aktuella. En 6versyn av Region Jidmtland Héirjedalens styrdokument pagar
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med anledning av att det dr en ny mandatperiod frén 1 januari 2023.

Det forslag till reviderad policy som utarbetats har utgatt fran Region Jamtland
Hairjedalens uppdrag att arbeta med forskning, utbildning och utveckling inom sina
kiarnverksamheter. Ett behov har funnits att knyta policyn ndrmare till verksamhetens
uppdrag, utmaningar och forutsittningar. Dir det bland annat handlar om att hantera
utmaningarna med kompetensforsorjningen.

Eftersom dven regionala utvecklingsndmnden och hilso- och sjukvardsndmnden ska
arbeta med forskning och utveckling inom sina verksamhetsomraden bor foreslagen
policy séndas till dem pa remiss. FoU-radet rekommenderar att remissvaren skickas
in senast den 1 maj 2023 sa att policyn hinner behandlas pa regionfullméktige i juni.

Forslag till beslut
FoU-radet foreslar regionstyrelsen

1. Forslag till remissversion av reviderad forsknings-, utbildnings- och
utvecklingspolicy godkénns.

2. Forslag till policy skickas till regionala utvecklingsnamnden och hélso- och
sjukvardsndmnden pé remiss. Remissvaren ska vara inlimnade senast infor
regionstyrelsens sammantrdade den 30-31 maj.

Expedieras till
FoU-direktdr, Regionala utvecklingsndmnden, Hélso- och sjukvardsndmnden

Beslutsunderlag
e §8 FoUR Remissversion av reviderad forskning-, utbildning- och
utvecklingspolicy
e Forsknings-, utbildnings- och utvecklingspolicy for Region Jamtland
Hirjedalen (Reviderad)

Revidering av behorighetskrav for FoU-medel
(RS/162/2023)

Arendebeskrivning

P& uppdrag av regionstyrelsen frdn maj 2022, § 81, pagar ett arbete med atgérder for
att skapa forutséttningar for en strategisk kompetensforsorjning i Region Jimtland
Hérjedalen. Regiondirektoren har inom ramen for uppdraget tillsatt en sérskild
ledning med uppdrag att arbeta med dessa fragor. I den delrapport som gavs till
styrelsen den 24 januari 2023, § 9, framgick bland annat vad de olika fokusomradena
i ledningen har gjort, vad som pagér och vad som planeras. For fokusomrade
utbildning fanns forslag om att revidera behorighetskrav for vilka som ska vara
berittigade att ansdka om interna forskningsprojektmedel (FoU-medel). Ett underlag
med forutsidttningar har utarbetats av regionens FoU-enhet.

For att sdkra langsiktig kompetensforsorjning och goda anstéllningsvillkor finns i
Regionplan 2023-2025 beskrivet att den strategiska kompetensforsorjningen ska
sdkerstélla att verksamhetens behov av personal tillgodoses, samt bidra till mangfald
pa arbetsplatsen genom medarbetares blandade erfarenheter och bakgrund.
Utvecklingen av regionen som en attraktiv arbetsgivare utgor en betydelsefull
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forutsittning for regionens kompetensforsdrjningsarbete. Det finns ocksa beskrivet
att utvecklingsinsatser, lirandemilj6 och den individuella kompetensplaneringen ska
utgd frdn verksamhetens frimsta behov och i sa hog grad som mojligt tillgodose
individuella intressen av kompetens- och karridrutveckling samt forskning.

For att frimja kompetensutveckling genom forskning utlyser Region Jimtland
Hérjedalen varje ar sokbara FoU-medel. FoU-medel ér en forutsittning for att
bedriva forskning och méjliggdra akademisk karridr for regionens medarbetare. For
att sdkerstélla regionens kompetensforsorjning mot utbildningsuppdraget (framst
regionaliserade ldkarutbildningen), stirka patientsdkerheten samt bidra till
verksamhetsutveckling i det patientnéra arbetet 4r FoU-medel idag sokbara endast
for kliniskt verksamma medarbetare, minst 50 % av heltid, 1 Region Jimtland
Hirjedalen. Ovriga medarbetare anstillda i regionen och medarbetare anslutna till
privata virdgivare anslutna till vardvalet 4r inte behoriga att soka FoU-medel. Medel
kan sokas for bland annat personalkostnader, kostnader 1 och med interna och externa
undersdkningar och analyser, materiel nddvéndigt for forskningsprojektet, resor samt
litteratur. Region Jimtland Hérjedalens FoU-enheten har ansvar {or att administrera,
samordna granskning samt ta fram beslutsunderlag for fordelning av FoU-medel.
FoU-direktor beslutar om tilldelning. Ar 2023 ir 7 miljoner kronor avsatta for FoU-
medel.

Utmaningarna med kompetensforsorjningen giller sévil hélso- och sjukvardsutbildad
personal som personal inom IT, folkhdlsovetenskap, verksamhetsutveckling, juridik,
ekonomi och personal. Pa kort sikt dr det fortsatt viktigt for Region Jamtland
Harjedalen att konkurrera om resurserna pa den konkurrensutsatta arbetsmarknad
som utvecklats. For att starka Region Jamtland Hérjedalens attraktionskraft som
arbetsgivare, oavsett profession, foreslas darfor att samtliga medarbetare med
huvudanstillning 1 regionen ska ges mdjlighet till att soka FoU-medlen. Med
forslaget ges alla medarbetare mojlighet till att soka och bedriva forskning och
kompetensutveckling med FoU-medel. Forutom att det dr ett viktigt incitament for
Region Jdmtland Hérjedalen som attraktiv arbetsgivare kan en revidering av
kriterierna bidra till att stirka regionens gemensamma forméga att mota nya
utbildningsuppdrag som foljer med God och Néra vard och den nya
lakarutbildningen.

For kompetensforsorjning, bibehéllen forskning samt utbildning av framtidens
vardpersonal &r det viktigt att 4ven privata hilsocentraler tar sitt ansvar i dessa
fragor. Privata hélsocentraler anslutna till vardvalet bor ges samma forutséttningar
som regiondrivna hélsocentraler att soka och erhdlla FoU-medel. Véardpersonal som
idag gar till privatdriven vird kan med vidgade behorighetskriterier fortsdtta forska,
varpa den totala akademiska kompetensen och forskningsproduktionen kan
bibehéllas och stirkas.

En revidering av behorighetskraven medfor inga utokade kostnader for 2023. Infor
2024 maste eventuella utokade behov beskrivas 1 arbetet med inspel till Regionplan
och budget 2024-2026.

FoU-radet behandlar forslaget pa sitt mote den 22 februari 2023.

Forslag till beslut
FoU-radet foresldr regionstyrelsen

1. Behorighetskraven for FoU-medel (FoU-projektmedel, deltidstjdnstdoktorand
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samt deltidstjanstpost-doc) ska revideras frdn och med 2023 och beréttiga att
samtliga medarbetare med huvudstillning i Region Jamtland Hérjedalen eller hos
vardgivare ansluten till ndgon av regionens tre vardval att ansoka om medel.

2. Regiondirektoren fér 1 uppdrag att senast den 1 maj utarbeta
tillimpningsanvisningar och regler for ans6kan om interna FoU-medel.

Expedieras till
Enhetschef FoU-enheten, HR-direktor

Beslutsunderlag
¢ §9 FoUR Revidering av behdrighetskrav for FoU-medel
e Inriktningsbeslut interna FoU-medel

Ansvar och roller for biobank inom Region
Jamtland Harjedalen (RS/177/2023)

Arendebeskrivning

Den forsta biobankslagen tradde 1 kraft den 1 januari 2003 (2002:297). Den 25
januari 2023 beslutades om en ny biobankslag (2023:38) som ska tridda 1 kraft den 1
juli 2023. I korthet innebér den nya lagen ett utdkat tillimpningsomrade genom att
dess bestimmelser ska tillimpas direkt pa identifierbara prover som samlas in,
bevaras eller anvinds for vard, forskning eller produktionsframstillning. Avvikande
bestammelser 1 annan lag ska inte langre ha generellt foretrade framfor den nya
lagen. Systemet med primér- och sekundérbiobanker tas bort. Samtycke till att samla
in och bevara prover for provgivarens vard eller behandling ska inte krdvas om
patienten har samtyckt till vard eller behandling enligt patientlagen eller
tandvardslagen och fatt viss information.

Region Jdmtland Hérjedalen har tva biobanker registrerade till IVO.
Biobanksfrdgorna har genom aren varit relativt anonyma i Region Jimtland
Hérjedalen och har under 2022, med anledning av bland annat det nya lagforslaget,
varit foremal for oversyn. (HSN/625/2022).

I 6versynen framkommer att Region Jimtland Hérjedalen, genom anslutningsavtal
till huvudoverenskommelse for biobanksinfrastruktur, ingér i Biobank Sverige (BBS)
som &r ett samarbete mellan hélso- och sjukvérd, universitet, niringsliv och
patientorganisationer for att stérka forutséttningarna for medicinsk forskning och
bidra till en god diagnostik och behandling av patienter (RS/1719/2018).
Biobankssamordnarna ér regionernas ingéng till BBS Regionstyrelsen beslutade
2022-06-20 om att ansluta sig till Biobank Sveriges nationella projekt for
samordning och implementering av den nya lagen mot en kostnad av 91 tkr/ &r under
tvd ar. I avtalet ingér att bistd med 50-100% lokala resurser.

Enligt samverkansavtalet med Biobank Sverige ska en lokal biobanksamordnare
utses som bl a har till uppdrag att ge stod i biobanksfragor inom regionen samt verka
for gransoverskridande kvalitetsutveckling 1 biobanksfrédgor inkl medverka till
16sningar for efterlevnad av biobankslagen inom regionen. For uppdraget som
biobanksamordnare har Region Jimtland Hérjedalen haft en resurs pd 25%. I dvrigt
saknas lokala administrativa resurser.
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I den nationella strukturen for biobanksfragor finns sex Regionala Biobankscentrum
(RBC) varav ett i norra regionen som inréttades 2011, dér Region Jamtland
Haérjedalen ingér tillsammans med regionerna i Norrbotten, Viasterbotten och
Visternorrland. Detta har tidigare finansierats med hjélp av statsbidrag men som
upphort fran 2023. Regionstyrelsen forvéntas fatta beslut om fortsatt deltagande och
finansiering av samordning frdn 2023 i ett separat drende enligt rekommendation frén
Norra sjukvardsregionforbundet (NRF) till en kostnad motsvarande 143 tkr/dr som
sen kommer att ingd 1 samverkansavtalet om sjukvérdsregional vird. (RS/68/2023)

Dévarande Jamtlands léns landsting fattade 2009 beslut om att leverera uppgifter till
ett nationellt samordnat biobanksregister (LS/1266/2008) som da utvecklades och
driftades av Inera AB. 2018 konstaterades att den nya versionen av registret inte hade
tillracklig funktionalitet och att det 1 Ineras framtida strategi inte ingick att utveckla
och forvalta systemet s& darfor erbjods regionerna registret. Frdn 2021 forvaltar och
utvecklar Region Uppsala det Svenska Biobanksregistret (SBR) dédr Region Jimtland
Harjedalen ingdr i1 avtalssamverkan enligt kommunallagen tillsammans med &vriga
regioner (HSN/1491/2020). For detta faktureras, utifran befolkningsméngd, vér
region cirka 126 tkr per ar under 2022-2025, direfter ska summan ses over.
Forvaltning av SBR inom Region Jimtland Hérjedalen behdver byggas upp.

Sammanfattningsvis saknas resurser 1 Region Jimtland Harjedalen for att uppfylla
lagkrav och krav som tecknats i avtal med Biobank Sverige, Svenska
Biobanksregistret samt det Regionala Biobankscentret. For att fullgora kraven och
uppdraget behdvs en utdkning av tjdnst som biobankssamordnare fran 25% till 40%,
inrdttande av 50% biobankshandldggare inkl omkostnader samt kostnader for
handléggare av lager for biobanksprover i Visterbotten, sammanlagt 653 000 kronor.
Dérutover behover kostnaderna for avtalet med Biobank Sverige och avtalet med
Svenska Biobanksregistret motsvarande 217 000 kronor finansieras.

Enligt den nya lagen ska en biobank inrdttas av en juridisk person som blir dess
huvudman med ansvar for att det finns forutséttningar att bedriva verksamheten
enligt lagstiftningen och ska utse vem som ska vara ansvarig for biobanken. Inom
Region Jamtland Hérjedalen &r, enligt den nuvarande lagstiftningen, FoU direktdren
utsedd som biobanksansvarig och foreslas fa fortsatt uppdrag dven nir nya lagen
trader i kraft fran 1 juli 2023.

Politiskt sett har biobanksfrdgorna beslutats av antingen regionstyrelsen eller av
hélso- och sjukvardsndamnden. D4 nya biobankslagen innebar att avvikande
bestimmelser i annan lag inte lingre ska ha generellt foretrade behdver regionen
besluta om vilket politiskt organ som ska ansvara for biobanksfragorna och fora in
det i dess reglemente. Eftersom biobank handlar bdde om hélso- och sjukvérd och
forskning foreslds ansvaret ligga pa regionstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Behov av utdkad budget med 870 000 kr for uppdrag och ansvar av
biobanksfragor ska beaktas i samband med beredning av Regionplan och budget
2024-2026.

2. Regionstyrelsen utser Bodil Landstad som ansvarig for Region Jamtland

Hérjedalens biobanker fran 1 juli 2023, vilket anmaéls till Inspektionen for vard och
omsorg.
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3. Regionstyrelsen foreslar Regionfullméktige

I regionstyrelsens reglemente punkt 2.1.1 Ledning och styrning laggs f6ljande till:
Regionstyrelsen ska
e ansvara for biobanksfragor

Expedieras till

Regionstabschef

Hélso- och sjukvardsdirektor

FOU chef

Verksamhetschef for laboratoriemedicin och medicinteknik

Beslutsunderlag
e Ansvar och roller for biobank inom Region Jamtland Hirjedalen

Samfinansiering av sjukvardsregionalt
biobankscentrum (RS/68/2023)

Arendebeskrivning

Biobankslagen (2002:297) tradde i kraft 1 januari 2003 och omfattar alla
humanbiologiska (frdn ménniska eller foster) prov som tagits inom hilso- och
sjukvarden, som ska bevaras och som kan kopplas till en enskild individ. Lagen ar
till for att skydda den som ldmnat prov och stirka dennes integritet vid insamling,
forvaring och anvindning av biobanksprov. Lagen ska samtidigt mojliggora att den
medicinska forskningen far tillgang till provmaterial for att kunna forbattra och
utveckla varden. Riksdagen beslutade den 25 januari 2023 om inférande av ny
biobankslag vilket ror omraden sdsom terminologi, information, samtycke,
kvalitetskrav, sparbarhet och dokumentation. Den nya lagen trider i kraft den 1 juli
2023.

Ar 2011 inrittades ett Regionalt Biobankscentrum (RBC) av regionerna i
Norrbottens-, Visterbottens-, Visternorrlands- och Jimtlands 14n som en gemensam
resurs for norra sjukvardsregionen vars uppgift dr att verka for integritetsskyddad och
saker forvaring av biobanksmaterial samt fungera som stod i biobanksfragor till
intressenter 1 norra sjukvardsregionen. For samrad angaende planering och styrning
av verksamheten finns ett regionalt biobanksrad upprittat med representation av
biobankssamordnarna fran samtliga ingédende regioner. Organisatoriskt och
lokalmadssigt dr verksamheten placerad inom Region Visterbotten.

Det Regionala Biobankscentret har tidigare finansierats genom erhéllet statsbidrag
men sedan statsbidraget utgatt finansieras uppdraget av Region Visterbotten. Under
2022 har frdgan om sjukvardsregional samfinansiering beretts inom norra
sjukvérdsregionforbundet (NRF). Den 13 december 2022 §105 beslutade
forbundsdirektionen inom NRF att rekommendera regionerna att besluta om
samfinansiering av sjukvardsregionalt biobankcentrum fran 2023 med
befolkningsméngd som finansieringsgrund enligt nedan:

Finansiering Regionalt biobankscentrum - nuvarande uppdrag
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Fordelning
befolkningsande |Arskostnad
1
(budget 2022)
Total arlig kostnad enligt underlag 27,2% 981 692
Region Visternorrland 14,6% 267 217
Region Jamtland Hirjedalen 30.4% 143 327
Region Visterbotten 27,8% 298 434
Region Norrbotten 272 714

17.

Forslag till beslut
1. Region Jamtland Hérjedalen godkénner samfinansiering av sjukvardsregionalt
biobankcentrum enligt rekommendation frén norra sjukvardsregionforbundet.

2. Behov av utdkad budget med 143 000 kr for samfinansiering ska beaktas 1
samband med beredning av Regionplan och budget 2024-2026.

Expedieras till

FOU-direktor

Regionstabschef

Halso- och sjukvardsdirektor
Regiondverldkare Lisbet Gibson

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Samfinansiering av sjukvardsregionalt biobankscentrum
e Protokollsutdrag 2022-12-13 Norra sjukvérdsregionférbundet (NRF)
Forbundsdirektionen § 105 Samfinansiering av sjukvardsregionalt
biobankcentrum (dnr 005/22)
¢ Finansiering Regionalt biobankcentrum - nuvarande uppdrag

Fordelning éverenskommelse God och nara vard
2023. En omstallning av héalso- och sjukvarden med
primarvarden som nav (RS/103/2023)

Arendebeskrivning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tillsammans med staten slutit
overenskommelsen God och néra vard 2022 - En omstéllning av hilso- och
sjukvarden med primérvérden som nav.

Runtom 1 Sverige pagéir omstdllningen till en god och néra vard. Omstéllningen
syftar till en hilso- och sjukvard som tillhandahalls sammanhéllet med utgdngspunkt
1 patientens individuella behov och forutsdttningar sa att individens hela livssituation
kan beaktas. Innebdrden av begreppen nira och tillgdnglig ska definieras med
utgdngspunkt i patientens behov. Néra vard innebdr inte en ny organisationsform
eller vardniva och ér inte heller en ny bendmning pa dagens primarvard. Det handlar
om ett forhéllningssitt som avser en mer personcentrerad hilso- och sjukvérd dir
samarbetet och samverkan mellan regioner och kommuner ar central. Det tydliggors
att primirvarden som utfors av savil kommuner, regioner som privata utforare, ir
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basen och navet i primarvarden. Primérvarden behover samspela med den
specialiserade varden bdde pa och utanfor sjukhusen, den kommunala omsorgen och
socialtjdnsten samt andra intressenter som behdvs utifran patientens perspektiv. Den
néra varden har hélsan i fokus och kan inte uppnas om inte primarvarden och
folkhélsoarbetet sker 1 ndra samverkan.

Overenskommelsen bestar av fyra utvecklingsomriden:
e Utvecklingen av den néara varden med priméarvarden som nav
e Goda forutsattningar for vardens medarbetare
e Insatser inom ramen for Vision e-hadlsa 2025
e En forstarkt ambulanssjukvard

Utvecklingsomrdde Néra vard med primérvarden som nav bygger i stort vidare pa
inriktningen frdn tidigare 6verenskommelser och handlar om att stodja
omstdllningsarbetet, forbdttra och utveckla tillgdngligheten i priméirvarden,
relationsskapande och 6kad kontinuitet 1 varden samt personcentrerad hélso- och
sjukvard. Nytt for 2023 dr att medel finns avsatta for att utveckla priméirvarden i
landsbygden som exempelvis kan anvéndas till att infora eller utveckla digitala
16sningar.

Utvecklingsomrddet som handlar om Goda forutsittningar for vdrdens medarbetare
bygger vidare pa inriktningen i tidigare 6verenskommelser som ska bidra till att
stirka huvudménnens planering av sitt kompetensbehov i syfte att utveckla vardens
verksamheter mot en god och nédra vard. Larandet 1 varden har stor betydelse for dess
kompetensforsorjning, framtida rekryteringsmdojligheter och ér en forutsittning for
omstdllning till néra vard. Vardens medarbetare behdver kontinuerligt utveckla sin
kompetens och de behdver samtidigt utveckla nya arbetssétt som 4r teambaserade,
personcentrerade och hélsoframjande samt formagan att arbeta i nya vardmiljoer med
digitalt stod.

I Vision e-hdlsa-2025 lyfts tre omraden fram som grundldggande forutséttningar for
att mojliggora en hallbar fornyelse av hilso- och sjukvéarden och socialtjansten med
stod av digitalisering. Dessa ér regelverk, enhetligare begreppsanviandning och
standarder. Fokus under 2023 ska ligga pé enhetligare begreppsanvéndning och
standarder, med sérskild inriktning mot strukturerad vardinformation och
utvecklingen av en mer enhetlig och nationell digital infrastruktur.

For att fa ta del av medlen inom utvecklingsomrade Forstiarkt ambulanssjukvard ska
regionerna genomfora insatser som syftar till att utveckla ambulanssjukvérden, gora
ambulanssjukvéarden mer jamlik och effektiv och anpassa den till de forandringar
som omstillningen till god och néra vird innebr.

Region Jimtland Hérjedalen far inom ramen for 6verenskommelsen knappt 75,5
mkr.

I beslutsunderlaget redovisas forslag till anvindning av den statliga satsningen for
God och néra vard 2023 per utvecklingsomrdde med utgangspunkt fran kraven 1
overenskommelsen samt verksamhetsplanerna 2023 for regionstyrelsen och hélso-
och sjukvardsnimnden. Regionledningen foreslas faststdlla den slutliga fordelningen
av aktiviteter utifran forslag fran en beredande arbetsgrupp bestdende av
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representanter frdn ekonomienheten, hélso- och sjukvérdsledningen och
regionstaben.

Forslag till beslut
1. Forslag till Fordelning av God och néra vard 2023 - En omstéllning av hilso- och
sjukvarden med primérvérden som nav godkénns.

2. Regiondirektoren fér 1 uppdrag att besluta om aktiviteter inom respektive
utvecklingsomréde.

Expedieras till

Hélso- och sjukvardsndmnden

Halso- och sjukvardsdirektor

Regionstabschef

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Bestillarchef

Chef Division Néra véard

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Fordelning 6verenskommelse God och Nira véard 2023. En
omstéllning av hilso- och sjukvarden med primérvarden som nav

e Fordelning God och ndra vard 2023 - en omstéllning av hilso- och
sjukvarden med primérvarden som nav

e Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om
god och nédra vird 2023 - En omstéllning av hilso- och sjukvarden med
primérvirden som nav

Extraersattning till medarbetare inom
forvaltningsomrade Halso- och sjukvard 2023
(RS/191/2023)

Arendebeskrivning

Kompetensforsorjningen i den svenska hélso- och sjukvérden ér sedan flera ar
anstrangd. I minga svenska regioner anvidnds ekonomiska extraersittningar som
incitament for medarbetarna att frivilligt forldgga semester utanfor
sommarmanaderna samt for att ta pa sig extrapass. Aven i Region Jimtland
Hérjedalen har extraersittningar tillimpats de senaste aren. Extraerséttningarna har i
alla steg administrerats manuellt, vilket inneburit ett otympligt och tidsédande
arbetssitt, med fordrojda utbetalningar till medarbetare och svérigheter att f6lja upp
kostnaden for extraersiattningarna som foljd. Arbetssattet har ocksa lett till att avdrag
for engangsskatt gjorts vid 16neutbetalning. Vidare har nigra av ersittningarna saknat
en tydlig koppling till utford tid. Exempelvis har erséttningen for en flyttad
semestervecka varit lika stor oavsett hur manga arbetspass eller -timmar som flytten
tillgéngliggjort for verksamheten.

Infor sommaren 2023 dr beddmningen att behovet av sérskilda extraerséttningar for
vissa enheter och yrkesgrupper inom forvaltningsomrade hilso- och sjukvard
kvarstar, framst inom dygnet-runt-verksamheterna. For att underlitta hantering och
uppfoljning har ett forslag till ny form for extraersittningar tagits fram. Detta innebar
att det tidigare systemet med en fast krontalserséttning ersitts med procentuell,
kontant erséttning per utford timme utifran medarbetarens individuella grundlon.
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Detta bedoms bittre spegla den enskilde medarbetarens faktiskt utforda tid.
Paketeringen av samtliga tidigare extraersittningar till en sammanhéllen och enhetlig
hantering innebir en tydlighet for baide medarbetare och verksamhet. Utvecklingen
innebdr att systemforandringar i det personaladministrativa systemet Heroma krévs,
vilket innebdr en kostnad. Storleken pa kostnaden &r beroende pa hur stor del av
systemfordndringarna som kan ske i egen regi. Hélso- och sjukvérdsledningen
bedomer utifrén ett forvaltningsomradesperspektiv att denna kostnad vigs upp av
nyttan av en sammanhallen, tydlig och uppf6ljningsbar hantering.

Hanteringen innebdr att hélso- och sjukvérdsdirektoren beslutar om for vilka
yrkesgrupper och enheter extraersittningarna kan aktiveras och under vilken
tidsperiod det kan ske. Aktivering sker forst ndr hilso- och sjukvardsdirektéren
bedomer att de atgérder som ansvariga chefer normalt har 1 sitt mandat ar vidtagna
men inte tillrdckliga for att uppnd adekvat bemanning. Hanteringen omfattar
extraersittningar for pensionerade medarbetare som dr timanstillda, fordldralediga
som arbetar under ledigheten, erséttning for arbete pa obekvéam tid for
mottagningspersonal, flytt av semester till andra tider under éret, avbrott av pabdrjad
semester samt extrapass. Besluten diariefors och Loneservice aktiverar
extraerséttningen i det personaladministrativa systemet Heroma utifran beslutet.
Ansvarig chef registrerar den tid som extraersittning ska utges och systemet raknar
ut medarbetarens ersdttning. Hanteringen innebaér att ansvarig chef inte riskerar
felregistrering av extraersittningar. For medarbetarens del innebér hanteringen att
ersittningen betalas ut snabbare (inom en till tvA manader), istéllet for under hdstens
senare del. For verksamhetens del innebir hanteringen ocksé att en snabb och tydlig
uppfoljning av kostnaden kan ske i den ordinarie ekonomiuppfoljningen.

Kostnaden for enbart extraersittningar under sommaren 2022 har beddémts vara
omkring 11 miljoner kronor inklusive PO-példgg, &ven om verksamheternas dverslag
visat pa en hogre kostnad. Dartill kommer kostnaderna for 6vertid som inom
slutenvarden samt akut- och ambulansverksamheterna var omkring 13 miljoner
kronor inklusive PO-paldgg under sommaren. I sammanhanget ska noteras att under
2022 har extraersittningar ocksa utgetts till inhyrd personal, vilket inte redovisas hir.
Den totala kostnaden for inhyrda sjukskdterskor och barnmorskor var inom
slutenvarden samt akut- och ambulansverksamheterna omkring 16 miljoner kronor
sommaren 2022. Den totala kostnaden for extraersittningar och dartill kombinerad
overtid bedoms for egenanstélld personal slutenvarden samt akut- och
ambulansverksamheterna (med reservation for betydande osékerhetsfaktorer) ha varit
25 till 30 miljoner kronor.

Utifrén att l16nenivan justeras i och med den arliga 16nerevisionen och att ett nytt
pensionsavtal medfor 6kade kostnader for pensionsavséttningar dkar totalkostnaden
for extraersittningar 2023, dven om hanteringen ir ofordndrad jamfort med 2022 och
nyttjandegraden dr pad samma niva. I och med att en storre andel egen personal
rekryteras kan fler medarbetare komma att vara aktuella for av extraersittningar,
vilket kan leda till hogre kostnader. I gengdld minskar kostnaden for inhyrd personal.
Utifrén de uppskattningar som hélso- och sjukvérdsledningen gjort beréknas
kostnaden for perioden 2023-05-01 till och med 2023-11-30 till mellan 40 och 50
miljoner kronor inklusive PO-paldgg med den foreslagna, tydligare, hanteringen.
Overgangen till denna hantering innebdr vissa osikerhetsfaktorer om slutkostnaden,
vilka kommer att kunna elimineras infor 2024. Finansiering sker i likhet med tidigare
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ar inom forvaltningsomride hélso- och sjukvérds ordinarie ram. I och med den nu
foreslagna hanteringen kan (beroende pd hur det personaladministrativa systemet
Heroma konfigureras) extraersdttningen helt komma att ersitta overtidskostnader pa
vissa enheter. Det innebir att kostnadsanalysen for &r 2023 behdver innehalla bade
extraersattningskostnader och overtidskostnader, savél som kostnader for inhyrd
personal for att ge en fullstdndig bild av hur extraersittningarna anvénts.

Hanteringen av extraerséttningar ska i samverkan med fackliga foretriddare
riskbedomas avseende paverkan pa medarbetarnas arbetsmiljo och mojlighet till
aterhdmtning. Efter sommaren planeras utvirdering av badde hantering och kostnader.

I Region Jimtland Hérjedalen faller frdgor om arbetsvillkor huvudsakligen under
regionstyrelsen. Beslut om ekonomiska ersdttningar under anstéllningen finns inte
inom delegationsbestimmelserna, varfor beslut ska fattas i regionstyrelsen.

Halso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2023-02-23 § 21 och beslutade att
foresla regionstyrelsen att anta regler for extraersittning. Naimnden beslutade dven
for egen del att analys av kostnader for extraersattningar sirskilt ska beaktas 1
ndmndens tertialrapport for augusti 2023.

Hailso- och sjukvardsnidmnden foreslar regionstyrelsen

1. Regler for extraerséttning till medarbetare inom forvaltningsomrdde Hélso- och
sjukvérd 2023-05-01 — 2023-11-30 antas.

2. Regiondirektoren far 1 uppdrag att sdkerstdlla att adekvat kostnadsuppf6ljning kan
ske fran 2023-05-01.

3. Regiondirektoren fir i uppdrag att under september 2023 utvérdera hanteringen av
extraersattningar och foresla en langsiktig l10sning som vid behov kan aktiveras for
anvindande fran 2023-12-01.

HR-avdelningens bedomning:

De systemforiandringar som kréivs i det personaladministrativa systemet Heroma
kommer inte att kunna fardigstéllas till den 1 maj. Arbetet bedoms inte kunna goras i
egen regi utan externa systemleverantorer behdver involveras vilket innebir att
anpassningarna av systemet kan ta upp till 6 ménader. Detta innebar
pappershantering med retroaktiva utbetalningar sdsom tidigare tills den tekniska
16sningen ar pa plats. Kostnaden for systemfordandringarna ar i nuldget oséker och
kommer att belasta regionstyrelsens budgetram.

Forslag till beslut
1. Regler for extraersittning till medarbetare inom forvaltningsomrdde Hélso- och
sjukvérd 2023-05-01 — 2023-11-30 antas.

2. Regiondirektdren far i uppdrag att sékerstélla nddvandiga systemanpassningar i
Heroma snarast mojligt.

3. Regiondirektoren fir i uppdrag att sdkerstilla adekvat kostnadsuppfoljning.
4. Regiondirektoren far i uppdrag att under hdsten 2023 utvirdera hanteringen av

extraersittningar och foresla en ldngsiktig 16sning som vid behov kan aktiveras for
anviandande fran 2023-12-01.
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Expedieras till

Halso- och sjukvardsndmnden

Regiondirektor

Halso- och sjukvérdsdirektor

HR-direktor

Forvaltningsomradescontroller hilso- och sjukvard

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regler for extraersittning till medarbetare inom
forvaltningsomrade hélso- och sjukvérd
e §21 Halso- och sjukvardsnimnden Extraersittning till medarbetare inom
forvaltningsomrade Hélso- och sjukvard 2023

e Regler for extraersittning till medarbetare inom forvaltningsomrade hélso-
och sjukvard 20230501-20231130

Overforing av beslutad investeringsbudget fran ar
2022 till ar 2023 (RS/703/2021)

Arendebeskrivning

I samband med arsbokslut 2022 har en sammanstéllning gjorts av 1 investeringsplan
2022 beslutade investeringsobjekt som vid arsskiftet antingen dr pabdrjade men ¢j
avslutade eller fortfarande vid arsskiftet ej dr paborjade.

Enligt nu géllande regler for investeringar, faststiller regionstyrelsen
investeringsbudgeten pa objektsniva. Enligt samma regler ska beviljad investering
utgd ur investeringsbudgeten om inte investeringen pabdrjats fore september manad
budgetdret. Om anslaget behover finnas kvar direfter kridvs det ett nytt beslut 1
regionstyrelsen.

Investeringsradet har behandlat investeringsidrendena den 3 februari 2023. Merparten
av investeringarna har ej genomforts eller blivit férsenade pa grund av pandemin
eller resurs-/komponentbrist och eller dr paborjade. Rédet gor bedomningen att
sarskilda skil foreligger till att investeringarna enligt bilaga 1 inte pabdrjats i tid och
diarmed foreslas att en budgetreservering for 6verforing fran ar 2022 till 2023 bor bli
aktuell.

164 830 000 kr foreslas dverforas till &r 2023 och reserveras for genomforandet av
foreslagna investeringar, varav:

Halso- och sjukvard, 79 699 000 kr

Regionstab, 10 176 000 kr

Regional Utveckling, 1 131 000 kr

Haveripott, 5 134 000 kr och

Fastighet, 68 690 000 kr

I bilaga 1 redovisas en sammanstéllning avseende 2022 ars
investeringsobjekt/investeringsbudget som foreslas att Gverforas till &r 2023 och 1
bilaga 2 redovisas investeringsobjekt som ej genomfors och dras tillbaka/utgér.

Halso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2023-02-22--23 § 22 och
godkénde att
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1. Foreslagen overforing av 79 699 000 kr av hélso- och sjukvardsndmndens
investeringsbudget for &r 2022 till ar 2023 godkénns och reserveras for
genomforandet av foreslagna investeringar.

2. Beviljade investeringsobjekt 2022 enligt bilaga 2, som ej genomforts dras
tillbaka/utgar.

3. Forslaget overldmnas till regionstyrelsen

Kollektivtrafikndmnden behandlade drendet 2023-02-23 § 21 och godkénde att
1. Foreslagen 6verforing av 1 131 000 kronor fran beslutad investeringsbudget ar
2022 till &r 2023 godkénns och reserveras for genomforandet av foreslagna
investeringar.

2. Forslaget overldmnas till regionstyrelsen.

Forslag till beslut

1. Foreslagen 6verforing av 164 830 000 kronor, varav:

Hélso- och sjukvard, 79 699 000 kr

Regionstab, 10 176 000 kr

Regional Utveckling, 1 131 000 kr

Haveripott, 5 134 000 kr och

Fastighet, 68 690 000 kr

overfors till ar 2023 och reserveras for genomforandet av foreslagna investeringar.

2. Beviljade investeringsobjekt 2022 enligt bilaga 2, som ej genomforts dras
tillbaka/utgar.

Expedieras till
Ekonomidirektor
Investeringsradet
Ekonomistrateg

Haélso- och sjukvardsndmnden
Halso- och sjukvardsdirektor
Kollektivtrafikndmnden
Omrédeschef kollektivtrafik
Regionstabschef
Fastighetschef

Beslutsunderlag
e Overforing av beslutad investeringsbudget fran &r 2022 till ar 2023
e Bilaga 1 Overforing av investeringsbudget 2022 till 2023
e Bilaga 2 Investeringsobjekt som dras tillbaka utgar
e §22 Hilso- och sjukvardsnimnden Overféring av beslutad
investeringsbudget ar 2022 till 2023

e §21 Kollektivtrafiknimnden Overféring av beslutad investeringsbudget &r
2022 till ar 2023

Omdisponering inom beslutad investeringsbudget
2023 — fordonsdatorer och mobimedenheter
(RS/672/2022)
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Arendebeskrivning

I investeringsplanen for 2023 har, enligt (RS/417/2022), ambulansverksamheten
beviljats 11 250 tkr for reinvestering av 5 st ambulansfordon. Behovet har dock
reviderats till 4 st. Istédllet foreslés att del av de beviljade medlen 1 600 tkr for ett
fordon far anvéndas till att investera i nya fordonsdatorer/navigeringssystem till de
befintliga ambulanserna samt inkdp av fler mobimedenheter. Beslutad total
investeringsram for &r 2023 foridndras inte genom foreslagen omdisponering men
forandringen innebér en minskning av den totalt beslutade investeringsramen for
ambulansverksamheten.

Bakgrund/Behovsanalys

Ambulanssjukvérden har for tillfdllet en relativt bra fordonsflotta. I flera ar har det
sparats in pé utrustning i ambulanser genom att dteranvénda teknisk utrustning och
istillet har det prioriterats att kunna kdpas in nagon fler ambulans. I dagsldget har det
uppstatt ett problem med for gamla fordonsdatorer som det inte gar uppgradera
kartor 1. Detta har blivit ett patientsdkerhetsproblem dé navigeringen inte stimt pa
larm ut till patient och darfor fordrdjt insatsen med minuter pd bradskande larm. I
dagsldget ser ambulanssjukvarden dven en brist i medicinteknisk reservutrustning nér
mobimedenheter skadas, gir sonder eller inte fungerar tekniskt. Aven detta 4r en
patientsdkerhetsrisk, dd ambulanser riskera att sta utan fungerande
medicintekniskutrustning for att tex sdnda ekg eller skriva journal.

Konsekvenser vid utebliven omfordelning

Ambulanssjukvéarden gor beddmningen att 1 dagsldget maste det prioriteras
utrustning for att verksamheten ska kunna fungera béttre, samt for att mota
patientsidkerhetsavvikelser. Detta for att forebygga risk for brister i navigation samt
brist pd medicinteknisk utrustning. Baserat pa budgetplanen for kommande &r med
ink6p av 4st ambulanser 2024, 2025 och 2026, sa bor denna omprioritering inte
paverka fordonsflottan negativt.

Mot bakgrund av ovanstdende dnskas beslut om att fa byta investeringsobjekt for
2023 fran 1 st ambulans till en samlad investering av fordonsdatorer och
mobimedenheter.

Investeringsradet har behandlat drendet den 23/2 2023 och foreslar att
omdisponeringen godkanns.

Hélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2023-03-22 § 36 och foreslar
regionstyrelsen att bevilja omdisponeringen.

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsndmnden foreslar regionstyrelsen

1. Enligt RS/417/2022 beviljad investering om fem ambulansfordon dndras till att
omfatta fyra ambulansfordon.

2. Kvarvarande medel om 1 600 tkr omdisponeras for investering i fordonsdatorer
och mobimedenheter.
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Expedieras till
Ekonomidirektor, hélso- och sjukvérdsdirektor, Divisionschef nira vard,
Investeringsradet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Omdisponering inom beslutad investeringsbudget 2023 —
fordonsdatorer och mobimedenheter
e §36 Hilso- och sjukvardsndmnden Omdisponering inom beslutad
investeringsbudget 2023 — fordonsdatorer och mobimedenheter

Behovsanalys avseende ny halsocentral i
Funasdalen (RS/42/2022)

Arendebeskrivning
I Regionplan och budget 2022-2024 identifierades behovet av nya lokaler 1
Funédsdalen och 1 hélso- och sjukvérdsndmndens verksamhetsplan tydliggjordes att
beslut om detta skulle fattas under 2022. Mot bakgrund av ovan fattade
regionstyrelsen den 25 januari 2022 §12 beslut om att gora en ny behovsanalys
géllande lokaler for regionens hélso-och sjukvardsverksamhet i Funédsdalen. I drendet
framgick att den fardiga behovsanalysen ska redovisas till hdlso-och
sjukvérdsnamnden som dérefter ska 6verldmna den till regionstyrelsen som underlag
till projekteringen. Nybyggnation ska stodja framtida arbetssétt och bland annat ta
hénsyn tillféljande:
e Primarvardens, ambulanssjukvardens och folktandvardens behov lokalt samt
behov fran specialiserad vard att bedriva utflyttad specialiserad vard pa plats
e Omstéllningen till Nara vard med fokus pa att tillgodose befolkningens behov av
hélso-och sjukvard.
e Behovet av lokaler for ett kliniskt traningscenter eller fortbildningsverksamhet
skall utredas.
e Behov av att arbeta med digitala verktyg och digitala arbetssatt i olika
vardsituationer och andra moten som sker i verksamheten.
e Lokalutformningen ska mojliggora ett effektivt nyttjande av resurser.
e | uppdraget ingar att, vid behov, anskaffa mark for att kunna bygga lokalerna.
e Samverka med andra externa verksamheter som kan samlokaliseras i nya lokaler.
e Vid framtagande av lokalbehov skall den av regionledningen beslutade
lokalprocessen foljas.

Under hdsten 2022 har ett funktionsinriktat arbete med representanter fran alla tre
verksamheter (hélsocentral, tandvérd och ambulans), beskrivit nuldge och ett 6nskat
framtida l4ge 1 en ny gemensam lokal som moter krav enligt ovan inkluderat en
forviantad 6kning av patientbesok. Resultatet har darefter omformats till en
lokalforteckning som beskriver antal rum for olika typer av verksamhet, behandling,
administrativa rum mm. Sarskild vikt har lagts vid att tdnka i generella termer for
maximalt nyttjande av respektive rum. Nista steg som pagér ar att med stod av PTS
(Program Teknisk Standard) dokument dversétta lokalforteckningen till en
lokalbehovsplan dér vi ser 6ver floden och samband for olika spar, t.ex. akut flode
och ett planerat tids bokat flode, med fokus pa patient.

Hélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2023-03-22 § 37 och beslutade att
behovsanalys avseende ny hilsocentral i Fundsdalen godkénns och dverldmnas till
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I investeringsplan 2022 avsattes 2 miljoner kronor fér behovsanalys och projektering.
Dessa medel ér inte forbrukade utan dverfors till 2023 ars investeringsbudget (se
Overforing av beslutad investeringsbudget fran 2022 till 2023 RS/703/2021)

Forslag till beslut
1. Behovsanalysen tas med som underlag i fortsatt projektering for byggnation av ny
hélsocentral 1 Funisdalen.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att ta fram en forstudie enligt den av
regionledningen beslutade lokalprocessen. Forstudien ska redovisa kostnader, forslag
till finansiering och tidsplan.

3. Forstudien ska redovisas for hélso- och sjukvirdsnamnden 23 maj och darefter
overldmnas till regionstyrelsen 30-31 ma,;.

Expedieras till
Halso- och sjukvérdsdirektor, Chef fastighetsavdelningen, projektledare

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Behovsanalys avseende ny hilsocentral i Fundsdalen
e §37 Hilso- och sjukvardsndmnden Behovsanalys avseende ny héilsocentral i
Funésdalen
e Behovsanalys Lokalfordndring Funidsdalen HC

Svar pa initiativarende fran Robert Hamberg (M)
(RS/81/2023)

Arendebeskrivning
Robert Hamberg (M) har den 24 januari 2023 1dmnat in ett initiativdrende till
regionstyrelsen. Han fOreslar:

e Att regiondirektoren far i uppdrag att foresla forandringar av den personalpolitiska
policyn i syfte att starka den strategiska kompetensférsérjningen samt skapa
forutsattningar for tillitsbaserad ledning och styrning

e Att de fackliga organisationerna ges mojlighet att vara delaktiga i arbetet samt
samtliga politiska partier

I enlighet med regionstyrelsens reglemente ansvarar regionstyrelsen for att ta fram
overgripande styrdokument for regionen och hélla dem aktuella, Enligt Region
Jamtland Héarjedalens styrmodell ska alla politiska styrdokument regelbundet och
enligt planerat intervall utvédrderas och foljas upp. Region Jimtland Hérjedalen har
cirka 45 sadana dokument. Langsiktiga styrdokument ska revideras/aktualiseras
minst vart fjirde ar.

Sekretariatet har infor mandatperioden 2022-2024 pdborjat en Gversyn av dessa
overgripande styrdokument. En plan for fortsatt arbete med forslag pa ordning for
nér respektive styrdokument ska revideras och tas upp for beslut kommer att
presenteras for presidiet under mars 2023. Den nuvarande personalpolitiska policyn
faststilldes av regionfullméktige den 12 februari 2020, § 21. Men policyn tillhor
anda den grupp av dokument dér det finns behov av en revidering redan under 2023.
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Bland annat utifran de utvecklingsarbeten som pagér inom det personalpolitiska
omréddet och som ocksa tas upp 1 initiativirendet.

Vad giller 6versynen av styrdokument fick i ett fOrsta steg ansvariga handléggare for
policyer, strategier och andra overgripande styrdokument kommentera enligt foljande
fragestéllningar:

e Har det skett nagra lagandringar eller andra dndringar i sdsom nationella riktlinjer,
politiska beslut eller 6vergripande planer som gor att dokumentet behover
revideras?

e Arnégra revideringar nédvandiga i dokumentet utifran att det nésta
mandatperiod kommer att inradttas en kollektivtrafikndmnd och det nuvarande
utskottet for kollektivtrafikfragor tas bort i den politiska organisationen?

e Beaktas det sociala perspektivet i dokumentet, som exempelvis inkluderar
jamstalldhet, barns ratt och det samiska perspektivet?

e Beaktas miljoperspektivet i dokumentet?

e Beaktas det ekonomiska perspektivet i dokumentet?

Finns det nagot ovrigt i dokumentet som foranleder férandring?

Regionstyrelsen gav i maj 2022, § 81, regiondirektoren i uppdrag att utarbeta en
strategisk handlingsplan med konkreta atgirder for att attrahera och behalla
kompetenta och engagerande medarbetare for att klara kompetensforsorjningen pa
kort och lang sikt (RS/351/2022). Regionstyrelsen fick senast vid sitt sammantrédde 1
januari en rapport om pigaende arbete och foreslagna atgéarder for att mota
kompetensforsorjningsutmaningarna. Det handlar bland annat om atgérder kopplat
till utbildningar, arbetsmiljo, chefs- och ledarskap och rétt anvdand kompetens (RAK).
Arbetet leds av en sérskild ledning och en slutrapport ska presenteras under
sommaren 2023. Det pagér ocksd ett arbete med att infora tillitsbaserad styrning 1
organisationen i enlighet med mal i1 regionstyrelsens verksamhetsplan for 2023.

I planerad revidering av den personalpolitiska policyn kommer ovan beskrivna
omrdden att beaktas liksom andra pagaende utvecklingsomraden inom det
personalpolitiska omradet. Forslag till reviderad policy kommer ocksé att samverkas
med de fackliga organisationerna genom att den tas upp i Regionkommittén.

Forslag till beslut
1. Initiativdrendet anses besvarat.

2. Personalpolitiska policyn ska revideras inom ramen for redan padgdende dversyn av
styrdokument.

Expedieras till
Robert Hamberg (M) och HR-direktor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om initiativirende
e Initiativirende fran Robert Hamberg (M) om att utveckla den politiska
styrningen av personalpolitiken

Ombudsinstruktion infér féreningsstamma med
Kommuninvest AB (RS/225/2023)
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Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen har mottagit en kallelse till ordinarie féreningsstimma
for medlemmarna i Kommuninvest Ekonomisk forening torsdag den 30 mars 2023,
kl. 16.00 1 Stockholm. Medlemmarna ges mojlighet att delta pa foreningsstimman
digitalt.

Region Jamtland Hérjedalens ombud pé stimman dr Bengt Bergqvist (S), ombud,
och Bjorn Hammarberg (M), ombudserséttare.

Kommuninvest bildades 1986 som ett regionalt projekt for interkommunalt
samarbete i Orebro Lin, via bolaget Kommuninvest i Orebro Lin AB. Fran och med
1993 blev det mgjligt for alla kommuner och regioner i landet att soka medlemskap i
Kommuninvest Ekonomisk forening (Féreningen). Féreningen adger
kreditmarknadsbolaget Kommuninvest i Sverige AB (Bolaget). Det priméra syftet
med verksamheten &r att uppna langfristigt goda villkor for medlemmarnas
finansiering. Verksamheten omfattar frimst lan for investeringsfinansiering men
Kommuninvest verkar ocksd som medlemsorganisation for att paverka de allmadnna
forutséttningarna for sektorns finansiering. Kommuninvest dgs av 280 kommuner
och 14 regioner.

P& foreningsstimma den 30 mars behandlas sedvanliga drenden som exempelvis
Faststillande av Agardirektiv, Framliggande av arsredovisning och Faststillande av
resultat- och balansbudget samt beslut om dispositioner betrdffande foreningens och
koncernens vinst eller forlust. Stimman ska ocksa vilja styrelse och styrelsens
ordférande och vice ordférande och faststélla Plan for Kommuninvests
kapitaluppbyggnad med riktlinjer och beslutsordning. Tillsammans med géllande
lagstiftning och stadgarna, styr planen och riktlinjerna hur féreningsstyrelsen och
medlemmarna ska agera vid kapitaluppbyggnaden. Vid 2020 érs féreningsstimma
beslutades om vésentliga fordndringar i Kommuninvests Plan for kapitaluppbyggnad
och beslut togs om en kapitaluppbyggnad som striacker sig fram till 2024.

Kommuninvest anger i sin arsredovisning for 2022 att bolaget trots en orolig
omvdérld fortsatt uppvisar en stabilitet. Bolaget gick omedelbart efter den ryska
invasionen upp i krisldge enligt intern krisplan. En rad atgérder vidtogs for att hoja
beredskapen samt sékra verksamheten i forhéllande till exempelvis motparter och
cyberhot. I juni atergick Bolaget till normalldge. Kommuninvests utlaning fortsatte
under aret att vixa. Hosten préiglades dock av en dimpad utlaningstillvixt. Hog
inflation och stigande rintor bidrog p4 sina hall till ldgre investeringstakt. Utldningen
till medlemmarna uppgick sammantaget till 482 miljarder kronor vid utgdngen av
2022. Kommuninvest riknar med att &ven under 2023 behova betala sé kallad
riksskatt. Berdknat belopp dr 326 miljoner kronor.

Foreningen redovisar for 2022 ett resultat fore skatt om —0,5 (473,0 ar 2021) miljoner
kronor. Resultatet ar frimst hanforligt till att Bolaget ej ldmnat nédgot koncernbidrag
till Foreningen. Resultat efter skatt uppgick till —0,5 (472,9 ar 2021) miljoner kronor.
Styrelsen for Kommuninvest Ekonomisk forening foreslar att ingen rénta pa
insatskapital eller aterbdring utbetalas till medlemmarna. Till foreningsstimmans

forfogande staende vinstmedel pd 6 732 261 kronor foreslas disponeras i ny rdkning.

Utsedda lekmannarevisorer har 1 revisionsberittelse utdover revision av
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arsredovisningen och koncernredovisningen dven utfort en revision av styrelsens och
verkstillande direktdrens forvaltning for Kommuninvest Ekonomisk forening for ar
2022 samt av forslaget till dispositioner betrdffande féreningens vinst eller forlust.
Revisorerna tillstyrkte att foreningsstimman disponerar vinsten enligt forslag och
beviljade styrelsens ledamoter och verkstédllande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapséret.

Forslag till beslut
1. Region Jdmtland Hérjedalens ombud vid foreningsstimma for Kommuninvest
ekonomisk forening den 30 mars 2023 bemyndigas att i punkt 9-13 rosta for att
e faststalla dgardirektiv avseende foreningens foretag.
e faststalla resultatrakning och balansrakning for féreningen och koncernen, samt
o faststalla styrelsens forslag till vinstdisposition i foreningen.
e Styrelsen och vd beviljas ansvarsfrihet.

2. I ovrigt bemyndigas ombudet att rosta for de 1 Ovrigt till stimman framlagda
forslag.

3. Ombudet bemyndigas att vid behov utifran egen bedomning agera for att tillvarata
Region Jdmtland Hérjedalens intressen.

Expedieras till
Ombud och ombudsersittare

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om ombudsinstruktion
e Kallelse inkl. bilagor Kommuninvest Foreningsstimma 2023

Svar pa granskning av beslutade och uppskjutna
investeringar (RS/743/2022)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalens revisorer har under 2022 granskat Region Jimtland
Haérjedalens beslutade och uppskjutna investeringar. Syftet med granskningen har
varit att svara pa om regionstyrelsen och hilso- och sjukvardsndmnden
regionstyrelsen har sdkerstillt en tillrdcklig styrning, uppfdljning och kontroll av
uppskjutna investeringar. Revisorernas sammanfattande bedomning ar att Region
Jamtland Héarjedalen i huvudsak arbetar med investeringar enligt regionplan pa ett
tillfredstdllande sétt.

P& grund av bristande resurser och samplanering saknas forutsattningar for att
genomfora den arliga och godkénda investeringsplanen i sin helhet. Den del som inte
hinner genomforas overfors till stor del till aret dérefter och adderas till arets
planerade investeringar.

Revisorerna rekommenderar regionstyrelsen foljande:
e Tafram dokumenterade rutin- och processbeskrivningar for alla delar i
investeringsprocessen och samla dessa i ett och samma dokument.
e Utveckla arbetet med investeringar for att fa en situation dar genomférda
investeringar i hogre grad 6verensstammer med planerade investeringar och
minskar 6verforingar av godkdnda investeringar till efterféljande ar.
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e Implementera en strukturerad samplanering vid investeringar som beror flera
funktionsomraden.
e Vidta atgarder for att minska risk for akuta investeringar.

Regionens revisorer vill senast 3 april ha en redovisning av vilka atgérder som
regionstyrelsen vidtagit eller avser att vidta med anledning av granskningsresultatet.

Ett forslag till svar har upprittats inom ekonomiavdelningen. Regionstyrelsen har ett
overgripande ansvar for Region Jimtland Hérjedalens investeringar och samlade
investeringsprocess. Regionstyrelsen har darfor hallit ithop arbetet med det
overgripande svaret pa granskningen av beslutade och uppskjutna investeringar.

Forslag till beslut
1. Upprittat forslag till svar pa granskning av beslutade och uppskjutna investeringar
antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Utdrag och svar skickas till regionens revisorer
Ekonomidirektor

Ekonomistrateg

Handldggare Investeringsradet

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - svar pa granskning beslutade och uppskjutna investeringar
e Svar pa granskning av beslutade och uppskjutna investeringar
e (Granskning av beslutade och uppskjutna investeringar
e Revisionsrapport: Granskning av beslutade och uppskjutna investeringar

Svar pa remiss Langsiktig reglering av
forskningsdatabaser (RS/755/2022)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen har tagit del av och beretts tillfdlle att limna synpunkter
pa promemoria Langsiktig reglering av forskningsdatabaser (S2022/04089). 1
promemorian ldmnas ett forslag om en langsiktig reglering av vissa
forskningsdatabaser. Vid framtagandet av forslaget har
Registerforskningsutredningens respektive Forskningsdatautredningens forslag till
lagar om forskningsdatabaser och remissvaren avseende dessa forslag beaktats.

Region Jamtland Hérjedalen vialkomnar arbetet och ser positivt pd de breddade
mojligheterna att bygga upp forskningsdatabaser som f6ljer med forslaget.

Ett forslag till svar har upprittats inom FoU-avdelningen. Remissen ska besvaras
senast 29 mars. Paragrafen behover darfor justeras omedelbart.

Forslag till beslut
1. Uppriéttat forslag till svar pa remiss av promemorian Langsiktig reglering av
forskningsdatabaser antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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Expedieras till

Svar skickas till Utbildningsdepartementet
FoU-direktor

Enhetschef Forsknings- och utbildningsenheten

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pa remiss Langsiktig reglering av forskningsdatabaser
e Svar pa remiss Langsiktig reglering av forskningsdatabaser
e Remiss av promemorian Langsiktig reglering av forskningsdatabaser
(U2022/04089)
e Sammanfattning av remiss Langsiktig reglering av forskningsdatabaser

Valarenden 2023 (RS/1/2023)

Arendebeskrivning

1. Politiskt rad for folkhéilsa: Val av 1 ledamot for tiden t.o.m. 2026-12-31.
Ledamoter

Vakant (oppositionen)

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

e RS/749:2/2022 Andring av regleringsbrev for budgetéret 2023 avseende
anslag 1:5 Bidrag for ldkemedelsforméanerna S2023/00377

e RS/749:3/2022 Andring av regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende
anslag 1:5 Bidrag for lakemedelsforménerna S2023/00784

e RS/750:3/2022 Andring av regleringsbrevet for budgetaret 2023 avseende
anslaget 1:6 (S2023/00677)

e RS/676:4/2020 Pressmeddelande Glokala Sverige Lyckat Agenda-2030
projekt i kommuner och regioner avslutas i fortid

e RS/676:5/2020 Glokala Sveriges informationstréaffar 2 feb och 7 feb

e RS/47:7/2023 Information om dverenskommelse om regionernas arbete
med krisberedskap och civilt forsvar

e RS/174:1/2023 Beslut om uppdrag att kopa in och lagra
sjukvéardsprodukter som behovs for traumavard till statliga sédkerhetslager
(S2023/00681)

e RS/173:1/2023 Uppdrag till Socialstyrelsen att fordela, betala ut och folja
upp medel for att 6ka antalet disponibla vardplatser (S2023/00680)

e RS/104:1/2023 Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner om hélso- och sjukvardens arbete med civilt forsvar 2023

e RS/130:1/2023 Overenskommelse avseende forindringar i forordningen
1994:1120 om erséttning for fysioterapi

e RS/131:1/2023 Overenskommelse avseende forindringar i forordningen
1994:1121 om lakarvardsersattning

e RS/109:1/2023 Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner om En personcentrerad, tillgdnglig och jimlik modrahédlsovard
och forlossningsvéird samt forstérkta insatser for kvinnors hélsa 2023
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RS/102:1/2023 Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner om Sammanhallen, jimlik och sdker vard 2023
RS/105:1/2023  Overenskommelse mellan staten och Sveriges kommuner
och regioner om statens bidrag for kostnader for lakemedelsforménerna
m.m. 2023

RS/756:1/2022 Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention 2023
RS/752:2/2022 Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner om jamlik och effektiv cancervard med kortare véntetider
2023

RS/207:1/2023  Protokoll styrelsemote Landstingsbostidder 2023-03-02
inkl. bilagor

RUN/13:2/2023  §20 Regionala utvecklingsndmnden Regionala
utvecklingsndmndens drsredovisning 2022

RUN/13:3/2023  Arsredovisning 2022 Regionala utvecklingsnimnden,
godkénd av regionala utvecklingsndmnden 2023-02-21 § 20

HSN/7:1/2023  §17 Hélso- och sjukvardsnimnden Hilso- och
sjukvardsndmndens arsredovisning 2022

HSN/7:3/2023  Arsredovisning 2022 Hilso- och sjukvéardsnimnden
HSN/791:9/2022  §20 Hélso- och sjukvardsndmnden Y'ttrande till IVO med
anledning av tillsyn av patientsiikerheten vid Ostersunds sjukhus med
sarskilt fokus pa vardplatser och bemanning

HSN/791:11/2022  Yttrande till IVO med anledning av tillsyn av
patientséikerheten vid Ostersunds sjukhus med sirskilt fokus pé vardplatser
och bemanning

RS/235:1/2023  Uppdrag att skyndsamt stdrka hélso- och sjukvérdens
forméga att hantera hidndelser med vissa farliga &mnen S2023/01047 (delvis)
RS/178:4/2023  Protokoll Forbundsdirektionen 2023-03-15 Norra
sjukvardsregionforbundet (NRF)

Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen

Forslag till beslut

Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut

RS/70:2/2023 Upphandlingsuppdrag Aktivitetsformageutredningar
RS/70:1/2023  Overldmnande av uppdrag Forsikringsmedicinska
utredningar

RS/69:1/2023  Uppdrag Hotellrum,ldgenhet for patienter, anhdriga mfl
RS/69:2/2023  Overlimnande av uppdrag

RS/91:1/2023 Upphandlingsuppdrag sjukhussidngar och sangbord
RS/157:1/2023  Upphandlingsuppdrag Drift och skotsel Stromsund
RS/77:1/2023 Uppdrag Co-workingtjénster

RS/186:1/2023  Upphandlingsuppdrag CMS webbpubliceringsverktyg
RS/25:4/2023  Delegationsbeslut Delegationsbestimmelser for
regionstyrelsen 1 Region Jimtland Hérjedalen 2023-2026 - vidaredelegation
frdn regiondirektor

RS/15:11/2022 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstédllningar inom
regionstaben 2022-12-03--2023-01-05
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e RS/15:1/2023 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2023-01-06--2023-02-03

e RS/15:2/2023 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstillningar inom
regionstaben 2023-02-04--2023-03-03

e RS/47:2/2020 Delegationsbeslut Beslut om begransning av listade barn
2023

e RS/53:8/2020 Delegationsbeslut om begransning av antal listade patienter
hos privat tandldkare

e RS/506:7/2019 Delegationsbeslut - Beslut uppségning av avtal om
allméntandvard for barn och unga vuxna

e RS/56:1/2023 Delegationsbeslut revidering Avgiftshandbok version 2.8

e RS/671:2/2022 Delegationsbeslut om anvindning av pott for akuta
investeringar i investeringsbudget 2023/Haveripotten/syrbas apparat/Akut

e RS/671:3/2022 Delegationsbeslut om anviandning av pott for akuta
investeringar i investeringsbudget 2023/Haveripotten/Core pulse/Akut

e RS/671:4/2022 Delegationsbeslut om anvindning av pott for akuta
investeringar i investeringsbudget 2023/Haveripotten/Blodgas-
instrument/Medicin

e RS/671:5/2022 Delegationsbeslut om anvindning av pott for akuta
investeringar i investeringsbudget 2023/Haveripotten/Operationslampa/Ogon

e RS/671:6/2022 Delegationsbeslut om anvindning av pott for akuta
investeringar i investeringsbudget 2023/Haveripotten/Diskdesinfektorer/FTV

e RS/673:4/2022 Delegationsbeslut om anviandning av pott for oférutsedda
investeringshidndelser i investeringsbudget 2023/ombyggnation/Lugnvik

e RS/104:2/2023 Delegationsbeslut - Beslut om fordelning av medel {or
hilso- och sjukvardens arbete med civilt forsvar 2023

e RS/34:4/2023 Delegationsbeslut Svar pa remiss om forslag till foreskrifter
géllande listningstjanst for vardval

e RS/34:5/2023 Svar pé remiss om forslag till foreskrifter gdllande
listningstjénst for vardval

e RS/85:3/2023 Delegationsbeslut Svar pa remiss om nationell
handlingsplan SRHR

e RS/85:4/2023 Yttrande Region Jadmtland Harjedalen utkast nationell
handlingsplan SRHR

e RS/671:7/2022 Delegationsbeslut om anvindning av pott for akuta
investeringar i investeringsbudget 2023/Haveripotten/Kompressor/FTV

e RS/233:1/2023 Upphandlingsuppdrag Postformedlingstjdanster 2022

e RS/150:1/2023 Upphandlingsuppdrag Livsmedel

e RS/244:1/2023 Upphandlingsuppdrag Rekrytering Héilso- och
sjukvardsdirektor

e RS/240:1/2023 Uppdrag Switchar och brandviggar

e RS/255:1/2023 Overlimnande av uppdrag for genomfdrande av
upphandling Programvara for automatiserad granskning av DT-perfusion

e RS/224:9/2023 Delegationsbeslut ansokan Aqua dental
RS/507:6/2019 Delegationsbeslut Beslut begriansning av antal listade

29. TILL FULLMAKTIGE
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30. Arsredovisning 2022 Region Jamtland Héarjedalen

(RS/201/2022)

Arendebeskrivning
En arsredovisning for Region Jimtland Hérjedalen har upprittats.

Region Jdmtland Hérjedalens ackumulerade resultat till och med december 2022 var
positivt och uppgick till 140 miljoner kronor, vilket var 72 miljoner kronor battre dn
budget.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med december 2022 var 6,5 procent, 298
miljoner kronor hégre dn foregdende ar. Verksamhetens intikter var 131 miljoner
kronor lagre &n foregdende ar. Framst pa grund av ldgre bidrag frén staten med 113
miljoner kronor. Forséljning hélso- och sjukvéard har 6kat med 14 miljoner kronor
och intikter frén kollektivtrafik har 6kat med 28 miljoner kronor. Ovriga intikter var
cirka 18 miljoner kronor lagre.

Bruttokostnaderna var 167 miljoner kronor hogre jamfort med foregéende ar vilket
motsvarar 2,7 procent. Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 98
miljoner kronor, motsvarande 4 procent. Pensionskostnaderna var 166 miljoner
kronor liagre én foregéende ar, da dkade kostnader for nytt livslingdsantagande
paverkade med 111 miljoner kronor. Kopt riks- och regionvard har 6kat med 49
miljoner kronor. Kop av verksamhet har 6kat med 42 miljoner kronor vilket framst
avser kostnader for Kollektivtrafik for indexreglering och entreprendrserséttning.
Likemedel har 6kat med 47 miljoner kronor, motsvarande 9,4 procent. Kostnad for
inhyrd personal har 6kat med 53 miljoner kronor vilket motsvarar 34,6 procent och
uppgick till 205 miljoner kronor.

2021 uppgick soliditeten till -1,3 procent, efter 2022 har soliditeten forbattrats
ytterligare, och dr nu positiv och uppgick till 3 procent. Soliditeten inklusive
ansvarsforbindelse var dock fortsatt negativ och uppgick efter 2022 till -55,3 procent
Amortering pa 100 miljoner kronor har skett under aret pa de lan som har tagits via
Kommuninvest sedan tidigare. Totala lanebeloppet ér efter amorteringen 190
miljoner kronor. Likviditeten for Region Jamtland Harjedalen har under aret
forsdmrats med -152,4 miljoner kronor till och med december. Avsittning till
pensionsportfoljen har dock gjorts med 280 miljoner kronor under perioden.

I &rsredovisningen framgar ockséd maluppfyllelse utifran de dvergripande strategierna
med tillhérande prioriterade insatsomrdden 1 regionplan och budget 2022-2024. Av
de 129 verksamhetsmalen dr 52 procent uppnadda, 20 procent dr padgaende aktiviteter
i rétt riktning och 22 procent har inte natts och 5 procent har inte kunnat métas.
Strategi for lanets utveckling hade 57 procent uppnadda mal. Bra resultat visas
framfor allt inom utvecklingskraft i hela lanet. Inom Strategi for vard hade 51
procent uppnatts, da frimst inom god och ndra vérd. Strategi for vdra medarbetare
hade 50 procent uppnéddda mal, frimst inom aktivt medarbetarskap och ledarskap.
Inom Strategi for ekonomi hade 36 procent uppnatts, framst inom en ekonomi i
balans.

Av de tretton prioriterade insatsomrddena har fyra bedomts som tillfredsstéllande och

nio som inte helt tillfredsstdllande. Av de fyra finansiella malen har tva bedomts som
tillfredsstdllande, ett som inte helt tillfredsstdllande och ett som otillfredsstidllande.
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Den sammantagna beddmningen ir att Region Jamtland Hérjedalen inte fullt ut
uppnidde god ekonomisk hushéllning 1 forhéllande till regionfullméiktiges mal under
2022. Arbetet inom flera prioriterade insatsomraden ar paborjat och har delvis natt
positiva resultat.

En érsredovisning for regionstyrelsens forvaltningsomrade har upprittats.
Regionstyrelsen inklusive Regionstaben, Vardval och Regiondirektér hade en positiv
budgetavvikelse pad 90 miljoner kronor, vilket frimst beror pé lagre
regiondvergripande kostnader samt hogre riktade statsbidrag &n budget.

Forslag till beslut
1. Arsredovisning 2022 for regionstyrelsens forvaltningsomride godkénns.

2. Arsredovisning 2022 Region Jimtland Hirjedalen dverldmnas till regionens
revisorer for granskning.

3. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Region Jamtland Hérjedalens arsredovisning for 2022 godkanns.

Expedieras till
Regionens revisorer
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tijinsteskrivelse - Arsredovisning 2022
e Arsredovisning 2022 Regionstyrelsen
e Arsredovisning 2022 Region Jimtland Hérjedalen inkl. bilagor

Policy for informationsforvaltning (RS/147/2023)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalens verksamheter styrs av olika styrdokument sdsom
policyer, strategier och planer. En policy ér ett styrdokument som anger Region
Jamtland Héarjedalens vérdering 1 en fraga eller forhéllningssatt till nagot. Enligt
regionstyrelsens reglemente ansvarar regionstyrelsen for att ta fram vergripande
styrdokument for regionen och hélla dem aktuella. Ett forslag till policy for
informationsforsorjning har tagits fram.

Information som en av organisationens viktigaste tillgangar forutsétter systematiska
och vil genomarbetade arbetssétt, dels for att sdkerstilla riktigheten, dels sé att
informationen finns tillgénglig for att skapa nytta i verksamheten. Inom Region
Jamtland Héarjedalen pagar darfor ett arbete med att uppdatera och skapa styrande
strategier, regler, riktlinjer och rutiner for att 6ka kvalité och nytta inom ramen for
informationsforsérjningen.

Med god informationsforvaltning avses en informationsforvaltning som genomfors i
enlighet med géllande lagstiftning, regelverk och krav i styrdokument.
Informationsforvaltningen ska utgora ett bidrag till god hushéllning med
organisationens resurser via vil utformade processer och tillimpningar for
informationshanteringen. Detta ska genomforas pé ett sddant sétt att man uppfyller

Page 33 of 40



32.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2023-03-29

behoven fran anviandare 1 verksamheten, allmédnhetens behov samt kraven i
offentlighetslagstiftningen och andra forfattningskrav som stélls pd Region Jimtland
Haérjedalen.

For att underlitta styrningen av Regionens verksamheten mot en god
informationsforvaltning behovs en avsiktsforklaring 1 form av policy for att vigleda
verksamhetens arbete.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Policy for informationsforvaltning Region Jamtland Héirjedalen antas.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Policy for Informationsférvaltning Region Jimtland
Hérjedalen
e Policy for Informationsforvaltning Region Jamtland Hirjedalen

Investering utifran férstudie - Torvalla halsocentral
(RS/237/2023)

Arendebeskrivning

I april 2022 beslutade hilso- och sjukvérdsndmnden att regiondirektoren skulle
ansdka om Torvalla hilsocentral som en egen virdenhet. Vidare beslutades att
lokalfragan skulle utredas inom ramen for processen for lokalforandring, med borjan
i en behovsanalys och efterfoljande forstudie innehallande lokalprogram,
planldsning, teknisk redovisning och bedémd kostnad och forslag till I6sning.

Utifran uppdraget att ateretablera en hilsocentral i1 befintliga lokaler 1 Torvalla samt
framtaget underlag i form av lokalbehovsforteckning for Hélsocentralen (HC) och
Familjecentralen (FC) har ett 16sningsforslag arbetats fram 1 form en
planldsningsskiss samt en utrymmesredovisning (lokalprogram).

Forutom ytskiktanpassning sd maste viss anpassning ske av lokalerna bade utifran
hélsocentralens behov men dven utifrdn anpassningar kopplat till familjecentralen.

I forstudien bedoms projektkostnaden till ungefér 15,5 miljoner kronor med en
osédkerhet pa ungefir 30%. Vilket innebér en total investeringskostnad pé ungefar 20
miljoner kronor. Investeringsramen fordelas med 2 miljoner kronor 2023 for
projektering och 18 miljoner kronor 2024 f6r genomforande av investeringen.

I den beddmda kostnaden ingér inte 16s inredning och utrustning, eventuellt yttre
installationer (sadsom fjarrvirme, fjarrkyla, VA, el/tele/data) eller eventuellt yttre
byggnation (sdsom cykel/barnvagnsparkering under tak etc). Medel for konstnérlig
gestaltning ska enligt gillande riktlinje hanteras med 1% av éarlig
fastighetsinvesteringsplan och behdver beaktas i det sammanhanget.

Kostnad for projektering 2023 ryms i den investeringsram for fortsatt utveckling av

Torvalla pa 5 miljoner kronor som ligger hos Fastighetsavdelningen
(HSN/649/2022).
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For 2024 behover Hélso- och sjukvardsndmnden fa en utdkad investeringsram med
18 miljoner kronor for genomforande av sjélva investeringen 1 fastigheten. Vidare
behdver nimnden fa utdkad investeringsram for ink&p av inventarier och annan
utrustning till Hilsocentralen. Kostnaden for detta beréknas till 6 miljoner kronor.

Viss justering av investeringskostnaden 2024 kan behdva ske nér projekteringen ér
genomford och nuvarande kostnadsbedomning dr mer exakta. Ifall nimnden inte ges
en utdkad ram for 2024 kommer antingen nimnden att behdva prioritera bort andra
investeringar med motsvarande summa i sin investeringsram alternativt avbryta
ateretablering av Torvalla hdlsocentral. Da det géller mojligheten att gora
omprioriteringar i befintlig investeringsbudget s gors bedomningen att det inte ar
mojligt da det skulle fa stora effekter pd 6vrig verksamhet.

Forvaltningen foreslar utifran detta att Hélso- och sjukvérdsnamnden foreslar
fullméktige att nimnden far en utdkad investeringsram med totalt 24 miljoner kronor
for 2024.

Investeringsradet har behandlat drendet per capsulam den 7 mars 2023.
Investeringsradet foreslar att finansiering bor goras enligt ovan och genom utokad
investeringsram for ar 2024 med totalt 24 miljoner kronor.

Halso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2023-03-22 § 38 och beslutade
foljande:

1. Forstudien godkénns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att genomfora projektering utifran forstudien.

Kostnaden finansieras via avsatta investeringsmedel for fortsatt utveckling av
Torvalla 2023.

3. Hélso- och sjukvéardsndmnden foreslar regionfullméktige

a. Fullméktige beslutar att ge hilso- och sjukvardsndmnden utdkad investeringsram
med 18 miljoner kronor for ateretablering av Torvalla Hélsocentral i
investeringsbudget 2024.

b. Fullmiktige beslutar att ge hilso- och sjukvardsndmnden utdkad investeringsram
med 6 miljoner kronor for inventarierar och 16s utrustning till Torvalla Hélsocentral i
investeringsbudget 2024.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hélso- och sjukvardsndmndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Investering utifrdn forstudie - Torvalla hélsocentral
e §38 Halso- och sjukvardsndmnden Investering utifran forstudie - Torvalla
hélsocentral
e Rapport Ateretablering Torvalla HC 230210

Uppdaterad rekommendation for assisterad
befruktning- dubbeldonation och embryodonation
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med anledning av andring i lagen om genetisk
integritet (RS/238/2023)

Arendebeskrivning

Januari 2019 kom en dndring i lagen om genetisk integritet (2016:351) som innebar
att kravet pa att det blivande barnet har en genetisk koppling till minst en férdlder
togs bort. Med anledning av dndringen blev det tillatet att utfora assisterad
befruktning med dubbeldonation (DD) och embryodonation (ED).

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) beslutade vid sitt
sammantridde den 18 november 2022 om en revidering av rekommendation om
enlighet i regionernas erbjudande av offentligt finansierad assisterad befruktning.

I rekommendationen anges vilka som kan komma i dtnjutande av regionfinansierad
assisterad befruktning, dldersgrinser med mera.

I samverkan med Ovriga regioner foreslés tillsvidare enbart dubbeldonation med
anledning av att embryodonation behdver utredas mer och forst kan bli aktuellt om
ndgra ar da de som ska donera sina embryon, pa grund av smittorisken, méste vara
provtagna enligt en viss procedur samt att de ska vara fardiga med sin egen
familjebildning. Beslut om inférande av embryodonation fir darfor fattas vid senare
tillfalle.

Behovet av dubbeldonation ar oklart vilket gor att ekonomiska berdkningar saknas
liksom utrékning for eventuella merkostnader for Region Jimtland Hérjedalen.
Uppskattningsvis handlar det om mellan noll och fem dubbeldonationer per ér.

Den nya lagstiftningen har inte atfoljts av statlig finansiering och det star varje region
fritt att besluta om avgifter i samband med assisterad befruktning. I ett tidigare
drende (RS/1016/2016) om assisterad befruktning beslutades att infora en avgift pa 2
500 kr for alla former av assisterad befruktning samt att avgiften inte ska ingd 1
hogkostnadsskyddet. Vilket foreslas gélla dven for assisterad DD.

Kvinnokliniken planerar att fran 1 januari 2024 ta emot vardbegéiran avseende DD
och ED.

Hailso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2023-03-22 § 39 och foreslar
regionfullméktige:

1. Region Jamtland Hérjedalen antar den uppdaterade rekommendationen fran SKR
om assisterad befruktning avseende dubbeldonation fran och med 2024-01-01

2. Tidigare beslutad avgift pd 2 500 kronor for assisterad befruktning géller dven for
dubbeldonation fran 2024-01-01. Avgiften ingér inte i hogkostnadsskyddet

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hdlso- och sjukvardsnimndens forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Chef Omrade Kvinna, Divisionschef Kirurgi, Hélso- och sjukvéardsdirektor,
Referensgruppen for avgiftsfragor
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Beslutsunderlag

o Tjénsteskrivelse Uppdaterad rekommendation for assisterad befruktning-
dubbeldonation och embryodonation med anledning av dndring 1 lagen om
genetisk integritet

e §39 Halso- och sjukvardsnimnden Uppdaterad rekommendation for
assisterad befruktning- dubbeldonation och embryodonation med anledning
av dndring 1 lagen om genetisk integritet

e 14-2022-Rekommendation assisterad befruktning

Revidering av stadgar for féreningen Coompanion
— Kooperativ Utveckling Jamtlands lan ek for
(RS/204/2023)

Arendebeskrivning

Coompanion — Kooperativ Utveckling Jamtlands 14n &r en ekonomisk forening som
frimjar kooperativt foretagande, och Region Jimtland Hérjedalen &r en av
medlemmarna. Coompanion ser ett behov av att uppdatera sina stadgar, for att
sakerstélla att dessa harmoniserar med nuvarande lagstiftning samt fordndringar 1 hur
foreningen arbetar med styrelse, revisorer och valberedning. Den senaste
revideringen av stadgarna antogs pa foreningsstimman 2018. Forslag pa nya stadgar
kommer att liggas fram till beslut pa foreningens stimma som &r planerad att
genomforas 1 slutet pd april.

De fordndringar som nu foreslés i stadgarna kan sammanfattas enligt nedan:

e Byte av namn fran Coompanion — Kooperativ Utveckling Jamtlands lan ekonomisk
forening till Coompanion kooperativ utveckling Jamtland Harjedalen ekonomisk
forening.

e Skrivningen ”socialt foretagande” inkluderas i foreningens andamal.

o Referens till lagen 1987:667 ersatts av referens till “lagen om ekonomiska
foreningar”. Detta da lag 1987:667 inte langre ar giltig.

e Skrivningen om 6verforing av minst 5% av overskottet till reservfonden utgar, da
detta inte langre ar ett lagkrav.

e Tva ordinarie revisorer och tva ersattare ersatts av tva ordinarie revisorer.

e Tre ordinarie ledamoter for valberedningen och tre ersattare ersatts av tre
ordinarie ledamaoter for valberedningen.

Den tidigare skrivningen om styrelsen var enligt foljande:
Styrelsen skall bestd av sju ordinarie ledamoter och hdgst sju erséttare. Styrelsen
skall utses enligt foljande;
e En ordinarie ledamot och en personlig ersattare véljs av foreningsstdmman pa
forslag av landstingskommunen,
e Enordinarie ledamot och en personlig ersattare valjs av foreningsstamman pa
forslag av primarkommunerna,
e Minst tre ordinarie ledamoter och tre personliga ersattare fran 6vriga kooperativa
foreningar valjs av foreningsstamman,

I forsta hand skall den personligt valde ersdttaren kallas till styrelsens sammantréden,
och 1 andra hand skall ersattare kallas i den ordning de blivit valda.
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Den nya skrivningen om styrelsen foreslés vara:
Styrelsens utses enligt foljande:
e Tvaledamoter viljes pa forslag fran Region Jamtland Harjedalen
e Tvaledamoter viljs pa forslag fran primdrkommunerna
e Tre ledamoéter utses fran 6vriga medlemmar.
e  Foreningsstimman kan darutdver utse hogst tre ersattare.

Region Jamtland Héarjedalen har bade under denna och féregdende mandatperiod
nominerat tva ledamdter och en erséttare. Foreslagen fordndring innebér séledes
ingen fordndring for regionens nominering till Coompanions styrelse.

De detaljerade dndringsforslagen finns 1 dokumentet  Forslag till justerade stadgar
2023 Coompanion kooperativ utveckling Jamtland Harjedalen ek for”.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderade stadgar for Coompanion kooperativ utveckling Jimtland Harjedalen
ekonomisk forening godkénns.

Expedieras till
Coompanion kooperativ utveckling Jdmtland Hérjedalen ekonomisk férening
Omradeschef Hallbar tillvaxt

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Revidering av stadgar for foreningen Coompanion —
Kooperativ Utveckling Jamtlands l4n ek for
e Forslag till justerade stadgar 2023 Coompanion kooperativ utveckling
Jamtland Hérjedalen ek for

Svar pa motion fran Karin Thomasson (MP) och
Conny Wahlstrom (MP) om synliggérande av
Jiemhten Herjedaelien Dajve - samisk
forvaltningsmyndighet (RS/152/2023)

Arendebeskrivning

Karin Thomasson (MP) och Conny Wahlstrém (MP) har 1 en motion yrkat pa att
Region Jimtland Hérjedalens uppdrag som samisk forvaltningsmyndighet tydligare
ska synliggoras pd den externa webbplatsen, regionjh.se.

Arbetet med att synliggora de samiska spraken dr ett omfattande arbete. I
Regionplanen 2023-2025 uttrycks regionens ansvar att synliggdra och frimja samisk
kultur och samiska sprék. I regionstyrelsens verksamhetsplan for 2023 har ett sarskilt
mdl inom omradet tagits fram dér styrelsen pekar pa behovet av systematik och att
det krdvs en plan for arbetet.

”For att kunna bemdta samerna pa deras egna sprak behover Region Jimtland
Harjedalen arbeta systematiskt och utifran en plan nér det géller den information som

ska finnas pa de samiska spraken.”

I verksamhetsplanen finns ett uppdrag att paborja ett arbete med Gversdttning av
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patientinformation samt annan relevant information till de samiska spréken.

D4 det giller regionen webbplats s togs nuvarande webbplats fram 2016 1
anslutning till regionbildningen. Det priméra syftet med forstasidan for regionjh.se
var dé att verka platsvarumérkesstiarkande, dvs. att lyfta och marknadsfora platsen
Jamtland Héarjedalen. Detta da varumirkesarbetet (for savil plats och organisation)
var nytt och hogprioriterat, men ocksa for ménniskor 1 allt hdgre utstrickning googlar
den information de soker och att webbplatsers startsida ddrmed forlorat sin roll som
startpunkt 1 navigationen.

Sedan 2022 pagar ett omfattande arbete kopplat till regionens webbplatser som bland
annat kommer att resultera i en ny extern webbplats med mer renodlat innehéll. En
forstudie kring syfte, innehéll och design for regionjh.se pagar nu och kommer att
fardigstéllas under varen. Det &r troligt dr vi ddr kommer ha bittre mdjligheter att
synliggdra rollen som samisk forvaltningsmyndighet.

I vintan pa ny webbplats har rubriken ”Samisk forvaltningsmyndighet” lagts till i
menyn som heter “Genvégar” i sidfoten pa regionjh.se. Da finns lanken atkomlig inte
bara fran forstasidan utan oavsett vilken sida besdkaren befinner sig pa. Via linken
ndr man information om Region Jimtland Hérjedalen som samisk
forvaltningsmyndighet och vad det innebéar och hur regionen arbetar med samiska
fragor. Hir finns dven information om 6vriga nationella minoriteter och deras
rattigheter.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Motionen anses besvarad.

Expedieras till

Motionérerna

Kommunikationsdirektor

Chef Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Folkhélsochef

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Svar pa motion fran Karin Thomasson (MP) och Conny
Wahlstrdom (MP) om synliggorande av Jiemhten Herjedaelien Dajve -
samisk forvaltningsmyndighet
e Motion frdn Karin Thomasson (MP) och Conny Wahlstrém (MP) om
Motion synliggorande av Jiemhten Herjedaelien Dajve - samisk
forvaltningsmyndighet

Informationer

Arendebeskrivning
e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm

e Utbildning for fortroendevalda

- Regionservice inkl. sjukresor
- Patientsdkerhet

Page 39 of 40



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

- Patientnamndens roll
- Arbetsmiljéansvar

Kallelse/foredragningslista
Regionstyrelsen
2023-03-29

Page 40 of 40



	a8485b76-168e-48ff-b90c-4649d2688450.docx
	Ordförande
	Ledamöter
	Ersättare
	Övriga
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Anmälningar
	Förslag till beslut
	Delegeringsbeslut
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning
	Förslag till beslut
	Expedieras till
	Beslutsunderlag
	Ärendebeskrivning


