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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Regionstyrelsen

HARJEDALEN

2023-05-31

Program regionstyrelsen 30-31 maj 2023

Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 30-31 maj 2023

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de
drenden som avses bli behandlade under sammantriadet gjorts tillgdngliga for
ledaméter och ersattare.

Forslag till beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Regiondirektérens rapport 2023 (RS/2/2023)

Arendebeskrivning
e Grundlaggande granskning av regionstyrelsen
e Samarbete Trondelag

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har tagit del av rapporten, stéllt frigor och fatt svar.

Anmalan om bisyssla for regiondirektoren
(RS/387/2023)

Arendebeskrivning
Vid regionstyrelsens sammantride 2023-01-24 § 7 fattade regionstyrelsen beslut om
att anstélla Sara Lewerentz som regiondirektor fran och med 1 maj 2023.

Sara Lewerentz har blivit invald i styrelsen for Medtech4Health som ér ett nationellt
strategiskt innovationsprogram inom medicinteknik.

Enligt anstdllningsavtalet ska regiondirektoren dgna hela sin arbetstid at sitt uppdrag
1 Region Jimtland Hérjedalen och fér inte engagera sig i ndgon annan verksambhet, i
form av bisyssla, vid sidan av sin anstéllning utan skriftligt godkdnnande av
regionstyrelsen.

En anmélan och begéiran om godkédnnande av bisyssla har déarfor 1dmnats in.

Forslag till beslut
Anmilan om bisyssla for Sara Lewerentz godkénns.

Expedieras till
Regiondirektor
HR-direktor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Anmélan om bisyssla for regiondirektdren
¢ Anmilan om bisyssla SL
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6. Tertialrapport april 2023 (RS/121/2023)

Arendebeskrivning
En tertialrapport for april 2023 har uppréttats. Rapporten visar foljande:

Region Jamtland Hérjedalens ackumulerade resultat till och med april 2023 var
negativt och uppgick till -76 miljoner kronor, vilket var 63 miljoner kronor sdmre &n
budget.

Heléarsprognosen efter april har forsdmrats och berdknas uppga till - 360 miljoner
kronor. Detta utifran fortsatt hoga verksamhetskostnader som okat betydligt mer &n
budget pa grund av inflationen som medfort kraftiga prishdjningar. Aven
pensionskostnaderna paverkas kraftigt av den hoga inflationen. Kostnader for
bemanningsforetag prognostiseras 0ka resten av aret i stéllet for att stagnera. Arbete
pagér med resultatforbittrande dtgirder i balans i regionstyrelsen och ndmnderna.
Detta arbete aterredovisas pa regionstyrelsen sammantrdde den 30-31 maj
(RS/278/2023).

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med april 2023 var 16,9 procent, 266
miljoner kronor hogre dn foregdende ar. Verksamhetens intikter var 48 miljoner
kronor lagre &n foregdende ar. Framst pa grund av ldgre bidrag med 69 miljoner
kronor. Intikter for avgifter och forsiljning har 6kat med 16 miljoner kronor. Intdkter
kollektivtrafik har 6kat med 2 miljoner kronor. Ovriga intikter var 3 miljoner kronor
hogre.

Bruttokostnaderna var 218 miljoner kronor hogre jaimfort med foregaende ar vilket
motsvarar 10,6 procent. Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 62
miljoner kronor, motsvarande 7 procent, 1 6kningen finns beslut fran 2022 om 6kade
lonekostnader med 8 procent for sjukskoterskor utover foregédende drs 16nedkning.
Pensionskostnaderna var 45 miljoner kronor hogre dn féregiende ar, vilket beror pa
det nya forménsavtalet. Likemedel har 6kat med 15 miljoner kronor. Kostnad for
inhyrd personal har 6kat med 49 miljoner kronor och uppgick till 106 miljoner
kronor.

Likviditeten &r fortsatt god men det prognostiserade resultatet samt den hoga
prognostiserade investeringsnivan kommer dock att paverka likviditeten negativt
under dret. Amortering av lén till Kommuninvest har skett med 100 miljoner kronor
enligt forfall, och den totala skulden till Kommuninvest uppgar till 90 miljoner
kronor. Ingen ytterligare amortering kommer att géras under aret.

Regionfullméktige har i Regionplan med budget 2023-2025 beslutat om fyra
strategiska omréden; ldnets utveckling, vard, vara medarbetare samt en god ekonomi.
Inom strategierna finns 13 prioriterade mél. Av dessa tretton mal har elva bedomts
som delvis uppfyllda och tvd som ej uppfyllda. Till dessa prioriterade mal finns 33
uppdrag till nimnderna och styrelsen. Av dessa bedoms 28 som delvis uppfyllda,
fyra som ej uppfyllda och ett som uppfyllt. Av de sex finansiella mélen har ett
bedomts som uppfyllt, ett som delvis uppfyllt och fyra som ej uppfyllda.

En tertialrapport for styrelsens forvaltningsomrade har uppréttats. Styrelsen har efter
april en positiv avvikelse mot budget med 10 miljoner kronor, vilket framst beror pa
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lagre regiondvergripande kostnader samt hogre riktade statsbidrag som inte fanns 1
budget. Den samlade bilden av regionstyrelsens samtliga resultatmdl bedomds som
gul eller delvis uppfyllda. Det varierar dock en del mellan de fyra strategierna dir
strategi for vdra medarbetar har 75 % av malen helt eller delvis uppfyllda medan
strategi for ekonomi har 60% av mélen ej uppfyllda. Det dr framfor allt de finansiella
madlen, netto- och bruttokostnadsutvecklingen, som inte nés till stor del en
konsekvens av omvirldsfaktorer som drivit inflation med stora kostnads6kningar
som f0ljd, vilket drabbat regionen negativt.

Utifrén prognos 1 tertialrapporten s& kommer ménga av arets beviljade investeringar
ske under hosten men dven bli dyrare dn tidigare budgeterat. For att sdkerstélla att
planerade fastighetsinvesteringar for ungefar 150 mkr, ska kunna genomforas enligt
plan utan att kassaflodet blir for anstrangt en viss period, kan det under 2023 finnas
ett behov av att utdka upplaningsutrymmet som finns 1 Regionplan 2023-2025.
Faststéllt [aneutrymme for 2023 &r 105 mkr varav 90 mkr redan ar upplénade.

Forslag till beslut
1. Tertialrapport april 2023 for Region Jimtland Hérjedalen godkénns.

2. Tertialrapport april 2023 for regionstyrelsens forvaltningsomrade godkénns.
3. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

a. Regionstyrelsen far i uppdrag att i forslag till regionplan 2024-2026 redovisa en
fordjupning av Langsiktigt arbete for ekonomi i balans totalt for Region Jimtland
Hérjedalen.

b. Laneutrymmet for 2023 &ndras fran 105 mkr till 250 mkr.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse - Tertialrapport april 2023 Region Jamtland Harjedalen
e Tertialrapport April 2023 Region Jamtland Héarjedalen inkl. bilagor
e Tertialrapport April 2023 Regionstyrelsen

7. Atgarder for att na en ekonomi i balans
(RS/278/2023)

Arendebeskrivning

Utifran det forsimrade ekonomiska ldget for Region Jimtland Harjedalen har
regiondirektdren under varen 2023 via beslut i styrelsen, hilso- och
sjukvardsndmnden och kollektivtrafikndmnden fatt 1 uppdrag att vidta atgarder for att
na en ekonomi i balans. P4 regionstyrelsens sammantride den 2 maj 2023, § 62, fick
styrelsen en rapport om pagaende arbete med atgérder inom styrelsens
forvaltningsomrade. Utifran den inledande rapporten beslutade regionstyrelsen:

1. Regionstyrelsen godkinner rapporten om pabdrjat arbete.

2. Regionstyrelsen ger regiondirektoren i uppdrag att till regionstyrelsens mote den
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30-31 maj aterkomma med en kostnadsberdkning for redan vidtagna atgirder inom
regionstyrelsens forvaltningsomrade utifrdn genomgangen kartldggning.

3. Regiondirektoren fir ocksa i uppdrag att till motet 30-31 maj dterkomma med
forslag pa ytterligare eventuella dtgérder som behdver behandlas politiskt. Forslagen
ska omfatta en 6vergripande kostnadsberdkning och konsekvensbeskrivning.

Enligt manadsrapporten per februari berdknades heldrsprognosen for Region
Jamtland Héarjedalen uppga till -300 miljoner kronor for 2023. Efter tertialrapporten
per april (RS/121/2023) har ldget forsdmrats ytterligare. Den sammantagna
prognosen &r nu justerad till -360 miljoner kronor for heldr 2023. Rapporten visar att
regionen ackumulerat efter april har en negativ avvikelse mot budget med -63
miljoner kronor. For hélso- och sjukvardsndmnden uppgick budgetavvikelsen till -
143 miljoner kronor, for kollektivtrafikndmnden -5 miljoner kronor, f6r
regionstyrelsen inklusive Regionstaben, Véardval och Regiondirektdr +10 miljoner
kronor och Regionala utvecklingsndmnden +8 mkr. Finansforvaltningens hade en
positiv avvikelse pa 67 miljoner kronor.

Regionstyrelsen har enligt sitt reglemente ett helhetsansvar for Region Jamtland
Hérjedalens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning. I det uppdraget
ingar bland annat att uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa regionens
utveckling och ekonomiska stédllning och gora de framstéllningar som behovs. Vidare
ska regionstyrelsen ha uppsikt dver den verksamhet som bedrivs 1 nimnderna enligt
kommunallagen (KL) 10 kap. 2—-6 §§.

Utifrén detta behover regionstyrelsen halla ihop arbetet och ta ett helhetsgrepp kring
foreslagna atgérder for att nd en ekonomi i balans. Nedan ges en kort summering av
vidtagna dtgérder. Under arbetets gdng med dtgirder har regiondirektoren ocksa
sakerstdllt att det finns samordning och dialog mellan forvaltningsomradena. Det
innebdr bland annat gemensam diskussion i ledningsgrupper och med fackliga
organisationer om foreslagna atgarder.

Hilso- och sjukvardsnimnden

P& ndmndens mdte den 23 maj, 58, dterredovisades regiondirektdrens uppdrag om att
identifiera mojliga kostnadsminskningar inom hélso- och sjukvarden
(HSN/570/2023). I uppdraget ingick att presentera forslag pa atgérder for att minska
behovet av inhyrd personal pa ett hallbart sitt. Oversynen skulle ocksi omfatta en
beddmning av befintliga personalresurser, inklusive personalens kompetenser och
arbetsbelastning. Vidare skulle 6versynen inkludera en analys av
personalomséttningen, anvdndningen av inhyrd personal och konsekvenserna av
detta for patientvdrden och personalens arbetssituation. Slutligen skulle 6versynen
innehdlla forslag pa dtgirder for att minska behovet av inhyrd personal, inklusive
atgérder for att 6ka antalet anstillda och forbéttra personalens arbetsmiljo.

Sammantaget presenterades resultatforbéttrande atgirder for aterstoden av 2023 och
for 2024 till en effekt pd 16 miljoner kronor f6r 2023 och 36 miljoner kronor for
2024. Eftersom kostnadsminskningarna i enlighet med ndmndens uppdrag inte skulle
paverka tillgangen till vard eller innebédra personalneddragningar ar de identifierade
atgdrderna endast av mindre karaktdr. Generellt sett dr tgirderna i huvudsak
minskning av inhyrd personal, minskning av kopt vard, intiktssidkring genom korrekt
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registrering, dndrade arbetssitt, dversyn av IT-licenser och inférande av remisskrav
for vissa utredningar.

Néamnden beslutade att godkénna rapporten. Men regiondirektdren fick ocksa
ytterligare uppdrag; att i september redovisa uppfoljning av resultatforbattrande
atgarder utifran deldrsbokslutet, vid nimndens sammantréde i juni redovisa
uppdatering om det pagdende arbetet for att uppnéd hyroberoende, vid ndimndens
sammantride 1 september redovisa uppdatering om befintliga personalresurser,
personalomsittning och det pdgaende arbetet for att uppna hyroberoende samt vid
ndmndens sammantridde i oktober redovisa en fordjupning av Langsiktigt arbete for
ekonomi 1 balans.

Pa motet den 23 maj, § 57, presenterades dven ndmndens tertialrapport per april
(HSN/577/2023). Tertialrapporten visade att Budgetavvikelsen for nettokostnader for
perioden januari-april uppgick till -143 mkr for Hélso- och sjukvérdsndmnden.
Avvikelsen fordelas pa en positiv intéktsavvikelse om 56 mkr samt en negativ
bruttokostnadsavvikelse om -199 mkr. Utifran det forsamrade budgetldget fick
regiondirektdren i uppdrag att till nimnden 1 juni ta fram och redovisa ytterligare
resultatforbéttrande atgérder inkl. ekonomisk berdkning som far effekt under 2023.

Kollektivtrafiknimnden

P& ndmndens mote den 17 maj, § 39, aterredovisades uppdraget att utifran
manadsrapporten i februari redovisa vilka atgérder som vidtagits for att nd en
ekonomi 1 balans samt foreslé eventuella ytterligare atgarder (KTN/57/2023).

I tertialrapporten per april 1dmnades en helarsprognos pa -15,9 miljoner kronor,
vilket dr 3 mnkr battre dn den prognos som ldmnades efter februari. De atgarder som
var vidtagna inom forvaltningen syftade till att pa sikt nd en budget i balans, men
vilken effekt dessa atgidrder kommer att ge pa kort sikt, och under 2023, bedémdes
som svéra att uppskatta sa hir tidigt pé aret.

Némnden beslutade att godkédnna uppréttad redovisning. Regiondirektdren fick ocksd
i uppdrag att utifrdn den ekonomiska utvecklingen dterrapportera behovet av
eventuella nya atgérder vid nimndens sammantrdde i september samt att vid
ndmndens sammantrade i september dterkomma med en férdjupad information om
gjorda och kommande atgirder avseende utmaningen att sdkerstélla den digitala
tillgéngligheten/uppkopplingen som mojliggdr betalning for de resor som genomfors
med Lanstrafiken och/eller annan aktdr.

Regionala utvecklingsnimnden

Regionala utvecklingsnimnden har utifran sin positiva avvikelse inte gett nagot
formellt uppdrag till regiondirektéren men arbete med dtgirder for att nd en ekonomi
i balans pagar inom forvaltningsomrdde Regional utveckling.

Regionstyrelsen

Enligt tertialrapporten per april (RS/121/2023) var Omride Regionstabens avvikelse
8 miljoner kronor sdmre dn budget per april. Omrade Vardval hade en positiv
avvikelse med 1,2 miljoner kronor. Omréde Regiondirektdr hade en positiv avvikelse
med 17 miljoner kronor. Omrédet innefattar HR-avdelningen och
Ekonomiavdelningen som avvek positivt med 4,1 respektive 1,9 mot budget.
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Regiongemensamt hade en positiv avvikelse med 10,1 miljoner kronor.

Utifréan de uppdrag som getts frin styrelsen om dtgéarder har chefer inom
regionstyrelsens forvaltningsomraden under april och maj genomfort en kartldggning
och forsta bedomning av atgiarder. Uppdraget till regionstabens avdelningschefer
samt ekonomidirektdr och HR-direktor var formulerat enligt foljande:

- Uppskatta besparingar (bade stora och smi) 1 belopp,

- Se 6ver nya uppdrag och fattade beslut under 2021, 2022 och dven 2023 f6r att
eventuellt stoppa eller skjuta upp,

- Ej aterbesitta naturliga avgangar (dér det 4r mojligt) alternativt skjuta pa
rekryteringar.

- Samt se till att inga nya kostnader uppstir om inte finansiering kan hanteras genom
omprioriteringar eller avveckla andra kostnader.

Uppkomna forslag har analyserats utifran tre kategorier; De dtgdrder som inryms
inom chefs mandat for respektive verksamhet och redan ar genomforda eller ar
pdgaende. De forslag som méste samordnas med andra forvaltningsomréden och
beslutas av regiondirektor. Och slutligen forslag, om de dr aktuella, som behover
behandlas politiskt. I analysen ingick att berikna vad dtgérderna far for effekt bade
2023 och nistkommande ar.

Resultatet av kartlaggningen dr att foreslagna atgarder som inryms inom chefs
mandat uppgar till en effekt om 16 miljoner kronor for 2023 och 8,3 miljoner kronor
for 2024. Dér ingar bland annat vakanshallning av vissa tjdnster, behovsprovade
resor och digital utveckling. Atgirder som inryms inom regiondirektdrens mandat
uppgér till en effekt om 2,4 miljoner kronor f6r 2023 och 9,5 miljoner kronor for
2024. I dessa forslag ingar regiondvergripande uppdrag kopplat till regionstyrelsens
overgripande ansvar.

Vad giller atgarder som behover behandlas politiskt pagar fortfarande ett
utredningsarbete och nédgra forslag kan dnnu inte 1dmnas. Det &r viktigt att de
atgirder som foreslas ar vil beredda och genomténkta innan de kommuniceras. For
att fullfolja det uppdraget ar det ocksa viktigt att bevaka fortsatt arbete i hédlso- och
sjukvardsndmnden utifran de uppdrag som gavs pa nimnden den 23 maj eftersom
foreslagna atgérder kan behova samordnas. I borjan pa juni forvéntas det ocksa
komma tydligare beskrivningar av ldget nationellt fran SKR som &r viktigt att beakta.
Forslaget dr déarfor att dterkomma om dessa forslag efter hélso- och
sjukvérdsnamndens moéte den 14 juni.

Region Jamtland Hirjedalens sammantagna tertialrapport per april behandlas pé
regionstyrelsens sammantrdde den 30-31 maj. [ drenden framgar regionstyrelsens
forslag till fullmiktige utifran rapportens slutsatser.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen godkénner rapporten.

2. Regiondirektoren far 1 uppdrag att i samband med delarsbokslutet per augusti
redovisa en uppfoljning av genomforda resultatforbéttrande atgérder.
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3. Regiondirektdren far 1 uppdrag att vid en extra regionstyrelse den 20 juni redovisa
forslag pé ytterligare resultatforbéttrande dtgarder som behdver behandlas politiskt.

Expedieras till
Ekonomidirektdr, Regionstabschef, Ekonomicontroller

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om atgérder for att nd en ekonomi 1 balans
e §62 Regionstyrelsen Atgirder for att nd en ekonomi i balans

8. Inspel till Regionplan for planperioden 2024-2026
(RS/122/2023)

Arendebeskrivning

Regionplan med budget utgor grunden for Region Jamtland Hérjedalen
verksamhetsplanering. Arbetet med Regionplan med budget inleds pa varen genom
att tjinstemannaorganisationen sammanstéller inspel for respektive verksamhet till
Regionstyrelsen, Hélso- och sjukvardsndmnden, Regionala utvecklingsnimnden
samt Kollektivtrafikndmnden.

Enligt styrmodellen ska inspelen till Regionplan med budget summeras och
redovisas for styrelsen under ma;.

Summeringen innehéller foljande avsnitt, se bilaga 1:

Ekonomisk prognos for helar 2023

Framtidsanalys

Redan tagna interna beslut/Politiska prioriteringar under planperioden
Forslag for att nd en ekonomi i balans

Forbattringsforslag for 6kad kvalité, service eller produktion

Detaljerad information gillande ndmnderna aterfinns i f6ljande drenden:
- HSN/581/2023 Hélso- och sjukvardsnimnden

- RUN/16/2023 Regionala utvecklingsndmnden

- KTN/30/2023 Kollektivtrafikndmnden

Samt for Regionstyrelsens forvaltningsomrade: Se bilaga 2.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tar del av summeringen och beaktar detta i fortsatt planering.

Expedieras till
Regionstabschef

Enhetschef sekretariatet
Ekonomidirektor
HR-direktor

Hiélso- och sjukvardsdirektor
Regional utvecklingsdirektor

Beslutsunderlag
e Inspel till Regionplan och budget 2024-2026
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e Bilaga 1. Inspel till Regionplan med budget for planperioden 2024-2026
Region Jamtland Hérjedalen
e Bilaga 2. Inspel till Regionplan med budget for planperioden 2024-2026

Uppfdljning av Regionstyrelsens internkontrollplan
2023 (RS/119/2023)

Arendebeskrivning

For en region finns lagkrav pa intern kontroll dér det framgar att styrelsen och ev.
ndmnder ska se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestdmt samt att foreskrifter som géller for verksamheten f6ljs. De
ska ocksé se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs
pé ett 1 ovrigt tillfredstédllande sétt. Regionstyrelsen har vid sitt sammantréde 29 mars
2023 §33 antagit en plan for intern kontroll. Planen skall f6ljas upp under 2023.

- Den 6vervidgande delen av atgéirder for att forebygga risker dr delvis genomforda
och bedoms kunna slutforas enligt plan under 2023.

- Ett antal atgarder for att halla nere forvantad kostnadsutveckling ar rapporterade
som klara.

- Samtliga planerade atgéarder bedoms i dagslédget bli klara under 2023.

Bifogad rapport beskriver status for kontrollmomenten 1 planen.

Forslag till beslut
Uppf6ljning av regionstyrelsens internkontrollplan godkéanns.

Expedieras till
Regionstabschef

Narstod regionstaben
Avdelningschefer regionstaben

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppfoljning Regionstyrelsens internkontrollplan 2023-05-
30

e Internkontrollplan 2023 Regionstyrelse uppfoljning till presidiet

Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2023 (RS/124/2023)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i 6 kap 1 § kommunallagen (2017:725). 1
paragrafens forsta stycke foreskrivs att styrelsen ska leda och samordna
forvaltningen av kommunens eller landstingets angeldgenheter och ha uppsikt 6ver
ovriga ndimnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet. Styrelsen ska
aven ha uppsikt over sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 §
kommunallagen (KL) eller enligt annan lag eller forfattning. Av andra stycket
framgar att styrelsen ocksa ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1
sadana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL och sadana
kommunalférbund som kommunen eller landstinget dr medlem 1. I 6 kap. 9 § KL
foreskrivs vidare att styrelsen 1 arliga beslut for varje sddant aktiebolag som avses i
10 kap. 2 § samma lag ska prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit under
foregdende kalenderdr har varit forenlig med det kommunala dndamaélet, sdsom
faststéllt 1 Regionfullméktige och dérefter 1 bolagsordning, och utforts inom ramen
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for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att sé inte &r fallet ska den
lamna forslag till fullmiktige om nddvindiga dtgirder.

Regionstyrelsen antog den 24 mars 2021 (§ 40) reviderade regler for regionstyrelsens
uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev 2021). I reglerna finns fortydliganden av vad
uppsiktsplikten innebér och vilket arbetssétt som ska tillimpas. Ytterligare
anvisningar om uppgifter och ansvar finns 1 Tillimpningsanvisningar for Region
Jamtland Héarjedalen som dgare 1 bolag och medlem i foreningar och forbund samt
regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/451/2019).

Uppsiktsplikten &r ett ansvar som vilar pa hela regionstyrelsen och ska pagé lopande
under hela dret. Varje ledamot ansvarar for att hélla sig informerad om de frigor som
kan paverka Region Jimtland Hérjedalens utveckling och dess ekonomiska stillning.

En rapport 6ver verksamheter som regionen antingen bedriver eller pa annat sitt
deltar i har inom ramen for regionstyrelsens uppsiktsplikt uppréttats. Rapporten visar
att majoriteten av de verksamheter som Region Jamtland Hérjedalen bedriver eller
deltar i fortloper vél.

Coronapandemin har dven under 2022 haft paverkan pd alla verksamheter, dock 1
olika hog grad beroende pa typ och omfattning. Verksamheter under Hilso- och
sjukvérdsndmnden, liksom under Regionala utvecklingsndmnden - frimst kopplat till
kollektivtrafik och kultur - har fortsatt paverkats i hog grad.

Under 2022 har hilso- och sjukvarden fortsatt paverkats av smittspridning,
bemanningssvérigheter, liksom svarigheter med att uppné en god tillgénglighet till
varden. Samtidigt har flera verksamheter kommit i gdng med uppstart av olika
utvecklingsarbeten, i syfte att forbéttra kvalitet och arbetsmiljo. Ett starkt fokus har
legat och ligger dven framét pa att skapa forbattringar avseende arbetsvillkor och
arbetsmiljo. Detta for att trygga kompetensforsorjningen och dka andelen egen
personal. Det forvéntas sin tur skapa utvecklingskraft i verksamheten och mojliggora
en hogre kontinuitet i vardkontakter. Samtidigt r den ekonomiska situationen
problematisk. I dagsldget prognosticeras en budgetavvikelse vid arets slut om -303
mkr for ndmnden. Avvikelserna beror fraimst pa 6kade personalkostnader (inklusive
inhyrd personal), likemedel och verksamhetsanknutna tjinster. Atgirder har
initierats for att na en budget i balans, men det finns betydande risker kopplade till
ekonomin och patientsékerheten.

Nir det giller kollektivtrafiken hade Regionala utvecklingsndmnden 2022 (fran 2023
- Kollektivtrafikndmnden) jaimfort med 2021 6kade nettokostnader om 39,6 mkr.
Konsumentintdkterna inom kollektivtrafiken 6kade under 2022 med 20 mkr jamfort
med 2021, men branslepriserna och ldget i omvérlden har haft en stérre paverkan pé
kostnaderna. Det finns fortsatt stora osdkerheter kring utvecklingen av intékter
respektive kostnader inom kollektivtrafiken.

Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg (KSA) har haft ett flertal
inkdrningsproblem sedan uppstarten. Bedomningen ar att KSA inte uppfyller kraven
om god ekonomisk hushallning enligt forvantan om ett resultatéverskott pé tva
procent. Forbundet har inte upptagit 14n eller begért kapitaltillskott av medlemmarna.
Underskott for 2022 ska enligt fullméktigebeslut hanteras av forbundet under en
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period av 10 ar med hénvisning till synnerliga skil och en atgérdsplan for budget 1
balans édr under framtagande. Kommunalférbundet debiterar medlemmar {or utférda
tjénster enligt sjdlvkostnadsprincipen. Underskott ska finansieras av medlemmarna
procentuellt 1 relation till vardet av nyttjade tjédnster under aret. Vid ett fortsatt
ekonomiskt underskott finns en risk att Regionen, trots den forhédllandevis ldga
andelen av insatskapitalet (1,27 procent), skulle kunna bli hardare belastat pd grund
av vart hoga nyttjande av flygverksamheten (11 procent 2022).

Med anledning av ovan bor regionstyrelsen under 2023 sdrskilt bevaka Hilso- och
sjukvardsndmnden, Kollektivtrafikndmnden och KSA. Detta for att vid behov kunna
initiera atgirder med kort varsel. Utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt kommer
hélso- och sjukvardsndmndens ordférande att bjudas in till regionstyrelsens
sammantridde 30-31 maj for en fordjupad dialog om nidmndens verksamhet.
Néamndens presidium foreslas ddrefter att bjudas in till regionstyrelsens aterstdende
sammantriden under 2023. Aven Kollektivtrafiknimndens presidium foreslis bjudas
in till regionstyrelsens dterstiende sammantraden under 2023 for en fordjupad dialog
om ndmndens verksambhet.

Forslag till beslut
1. Rapporten om regionstyrelsens uppsiktsplikt 2023 godkénns.

2. Regionstyrelsen konstaterar att de verksamheter Region Jimtland Harjedalen
bedriver eller pa annat sitt deltar i huvudsakligen bedrivs pa ett bra och
andamalsenligt sitt, men att coronapandemin dven under 2022 pé olika sitt och i
varierande grad har haft paverkan péd verksamheterna.

3. Regionstyrelsen ska under 2023 sérskilt bevaka Hilso- och sjukvardsndmnden,
Kollektivtrafikndmnden och KSA. Detta for att vid behov kunna initiera atgiarder
med kort varsel.

4. Hilso- och sjukvardsndmndens presidium ska bjudas in till regionstyrelsens
aterstiende sammantridden under 2023 f6r en fordjupad dialog om ndmndens
verksamhet.

5. Kollektivtrafikndmndens presidium ska bjudas in till regionstyrelsens aterstaende
sammantridden under 2023 f6r en fordjupad dialog om ndmndens verksamhet.

6. Regiondirektdren ges i uppdrag att till regionstyrelsens mote 5-6 oktober
aterkomma med ett forslag till hantering av frigan om Gemensam ndmnd for
samverkan, drift och utveckling av specialistfunktioner ska finnas kvar eller
avvecklas.

7. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Almi
Foretagspartner Mitt AB har bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig
med det faststdllda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

8. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Jdmtlandsgarden AB

har bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststdllda
kommunala d&ndamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.
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9. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Landstingsbostider 1
Jamtland AB har bedrivit under foregadende kalenderar har varit férenlig med det
faststéllda kommunala dndamélet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

10. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som AB Transitio har
bedrivit under foregéende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala &ndamalet och utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna.

11. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Lénstrafiken i
Jamtlands 14n AB har bedrivit under foregédende kalenderar har varit forenlig med det
faststdllda kommunala @ndamaélet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

12. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Samtrafiken AB
har bedrivit under foregaende kalenderdr har varit forenlig med det faststidllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

13. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Norrtdg AB har
bedrivit under foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

14. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Naboer AB har
bedrivit under foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

15. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Peak Innovation
AB har bedrivit under foregaende kalenderdr har varit forenlig med det faststallda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

16. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Torsta AB har
bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

17. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som
Vattenbrukscentrum Norr AB har bedrivit under foregdende kalenderér har varit
forenlig med det faststidllda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

Expedieras till

Hailso- och sjukvardsndmnden, Regionala utvecklingsndmnden,
Kollektivtrafikndmnden, Hilso- och sjukvéardsdirektor, Regional utvecklingsdirektor,
Ekonomidirektor, HR-direktor, lanets kommuner,

Regionens revisorer

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2023
e Samlad rapport utifrn regionstyrelsens uppsiktsplikt 2023
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11. Regionstyrelsens uppféljning av langsiktig

12.

utvecklingsplan miljé och Miljobokslut 2022
(RS/123/2023)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalen ar miljocertifierade enligt ISO 14001 och EMAS-
registrerade. EMAS dr EU:s miljoledningsférordning som bland annat stiller krav pa
en arlig offentlig miljoredovisning dver organisationens miljoprestanda.

I aktuell redovisning, Miljobokslut 2022, har resultatet for regionens interna
miljoarbete sammanstillts for kalenderaret 2022 och i redovisningen framgér bl.a.
miljomal och méluppfyllelse.

Regionens miljocertifiering stéller krav pa stindiga forbattringar och forutom arbetet
via malstyrning, sker ett fortlopande arbete med forbattringar inom miljdomradet.
Regionen har ocksé en langsiktig utvecklingsplan for miljé (LUP milj6) for det
interna miljoarbetet, med langsiktiga mal och malbilder for arbetssitt for
forbattringar. Bifogat finns en sammanstéllning av nuldget utifran LUP miljo.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning av Langsiktig utvecklingsplan miljé och Miljobokslut
2022 godkénns.

Expedieras till
Miljostrateg

Beslutsunderlag
e Regionstyrelsens uppfoljning av langsiktig utvecklingsplan milj6é och
Miljobokslut 2022
e Miljobokslut 2022
e Uppfoljning LUP miljo per april 2023 (till RS)

Region Jamtland Harjedalens risk- och
sarbarhetsanalys2019-2022 (RS/216/2023)

Arendebeskrivning

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgdrder infér och vid
extraordinédra hiandelser i fredstid och hojd beredskap ska Region Jamtland
Harjedalen genom risk- och sérbarhetsanalyser (RSA) minska sérbarheter i
verksamheten och 6ka formégan att hantera kriser 1 fredstid samt skapa
grundldggande forméga till civilt forsvar. Enligt MSBFS 2015:4 ska analysen
redovisas till Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap samt Socialstyrelsen,
med kopia till Lansstyrelsen fore sista oktober i samband med ny mandatperiod.

Risk- och sarbarhetsanalysen &r en kontinuerlig arbetsprocess som foljer
mandatperioderna. Utifran identifierade risker, som bedéms kunna leda till sa
omfattande konsekvenser for Regionens verksamhet att de resulterar i en
extraordinér hiandelse, har ett antal analyser genomforts. Risk- och
sarbarhetsanalysen 2019-2022 dr en sammanstéllning av detta arbete.
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Analyserna har resulterat i ett antal atgiardsforslag som genomforts och pagér.
Exempel pa atgérder dr arbetet med robusta hélsocentraler, reservvatten pa
Ostersunds sjukhus, atgirder for extremvéder (klimatforindringar) och
avbrottsplaner och reservrutiner. I analyserna kartldggs egen samhéllsviktig
verksamhet, beroenden Regionen har till andra aktdrer samt behovet av samverkan
med dessa.

Kartlaggning sker ocksé av sdrbarheter och brister, dessa redovisas pa en
overgripande niva, det handlar till exempel om brister i tekniska system och
kontinuitetshantering.

I risk- och sarbarhetsanalysen beskrivs ocksé inriktning avseende planerat arbete
under kommande mandatperiod som har inriktning mot sa kallad
grazonsproblematik. I det arbetet ingar ocksa att gora en bedomning avseende
regionens forméga att hantera en avsiktligt utférd handling for att doda och skada
manniskor. Hir kommer bade pagaende dodligt vald (s.k. PDV) samt det
efterfoljande arbetet, inklusive overford hotbild mot sjukvérden att beaktas.

Forslag till beslut
1. Region Jdmtland Hérjedalens risk- och sarbarhetsanalys 2019-2022 antas

2. Foreslagen inriktning mot sé kallad grdzonsproblematik for kommande
mandatperiod godkinns.

Expedieras till
Beredskapschef

Beslutsunderlag
e Region Jimtland Hérjedalens risk- och sérbarhetsanalys 2019-2022
e Region Jimtland Hérjedalens risk- och sarbarhetsanalys
¢ indikatorer-landsting-rsa 2023

Regionstyrelsens sammantradestider 2024
(RS/118/2023)

Arendebeskrivning

Enligt punkt 4.1 i regionstyrelsens reglemente ska styrelsen for varje kalenderér
uppritta en plan 6ver sina sammantraden. Ett forslag till sammantriddestider for
regionstyrelsen 2024 har upprittats. I forslaget har kommunallagens (2017:725)
foreskrifter om den ekonomiska forvaltningen beaktats samt andra viktiga halltider i
Region Jamtland Hérjedalens planerings- och uppfoljningsprocess. En samordning
med nidmnderna har ocksa gjorts i syfte att skapa en vél fungerande
drendehanteringsprocess.

Tva gemensamma planerings- och budgetdagar for styrelsen och ndmnderna har
planerats in till den 11 april respektive 27 november.

Sammantridestiderna ar avstimda mot Sveriges kommuner och regioners, SKR, och
Norra sjukvardsregionforbundets planering infor 2024.

Regionfullméktige faststiller sina sammantrddesdagar for 2024 vid sitt ssmmantriade
20-21 juni.
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Forslag till beslut

Foljande sammantridesdagar faststélls for regionstyrelsen 2024:
23 januari

26-27 mars

29 april

28-29 maj

27 augusti

1-2 oktober

5-6 november

10 december

Planerings- och budgetdagar 2024:
11 april
27 november

Expedieras till
Sekretariatet

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse Regionstyrelsens sammantradestider 2024
e Sammantrddeskalender 2024 (2023-05-26)

Oversyn av hjalpmedelspolicy (RS/309/2023)

Arendebeskrivning

I borjan av 2017 beslutade regionfullméktige att anta Hjdlpmedelspolicy for Region
Jamtland Héarjedalen och lénets kommuner (RS/455/2016) efter att en gemensam
oversyn tillsammans med ldnets kommuner genomforts. I samband med att beslutet
fattades antogs ocksa den tillhdrande bilagan ’Definitioner och direktiv inom
hjilpmedelsverksamheten”. Aven reglementet for Gemensamma nidmnden avseende
samordnad upphandling, lagerhllning och distribution av sjukvardsprodukter samt
hjalpmedel (GNUS) reviderades vid tidpunkten och en skrivning om hjélpmedel
lades till.

Enligt regionstyrelsens reglemente framgér det att regionstyrelsen ansvarar for att ta
fram overgripande styrdokument for Region Jimtland Hérjedalen och hélla dem
aktuella. Darutdver framgar av Region Jdmtland Hérjedalens styrmodell att alla
politiska styrdokument regelbundet och enligt planerat intervall ska utvéirderas och
foljas upp. Langsiktiga styrdokument ska aktualiseras vart fjarde ar.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslds GNUS ska se dver och vid behov revidera
Hjélpmedelspolicy for Region Jimtland Hérjedalen och ldnets kommuner med
tillhoérande bilaga.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen overldmnar till Gemensamma nimnden avseende samordnad
upphandling, lagerhallning och distribution av sjukvardsprodukter samt hjdlpmedel
att se Over och vid behov revidera Hjélpmedelspolicy for Region Jdmtland
Hérjedalen och lidnets kommuner samt bilagan ”Definitioner och direktiv inom
hjidlpmedelsverksamheten”.

Page 15 of 50



15.

REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND i
HARJEDALEN Regionstyrelsen

2023-05-31

Expedieras till

Gemensamma ndmnden avseende samordnad upphandling, lagerhéllning och
distribution av sjukvéirdsprodukter samt hjdlpmedel, Chef Hjdlpmedels- och
forradsenheten

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Oversyn av hjilpmedelspolicy

Politisk styrgrupp rapport vardval halsoval 2024
(RS/732/2022)

Arendebeskrivning
Regionstyrelsen beslutade den 24 januari 2023 § 10 om att inrdtta en politisk
styrgrupp med foljande uppdrag:
e Se dver atagandet for allmantandvard fér barn och unga vuxna.
e Oversyn av uppféljning och utvardering av vardvalens bestéllningar
e foresla eventuella kompletteringar och justeringar inom vardval for medicinsk
fotvard, allméntandvard fér barn och unga vuxna samt halsovalet infér 2024.

Styrgruppen fér 1 uppdrag av regionstyrelsen 2023-01-24 §11 att utreda aktiviteter
kopplat rapporten “’Tjénster som finansieras via hilsovalet men som inte ingar i
uppdraget for hédlsovalet( RS/773/2021)

Styrgruppen har dokumenterat sitt arbete 1 en rapport som 6verldmnas till
Regionstyrelsen vid samma mote som forfragningsunderlagen 2024 da regionens
samtliga vardval ocksa redovisas. I rapporten beskrivs hur styrgruppen genomfort sitt
arbete med diskussioner och resultat av dialogerna.

Ett flertal av drenden som lyftes i styrgruppen bedoms kriva vidare utredning, dd
frdgorna var sé pass komplexa.

Forslag till kompletteringar och justeringar inom vérdval for medicinsk fotvard,
allméntandvard for barn och unga vuxna samt hélsovalet redovisas i respektive
forfragningsunderlag. Dér framkommer éven forslag som berdr budgeten for
hélsovalet vilket regionstyrelsen behdver ha 1 beaktande i kommande arbete med
Regionplan och budget infor 2024 (RS/106/2023).

Forslag till beslut
1.Den politiska styrgruppen for vardvalen 2024 har fullfoljt sitt uppdrag géllande
framtagande av bestéllningar.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att fortsitta utreda erséttningsmodeller for
allméntandvard for barn och unga vuxna

3. Regiondirektdren far i uppdrag att fortsatt utreda aktiviteter kopplat till tjanster
som dvilar den regiondrivna primirvarden, men inte ingar i uppdraget for hélsoval
men som finansieras genom ersittning fran hilsovalet, samt foresla hur dessa
uppdrag ska finansieras och organiseras.
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Expedieras till

Bestillarchef

HOSPA-chef

Div-chef for Nara vard
Verksamhetschef for Folktandvarden
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse rapport 6versyn vardval 2024
e Rapport 6versyn vardvalen 2024

Andring av registrering av samtycke med anledning
av ny biobankslag (RS/347/2023)

Arendebeskrivning

Den nya biobankslagen som triader i kraft 1 juli 2023 innebér fordndringar 1 krav péd
information och samtycke gillande prov som samlas in och bevaras for vard och
behandling.

Befintlig biobankslag stéller krav pa ett sdrskilt samtycke (opt-in) for att bevara prov
for vard. En provgivare/patient ska fa information om att ett prov kan komma att
sparas och ska direfter besluta om ett prov fér sparas och for vilka andamal det féar
anvandas. Provgivarens samtyckesbeslut ska dokumenteras 1 journalhandling.
Dagens lag innebir att information behdver ges, ofta bade skriftligt innan och
muntligt vid sjdlva provtagningstillféllet, samtycke gillande bevarande av prov
behover inhdmtas vid provtagningstillfillet, att samtyckesbeslut registreras i journal
och att samtyckesbeslut meddelas laboratoriet/biobanken via remissen. For att
biobanken ska kasta provet krévs av patientsikerhetsskél dven att provgivaren
skickar in en underskriven nej-talong. Samtyckesbeslut registreras dven 1
Laboratorieinformationssystemet (LIS).

I den biobankslag som trdder i kraft 1 juli kommer samtycke till insamling och
bevarande av vardprov i stéllet ingd i samtycket till vard enligt patientlagen (eller
tandvardslagen). Aterkallelse och begrinsning av samtycke ska dokumenteras i
journalhandling. Den kommande biobankslagen stiller dock hogre krav pa
information @n nuvarande biobankslag, informationen kan vara skriftlig och ska
lamnas senast innan prov samlas in till biobanken.

Med anledning av dndringarna foreslés foljande nya process:

e Information ges i forsta hand skriftligen. Separat arbete pagar gdllande
informationsmaterial till provgivare/patienter, information/instruktioner till
personal samt checklista for verksamhetschefer och personal.

e Om en provgivare/patient/vardnadshavare onskar aterkalla eller begrénsa sitt
eller sitt barns samtycke, ska det skickas in en av provgivare/patient/
vardnadshavare underskriven nej-talong. Nej-talong finns pG papper men inom
kort dven digitalt via Svenska biobanksregistret (SBR) (via 1177). Nej-talongen
behévs som ett underlag fér atgdrden vid biobanken. Om vdardens rutiner innebdr
att provet bér bevaras far det inte finnas ndgra oklarheter gdllande att
provgivaren énskar att provet kastas eller att anvéindningen av provet begrénsas.
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e Enbart underskriven nej-talong anvands for att kommunicera uppgiften till
Laboratorieinformationssystemet (LIS). Om nej-talongen anvénds som sdttet att
registrera motsdttning av samtycke minskar risken fé6r motsdgelsefulla
registreringar.

e Registrering av aterkallelse eller samtyckesbegransning sker enbart i LIS. Innebdr
sdlunda att registrering av samtyckesbeslut i journalsystem/remiss- och
svarssystem vid bestdllande provtagande klinik kan tas bort.

Bilaga 1 innehaller forslag pa registrering av dterkallelse eller begrdnsning 1 LIS.

Krav péa sparbarhet

Biobankslagen, bade den befintliga och den nya, innebér att en provgivare nir som
helst kan aterta sitt samtycke. For att tillgodose detta krav har regionerna redan
beslutat om utveckling av IT-systemet Svenska biobanksregistret (SBR). En av de
viktigaste uppgifterna for SBR ér att bidra till att biobankslagen f6ljs vad géller
provgivarens samtyckesbeslut.

Den nya biobankslagen innebir ocksa friare former for utlimnande, vilket kan
underlétta samarbete mellan olika regioner, men den dkar komplexiteten gillande
sparbarhet. For att kunna hantera sparbarhet 6ver tid behdvs IT-stdd.

Med anledning av dndringarna foreslés foljande process:
e Att anvanda SBR for tillkommande komplexitet med sparbarhetskrav

For att SBR ska kunna vara en resurs behdvs anslutning av LIS till SBR for
information om bevarade prov.

Det behovs dven beslut gillande hur samtyckeregistreringar fram till 1 juli 2023 ska
tolkas, samt hur aterkallelse eller begrdnsning av samtycke ska registreras fran 1 juli
2023 - se forslag Bilaga 1.

Forslag till beslut

e Att ta bort registrering av samtyckesbeslut gallande biobank i
journalsystem/remiss- och svarssystem vid bestéllande provtagande klinik

e Att aterkallelse eller registrering av samtyckesbegransning enbart sker i LIS

e Attt tolkning av samtyckeregistreringar i LIS fram till 1 juli 2023 sker enligt forslag i
Bilaga 1

e Att beslut om aterkallelse eller begransning av samtycke fran 1 juli 2023 ska
registreras i LIS enligt forslag i Bilaga 1

e Att SBR anvands for att sdkra kravet pa sparbarhet

Biobank Sverige rekommenderar att samtliga regioner skyndsamt bor stilla sig
bakom ovanstidende forslag till beslut. Detta for att den nya biobankslagen vinner
laga kraft 1 juli och en skyndsam och en enhetlig hantering behdvs. Nagot som
sparar bade tid, pengar och personalresurser i savil regioner som hos berdrda
leverantorer.

Forslag till beslut
Region Jdmtland Hérjedalen stéller sig bakom ovanstaende forslag till beslut om
andring av registrering av samtycke med anledning av nya biobankslag.
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Expedieras till

Biobank Sverige
Kansli@inera.se
FoU-direktdr/Biobanksansvarig
Biobankssamordnare

Beslutsunderlag

o Tjinsteskrivelse Andring av registrering av samtycke med anledning av ny
biobankslag

e Brev till regionerna - forberedelser infor en ny biobankslag

e Forslag till beslut — dndring av registrering av samtycke med anledning av
ny biobankslag

e Bilaga 1 Samtyckesbeslut vid ny biobankslag

o Bilaga 2 Kontaktpersoner ny biobankslag

e Bilaga 3a Generell kravspecifikation for laboratorieinformationssystem
(utkast)

e Bilaga 3b Generell kravspecifikation for laboratorieinformationssystem

(upphévs)

Revidering av fastighetsutvecklingsplan och
lokalbehovsplan (RS/298/2023)

Arendebeskrivning

I Regionplan och budget 2023-2025 finns ett uppdrag till regionstyrelsen att
presentera en langsiktig fastighetsutvecklingsplan. I regionstyrelsens
verksamhetsplan for 2023 finns en aktivitet om att ett uppdaterat underlag infoér en
eventuell revidering av fastighetsutvecklingsplan ska presenteras. Medel for
fastighetsutredningar finns avsatta i investeringsbudget for 2023. Ett arbete med ett
underlag har nu inletts.

Under 2018 och 2019 gjordes ett arbete med att ta fram en fastighetsutvecklingsplan
for Region Jimtland Hérjedalen (RS/516/2016). Utifran det d4 rddande ekonomiska
laget blev det en politisk diskussion om takten i realiseringen av foreslagen plan och
ett beslut om planen fordrgjdes. Slutligen faststélldes 1 regionfullméktige den 19 juni
2019, § 70, en fastighetsutvecklingsvision som inriktning for framtida
fastighetsdtgarder.

Region Jamtland Hérjedalen star infor stora utmaningar. Kraven pa héllbara
16sningar, 6kad digitalisering, kostnadseffektivitet och sékerhet 6kar. Det giller inte
minst fastigheter. En strategisk och 1dngsiktig fastighetsplanering &r nddvandig for
att mota dessa utmaningar. Den befintliga fastighetsutvecklingsvisionen pekar ut en
riktning for sjukhusomradet for en lang tid. Tidshorisonten ar 25-30 ar. I tillimpliga
delar &r visionen darfor fortfarande aktuell. Men i visionens inledande del finns
ocksa beskrivet att de avsnitt som beskriver lokalforsérjningsplanen har en
forhallandevis kort livsldngd, 3-5 ar. Planen behover uppdateras kontinuerligt i
intervaller.

I den av regionstyrelsen faststédllda investeringsbudget for 2023 (RS/417/2022) finns

1 potten for nyinvesteringar avsatt 5 mkr for fortsatt utredning géllande ny
sjukhusbyggnad. I beslutet anges att det i utredningen ska ingé att paborja forstudie
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och behovsanalys samt planering for nytt sjukhus. Pa regionstyrelsens mote den 29
mars 2023, § 42, behandlades ocksé ett drende om overforing av beslutad
investeringsbudget fran ar 2022 till ar 2023. Dér ingick ett beslut om att fora 6ver en
pott om 2, 8 mkr for mindre lokalanpassningar och fastighetsutredningar till 2023
(RS/703/2021).

Ett arbete har under véren inletts med att Gvergripande peka ut vad som maéste tas
med 1 arbetet med en reviderad fastighetsutvecklingsplan. I slutet av april
genomfordes en workshop tillsammans med medarbetare fran Fastighet,
Regionledning och Hélso- och sjukvérdsledning om forutsattningar for arbetet.
Sammantaget konstaterades att fokus 1 fastighetsutvecklingsplanen ska vara pa
sjukhusomridet och omstéllningen mot en Néra vard. Men linets utveckling méste
ocksa vara en del av planen sasom exempelvis befolkningsutveckling, demografisk
utveckling, ndringsliv, turism samt inte minst Forsvarsmaktens/NATO:s behov
eftersom dessa delar i hog grad paverkar regionens bedomning av framtida krav och
behov. Det ska finnas en tjénstepersonsorganisation for arbetet bestdende av en
styrgrupp, arbetsgrupp samt projektledare/koordinator samt projektsekreterare.
Prelimindr tidplan dr ha en fardig remiss klar till arsskiftet 2023/2024 och sen beslut
pa regionfullmiktige allra senast i maj/juni 2024.

Forutom kostnader for kvalificerad rddgivning och stod kommer arbetet att behdva
resurser 1 form av tid for medarbetare. De resurserna finansieras inom ram for
respektive verksamhetsomrade.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen godkénner den inledande inriktningen for arbetet med att ta fram
en reviderad fastighetsutvecklingsplan och eventuell lokalbehovsplan.

2. Arbetet finansieras genom avsatta medel i investeringsbudgeten samt inom ram for
respektive verksamhet.

3. Regionstyrelsen ska hallas informerade om arbetet med
fastighetsutvecklingsplanen och fa en forsta delrapport senast till styrelsens
sammantride i augusti.

Expedieras till
Fastighetschef, Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse om fastighetsutvecklingsplan och lokalbehovsplan

Aterrapportering av dialog om familjecentralens
behov av lokalytor i Torvalla (RS/237/2023)

Arendebeskrivning

I samband med att regionstyrelsen 2023-03-28—29 § 54 behandlade hélso- och
sjukvérdsndmndens begdran till regionfullmaktige om utdkad investeringsram for
2024 med totalt 24 miljoner kronor for dteretablering av Torvalla Hélsocentral sa
fick regiondirektoren i uppdrag att innan detaljprojektering paborjas fora en dialog
med Ostersunds kommun kring familjecentralens behov av lokalytor i
Torvalla/Odensala och hur det kan komma att paverka planlosningen for Torvalla
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Hélsocentral och ddrmed de atgérder och investeringar som planeras for fastigheten.”

En dialog har forts med Ostersunds kommun kring méjliga alternativ di det giller
familjecentralen, primirt kopplat till alternativ placering. Av de mdjliga 16sningar
som presenterats sa handlar det om placeringar som inte dr optimala for en
familjecentral alternativt att de ytor som kan tillskapas centralt i Torvalla inte &r
tillrackligt stora.

Mot bakgrund av detta foreslas att planeringen for dteretablering av Torvalla
Hailsocentral fortsdtter genomforas i enlighet med den forstudie som presenterats
tidigare.

Forslag till beslut
Aterrapportering av dialog om familjecentralens behov av lokalytor i Torvalla
godkénns.

Expedieras till
Fastighetschef

Halso- och sjukvardsdirektor
Divisionschef Néra vard

Beslutsunderlag
e Investering utifrn forstudie — Torvalla hélsocentral

Slutrapport for sarskild ledning
kompetensforsorjning (RS/351/2022)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen beslutade i maj 2022 att ge regiondirektdren i uppdrag att utarbeta
en strategisk handlingsplan med konkreta atgirder for att attrahera och behalla
kompetenta och engagerade medarbetare i syfte att mota
kompetensforsorjningsutmaningarna. Uppdraget omsattes via regiondirektoren till en
Sarskild ledning for kompetensforsorjning (SLK) som under perioden september
2022 — juni 2023 arbetat/arbetar med samordning av kompetensforsorjningsatgirder
inom en rad olika delomraden. Den sérskilda ledningen har en styrgrupp som
16pande fétt rapporter och beslutat gillande olika insatser.

En slutredovisning inklusive planering for vidare arbete efter den sirskilda

ledningens upphdrande, har tagits fram och kommer nu regionstyrelsen till del. ?

Forslag till beslut
Slutrapport for sirskild ledning kompetensforsorjning godkénns.

Expedieras till
HR-direktor
Regionstabschef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Slutrapport for sdrskild ledning kompetensforsérjning
e Rapport SLK Kompetensforsérjning

Aterrapportering inkl riktlinjer for dvergripande
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utbildningsplanering for befintliga medarbetare
(RS/584/2022)

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen gav under hosten 2022 regiondirektdren i uppdrag att arbeta fram en
process for hur Region Jamtland Hérjedalen ska arbeta strategiskt med utbildnings-
och kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare inom ramen for befintlig
anstéllning, som en del 1 ett kompetensforsorjningsfrimjande arbete (Dnr
RS/584/2022). Harmed dterredovisas drendet i form av Riktlinjer for dvergripande
utbildningsplanering for befintliga medarbetare. Foreslagna riktlinjer 4r en del 1 det
totala kompetensforsorjningsarbetet, dir kompetensutveckling och utbildning i sig &r
en del. Riktlinjerna innefattar process for 6vergripande planering av kortare
utbildningsinslag men da utbildning och kompetensutveckling behdver bedrivas pa
olika nivaer och pé olika sétt, dr processen och riktlinjernas omfattning pa intet sétt
komplett gdllande utbildningsfragor. Utbildningsfrdgor i form av studier pa hogre
niva for grund- och vidareutbildningar hanteras 1 separata processer, liksom
utbildning som kan avgrinsas till verksamhets-, enhets-, eller individniva.

SKR (Sveriges kommuner och regioner) pévisar nio strategier for att mota
kompetensforsorjningsutmaningarna i syfte att sékra vélfarden. Bland dessa aterfinns
savil kompetensutveckling som att nyttja kompetensen pa smartaste sétt, alltsa att
genomlysa kompetens och arbetsuppgifter for olika befattningar. Region Jimtland
Harjedalen arbetar redan pé olika sétt utifrdn SKR:s 9-punktsprogram, inte minst
inom ramen for Sérskild ledning kompetensforsorjning (RS/351/2022) men en
strukturerad utbildningsprocess syftar till att forstirka arbetet ytterligare.

Processen innebir att planera for dvergripande utbildningsinsatser for antingen
samtliga medarbetare, medarbetare inom hilso- och sjukvarden eller for samtliga
chefer. Riktlinjerna utgér fran en arshjulsbaserad planering och baseras pé savél
overgripande mal, prioriteringar och ekonomiska ramar som péa verksamheters behov
och omvirldsbevakning, och ger ddrmed forutsittningar till att skapa kapacitet i
verksamhet for att genomfora utbildning och hos anordnare att genomfora
utbildningsinsatser. Processen 1 sig ska dven vara kompatibel med andra pidgaende
utbildningssatsningar.

I regionstyrelsens och nimndernas verksamhetsplaner samt 1 sérskilda
handlingsplaner har mal kopplat till utbildningsinsatser dven tidigare forekommit,
exempelvis gillande jamstélldhet- och jamlikhetsfragor, informationssdkerhet och de
samiska utvecklingsfrdgorna. Flera av dessa mél har dock varit svara att méta
effekten av och det har ocksa varit tillfalliga utbildningsinsatser da det saknats
koordinering mellan utbildningsbehoven. Strategiska riktlinjer for hur Region
Jamtland Héarjedalen ska arbeta med utbildning och kompetensutveckling ar darfor
mer fordelaktigt dven sett till verksamhetsplaneringen.

I arbete med forslaget till regionens riktlinjer for utbildningsplanering har dels
omvérldsbevakning gjorts av hur andra regioner angripit fragan, dels intern dialog
med representanter for flertalet verksamheter. I riktlinjerna presenteras vilka
funktioner som ska inga i det 6vergripande arbetet, i vilken form arbetet ska bedrivas
och beslutas, avgransningar samt uppfoljning.
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Forslag till beslut
1. Riktlinjer for 6vergripande utbildningsplanering for befintliga medarbetare antas.

2. Utbildning som omfattas av processen inplaneras med utbildningsstart 2024.

Expedieras till
HR-direktor
HR-strateg
Regionstabschef

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Riktlinjer for 6vergripande utbildningsplanering for
befintliga medarbetare
e Riktlinjer utbildningsplanering

Malbild fér god och nara vard (RS/380/2023)

Arendebeskrivning
Regionens samverkansrad har rekommenderat Region Jamtland Hérjedalen att anta

den gemensamma malbild f6r god och néra vard som ar framtagen av regionen och
lanets kommuner (2023-02-06, §9).

Malbilden “Tillsammans for god hélsa hela livet” grundar sig i den medborgarenkét
som genomfordes varen 2022, ”Viktigt for mig”. Formuleringen kompletteras med
en grafisk presentation (se bilaga) samt texter ur medborgarens perspektiv, till
exempel (utdrag)

”Jag dr informerad, kan péverka och fér berétta hur min livssituation ser ut”,
”De jag traffar kinner mig och min bakgrund. Det gor mig trygg”,

?”Jag far anpassad information och stdd 1 hur jag kan forbéttra min hélsa”,
”De jag moter samverkar och har rétt kompetens utifran mina behov.”

Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30) fastslar att regioner och kommuner har ett
gemensamt ansvar for vardnivan primérvardsniva och for samverkan kring denna.
Linet har dirfor, i enlighet med rekommendation frén utredningen "God och néra
vard, en primdrvardsreform" (SOU 2018:39), pabdrjat arbetet med att ta fram en
gemensam plan for primirvardsniva, med koppling till mélbilden. Den gemensamma
planen beskriver fem strategier for att nd mélet: 6kad delaktighet, 6kad kontinuitet?,
okad tillgénglighet?, hilsofrimjande fokus? samt 6kad samordning och samverkan.

Malbilden har ett personcentrerat medborgarperspektiv som innefattar hela
befolkningen: kvinnor och mén, flickor och pojkar. Malbilden korrelerar vl med de
visioner som beskrivs i de gemensamma dokumenten Mal for gemensam hilso- och
sjukvardspolitik 2014-2025 (LS/726/2012) samt Folkhilsopolicy 20202024
(RS/352/2020). Den ér forankrad i Sociala vard- och omsorgsgruppen (SVOM) och
Barnarenan, samt lyft till Regionala samverkansradet da den dven beror
verksamheter utanfor vard- och omsorg, sdsom ekonomi, HR och IT.

Hilso- och sjukvirdsndmnden behandlade drendet 2023-05-23 § 68 och beslutade att

anta den lansgemensamma malbilden, 1 enlighet med Regionala samverkansradets
rekommendation och att dverldmna drendet till regionstyrelsen.
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Forslag till beslut
Den ldnsgemensamma malbilden for god och nira vard antas, i enlighet med
Regionala samverkansradets rekommendation.

Expedieras till

Regionens samverkansrad

SVOM

Chef hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen
Hélso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Mélbild for God och ndra vird
e Protokollsutdrag fran Regionens samverkansrad 2023-02-06, § 9 God och
nédra vard - Malbild for vidare hantering och beslut
e Beslutsbilaga - Milbild Néara Vard
e Malbild for god och néra vard grafisk bild
e §68 Hilso- och sjukvardsndimnden Malbild for god och ndra vard

Revidering av Regler for extraersattning till
medarbetare inom férvaltningsomrade halso- och
sjukvard 2023-05-01--2023-11-30 (RS/191/2023)

Arendebeskrivning

Hélso- och sjukvardsndmnden har tidigare behandlat regelverk for extraersittningar
inom forvaltningsomréde hilso- och sjukvard. Namnden beslutade 23 februari 2023
att reckommendera Regionstyrelsen att godkénna regelverket, vilket sedan skedde. 1
samband med att drendet behandlades i Regionstyrelsen aviserades att regelverket
skulle krdva manuell hantering utanfor Heroma 1 viantan pa att extern expertis skulle
gora dndringar i systemet. Det visade sig dock att anpassningarna kunde utforas med
egen personal inom Heroma Systemforvaltning, vilket innebér att Heromaldsning
redan nu finns pa plats. I samband med att Heromaldsningen togs fram anpassades
vissa skrivningar 1 regelverket avseende tydlighet och for att harmoniera med
systemets mojligheter. Dessa dndringar har varit av mindre karaktér och inte
inneburit att ersattningars omfattning eller nivder paverkats. Ej heller har hanteringen
med begédran hos, och godkidnnande av, hélso- och sjukvardsdirektorens dndrats.
Exempel pa tilldgg som gjorts dr definition av vad ett extrapass dr och fortydligande
om att det dr aktiv arbetstid som omfattas av extraersittningar. Dessutom har
information om vilken Heromaprocess som ska anvindas lagts till.

I samband med att regelverket nyligen borjat tillimpas har behov av ett fortydligande
och ett tilldgg identifierats. Dessa bedoms inte vara av mindre karaktér varfor drendet
forst behover hanteras av Hélso- och sjukvardsndmnden och sedan av
Regionstyrelsen.

Tva fordndringar av vikt foreslds och har inkorporerats i Regler for extraersittning
till medarbetare inom forvaltningsomrdde Hélso- och sjukvard 2023-05-01 — 2023-
11-30, reviderat 2023-05:
e Jamfort med den ursprungliga versionen av regelverket fortydligas att det ar den
som for tillfallet ar tjdnstgérande halso- och sjukvardsdirektér som har mandat att
fatta beslut om aktivering av extraersattningar.
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e  Mojligheten for medarbetare att flytta semesterveckor mot ekonomisk ersattning
har tidigare ar varit begrdnsad till tva veckor. | samband med framtagandet av det
nu géllande regelverket férandrades detta till att vara en flexibel mangd
arbetsdagar upp till maximalt en vecka. | samband med kartldggning av laget i
varden infér sommaren framkommer att vissa verksamheter har behov av att
denna tidsgrans utokas nagot. | det reviderade forslaget delas darfor punkt 4 om
flytt av beviljad men ej paborjad semester upp i tva delar. Ett férsta steg (4a) ar
enstaka arbetsdag upp till maximalt en vecka. Det andra steget (4b) avser en till
tva veckor. Den kostnadsékning som forslaget medfor bedoms rymmas inom
tidigare uppskattad totalkostnad. Eftersom malsattningen ar att vardens
medarbetare ska ha mojlighet att ta ut sa stor del av sin sommarledighet just
under sommaren ska nyttjandet av flytt av mer &n en vecka sa langt det ar mojligt
begrénsas. Flytt av beviljad men ej paborjad semester behover tillsammans med
avbruten semester sarskilt beaktas vid utvarderingen av extraersattningarna i
september manad.

Hiélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2023-05-23 § 70 och foreslar
regionstyrelsen foljande:

1. Regler for extraersittning till medarbetare inom forvaltningsomrade Hélso- och
sjukvard 2023-05-01 — 2023-11-30, reviderat 2023-05 antas.

2. Regiondirektdren far i uppdrag att i samband med utvirderingen av hanteringen av
extraerséttningar lagga sérskild vikt vid flytt av beviljad men ej pdborjad semester
samt avbruten semester.

Forslag till beslut

1. Regler for extraerséttning till medarbetare inom forvaltningsomrdde Hélso- och
sjukvérd 2023-05-01 — 2023-11-30, reviderat 2023-05 antas.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att i samband med utvérderingen av hanteringen av
extraerséttningar lagga sérskild vikt vid flytt av beviljad men ej pdborjad semester
samt avbruten semester.

Expedieras till

Regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, HR-direktor,
forvaltningsomradets HR-konsult, enhetschef 16neservice, utvecklingsstrateg (hilso-
och sjukvardsdirektorens stab).

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Revidering av Regler for extraersittning till medarbetare
inom forvaltningsomréde Hélso- och sjukvard 2023-05-01 —2023-11-30
e §70 Hilso- och sjukvdrdsndimnden Revidering av Regler for extraersittning

till medarbetare inom forvaltningsomrade hélso- och sjukvérd 2023-05-01--
2023-11-30

e HSN-202-2023 Regler for extraersittning till medarbetare inom
forvaltningsomrade hélso- och sjukvérd 20230501-20231130 rev 20230

Arets folkhalsoinsats 2023 (RS/704/2022)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hirjedalen delar rligen ut folkhilsopriset Arets folkhilsoinsats.
Priset ar avsett att tilldelas personer, organisationer, sammanslutningar, foretag eller
offentlig verksamhet som pa ett foredomligt och aktivt sitt tagit initiativ till tgérder
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som positivt paverkar folkhdlsan inom Jamtlands 1édn.

Pristagaren maste utova sina insatser i samstimmighet med Region Jimtland
Harjedalens vérdegrund. Priset delas ut for att uppmirksamma och uppmuntra
fortjanstfulla insatser inom omrédet folkhdlsa. Med insatser for en béttre folkhélsa
menas insatser som framjar hdlsa och forebygger ohélsa. Insatser ska bidra till ett
socialt, fysiskt och psykiskt vélbefinnande samt 6ka den jdmlika hilsan mellan olika
grupper i samhéllet.

Utlysning for 2023 ars pris har skett genom annons i Jimtlands tidning, genom
utskick pa sociala medier samt pa regionens hemsida. Sammanlagt har 68
nomineringar inkommit. Bifogad motivering foreslas for folkhélsopristagaren.
Stadgar for Region Jimtland Héarjedalens folkhélsopris (RS/2231/2016) géller for
arets folkhélsoinsats.

Beredningen av drendet har skett i ndra samrad med det regioninterna radet Politiskt
rad for folkhélsa. Enligt stadgarna ska drendet dven beredas av nétverket
FolkhélsoZ:s presidium. Mot bakgrund av att FolkhilsoZ inte tillsatt ndgot presidium
vid tidpunkten for beredning av drendet har nédtverket inte varit delaktig 1
arendehanteringsprocessen. Folkhélsopriset omfattar 10 000 kr och delas ut vid
regionfullméktiges sammantride 1 juni 2023.

Forslag till beslut
Se bilaga

Beslutsunderlag
e §14 Politiskt rad for folkhilsa Arets folkhilsoinsats 2023
e Motivering till Arets folkhilsoinsats 2023

Svar pa uppféljande granskning av
personalforsorjningen (RS/87/2023)

Arendebeskrivning

Regionens revisorer har genomfort en uppfoljande granskning av
personalforsérjningen. Granskningens syfte har varit att ta reda pa om atgarder
vidtagits eller paborjats utifran resultatet fran granskningen av personalforsorjningen
som genomfordes 2021.

Regionens revisorer gor beddmningen att regionstyrelsen delvis har vidtagit atgérder
eller paborjat genomforande av atgérder som ett resultat frdn den tidigare
granskningen.

Regionens revisorer har &ven rekommenderat regionstyrelsen att:

e | samverkan med hélso- och sjukvardsnamnden genomfoéra en kompetensanalys
dar dven kommande behov av kompetenssammansattning ingar.

e Sikerstalla ett fortsatt fokus pa arbetet med personalférsorjning efter att den
extraordinédra styrningen upphor och verka for en langsiktig finansiering som
mojliggor en fortsattning av pagaende arbete.

e Genomfodra en uppdatering av den langsiktiga planen for Region Jamtland
Harjedalens kompetensforsorjning.

e Fortsatta arbetet med att minska det administrativa arbetet for enhetschefer som
hanger samman med rekryteringar dar en 6kad digitalisering kan vara en del.
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e Genomfdra en utvardering av vilken effekter som genomfoérda personalframjande
atgarder har haft som underlag i en fortsatta planeringen.

e Genomfdra en oversyn av formerna for uppfoéljning av arbetet med
personalférsérjning. Vi anser inte att informationen i delarsrapporter och
arsredovisningen ger en tillracklig uppféljning och analys av arbetet med
personalforsorjning. En form for fordjupad uppfoljning och analys skulle kunna
vara aterférande av ett personalbokslut.

Regionstyrelsens svar pa revisorernas rekommendationer aterfinns 1 bilaga. Svaret
ska vara revisorerna tillhanda senast 1 juni. Paragrafen behover dérfor justeras
omedelbart.

Forslag till beslut
1. Uppriéttat forslag till svar pa uppfoljande granskning av personalforsorjning antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Regionens revisorer, HR-direktor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa uppfoljande granskning av personalforsorjningen
e RS Svar granskning av personalforsorjningen 2022 (1)
e Skrivelse fradn regionens revisorer angaende uppfoljande granskning av
personalforsorjning
e Revisionsrapport: Uppfoljande granskning av personalforsorjning

Svar pa remiss Likvardiga krav pa mal och riktlinjer
for alla utforare av kommunal verksamhet
(RS/222/2023)

Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen har beretts mojlighet att yttra sig over
Finansdepartementets promemoria Likvérdiga krav pa mal och riktlinjer for alla
utforare av kommunal verksamhet (Fi2023/01006). Remissen ska vara inldmnad
senast den 16 juni 2023 och ett forslag till svar har uppréttats.

Sammantaget anser Region Jimtland Hérjedalen att de argument som anges 1
Promemorian for lagdndringen &r skéliga godtagbara resonemang och att utredningen
anger tillrackliga sakskal for att bifalla forslaget.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa remiss om premorian Likvardiga krav p4 mél och
riktlinjer for alla utférare av kommunal verksamhet antas.

Expedieras till
Svar skickas till finansdepartementet
Regionjurist

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss
e Svar pa remiss
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e Remissmissiv for Remiss av Promemorian Likvérdiga krav pd mél och
riktlinjer for alla utférare av kommunal verksamhet (Fi2023/01006)

e Promemoria - Likvérdiga krav pa mal och riktlinjer for alla utforare av
kommunal verksamhet

Nominering av ledamoter till
Etikprovningsmyndigheten 2024-2027
(RS/232/2023)

Arendebeskrivning

Etikprovningsmyndigheten har anmodat Region Visterbotten att inkomma med
forslag pa nya allménrepresentanter (ledamoter och ersittare) till Regionala
Etikprovningsmyndigheten i Umead for perioden 1 januari 2024 till 31 december
2027.

Region Visterbotten ska ldmna forslag pa minst 20 nya allménrepresentanter
inklusive 2 som representerar en patientforening. Innan forslag lamnas ska samrad
ske med de regioner som ingér i nimndens upptagningsomrade. Det dr sedan
etikprovningsmyndigheten som utser ledaméter och erséttare bland de inkomna
nomineringarna. De som inte forordnas i1 forsta skedet kommer att tillfrdgas senare
under mandatperioden nér det uppstar vakanser.

Region Visterbotten foresldr att respektive region ldmnar forslag pa fyra
allménrepresentanter och 1 representant for patientférening vardera, s att
nomineringen blir totalt 20 representanter.

Forslagen ska vara Region Visterbotten tillhanda senast 14 juni.

Forslag till beslut
Region Jamtland Hirjedalen nominerar xx, yy, zz, 44 till allmanrepresentanter och 44

till representant for patientforening i Regionala Etikprovningsmyndigheten 1 Umea
for perioden 2024-2027.

Expedieras till
Sofia Jonsson, Region Visterbotten

De nominerade
FoUU-direktor

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Nominering av ledaméter till Etikprovningsmyndigheten
2024-2027

e Anmodan om att nominera ledamoéter till Etikprovningsmyndigheten 2024-
2027

e Information frdn Region Visterbotten angdende nominering av ledaméter till
Etikprévningsmyndigheten 2024-2027

e Nomineringsunderlag allménheten respektive patientorganisation
mandatperiod 2024-2027

e Underlag for anmodan Allménforetrddare Umed Mandatperiod 2024-2027

e Intresseanmaélan Patientorganisation Tommy Ericsson Jimtland Hirjedalen

e Intresseanméilan Patientorganisation -Vega Nasstrom Visternorrland
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27. Anmalan av delegationsbesilut till regionstyrelsen

Forslag till beslut
Anmilan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut
e RS/321:1/2023 Upphandlingsuppdrag El/El-laddhybridbil
e RS/311:1/2023 Upphandlingsuppdrag Tolk och dverséttartjanster
RS/319:1/2023 Upphandlingsuppdrag Listningssystem
RS/52:1/2023  Uppdrag Tillgénglighetskonsult
RS/368:1/2023  Upphandlingsuppdrag Serviceavtal Motordrivna portar,
lyftbord och telfer
e RS/349:4/2023 Upphandlingsuppdrag Inkdp métutrustning for
funktionskontroll av sterilutrustning
e RS/366:1/2023 Upphandlingsuppdrag Arbetsstolar och sittsystem 2024 RU
RJH
e RS/157:4/2023 Tilldelningsbeslut drift och skotsel Stromsund
e RS/312:4/2023 Tilldelningsbeslut Resebyratjanster Region JH
e RS/15:4/2023 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2023-04-06--2023-05-05
e RS/1379:27/2015 Delegationsbeslut Organisationsforidndring for vakterna i
Region Jdmtland Hérjedalen
e RS/308:2/2023 Delegationsbeslut Statsbidrag FaR
e RS/273:2/2023 Delegationsbeslut om ombudsinstruktion infor Agarrad
Inera AB
e RS/361:2/2023 Delegationsbeslut Avsiktsforklaring om gemensamt
samarbete med Trondelag fylkeskommun for 6kade investeringar i den
gransoverskridande transportinfrastrukturen
e RS/671:12/2022 Delegationsbeslut om anvéndning av pott for akuta
investeringar 1 investeringsbudget 2023/Haveripotten/Lopband/BUV
e RS/671:13/2022 Delegationsbeslut om anvdndning av pott for akuta
investeringar 1 investeringsbudget 2023/Haveripotten/spoldesinfektor/HC
Brunflo
e RS/671:14/2022 Delegationsbeslut om anvdndning av pott for akuta
investeringar i investeringsbudget 2023/Haveripotten/desinfektor/HC Gallo
e RS/671:15/2022 Delegationsbeslut om anvéndning av pott for akuta
investeringar i investeringsbudget 2023/Haveripotten/Spoldesinfektor/HIM
e RS/671:16/2022 Delegationsbeslut om anvéndning av pott for akuta
investeringar i investeringsbudget 2023/Haveripotten/Spoldesinfektor/Psyk
e RS/671:17/2022 Delegationsbeslut om anvéndning av pott for akuta
investeringar i investeringsbudget 2023/Haveripotten/Kompressor/FTV
e RS/59:17/2023 Delegationsbeslut om ombudsinstruktion
28. Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen
Arendet i korthet

Samtliga protokoll fran regionens politiska organ finns tillgéngliga via
https://forum.regionjh.se/committees

Forslag till beslut
Anmilan av inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till protokollet.
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Anmalningar

e RS/340:1/2023  Skrivelse till regionstyrelsen frén Fremia och Famna om
nya mojligheter till idéburen vélfard

e RS/340:2/2023 Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) - rapport och
exempelsamling

e RS/340:3/2023 Vigledning till reserverade upphandlingar och
valfrihetssystem for offentliga beslutsfattare

e RS/340:4/2023 Kvalitetsjamforelser dldreboenden

e RS/352:1/2023 Sammantradesplan for Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) 2024

e RS/750:4/2022 Andring av regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende
anslag 1:6 Bidrag till folkhélsa och sjukvérd (S2023/01671)

e RS/362:1/2023  Protokollsutdrag 2023-05-09, Kommunstyrelsen
Ostersunds kommun § 109 Risk och sirbarhetsanalys inkl. bilagor (Dnr
00413-2022)

e RS/16:4/2023 Portfoljrapport pensionsmedelsforvaltning April

e RS/16:3/2023 Portfoljrapport Pensionsmedelsforvaltning mars

e RS/73:7/2023 §35 Regionfullméktige Ansvarsprovning 2022 for
regionstyrelsen

o KTN/46:4/2023 Information till hyrestagare fran AB Transitio avseende
sdkerhetsskydd

e RUN/46:5/2022 §67 Regionala utvecklingsnimnden Uppf6ljning av
regionala utvecklingsndmndens internkontrollplan 2023

e RUN/46:6/2022 Regionala utvecklingsndmndens internkontrollplan 2023:
Uppfdljning maj

e RUN/15:2/2023 §70 Regionala utvecklingsndmnden Tertialrapport april
2023

e RUN/15:3/2023 Tertialrapport April 2023 Regionala utvecklingsndmnden,
godkind av RUN 2023-05-16 § 70

e RUN/16:3/2023 §93 Regionala utvecklingsnimnden Inspel till regionplan
2024-2026

e RUN/16:2/2023 Inspel till Regionplan med budget for planperioden 2024—
2026 Regionala utvecklingsndmnden

o KTN/15:6/2023 Kollektivtrafiknimndens internkontrollplan 2023:
Uppfdljning maj, godkdnd av KTN 2023-05-17 § 38

o KTN/15:5/2023 §38 Kollektivtrafiknimnden Uppfoljning av
kollektivtrafiknimndens internkontrollplan 2023

e KTN/29:3/2023 Tertialrapport April 2023 Kollektivtrafikndimnden,
godkind av KTN 2023-05-17

e KTN/30:2/2023 §48 Kollektivtrafikndmnden Inspel till regionplan 2024—
2026

e KTN/30:3/2023 Inspel till Regionplan med budget for planperioden 2024—
2026 Kollektivtrafikndmnden, godkdnd av KTN 2023-05-17

e HSN/581:1/2023 §69 Halso- och sjukvardsnamnden Hélso- och
sjukvirdsndmndens inspel till Regionplan med budget 2024-2026

e HSN/581:3/2023 Inspel till Regionplan med budget 2024-2026 (Hilso-
och sjukvardsndmnden)
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e HSN/577:1/2023 §57 Hilso- och sjukvardsndmnden Tertialrapport april
2023 f6r hélso- och sjukvardsndmnden
e HSN/577:3/2023 Tertialrapport April 2023 Hilso- och sjukvardsndmnden
TILL FULLMAKTIGE

Forfragningsunderlag 2024 Halsoval Region
Jamtland Harjedalen (RS/106/2023)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade 2022-06-22 § 76 om forfragningsunderlaget gillande
2023 (RS/850/2021).

Regionstyrelsen beslutade den 24 januari 2023, §10 att inrdtta en politisk styrgrupp
for vardval/hdlsoval med uppdrag att foresld eventuella kompletteringar och
justeringar inom hilsovalet infor 2024.

Ersittning till vardgivare som tar emot ST-ldkare sénks fran 75% till 60% utifran ett
budgetgap som kan forklaras med en kraftig 6kning av antal ST-ldkare samt att
medianlon for ST-ldkare overstigit LPIK-uppriakning.

Ersittningsnivén till virdenhet som i utveckling och utbildning representerar hela
primdrvéarden hojs till 1500 kr/ tim {or 1dkare och 1000 kr/ tim for 6vrig personal for
att tdcka vikariekostnad.

Krav pa tillgénglighet fortydligas i forfragningsunderlaget utifran en sjunkande trend
1 mitning (véntetider i varden).

Ovriga redaktionella forindringar i forfragningsunderlaget for Hilsoval Region
Jamtland Héarjedalen 2024 presenteras i beslutsunderlaget.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Forfragningsunderlag Hélsoval Region Jdmtland Hirjedalen 2024 faststills.

2. Eventuella kompletteringar och ytterligare justeringar uppdras till regionstyrelsen
att fatta beslut om i november 2024.

Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Hélsoval 2024
e Forfragningsunderlag 2024 Hélsoval Region Jdmtland Héirjedalen
e Bilaga 1 IT- och telefonitjanster 2024

Vardval allmantandvard for barn och unga vuxna
2024 (RS/107/2023)

Arendebeskrivning
Vardval allméntandvard for barn och unga vuxna infordes 1 januari 2014 enligt
Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV).
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Regionstyrelsen beslutade den 24 januari 2023, §10 att inrdtta en politisk styrgrupp
for vardvalen med uppdrag att se over forfragningsunderlaget for allmén tandvérd for
barn och unga vuxna samt foresld eventuella kompletteringar och justeringar infor
2024.

Styrgruppen anser inte att grunden till ersittning, dvs. innehéllet 1 bestidllningen, ska
andras utifran Socialstyrelsens riktlinjer och Norrtings styrdokument. Daremot ses
behov av en forstirkt kapitering da information till styrgruppen medvetandegjort en
underfinansiering av bestéllningen av tandvard for barn och unga vuxna

Endast redaktionella fordndringar i forfragningsunderlaget for Hédlsoval Region
Jamtland Harjedalen 2024 foreslas, vilka presenteras i beslutsunderlaget.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Vérdval allméntandvérd for barn och unga vuxna 2024 faststélls.

2. Eventuella kompletteringar och ytterligare justeringar uppdras till regionstyrelsen
att fatta beslut om i november 2023.

Expedieras till
Bestéllarchef

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Véirdval allmintandvard for barn och unga vuxna 2024
e Forfrigningsunderlag 2024 Vardval allmédntandvard for barn och unga
vuxna

Vardval medicinsk fotvard 2024 (RS/108/2023)

Arendebeskrivning

Véardval medicinsk fotvard inférdes 1 januari 2013 i enlighet med lagen om
valfrihetssystem (2008:962) vilket innebér att vardgivare som ska utféra
fotvirdsbehandling pé remiss kan ansluta sig och fa ersittning frén Region Jimtland
Hérjedalen.

Regionstyrelsen beslutade den 24 januari 2023, §10 att inrdtta en politisk styrgrupp
for vardval/hédlsoval med uppdrag att bland annat foresla eventuella kompletteringar
och justeringar inom vardval for medicinsk fotvard.

Styrgruppen har inte kommit fram till ndgra forslag till fordndringar infor 2024.
Diarmed fastslas att villkoren i forfrdgningsunderlaget for vardval medicinsk fotvard
2023 dven ska gélla for 2024.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

1. Forfragningsunderlag Vardval medicinsk fotvard 2024 faststalls.
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2. Eventuella kompletteringar och ytterligare justeringar uppdras till regionstyrelsen
att fatta beslut om i november 2023.

Expedieras till
Bestillarchef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Vardval medicinsk fotvard 2024
e Virdval medicinsk fotvard 2024

Ny styrmodell for Region Jamtland Harjedalen
(RS/342/2022)

Arendebeskrivning

Under 2022 initierades ett drende om att utvirdera Region Jaimtland Hérjedalens
nuvarande styrmodell. En utvdrderingsrapport presenterades for regionstyrelsen 1
augusti 2022, § 160. Utvirderingen visade att det finns delar i befintlig styrmodell
som inte fungerar helt tillfredsstillande och som foranleder en bredare dversyn. P&
regionstyrelsens mote den 6 december 2022, § 243, faststdlldes direktiv for
oversynen. Styrelsen beslutade ocksé att ge regiondirektdren i uppdrag att presentera
ett forslag till ny reviderad styrmodell. Ett forslag till ny styrmodell har nu tagits
fram.

Direktivet for 6versynen till ny styrmodell har sex delmal:

e Foresla vilken kdarnverksamhet, ledningsprocesser och stédprocesser som
fullmaktiges 6vergripande mal ska kopplas emot.

e Foresla och tydliggéra hur mal utformas och beslutas pa olika nivder samt hur de
fordelas for att fullgora respektive verksamhetsuppdrag och bidra till regionens
utveckling.

e Foresla struktur for arbetet med att beskriva behov och planeringsforutsattningar.

e Foresla tydlig tidsplan for de olika stegen i planerings-, budget- och
uppfoljningsarbetet.

e Foresla vilka delprocesser som har koppling till de 6vergripande processerna om
planering, budget, prognos och uppféljning.

e Foresla hur den nya styrmodellen ska implementeras.

Ett mal med arbetet med den nya styrmodellen har varit att skapa en struktur for
ledning, styrning och uppf6ljning som &r héllbar dver tid och som utgér fran en
gemensam malbild. Men som ocksé har en tydlig forankring 1 organisationens
karnverksamhet, stodverksamhet och ledningsprocesser. Styrmodellen ska ocksa ge
okade mojligheter till utveckling utifrdn omvérldsldge och dndrade forutsattningar
samt verksamhetens behov.

Det dokument som &r framtaget for att beskriva den nya styrmodellen syftar till att
beskriva den dvergripande ramen for styrmodellen. For att astadkomma en tydlig och
effektiv styrning av verksamheten behover sedan dokumentet kompletteras med
regelverk exempelvis for dokumentstyrning, internkontroll, ledningssystem och
riskhantering. Genom att identifiera och beskriva hur dessa hor ihop med det
overgripande ramverket skapas en helhet och en tydlighet med syfte att bidra till
trygghet och stabilitet 1 verksamheten.
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Strukturen for Region Jdmtland Harjedalens nya styrmodell tar sin utgdngspunkt 1
strategi for lanets utveckling med dess malbild 2050. Mélet &r att uppfylla behov och
forvintningar med god kvalitet och god ekonomisk hushéllning. En gemensam
malbild ar viktig for att skapa en stark och sammanhéllen organisation dér de olika
verksamheterna kompletterar och samverkar for att bidra till varandras utveckling.
Strategin tillsammans med andra langsiktiga strategiska styrdokument bryts sedan
ner for respektive verksamhet. Styrmodellens olika delar ska bidra till en forstaelse
for hur bade den egna verksamheten och dvriga delar av organisationen bidrar till
den. Att ocksa inbjuda till dialog om maélbilden for att tillsammans resonera om hur
de olika delarna hinger ihop och bidrar ar viktigt.

Varje kirnverksamhet samt stodverksamhet och ledningsprocesser utgdr egna
malomraden. Malomréden utgdr grunden for verksamhetens planering och
uppfoljning, bade pa kort och lang sikt. Regionplan med budget faststills av
regionfullméktige och ér det styrdokument som utgdr grunden for verksamheternas
arliga planering och budgetarbete. Regionplanen tydliggor planperiodens politiska
viljeinriktning for respektive malomrade, med fokus pa vad som ska prioriteras och
utvecklas. Regionfullmiktige kan ldgga till nyckeltal samt vid behov ge uppdrag for
kommande éar till styrelsen och nimnderna. Regionplanen foreslas ska faststéllas i
juni varje ar.

For att detta ska kunna forverkligas kommer ett viktigt arbete framéit vara att
implementera den nya styrmodellen. I det arbetet bor ingé att upprétta en tidsplan for
olika aktiviteter som behdver genomforas for att styrmodellen ska implementeras i
alla delar av verksamheten samt att de dokument eller processer som behover finnas
for att fi ihop en helhet identifieras och vid behov uppdateras.

For politiska styrdokument finns en sdrskild riktlinje (RS/1060/2018) som beskriver
processen for hur Regionens politiska styrdokument ska upprittas, utformas,
granskas, faststéllas och publiceras. Denna &r idag utarbetad pa tjénstepersonsniva
och beslutad av regiondirektor. For att det ska finnas en tydlighet i vilka politiska
styrdokument som ska finnas kopplat till den nya styrmodellen behover befintligt
dokumentet ses over och behandlas politiskt.

Den nya styrmodellen ska tillimpas fullt ut for planperioden 2024-2026 och framét.
Verksamheten kommer dock att behova gora vissa anpassningar utifrdn den nya
styrmodellen redan i forarbetet under 2023.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Ny styrmodell for Region Jidmtland Hérjedalen faststills enligt forslag och ska gélla
for planperioden 2024-2026 och framat.

2. Regionstyrelsen beslutar for egen del:
a. Under forutséttning att den nya styrmodellen faststdlls fir regiondirektoren 1

uppdrag att till regionstyrelsens mote 1 oktober revidera befintliga riktlinjer for
politiska styrdokument.
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b. Regiondirektoren fir ocksa 1 uppdrag att till regionstyrelsens sammantréade 1
augusti aterredovisa en aktivitetsplan for implementering av den nya styrmodellen.

Expedieras till

Samordnare for 6vergripande verksamhetsplanering, Ekonomidirektor, HR-direktor,
Halso- och sjukvérdsdirektor, Regional utvecklingsdirektor, Regionstabschef,
Forvaltningsomradeschefernas nérstod och HR-strateg,

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse om ny styrmodell f6r Region Jimtland Hérjedalen
e Ny styrmodell for Region Jimtland Hérjedalen

Revidering av forskning-, utbildning- och
utvecklingspolicy (RS/163/2023)

Arendebeskrivning

Enligt reglementet for regionstyrelsen ansvarar styrelsen for att ta fram dvergripande
styrdokument och hélla dem aktuella. Under hosten 2022 initierade regionstyrelsens
FoU-rad ett behov av en revidering av Region Jimtland Hérjedalens FoU-policy.
Infor regionstyrelsens sammantrdde den 29 mars 2023 hade ett forslag till en ny
forsknings-, utbildnings- och utvecklingspolicy tagits fram. Eftersom dven regionala
utvecklingsndmnden och hélso- och sjukvardsndmnden ska arbeta med forskning och
utveckling inom sina verksamhetsomrdden beslutade regionstyrelsen att skicka
forslaget till dem for synpunkter innan det slutliga forslaget 6verlamnas till
regionfullméktige for beslut.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet pa sitt méte den 18 maj, § 92,
men ldmnade inga synpunkter. Hélso- och sjukvardsndamnden behandlade drendet pa
sitt mote den 23 maj, § 71, och ldmnade f6ljande synpunkter:

- I avsnittet om forskning dnskas lyfta fram att den forskning som bedrivs ska
komma vara invénare till gagn.

- Vidare saknas ett avsnitt om innovation och hur Region Jamtland Hérjedalen ska
bidra till att gifta ihop FoU med innovation.

- Begreppet God och Nira vard ska infogas pé lampligt stélle i policyn.

Utifrédn synpunkterna har forslag till policy omarbetats ndgot. Utdver de synpunkter
som lamnats fran nimnden har ocksa nagra mindre justeringar gjorts.

Enligt Region Jimtland Hérjedalens riktlinjer for politiska styrdokument (Dnr
RS/1060/2018) ér en policy ett dokument som ska ange Region Jimtland Hérjedalens
forhéllningssatt till ndgot, samt regionens vérderingar. En policy ska inte ge nagra
fasta regler, bara principer som vigledning for beddmningar fran fall till fall. Region
Jamtland Héarjedalens policyer ligger till grund for Region Jimtland Hérjedalens
planer, sdésom Regionplan med budget och verksamhetsplaner. Enligt reglementet for
regionstyrelsen ansvarar styrelsen for att ta fram Gvergripande styrdokument och
hélla dem aktuella. En 6versyn av Region Jamtland Hérjedalens styrdokument pagér
med anledning av att det dr en ny mandatperiod fran 1 januari 2023.

Reviderad Forsknings-, utbildnings-, och utvecklingspolicy har utgatt fran Region
Jamtland Héarjedalens uppdrag att arbeta med forskning, utbildning och utveckling
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inom sina kidrnverksamheter. Ett behov har funnits att knyta policyn nérmare till
verksamhetens uppdrag, utmaningar och forutséttningar. Dér det bland annat handlar
om att hantera utmaningarna med kompetensforsorjningen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige

Forslag till reviderad forsknings-, utbildnings- och utvecklingspolicy godkénns.

Expedieras till
FoU-direktdr, Regionala utvecklingsndmnden, Hélso- och sjukvardsndmnden

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse om revidering av FoU-policy
e Forsknings-, utbildnings- och utvecklingspolicy for Region Jimtland
Hirjedalen

Revidering av upphandlingspolicy (RS/288/2023)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalens forsta upphandlingspolicy antogs 2007 och har sedan
dess reviderats vid tva tillfdllen och detta dr den tredje revideringen av dokumentet.
Upphandlingspolicyn beskriver Region Jdmtland Hirjedalens grundlaggande
vérderingar, ambition och viljeinriktning for upphandlingsarbetet.

Den nya policyn foljer intentionerna i regionplanen 2022-2024. Sedan forra
revideringen har dven Regler f6r direktupphandling tagits fram och ska anvéndas 1
samband med upphandling under direktupphandlingsgransen som for nérvarande ar
700 000 kronor. En e-handelsfunktion finns inom enheten for inkép och upphandling
och for att styra inkdps- och upphandlingsprocessen fullt ut behdver arbetet med e-
handelsplattformen Marknadsplatsen fortsétta att utvecklas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Reviderad upphandlingspolicy for Region Jimtland Hérjedalen faststalls.

Expedieras till
Josefin Hjelte Inkdpschef
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Upphandlingspolicy 2023
e Upphandlingspolicy

Revidering av agardirektiv och aktieagaravtal
Torsta AB (RS/374/2023)

Arendebeskrivning
Torsta AB édgs gemensamt av Region Jimtland Hérjedalen (45%), Jimtlands
gymnasieforbund (20%), LRF Lantbrukarnas Ekonomi Aktiebolag (15%), SCA Skog
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AB (5%), Sveaskog Forvaltnings AB (5%), AB Person Invest (5%) och Skogsédgarna
Norra Skog, ekonomisk forening (5%).

I bolagsordningen star skrivet att dgarna arligen ska ta fram ett nytt dgardirektiv, och
en dgardialog har pagatt under mars och april 2023 dér det enats om en mindre
andring 1 dgardirektivet av administrativ karaktér. Det har d4ven enats om att gora en
revidering av aktiedgaravtalet géllande resultat och soliditet, for att sdkerstélla att
aktiedgaravtalet harmoniserar med en dndring som tidigare gjorts i dgardirektivet.

Den foreslagna fordndringen 1 dgardirektivet &r:
- Uppdatera en fotnot som beskriver den nuvarande skattesatsen till 20,6%, fran det
tidigare 22% (enligt aktuell lagstiftning)

Den foreslagna fordndringen 1 aktiedgaravtalet dr:

- Ta bort nuvarande text: Bolaget ska bedrivas affirsméssigt med malséttningen att
arligen uppna en resultatgrad pa minst 3% av omsittningen.

- Lagg till ny text: Bolaget ska rullande 6ver trearsperioder gd med vinst och
rorelseresultatet fore avskrivningar skall vara pa en sddan niva att det mdjliggor
investeringar och underhéllsinsatser. Bolaget ska dven ha en soliditet pa 5—15%
berdknat pa justerat eget kapital (EK + 78% av obeskattade reserver).

Den nya texten i aktiedgaravtalet harmoniserar med den uppdatering av
agardirektivet som beslutades av regionfullméktige 1 oktober 2021 (RS/604/2020).

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 16 maj 2023, § 98, och
foreslar regionfullméktige:

1. Reviderat dgardirektiv for Torsta AB godkénns.

2. Reviderat aktiedgaravtal for Torsta AB godkinns.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Torsta AB

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Revidering av dgardirektiv och aktiedgaravtal Torsta AB
e §98 Regionala utvecklingsndmnden Revidering av dgardirektiv och
aktiedgaravtal Torsta AB
e Forslag till reviderat dgardirektiv (RUN/231/2023)
e Forslag till reviderat aktiedgaravtal (RUN/231/2023)

37. Upphavande av reglemente for stipendiet
Foretagsam skola Jamtlands Ian (RS/373/2023)

Arendebeskrivning

Regionforbundet Jamtlands lén inrédttade 2014 ett stipendium som kallades
”Foretagsam skola 1 Jimtlands 1an” (dnr RS/2014-358). Avsikten var att ett
stipendium skulle delas ut arligen motsvarande 30 000 kronor till skolor 1 Jimtlands
lan for att stodja och uppmuntra fortjanstfull verksamhet inom omradet skola och
arbetsliv med att fordjupa kontakterna mellan skola, foretag och samhille. Stipendiet
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riktades mot grundskola och gymnasieskola. Infor regionbildningen 2015 faststilldes
ett reglemente for stipendiet av ddvarande landstingsfullmiktige i november 2014, §
227 (LS/1138/2014). Stipendiet har darefter aldrig delats ut.

For att stodja och uppmuntra skolelevers foretagsamhet och entreprendrskap stodjer
Region Jamtland Hirjedalen organisationen Ung Foretagsamhet (UF) som utbildar
elever 1 grundskola och gymnasieelever i kreativitet, foretagsamhet och
entreprendrskap. I detta ingar ocksa att vara stipendiepartner tillsammans med
Tillvaxtverket och Skolverket till stipendier till lovande talanger i ldnet som delas ut
av entreprendrseventet EMAX. For detta finns ett samverkansavtal ddr Region
Jamtland Héarjedalen stodjer Ung Foretagsamhet 1 Jamtland med ett arligt
servicebidrag pa 300 000 kronor, totalt 900 000 kronor, under perioden 2022-07-01
till 2025-06-30 (RUN/56/2022).

Mot bakgrund av att stipendiet "Foretagsam skola 1 Jimtlands 14n” inte dr aktivt och
att Region Jamtland Hérjedalen pa andra sétt nu stodjer och uppmuntrar liknande
verksamhet foreslés att reglementet for stipendiet upphévs.

Regionala utvecklingsndmnden behandlade drendet den 16 maj 2023, § 97, och
foreslar regionfullméktige:
Reglemente for stipendiet Foretagsam skola i Jimtlands 14n upphévs.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsnimndens forslag.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Upphédvande av reglemente for stipendiet Foretagsam skola
Jamtlands l4n
e §97 Regionala utvecklingsnimnden Upphévande av reglemente {for
stipendiet Foretagsam skola Jdmtlands léan

Overgripande inriktning for Laddinfrastruktur
(RS/182/2023)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige beslutade i november 2022, §138, att ge regionstyrelsen i uppdrag
att senast till regionfullméktige 1 juni 2023 presentera en utredning med forslag pa
inriktning for Region Jimtland Hérjedalens laddinfrastruktur. En utredning som
grund for den dvergripande inriktningen har nu genomforts.

I Region Jimtland Héarjedalens langsiktiga utvecklingsplan f6r miljo anges som
etappmal for resor och transporter att alla personbilar och transportfordon som
anvands inom regionens verksamheter ska ha fossilfri drift senast &r 2030
(RS/123/2019). Region Jimtland Hérjedalen har ocksd som mal att vara en attraktiv
arbetsgivare och bidra till ett framgangsrikt kompetensforsorjningsarbete. Det
innebdr bland annat att erbjuda medarbetare goda anstillningsvillkor, en friskare
livsstil och en hélsosam arbetsmiljo.

Behovet av laddplatser for tjanstebilar och personal bedoms 0ka i enlighet med den

omvandling av fordonsflottan som sker succesivt i ett nationellt och regionalt
perspektiv. Den genomsnittliga 6kningen av miljobilar (el/hybrid) bedoms ligga pa
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ca + 26% arligen. Genomford utredning som omfattat 84 arbetsplatser inom for
Region Jdmtland Hérjedalen pekar pé ett behov av utbyggnad av laddinfrastrukturen
mot mélet 2030. Detta kriaver en tydlig inriktning och omstéllning géllande regionens
parkeringsplatser. Att erbjuda fler parkeringsplatser bedoms ocksé vara en
uppskattad formén for Region Jimtland Hérjedalens medarbetare och bidra positivt
till kompetensforsorjningen.

Den 6vergripande inriktningen for Region Jamtland Hérjedalen foreslds vara:

e Alla tjanstebilar behover en egen laddplats. Pa externa arbetsplatser utanfor
Ostersund ska det finnas minst en extra laddplats fér arbetsbesék av medarbetare
med tjanstefordon fran regionens fordonspark.

o Alla handikapparkeringar byggs ut med laddplats for elbil fér att anpassas till
Tillganglighetsdirektivet.

e P3sikt vaxer behovet for el lastbilar och dven ambulanser. Kérstrackor och statider
for laddning ar darfér av betydelse for den laddinfrastruktur som kravs framgent.

e  Ombyggnation av motorvarmarplatser till kombinerade ladd-/motorvarmarplatser
i mojligaste man. Normalladdning upp till 22Kw bedéms utgora en grund for
infrastrukturen. Stérre fordon kommer att krava hogre effekter i viss man.

e Dar Region Jamtland Harjedalen ager mark och parkeringar bor en utbyggnad av
elbilsladdning ske for medarbetare i den man det gar att I6sa med rimliga
forutsattningar. Regionen ska ocksa verka for att hyrda parkeringar ocksa far en
utbyggnad av ladd kapaciteten i dialoger med de externa fastighetsagarna.
Driftorganisationen maste samtidigt anpassas fér den regiondgda struktur som ska
rada.

Niér 84 arbetsplatser granskats utifrdn dagens tillgdng och bedomt behov mot 2030 sé
finns ett grundldggande behov av ett minimum av 2,5 mkr for en enklare uppdatering
med befintligt elndt. Sannolikt behovs nadgra ombyggnationer med forstirkt
eltillforsel, inte minst om tyngre lastbilar ska nyttjas samt ambulanser pa sikt. Den
totala kostnaden uppskattas till 3 mkr. Men det 4r en grov inriktning av kostnaderna
oaktat framtida mer svarbedomda inflationsnivder och teknisk utveckling. Detta
maste beaktas i kommande budgetar fran 2024 framat mot 2030.

Forslag till beslut

1. Under forutsittning att regionfullméktige godkanner ovanstdende inriktning far
regiondirektdren i uppdrag att detaljprojektera och kostnadsberdkna en utbyggnad av
laddinfrastrukturen i steg mot miljomalet 2030 samt planera en arsplan for
utbyggnaden de kommande sju dren i enlighet med genomford utredning och
inriktningen.

2. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Foreslagen inriktning for Region Jamtland Hérjedalens laddinfrastruktur godkinns.

Expedieras till
Fastighetschef
Regionstab ledningsstod

Beslutsunderlag
e RS/182/2023 Tjansteskrivelse
e Forslag strategi ladd infrastruktur Region Jidmtland Hérjedalen
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e §138 Regionfullmiktige Svar pd medborgarforslag om att anstédllda inom
Region Jamtland Hérjedalen kan erbjudas laddning till privata elbilar

Trafikbestallning infor operatorsupphandling
Norrtag (RS/378/2023)

Arendebeskrivning

Norrtag AB avser att upphandla trafikoperator frdn och med december 2025 dé
nuvarande trafikavtal upphor. Upphandlingen avser en tidsperiod pa upp till 10 ar
och avtalsformen dr produktionsavtal. Det dr den upphandlade operatoren som
bedriver trafiken under varumérket Norrtdg. For att Norrtdg AB ska hinna bli klar
med upphandlingen till trafikstart i december 2025 behdver respektive dgare 1
Norrtdg AB fatta beslut om en trafikbestillning senast sista juni 2023. Norrtags
ambition &r att ha fattat ett tilldelningsbeslut kring trafikoperator senast hosten 2024.

Styrelsen for Norrtdg AB har den 20 april 6verlamnat ett underlag for beredning, PM
Trafikbestillning infor operatérsupphandling NT 23-39 (KTN/41/2023) (reviderad
version inkommen 2023- 05-05), dér trafiken som ska utgora grund {or
upphandlingen framgar.

Det ér den trafik som kommer att kdras 1 T24 inom Norrtigstrafiken som utgdr
basutbudet och omfattar, totalt for alla fyra ldn, sex linjer och 21 fordon. Norrtags
fordonsflotta dr begrédnsad och dr med T24 fullt utnyttjad. Det finns inte plats for mer
trafik om inte nya fordonsresurser tillfors. I upphandlingsunderlaget kommer
utrymme for ytterligare trafikfordndringar pa lite langre sikt att finnas med. Om det
skulle bli aktuellt att utdka trafiken under avtalsperioden kommer eventuella
trafikforandringar, utover basutbudet, hanteras och beslutas av respektive region i ett
senare skede.

Nedanstaende trafik kommer att utgéra grunden i upphandlingen for strickan
Sundsvall-Ostersund-Duved-Storlien:

Trafiken bestar for T24 av nio dubbelturer pd vardagar pd huvudstrickan Sundsvall-
Ostersund, fem pa strickan Ostersund-Are/Duved samt tva pa strickan Are/Duved-
Storlien. Under B-period (sommar, jul och nyar) dr utbudet pa strickan Sundsvall-
Ostersund sju dubbelturer, fem for Ostersund-Are/Duved och tvé for Are/Duved-
Storlien. P4 helgen trafikeras striickan Sundsvall-Ostersund med fem dubbelturer,
Ostersund-Are/Duved med 3,5 dubbelturer och Are/Duved-Storlien med tva
dubbelturer.

Kollektivtrafikndmnden behandlade drendet den 17 maj 2023, § 49, och foreslar
regionfullméktige:

Region Jamtland Harjedalen tillstyrker att operatérsupphandlingen gors i enlighet
med inkommen skrivelse fran Norrtdg AB “Trafikbestdllning infor
operatorsupphandling NT 23- 39”.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker kollektivtrafikndmndens forslag.

Expedieras till
Norrtag AB
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Trafikbestillning infor operatorsupphandling Norrtag
e §49 Kollektivtrafikndmnden Trafikbestéillning infor operatorsupphandling
Norrtag
e PM Trafikbestillning inf6r operatérsupphandling NT23-39 (KTN/41/2023)

Svar pa medborgarférslag om gratis bussresor for
seniorer med stadstrafikens bussar (RS/699/2022)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalen har i december 2022 fatt in ett medborgarforslag om
gratis bussresor for seniorer. I forslaget anges att en viktig del i att ma bra som dldre
ar att kunna rora sig fritt, att kunna ta vara pa de mdjligheter som finns samt att vara
mer aktiv och resa. Darfor foreslés att seniorer (65+) ska erbjudas gratis resor med
stadstrafikens bussar under den period pa dagen nir antalet resande dr reducerat,
forslagsvis 9—14. Forslaget motiveras med att en god friskvard riktad mot éldre
ménniskor sparar bade liv och pengar, men framfor allt att den hojer deras
livskvalitet.

Gillande handlingsplan for det Regionala trafikforsorjningsprogrammet 2021 — 2026
anger att ett strategiskt arbete med 6versyn och utveckling av kollektivtrafikens
biljettutbud, prissittning och forsiljningsstrategi ska genomforas under 2022-2023.
En utredning av biljettutbud och priser inom kollektivtrafiken 1 Jamtlands ldn
paborjades darfor under varen 2022 med malsittningen att hitta 16sningar som bidrar
till att gora kollektivt resande mer attraktivt och att 6ka marknadsandelen.

I nuvarande trafikavtal for stadstrafiken ar det operatéren som ansvarar for
prisséttning och biljettutbud. I dagsldget erbjuds seniorrabatt endast pa Periodkort
(30-dagarsbiljett). I juni 2023 dvergér ansvaret for prisséttning och biljettutbud till
Region Jamtland Hirjedalen. Med anledning av detta har utredningen av priser och
biljetter 1 forsta skedet fokuserat pé stadstrafikens biljettutbud, priser och villkor.

Utredningen (RUN/312/2022) presenterades for regionfullméktige 1 oktober 2022, §
117, och resulterade bland annat i beslutet om att infora seniorrabatt 25 % pa 24-
timmarsbiljett och Rabattkort (10 respektive 20 resor). Rabatten pa 30-dagarsbiljett
behélls ofordandrad (280 kronor jaimfort med motsvarande biljett for vuxen 750
kronor). Seniorer har idag dven 25 % rabatt pa en del av biljettutbudet for
regiontrafiken (periodbiljetter och 20-resorsbiljetter). Seniorer kan ocksa kopa
Seniorkortet, som ger rétt till obegrénsat resande 1 hela Jamtland (stadstrafiken
inkluderat). Seniorkortet tecknas for ett helt r och kostar 3 768 kr/ar (314 kr/ménad).
Jamfort med priset for motsvarande biljett for vuxen dr rabatten 77 %. En anledning
till den hoga rabatten pa seniorkortet ar att seniorer i hdg grad reser pa andra
tidpunkter d4n den mest belastade trafiken. Den 6verviagande delen av seniorernas
resor sker mitt pa dagen, mellan hogtrafiken pa morgonen (7 — 8) och eftermiddagen
(15-17).

Under stora delar av 2020-2022 har kollektivtrafiken, precis som ovriga samhillet,
varit kraftigt paverkade av pandemin. Intidkter och resande har som en f6ljd av detta
minskat, men ser under de inledande ménaderna under 2023 ut att snart vara ater pa
samma nivaer som innan pandemin. 2019 far déarfor utgdra en jamforelse for
nuvarande nivéer.
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Intdkten frdn Seniorkorten uppgick 2019 till cirka 7 miljoner kronor. Intdkten fran
ovriga biljetter med rabatt for seniorer uppgick under 2019 till cirka 1,5 miljoner
kronor. Intdkter som direkt gar att hanfora till seniorer uppgick alltsé till cirka 8,5
mnkr under 2019. Cirka en fjardedel av befolkningen i Jimtlands 14dn (31 000 av 132
000) ar 65 ér eller édldre (seniorer). Av den vuxna befolkningen utgor seniorer cirka
30 %. Eftersom alla typer av biljetter inte erbjuder seniorrabatt kan heller inte de
intdkter som seniorer genererar berdknas pd ett sdkert sitt, dd de ocksé koper
“vuxenbiljetter”. Intékterna frén seniorer dr alltsd minst 8,5 miljoner kronor per ar,
men troligen 10—12 miljoner totalt sett. Cirka tre fjdrdedelar av resorna som gors
med olika typer av biljetter som har seniorrabatt, genomfors 1 stadstrafiken i
Ostersund. Att infora avgiftsfria resor i stadstrafiken for seniorer skulle sannolikt
innebéra forlorade intdkter motsvarande 8—10 miljoner kronor per ar.

Samtidigt har kollektivtrafiken paverkats negativt pa kostnadssidan i takt med
framfor allt 6kade brinslekostnader. Kollektivtrafiken gick med underskott 2022
(totalt — 13,5 miljoner kronor) och prognosticerar i dagsldget ett underskott dven for
2023.

Det fortsatta strategiska arbetet med att se dver det totala biljettutbudet,
rabattkategorier och priszoner 1 Jdmtlands 1an kommer sannolikt att resultera i fler
fordndringar 1 prisstruktur och justering av rabatterade biljettalternativ dn de som
redan beslutats for stadstrafiken. En mer omfattande konsekvensanalys behdver dock
tas fram for att utreda vad olika forslag skulle ha for paverkan pa kollektivtrafikens
intékter.

Nyckeln till en hogre kostnadstidckningsgrad &r att fa fler att resa med
kollektivtrafiken och en forutséttning for att kunna uppna detta ér att se till att
biljettutbudet &r lattforstaeligt, attraktivt och prisvért. Hela utredningen beridknas vara
klar 1 under hosten 2023. Med anledning av pidgaende utredning foreslés att
medborgarforslaget avslas.

Kollektivtrafiknimnden behandlande drendet den 17 maj 2023, § 50, och foreslar
regionfullmaktige:

Medborgarforslaget avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker kollektivtrafikndmndens forslag.

Expedieras till
Forslagsstéllaren

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Medborgarforslag om gratis bussresor for seniorer med
stadstrafikens bussar
e §50 Kollektivtrafikndmnden Medborgarforslag om gratis resor med
stadstrafikens bussar for seniorer

e Medborgarforslag om gratis resor med stadstrafikens bussar for seniorer
Maskad
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41. Svar pa motion angaende jamstalldhetsplan dar

omradena mans vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fértryck ingar
(RS/590/2022)

Arendebeskrivning

Margareta Winberg (S) och Gudrun Olsson (S) foreslar att Regionfullmaktige
uppdrar till regionfullméktiges presidium att snarast ta fram ett forslag till
styrdokument for det 6vergripande jdmstilldhetsarbetet ddr méns vald mot kvinnor,
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck &r centrala omriden.

Forslaget laggs mot bakgrund att Region Jamtland Hérjedalen sedan januari 2022
inte har en 6vergripande handlingsplan for jamstilld och jadmlik verksamhet.
Motionérerna lyfter fram hilso- och sjukvéardens status som innebér naturliga
anledningar for kvinnor och flickor att besoka verksamheter dér tidig upptéckt och
forebyggande arbete skulle kunna ske.

Region Jamtland Héirjedalen bedriver sedan manga ar tillbaka ett utvecklingsarbete
med att kvalitetssékra hélso- och sjukvérdens arbete mot véld i néra relationer. I
Halso- och sjukvirdsndmndens verksamhetsplan for 2023 sattes mélet att ”andelen
patienter med dokumentation om valdsutsatthet ska 6ka och dverstiga mélvirdet”.
Malet riktar sig mot hela hélso- och sjukvirden, men sarskilt identifierade
verksamheter dr de som bedriver kvinnosjukvard, modravérd, tandvard,
akutsjukvard, vuxenpsykiatri, barn- och ungdomspsykiatri och de som moter
langtidssjukskrivna patienter. Det innebér att Region Jamtland Hérjedalens
overgripande rutin ”Att stélla frigan om vald och hantera svaret” ska efterfdljas 1
samtliga nimnda verksamheter. Sedan 2016 {6ljs statistik pa antalet patienter som
fatt frigan om valdsutsatthet diar det dokumenterats pa ett patientsékert sitt, under
2023 ars forsta manader sdgs nistintill en fordubbling av antal patienter dir detta
forekommit jamfort med samma period foregaende ér.

Region Jamtland Hérjedalen har ingatt en gemensam 6verenskommelse 2021-2026
for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor tillsammans med
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och Linsstyrelsen Jimtlands lin.
overenskommelsen har parterna enats om fem malomraden som lyfts som sdrskilt
viktiga att fokusera pa i arbetet mot vald. I 6verenskommelsen har Region Jamtland
Hairjedalen forbundit sig till att verka for en god samverkan och ska aktivt prioritera
arbetet samt delta i lednings- och arbetsgrupper. Exempel pa insatser som utvecklats
inom ramarna for 6verenskommelsen inkluderar arbetet med Barnahus och Operation
Norrsken dér hélso- och sjukvarden kan fylla en viktig roll 1 arbetet med att upptécka
och forebygga vald.

Under aren 2023-2024 kommer Region Jamtland Hirjedalen bedriva ett projekt for
att utveckla och utvérdera strategier for det valdsforebyggande arbetet med barn och
unga i samverkan med lédnets kommuner, Mittuniversitetet och andra aktdrer.

I Region Jimtland Hérjedalen finns en gemensam styrmodell som beskriver hur
verksamheterna ska styras och vilka styrdokument som ska finnas. Infor 2022
gjordes en fordndring vad géller hantering av de dvergripande handlingsplaner som
regiondirektdren beslutar om. Forandringen innebar att de flesta planer avvecklades
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och innehéllet i planerna har istéllet integrerats och prioriterats 1 ordinarie planerings-
och budgetprocess. Syftet med det var bland annat att férenkla planering och
uppfoljning av de omrdden som handlingsplanerna hanterar.

Vidare har arbetet utvecklats nér det géller att beskriva planeringsforutsittningar 1
budgetarbetet inom en rad strategiska omraden som tidigare inkluderats i
overgripande handlingsplaner, vilket bor ge tydligare underlag for politiska
prioriteringar.

Det pagér ocksé ett arbete med att ta fram en ny styrmodell for Region Jamtland
Harjedalen. Forslaget ska presenteras for regionfullmiktige i juni 2023. Malet med
den nya styrmodellen &r skapa en struktur for ledning, styrning och uppf6ljning som
ar héllbar over tid. Fragan om att inrétta olika formera av politiskt beslutade planer
och strategier behdver hanteras kopplat till det fortsatta arbetet med den nya
styrmodellen.

Utifrén ovan gors beddmningen att den politiska viljeinriktningen som ror behov av
styrdokument kopplat till jaimstilldhet, véld i ndra relationer inklusive hedersrelaterat
vald och fortryck kommer att hanteras i kommande budget och planeringsprocess.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Motionen anses besvarad.

Expedieras till

Motionérerna

Chef folkhilsoenheten

Chef hélso- och sjukvérdspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
o Tjiansteskrivelse Svar pa motion angéende jamstilldhetsplan dir omrddena
mins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck ingar
e (OCR-tolkad) Motion fran Margareta Winberg och Gudrun Olsson (S) om
jamstélldhetsplan dér omrddena Méns véald mot kvinnor och Hedersrelaterat
vald och fortryck ingd

Svar pa motion om att synliggéra fragan om
jamstalldhet (RS/591/2022)

Arendebeskrivning

Ann-Marie Johansson (S) yrkar pa att Region Jimtland Hérjedalen ska ta initiativ till
att samla 6vriga samhallsaktorer och ideella organisationer for att synliggora fragan
om jamstdlldhet och medverka till att driva utvecklingen av fragan framét i vart lan.

Region Jamtland Hirjedalen har undertecknat den europeiska deklarationen om
jamstilldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional nivd (CEMR-
deklarationen). I december 2022 uppdaterades CEMR-deklarationen, det innebir
bland annat att nio nya artiklar lagts till om sakomraden som inte tacktes alls eller
otillrackligt av deklarationen frdn 2006: héllbar utveckling, ndtvald, vald mot
fortroendevalda kvinnor och personal, intersektionalitet, flexibla arbetsplatser,
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digitalisering, ritten till sexuell och reproduktiv hélsa, klimatférindringarna samt
krishantering och civil beredskap. Oversittning till svenska av den nya versionen
pagér, ndr det dr klart kommer samtliga regioner och kommuner som har
undertecknat deklarationen fore 2023 att bjudas in att ansluta sig till och underteckna
aven de nio nya artiklarna och inkorporera dessa 1 sitt arbete med att genomfora
4tagandena i deklarationen. Ataganden i deklarationen inkluderar inte enbart att
framja jamstilldhetsintegrering 1 verksamheten utan dven att informera invanare om
jamstilldhetsarbetet.

I Jdmtlands 14n haller Lansstyrelsen ihop ett ndtverk for jimstélldhet dar Region
Jamtland Héarjedalen och en rad andra aktorer deltar. Under senaste aret har en
jamstélldhetsanalys tagits fram som kommer ligga till grund for ett arbete med en
kommande jamstélldhetsstrategi. I juni hélls ett uppstartsmote for det arbetet dar
Region Jimtland Héirjedalen blir en samverkansaktér. Gemensamma initiativ och
insatser bor kunna hanteras inom nétverket och 1 uppliagget av arbetet med strategin.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Motionen anses besvarad.

Expedieras till

Motionédren

Chef Folkhélsoenheten

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Svar pa motion om att synliggora fragan om jamstilldhet
e (OCR-tolkad) Motion fran Ann-Marie Johansson (S) om synliggérandet av
och drivandet av utvecklingen framat i jamstilldhetsfragan

Svar pa motion om att inratta en
demokratiberedning (RS/151/2023)

Arendebeskrivning

Karin Thomasson (MP) och Conny Wahlstrom (MP) har inkommit med en motion
om att inrdtta en demokratiberedning. Motiondrerna menar att demokratin ar nagot vi
madste varda och inte ta for givet. Den representativa demokratin bygger pa en tillit
mellan befolkningen och de demokratiska institutionerna, en tillit till véra
myndigheter samt en fri och oberoende media. Motionérerna anger vidare att de
fortroendevalda genom sina uppdrag i Region Jamtland Hérjedalen maste gora allt
som gar for att upprétthalla tilliten till det system som manga har kdmpat for. Med
anledningen av detta foreslar motiondrerna att Region Jamtland Hérjedalen tar ett
steg till 1 arbetet genom att inrdtta en demokratiberedning under regionfullméktige i
Jamtland Harjedalen.

For drygt 100 ar sedan, i december 1918, fattade Sveriges riksdag beslut om att
infora allmin och lika rostritt i Sverige. Nagra ar senare, i september 1921, holls det
forsta demokratiska valet till riksdagens andra kammare dér d&ven kvinnor hade
rostrétt. Denna héndelse ses som demokratins definitiva genombrott i Sverige, efter
en utveckling som tog sin borjan i slutet av 1800-talet i och med folkrorelsernas
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Ar 2018 beslutade riksdagen att uppmirksamma det forsta riksdagsvalet dir bade
kvinnor och mén hade lika rostritt, liksom utnyttja detta tillfdlle att bemdta de
utmaningar som demokratin stir infor 1 dag. I detta syfte tillsattes en statlig
kommitté, som gavs 1 uppgift att planera, samordna och genomfora en méngd
insatser och aktiviteter for att stirka demokratin i Sverige. Insatserna och
aktiviteterna skulle planeras och genomforas i ndra samarbete med relevanta aktorer
som arbetar med demokratifragor och né ut till en stor del av befolkningen. Vidare
skulle kommittén frimja en bredd av aktorer att delta, sdsom skolvésendet,
civilsamhaéllet, myndigheter och kommuner m.fl. De insatser som genomfordes
skulle bidra till att frimja demokratin i hela landet.

Regionfullméktiges presidium beslutade den 15 november 2019, §121, att medverka
i uppmérksammandet av Demokratin 100 ar. Dels visades affischutstillningen Ja mé
den leva! 1 anslutning till regionfullméktiges sammantride den 26 november 2019,
dels gavs regiondirektoren 1 uppdrag att till regionfullmiktiges sammantréade 1
februari 2020 bereda ett drende for att kunna anta Deklaration for en stark demokrati.

Vid regionfullmiktiges sammantréde den 17 juni 2020, §42, antog Region Jimtland
Haérjedalen Deklaration for en stark demokrati. I och med det beslutet forband sig
Regionen att:
e Verka for att fler far en god kunskap och medvetenhet om det demokratiska
systemet,
o Arbeta for att fler deltar aktivt och star upp for demokratin, och
e Bidra till ett samtalsklimat som kdnnetecknas av 6ppenhet och respekt.

Samtidigt beslutade Region Jamtland Héarjedalen att gora foljande ataganden, i syfte
att verka for att befdsta demokratins virderingar:

e Gastforelasning av Kommittén Demokratin 100 ar,

e Framtagande av ett inriktningsdokument fér inflytande och demokrati,

e Inrdttande av ett “Levande bibliotek” (av brukare),

e Beakta manskliga rattigheter och framja likabehandling,

e Fortsatt starka rollen som samisk forvaltningsmyndighet,

e Lyfta fram minoriteter och andra utsatta grupper.

Stor vikt lades vid att ta fram Demokratistrategin, som i december 2021 antogs av
regionfullméktige (RS/141/2021). Strategin visar olika sdtt som Region Jamtland
Hérjedalen arbetar med demokrati och inflytande. Demokratistrategin ska revideras
en gang per mandatperiod. Till strategin kopplades en handlingsplan for demokrati, i
vilken konkreta dtgirder (planerade och genomforda) framgick (RS/141/2021).
Handlingsplanen for demokrati beslutades av regionstyrelsen i januari 2022 och
géllde under verksamhetséret 2022.

Infor varje mandatperiod har Region Jimtland Hérjedalen (tidigare Jimtlands lins
landsting) genomfort en Gversyn av den politiska organisationen. I februari 2021
beslutade regionfullméktige om att anta direktiv for och tillsatta en sarskild
beredning for oversyn av den politiska organisationen infér mandatperioden 2023—
2026.
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Oversynen syftade bland annat till att skapa:
e Entydlig och effektiv politisk styrning,
o Utvecklad samverkan och fler strategiska beslut med 6vriga aktérer inom lanet
(kommuner, myndigheter, naringsliv och civilsamhallet),
e Storre mojlighet till dialog med medborgare och sarskilda grupper som i dag ar
mindre involverad i de demokratiska processerna (till exempel dldre, yngre,
nyanlanda och nationella minoritetsgrupper).

I slutrapporten fran den sérskilda beredningen (uppréittad 2022-06-22) konstateras
bl.a. att beredningen fort resonemang om fullméktiges presidiums ansvar for fragor
som demokrati, jamstdlldhet och jamlikhet, integration, miljo, medborgarinflytande
samt internationella fragor. Daremot aligger det styrelsen och nimnderna att arbeta
aktivt med frdgorna. Beredningens stdndpunkt om hur horisontella frdgor ska
hanteras avspeglas i forslag till arbetsordning och reglementen. I arbetsordningen och
reglementena har det tydliggjorts att regionfullméktige har ett utdtriktat ansvar,
styrelsen ett overgripande ansvar och att nimnderna bir ett verksamhetsansvar for de
horisontella frigorna. Beredningens ledaméter diskuterade mojligheten for
fullméktigeledamoterna att vitalisera demokratin och fann att det gors bast genom
egna dagar och mojligheten till fordjupning inom det enskilda partiet. Beredningen
foreslog infor kommande mandatperiod att dessa mojligheter skulle finnas kvar.

Under ett av beredningens sammantridde dgnades tid &t att diskutera inneborden av en
okad dialog med medborgare och andra grupper, vilket ocksd framhélls som en av
punkterna i Direktivet for Oversyn av den politiska organisationen infor
mandatperioden 2023-2026. Sarskilt lyftes fragan om inférande av ett ungdomsrad.
Utifran diskussionen konstaterades att fradgan dels behandlas i Demokratistrategin,
dels i den av regionstyrelsen antagna handlingsplanen for stirkt demokrati. Mot
bakgrund av att handlingsplanen ska revideras under ar 2023 foreslog beredningen
att fragan ska behandlas vidare av regionfullméktige under mandatperioden 2023—
2026.

Av regionfullmiktiges protokoll den 22 juni 2022, §75, framgar beslut av ny
arbetsordning och nya reglementen for mandatperioden 2023-2026. Det konstateras
att den politiska organisationen grundligt har utretts och att en fullmiktigeberedning
inte var aktuell.

Vidare dr den ekonomiska situationen i Region Jdmtland Hérjedalen 2023-2024
mycket problematisk. Kriget i Ukraina och andra omvarldsfaktorer har lett till
omfattande kostnadsokningar, vilket drabbar verksamheten hért. Efter
Coronapandemin finns dessutom problem med tillgéngligheten till vrden och
uppskjuten vérd, detta samtidigt som staten skjuter till betydligt mindre pengar de
niarmast kommande aren. Efter april 2023 (T1) prognosticeras Regionens underskott
vid arets slut uppga till drygt -300 miljoner kr. Att inrdtta en demokratiberedning
skulle medfora savil 6kade administrativa kostnader som dkade kostnader for
fortroendevalda (arvoden m.m.). Det finns i nuldget varken ekonomiska eller
personella resurser for att arbeta med en demokratiberedning. Som den sérskilda
beredningen for Gversyn av den politiska organisationen infor mandatperioden 2023—
2026 foreslog bor demokratifragorna under innevarande mandatperiod framst
hanteras inom ramen for en revidering av Demokratistrategin, liksom Handlingsplan
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44,

Fullméktiges presidium behandlade drendet 2023-05-16 § 41 och foreslar
regionfullméktige att motionen avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker fullmdktiges presidiums forslag.

Expedieras till
Regionfullméktige

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse svar pd motion om att inrdtta en demokratiberedning
e §41 RF pres Svar pd motion om att inrdttandet av en demokratiberedning
e Motion frdn Karin Thomasson (MP) och Conny Wahlstrém (MP) om
inrdttande av en demokratiberedning

Svar pa motion fran Karin Thomasson (MP) och
Conny Wahlstréom (MP) om uttalande emot
uranbrytning i lanet (RS/154/2023)

Arendebeskrivning

Karin Thomasson (MP) och Conny Wahlstrom (MP) inkom den 8 februari 2023 med
en motion som foreslér att Region Jimtland Hérjedalen uttalar att man motsétter sig
all prospektering, provbrytning eller gruvdrift av uran 1 linet.

I september 2011 gjordes ett uttalande av ddvarande Regionférbundet ddr man tydligt
motsatte sig prospektering, provbrytning eller gruvdrift av uran i lanet (Dnr 2011-
347). Och enligt en lagdndring i augusti 2018 blev det inte ldngre mojligt att ge
tillstdnd till utvinning av uran eller till brytning, provbrytning, bearbetning eller
fysikalisk eller kemisk anrikning av uran i Sverige. Bestimmelsen finns 1 9 kap. 6 1 §
miljobalken och éldre tillstdnd géller fortfarande.

Det politiska klimatet har dock &ndrats och den nuvarande regering har aviserat att de
vill upphiva férbudet mot uranbrytning 1 Sverige. Dessutom vill regeringen
paskynda detta beslut med anledning av de stora fyndigheterna av s kallade
séllsynta jordartsmetaller som har gjorts i norra Sverige. De svenska
uranfyndigheterna finns i urberget och i alunskiffrar. De morka alunskiffrarna ér de
yngsta fyndigheterna som innehaller de storsta samlade uranméngderna i Sverige och
dessa forekommer 1 storre méngd bl.a. 1 fjéllkedjans randomréden i Jimtlands lan.

Uranbrytning generellt anses vara en miljofarlig verksamhet. Vid utvinningen
kommer uranet i kontakt med syre och kan da dverga till en form som snabbt kan
spridas Over stora omraden till grundvatten och ytvatten. Nir det géller just utvinning
ur alunskiffer, vilket uranbrytning i Jimtlands 14n skulle innebéra, svarade Region
Jamtland Héarjedalen pé remissen Utvinning ur alunskiffer -
Kunskapssammanstéllning om miljorisker och forslag till skarpning av regelverket
(SOU 2020:71) enligt foljande (RUN/765/2020):

Region Jimtland Hérjedalen anser att de foreslagna skédrpningarna i lagstiftningen &r
otillrackliga for att skydda miljon 1 omraden med alunskiffer.
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Region Jdmtland Hérjedalen vill se ett forbud mot brytning av alunskiffer.

Region Jimtland Hérjedalen bedomde att det finns allvarliga miljorisker med
brytning i alunskiffer som beror vattenforsorjning — dir Storsjon ar dricksvattentdkt
at fyra kommuner, jordbruk, renniring, fiske, biologisk mangfald och besdksniring,
med sdrskilt negativ paverkan i1 Jimtland Hérjedalen. Region Jdmtland Hérjedalen
beddmde dven att den negativa pdverkan pé lokal- och ndrmilj6 och andra varden
skulle bli mycket inkrdktande, storskalig och bestaende.

Med hinvisning till ovanstaende foreslas att motionen bifalls.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 16 maj 2023, § 95, och
foreslar regionfullméktige:
Motionen bifalls.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsnimndens forslag.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pd motion fran Karin Thomasson (MP) och Conny
Wahlstréom (MP) om uttalande emot uranbrytning i ldnet
e §95 Regionala utvecklingsndmnden Svar pa motion frin Karin Thomasson
(MP) och Conny Wahlstrém (MP) om uttalande emot uranbrytning i lanet
e Motion frdn Karin Thomasson (MP) och Conny Wahlstrém (MP) om
uttalande emot uranbrytning i ldnet

Svar pa motion fran Elise Ryder Wikén om bildande
av aktiebolag fér 4 timmar Stockholm — Ostersund
(Atlantbanan) (RS/156/2023)

Arendebeskrivning

Elise Ryder Wikén (M) inkom den 9 februari 2023 med en motion som foreslér att
regionala utvecklingsndamnden fér 1 uppdrag att undersoka mojligheten att
tillsammans med Gvriga relevanta aktorer bilda ett bolag med syfte att driva fragan
om investeringar i Atlantbanan/Atlantstréket.

Samarbetet som nu gar under namnet Partnerskap Atlantbanan har funnits sedan

1988 och fungerat som ett forum dér medlemmar diskuterat frigor rérande Mittbanan
och Norra Stambanan. Fram till &r 2020 bestod partnerskapet endast av svenska
banor och medlemmar men sedan 2021 dr det utokat med Merakarbanan och berdrda
norska kommuner samt Trondelag fylke. Idag bestdr partnerskapet saledes av 4
regioner/fylken samt 13 kommuner. Med som adjungerande medlemmar dr dven
Trafikverket och Jernbanedirektoratet.

Partnerskapet har idag ingen medlemsfinansiering varfor verksamheten frimst bestar
av informationsutbyte samt paverkansinsatser av olika slag. Exempelvis har
partnerskapet yttrat sig 1 samband med revidering av Nationella Infrastrukturplanen
2022-2033 och kommer dven att yttra sig under revideringen av den Norska
infrastrukturplanen for 2024—2035. Partnerskapet nérvarade dven vid Jarnvagsforum
Norr i Luled i april 2023, och har som ambition att nérvara vid kommande
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Jernbaneforum for Mittnorge. Se mer information 1 partnerskapets Verksamhetsplan
2023, med utblick 2024, daterad 2023-03-24.

Region Jdmtland Hérjedalen arbetar, utdver paverkansarbetet inom Partnerskap
Atlantbanan, pa flera sitt for uppfyllelse av mélet 4 timmar Ostersund — Stockholm
och didrmed for forbéttringar av Mittbanan och Norra Stambanan. Inom projekt
Mittstraket kommer dtgdrder genomforas som medfoér 6kad kapacitet och hastighet
langs delar av strackan. Regionen for dven dialog med Trafikverket avseende storre
atgirder sdsom bland annat ytterligare driftsplatser/motesstationer langs Mittbanan
och atgirdande av rils mellan Bricke och Ostersund (nuvarande rils oméjliggor
hastighetshdjningar). I nirtid kommer dialogen med Trafikverket bland annat handla
om behovet av ytterligare utredningar som kan mojliggora inspel av nddvindiga
atgarder mot kommande Nationella plan.

Beddmningen som gjorts ér att en bolagisering av Atlantbanan kommer kréva en
arlig finansiering pa ca 3 mnkr/ar (baserat pa budget for Norrbotniabanan AB och
Ostkustbanan AB). Da oenighet kring prioriteringar av infrastrukturatgérder rader
bland berorda regioner gors beddmningen att det kan bli svart att {4 dvriga regioner
att bidra med bade finansiering och 6vriga resurser till ett bolag som ska arbeta for
utveckling av Atlantbanan. Mot bakgrund av detta foreslés att motionen avslas.

Partnerskap Atlantbanan kommer under 2023 pa nytt undersdka mdjligheterna for en
medlemsfinansiering av partnerskapet. Om detta genomfors finns mdjlighet att, inom
partnerskapet, pa ett mer effektivt sétt arbeta med bland annat paverkansinsatser for
utveckling av banan.

Regionala utvecklingsnimnden behandlade drendet den 16 maj 2023, § 94, och
foreslar regionfullméktige:
Motionen avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsnimndens forslag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Svar pa motion fran Elise Ryder Wikén om bildande av
aktiebolag for 4 timmar Stockholm — Ostersund (Atlantbanan)

e §94 Regionala utvecklingsnimnden Svar pd motion fran Elise Ryder Wikén
om bildande av aktiebolag for 4 timmar Stockholm — Ostersund
(Atlantbanan)

e Verksamhetsplan 2023, med utblick 2024 (RUN/167/2018)

e Motion fran Elise Ryder Wikén (M) om bildande av aktiebolag for 4 timmar
Stockholm — Ostersund,

46. Informationer

Arendebeskrivning
e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm
e Utbildning for fortroendevalda
- Folkhalsa
- Lakemedel
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