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Program regionstyrelsen 28-29 maj 2024
Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 28-29 maj 2024

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har preliminir féredragningslista over de
drenden som avses bli behandlande under sammantridet tillgiangliggjorts for
ledamoter och ersittare.

Forslag till beslut
Preliminar foredragningslista faststills som slutliga foredragningslista.

Regiondirektorens rapport 2024 (RS/2/2024)
Arendebeskrivning
e Status bemanning infér sommaren
e Status vardkonflikten
e Aktuella fragor - VEGA masskadedvning
e Nationell samordning och planering av hilso- och sjukvarden under hojd
beredskap och krig, NSPL

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.

Tertialrapport april 2024 (RS/99/2024)

Arendebeskrivning

En tertialrapport for april 2024 har upprattats. Rapporten visar att Region Jamtland
Héarjedalens ackumulerade resultat av verksamheten till och med april 2024 var
negativt och uppgick till -184 miljoner kronor, vilket var -156 miljoner kronor samre
an budget. Resultat efter finansiella poster raddas delvis upp av orealiserade
vardepappersvinster, avvikelse mot budget pa sista raden uppgar till -47 miljoner
kronor.

Heldrsprognosen efter april 4r oférdndrad fran mars och beridknas uppga till — 600
miljoner kronor vilket dr en avvikelse jimfort med budgeterat resultat for 2024 om -
300 miljoner kronor. Det ar frimst verksamhetens kostnader avseende
personalkostnader och kostnader for inhyrd bemanning samt IT- och licensavgifter
som beddms avvika kraftigt fran budget. Okningstakten for bemanningskostnader
har dock stagnerat och trenden efter arsskiftet har varit nedatgaende.

Nettokostnadsutvecklingen fram till och med april 2024 var 11,6 procent, 213
miljoner kronor hogre dn foregdende ar. Verksamhetens externa intidkter avseende
forsiljning och avgifter har 6kat 38 miljoner kronor, 13 procent. Riktade statsbidrag
var dock lagre dn foregaende ar med 40 miljoner kronor.

Page 2 of 52



. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND Regionstyrelsen

HARJEDALEN 2024-05-29

Bruttokostnaderna var 212 miljoner kronor hogre jamfort med foregaende ar vilket
motsvarar 9,4 procent. Personalkostnaderna exklusive pensioner har 6kat med 87
miljoner kronor, motsvarande 9,4 procent. | dkningen finns sérskilda satsningar fran
tidigare ar for sjukskoterskor, ldkare och underskoterskor for att na
marknadsmaissiga loner i arbetet med att rekrytera egen personal.
Pensionskostnaderna var 53 miljoner kronor hogre dan foregdende ér, vilket forutom
inflationen, beror pa det nya formansavtalet och |6nedkningar.

Kopt riks- och regionvard har minskat med 4,4 miljoner kronor, 2,7 procent.
Likemedel har 6kat med 17 miljoner kronor, 8,7 procent vilket frimst beror pa hog
prisutveckling. Sjukvardsmaterial har 6kat med 11 miljoner kronor.

Kostnad for inhyrd personal har 6kat med 7 miljoner kronor, motsvarande 6,7
procent mot foregdende ar, och uppgick till 113 miljoner kronor totalt.
Trafikeringskostnader kollektivtrafiken har 6kat 6,2 miljoner kronor, 4 procent.

Inom finansieringssidan har regionens skatteintikter 6kat med 48 miljoner kronor, 4
procent samt generella statshidrag och skatteutjamning har 6kat 44 miljoner
kronor, 7,5 procent. Férvaltning av vardepapper har gett 65 miljoner kronor hogre
overskott for i ar och rintekostnader for pensionsskulden ar 18 miljoner kronor
hogre.

Sammanfattningsvis har intdkter fran skatter och bidrag inte 6kat i samma takt som
kostnadsutvecklingen.

Likviditet

Likviditeten har under aret forbattrats med 144,2 miljoner kronor till och med april.
En nyupplaning gjordes i januari pa 100 miljoner kronor vilket forstarkte likviditeten
och den totala skulden till Kommuninvest uppgar darefter till 190 miljoner kronor.
Under februari och mars forstarktes likviditeten med riktade statsbidrag med cirka
130 miljoner kronor. Det prognostiserade negativa resultatet och
investeringsvolymerna kommer paverka likviditeten negativt under resten av aret
och ytterligare belaning kan bli nédvandig. Till och med april uppgar
investeringsvolymen till 55,3 miljoner kronor (arsprognos 273,6 miljoner kronor).

Arets investeringar har tillfilligt pausats fram till och med styrelsens sammantride
28-29 maj. Nytt beslut om investeringsstopp kan komma att tas efter sommaren.

Uppfoljning av mal och uppdrag

Region Jamtland Harjedalens kdarnverksamhet, stodverksamhet och
ledningsprocesser utgor Region Jamtland Harjedalens malomraden. For varje
malomrade finns ett 6vergripande mal som ska uppnas genom de uppdrag for
kommande ar som regionfullméaktige ger till styrelsen och nadmnderna.

Totalt har Regionfullméktige fordelat 32 uppdrag attarbeta med och redovisa i

tertialrapporten for april. Den samlade bilden av maluppfyllelsen for alla uppdrag
och nyckeltal bedoms som delvis uppfyllda. Malomradet Utvecklingskraft ar uppfyllt.
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Det ar fraimst den ekonomiska ldgesbilden dar budgetfoljsamhet och
kostnadskontroll inte dr uppfyllda som ger en rod statusmarkering inom
malomradet for ledningsprocesser. Ovriga malomraden sker progress inom
uppdragen i enlighet med plan men ar vid detta forsta tertial 4nnu inte slutforda.

Regionstyrelsens tertialrapport

En tertialrapport for styrelsens forvaltningsomrade har upprattats. Styrelsen har
efter april en negativ avvikelse mot budget med 46 miljoner kronor, vilket beror pa
hogre personalkostnader (framst regiondvergripande for pensionsataganden) samt
IT- och licenskostnader.

Den samlade statusbilden 6ver regionstyrelsens samtliga uppdrag ér att de flesta
uppdrag ir pagidende och darfor delvis uppfyllda vilket framfor allt mérks for
malomrade God och néira vard samt God och tillgianglig tandvard som bor bada
giller i hela Jimtland Héarjedalen. Malomradet Utvecklingskraft dr uppfyllt medan
Tillgangligt kulturutbud i hela Jimtland &r delvis uppfyllt. For malomrade
Andamalsenlig kompetens for effektivt stod till verksamhet och utveckling samt
Ledning, styrning och uppfoljning av beslut och verksamhet spretar bilden mer och
for dessa malomraden finns dven kortsiktiga nyckeltal.

Resultatforbattrande atgéarder

Arbete pagar med resultatférbattrande atgarder for en ekonomi i balans inom
regionstyrelsen och namnderna. Under arets inledande manader har regiondirektor
ocksa vidtagit atgarder som berdr samtliga verksamheter, daribland beslut om
anstallningsstopp och inkdpsstopp. En uppfoljning av de beslut som fattats redogors
i tertialrapporten, atgarder inom framst att 6ka intdkter och inférande av
inkdpsstopp har hittills gett en besparingseffekt om 16 miljoner kronor.

| oktober 2023 beslutade Hilso- och sjukvardsnimnden om kostnadsbesparingar for
2024, avseende bland annat minskad hyrbemanning, minskad kopt vard och effektiv
likemedelsanvandning (HSN/1237/2023). Trots vidtagna atgirder redovisade
niamnden efter utgang av mars manad en ackumulerad nettokostnad pa -939 mkr
jamfort med budgeterat -835 mkr, dvs en negativ budgetavvikelse pa -104 mkr.
Namnden gjorde bedomningen att det inte ar realistiskt att aterstlla sitt per mars
manad prognostiserade underskott om -300 miljoner kronor under innevarande ar.
(HSN/5/2024) Ndamnden beslutade:

1. Hilso- och sjukvardsnimndens manadsrapport for mars 2024 godkénns.

2. Namnden bedomer att det inte ar realistiskt att aterstilla det prognostiserade
underskottet under innevarande ar och foreslar regionstyrelsen att foresla
regionfullmaktige att tillskjuta ytterligare medel till hdlso- och sjukvardsnimnden
2024 for att klara en ekonomi i balans.

3. Regiondirektoren far i uppdrag att till Hilso- och sjukvardsndmndens nésta
sammantride i maj 2024 identifiera ndsta niva av atgiarder av kostnadsminskningar
inom hilso- och sjukvarden for att na en ekonomi i balans.

Utifran tertialrapporteringen dr den sammanfattade bedomningen att det
ekonomiska laget fortsatt 4r mycket tufft och att de atgirder som vidtagits inte ar
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tillrdckliga for att minska det ekonomiska underskottet och na en ekonomi i balans.
Pa Hilso- och sjukvardsnimndens sammantriade den 23 maj 2024 behandlas
drendet om Nista niva av atgirder av kostnadsminskningar inom hélso- och
sjukvarden for att nd en ekonomi i balans.

Det kan ocksa konstateras att det inte finns prognosticerade dverskott som kan
mota hilso- och sjukvardsndimndens befarade underskott. Regionala
utvecklingsndmndens prognos om plus 2,3 miljoner kronor konsumeras bade av de
prognosticerade underskotten hos Kollektivtrafiknimnden, minus 13 miljoner
kronor, samt regionstyrelsen, minus 176 miljoner kronor. Det saknas dirav
mojligheter att tillskjuta nagra ytterligare medel till hilso- och sjukvardsnimnden.
Utifran detta svara ekonomiska lage behover darfor nimnden i sitt arbete med nésta
niva av atgirder avviga de krav som stalls pa utbudet mot vad som maste
uppratthallas och vilken ambitionsniva som ar realistisk. Skarpa atgarder ar
nddvandiga for att komma tillrdtta med det ekonomiska underskottet.

Pa regionstyrelsens sammantriade 28-29 maj 2024 behandlas drendet om
Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2024 (RS/106/2024). Utifran det utmanande
ekonomiska ldget for framfor allt Hilso- och sjukvardsnimnden och
Kollektivtrafiknimnden foreslas att regionstyrelsen under 2024 sirskilt ska bevaka
dessa ndamnder. Det for att vid behov kunna initiera atgirder. Respektive ndmnds
presidium foreslas ocksa bjudas in till regionstyrelsens sammantriade 28-29 maj
2024, samt efterfoljande moten, for en fordjupad dialog.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen beslutar for egen del

a. Tertialrapport april 2024 for Region Jimtland Héarjedalen godkénns.
b. Tertialrapport april 2024 f6r regionstyrelsens forvaltningsomrade godkanns.
2. Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

a. Halso- och Sjukvardsnimndens forslag om att regionfullmaktige ska tillskjuta
ytterligare medel till hilso- och sjukvardsnamnden 2024 for att klara en ekonomi i
balans avslas.

b. Halso- och sjukvardsnamnden ska fortsatta arbetet med kostnadsminskande
atgarder och redovisa effekterna och resultaten av detta arbete till
regionfullmaktige i samband med delarsrapporten per augusti. | arbetet med
atgarder ska namnden avvaga de krav som stélls pa utbudet mot vad som maste
uppratthallas och vilken ambitionsniva som ar realistisk.

c. Utifran sitt uppdrag att ha uppsikt 6ver den verksamhet som bedrivs och att
uppmaérksamt folja de fragor som kan inverka pa regionens utveckling och
ekonomiska stéllning far regionstyrelsen i uppdrag att sarskilt folja hilso- och
sjukvardsnimndens arbete.
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Expedieras till
Halso- och sjukvardsnamnden, Hélso- och sjukvardsdirektor, Regionstabschef,
Ekonomidirektor, Ekonomicontroller

Beslutsunderlag
o Tjénsteskrivelse - tertialrapport april 2024 Region Jamtland Hérjedalen
e Tertialrapport April 2024 Region Jamtland Héarjedalen inkl bilagor
e Tertialrapport April 2024 Regionstyrelsen

Regionstyrelsens uppféljningar och fordjupningar 2024 (RS/96/2024)
Arendebeskrivning

Regionstyrelsen ska uppmaérksamt folja de fragor som kan inverka pa regionens
utveckling och ekonomiska stéllning. Detta gor styrelsen bland annat genom
ordinarie uppfoljningsrapporter och redovisningar samt genom sérskilda
uppfoljningar av vissa omraden. Vilka omraden det ar och péa vilket sammantridde de
ska foljas upp anges i en uppféljningsplan som aterfinns i regionstyrelsens érliga
verksamhetsplan. Enligt 2024 ars uppfoljningsplan ska styrelsen 28-29 maj folja upp
foljande omraden:

e Kompetensforsorjning
e Riktade statsbhidrag

Uppfdljningarna redovisas muntligt och presentationerna ldggs ut som bilaga under
sammantridet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning om kompetensforsorjning och riktade statsbidrag
godkéinns.

Expedieras till
Regionstabschef
HR-direktor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Regionstyrelsens uppfoljningar och férdjupningar 2024
e Uppfoljning Kompetensforsorjning (Anders Bylander)
e Uppfoljning Nationella dverenskommelser o riktade statsbidrag 2023

Regionstyrelsens uppféljning av langsiktig utvecklingsplan miljé och
Miljobokslut 2023 (RS/105/2024)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen ar miljocertifierade enligt ISO 14001 och EMAS-
registrerade. EMAS ar EU:s miljéledningsforordning som bland annat staller krav pa
en arlig offentlig miljéredovisning dver organisationens miljoprestanda. | aktuell
redovisning, Miljobokslut 2023, har resultatet for regionens interna miljdarbete
sammanstallts for kalenderaret 2023 och i redovisningen framgar bl.a. miljémal och
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maluppfyllelse.

Regionens miljocertifiering stiller krav pa stidndiga forbattringar och forutom
arbetet via malstyrning, sker ett fortlopande arbete med forbattringar inom
miljoomradet. Regionen har ocksa en langsiktig utvecklingsplan for miljo (LUP miljo)
for det interna miljoarbetet, med langsiktiga mal och malbilder for arbetssatt for
forbattringar. Bifogat finns en sammanstillning av nuldget utifran LUP miljo.

Bland annat i samband med uppfdljning av langsiktig utvecklingsplan miljé och
Miljobokslut 2023, har det synliggjorts ett behov av att se 6ver Region Jimtland
Hirjedalens dokumentstruktur for det interna miljoarbetet. Det behdver ocksa
tydliggoras hur regionen arbetar med langsiktiga mal och nyckeltal. Nuvarande LUP
miljo ska revideras minst vart fjarde ar, en gang per mandatperiod. Senaste
revideringen gjordes 2021. Det finns dock vissa brister med dokumentet som
innebir att det inte ger tillrdackligt stod i miljoarbetet.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsens uppfoljning av Langsiktig utvecklingsplan miljé och Miljobokslut
2023 godkanns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att se 6ver nuvarande dokumentstruktur,
inklusive langsiktiga mal och nyckeltal, for det interna miljoarbetet

Expedieras till
Miljostrateg
Regionstabschef
Enhetschef sekretariatet
Regionfullmiktige

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Regionstyrelsens uppfoljning av langsiktig utvecklingsplan
miljé och Miljobokslut 2023
e Miljobokslut 2023
e  Uppfoljning LUP milj6 per april 2024 (till RS)

8. Uppfdljning av Regionstyrelsens plan 2024 (RS/595/2023)
Arendebeskrivning
Regionstyrelsens plan och budget 2024 faststélldes av regionstyrelsen den 8
november 2023, § 194, och reviderades sedan den 23 januari 2024, § 6. | planen
anges att en uppfoljning av styrelsens plan ska genomfoéras i maj. En rapport har
darfor uppréttats. Rapporten visar hur arbetet med regionstyrelsens uppdrag,
nyckeltal och aktiviteter for 2024 har inletts.

Syftet med uppfoljningen ar att vid behov kunna gora dndringar i befintlig plan. Men
rapporten dr ocksa en viktig planeringsforutsittning i arbetet med regionstyrelsens
plan for 2025.Uppfdljning utgar i huvudsak fran tertialrapporten per april
(RS/99/2024). Men det har ocksé gjorts en analys av verksamhetens aktiviteter for
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att bedéma om det kommer att vara mojligt att redovisa en tillfredsstéillande
maluppfyllelse vid arets slut.

Det ekonomiska ldget foljs upp i andra drenden och darfor ges ingen narmare analys
om det i den héir rapporten. Men utifran uppdraget i Regionplan och budget 2024
2026 om att viva in effektiviseringar som en naturlig del i planerings -, budget- och
uppfoljningsarbetet samt uppritta atgirdsplaner och arbeta enligt Langsiktig plan
for en ekonomi i balans ges en kort aterredovisning om det arbetet.

Sammantaget kan konstateras att arbetet med aktiviteter kopplat till de flesta av
uppdragen och nyckeltalen pagar. Det pagar ocksa ett kontinuerligt arbete med
atgirder for att na en ekonomi i balans. Det finns ingen anledning att gora ndgon
revidering i befintlig plan i det hir skedet. Dadremot kommer det att behdva goras
forandringar i planen for 2025.

Forslag till beslut
Rapporten om uppfoljning av Regionstyrelsens plan och budget 2024 godkéanns.

Expedieras till
Regionstabschef, HR-direktor, Ekonomidirektor, Regionstabschefens nirstod,
Ekonomicontroller, Enhetschef Sekretariatet

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse om uppfoljning av styrelsens plan 2024
e Uppfdljning av regionstyrelsens plan och budget 2024

9. Regionstyrelsens uppsiktsplikt 2024 (RS/106/2024)
Arendebeskrivning
Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i 6 kap 1 § kommunallagen (2017:725).
En rapport om ndmnder, férbund, bolag, stiftelser och foreningar som regionen
antingen bedriver eller pa annat satt deltar 1 har inom ramen for regionstyrelsens
uppsiktsplikt upprittats. For varje verksamhet finns en beskrivning av verksambhet,
Syfte och uppdrag, Maluppftyllelse, Ekonomisk situation och slutligen en
sammanfattande analys och bedomning.

Uppsiktsplikten dr ett ansvar som vilar pa hela regionstyrelsen och ska pagé l6pande
under hela aret. Varje ledamot ansvarar for att halla sig informerad om de frdgor som
kan paverka Region Jamtland Hérjedalens utveckling och dess ekonomiska stillning.

I Kommunallagen 6 kap 1 § forsta stycket foreskrivs att styrelsen ska leda och
samordna forvaltningen av kommunens eller landstingets angeldgenheter och ha
uppsikt Gver ovriga nimnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet.
Styrelsen ska dven ha uppsikt dver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37
§ kommunallagen (KL) eller enligt annan lag eller forfattning. Av andra stycket
framgér att styrelsen ocksd ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1
sadana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL och sadana
kommunalférbund som kommunen eller landstinget 4r medlem i. I 6 kap. 9 § KL
foreskrivs vidare att styrelsen 1 arliga beslut for varje sddant aktiebolag som avses i
10 kap. 2 § samma lag ska préva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under
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foregdende kalenderdr har varit forenlig med det kommunala &ndamalet, sdsom
faststdllt i Regionfullméktige och direfter i bolagsordning, och utforts inom ramen
for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att s inte &r fallet ska den
lamna forslag till fullmiktige om nddvindiga dtgirder.

I regionstyrelsens regler for regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/2324/2016, rev 2021)
finns fortydliganden av vad uppsiktsplikten innebér och vilket arbetssétt som ska
tillimpas. Ytterligare anvisningar om uppgifter och ansvar finns i
Tillampningsanvisningar for Region Jimtland Hérjedalen som édgare 1 bolag och
medlem 1 féreningar och férbund samt regionstyrelsens uppsiktsplikt (RS/451/2019).

Upprittad rapport visar att majoriteten av de verksamheter som Region Jimtland
Haérjedalen bedriver eller deltar fortloper vél. For de flesta bolag och foreningar som
regionen deltar i finns i stort inga framtrddande ekonomiska risker och verksamheten
bedrivs tillfredsstillande utifran ett Agarperspektiv.

Halso- och sjukvardsndmnden har under 2023 och de inledande ménaderna 2024
arbetat med kostnadsminskande atgérder. Men det ekonomiska léget &r fortsatt svart.
Efter mars 2024 uppgick nettokostnadsavvikelsen jamfort med budget till - 104,5
mkr. Den negativa avvikelsen fordelas pd en intdktsokning pa 24,5 mkr och en
kostnadsokning pa 129 mkr. Namnden prognostiserar en negativ budgetavvikelse pa
-300 mkr for helar 2024. Budgetavvikelsen beror huvudsakligen pa personella
resurser, egen samt inhyrd personal (-350 mkr), Okade intikter (+20 mkr) kopplat till
patientavgifter och pdgdende arbete med intéktssdkring samt minskade kostnader for
Riks- och regionvérd (+30 mkr). Pa ndmndens mote den 23 maj 2024 behandlas
drende om Nésta niva av dtgirder av kostnadsminskningar inom hélso- och
sjukvarden for att nd en ekonomi i balans. P4 samma mdte gors ocksa en forsta
rapportering av méluppfyllelse 1 samband med drendet om tertialrapport per april.
Men analys visar att 6kningen av slutenvardstillfallen och varddagar ar
forhallandevis stor, vilket beror pd att fler disponibla vérdplatser tillhandahallits
jamfort med tidigare ar. Detta har mojliggjort ett mer adekvat nyttjande av
vardplatser édn tidigare. Forvaltningsomréde hilso- och sjukvérd fortsétter att 6ka i
antal egna anstillda.

Aven for Kollektivtrafiknimnden &r ekonomin fortsatt utmanande. For helar 2023
uppgick nettokostnadsavvikelsen jamfort med budget till 14,9 mkr. I
manadsrapporten per mars prognostiserar nimnden en negativ budgetavvikelse pé -
13 mkr for helar 2024. Avvikelsen forklaras med att biljettintdkter inte har okat i
samma snabba takt som omvérldsfaktorer har drivit upp kostnaderna. Sambandet
mellan trafikutbud, biljettpriser och antal resande ar komplext - for Jimtland
Hérjedalens del finns dven ett starkt beroende mellan allméin och sérskild
kollektivtrafik dar samverkan sker. En ny modell for biljettpriser tas i bruk under
2024 vilket forvéntas ge positiva effekter pa sikt. Efter coronapandemin har ocksé
resandet och intékterna bdrjat ta fart. Med anledning av det 6kade resandet har en
omdisponering av fordonsresurser med hogre kapacitet genomforts for att battre
svara upp mot efterfrdgan och ddrmed ge forutsittningar till ytterligare dkat resande
och en 6kad tillgénglighet till kollektivtrafiken.

Regionala utvecklingsndmnden redovisade for 2023 en god maluppfyllelse och
jamfort med budget var nettokostnaden 4 mkr bittre. Den prognos som givits i
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maénadsrapporten per mars #r att verksamheten haller budget. Aven Gemensam
ndmnd avseende samordnad upphandling, lagerhéllning och distribution av
sjukvérdsprodukter redovisar god méluppfyllelse men uppger att effekten av att
upphandlingar har stoppats upp eller skjutits pa framtiden mérks av och paverkar
verksamhet. Gemensam ndmnd for samverkan, drift och utveckling av
specialistfunktioner &r under avveckling.

Avtal géllande Peak Innovation AB 16pte ursprungligen ut 2022-12-31, och har
enligt 6verenskommelse fortsatt att gidlla under dven 2023 och 2024. I nuldget pagar
diskussioner med 6vriga dgare infor ar 2025.

Gillande Bostadsrittsforeningen Torvalla har foreningens styrelse med skrivelser till
dgarna begért upplosning och likvidation av foreningen med hinvisning till praktiska
och ekonomiska skil. Agarna har stillt sig positiva till att uppldsa foreningen. Aven
for Bostadsrittsforeningen Akerirtan pagar forberedelser for upplosning och
likvidation av bostadsrittsforeningen i avvaktan pa besked fran regionen om
hélsocentralen 1 Odensala.

Kommunalforbundet Svenskt Ambulansflyg (KSA) har sedan bildandet 2016 och
med etableringskostnader fram till fullt etablerad verksamhet 2022 skapat ett
underskott pd 60 mkr som enligt dgarbeslut ska aterbetalas under en 10-arsperiod.
Regionstyrelsen har under 2023 sirskilt bevakat forbundet. Efter &r 2023 redovisar
KSA ett 6verskott om 9,5 mkr till f6]jd av verksamhetens positiva utveckling och
arbetet for effektivare transporter. Detta paverkar den ekonomiska situationen 1
positiv riktning mot dvergripande mal. Fortsatt effektiviseringsarbete och
’koptrohet” frén alla regioner samt nya redundansavtal medverkar till en bedomt
gynnsam utveckling for kommunforbundet bade gillande verksamhet och ekonomi
pa sikt.

Med anledning av ovan bor Regionstyrelsen under 2024 fortsitta att sérskilt bevaka
Halso- och sjukvardsnidmnden och Kollektivtrafikndmnden. Detta for att vid behov
kunna initiera dtgdrder med kort varsel och med inriktning att komma till riatta med
de ekonomiska underskotten. Utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt kommer Hélso-
och sjukvardsndmndens och Kollektivtrafiknimndens presidier att bjudas in till
regionstyrelsens sammantriade 28—29 maj, samt till samtliga efterféljande moten for
2024, {or en fordjupad dialog om nimndens verksamhet. Regionstyrelsen kommer
ocksé sérskilt bevaka nimndernas resultat per april 2024 och vid behov foresla
fullmiiktige 4tgirder. Arendet om Tertialrapport per april 2024 behandlas pa
styrelsens mote i maj. I det drendet behandlas ocksé Hilso- och Sjukvardsndmndens
begdran om att regionfullméktige ska tillskjuta ytterligare medel till hilso- och
sjukvardsndmnden 2024 {or att klara en ekonomi i balans.

Forslag till beslut
1. Rapporten om regionstyrelsens uppsiktsplikt 2024 godkéanns.

2. Regionstyrelsen konstaterar att de verksamheter Region Jimtland Hérjedalen
bedriver eller pa annat sitt deltar i huvudsakligen sitt, men att omvirldslaget

paverkat verksamhet och kostnader.

4. Hilso- och sjukvardsndmndens presidium bjuds in till regionstyrelsens
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sammantrdade 28-29 maj 2024, samt till samtliga efterféljande moten for 2024, for
en fordjupad dialog om nimndens verksamhet.

5. Kollektivtrafikndmndens presidium bjuds in till regionstyrelsens sammantride 28-
29 maj 2024, samt till samtliga efterféljande moten for 2024, for en fordjupad dialog
om nimndens verksamhet.

6. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Almi
Foretagspartner Mitt AB har bedrivit under foregaende kalenderéar har varit forenlig
med det faststillda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

7. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Jimtlandsgarden
AB har bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

8. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Landstingsbostidder
i Jimtland AB har bedrivit under foregdende kalenderar har varit forenlig med det
faststillda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

9. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som AB Transitio har
bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststillda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

10. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Samtrafiken AB
har bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

11. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Norrtag AB har
bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststillda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

12. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Naboer AB har
bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststillda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

13. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Peak Innovation
AB har bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststillda
kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

14. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som Torsta AB har
bedrivit under foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda

kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

15. Regionstyrelsen anser efter provning att den verksamhet som
Vattenbrukscentrum Norr AB har bedrivit under foregaende kalenderéar har varit
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forenlig med det faststdllda kommunala @ndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

Expedieras till
Handliaggare sekretariatet, Ekonomicontroller

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Rapport om uppsiktsplikt 2024
e Rapport regionstyrelsens uppsiktsplik

Forvaltningsorganisation fran 1 januari 2025 (RS/287/2022)
Arendebeskrivning

Den 22 juni 2022, § 75, beslutade regionfullméktige om en ny politisk organisation
for Region Jimtland Hérjedalen som tridde i kraft den 1 januari 2023. Utifrén
forandringarna 1 den politiska organisationen gjordes dven en dversyn av
forvaltningsorganisationen.

Med forvaltning avses den tjanstemannaorganisation som lyder under respektive
politiskt organ. I kommunallagen (2017:725) regleras de anstillda i kommunallagen i
ett sdrskilt kapitel (kap 7) dir bestimmelser om forvaltningen har samlats.

Uppgifter och ansvar for de politiska organen regleras i av regionfullméktige
faststéllda reglementen eller for regionfullméktige en arbetsordning. I reglementena
anges dven hur forvaltningsorganisationen dr organiserad pa en dvergripande niva. I
regionstyrelsens reglemente (punkt 3.7) anges att det dr regionstyrelsen som beslutar
om regionens forvaltningsorganisation med undantag av patientndmndens
forvaltning och revisorernas forvaltning inom de riktlinjer som fullméaktige faststallt.
Forvaltningsorganisation fran 1 januari 2023 (Regionstyrelsens forvaltning)
beslutades av regionstyrelsen den 30 augusti 2022, § 161.

Utifran regionstyrelsens beslut om overgripande organisation ér det sedan
regiondirektdrens uppdrag att leda och samordna forvaltningsorganisationen. Beslut
om fordndringar i1 organisationen inom faststdllda budgetramar ar enligt gillande
delegationsbestammelser delegerat till regiondirektor.

Regiondirektoren har identifierat utveckling och digitalisering som ett prioriterat
omrade for organisationen. For att 16sa uppdraget och fora verksamheten framat har
regiondirektdren en ambition att skapa utvecklingskraft genom att organisatoriskt
samla resurser kring utveckling och digitalisering under en och samma chef. Som ett
forsta steg 1 detta beslutade regiondirektdren i november 2023 att inrdtta en ny tjénst
som utvecklings- och digitaliseringsdirektor direkt understilld regiondirektdren. I
samband med detta har 6vrig organisation under direktoren setts over, vilket foranlett
forslag till forédndringar géllande de tva forvaltningsomraden som samlar
regionstyrelsens verksamhet (forvaltningsomrdde Regionstab och
forvaltningsomrade Regiondirektor). Forslaget till forandrad
forvaltningsorganisation, som trader i kraft 1 januari 2025, innebér att de tva
forvaltningsomradena slés ihop till ett, forvaltningsomrade Regionstab, samt att
antalet organisatoriska nivéer inom det sammanslagna forvaltningsomrédet utokas
till tre. Samtidigt justeras bendmningen péd de organisatoriska nivéerna sé att dessa ar
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lika inom hela férvaltningen.

I Reglemente for regionstyrelsen 1 Region Jimtland Hérjedalen 2023-2026
(RS/452/2022), faststillt av regionfullmiktige 1 december 2022, § 166 anges foljande
1 avsnitt 2.4 Personal: ”Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for regionens personal
med undantag for personal pa patientnimndens kansli och revisionskontoret.
Styrelsen har verksamhetsansvar och personalansvar med dértill hérande
arbetsmiljoansvar for forvaltningsomrade regiondirektdr och forvaltningsomrade
regionstaben.” Sammanslagningen av forvaltningsomradena innebér ddrmed att
regionstyrelsens reglemente behdver dndras.

Forslag till beslut
1. Forvaltningsorganisation fran 1 januari 2025 (Regionstyrelsens forvaltning)
faststills.

2. Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

Texten under avsnitt 2.4 Personal i Reglemente for regionstyrelsen i Region
Jamtland Héarjedalen 2023-2026 (RS/452/2022) éndras till f6ljande:
”Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for regionens personal med undantag for
personal pé patientnimndens kansli och revisionskontoret. Styrelsen har
verksamhetsansvar och personalansvar med dértill hérande arbetsmiljoansvar for
forvaltningsomrade Regionstab.”

Expedieras till
Regiondirektor

Regionstabschef
Avdelningschefer

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Forvaltningsorganisation fran 1 januari 2025
e Forslag: Forvaltningsorganisation fran 1 januari 2025 (Regionstyrelsens
forvaltning)

Handlingsplan for Tillganglighetsdirektivet i Region Jamtland
Harjedalen (RS/668/2023)

Arendebeskrivning

Tillgdnglighetsdirektivet SOU 2021:44 ir ett betdnkande som limnades av en
utredning om hur Sverige ska genomfdra EU:s direktiv om tillginglighetskrav for
produkter och tjanster. Direktivet syftar till att forbattra tillgingligheten och
anviandbarheten for personer med funktionsnedséttning nir det t ex géller datorer,
kortldsare, biljettautomater, automater for incheckning, digital kommunikation,
medietjinster, e-bocker, banktjinster, e-handel och vissa tjanster inom resor med
flyg, buss, tag och bat. Tillganglighetskraven kan dven anvandas for andra produkter
och tjanster i upphandling etc. Direktivet ska vara infért 28 juni 2025.

| Regionplan 2023-2025 finns foljande uppdrag till regionstyrelsen:

Ta fram och besluta om en handlingsplan med atgirder for att sdkerstélla kraven i
Tillganglighetsdirektivet (SOU 2021:44). Implementering av arbetssitt och
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upphandling av systemmaste ske senast 2024 och ska vara helt slutfort den 28 juni
2025.

| regionstyrelsens verksamhetsplan 2023 fanns utifran uppdraget foljande mal:
Sikra ett inforande av Regeringens tillgdnglighetsdirektiv med atgirder for
produkter och tjanster s att personer med funktionsnedséittning i storsta mojliga
utstrackning kan anvianda dem.

Region Jimtland Hérjedalen har som mal att f6lja EU:s direktiv om tillgdnglighet for
webbplatser och mobila applikationer enligt Tillgdnglighetsdirektivet SOU 2021:44.
Detta innebir att regionens digitala tjanster ska vara anvindbara for alla sa langt
som det dr mojligt kopplat till funktionsnedsattning eller teknisk utrustning.
Tillganglighet dr ocksa en del av regionens vardegrund och vision om ett hallbart och
jamlikt samhille.

Handlingsplanen ska fungera som ett stod och en vigledning for de som arbetar
med tillgdnglighetsfragor i regionen.

Malet ar att skapa en tillginglig och anviandbar miljo for personer med
funktionsnedsattning. Ett primért fokus dr att gora anpassningar for att underlitta
for personer med synnedsittning i kontakten med Regionens verksamheter. Denna
patientgrupp ar grinssiattande i utvecklingsarbetet. Malet dr ocksa att dka
medvetenheten och kompetensen om tillginglighet bland regionens medarbetare
och samarbetspartners. Handlingsplanen ar utarbetad enligtRegionstyrelsens beslut
i Regionplanen 2023-2025 om framtagande av sadan.

En avvikelse i Regionens inforandeplan som har stod i direktivets tidsplan ar
utvecklingen av sjukvardens sjilvbetjaningsterminaler som kommunicerar med
patientadministrativa system. Nuvarande terminaler far enligt direktivet och under
vissa forutsattningar fortsitta att anvindas under en period av 20 ar efter det att de
togs i bruk.

Genomforda och planerade atgirder

Hosten 2022 — Klarlaggande av direktivets omfattning och krav.
e Etablering av arbetsgrupp med genomfdrda arbetsmaten.
e Samarbete med patientforeningar genomfort.

2023 —Tillganglighet och dess utveckling sidkerstills gillande delmal.

e Dialog genomford med Tillgidnglighetsradet

e Workshop genomférd med Folkhdlsoenheten for att vidga perspektivet
och diarmed beakta ett helhetsperspektiv.

o Agarskap for alla stodjande system ir faststillt i linjeorganisation for
fortsatt utvecklingsarbete mot slutligt inférande.

e Utveckling pagar av dokumentstyrning i regionens system.

e Utvecklingsarbete pagar av regionens webb for god lasbarhet for
funktionsnedsatta.

e Upphandling genomford av nytt tillgdnglighetsanpassat system for
Kollektivtrafiken.
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2024 — utveckling arbetsséitt och systemstod

e Kommunikationsplan tas fram som upplysning till medborgare och
anstillda om Tillgdnglighetsdirektivets inforande och ingdende delar.
Regionens webbplats anpassas slutligen for funktionsnedsatta.

e Tester av tillgdngligheten genomfors inom processer géllande
regioninformation, resande till regionens inrdttningar, ankomst till
sjukhus, anmadlan till mottagningar.

e Implementering av systemstdd kopplat till dokumentstyrning/hantering.

o Kollektivtrafiken slutfor implementering av nytt tillgdnglighetsanpassat
resesystem.

e Regionen bevakar tillginglighetsanpassning av hallplats/huvudentré
sjukhuset i forhallande till utvecklingen av Ostersundslinken.

2025 — avstimning om eventuella kompletterande atgirder
e Under varen sker avstimning av 2024 ars atgarder och eventuella
kompletterande atgirder vidtas for att sdkerstélla mélet.

Sarskilt angaende 1177
e 1177 dr ett nationellt system som utvecklas i sirskild ordning.

Sarskilt angaende Sjalvincheckningsterminaler
e Sjdlvincheckningsterminaler inom sjukvarden/tandvarden utvecklas och
anpassas mot kommande kvalitativa anviandarvinliga applikationer for
funktionsnedsatta enligt tillgdnglighetsdirektivets maéjlighet till forlangt
tidsfonster. Andra regioners motsvarande arbete beaktas.

Uppfdljning ska ske till regionstyrelsen i slutet av 2024 och varen 2025.

Forslag till beslut

1. Handlingsplan med atgérder for att sdkerstélla kraven i Tillgdnglighetsdirektivet
(SOU 2021:44) antas. Atgirderna ska i forsta hand genomfdras med utgdngspunkt i
anpassning mot synskadades behov.

2. Anpassningar for sjilvbetjaningsterminaler inom sjukvarden/tandvarden far nyttja
ett langre tidsfonster dn 28 juni 2025 for utveckling av funktionella applikationer till
mobiltelefoner, plattor etc. Sarskilt beaktas andra regioners arbete med inforande
av COSMIC och anpassning mot direktivet i en omvérldsbevakning inom detta
utvecklingsarbete.

3. Inférandet av Tillgdnglighetsdirektivet sker inom Regionstabens ordinarie
budgetramar.

Expedieras till
Regionstabschef
Utvecklingsstrateg

Regional utvecklingsdirektor
Halso- och sjukvardsdirektor
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Handlingsplan Tillgénglighetsdirektivet 2022-2025

Revidering Regional kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplan
(RS/44/2024)

Arendebeskrivning

Regional kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplan utgér en grund for Region
Jamtland

Hirjedalens arbete med sikerhet och kris- och katastrofmedicinska beredskap och
ar styrande for savil regionalt som lokalt arbete med sédkerhet och beredskap.

Enligt lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor och vid
extraordinira hdndelser i fredstid och vid hojd beredskap, ska kommuner och
regioner uppritthélla beredskap for extraordindra hindelser. | enlighet med samma
lag har Regionen inrittat en Krisledningsndmnd bestaende av 5 ordinarie ledamoter
och 5 erséttare, som ska fullgéra uppgifter vid extraordinir hindelse.

Regionens katastrofmedicinska beredskap utgar primart fran Hailso- och
sjukvardslagen (2017:30) och Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(2013:22) Katastrofmedicinsk beredskap. Det dvergripande maélet for Regionens
katastrofmedicinska beredskap ar att minimera konsekvenserna for de somatiska
och psykiska foljdverkningar som kan uppsta vid sérskild hindelse/extraordinér
hiandelse eller vid hojd beredskap.

Planen har reviderats utifran de senaste arens utveckling i omvéirlden som inneburit
en fordndrad och mer komplex hotbild. Arbetet med civilt forsvar har paverkat
Regionens arbete med sdkerhet och beredskap. Bland annat har det inneburit
Okade krav inom omraden som informationssidkerhet och siakerhetsskydd. Regionen
har ocksa att tillimpa Sdkerhetsskyddslag (2018:585), Sikerhetsskyddsforordning
(2021:955), Sakerhetspolisens sikerhetsforeskrifter och allméanna raid om
sikerhetsskydd (PMFS 2022:1) samt Lag (2009:400) om offentlighet- och sekretess
sa att det sikerhetsskydd som behdvs med hidnsyn till verksamhetens art,
omfattning och dvriga omstidndigheter finns. Sdkerhets-skyddet dr ocksa en
grundldggande del i arbetet med civilt forsvar, darfor sker arbetet integrerat och
samordnat. Regionens ansvar gillande civilt forsvar avser att uppna malen att; virna
civilbefolkningen, sidkerstilla de viktigaste samhdllsfunktionerna, uppritthalla en
nodvindig forsorjning, bidra till det militdra forsvarets formaga vid viapnat angrepp
eller krig i var omvirld, upprétthalla samhillets motstandskraft mot externa
patryckningar och bidra till att stiarka forsvarsviljan, bidra till att starka samhillets
formaga att forebygga och hantera svara pafrestningar pa samhillet i fred, och med
tillgdngliga resurser bidra till formagan att delta i internationella fredsfrimjande och
humanitéra insatser.

Kompletterade och fortydligade punkter i planen ar:

2.3 Det svenska civila beredskapssystemet
4.8 FOrsorjningsberedskap
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7.1.2 Reviderad stabsstruktur enligt NATO-modell

9 Forstarkningsresurs vid séarskild hindelse har ersatt Sjukvardsgrupp
12.2 Anpassad sarskild ledning

15 Epidemi- och pandemiberedskap

Forslag till beslut
Regional kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplan antas.

Expedieras till
Lars Eriksson, Sikerhet- och beredskapschef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Regional kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplan
e Regional kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplan

Investeringsbudget 2025 (RS/280/2024)

Arendebeskrivning

Regionfullmaktige faststallde enligt RS/129/2023, Regionplan och budget 2024—
2026. Planen omfattar bland annat dven investeringsbudget. | investeringsbudgeten
ingar den totala investeringsramen for de narmsta tre aren. For 2025 uppgar
investeringsramen till 228 miljoner kronor (206 miljoner 2024). Enligt de nya
reglerna for investeringar ska investeringsradet arligen sammanstalla ett forslag
avseende total investeringsram och investeringsplan med sammanstalld
reinvesteringsniva, (reinvesteringar overstigande 5 mkr sdrredovisas per objekt som
informationsdrende) samt nyinvesteringar pa objektsniva. Regionstyrelsen
faststaller arligen fordelningen av investeringsbudgeten och ansvarar for hela
regionens investeringar.

Ett forslag till investeringsbudget 2025 har beretts av investeringsradet infor beslut.
Radets forslag har utarbetats utifran de sammanstillningar om investeringsbehov
som ldmnats av varje omrade per objekt. | sammanstillningarna har varje omrade
rangordnat och motiverat sina forslag, gjort kostnadsberiakningar och beskrivit
konsekvenserna for en utebliven investering, till exempel utifran ett
patientperspektiv. Forslagen har sedan diskuterats, prioriterats och rangordnats av
respektive forvaltningsomrades ledningsgrupp och av MTA gillande medicinteknisk
utrustning.

Foljande investeringar foreslas for regionstyrelsen (tkr)
e Reinvesteringar 19 000
Varav enskilda objekt over 5 mkr
IGEL-terminaler 14 000

e Reinvesteringar fastighet 58 500
Varav enskilda objekt over 5 mkr
Brandskyddsatgdrder 7 000
Energiforsérjning 7 000
Hotlabb 16 000
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Drdnering hus 13 16 000

Nyinvesteringar per objekt 2 380
Nyinvesteringar fastighet per objekt 20 300

Respektive ndmnd har for den egna verksamheten godként foreslagen
investeringsplan innehallande reinvesteringsnivan samt nyinvesteringar pa
objektsniva enligt beslut i hilso- och sjukvardsnimnden 2024-05-23 § 56, regionala
utvecklingsnimnden 2024-05-14 § 65 och kollektivtrafiknimnden 2024-05-15 § 29.

Sammanstéllning av totala investeringsplanen for Region Jimtland Harjedalen 2025

(tkr):

Reinvesteringsnivan avseende medicinskteknisk utrustning 55 612
Varav enskilda objekt éver 5 mkr:

Narkosapparater inkl overvak 16,5 mkr

Ambulanser 11,2 mkr

Skelettlab rontgen (lab 5) 5,75 mkr

Overvakningssystem pre- och post-op 5,0 mkr
Reinvesteringsnivan avseende fastigheter 58 500

Varav enskilda objekt éver 5 mkr

Brandskyddsatgdrder 7 000

Energiférsérjning 7 000

Hotlabb 16 000

Drdnering hus 13 16 000

Reinvesteringsnivan avseende Ovriga investeringar 20 980
Varav enskilda objekt éver 5 mkr

IGEL-terminaler 14 000

Nyinvesteringar medicinskteknisk utrustning per objekt 47 213
Nyinvesteringar fastigheter per objekt 20 300
Nyinvesteringar ovrigt per objekt 2 530

Pott avseende mindre lokalanpassningar (kommer att dskas ur
oforutsedda efter behov) 0

Pott avseende ofdérutsedda investeringar 7 865

Pott avseende hjialpmedel 15 000

SUMMA TOTAL INVESTERINGSRAM 2025 228 000

Forslag till fordelning av nyinvesteringar per objekt framgar i bilaga 1.

| ovan investeringar ingar dven nedan beslutade investeringar

Fastigheter

2024(2025((2026(2027(12028]2029(2030|Belopp i mnkr

HC Funéasdalen

5 15 |60 |35

HC Torvalla 21
Ambulansstation 5 Osikert om det blir i egen
Jarpen/Vemdalen regi

Byte LED
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Brandskydd 7 11,6 |11 |[9,6
Inkluderat stoppat projekt
Ostersundslinken 16 med dranerlﬁg v sjukhuset
som skulle gbras i samband
med projektet

14.

Forslag till beslut
1. Forslag till fordelning av investeringsbudget for regionstyrelsen godkanns.

2. Den totala investeringsramen for 2025 foreslas till 228 miljoner kronor i
Regionplan och budget 2025-2027, fordelat enligt foljande:
Reinvesteringsnivan avseende medicinskteknisk utrustning 55 612
Reinvesteringsnivan avseende fastigheter 58 500
Reinvesteringsnivan avseende ovriga investeringar 20 980
Nyinvesteringar medicinskteknisk utrustning per objekt 47 213
Nyinvesteringar fastigheter per objekt 20 300

Nyinvesteringar ovrigt per objekt 2 530

Pott avseende mindre lokalanpassningar O

Pott avseende ofbrutsedda investeringar 7 865

Pott avseende hjialpmedel 15 000

Expedieras till
Ekonomidirektor
Ekonomistrateg
Forvaltningscontroller

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Investeringsbudget 2025

e Bilaga 1 Nyinvesteringar pa objektsniva

e §56 Halso- och sjukvardsnimnden Fordelning av investeringsbudget for
hélso- och sjukvirdsndmnden

e §65 Regionala utvecklingsndimnden Fordelning av investeringsbudget for
regionala utvecklingsndmnden 2025

e §29 Kollektivtrafiknimnden Fordelning av investeringsbudget for
kollektivtrafikndmnden 2025

Ombudsinstruktion arsstamma Brf Torvalla Centrum (RS/146/2024)
Arendebeskrivning

Styrelsen for Brf Torvalla Centrum har kallat till arsstamma for verksamhetsaret
2023. Stamman ska dga rum den 30 maj kl. 09:00. Motet kommer att dga rum
digitalt. Dagordningen innehaller enbart de sedvanliga stadgeenliga punkterna (bl.a.
arsredovisning inkl. resultatrdakning och balansrdkning for 2023 samt ansvarsfrihet
for styrelsens ledamoter osv).

Brf Torvalla Centrum i Ostersund &r en HSB-férening. Féreningen éger fastigheterna
Bakbordet 1, Degspaden 1 och Spritsen 1 i Ostersund. Region Jimtland Hirjedalens
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andelstal 4r 16,4 procent. Ovriga medlemmars andelstal: Ostersunds kommun 80,3
procent och Jimtlands ldns bibliotek 3,3 procent.

Enligt forvaltningsberittelsen har styrelsen paborjat ett arbete med att avveckla brf
Torvalla centrum. En styrgrupp har bildats samt ett brev till medlemmarna éar skickat
avseende avvecklingen.

Under 2023 uppgick féreningens nettoomsittning till 6 154 tkr. Arets resultat var
1511 tkr, medan det balanserade resultatet uppgick till 2 388 tkr.

Bostadsforeningens revisorer bedomer att arsredovisningen har uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger dirmed en rittvisande bild av
foreningens finansiella stéllning per den 31 december 2023. Forvaltningsberittelsen
ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar. Revisorerna tillstyrker att
foreningsstimman faststéller resultatriakningen och balansrikningen for foreningen.
Vidare tillstyrker revisorerna att foreningsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet
for rakenskapsaret.

Regionfullmiktige beslutade den 18 oktober 2023 (§ 118, punkt 3) att Region
Jamtland Héarjedalens ombud for perioden 2023-10-18 — 2026-12-31 i Brf Torvalla
Centrum ar David Adervall (S); ombudsersittare dr Bjorn Hammarberg (M).

Forslag till beslut
1. Region Jamtland Harjedalens ombud vid arsstamman 2023 for HSB Brf Torvalla
Centrum bemyndigas att rosta for att:

a. faststilla resultatridkning och balansriakning for foreningen,
b. faststilla styrelsens forslag till vinstdisposition i foreningen,
c. styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

2. 1 6vrigt bemyndigas ombudet att rosta for de ovriga till stimman framlagda
forslagen.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till
Ombud for Region Jimtland Hérjedalen.

Beslutsunderlag
e Ombudsinstruktion Brf Torvalla
Dagordning foreningsstimma i BRF Torvalla Centrum 2024-05-30
Arsredovisning 2023 BRF Torvalla Centrum
Revisionsberittelse 2023 BRF Torvalla Centrum
Kallelse till Foreningsstimma i BRF Torvalla Centrum 2024-05-30
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15. Regionstyrelsens sammantradestider 2025 (RS/101/2024)

16.

Arendebeskrivning

Enligt punkt 4.1 i regionstyrelsens reglemente ska styrelsen for varje kalenderar
uppréitta en plan 6ver sina sammantriaden. Ett forslag till ssmmantradestider for
regionstyrelsen 2025 har upprittats. | forslaget har kommunallagens (2017:725)
foreskrifter om den ekonomiska forvaltningen beaktats samt andra viktiga halltider i
Region Jimtland Hérjedalens planerings- och uppfoljningsprocess. En samordning
med ndmnderna har ocksa gjorts i syfte att skapa en vl fungerande
arendehanteringsprocess.

Tva gemensamma planerings- och budgetdagar for styrelsen och nimnderna har
planerats in till den 8 april respektive 26 november.

Sammantriadestiderna dr avstimda mot Sveriges kommuner och regioners, SKR, och
Norra sjukvardsregionforbundets planering infor 2025.

Regionfullmaiktige faststiller sina sammantriadesdagar for 2025 vid sitt
sammantrade 18-19 juni.

Forslag till beslut

Foljande sammantridesdagar faststills for regionstyrelsen 2025:
21 januari

25-26 mars

28 april

27-28 maj

26 augusti

30 september- 1 oktober

4-5 november

9 december

Planerings- och budgetdagar 2025:
8 april
26 november

Expedieras till
Sekretariatet

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Regionstyrelsens sammantradestider 2025
e Prel. Sammantradeskalender 2025 (2024-04-30)

Arets folkhilsoinsats 2024 (RS/27/2024)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hirjedalen delar arligen ut folkhilsopriset Arets folkhilsoinsats.
Priset dr avsett att tilldelas personer, organisationer, ssmmanslutningar, foretag

eller offentlig verksamhet som pa ett foredomligt och aktivt sétt tagit initiativ till
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atgiarder som positivt paverkar folkhilsan inom Jimtlands lan.

Pristagaren maste utdva sina insatser i samstimmighet med Region Jimtland
Hérjedalens virdegrund. Priset delas ut for att uppmaéarksamma och uppmuntra
fortjanstfulla insatser inom omradet folkhilsa. Med insatser for en béttre folkhélsa
menas insatser som frimjar hélsa och forebygger ohilsa. Insatser ska bidra till ett
socialt, fysiskt och psykiskt vilbefinnande samt 6ka den jaimlika hdlsan mellan olika
grupper i samhillet.

Utlysning for 2024 ars pris har skett genom utskick pa sociala medier samt pa
regionens hemsida. Sammanlagt har 100 nomineringar inkommit. Bifogad
motivering foreslas for folkhélsopristagaren. Stadgar for Region Jimtland
Harjedalens folkhilsopris (RS/2231/2016) géller for arets folkhilsoinsats.

Beredningen av drendet har skett i ndra samrad med det regioninterna radet
Politiskt rad for folkhilsa och nitverket FolkhilsoZ:s presidium i enlighet med
stadgarna for priset. Folkhilsopriset omfattar 20 000 kr och delas ut vid
regionfullmaktiges sammantrade i juni 2024.

Forslag till beslut
Se tjdnsteskrivelse

Beslutsunderlag
e §18 Politiskt rad for folkhilsa Arets folkhilsoinsats 2024
e Motivering till Arets folkhilsoinsats 2024

e Stadgar for Region Jimtland Hirjedalens folkhilsopris - Arets
folkhilsoinsats (RS/2231/2016)

Tillfallig inkludering av chefer i gallande regelverk for extraersattningar
(RS/191/2023)

Arendebeskrivning

Nar bemanningsldget inom hilso- och sjukvarden ar sirskilt anstrangt kan losningar
med ekonomiska incitament utanfor ordinarie avtal komma att kriavas. Bakgrunden
till det ar att vi infor sommaren 2024 har ett antal yttre paverkansfaktorer som
ytterligare forsvarat planering for sommarbemanning. Det pagar en konflikt med
Vardforbundet som kan forvidntas dra ut pa tiden. Samtliga regioner i landet har
ocksa gatt in i ett nytt nationellt avtal gillande avrop som medfort en forandrad
praktisk hantering och ocksa ett minskat antal avrop infor sommaren och darmed
en osikrare bemanning.

Bakgrund

Under flera ars tid har det fattats kortsiktiga arbetsgivarbeslut om att enhetschefer
som idag har inlost Overtid ska ersédttas med kvalificerad 6vertid vid arbete i
kliniskverksamhet under perioder av hog arbetsbelastning i klinisk verksamhet.
Detta ligger inte i linje med nu géllande individuella anstéllningsavtal. Infor
sommarperioden 2024 lyfts behov av ersattningar till bade enhets- och
verksamhetschefer som arbetar i klinisk verksamhet under sommarperioden 2024-
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05-29 till och med 2024-08-31.

Forutsattningar

Forutsattningar ar att chefer som har kliniskt kompetens kan arbeta i klinisk
verksamhet utover sin ordinarie tjanstgoringsgrad under sommarperioden 2024-05-
29 till och med 2024-08-31 samt ta del av extraersittningar for det arbetet.
Vardforbundets i nuldget pagdende blockad mot dvertid- och mertid kan paverka
forutsittningarna.

Det skirpta regelverket géllande 11 timmars dygnsvila som tréitt i kraft under 2023
och bdrjan av 2024 innebéir att medarbetare i verksamheten inte i samma
utstrackningar har mojlighet att arbeta extrapass vilket bidragit till en anstringd
bemanningssituation men dven leder till en sannolikt minskad kostnad totalt for
extraersittningar jimfort med foregaende ar.

Foreslagna justeringar for sommarperioden 2024 (2024-05-29 t.o.m. 2024-08-31)
Chefer inom halso- och sjukvardsférvaltningen som kan arbeta kliniskt utover sitt
chefsuppdrag ska ha ratt till ersattning enligt gallande regelverk for
extraersattningar (RS/191/2023).

Ndrmaste overordnad chef fattar beslut om nir ersiattningarna ar mojliga att
tillimpa for chef som arbetar kliniskt.

Enligt tidigare beslutat regelverk kravs fortsatt att extraersiattningarna ar aktiverade
pa den enhet dir arbete ska utforas. Narmaste overordnad chef ansvarar for att
individuell riskbedomning gors, arbets- och vilotidsregler foljs och att
extraersittningen registreras med korrekt process i Heroma.

Konsekvenser

Okade kostnader i ett redan anstringt ekonomiskt lige.

Exempel:

En medianlon for en enhetschef motsvarar 50 000 i manadslon eller motsvarande ca
300 kr/tim for en enhetschef inom hélso- och sjukvardsforvaltningen. Justeringen i
ersittningsniva skulle innebéra att den totala kontanta erséttningen (inklusive
extraersittning) per timme ar 310% av manadslonen/165 (enligt punkt 7a i
regelverket). Det motsvarar en timlon pa ca 940 kr/tim.

Konsekvensen av att chefer har mojlighet att arbeta utover sitt arbetstidsmatt
bidrar till en minskad aterhdamtning, 6kad semesterskuld for Regionen, mindre
mojlighet att ta ut redan intjanad arbetstid samt en mer anstriangd
arbetsmiljosituation.

Att i nulaget justera ersattningar for gruppen kan komma att langsiktigt paverka
arbetet med strategisk planering for enhetschefers uppdrag, chefers forutsattningar
for att ha en héllbar arbetsmiljé. Aven frdgan om 6évergripande arbete med l&nebild
for enhetschefsuppdrag kan paverkas.

Hélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2024-05-23 § 62.
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Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen

1. Chefer inom hélso- och sjukvardsforvaltningen som arbetar kliniskt utover sitt
chefsuppdrag ska ha ritt till ersidttning enligt gillande regelverk for
extraersdttningar (RS/191/2023) under perioden 2024-05-29 till och med 2024-08-
31.

2. Narmaste overordnad chef fattar beslut om néar ersittningarna ar mojliga att
tillimpa for enhetschef som arbetar kliniskt. Nirmaste éverordnad chef ansvarar
dven for att individuell riskbeddmning gors, arbets- och vilotidsregler foljs och att
extraersittningen registreras med korrekt process i Heroma.

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektor, HR-direktor

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Tillféllig inkludering av chefer i gidllande regelverk for
extraerséttning
e §62 Halso- och sjukvardsndmnden Tillféllig inkludering av chefer i géillande
regelverk for extraersittningar

Tillfallig forandring i ersattningsnivaer gallande pensionarer
(RS/191/2023)

Arendebeskrivning

Nar bemanningsldget inom hilso- och sjukvarden ar sirskilt anstrangt kan losningar
med ekonomiska incitament utanfor ordinarie avtal komma att krivas. Tillgingliga
extraersittningar finns i extraersittningspaket enligt tidigare beslut (RS/191/2023)
Extraersittningspaketet utgor ett ensidigt arbetsgivarbeslut.

Bakgrund

Utover det beslut som redan fattats enligt ovan finns for sommarperioden 2024
behov av att till viss del justera de ersiattningar som anvinds idag. Bakgrunden till
det ar att vi infor sommaren 2024 har ett antal yttre paverkansfaktorer som
ytterligare forsvarat planering for sommarbemanning. Det pagar en konflikt med
Vardforbundet som kan forviantas dra ut pa tiden. Samtliga regioner i landet har
ocksa gatt in i ett nytt nationellt avtal gillande avrop som medfort en forandrad
praktisk hantering och ocksa ett minskat antal avrop infor sommaren och darmed
en osdkrare bemanning.

Forutsattningar

For att 6ka mojligheten att anvanda resurser i form av pensionerade medarbetare
som har klinisk kompetens vars anstallning I6per under begransad tid alternativt
intermittent anstallning (timanstallning), i stérre utstrackning dn redan planerat
foreslas att ersattningarna justeras for den har gruppen.

Vardforbundets i nuldget pagaende blockad mot nyanstillning- 6vertid- och mertid
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kan paverka forutsittningarna.

Foreslagna justeringar for sommarperioden 2024 (2024-05-29 tom 2024-08-31)
Ersadttning for pensionarer enligt punkt 1 i regelverket.Istillet for att ersdattas med
140% fran forsta arbetade timmen foreslas att gruppen far ersittning enligt punkt 7
i regelverket.

Konsekvenser
En 0kad kostnad i ett redan anstrangt ekonomiskt lage.

Exempel: pensionerad specialistsjukskoterska med motsvarande manadslon pa 44
500 (motsvarande timlon pa 270) erhaller idag 140% utover timlon fran forsta
arbetade timmen. Justeringen i ersittningsniva skulle innebéra att den totala
kontanta ersittningen (inklusive extraersittning) per timme dr 310% av
manadslonen/165 (enligt punkt 7a i regelverket). Vilket motsvarar en timlon pa
837kr/tim istéllet for enligt punkt 1, 378kr/tim.

En total kostnadsberikning for vad justeringarna skulle innebéra pa helhet kontra
forra arets totala kostnad for sommaren ar svar att géra da dven andra faktorer
paverkar mojligheten till anvindandet av extraersittningar. De skirpta
dygnsviloreglerna ér en av de faktorerna.

Ny administrativ arbetsprocess behover tillskapas i Heroma av I6neservice.

Halso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2024-05-23 § 63.

Forslag till beslut
Hilso- och sjukvardsnamnden foreslar regionstyrelsen

Gruppen pensionirer anstillda pa viss- del- eller intermittent tid ska erséttas enligt
punkt 7 i regler for extraersdttningar (RS/191/2023) under perioden 2024-05-29 till
och med 2024-08-31.

Expedieras till
Halso- och sjukvardsdirektor, HR-direktor

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Tillféllig fordandring i erséttningsnivaer géllande
pensionarer
e §63 Hilso- och sjukvardsndamnden Tillfallig fordndring i1 erséttningsnivaer
géllande pensionérer

Svar pa revisorernas granskning av ekonomistyrning med fokus
ledning och styrning (RS/116/2024)

Arendebeskrivning

Under 2023 utforde revisionerna en granskning av ekonomistyrning med fokus pa
ledning och styrning. Vid avslutat granskning dverlamnades en revisionsrapport
samt en skrivelse innehallande rekommendationer. En redovisning av vilka atgarder
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regionstyrelsen vidtagit eller avser att vidta ska lamnas till revisorerna senast 11
juni.

Regionstyrelsen har ett helhetsansvar for regionens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stéllning. | det arbetet ingér for styrelsen bland annat att leda och
samordna planering och uppfdéljning av regionens verksamheter och ekonomi samt
att leda och samordna arbetet med planering av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av regionens verksamheter. Utifran det har
regionstyrelsen héllit ihop arbetet med svaret pa granskningen.

Sammantaget haller regionstyrelsen med om revisorernas granskning varpa flertalet
atgirder och forbattringsatgirder redan vidtagits eller initierats. Revisorernas
rekommendationer har frimst innefattat dokumentation av uppdragsbeskrivningar,
rutiner och instruktioner samt behov av forbattrat verktyg for planering och
uppfoljning av bemanning.

Ett forslag till svar har upprittats inom ekonomiavdelningen i samrad med
sekretariatet.

Forslag till beslut
Upprittat forslag till svar pa Granskning av ekonomistyrning med fokus pa ledning
och styrning antas.

Expedieras till

Utdrag och svar skickas till Regionens revisorer
Ekonomidirektor

Ekonomistrateg

Planeringschef

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse: Svar pa revisorernas granskning av ekonomistyrning med
fokus pa budgetprocessen och resursfordelning

e Svar pa revisorernas granskning av Ekonomistyrning med fokus pa ledning
och styrning

e Skrivelse: Granskning av ekonomistyrning med fokus pa ledning och
styrning

e Revisionsrapport - Granskning av ekonomistyrning med fokus pa ledning
och styrning

Svar pa uppfoljande granskning av samverkan gallande barn och unga
med psykisk ohalsa (RS/117/2024)

Arendebeskrivning

Revisionskontoret har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Region
Jamtland Harjedalen genomfort en uppfdljande granskning av samverkan kring barn
och unga med psykisk ohalsa.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om styrelser och berérda nimnder
har vidtagit atgirder utifran den tidigare granskningen for att sikerstilla att
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samverkan gillande barn och unga med psykisk ohilsa fungerar pa ett
andamalsenligt satt samt om det sker en tillfredstéillande styrning, uppféljning och
kontroll av tillgdngligheten till BUP.

Revisionskontorets samlade beddmning ar att regionstyrelsen- och hilso- och
sjukvardsndmnden inte har vidtagit atgéirder i tillracklig utstrackning.

Samverkansstrukturer, uppdrag och styrdokument ar under pagaende Gversyn dér
vikten av att det I6pande arbetet ska fungera och inte avstannar medan detta
arbete pagar patalas. Revisorerna menar ett en ytterligare uppfoljning av
samverkansstrukturen bor géras inom niarmaste aret.

Granskningen som tidigare var avgriansad till grundskolan har under den
uppfoljande granskningen uppmarksammat brister kopplat till samverkan kring
gymnasieelever.

Senast 5 juni 2024 uppmanas regionstyrelsen att limna en redovisning vilka
atgirder som vidtagits eller avses vidtas samt tidsplan med anledning av
granskningsresultatet.

Svar kommer dven att lamnas fran hilso-och sjukvardsnimnden dar varje naimnd
ansvarar for myndighetens hantering av sina allmidnna handlingar och for beredning
av sina drenden och lamnar darfor egna svar pa granskningen.

Sammantaget ser regionstyrelsen positivt pa den uppféljande granskning som
genomforts och instimmer i att Region Jimtland Harjedalens samverkan géillande
barn och unga med psykisk ohilsa kan utvecklas.

Atgirder har vidtagits utifran tidigare rekommendationer alternativt ir under
pagaende utvecklingsinsats och 6versyn.

Den fortsatta utvecklingen kommer att ske i samverkan med hélso-och
sjukvardsnimnden och aterrapporteras under regiondirektorens ansvar.

Forslag till beslut
1. Upprattat forslag pa svar pa uppfoljande granskning av samverkan gallande barn
och unga med psykisk halsa antas.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att aterredovisa nuldge samt vidtagna atgarder for
utvecklad samverkan.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Regionens revisorer

Chef Hilso-och sjukvardspolitiska avdelningen
Utvecklingsstrateg Psykisk hélsa och suicidprevention
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Svar pa uppfoljande granskning av samverkan gillande
barn med psykisk ohélsa

e Svar pa uppfoljande granskning av samverkan gillande barn och unga med
psykisk ohélsa

e Skrivelse: Uppfoljande granskning av samverkan géllande barn och unga
med psykisk ohélsa

e Revisionsrapport - Uppfoljande granskning av samverkan géllande barn och
unga med psykisk ohélsa

Svar pa remiss Ut ur utsatthet (SOU 2023:97) och Sexuellt utnyttjande i
pornografiska syften — valdsutsatthet som behoéver synliggoéras (SOU
2023:98) (RS/184/2024)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalen har fatt mojlighet av Arbetsmarknadsdepartementet
att lamna synpunkter pa remisserna Ut ur utsatthet (SOU 2023:97) och Sexuellt
utnyttjande i pornografiska syften — valdsutsatthet som behéver synliggéras (SOU
2023:98).

Utredningarnas uppdrag handlar i korthet om att Iimna forslag pa insatser for att
stirka identifiering, skydd, stod och vard for barn och vuxna utsatta for prostitution
och manniskohandel for sexuella &ndamal, sexuell exploatering samt sexuellt
utnyttjande i pornografiska syften. Utredningarna lyfter att dessa former av
valdsutsatthet pa ett tydligare sitt bor inkluderas som en del av arbetet mot vald
och att vigarna till stod behover vara lattillgiangliga och ha laga trosklar. Forslagen
handlar bland annat om att det utvecklas specialiserade lagtroskelverksamheter i
alla lan som erbjuder anpassat stod utifran malgruppernas komplexa problematik,
att det finns tydliga rutiner inom hélso- och sjukvarden for att kunna stélla fragor
om och uppticka sexuell utsatthet samt att utredningarnas malgrupper pa ett
tydligare sitt inkluderas i kunskaps- och metodstod.

Region Jimtland Hirjedalen vialkomnar dessa utredningar och bekréftar att det finns
ett stort utvecklingsbehov géllande insatser for att identifiera och erbjuda relevant
vard och stod till utredningarnas malgrupper. Region Jimtland Hérjedalen stéller sig
positiv till utredningarnas forslag men lyfter i svaret vikten av att beakta regioners
olika geografiska och demografiska forutsattningar i forslagen som ges i utredningen
Ut ur utsatthet samt att en tydligare ekonomisk beskrivning i forhallande till det
forvantade utvecklingsarbetet efterfragas i den namnda utredningen.

Ett forslag till svar har samordnats och upprittats av Folkhilsoenheten med bidrag
fran Ungdomsmottagningen, Psykiatrin, Kvinnohilsan, Centrala BHV-teamet,
Overlikare barn- och ungdomsmedicin (representant Barnskyddsteamet) och STI-
mottagningen.

Remisserna ska besvaras senast 30 maj. Paragrafen behover dirmed justeras
omedelbart.
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Forslag till beslut

1. Upprittat forslag till svar pa remisser av utredningarna Ut ur utsatthet (SOU
2023:97) och Sexuellt utnyttjande i pornografiska syften — valdsutsatthet som
behdover synliggoras (SOU 2023:98) antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Svar skickas till Arbetsmarknadsdepartementet
Chef folkhédlsoenheten

Folkhéilsostrateg

Beslutsunderlag
e Svar pa remiss Ut ur utsatthet (SOU 2023:97) och Sexuellt utnyttjande i

pornografiska syften - valdsutsatthet som behdver synliggoras (SOU
2023:98)

e Remissvar Ut ur utsatthet och Sexuellt utnyttjande i pornografiska syften

e Missiv for Remiss: Ut ur utsatthet (SOU 2023:97) och Sexuellt utnyttjande i

pornografiska syften — valdsutsatthet som behover synliggoras (SOU
2023:98) (A2023/01688, A2023/01703)

e Sammanfattning av remiss Ut ur utsatthet
e Sammanfattning av remiss Sexuellt utnyttjande i pornografska syften

Svar pa remiss Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd utbildning
— langsiktiga atgarder for sjukskoterske-programmen (SOU 2024:9)
(RS/161/2024)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Harjedalen har fatt maojlighet att Ilamna synpunkter pa remissen av
betankandet Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd utbildning — langsiktiga
atgarder for sjukskoterskeprogrammen (SOU 2024:9).

Utredningens uppdrag har varit att pa kort och lang sikt 6ka tillgangen till platser déar
studenter i sjukskoterskeutbildningen kan genomfora verksamhetsforlagd
utbildning for att tillgodose behovet av fler utbildningsplatser.

Ett forslag till svar har uppréttats inom FoU-enheten. Remissen ska besvaras senast
23 maj men regionen har fatt forlingd svarstid till 30 maj. Paragrafen bor darfor
justeras omedelbart.

Forslag till beslut

1. Upprittat forslag till svar pa remiss av betdnkandet Utvecklat samarbete for
verksamhetsforlagd utbildning — langsiktiga datgdrder for sjukskoterskeprogrammen
(SOU 2024:9) antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
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Expedieras till

Svar skickas till Utbildningsdepartementet
FoU-direktor

Enhetschef FoU-enheten

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Svar pa remiss Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd
utbildning

e Svar pa betidnkande Utvecklat sammarbete for verksamhetsforlagd
utbildning (SOU 2024 9)

e Remissmissiv: Betidnkandet Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd
utbildning — l&ngsiktiga atgérder for sjukskdterskeprogrammen (SOU
2024:9)

e Sammanfattning av remiss Utvecklat samarbete for verksamhetsforlagd
utbildning

Uppdrag till regionstyrelsens ordforande att besluta om svar pa remiss
av promemorian Hallbar och hogkvalitativ lakarutbildning och klinisk
forskning — forslag till ett reviderat ALF-avtal U2024/01035
(RS/257/2024)

Arendebeskrivning

Region Jamtland Hérjedalen har fatt maojlighet att Iamna synpunkter pa Remiss: av
promemorian Hallbar och hogkvalitativ lakarutbildning och klinisk forskning —
forslag till ett reviderat ALF-avtal U2024/01035.

Utredaren har haft i uppdrag att bitrdda Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) med att ta fram ett underlag infér en omfoérhandling av
Avtalet mellan svenska staten och vissa landsting om samarbete om utbildning av
lakare, klinisk forskning och utveckling av hilso- och sjukvarden (ALF-avtalet). Syftet
med utredningen ar att bista staten med ett underlag till ett nytt avtal som
langsiktigt bidrar till en lakarutbildning av hog kvalitet, internationellt
konkurrenskraftig klinisk forskning och utveckling av en kunskapsbaserad, effektiv
och modern hélso- och sjukvard.

Remissen ska besvaras senast 3 juli. For att beredning av svaret ska ges sa lang tid
som mojligt och for att styrelsen inte har nagot sammantrade i juni foreslas att
styrelsen ger regionstyrelsens ordforande i uppdrag att besluta om svaret pa
remissen efter samrad med 2:e vice ordférande.

Forslag till beslut

Regionstyrelsens ordforande far i uppdrag att besluta om svaret pa remissen av
promemorian Hdallbar och hogkvalitativ Idkarutbildning och klinisk forskning —
forslag till ett reviderat ALF-avtal i samrad med regionstyrelsens 2:e vice
ordférande.
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Expedieras till
FoU-direktor
Enhetschef FoU-enheten

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppdrag till regionstyrelsens ordforande att besluta om svar
pa remiss
e Remiss: av promemorian Héllbar och hogkvalitativ lakarutbildning och
klinisk forskning — forslag till ett reviderat ALF-avtal U2024/01035
e Remiss Hallbar och hogkvalitativ ldkarutbildning och klinisk forskning -
Forslag till ett reviderat ALF-avtal

24, Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen
Forslag till beslut

Anmadlan av delegationsbeslut enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut
e RS/23:7/2024 Delegationsbeslut Fordelning av statliga medel {or forstarkt
fordldraskapsstod 2024
e RS/803:4/2023 Delegationsbeslut Fordelning av medel i
overenskommelsen En personcentrerad, tillgdnglig och jamlik
mddrahélsovérd och forlossningsvéard samt forstérkta insatser for kvinnors

hilsa 2024

e RS/316:4/2024 Delegationsbeslut ombudsinstruktion Landstingsbostdders
arsstimma

e RS/170:5/2024 Delegationsbeslut Ombudsinstruktion arsstimma Brf
Akerirtan

e RS/403:4/2022 Delegationsbeslut Organisationsforandring regionstab,
regiondirektdr och hédlso- och sjukvard

e RS/15:5/2024 Delegationsbeslut fattade av chefer - Anstéllningar inom
regionstaben 2024-03-29--05-03

e RS/251:1/2024 Delegationsbeslut Avtal om medicinsk fotvérd

e RS/139:5/2024 Delegationsbeslut Avtal om medicinsk fotvérd - Fothdlsan
1 Berg AB

e RS/447:3/2023 Delegationsbeslut avtal PriComp

e RS/440:11/2023 Delegationsbeslut Avsteg fran beslut om att pausa
investeringar i investeringsbudget 2024/spoldesinfektor/HC Funésdalen

e RS/440:12/2023 Delegationsbeslut om avsteg fran beslut om att pausa
investeringar i investeringsbudget 2024/Unit Stol/FTV

e RS/440:13/2023 Delegationsbeslut Avsteg fran beslut om att pausa
investeringar 1 investeringsbudget 2024/Syrabasinstrument/LAB

e RS/440:14/2023 Delegationsbeslut Avsteg fran beslut om att pausa
investeringar i investeringsbudget 2024/IT Investeringar/RS

e RS/767:7/2023 Delegationsbeslut om anvindning av pott for oforutsedda
investeringshiindelser i investeringsbudget 2024/Torkskap/Oron

e RS/17:3/2024 Delegationsbeslut K&p och forséljning av vardepapper

e RS/629:2/2021 Delegationsbeslut Utskriftshantering med Follow Me Print
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e RS/767:8/2023 Delegationsbeslut om anvindning av pott for oforutsedda
investeringar i investeringsbudget 2024/Operationsmikroskop/Ogon

e RS/767:9/2023 Delegationsbeslut om anviandning av pott for oférutsedda
investeringar i investeringsbudget 2024/Flexiplatser/Fastighetsavd

Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen

Arendet i korthet

Lank till protokoll fran regionens politiska organ: Nimnder & Styrelser |
MeetingPlus [sv] (regionjh.se)

Forslag till beslut
Inkomna handlingar enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar
e RS/304:1/2024 Meddelande fran IVO om avslut av tillsyn (Dnr 3.5.1-
36796/2023)
e RS/91:4/2024 Beslut om utbetalning till regionerna for arbete med
krisberedskap och civilt forsvar 2024 (drendenr 2024-05538)
e RS/16:4/2024 Portfoljrapport Pensionsmedelsforvaltning april
e RS/72:12/2024 §53 Regionfullmiktige Ansvarsprovning for
regionstyrelsen 2023
e RS/72:4/2024 G. Granskning av Regionstyelsen 2023 REV-11-2023
e RS/303:1/2024 §35 RF pres Fortroendemannabudget 2025
e RUN/14:2/2024 §44 Regionala utvecklingsndmnden Tertialrapport april
2024
RUN/14:3/2024 Tertialrapport April 2024 Regionala utvecklingsndmnden
KTN/14:1/2024 §23 Kollektivtrafikndmnden Tertialrapport april 2024
KTN/14:3/2024 Tertialrapport April 2024 Kollektivtrafikndmnden
RUN/51:5/2023  §45 Regionala utvecklingsnimnden Uppfoljning av
regionala utvecklingsndmndens internkontrollplan 2024
o KTN/34:4/2023 §24 Kollektivtrafiknimnden Uppfoljning av
kollektivtrafiknimndens internkontrollplan 2024
e RS/138:4/2024 Protokoll styrelsemdte Landstingsbostader 2024-05-08
inkl. bilagor
e RS/265:15/2024 Meddelande om avbrytande av stridsatgérd
e RS/794:2/2023 Andring av regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende
anslag 1:11 Prestationsbundna insatser for att korta vdrdkoerna S2024/01054
e HSN/794:1/2024 §53 Hilso- och sjukvardsndmnden Tertialrapport april
2024 t6r hélso- och sjukvardsndmnden
e HSN/794:2/2024 Tertialrapport April 2024 HSN

TILL FULLMAKTIGE

Omdisponering av budgetramar 2025 -Utveckling och digitalisering och
Medicinteknisk avdelning (RS/301/2024)

Arendebeskrivning

Region Jimtland Hérjedalen stdr infor en utmanande situation kopplat till
tillginglighet, kompetensforsorjning och ekonomi. Digitaliseringen inom
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organisationen dr idag decentraliserad, oprioriterad. Dessutom dr IT-organisationen
kraftigt underfinansierad. Behovet av stodresurser ér patagligt inom hela
organisationen och tempot i omstillningen behover vixlas upp.

Utifrén laget 1 var region och med inspel frdn utredningen ”Verksamhetsutveckling
med digitala verktyg” (RS/489/2022) har utveckling och digitalisering identifierats
som ett prioriterat omrade for organisationen. For att 16sa uppdraget och fora
verksamheten framat har regiondirektdren en ambition att skapa utvecklingskraft
genom att samla resurser kring utveckling och digitalisering (exempelvis forskning,
innovation, utveckling, teknik, digitalisering, utbildning, IT, eHélsa, analys, statistik
m.m.) organisatoriskt under en och samma chef. Som ett forsta steg 1 detta beslutade
regiondirektdren i november 2023 att inrdtta en ny tjanst som utvecklings- och
digitaliseringsdirektor direkt understélld regiondirektoren, samt att snarast pabdrja en
rekrytering. I samma beslut angavs att framtida organisation under den nya
direktoren samt eventuella andra organisatoriska fordndringar av
forvaltningsomradena skulle utredas vidare for beslut under 2024.

Utvecklingskraften inom organisationen behdver samlas, centraliseras och
accelereras, framst kopplat till ny teknik. Den digitala mognaden behover hojas inom
hela organisationen och nyttan av tidigare och kommande investeringar bor sékras.
Det ér dven centralt att stddverksamheterna bidrar till kdrnverksamheten vilket ar
avgorande for att lyckas med nddvéandig omstéllning. Losningen som presenterats dr
en central placering av regionens funktioner kring: utveckling, digitalisering, IT och
medicinteknik. De storsta processerna och dess dgare bor vara representerade i
Regionledningen och ar organiserade direkt under regiondirektoren.

Rekryteringsprocessen har nu avslutats och utvecklings- och
digitaliseringsdirektdren tilltrader sin nya tjidnst den 1 juni 2024. Det dr dnnu inte
klart hur verksamheten under den nya direktoren ska organiseras. Detta arbete
kommer att fortsitta under ledning av den nya direktoren, och slutligt beslutas av
regiondirektdren under hdsten. Det dr dock klarlagt att ett antal befintliga
verksamheter (Forsknings-, utbildnings- och utvecklingsavdelningen, IT- och
eHilsoavdelningen, enheten Medicinsk teknik (MTA) och teamet Beslutsstod)
kommer att organiseras under den nya direktoren, och dérfor foreslés nu
omdisponering av budgetram infor 2025.

For att genomfora ovanstdende 16sning foreslas nedanstidende omfordelningar av
budgetramar infor budget &r 2025:

e Omdisponering av 74,9 mkr fran hilso- och sjukvardsnamnden till
regionstyrelsen kopplat till IT-kostnader (varav 49,2 ofinansierat vilket
innebdr ett okat besparingskrav for nimnden). Varav:

- IT-tjénster -56,7 mkr,
- dataprogram och Office 365 -18,2 mkr.

e Omdisponering av 47,1 mkr fran hélso- och sjukvardsndmnden till
regionstyrelsen avseende Medicinteknisk avdelning som flyttas dver
organisatoriskt till regionstyrelsen.
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e Omdisponering av 6,7 mkr fran regionala utvecklingsndmnden till
regionstyrelsen kopplat till IT-kostnader (varav 241 tkr ofinansierat vilket
innebadr ett 6kat besparingskrav for ndmnden). Varav:

- IT-tjénster -5,6 mkr
- dataprogram -0,878 mkr och Office 365 -0,241 mkr

e Omdisponering av 68 tkr fran kollektivtrafikndmnden till regionstyrelsen
kopplat till kostnader for Office 365.

Hilso- och sjukvirdsndmnden har behandlat drendet 2024-05-23 § 57, regionala
utvecklingsndmnden 2024-05-14 § 66 och kollektivtrafiknimnden 2024-05-15 § 30.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

1. 122 mkr omdisponeras fran hilso och sjukvardsnimndens budgetram till
regionstyrelsens budgetram fran och med 1 januari 2025.

2. 6,7 mkr omdisponeras fran regionala utvecklingsnimndens budgetram till
regionstyrelsens budgetram fran 1 januari 2025.

3. 0,068 mkr omdisponeras fran kollektivtrafiknamndens budgetram till
regionstyrelsens budgetram fran 1 januari 2025.

Expedieras till

Ekonomidirektor

Budgetansvarig

Forvaltningscontroller Regionstyrelsen

Forvaltningscontroller Hilso- och sjukvardsnamnden

Forvaltningscontroller Regionala utvecklingsnimnden och Kollektivtrafiknimnden
Regionstabschef

Hélso- och sjukvardsdirektor

Regional utvecklingsdirektor

Utvecklings- och digitaliseringsdirektor

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Omdisponering avseende budgetram 2025 Utveckling och
digitalisering samt Medicinteknisk avdelning

e Delegationsbeslut Organisationsforidndring regionstab, regiondirektdr och
hédlso- och sjukvérd (FoUU, IT- och eHilsoavdelningen, Beslutsstod,
Medicinsk teknik) (RS/403/2022)

e §57 Hilso- och sjukvardsndmnden Omdisponeringsbeslut avseende
budgetram 2025 -Utveckling och digitalisering & Medicinteknisk avdelning

e §66 Regionala utvecklingsnimnden Omdisponering av budgetram 2025 -
Utveckling och digitalisering

e §30 Kollektivtrafikndmnden Omdisponering av budgetram 2025 -
Utveckling och digitalisering
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28. Regionplan och budget 2025-2027 (RS/61/2024)

Arendebeskrivning

Regionfullmiktige faststéller varje ar en Regionplan och budget. Den beskriver
planperiodens politiska inriktning, med fokus pa vad som ska prioriteras och
utvecklas. Regionplanen innehéller 6vergripande mal, ekonomiska ramar och
budget for de narmsta tre aren. Med utgangspunkt i regionplanen skapar
regionstyrelsen och nimnderna ettariga planer som ska tydliggora vad
verksamheten behover arbeta med for att verkstélla fullméaktiges viljeinriktning och
halla de ekonomiska ramarna. Ett forslag till Regionplan och budget 2025-2027 har
upprattats.

Region Jimtland Hérjedalens kdrnverksamhet - Hélso- och sjukvard, Tandvard,
Regionalt utvecklingsansvar, Kultur, Folkhégskolor och Kollektivtrafik, samt
Stodverksamhet och ledningsprocesser utgor egna malomraden. Malomradets
rubrik i regionplanen sammanfattar den politiska viljeinriktningen. For varje
malomrade finns ocksa langsiktiga nyckeltal som f6ljs dver tid samt uppdrag som
styrelsen och nimnderna ska genomfora kommande ar. For att uppna god kvalitet
och god ekonomisk hushallning inkluderas ekonomisk, social och miljomassig
héllbarhet i malomradena, vilket dven géller for horisontella sakomraden som
exempelvis arbetsmiljo, folkhilsa och digitalisering. Region Jimtland Héarjedalen &r
ocksa en del av det samiska forvaltningsomradet vilket medfor ett sirskilt ansvar for
att fraimja samisk kultur och samiska sprak.

Liksom for de flesta andra regioner i Sverige dr det ekonomiska ldget for Region
Jamtland Harjedalen for ndrvarande mycket anstringt. Finansieringen av
verksamheten ar begrinsad under planperioden. Det kommer att krivas fortsatt
arbete med atgarder for att na en ekonomi i balans till &r 2030. En medvetenhet om
att hushalla med befintliga resurser ska rada i hela organisationen och
verksamheterna ska bedrivas andamalsenligt.

Organisationens samtliga verksamheter har ett gemensamt ansvar for att uppna
regionplanens inriktning och na en ekonomi i balans. Pagaende omstillningsarbete
ar nodvindigt for att mota utmaningarna och utveckla verksamheten.
Effektivisering, andra arbetssétt, fler samarbeten och nya tekniska I6sningar ar
viktiga atgirder. Att vara en attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda en
hilsofrimjande arbetsmiljo, tillvarata medarbetarnas kompetens och samtidigt
forbattra forutsittningarna for att medarbetarna stannar i organisationen, ar och
forblir nagra av Region Jamtland Hérjedalens viktigaste strategiska uppgifter.
Insatser i arbetet med ldnets utveckling och kollektivtrafik dr avgorande for att
kunna bidra till ett attraktivt lan, ett 6kat invanarantal och en okad skattekraft.

Enligt kommunallagen (2017:725) 11 kap 5 § ska kommuner och regioner ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksamhet, genom att ha en budget i balans dér
intdkterna ska Overstiga kostnaderna. Undantag far géras om det finns synnerliga
skal.
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Hosten 2023 aberopade Region Jimtland Hirjedalen synnerliga skal for att ldgga en
negativ budget for ar 2024 pa minus 300 miljoner kronor. Anledningen da var den
snabba fordndringen i omvirlden som fick inflationen att stiga, vilken resulterade i
hoga pensionskostnader under &r 2023 och 2024. Ar 2025 &r att betrakta som ett ar
av aterhdmtning bade sett till att konjunkturen ska aterhdmta sig, men dven
verksamheten. Men att ldgga fram en budget i balans redan ar 2025 eller 2026
skulle innebéra stora tillfilliga nedskirningar av verksamheten, for att sedan véxla
upp igen efter ar 2030. Detta skulle pa lingre sikt innebéra stora negativa
konsekvenser for verksamheten, men dven for invanarna i regionen. Forutom stora
minskningar i utbud, som ar forenat med risker pa kort sikt, kan en tillfillig
neddragning dven leda till mer langtgaende konsekvenser, exempelvis inom
kompetensforsorjningen dar det redan idag finns utmaningar.

God ekonomisk hushallning handlar om att sikerstélla en effektiv och andamalsenlig
verksamhet samt en god hushallning av regionens medel pa bade kort och lang sikt.
Region Jimtland Héarjedalen bedomer, med utgangspunkt i god ekonomisk
hushéllning, att det inte 4r mojligt att aterstélla det negativa balanskravsresultaten
fran 2023 och 2024 inom trearsperioden och samtidigt uppratthalla en
dndamalsenlig verksamhet. Denna beddmning grundar sig ocksa i att &ven budgeten
for aren 2025-2026 ar negativ vilket i praktiken innebdar att aterstéllandet behdver
ske pa langre sikt, fram till och med ar 2030.

Region Jiamtland Hérjedalen aberopar med anledning av detta synnerliga skal for att
lagga en budget med ett negativt resultat ar 2025 samt att inte aterstilla det
negativa balanskravsresultatet inom trearsperioden utan pa lingre sikt. 2023 ars
underskott innan ar 2028, och resterande del fram till och med ar 2030. Detta med
hanvisning till foljande motivering:

e De ekonomiska forutsdttningarna fortsatter att vara unikt svaga efter
aren 2023 och 2024.

o Ar 2025 ska anses som ett dterhimtningsar, bade konjunktur- och
verksamhetsmaissigt.

e Region Jimtland Hérjedalens prognos for utvecklingen av
skatteunderlaget ar forsiktigare dn Sveriges kommuner och regioners
prognos.

e Fullméktige har i Riktlinje for god ekonomisk hushallning, tagit beslut om
att langsiktigt stirka soliditeten i Region Jimtland Harjedalen med malet
att uppna positiv soliditet.

Region Jimtland Héarjedalens beslut att dberopa synnerliga skil betyder inte att det
inte krévs ett fortsatt arbete for att vinda den ekonomiska utvecklingen. En i dvrigt
hog nettokostnadsutveckling innebér att det, trots att pensionskostnaderna bedéms
minska, kommer att krdvas omfattande atgirder i verksamheten for att na en
ekonomi i balans till 2030 och 6ver tid stiarka den finansiella stillningen. Regionens
strategi dr att ha ett langsiktigt forhallningssatt till god ekonomisk hushéllning, dar
ett kontinuerligt arbete mot uppsatta mal ska ge langsiktigt hallbara effekter for
bade verksamhet och ekonomi. Det &r av storsta vikt att fullflja de pagaende,
langsiktiga effektiviseringarna men ocksa att vidta skarpa atgérder, prioritera och
omfordela resurser.
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De ekonomiska ramarna for nimnderna dr uppdelade i tjinstemanna- och
fortroendemannabudget. En detaljbudget utifran fordelning av
fortroendemannabudgeten gors av fullmiktiges presidium. For att
kollektivtrafiknimnden och regionala utvecklingsnimnden ska kunna upprétthalla
nivan pa sitt arbete for lanets utveckling foreslas att deras budgetram riknas upp
nagot.

Enligt Langsiktig plan for ekonomi i balans till ar 2030 4r ett gemensamt krav for
regionstyrelse och nimnder att minska ned sina kostnadsnivaer for att héalla sina
kostnader inom tilldelad budgetram ar 2025. Steg tva ar att mota nya
kostnadsokningar exempelvis arlig lonerevision och prisdkningar med nya
besparingsatgirder arligen fram till ar 2030.

Maximalt beslutad lanevolym foreslas uppga till 850 mkr ar 2025, 950 mkr ar 2026
och 2027.

Regionplan och budget omfattar ocksa en investeringsram for de narmsta tre aren.

Maluppfyllelse for malomradena summeras i tertialrapport per april, delarsbokslut
per augusti och i arsredovisningen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. Skattesatsen dr ofordndrad och faststills till 11.70 kronor for ar 2025.

2. Region Jimtland Hérjedalen dberopar synnerliga skil, i enlighet med
kommunallagen 11 kap § 5, for att ligga en budget med ett negativt resultat pa -230
miljoner kronor 2025. Det med hénvisning till att de ekonomiska forutsiattningarna
fortsdtter att vara unikt svaga efter aren 2023 och 2024, ar 2025 anses vara ett
aterhdmtningsar, bade konjunktur- och verksamhetsmaissigt, Region Jimtland
Harjedalens prognos for utvecklingen av skatteunderlaget ar forsiktigare dn Sveriges
kommuner och regioners prognos samt att regionfullmaiktige i Riktlinje for god
ekonomisk hushallning, tagit beslut om att langsiktigt stirka soliditeten i Region
Jimtand Harjedalen med malet att uppna positiv soliditet.

3. Synnerliga skél aberopas dven for att inte aterstilla det negativa
balanskravsresultatet inom trearsperioden utan pa langre sikt. 2023 ars underskott

ska enligt plan aterstillas innan ar 2028, och resterande del fram till och med ar
2030.

4. Maximalt lanevolym uppgar till 850 mkr ar 2025, 950 mkr ar 2026 och 2027.

5. Den totala investeringsramen for planperioden 2025-2027 uppgar till 228 mkr ar
2025 (Inklusive overflyttade fran ar 2024), 275 mkr ar 2026 och 214 mkr ar 2027.

6. Regionstyrelsen och ndmnderna ska uppritta atgardsplaner och arbeta enligt
Langsiktig plan for en ekonomi i balans. Senast pa fullméktige i november 2024 ska
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regionstyrelse och nimnderna aterredovisa sina atgirdsplaner utifran faststalld arlig
plan.

7. Regionplan och budget 2025-2027 faststills.

Expedieras till

Regiondirektor, Ekonomidirektor, Kommunikationsdirektor,
Forvaltningsomradeschefer och HR-direktor, samt deras narstod, Budgetansvarig,
Ekonomicontroller, Enhetschef sekretariatet

Regionstyrelsen och samtliga ndmnder

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse Regionplan och budget 2025-2027
e Regionplan och budget 2025 2027 240527 till RS

Forfragningsunderlag 2025 Halsoval Region Jamtland Harjedalen
(RS/102/2024)

Arendebeskrivning

Regionfullmaktige beslutade 2023-06-21 § 67 om forfragningsunderlaget gallande
2024 (RS/106/2023).

Regionstyrelsen beslutade den 29 augusti 2023, §144 att under mandatperioden
inrdtta ett politisk rad for vardvalen inom Region Jimtland Harjedalen, med uppdrag
att under beredningen pa tjanstepersonsniva stimma av och forankra politiska
forslag vid storre forandringar i forfragningsunderlagen infor beslut i
Regionstyrelsen samt vigleda Bestillarenheten inom uppdraget (RS/329/2023).

Det politiska radet foreslar infor 2025 smarre justeringar som framst ror krav och
kriterier for filialansokan, dispensansdkan pa lakare samt tillfalligt listningsstopp/tak
och mobil verksamhet.

IT bilagan har setts 6ver och uppdaterats.

For ndra vard har den Gemensamma planen for primarvardsniva i Region Jamtland
Harjedalen lyfts in i forfragningsunderlaget, liksom indikatorer for uppfoljning.

Ovriga redaktionella forindringar i forfragningsunderlaget for Hilsoval Region
Jamtland Harjedalen 2025 samt IT bilaga presenteras i beslutsunderlag.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

1. Forfragningsunderlag Halsoval Region Jamtland Harjedalen 2025 samt IT bilaga
faststalls.
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2. Eventuella kompletteringar och ytterligare justeringar uppdras till regionstyrelsen
att fatta beslut om i november 2025.

Expedieras till
Bestéllarchef

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen 2025
e Forfrigningsunderlag 2025 Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen
e IT- och telefonitjanster 2025

Vardval medicinsk fotvard 2025 (RS/103/2024)

Arendebeskrivning

Vardval medicinsk fotvard inférdes 1 januari 2013 i enlighet med lagen om
valfrihetssystem (2008:962) vilket innebar att vardgivare som ska utfora
fotvardsbehandling pa remiss kan ansluta sig och fa ersattning fran Region Jamtland
Héarjedalen.

Regionstyrelsen beslutade den 29 augusti 2023, §144 att under mandatperioden
inrdtta ett politisk rad for vardvalen inom Region Jimtland Hérjedalen med uppdrag
att under beredningen pa tjinstepersonsniva stimma av och férankra politiska
forslag vid storre forandringar i forfragningsunderlagen infor beslut i
Regionstyrelsen samt vigleda Bestillarenheten inom uppdraget (RS/329/2023).

Forfragningsunderlaget har justerats till att 6verensstimma med text i regionens
ovriga vardval avseende framst kapitel 6, 7 och 8. Radet har inte kommit fram till
nagra andra forslag till forandringar infor 2025.

Beslut om ersattning for uppdraget tas nar LPIK for 2025 ar faststillt.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige:

1. Forfragningsunderlag Vardval medicinsk fotvard 2025 faststills.

2. Eventuella kompletteringar och justeringar uppdras till regionstyrelsen att fatta
beslut om i november 2024.

Expedieras till
Bestéllarchef

Beslutsunderlag
e Vairdval medicinsk fotvard 2025
o Virdval medicinsk fotvard 2025
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31. Avveckling av Gemensam namnd for samverkan inom drift och service,

utveckling samt specialistfunktioner (RS/412/2023)

Arendebeskrivning

Gemensam nimnd for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner (GNS) inrdattades 2017 mellan Region Jimtland Héarjedalen och
Are kommun. GNS ingér i Regionen Jimtland Hirjedalens organisation. Samverkan i
niamnden utdkades 2018 till att &ven omfatta linets 6vriga kommuner. | samband
med att GNS utokades anstilldes dven en sdrskild strateg i Region Jamtland
Hérjedalen for att arbeta med utvecklingsfragor inom ndmndens
verksamhetsomrade (men sedan ca tva ar tillbaka finns tjainsten inte kvar).
Ndmnden ar for ndarvarande inte aktiv.

| oktober 2023 gav regionstyrelsen regiondirektoren i uppdrag att géra en utredning
av GNS och dess verksamhet. Inriktningen skulle vara att avveckla nimnden samt ge
forslag pa hur den verksamhet nimnden ansvarar for kan organiseras. | uppdraget
ingick att fora dialog med linets kommuner.

Den rittsliga reglering som ér relevant aterfinns fraimst i 3, 5 och 9 kap.
Kommunallagen (2017:725, KL), liksom i lagen (2003:192) om gemensam nimnd
inom vard- och omsorgsomradet respektive lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU).

Genom avtalssamverkan kan en kommun eller en region dverlata utférandet av
uppgifter till en annan kommun eller en annan region. Att férenkla méjligheterna till
kommunal samverkan och extern delegering ar ett viktigt led i att ge kommuner och
regioner goda forutsittningar att mota dagens och framtida utmaningar. Sidan
samverkan kan dven organiseras inom ramen for bl.a. en gemensam namnd. Fran
och med den 1 juli 2018 finns en generell ritt till kommunal avtalssamverkan i 9
kap. 37 § KL. Harigenom har mojligheter till samverkan for kommuner och regioner
fordndrats. Upphandlingslagstiftningen har dock inte dndrats, vilket innebér att
eventuell upphandlingsskyldighet giller pa samma sétt som fore lagdndringen.

Utifrdn den utredning som har genomforts bedoms att négra juridiska hinder for att
avveckla GNS inte foreligger.

Framtidsutmaningar har identifierats, exempelvis avseende kompetensforsorjning.
Sadana fragor bor pa ett rittvisande satt overvigas och diskuteras. Med tanke pa
den allvarliga ekonomiska situation parterna i nuldaget befinner sig i, liksom i ovrigt
anstringda lage, kan sadana diskussioner dock komma att dra ut pa tiden. Utfallet
av sadana diskussioner dr dessutom svara att forutse. Mot ovan givna bakgrund bor
GNS avvecklas.

Da gemensamma namnden for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner for nirvarande inte ar aktiv foreslogs att vidare diskussioner
och ev. beredning av drende for avveckling av ndmnden skulle hanteras av
Regionens samverkansrad, dar samtliga parter ar representerade.
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Regionstyrelsen beslutade 2024-03-26—27 § 39 f6ljande:

1. Utredningen om GNS framtid godkénns,

2. Regionstyrelsen stiller sig bakom utredningens forslag och foreslar linets
kommuner att GNS avvecklas,

3. Utredningen overlamnas till Regionens samverkansrad (RSR), som far i uppdrag
att behandla utredningen och rekommendera en vig framat i fragan.

Regionens samverkansrad behandlade drendet 2024-04-22 § 26 och stillde sig
bakom utredningens forslag samt rekommenderar Region Jimtland Hérjedalen och
linets kommuner att besluta enligt foljande:
1.
Gemensam namnd for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner avvecklas fran och med den 1 januari 2025,
2.
Reglemente och avtal (samarbetsoverenskommelse) for Gemensam nimnd
for samverkan inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner
upphor att gélla den 1 januari 2025,
3.
Ledamoter och ersittare i nimnden entledigas fran och med den 1 januari
2025.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

1. Gemensam namnd for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner avvecklas fran och med den 1 januari 2025.

2. Reglemente och avtal (samarbetsoverenskommelse) for Gemensam nimnd for
samverkan inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner upphor att
gilla den 1 januari 2025.

3. Ledamoter och ersittare i nimnden entledigas fran och med den 1 januari 2025.

Expedieras till
Lanets kommuner
Regionstabschef
IT-chef

Beslutsunderlag

e Tjinstekrivelse Avveckling av Gemensam ndmnd for samverkan inom drift
och service, utveckling samt specialistfunktioner

e Utredning om Gemensam ndmnd for samverkan inom drift och service,
utveckling samt specialistfunktioner (GNS)

e Protokollsutdrag RSR 22 april 2024, § 26

e §39 Regionstyrelsen Utredning om Gemensam nimnd for samverkan inom
drift och service, utveckling samt specialistfunktioner
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32. Andring av arvodesregler for fortroendevalda och reglemente fér hilso-

och sjukvardsnamnden (RS/452/2022)

Arendebeskrivning

Regionfullmaktige beslutade pa sitt sammantrade den 21-22 juni 2022, § 75, om ny
politisk organisation fran 1 januari 2023 samt arbetsordning, regler och
reglementen for de politiska organen. En revidering med anledning av ny politisk
majoritet gjordes 2022-12-07 § 166.

Revideringen innebar bland annat att det inom hélso- och sjukvardsnimnden ska
finnas en ledamot med utdkat ansvarsomrade med en arvodering pa 20 % och i
regionala utvecklingsnimnden ska det finnas tva ledamoter med utokat
ansvarsomrade med en arvodering pa 10% vardera. Andringarna var
kostnadsneutrala eftersom det gjordes en omfordelning av arvodet fran 1:e vice
ordféranden i respektive ndmnd.

Vinsterpartiet har inkommit med en begidran om att omfordela uppdraget gillande
ledamot med utokat ansvarsomrade i hilso- och sjukvardsnamnden. Skrivningen i
hélso- och sjukvardsndmndens reglemente om att det ska finnas en ledamot med
utokat ansvarsomrade foreslas darfor tas bort och dess arvodering pa 20% fors
tillbaka till 1:e vice ordférande som diarmed far 70% arvode. Fordndringarna av
arvodena justeras i punkt 9 i Tabell 6ver fasta arvoden i arvodesreglerna.

Forslag till beslut
Fullméktiges presidium forslar regionstyrelsen

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige

1. I hélso- och sjukvardsndmndens reglemente punkt 1 Ledamoter och presidium tas
foljande mening bort:

I hélso- och sjukvardsndmnden ska det ocksa finnas en ledamot med utdkat
ansvarsomréde.”

2. I Arvodesregler for fortroendevalda faststélls f6ljande dndring under avsnitt 9
Tabell 6ver fasta arvoden:

Hélso- och sjukvardsndmnden

1:e vice ordfoérande 70%

Fedamot-med-utékat-ansrearsomrade-20% (tas bort)

3. Marie Svensson (V) entledigas fran uppdraget som ledamot med utékat
ansvarsomrade men star kvar som ledamot i hdlso- och sjukvardsndmnden.

Expedieras till
Sekretariatet
Lonekontoret
Berorda ledamoter
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Beslutsunderlag

e §37 RF pres Andring av arvodesregler for fortroendevalda och reglemente
for hilso- och sjukvérdsndmnden

Regionfullmaktiges sammantradestider for 2025 (RS/100/2024)
Arendebeskrivning

Enligt regionfullmaktiges arbetsordning ska fullmaktige sammantrada minst 5
ganger varje ar. Fullmaktige ska arligen besluta nar ordinarie sammantraden ska
hallas.

Under 2025 foreslas regionfullméktige sammantréada i februari, april, juni, oktober
och november, sammanlagt 8 sammantridesdagar.

Med anledning av att fortroendemannabudgeten inte riknas upp 2025 sa foreslas
att bade sammantridet i februari och november kortas ner till en dag vardera.

| forslaget har kommunallagens (2017:725) foreskrifter om den ekonomiska
forvaltningen beaktats samt andra viktiga hélltider i Region Jimtland Héarjedalens
planerings- och uppfoljningsprocess. En samordning med styrelsens och
namndernas sammantriaden har ocksa gjorts i syfte att skapa en vil fungerande
drendehanteringsprocess.

Arsredovisningen for 2024 behandlas i april. Enligt Region Jimtland Hirjedalens
styrmodell ska regionplanen med budget faststéllas i juni. Delarsbokslutet per
augusti behandlas i oktober.

Sammantriadestiderna dr avstimda mot Sveriges kommuner och regioners, SKR, och
Norra sjukvardsregionforbundets planering infor 2025.

Fullmaktiges presidium behandlade drendet 2024-05-07 § 36 och foreslar
fullmiktige att foljande sammantradesdagar faststills for regionfullmiktige 2025:
11 februari

29-30 april

17-18 juni

21-22 oktober

25 november

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker fullmiktiges presidiums forslag.

Expedieras till
Sekretariatet
Linets kommuner

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Regionfullméktiges sammantradestider for 2025
e §36 RF pres Regionfullméktiges sammantradestider for 2025
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e Prel. Sammantradeskalender 2025 (2024-04-30)

Inriktning for fortsatt arbete med Ostersunds sjukhus utvecklingsplan
(RS/298/2023)

Arendebeskrivning

Bakgrund

I Regionplan och budget 2023-2025 finns ett uppdrag till regionstyrelsen att
presentera en langsiktig fastighetsutvecklingsplan. I maj 2023 faststdllde
regionstyrelsen den inledande inriktningen for arbetet dar fokus 1
fastighetsutvecklingsplanen ska vara pa sjukhusomridet och omstédllningen mot en
Nara vard. Bakgrunden ér nya forutséttningar och kunskaper nir det géller
mojligheter att bygga pé befintlig fastighet, status pa nuvarande byggnader samt
behov av att ta hansyn till lagkrav, milj6- och klimathidnsyn samt krav pa robusthet
och resiliens.

Projektmalet har varit att presentera ett underlag med en beskrivning av olika mdjliga
scenarier for utveckling av sjukhusomréidet i Ostersund. Baserat pa underlaget ska
regionfullméktige 1 juni 2024 kunna ta beslut om vilken vidg som ska véljas.

Scenariobeskrivningarna belyser bland annat forutsittningar for vidare utveckling
sasom status pa befintliga fastigheter, mgjlighet att bebygga befintlig tomt, vardens
grundldggande behov samt mdjlighet att uppfylla lagkrav, miljomal och krav pa
robusthet. De beskriver ocksa mdjligheterna att upprétthélla en hog patientsdkerhet
under byggnadstiden samt beakta utvecklingen mot néra vard.

Region Jimtland Hérjedalen stér infor stora utmaningar. Kraven pa hallbara
16sningar, d6kad digitalisering, kostnadseffektivitet och sidkerhet 6kar. Samtidigt
rymmer ockséd dessa utmaningar stora mojligheter till utveckling och foréndring. Det
géller inte minst fastigheter. En strategisk och langsiktig fastighetsplanering &r
nddvindig for att mota dessa utmaningar dér just utveckling mot fordndring ocksa
kan skapa mojligheter.

Baserat pa nya forutsattningar och kunskaper om mgjligheter och begransningar for
utveckling av sjukhusomradet behdvde tidigare arbete revideras och underlag for
olika mgjliga scenarier i utvecklingen av sjukhusomradet beskrivas ytterligare. Det
ar av stor vikt att ett politiskt inriktningsbeslut finns for att kunna genomfora en
fortsatt utveckling med allt vad det innebér 1 frdga om arbetsinsats och finansiering.

Lénets utveckling maste beaktas, tas hiansyn till och vara en del av planen. Det kan
handla om befolkningsutveckling, demografisk utveckling, niaringsliv, turism samt
Forsvarsmaktens/NATO:s behov eftersom dessa delar 1 hog grad pdverkar regionens
beddmning av framtida krav och behov.

Genomfort arbete

Utvecklingsplanens forsta del har haft fokus pa sjukhusets strategiska
utvecklingsmojligheter utifrén sjukhusbyggnadernas status och sjukhusomradets
forutséttningar.
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Tre alternativa utvecklingsvégar tillsammans med ett "noll"-alternativ, dvs att inga
aktiva atgérder fOretas, har utvecklats och analyserats.

e Ombyggnad av befintliga byggnader,
e Utbyggnad, kombinerat med ombyggnad,
e Nybyggnad pa annan plats.

Utvecklingsplanens delrapport tar inte stillning for ett forordat alternativ, utan
redovisar en analys av hur alternativen forhaller sig till bland annat f6ljande
parametrar:

e Mojlighet till bevarade av prioriterade vardfloden under och efter
genomforandet.

e Mgjlighet att uppfylla aktuella riktlinjer och lagkrav.

e Forutsittningar for, och risker vid, genomforande.

e Tid- och genomforandeplan (6versiktlig).

Styrgruppens och Regionledningens rekommendation om vagval for fortsatt arbete
Baserat pa framtagen rapport, Utvecklingsplan del 1 - Ostersunds sjukhus (bilaga 1)
samt dterkoppling fran verksamheter har styrgrupp och regionledning valt att
rekommendera regionstyrelsen att foresld regionfullméktige att ga vidare med
alternativ 2, d v s att gora en utbyggnad pa det nuvarande sjukhusomrédet 1
kombination med ombyggnad av befintliga lokaler.

Motiv till rekommendation

Forordat alternativ

Alternativ 2, utbyggnad i kombination med ombyggnad

Styrgruppen har vigt samman slutsatser i rapporten samt de aterkopplingar som
kommit in frdn verksamheten och kommit fram till att man forordar alternativet
utbyggnad 1 kombination med ombyggnad pé befintlig tomt med foljande
huvudsakliga motiv:

e Kortast tid till moderna och verksamhetsanpassade lokaler for de prioriterade
akutverksamheterna. Dessa verksamheter kommer &ven fortsittningsvis att
behova finnas pé ett sjukhusomrade.

e Ger mer tid och flexibilitet i utvecklingen av de befintliga lokalerna, vilket
troligen dr en fordel med tanke pa osékerheter i hur nuvarande utveckling mot
Néra vard kommer att se ut.

e Fordelen med den centrala placeringen av sjukhuset bedoms stor och
mojligheten att expandera verksamheten pa Myggantomten finns vilket dven
varit en faktor vid tidigare arbete med fastighetsutveckling i form av den
beslutade “Fastighetsvisionen”.

e Alternativ 2 bedoms ocksa vara ett alternativ som é&r léttare att ta beslut om
och finansiera eftersom det inte dr nddviandigt att besluta om helheten i ett
tidigt skede vilket man skulle behova gora i nybyggnadsalternativet.

Vid beslut om alternativ 2 dr det viktigt att ytterligare utreda och klargora vilka
mojligheter regionen har att bebygga tomten, speciellt nir det giller omradet dér idag
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hus 2 och hus 3 finns. Hus 2 &r 1 dagsldget belagt med rivningsféorbud men den delen
av tomten skulle ldmpa sig vél for en nybyggnad av akutverksamheter vilka i sé fall
skulle f2 ett ndra samband med befintliga sjukhusbyggnader.

Ytterligare beskrivning av motiv till rekommendation redovisas 1 bilaga,
Rekommendation vid végval for fortsatt utveckling av Ostersunds sjukhusomrade.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméaktige

1. Fortsatt utvecklingsarbete ska ske enligt alternativ 2, d v s att géra en utbyggnad
pa det nuvarande sjukhusomradet i kombination med ombyggnad av befintliga
lokaler.

2. Regionstyrelsen far i uppdrag att ytterligare utreda och klargora vilka mojligheter
regionen har att bebygga tomten, speciellt nir det giller omradet dir idag hus 2 och
hus 3 finns.

3. Regionstyrelsen far i uppdrag att ta fram underlag for beslut om att eventuellt ga
vidare med forstudiearbete och det ska redovisas till regionfullmiktige senast i april
2025.

Expedieras till
HS-direktor, Ekonomidirektor, Regional utvecklingsdirektor, Fastighetschef

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Inriktning for fortsatt arbete med Ostersunds sjukhus
utvecklingsplan

e Rekommendation vid vigval for fortsatt utveckling av Ostersunds
sjukhusomrade

e Ostersunds sjh UP 240312 v2

e §90 Regionstyrelsen Revidering av fastighetsutvecklingsplan och
lokalbehovsplan

Varumarkesstrategi for Region Jamtland Harjedalen (RS/619/2023)
Arendebeskrivning

Vid regionfullméktiges sammantriade den 15 januari 2015 § 37, beslutade
regionfullmaktige att anta Varumarkesarkitektur for Region Jimtland Hérjedalen
(Modervarumarkesstrategi) (RS/100/2015). Pa regionfullmiktiges sammantride den
12 april 2016 § 56, beslutade fullmiktige om reviderad version av Grafisk profil for
Region Jamtland Hérjedalen (RS/426/2015). Den 25 november 2015, § 145,
beslutade fullmiktige om Varumarkespolicy (RS/1384/2015). Utifran att
regionstyrelsen ansvarar for att ta fram overgripande styrdokument och halla dem
aktuella initierades en 6versyn av ovan namnda styrdokument under 2023.

Ett forslag till Varumarkesstrategi for Region Jimtland Harjedalen har upprittats.

Forslaget 4r en samlad strategi av tidigare Varumiérkespolicy (RS/1384/2015) och
Varumarkesarkitektur for Region Jimtland Harjedalen (Modervarumérkesstrategi)

Page 46 of 52



. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND Regionstyrelsen

HARJEDALEN 2024-05-29

(RS/100/2015). | forslaget till Varumérkesstrategi for Region Jimtland Hérjedalen
beskrivs bland annat vision och kidrnvarden for Region Jimtland Harjedalens
varumirke, som tidigare tog sig till uttryck i Varuméarkespolicy (1384/2015).

Varumaérkesarkitektur for Region Jimtland Harjedalen (Modervarumairkesstrategi)
(RS/100/2015) finns inte upprittad eller beslutad som nédgot styrdokument, istéllet
tar sig innehéllet i Modervarumarkesstrategin till uttryck i PowerPoint-bilder. For att
skapa enhetliga styrdokument i hela organisationen har innehallet i den tidigare
Modervarumaérkesstrategin setts 6ver och vévts in i forslaget till Varuméarkesstrategi
for Region Jamtland Hérjedalen.

Dértill har Grafisk profil for Region Jimtland Hirjedalen (RS/426/2015) setts dver.
Delar av den Grafiska profilen som kriver politiska beslut har lyfts in i forslaget till
Varumarkesstrategi for Region Jamtland Harjedalen. Darfor foreslas Grafisk profil for
Region Jimtland Hérjedalen (RS/426/2015) upphdéra att gélla som politiskt
styrdokument. Resterande delar av dokumentet foreslas hanteras som
tillimpningsanvisning pa tjanstepersonsniva.

Foreslagen Varumairkesstrategi for Region Jimtland Harjedalen ska vara ett stod i
arbetet med att bedriva ett langsiktigt arbete och den ska ytterst bidra till att skapa
en troviardig, tydlig och attraktiv bild av Region Jimtland Héarjedalen.

Varumarkesstrategin ska gora det maojligt for olika typer av verksamheter att
kommunicera pa ett effektivt siatt med utgangspunkt frin malgruppernas behov.
Strategin ska borga for god kvalitet, samordning, effektivitet och tydlighet i
varumadrkesarbetet.

Ett starkt varumarke ar valkant, tydligt och positivt laddat.Malsittningen med
varumadrkesarbetet ar att skapa forutsattningar for att Region Jimtland Héirjedalen
ska bli sa synligt och tydligt som mojligt i syfte att skapa attraktivitet.

Beslut om undantag fran Varumarkesstrategi for Region Jimtland Hérjedalen
beslutas av regionstyrelsen.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige

1. Varumarkesstrategi for Region Jimtland Héarjedalen faststills.

2. Beslut om undantag fran Varumarkesstrategi for Region Jimtland Harjedalen
beslutas av regionstyrelsen.

3. Logotyp for Region Jimtland Harjedalen faststills.
4. Varumirkespolicy (RS/1384/2015) upphdra att gilla.

5. Varumirkesarkitektur for Region Jimtland Harjedalen (Modervarumarkesstrategi)
(RS/100/2015) upphor att gilla.
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6. Grafisk profil for Region Jimtland Hérjedalen (RS/426/2015) upphor att gilla.

Expedieras till
Kommunikationsavdelningen

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Varumirkesstrategi for Region Jimtland Hérjedalen
e Varumirkesstrategi for Region Jamtland Hirjedalen
e Forslag: Logotyp for Region Jamtland Héarjedalen

Revidering av Konstpolicy for Region Jamtland Harjedalen
(RS/335/2024)

Arendebeskrivning

Konstpolicy for Region Jamtland Harjedalen ar en av regionens policyer. Den
presenterar och beskriver Region Jamtland Harjedalens ambition och arbete med
regionens offentliga konstsamling. Arbetet syftar till att sakra den offentliga
konstsamlingens kulturella och ekonomiska varde samt utveckla och starka den
demokratiska rattigheten att alla invanare ska ha tillgang till konst och kultur.

Konstpolicy for Region Jamtland Harjedalen baseras pa Region Jamtland Harjedalens
kulturpolitiska vision och innehéllet bidrar till att de nationella kulturpolitiska malen
foljs. Policyn ligger till grund for styrdokumentet Riktlinjer och rutiner for hantering

av Region Jimtland Héarjedalens konst.

En 6versyn av Region Jimtland Harjedalens styrdokument pagar med anledning av
ny mandatperiod fran 1 januari 2023. En arbetsgrupp fran Bildkonsten inom
verksamhetsomrade Kultur och bildning har under hosten 2023 arbetat fram ett
forslag till revidering av Konstpolicy for Region Jimtland Héarjedalen
(RUN/564/2017) som faststélldes av regionfullméktige under 2019. Genom
revideringen har innehéllet fortydligats samt disponerats om nagot for att béttre
Overensstimma med regionens struktur for styrdokument. Skrivningen om
armldangds avstand som har tillkommit i punktlistan syftar till att varna och
sikerstilla konstnarligt innehall och konstnérlig frihet. Vidare har Region Jiamtland
Harjedalens tillimpning av enprocentsregeln fortydligats och uppdraget kring
konsten har kopplats till regionens arbete kring omsorgsfullt gestaltade livsmiljoer.

Regionala utvecklingsndmnden behandlade drendet den 14 maj 2024, § 67, och
foreslar regionfullméktige:
Reviderad Konstpolicy for Region Jimtland Hérjedalen antas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker regionala utvecklingsndmndens forslag.

Expedieras till
Omradeschef Kultur och bildning
Regional utvecklingsdirektor
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Revidering av Konstpolicy for Region Jimtland Hérjedalen
o Forslag: Konstpolicy for Region Jimtland Hérjedalen (RUN/111/2024)
e §67 Regionala utvecklingsndimnden Revidering av Konstpolicy for Region
Jamtland Héarjedalen

37. Taxa for Nartrafiken i Jamtlands lan (RS/326/2024)
Arendebeskrivning
De dvergripande malen och inriktningen for kollektivtrafikens utveckling aterfinns i
gillande trafikforsorjningsprogram for perioden 2021-2026 (RUN/278/2019).
Programmet ar 6vergripande till sin karaktir och beskriver bland annat Nartrafiken,
som tar sig till uttryck i foljande stycke: Nértrafik och anropsstyrd trafik: Nartrafik ar
en typ av servicetrafik i glesare omraden som syftar till att ge en grundldggande
tillgdnglighet till affarer och annan service, med resmdjligheter 1-3 dagar/vecka.
Anropsstyrd trafik dr anpassad efter stomlinjernas avgangstider. Denna typ av trafik
maste forbestillas av resenédren.

Stomstraken och stomlinjerna utgér basen i kollektivtrafiksystemet. Ovriga
linjenatet byggs upp for att komplettera stomnéitet och for att mata till
bytespunkter. | glesare omraden finns Nértrafik och anropsstyrd trafik for att 6ka
tillgdngligheten. For de glesare delarna i lanet dr det en utmaning att skapa en
anviandbar kollektivtrafik da resandeunderlaget 4r mycket begrinsat.

Utgangspunkten med Nartrafiken dr att den ska ge battre service for de som bor i
glesare delar av linet, reseniren har maojlighet att bade bli hamtad och laimnad néra
bostaden, inte bara vid hallplatser, for att koras till en ort med nagon typ av service
till exempel affér, hdlsocentral, bank eller annan service. For resa med Nértrafiken
giller i dagsldget endast enkelbiljett och priset beror pa resstriackans langd.
Nartrafiken maste liksom den anropsstyrda trafiken bestéllas av reseniren senast
dagen innan resan Resorna samordnas av Reseservice vilket innebér att flera
resendrer kan behova resa med samma fordon samtidigt.

Egenavgiften som resenéren i dagsldget betalar for resa med Nartrafiken bygger pa
en avstandsbaserad taxa, snittintdkten for en resa som genomfors med Nartrafiken
ar forhallandevis lag. For 2022 var snittintdakten 47 kr per resa och for 2023 var
snittintakten 53 kr. Av flera orsaker, bland annat teknisk implementering och
enkelhet, foreslas en fast prissiattning for resa med Nartrafiken pa 52 kr. Det
motsvarar tva zoner i det nya zonprissystemet som kommer att inforas senare
under 2024. Framtida prisforandringar foreslas folja priset for tva zoner for en
vuxen.

Kollektivtrafiknimnden behandlade drendet den 15 maj 2024 § 31 och foreslar
regionfullmiktige:

1. Priset for en resa med Nértrafiken dndras till att motsvara priset for enkelbiljett
tva zoner vuxen i den allminna kollektivtrafiken.
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2. Ovanstaende prisforandring trader i kraft under 2024 i samband med att det nya
zonprissystemet infors.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker kollektivtrafiknimndens forslag.

Expedieras till
Omréadeschef kollektivtrafik

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Taxa for Nartrafiken 1 Jamtlands 1dan
e PM: Taxa for Nértrafiken i Jamtlands lédn
e §31 Kollektivtrafikndmnden Taxa for Nértrafiken i Jimtlands l4n

Utse auktoriserad revisor for stiftelser och donationsfonder som
forvaltas av regionen (RS/360/2024)

Arendebeskrivning

Enligt 4 kap. 1 § Stiftelselagen ska en stiftelse ha minst en revisor och den ska utses
och entledigas av forvaltarens hogsta beslutande organ om inte annat foreskrivs i
stiftelseforordnandet. Till revisor kan dven ett registrerat revisionsbolag utses.
Minst en revisor ska vara auktoriserad eller godkind revisor, om stiftelsen enligt
bokforingslagen (1999:1078) ar skyldig att upprétta arsredovisning, dvs om virdet
av tillgangarna overstiger en och en halv miljon kronor (§§ 2-3).

Region Jimtland Héarjedalen har upphandlat ny auktoriserad revisor for bland annat
granskning av stiftelser och donationsfonder som forvaltas av regionen och dérfor
behdver fullmiktige nu utse densamme.

Ett fyllnadsval av fortroendevald revisor for donationsfonder forvaltade av regionen
kommer att behandlas vid fullméktiges sammantriade 18-19 juni.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen forslar regionfullmaktige

1. Hellstrom & Hjelm Revision AB utses till auktoriserad revisor for stiftelser och
donationsfonder som forvaltas av Region Jimtland Hérjedalen och som enligt
bokforingslagen (1999:1078) ar skyldiga att uppritta arsredovisning.

2. Deloitte AB entledigas som auktoriserad revisor for stiftelser och
donationsfonder som forvaltas av Region Jamtland Hérjedalen.

Expedieras till
Ekonomidirektor
Ekonomistrateg

Hellstrom och Hjelm Revision AB
Deloitte AB

Revisionsdirektor
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Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Utse auktoriserad revisor for granskning av stiftelser och
donationsfonder

Svar pa medborgarforslag om frikort till blodgivare (RS/55/2024)
Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag har inkommit. Férslaget innebar att blodgivare borde
erbjudas frikort som ersattning inom sjukvarden under en ettarsperiod efter att
man blivit kallad och givit blod under en ettarsperiod. Forslagsstallaren motiverar
forslaget med att det skulle kunna locka betydligt fler att Iamna blod. Blod ar en
bristvara och forslaget skulle enligt forslagsstallaren kunna minska bristen. Det
skulle dven kunna anvandas som ett argument i marknadsforingen, som
forslagsstallaren tycker ar bristfallig.

Mojligheten att ldamna blod har i Sverige alltid byggt pa frivillighet/donation och dar
regioner kan vilja att erbjuda blodgivare fika eller ndgon liten gava som tack.Som
blodgivare hjilper man en sjuk eller skadad medmainniska. Att ersitta blodgivare
med frikort bedoms kunna locka ménniskor till blodgivningen av andra anledningar
dn den avsedda vilket skulle leda till en 6kad administration da samtliga nya
blodgivare maste provtas for att bland annat kontrollera blodvérde.

Bedomningen av den foreslagna atgirden ar att det ocksa saknas IT-stod for att
hantera detta. Med hénsyn till regionens allvarliga ekonomiska lage bor inte
ytterligare atgirder inforas som leder till 6kad administration och lagre
patientintdkter.

Hélso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2024-05-23 § 58 och foreslar
regionfullmaktige att medborgarforslaget avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsnamndens forslag.

Expedieras till
Forslagsstillaren, hilso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Svar pd medborgarforslag om frikort till blodgivare

e §58 Hilso- och sjukvérdsndimnden Svar pa medborgarférslag om frikort till
blodgivare
e Medborgarforslag om frikort till blodgivare Maskad

Informationer
Arendebeskrivning
e Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm
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e Dialog med hilso- och sjukvardsnamndens och kollektivtrafiknimndens
presidier
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