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Program regionstyrelsen 10 december 2024
Beslutsunderlag
e Program for styrelsen 10 december 2024

Val av justerare och tid for justering

Faststallande av foredragningslistan

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har preliminir féredragningslista over de
drenden som avses bli behandlande under sammantridet tillgiangliggjorts for
ledamoter och ersittare.

Forslag till beslut
Preliminar foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Regiondirektorens rapport 2024 (RS/2/2024)
Arendebeskrivning
e Bilden av Jimtland Hérjedalen
o Oversyn av administration
e Miljorevision
e Status maldokument for det interna miljoarbetet
e Aktuella fragor

Forslag till beslut
Regionstyrelsen har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.

Méanadsrapport oktober 2024 (RS/3/2024)
Arendebeskrivning
En manadsrapport for oktober 2024 har upprittats. Rapporten visar foljande:

Region Jimtland Hérjedalens ackumulerade verksamhetsresultat till och med
oktober 2024 var negativt och uppgick till minus 321 miljoner kronor, vilket var 283
miljoner kronor simre dn budget, dir personal och bemanningskostnader ar vad
som framst avviker negativt.

Resultat efter finansiella poster uppgick till minus 349 miljoner kronor vilket
inkluderar 178 miljoner kronor vinster i virdepappersportfoljen, vilket inte ar
budgeterat. 146 miljoner kronor av dessa vinster ir orealiserade och att betrakta
som osdkert dd marknadsvardet fordndras [6pande under aret.

Heldrsprognosen efter oktober kvarstér vid minus 500 miljoner kronor. Det dr
fraimst verksamhetens kostnader avseende personalkostnader och kostnader for

inhyrd bemanning samt IT- och licensavgifter som avviker kraftigt fran budget.

Nettokostnadsutvecklingen ackumulerat till och med oktober 2024 uppgar till en
O0kning med 6,8 procent, 322 miljoner kronor hogre an foregaende éar.
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Verksamhetens intdkter var 47 miljoner kronor liagre jamfort med foregaende ar
vilket frimst beror pa riktade statsbidrag och bidrag som var ligre med 99 miljoner
kronor. Avseende forsiljning och avgifter har dessa 6kat med 47 miljoner kronor,
7,4 procent, vilket dr hanforligt bade till volym- och prisokning.

Bruttokostnaderna var 275 miljoner kronor hogre jamfort med foregaende ar vilket
motsvarar 4,8 procent och visar en fortsatt nedatgiaende trend i
kostnadsokningstakten under aret. Personalkostnaderna exklusive pensioner har
Okat med 176 miljoner kronor, motsvarande 7,8 procent. | 6kningen inryms bade
Okat antal anstillda som séarskilda satsningar fran tidigare ar for sjukskoterskor,
lakare och underskoterskor for att nd marknadsmaéssiga loner i arbetet med att
rekrytera egen personal. Pensionskostnaderna var 120 miljoner kronor hogre dn
foregaende ar, motsvarande 25,3 procent. Denna hoga okning ar framst hanforlig till
inflations-paverkan i pensionsavsittningar men dven det nya formansavtalet och
[6nedkningar.

Kopt riks- och regionvard har minskat med 7 miljoner kronor, Likemedel dr 20
miljoner kronor hogre efter att efterslipande ladkemedelsrabatter har riknats in,
Sjukvardsmaterial har 6kat med 15 miljoner kronor.

Kostnad for inhyrd bemanning har minskat med 72 miljoner kronor och uppgick till
227 miljoner kronor totalt. Fran och med juni 2024 ir arets totalkostnad for inhyrd
bemanning lagre d4n 2023. K6p av verksamhet var 24 miljoner kronor hogre i ar,
vilket fordelar sig pa kostnader for kopt kollektivtrafik samt ersattningar inom
hilsoval och privata vardgivare.

Regionens skatteintikter har okat med 98 miljoner kronor samt generella
statsbidrag och likemedelsbidrag har 6kat 183 miljoner kronor, sammantaget 6,2
procent Forvaltning av vardepapper har gett 111 miljoner kronor hogre (framst
orealiserat) overskott for i ar och rantekostnader for pensionsskulden dr 42 miljoner
kronor hogre.

Forslag till atgdrder och aktiviteter for att minska kostnaderna for 2024 och framat
har tagits fram och arbetet pagar. Under borjan av 2024 startade sarskild ledning
ekonomi for att fa till ett trendbrott i kostnadsutvecklingen och skynda pa atgirder.
Kostnadsminskning dr synbar avseende de atgarder som foljs upp, men ar inte
tillracklig for att mota det underskott som prognosticeras.

Likviditeten har under aret forbattrats med 73,9 miljoner kronor till och med
oktober. En nyupplaning gjordes i januari pa 100 miljoner kronor vilket forstirkte
likviditeten. Den totala skulden till Kommuninvest uppgar direfter till 190 miljoner
kronor. Under februari och mars forstarktes likviditeten dven genom riktade
statsbidrag med cirka 130 miljoner kronor. Under juni manad forstérktes likviditeten
da sektorsbidraget betalades ut vilket uppgick till 83 miljoner kronor. En utokad
betalningsberedskap finns i form av checkrikningskredit vilken uppgar till 145
miljoner kronor.
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Likviditetsprognosen innefattar att hela investeringsutrymmet anvinds. Det
prognostiserade negativa resultatet och investeringsvolymerna kommer paverka
likviditeten negativt under resten av aret och ytterligare belaning kan bli nédvandig i
borjan av 2025.

Antal anstéllda har fortsatt 6ka och ar per oktober sammantaget 170 (3,9 procent)
fler anstéllningar i ar 4n oktober foregaende ar.

En fordjupad rapport for styrelsens forvaltningsomrade har uppréttats. Styrelsen har
efter oktober en negativ avvikelse mot budget med 162 miljoner kronor, vilket
framst beror pa hogre personalkostnader och IT-kostnader.

Forslag till beslut
1. Ménadsrapport oktober 2024 f6r Region Jdmtland Harjedalen godkdnns.

2. Ménadsrapport oktober 2024 for Regionstyrelsens forvaltningsomrade godkinns.

Expedieras till
Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse - manadsrapport oktober 2024
e Manadsrapport oktober 2024 Regionstyrelsen
e Manadsrapport oktober 2024 Region Jamtland Héarjedalen

6. Regionstyrelsens uppfoljningar och fordjupningar 2024 (RS/96/2024)
Arendebeskrivning
Regionstyrelsen ska uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa regionens
utveckling och ekonomiska stéllning. Detta gor styrelsen bland annat genom
ordinarie uppfoljningsrapporter och redovisningar samt genom sérskilda
uppfoljningar av vissa omraden. Vilka omraden det dr och pa vilket sammantriade de
ska foljas upp anges i en uppfoljningsplan som aterfinns i regionstyrelsens arliga
verksamhetsplan. Enligt 2024 ars uppfoljningsplan ska styrelsen 10 december f6lja
upp foljande omraden:
e Politiska rad
- Tillgdnglighetsradet
- Pensionérsradet
- Politiskt rad for folkhélsa
- Politiskt rad for vardval
- FoU-rad
e Samiska fragor
e Vardval hilsoval

Uppfoljningarna redovisas muntligt och presentationerna ldggs ut som
bilagor under sammantridet.
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Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfoljning om politiska rad, samiska fragor och halsoval/vardval
godkinns.

Expedieras till

Enhetschef sekretariatet

Chef Hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Folkhéilsochef

Utvecklingsstrateg

Bestillarchef

Beslutsunderlag
o Tjéansteskrivelse Regionstyrelsens uppfoljningar och férdjupningar 2024

7. Uppfdljning av regionstyrelsens ansvar som arkivmyndighet 2024
(RS/635/2024)
Arendebeskrivning
Regionstyrelsen ar arkivmyndighet enligt 7-9 §§ arkivlagen (1990:782) och
huvudman for regionarkivet. Arkivmyndigheten har ansvar for tillsynen 6ver
hanteringen av allmidnna handlingar inom regionen. | en arkivmyndighets uppdrag
ingar det att tillse att all information - oberoende av medium och format - som
skapas, tas emot och bevaras inom organisationen hanteras pa ett sadant sitt att
allminhetens ritt till insyn, forvaltningens, réattskipningens, forskningens och det
gemensamma kulturarvets behov av information kan tillgodoses.

Uppfoljning och rapportering av genomford tillsyn och verksamhet bor ske arligen
till arkivmyndigheten. Redovisningen bor omfatta genomforda aktiviteter rorande
tillsyn och radgivning, tillhandahallande och tillgdngliggdrande, dvriga aktiviteter
samt planering infor kommande ar. Regionarkivet har tagit fram en rapport 6ver
arkivverksamheten 2024.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens uppfdljning av sitt ansvar som arkivmyndighet godkinns.

Expedieras till
Regionarkivarie Maria Walther

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Uppfoljning av regionstyrelsens ansvar som
arkivmyndighet 2024
e Rapport - Uppfoljning av regionstyrelsens ansvar som arkivmyndighet 2024

8. Revidering av delegationsbestammelser for regionstyrelsen i Region
Jamtland Harjedalen 2023-2026 (RS/25/2023)
Arendebeskrivning
Regionstyrelsen har, under de férutsattningar som anges i 6 kap 37-39 §§ samt 7
kap 5-8 §§ kommunallagen, ratt att delegera beslutanderatt i ett visst drende eller
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en viss grupp av drenden till presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare, eller
till en anstalld hos Region Jamtland Harjedalen. Beslut med stod av delegation ar
juridiskt sett ett namndbeslut och kan jamstallas med ett beslut som
regionstyrelsen sjalv har fattat. Regiondirektoren har under de forutsattningar som
anges i 7 kap 6 § kommunallagen ratt att vidaredelegera beslutsratt i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden at en anstalld inom Region Jamtland
Harjedalen, om inte annat anges i bestammelserna. Beslutsratten far inte
vidaredelegeras av delegaten.

Delegationsbestimmelser for regionstyrelsen i Region Jimtland Hérjedalen 2023—
2026 faststilldes av regionstyrelsen den 24 januari 2023, § 5 (reviderade 23 januari
2024, § 4, samt 27 mars 2024, § 42). Regiondirektoren beslutade om
vidaredelegation av beslutanderitten for ett antal drendetyper den 1 februari 2023.

Regionstyrelsen har infor den 1 januari 2025 beslutat om en ny
forvaltningsorganisation (RS/287/2022, § 89/2024). Regiondirektoren har darefter
beslutat om en ny organisation inom forvaltningsomradet Regionstab
(RS/403/2022). Besluten innebir bland annat att regionens funktioner kring
utveckling, digitalisering, IT och medicinteknik, liksom budget for dessa, samlas
organisatoriskt under regionstyrelsen och regionstaben. Omdisponering av
budgeten beslutades i regionfullmiktige i juni 2024, § 86 (RS/301/2024). Med
anledning av detta har det gjorts en dversyn av savil regionstyrelsens som
nidmndernas delegationsbestimmelser. For regionstyrelsen foreslas en justerad
uppdelning av ansvarsomraden kopplat till den nya tjinstemannaorganisationen i
punkt 1.14 samt att det laggs till en ny punkt under avsnitt 5. Upphandling géllande
upphandling av medicinteknisk utrustning.

| april 2024 faststéllde regionfullméktige reviderade regler for investeringar
(RS/294/2023 § 45) som ska gilla fran och med 2025 ars investeringsbudget.
Samtidigt beslutades om nagra dndringar under punkten Delegering fran
regionfullmaiktige i regionstyrelsen reglemente. Till f6ljd av detta behover
regionstyrelsens delegationsbestimmelser avsnitt 4 Ekonomidrenden ses over, dar
nya punkter gallande reinvesteringsnivan och pott fér mindre lokalanpassningar och
hjalpmedel lagts till.

Punkten 4.1.18 Beslut om anvidndande av klimatvixlingsmedel tas bort eftersom de
inte langre anvinds. Punkt 4.2.3 Utdelning fran Per Sundells fond tas bort eftersom
den fonden har upplosts (RS/597/2020 § 145).

Utover ovanstaende har det dven gjorts en dversyn av avsnitt 10. Hdlso- och
sjukvdrd, dar punkterna 10.5-10.6 (medicinsk fotvard) och 10.7-10.8
(allméntandvard for barn och unga) féreslas ersattas av tva nya/omformulerade
drendetyper.

| dvrigt har det dven gjorts vissa mindre redaktionella justeringar i beskrivande
texter.

Page 6 of 27



. REGION Kallelse/foredragningslista
JAMTLAND Regionstyrelsen

HARJEDALEN 2024-12-10

Forslag till beslut
Delegationsbestimmelser for regionstyrelsen i Region Jimtland Hérjedalen 2023—
2026 (version 5) faststills.

Expedieras till
Regiondirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Revidering av delegationsbestimmelser for regionstyrelsen
i Region Jamtland Hérjedalen 2023-2026
o Forslag: Delegationsbestimmelser for regionstyrelsen i Region Jamtland
Hérjedalen 2023-2026

9. Revidering av Regionstyrelsens plan och budget 2025 (RS/109/2024)
Arendebeskrivning
Den 1 oktober 2024, § 145, beslutade regionstyrelsen om Plan och budget 2025 for
Regionstyrelsen. Regionstyrelsens plan visar vad regionstyrelsen ska arbeta med
under aret for att bidra till att Regionfullmaktiges dvergripande malen uppnas och
tilldelad ekonomisk ram halls. Regionstyrelsens plan ger sedan underlag till de
prioriteringar, i form av aktiviteter, verksamheten behéver arbeta med for att na
resultat i enlighet med de 6vergripande malen och halla sig inom faststéalld budget.
Planen behover nu justeras utifran att regionstyrelsens ramar for 2025 har
forandrats.

Forslag till reviderad plan har anpassats utifran de beslut som under 2024 tagits om
organisering av forvaltningsomrade Regionstab fran 1 januari 2025. Férutom
inrdttande av en ny organisatorisk enhet har regiondirektoren under oktober 2024
(RS/403/2022) ocksa beslutat att samtliga verksamheter under regionstyrelsen
aterigen samlas i ett forvaltningsomrade, Regionstaben. Regionstaben bestar fran 1
januari 2025 av Regiondirektor inklusive regiongemensamt samt de organisatoriska
enheterna Ekonomi, HR, Kommunikation, Utveckling och digitalisering,
Ledningsstdd och service (gamla regionstaben exklusive IT-avdelningen och
Forskning utveckling och utbildning) samt Vardval.

D4 den detaljerade budgeten inte var klar nir regionstyrelsen beslutade om
budgeten for 2025 har forandringar skett mellan intédkts- och kostnadsslagen men
inte fordndrad nettobudgeten om 2,181,8 mkr.

Forutom ovan nimna forandringar har dven foljande omdisponeringar gjorts:

Digitaliseringsdirektorens utvecklingsanslag 15 mkr for 2025 prioriterats in inom
regionstyrelsens budgetram.

Omdisponering 7,2 mkr fran Vardval till Regiondirektor enligt RS/104/2024
overgangsregler for barn- och ungdomstandvard 19-23 ar.

Omdisponering 175 tkr fran Regiondirektor till Vardval enligt RS/421/2024
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komplettering justering forfragningsunderlag Hilosval 2025.

Utover dndringar i ekonomiavsnittet foreslas ocksa nagra mindre justeringar och
fortydliganden i malavsnittet. Diribland en justering av det kortsiktiga nyckeltalet
om Energianviandning. | den faststéllda planen anges att energianviandning i
regionens verksamheter och fastigheter ska minska. Malvéirdet dr 165kWh/kvm.
Eftersom det i dagsldget endast gar att méta energianviandningen i regionens egna
lokaler har det fortydligats att malvirdet giller egna lokaler. Dessutom foreslas att
ett nytt uppdrag till verksamheten tillfors i syfte att fa en uppfattning till 2026 om
rimligt malvirde vad géller energianvindning i Region Jimtland Hérjedalens hyrda
lokaler. Energianviandning inkluderas ocksa i arbetet med att ta fram ett nytt
maldokument for det interna miljbomradet. Dokumentet ska vara klart under varen
2025 vilket kan foranleda justeringar infor 2026. Vidare har fortydliganden gjorts av
de kortsiktiga nyckeltalen gillande IT.

Forslag till beslut
Forslag till reviderad plan och budget 2025 for regionstyrelsen faststélls enligt
forslag.

Expedieras till
Ekonomidirektor, Ekonomicontroller, Enhetschef Sekretariatet, Regionstabschef,
regionstabschefens nérstod

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse om revidering av plan 2025
e Plan med budget 2025 (Regionstyrelsen) reviderad

Uppsagning och uppdrag till ett nytt regionavtal for norra
sjukvardsomradet (RS/733/2024)

Arendebeskrivning

For att sdkerstilla god vard for invanarna i de fyra nordliga lanen behover
forutsittningar och utveckling av varden vid Norrlands Universitetssjukhus, NUS,
sikras. Samtliga fyra regioner har samtidigt ekonomiska utmaningar och svart att
rekrytera vardkompetens. Region Visterbotten har identifierat att nuvarande avtal
behdver justeras i storre omfattning for att sékra forutsiattningarna for NUS. Region
Norrbotten, Region Jimtland Hérjedalen och Region Visternorrland ser som kdpare
av vard behov av 6kad begriplighet och transparens i avtalets konstruktion. De fyra
regiondirektorerna har darfor fort ett gemensamt resonemang om vigen fram.

Norra sjukvardsforbundet, NRF, har givit ett uppdrag till regiondirektorerna att
genomfora en 6versyn av NRFs form och innehall for att mota de gemensamma

utmaningarna pa ett béittre sitt.

Av bada anledningarna ar regiondirektorerna 6verens om att rekommendera
respektive regionstyrelse att sdga upp avtalet och pabdrja framtagandet av ett nytt.

Intentionerna och ramverket for det nya avtalet behdver klargoras for att
forbundsdirektoren i NRF och beredningsresurser far tydlig styrning pa vilka olika
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delar i kommande avtal som behover forbéattras. Av den anledningen ar det viktigt
att regiondirektorerna tillsammans med hélso- och sjukvardsdirektorerna och i
dialog med ekonomidirektorerna formar uppdragsbeskrivningen gemensamt for
fortsatt beredning inom ramen for NRF.

Uppsdgningen av avtalet grundar sig pa en likalydande tjansteskrivelse och fattas av
respektive regionstyrelse innan arsskiftet 2024-2025. Ett nytt avtal ska finnas pa
plats till 2027.

Enligt avtalets § 12: Om nagon av regionerna onskar att ersiattningsmodellen ska
upphora att gélla och omférhandlas infor 2027 ska detta meddelas skriftligt till
Norra sjukvardsregionforbundet.

Forslag till beslut
1. Avtal om regionvdrd 2024 - Med regional prislista for hdlso- och sjukvdrd i norra
sjukvdrdsregionen sags upp utifran paragraf 12 i avtalet.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att tillsammans med 6vriga regioners nimnda
funktioner forma uppdragsbeskrivningen for fortsatt beredning inom ramen for
NRF.

Expedieras till

Regiondirektor

Hélso- och sjukvardsdirektor
Ekonomidirektor

Regionoverldkare

Norra sjukvardsregionforbundet, NRF
Region Visternorrland

Region Visterbotten

Region Norrbotten

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Uppsidgning och uppdrag till ett nytt regionavtal for norra
sjukvardsomradet

Forlangning av Avtal for samverkan kring hemsjukvard mellan Region
Jamtland Harjedalen och kommunerna i Jamtlands Ian- Sammanhallen
hélso- och sjukvard och socialtjanst i Jaimtlands lan (RS/203/2021)
Arendebeskrivning

Region Jdmtland Hérjedalen och lédnets kommuner har ett delat ansvar for hilso- och
sjukvérden i ldnet. Lagar och forordningar styr till viss del hur ansvaret fordelas,
medan andra omraden dverlats till lokala avtal och 6verenskommelser. I ldnet finns
sddana dverenskommelser sedan 1992 da den nationella Adel-reformen gav
mdjlighet till det. Under &ren har flera avtal avlost varandra. Det nu gillande avtalet,
”Avtal for samverkan kring hemsjukvard mellan Region Jimtland Harjedalen och
kommunerna i Jdmtlands 14n — Sammanhéllen hilso- och sjukvard och socialtjénst i
Jamtlands l4n”, trddde i1 kraft 2017-04-01. I augusti 2023 togs beslut om att forldnga
avtalet till 31 december 2024.
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Region Jimtland Hérjedalen och lidnets kommuner har paborjat en process att fornya
avtalet och planen var att det nya avtalet skulle trdda ikraft under hosten 2024 men
arbetet fordrojs ytterligare.

Vid SVOMs (Sociala vard och omsorgsgruppens) sammantrade 2024-10-11 § 30
togs beslut om att rekommendera Region Jimtland Hérjedalen och ldanets kommuner
att forldnga avtalet till 30 juni 2025.

Forslag till beslut

1. Avtal for samverkan kring hemsjukvard mellan Region Jamtland Harjedalen och
kommunerna i Jamtlands lan- Sammanhallen héalso- och sjukvard och socialtjanst i
Jamtlands lan forlangs till och med 30 juni 2025.

2. Avtalet kan upphora att gélla i fortid for det fall att ett nytt avtal har beslutats
fore den 30 juni 2025.

Expedieras till

Chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Projektledare

SVOM

Linets kommuner

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Forlangning av Avtal for samverkan kring hemsjukvard
mellan Region Jamtland Héirjedalen och kommunerna i Jidmtlands l4n
e Protokollsutdrag SVOM 2024-10-11 § 30 Forlingning av nuvarande
samverkansavtal HSL

Avtalssamverkan och PuB-avtal avseende Svenskt biobanksregister
(RS/692/2024)

Arendebeskrivning

Samtliga regioner ingick ar 2020 en avtalssamverkan enligt kommunallagen
avseende Svenskt biobanksregister (SBR). SBR forvaltas av en ny enhet for
dndamalet (Biobank Sverige IT) inom Region Uppsala. Svenska biobanksregistret
(SBR) &r regionernas gemensamma IT-system for och innehaller information om
hilso- och sjukvardens sparade biobanksprover. Syftet med registret ar att kunna
gora regionernas samlade biobanksprov och data om dessa sokbara samt for att
skapa forutsattningar och underlitta att biobankslagen foljs. Samtliga Regionala
biobankscentrum, RBC (ett i varje sjukvardsregion) bistar regionerna i
sjukvardsregionen med hantering av SBR. Enligt avtalet omfattar parternas
samverkan I6pande drift och forvaltningsstyrning av SBR, vidareutveckling och
planering av SBR samt fordelning av kostnadsansvar och finansiering av SBR.

Efter remissomgang har Region Uppsala nu skickat ut en uppdatering av
personuppgiftsbitridesavtalet for SBR som regionerna behdver besluta om och
signera. Instruktionerna till PuB-avtalet har fortydligats och en bilaga till
instruktionerna géllande informationssédkerhet har tagits fram. | samband med detta
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har dven SKRs senaste mall for PuB-avtal anvints. Regionerna behover dirmed fatta
ett nytt beslut gillande PuB-avtal och bilagor till denna.

Vid beredningen av drendet har det framkommit att Region Jimtland Hérjedalen
inte fattat erforderligt beslut om att inga avtalssamverkan vid tidpunkten da avtalet
undertecknades (HSN/1491/2020). Regionstyrelsen behover darfor i efterhand fatta
beslut om att inga detta och déirefter signera det nya PuB-avtalet.

Inom Region Jamtland Harjedalen 4r numera regionstyrelsen ansvarig for
biobanksfragorna och FoU-direktor Bodil Landstad ar utsedd som biobanksansvarig.

Forslag till beslut
1. Region Jamtland Héarjedalen ingar avtalssamverkan avseende Svenskt
biobanksregister (SBR) enligt undertecknade handlingar HSN/1491/2020.

2. Uppdaterat personuppgiftsbitriddesavtal inklusive bilagor avseende Svenskt
biobanksregister antas.

3. Biobanksansvarige Bodil Landstad far i uppdrag att signera PuB-avtalet.

Expedieras till

FoU-direktor

Biobankssamordnare

Halso- och sjukvardsdirektor
Utveckling- och digitaliseringsdirektor
Region Uppsala

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Avtalssamverkan avseende Svenskt biobanksregister

e Beslut om uppdatering av personuppgiftsbitrddesavtal avseende Svenskt
biobanksregister (Dnr RK2020-00365)

e Avtalssamverkan enligt kommunallagen avseende Svenskt biobanksregister
oktober 2020 (Dnr RK2020-00365)

e Personuppgiftsbitrddesavtal (PuB-avtal) mellan Region Jdmtland Hérjedalen
och Region Uppsala 2024-10-22 (Dnr RK2020-00365)

e Bilaga 1 - Personuppgiftsansvariges instruktion fér behandling av
personuppgifter (Dnr RK2020-00365)

e Bilaga 2 - Avtalsbilaga - Informationssédkerhet (Dnr RK2020-00365)

e Bilaga 3 - Lista 6ver godkidnda Underbitrdden (Dnr RK2020-00365)

Idéburet offentligt partnerskap mellan Region Jamtland Harjedalen och
NSPH Jamtland Harjedalen (RS/728/2024)

Arendebeskrivning

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en 6verenskommelse om samverkan
mellan offentlig och idéburen sektor i syfte att uppna ett visst allmannyttigt
samhailleligt méal. Regionledningen gav under 2020 Hilso- och sjukvardspolitiska
avdelningen i uppdrag att dels titta pa hur regionen framjar olika idéburna offentliga
partnerskap dels ta fram forslag och utveckla IOP:er med andra aktorer.
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Foreliggande forslag innefattar ett tvaarigt IOP mellan Region Jimtland Héirjedalen
och Nationell samverkan for psykisk hilsa Jimtland Harjedalen (NSPH) med syftet
att frimja inflytande och medbestimmande for personer med psykisk ohilsa samt
deras anhoriga/efterlevande i regionen.

| Langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohilsa finns uppdrag och mal
rorande att stdrka samverkan med civilsamhillets aktorer. Region Jimtland
Harjedalen har en lang tradition av att involvera patienter/brukare pa
verksamhetsniva och i politiska forum. | en utredning om invanarmedverkan
genomford av Folkhilsoenheten 2023 framkom att detta arbete behover bli mer
strukturerat och som en ordinarie del i det strategiska arbetet. Inom den nationella
kunskapsstyrningen dr ett av malen att identifiera och prioritera
forbattringsomraden tillsammans med patienten som en del av vardagen, savil i det
enskilda motet i overgripande utvecklingsarbeten.

NSPH dr samarbetsorganisation for patient-, brukar- och anhérigorganisationer
inom det psykiatriska omradet. NSPH Jimtland Héarjedalen &r en ideell forening som
verkar for att stirka medlemmarnas delaktighet och forbattra forutsiattningarna for
personer med psykisk ohilsa. Genom det senaste aret har organisationen
identifierat flera omraden dar ytterligare utvecklingsinsatser kravs for att mota bade
medlemmarnas behov och samhillets 6kade krav. For att sdkerstilla langsiktig
héllbarhet i verksamheten ér det av vikt att vidareutveckla strukturen och
arbetssittet, med fokus pa medlemsforeningarna och ett fordjupat samarbete med
kommun och region.

Det Overgripande malet for partnerskapet dr att genom ett stirkt samarbete mellan
Region Jimtland Harjedalen och NSPH for att skapa en tydlig och strukturerad vig
for aktiv brukarmedverkan i det strategiska utvecklingsarbetet. Det innebér bland
annat att Region Jimtland Héarjedalen ska verka for att 6ka inflytande och
delaktighet i beslutsprocesser och sikerstilla radgivande funktioner till NSPH for
kontakt och konsultation i fragor.

Partnerskapet ir avgrinsat till det strategiska arbetet.

Overenskommelsen #r framarbetad i samverkan mellan parterna med utgéngspunkt
i en gemensam dialog. Overenskommelsen avser vidare en ekonomisk
kompensation dédr Region Jimtland Hirjedalen erséitter NSPH Jimtland Héarjedalen
for personal- och administrativa kostnader som syftar till att skapa en stabil
brukarorganisation, dir medlemsforeningar aktivt deltar i verksamheten och bidrar
till att utveckla NSPH Jimtland Hérjedalen.

Vid tecknande av partnerskap betalar Region Jimtland Harjedalen en fast summa pa
800 000 kronor till NSPH Jimtland Harjedalen. Under forutsittning att erforderliga
beslut tas rorande statliga medel for brukarinflytande under 2025 ges NSPH
Jamtland Harjedalen mojligheten att under 2025 erhélla ytterligare 350 000 kronor
fran Region Jamtland Hérjedalen.

Folkhilsoenheten ansvarar for Region Jamtland Harjedalens del i partnerskapet.
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Forslag till beslut
1. Regionstyrelsen beslutar att inga idéburet offentligt partnerskap med NSPH
Jamtland Harjedalen for perioden 2025-2026.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att underteckna 6verenskommelsen.

3. Ekonomisk erséttning for partnerskapet finansieras genom statliga medel for
stiarkt brukarinflytande och betalas ut under férutsittning att erforderliga beslut
fattas.

Expedieras till

Chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Chef Folkhilsoenheten

NSPH

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Idéburet offentligt partnerskap mellan Region Jaimtland
Hérjedalen och NSPH

Berakning av underskottskompensation 2024 (RS/762/2024)
Arendebeskrivning

Den forsta januari 2010 inférdes Hélsovalet 1 Jimtland Hérjedalen i1 enlighet med
lagen om valfrihetssystem (LOV 2008:962). Alla aktorer i vardvalet, oavsett
driftsform, har samma uppdrag. De ska leverera en kvalitativt god primérvérd utifrdn
regionens bestillning.

Regionen ersétter leverantorerna enligt en faststilld ersdttningsmodell som innehaller
tre grunddelar:

ersattning for listade personer

rorlig ersattning

tillaggsersattning

Utover det har regionfullméktige 2021 faststéllt dokumentet ”Likvérdiga villkor for
utforare inom valfrihetssystemet 1 Region Jdmtland Hirjedalen”. Hér regleras hur de
privata utforarna ska kompenseras ifall den regiondrivna verksamheten gor
underskott 1 sin verksamhet. Om det dr en negativ avvikelse efter att det tagits
hénsyn till regionens huvudmannauppdrag, sérskilda ataganden och
sistahandsansvar, ska regionstyrelsen ta stdllning till om 6vriga vardgivare ska
kompenseras i motsvarande grad aret efter. Avsikten ir att skapa en
konkurrensneutralitet. Det finns ingen lagstadgad skyldighet att uppritta ett sddant
dokument och Region Jamtland Hirjedalen &r just nu ensam om det.

Innan beslut fattas om underskottskompensation for verksamhetsaret 2024 foreslas

att regiondirektoren far i uppdrag att 1dmna forslag till eventuella justeringar av
regionens huvudmannauppdrag, sirskilda dtaganden och sistahandsansvar.
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Forslag till beslut

1. Regiondirektoren far i uppdrag att lamna forslag till eventuell justering av
berakning for underskottskompensation avseende verksamhetsar 2024 utifran
dokumentet Likvardiga villkor.

2. Eventuell justering ska redovisas vid regionstyrelsen sammantriade den 21 januari
2025.

Expedieras till

Chef hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Bestillarchef

Ekonomidirektor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Berdkning underskottskompensation 2024

Oversyn av ekonomiska forutsittningar for hilsocentraler i glesbygd
(RS/724/2024)

Arendebeskrivning

Inom Region Jamtland Harjedalen finns ett antal interna och externa utférare inom
halsovalet. Nagra av utférarna bedriver halsocentral i glesbygd, dar det bor relativt
fa personer vilket paverkar antalet majliga listade invanare till hdlsocentralen.

FOr att mota de olika forutsiattningarna som finns utifran bland annat geografin har
det inom hilsovalet inforts en maojlighet till dispens pa krav av tillgang till likare om
hilsocentralen har firre 4n 2000 listade, under forutsittning att overenskommelse
finns tecknat med en narliggande hilsocentral. Vidare ingar i ersattningsmodellen
en glesbygdsfaktor som fordelas utifran antal listade och avstandsintervall. Slutligen
ar det beslutats att vissa kostnader och stodverksamheter ska ligga hos
huvudmannen och vara en tillgang for samtliga utforare inom hilsovalet.

Utifran hog inflation och kraftig prisutveckling senaste aren har den ekonomiska
situationen blivit akut for flera hilsocentraler. Mot den bakgrunden foreslas att det
Politiska radet for vardvalen far i uppdrag att utreda vilka eventuella forandringar
som kan goras inom hélsovalet for att skapa forbattrade ekonomiska forutsattningar
for hdlsocentraler i glesbygd.

Forslag till beslut

Regiondirektoren far i uppdrag att via det politiska radet for vardvalen utreda vilka
atgdrder som kan vidtas for att forbattra de ekonomiska forutsiattningarna for
hilsocentraler i glesbygd.

Expedieras till
Chef Bestillarenheten

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Oversyn av ekonomiska forutsittningar for hilsocentraler i
glesbygd
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16. Begaran om oversyn av ersattningsmodellen for Vardval

allméantandvard fér barn och unga vuxna (RS/292/2024)
Arendebeskrivning

I ett beslut fran Hilso- och sjukvardsndmnden den 18 april 2024 § 41 uppmanas
regionstyrelsen att infor 2025 se dver ersattningsmodellen for Vardval
allméntandvard for barn och unga, avseende effekten av sanktion vid forseningar,
samt att virdera vilken effekt en forandring av denna kan medfora, for att

barntandvarden i storre utstrackning fordelas jimnt mellan de utférare som finns i
lanet. (HSN/371/2024).

Arendet har foregétts av en rapport ” Folktandvdrden viren 2024 — nuldge,
konsekvenser och dtgdrdsforslag. Med allmdntandvdrden i fokus.”

I rapporten framkommer bland annat att utifran de fastslagna revisionsintervallen for
barn och unga vuxna med forsening dver sex ménader kommer erséttningen att dras
in. Vidare framkommer att uppf6ljningen sker pa individnivé, snarare &n den ur
kvalitetsutvecklingsperspektiv mer gynnsamma gruppnivan. Det innebér att en
forsening utanfor den accepterade forseningen (men som utifran individuell
beddmning av legitimerad personal inte medfor risk for patienten) leder till att den
forsenade insatsen blir en forlustaffar. Tanken med sanktionen ar givetvis att den ska
utgora ett incitament till att halla revisionsintervallen. Vid pétaglig resursbrist och
avsaknad av mgjlighet att avsidga sig barntandvard medfér dock modellens
utformning negativa synergieffekter. Darav uppmaningen till Regionstyrelsen.
(HSN/371/2024).

Det framkommer dven i rapporten att bemanningsproblematiken som réder inom
folktandvarden gor att vuxnas behov av forebyggande och icke akuta besok
asidositts pa grund av géllande prioriteringsordning dir barntandvard gar fore
vuxentandvard.

Hela forfrdgningsunderlaget for Véardval allméntandvérd barn och unga vuxna ses
over arligen vilket inkluderar sévil revisionsintervall som erséttningsmodell. Frén 1
januari 2025 finns pd nationell niva, forslag framtaget om éndrade aldrar for
kostnadsfri tandvard fran 3-23 ar till 3-19 &r, vilket kommer att paverka uppdraget
for nuvarande utforare dé dldrarna 20-23 &r kommer att ingé i det statliga
tandvardsstodet.

Forfradgningsunderlaget for Vardval barn och unga 2025 faststills i ett separat drende,
dér inga fordndringar foreslas avseende erséttningsmodell (RS/104/2024).

Infor forslag till forfrdgningsunderlag 2026 kommer utvirdering genomforas av hur
den sédnkta aldern fran 2025 till 3-19 &r paverkat utférarna och direfter tas nytt
stallningstagande till ersdttningsmodell och revisionsintervall.

Forslag till beslut
Ersdttningsmodell och revisionsintervall ses dver infor framtagande av
forfragningsunderlag Vardval barn och unga 2026.
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Expedieras till

Halso- och sjukvardsnamnden
Bestillarchef
Bedomningstandlédkare

Halso- och sjukvardsdirektor
Chef Division Néra vard
Verksamhetschef Folktandvarden

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Svar pa begédran om dversyn av erséttningsmodellen for
Vérdval allmintandvard for barn och unga vuxna
e §41 Halso- och sjukvirdsndamnden Folktandvarden véaren 2024 — nulage,
konsekvenser och atgédrdsforslag med allméntandvarden i fokus.

Slutredovisning av plan for utveckling av distans- och hybridarbete
som stod for etablering av regionala arbetshubbar (RS/305/2021)
Arendebeskrivning

Uppdraget

Regionstyrelsen (RS) beslutade den 3 maj 2017, § 99, om en Plan f6r spridning och
omlokalisering av administrativa funktioner (RS/187/2017) som konkretiserades i en
Plan for utveckling av distans- och hybridarbete som stdd for etablering av regionala
arbetshubbar (RS/305/2021, §79, 2021-04-27), med syftet att ge ett beslutsstod 1
frigan om distansoberoende arbetssitt — post-pandemins ”halla i och halla ut” — med
fokus pa mervérdesskapande i en regional kontext for, och emellan, medarbetare i en
néitverksbaserad kunskapsekonomi, vilket harmed slutrapporteras (bilaga 1) med
forslag till inriktningsbeslut.

Bakgrund

Synen, och mojligheterna, pa framtidens arbetssétt fordndrades radikalt utifran
pandemin, inte minst inom offentlig sektor dar nu ménga offentliga arbetsgivare
(inklusive Region JH) erbjuder 50% distansarbete, eller mer. Detta medfor en
betydligt lagre nyttjandegrad av befintliga kontorsytor vilket vicker frdgor om
lokaleffektivisering och nya former av distribuerade arbetssitt, vilket naturligt kan
framja Regions Jimtland Hérjedalens narvaro i alla kommuner (bilaga 9). Den hoga
graden av distansarbete (6ver 40%), 1 kombination med 6kad digitalisering, dar
yta/kontor mer blir att betrakta som en tjinst, gor att ndtverksbaserade kontor dver en
storre geografi blir den logiska utvecklingen.

Niétverksbaserade kontor medfor i sin tur att vara arbetssatt behover utvecklas mot
nitverksbaserade former da vi kommer arbeta frén flera olika lokaliteter under
arbetsveckan utifrdn behov och tillgang pé platser (d& arbetsgivaren 1 4n hogre grad
kan effektivisera det egna kontorsbestandet) dvs en mindre del utgdrs av fasta platser
medan 80-90% kan omstruktureras till flexibla arbetsplatser inom det egna
lokalbesténdet, eller i kombination med avrop av externa arbetsplatser, fran privata
aktorer 1 ndromradet.

Denna radikala omstéllning medfor flera utmaningar och mgjligheter for
arbetsgivaren som har att hanteras ex. att utveckla en strategi for att bibehalla och
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nyrekrytera nyckelfunktioner/talanger, optimering av det egna kontorsbestaendet i
mojligaste man i kombination med avrop av externa arbetsplatser samt hantering av
Okad administration, support och digital interaktion, som nitverksbaserade arbetssatt
medfor och mdjliggdr. Centralt i denna utveckling dr fenomenet co-working, eller
delning av arbetsplatser, samt den samskapande kultur och kreativitet som finns
inom dessa miljoer, och hur denna typ av nitverksbaserade arbetssitt kan dverforas
till den offentliga sektorn for att skapa mervirden post-pandemin (bilaga 2, 8, 9).

Resultat

Genom flera piloter har mervdrden undersokts for arbetsgivaren, medarbetare, och
mojligheten for starkt myndighetssamverkan utifran det regionala
utvecklingsuppdraget. Utifran att dverenskommelser for distansarbete pa 50%
numera dr vedertaget postpandemin finns ett uppenbart behov av lokaloptimering
som uppskattas minst kunna halveras for de funktioner som dvervdgande arbetar pa
distans. For att en sddan fordndring effektivt ska kunna ske behdver Regionens
riktlinjer klargdras. Digitala verktyg dr nddvandiga att anvdnda och mdjliggor
dessutom effektivare nyttjande av kontorsplatser, utan storre ombyggnationer till s.k.
aktivitetsbaserade kontor, vilket inte foresprékas. Effektivisering av kontorsbestidndet
bor atfoljas av strategier for avrop av externa kontorsplatser fran co-workingmiljéer
utifran behov. Dessa behov bor klargoras och forslagsvis utgé fran behovet av
talangrekrytering, frimjande av den sociala arbetsmiljon samt mdjligheten att
samverka med andra utifrdn komplexa problem. Den sociala arbetsmiljon vid de
egna arbetsplatserna bor hir premieras vid avstand kortare &n 10-7 mil fran hemmet,
framfOr avrop av co-workingplatser. For funktioner som uppbér ansvar for att driva
komplexa fragor bor co-workingplatser avropas utan hénsyn till avstand till kontoret,
for att stimulera samverkan med andra aktorer. Policy for test och introduktion av
nya digitala verktyg kopplat till informationssékerhet och M365 beddms som centralt
att skyndsamt belysa utifrén ovan foreslagna inriktningar. Medarbetarperspektivet
har belysts av MiUN i flertalet enkédter och ger generellt en positiv bild. Dock
framkommer att 28% upplever ett 14gt mentalt vélbefinnande vid primért hemarbete,
vilket verifieras av det upplevda sociala mervérdet att verka frén en co-workingmiljo
med andra (erfarenheter fran bade privata co-workingmiljéer och Samverket
sammantaget). Detta behdver foljas upp av HR.

Forslag pa inriktningar

Niétverksbaserade arbetssitt (NBA) via co-workingmiljoer framstir ha mycket god
potential som moétesplats och arena for samverkan i komplexa samhillsomstallnings-
frdgor. Det har dven blivit vdl dokumenterat att co-workingmiljoerna ar viktiga for
bade inflyttning, talangrekrytering, kompetensforsorjning och foretagsetableringar
oberoende av bransch (bilaga 5-10). Offentlig sektor sammantaget har hér en stor
potential att driva pa denna utveckling genom att samtidigt stdlla om fran fasta till
flexibla arbetsplatser, i kombination med avrop av co-workingtjinster, i alla
kommuner (bilaga 1, 2, 9).

For Region Jdmtland Hérjedalen framstar foljande omraden av sérskilt intresse att
fortsatt utreda, forankra och besluta om:
o former (strategi, prioriteringar, regler, geografi, kostnader) for natverksbaserade arbetssatt
och arbetsplatser, bade internt och externt.
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e forutsattningar for anvandning av digitala verktyg via ex. M365 med avseende pa logistik,
bokning, interaktion och administration (uppfdljning och upphandling) av egna och externt
avropade arbetsplatser.

e mojligheter for en sammanhallen finansiering av konceptet flexibel arbetsplats kopplat till
natverksbaserade arbetsplatser och arbetssatt.

e utreda och integrera verksamheternas behov av externa arbetsplatser inom konceptet
flexibel arbetsplats.

Om en omstéllning till NBA gors systematiskt over tid finns goda mdjligheter att
skapa ett ”Co-working Region Jimtland Hérjedalen” padrivet av den offentliga
kdpkraften och att vi redan idag har flest co-workingmiljoer per capita (bilaga 3, 5, 6,
9). En metodik och verktygsldda behdver anviandas for att skapa, och mita,
mervérden och resurser over tid. Goda exempel finns 1 vart grannfylke Trondelag
(bilaga 1 & 2), som med fordel kan kopplas samman med forskning inom MiUN,
The Remote Lab (bilaga 10) och ndringslivet inom det regionala Co-
workingndtverket. For att frimja denna utveckling foreslds Region Jimtland
Hairjedalen ta en ledande roll utifrdn ett innovationsrad med fokus pa stérkt
myndighetssamverkan i flernivastyre for att frimja samhallets
héllbarhetsomstéllning. En sddan struktur ligger vil i linje med Sveriges nya
strategiska innovationsprogram Impact innovation (2024-2028) och
Mittuniversitetets sdrskilda programkontor med samma inriktning (Sustaingov).

Forslag till beslut
1. Slutrapport till plan for utveckling av distans- och hybridarbete som stéd for
etablering av regionala arbetshubbar godkadnns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att fortsiatta utreda mojliga former for
niatverksbaserade arbetssitt och arbetsplatser samt koppla detta arbete till arbetet
med flexibla arbetsplatser med syftet att stidrka bade intern samverkan som
samverkan med ldnets externa aktérer genom regionala arbetshubbar.

3. Regiondirektoren far i uppdrag att utifran det regionala utvecklingsansvaret ta
med denna rapports erfarenheter inom ordinarie uppdrag.

Expedieras till

Regional utvecklingsdirektor
Regional utvecklingsstrateg
HR-direktor

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Slutredovisning av plan for utveckling av distans- och
hybridarbete som stod for etablering av regionala arbetshubbar
1 Natverksbaserade arbetssitt (NBA) Erik Noaksson
2 Slutrapport Coworking_BertOla Bergstrand
3 Hubbinventering Jamtlands 1dn
5 _Coworking och lokal utveckling utanfér Sveriges storstadsregioner
6_Co-working och regional spridning av tillvaxtforetag
7 Framtidens foretagande pa landsbygd Forslinsfabriken
8 Rapport Entreprenoriella landsbygder WSP
9 Strategisyntes Forslinsfabriken & WSP 2021
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Andring av beslut gillande ny ambulansstation i Jarpen — hyra av lokal
(RS/737/2023)

Arendebeskrivning

Efter forslag fran hélso- och sjukvardsndmnden fattade regionstyrelsen i augusti
2024 beslut om att hyra lokal for ny ambulansstation i Jirpen istéllet for att bygga i
egen regi (tidigare beslut att bygga i egen regi 2023-12-07 § 244).

Regionstyrelsen fattade 2024-08-27 § 126 foljande beslut:

1. Regiondirektéren uppdras att ga vidare med inriktningen att hyra erforderlig lokal
for ambulansstation i Jarpen samt teckna avtal.

2. Avsatta medel i investeringsbudget anvinds inte och utgar.

3. De 6kade hyreskostnaderna om 1,2 mkr per ar finansieras genom omprioritering
inom befintlig budgetram for hilso- och sjukvardsnamnden 2026.

Inom Region Jimtland Harjedalen ir fastighetsavdelningen inom regionstyrelsen
lokalforvaltare och star for alla externa hyreskontrakt inom regionen. Endast
verksamheter som dr konkurrensutsatta debiteras internhyra vilket foljaktligen inte
giller mot ambulansverksamheten. Den hyreskostnad som uppstar kommer diarmed
inte att belasta hilso- och sjukvardsnamndens budgetramar utan regionstyrelsens.
Omprioritering for att mota 6kade hyreskostnader inom hélso-och
sjukvardsndmnden ar saledes inte aktuellt och regionstyrelsen behover darfor dndra
det beslut som togs i augusti.

| dialogen med befintlig hyresvird finns en majlighet for Region Jimtland Harjedalen
att hyra lokal for ny ambulansstation. Den nybyggda lokalen skulle i sa fall
samlokaliseras med den befintliga hilsocentralen i Jarpen. En forsta ekonomisk
kalkyl visar pé att tilltdnkt lokal skulle generera en hyreshojning om ca 1-2 mkr/ar.
Det dr en prelimindr uppskattning som kommer att faststéllas efter fortsatta
forhandlingar med fastighetsdgaren. Da en kort avtalstid dr dnskvérd bor
forhandlingen innehalla krav pa hyresniva och kontraktstider pa 10 respektive 15 ar.

| ssmband med fastighetsigarens ombyggnation behovs dven projektledning av
regionen. Kostnader for detta fanns inte medriknat i tidigare beslut och beriknats
nu till 1 mkr fér 2025 viket kommer belasta regionens fastighetsavdelning. |
investeringsbudget 2024 dr det avsatt 2 mkr for projektering av Jirpen och
Vemdalens ambulansstationer. Dessa medel foreslas nu anvindas till projektledning
och bor darfor overforas fran 2024 ars investeringsbudget till 2025.

En ny ambulansstation i Jirpen innebér en utdkad verksamhet och 6kade langsiktiga
kostnader for Region Jimtland Harjedalen som det egentligen inte finns planerad
finansiering for. Regionstyrelsen har inte kunnat identifierat motsvarande
besparingsatgirder inom sina verksamheter for omprioriteringar inom ram.
Kostnaden behover darfor fran och med ar 2026 och framét arbetas in och hanteras
i regionplan och budget.
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Forslag till beslut
1. Regionstyrelsens beslut 2024-08-27 § 126 upphor att galla.

2. Regiondirektoren uppdras att ga vidare med inriktningen att hyra erforderlig lokal
for ambulansstation i Jirpen samt uppréitta och teckna avtal.

3. Avsatta medel om 2 mkr i 2024 ars investeringsbudget for tankt projektering av
ambulansstationerna i Jirpen och Vemdalen 6verfors till ar 2025 och anvinds till
projektledning.

4. Utdkad arskostnad for hyra hanteras fran och med ar 2026 i regionplan och
budget.

Expedieras till
Ekonomidirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschef nira vard,
fastighetschef, hilso- och sjukvardsnamnden, forvaltningscontroller

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Andring av beslut gillande ambulansstation i Jirpen - hyra
av lokal
e §126 Regionstyrelsen Ny ambulansstation i Jarpen — hyra av lokal

e §78 Hilso- och sjukvardsndmnden Ny ambulansstation i Jirpen — hyra av
lokal

Ny ambulansstation i Vemdalen (RS/654/2024)

Arendebeskrivning

Idag har Region Jimtland Hérjedalen en ambulansstation med placering i Hede.
Lokalerna har beddmts ej vara lampliga ur arbetsmiljosynpunkt utan att stora
investeringar gors. | samband med detta lyftes blicken for att se 6ver om
primdrvardens resurser verkligen dr utplacerade strategiskt utifran bade dagens
behov och inte minst framtidens behov. Detta resulterade i en utredning som
visade att, for att kunna mota framtidens behov och de behov som finns i dagsliget,
t.ex. rekrytering av medarbetare sa vore det strategiskt lampligt att omlokalisera
ambulansen och ambulansstationen till Vemdalen. Idag lanar Regionen lokalen som
raddningstjansten har och primirvarden skulle behéva en mer permanent l6sning
dir verksamheten far plats med 2 bilar och medarbetare. Omlokaliseringen skulle
innebdra att insatstiderna i omradet for ambulansen skulle minska péa totalen, det
vill siga innebdra att fler medborgare/personer i omradet skulle fa en snabbare
tillgang till akutsjukvard.

Vid hélso- och sjukvardsniamndens sammantriade den 22 november 2023, §148
beslutade nimnden att godkidnna inriktning om att hyra lokal for
ambulansverksamheten i Vemdalen samt att ge regiondirektoren i uppdrag att
fortsitta utredning avseende hyra av extern lokal och aterkomma till nimnden med
kostnadsforslag samt forslag till finansiering.

Nedan redovisas vad en upphandlad hyrd lokal kan bedémas kosta i arshyra samt
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under vilka antagna forutsittningar:

Hyreskontrakt pa 15 ar

Ett hyreskontrakt skrivs med upphandlad extern fastighetsigare pa 15 ar (med 40 %
restviarde) dir resten av investeringen skrivs av under denna tid och Regionen éar fri
att lamna lokalen efter avslutad hyrestid om vi sa onskar.

Investeringskostnad 16,7 milj (ar kostnadsberdknad utifran tidigare framtagen skiss
pa likvirdig anldggning och erfarenhetsvarlden).

Arshyran bedéms da landa p4 ca 1,45 miljoner.

Hyreskontrakt pa 30 ar

Ett hyreskontrakt skrivs med upphandlad extern fastighetsidgare pa 30 ar (med 15%
restvirde) dir resten av investeringen skrivs av under denna tid och Regionen ér fri
att limna lokalen efter avslutad hyrestid om vi sa 6nskar.

Investeringskostnad 16,7 milj (4r kostnadsberidknad utifran tidigare framtagen skiss
pa likvardig anldggning och erfarenhetsvirlden).

Arshyran bedéms da landa p4 1,25 miljoner.

Utover de arliga hyreskostnaderna uppstar en tillfillig kostnad for projektledare
inom fastighetsavdelningen vilket beridknas uppga till en kostnad om 1,5 mkr 2024-
2026.

Halso- och sjukvardsnamnden foredrar att ett hyreskontrakt tecknas dver 15 ar. Den
kortare hyresperioden forordas utifran flexibilitet for olika framtidsscenarion.

Inom Region Jamtland Harjedalen ar Fastighetsavdelningen inom regionstyrelsen
lokalforvaltare och star for alla externa hyreskontrakt inom regionen. Endast
verksamheter som dr konkurrensutsatta debiteras internhyra vilket foljaktligen inte
giller mot ambulansverksamheten. Den hyreskostnad som uppstar kommer diarmed
inte att belasta hilso- och sjukvardsnimndens budgetramar. Regionstyrelsen
behover se dver savil langsiktig finansiering av lokalhyran som projektkostnader
som uppstar.

Hélso-och sjukvardsnimnden behandlade drendet 2024-10-17 § 112 och beslutade
att overlamna drendet till regionstyrelsen for vidare hantering och Gversyn av
finansiering.

Halso- och sjukvardsnamnden har sedan tidigare lamnat dver ett drende till
styrelsen om att hyra lokal fér ny ambulansstation i Jirpen, se RS/737/2023. Dir
géller samma forutsittningar, dvs att den 6kade hyreskostnaden och kostnad for
projektledning kommer att belasta fastighetsavdelningen inom regionstyrelsens
budgetram.

Arshyran och kontraktstiderna dr preliminira uppskattningar som kommer att
faststillas nar upphandlingen ar klar. Utifran de riakneexempel som tagits fram
foredrar hilso- och sjukvardsndmnden den kortare kontraktstiden pa 15 ar for att
oka mojligheten till flexibilitet for olika framtidsscenarion. Aven regionstyrelsen
forordar kortare avtalstider. Upphandlingen bor darfor innehalla krav pa hyra och
kontraktstider pa 10 respektive 15 ar.
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En ny ambulansstation i Vemdalen innebér en utdkad verksamhet och d6kade
langsiktiga driftskostnader for Region Jamtland Hérjedalen som det egentligen inte
finns planerad finansiering for. Regionstyrelsen har inte identifierat motsvarande
besparingsatgirder inom sina verksamheter for omprioriteringar inom ram.
Kostnaden behover darfor fran och med ar 2026 och framét arbetas in och hanteras
i regionplan och budget.

Byggnation av ambulansstationerna i Jirpen och Vemdalen innebir kostnader for
projektledning med sammanlagt 2 mkr som foreslas finansieras genom tidigare
avsatta medel i investeringsbudget 2024 som 6verfors till 2025.

Forslag till beslut
1. Regiondirektoren far i uppdrag att upphandla och hyra erforderlig lokal for ny
ambulansstation i Vemdalen samt teckna avtal.

2. Projektledning vid byggnation av ambulansstationen i Vemdalen finansieras
genom avsatta medel i 2024 ars investeringsbudget som 6verfors till ar 2025.

3. Utokad arskostnad for hyra hanteras fran och med ar 2026 i regionplan och
budget.

Expedieras till
Ekonomidirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschef nira vard,
fastighetschef, stabschef, hdlso- och sjukvardsndmnden, forvaltningscontroller,

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Inriktning Ny ambulansstation i Vemdalen
e §112 Halso- och sjukvardsndmnden Ny ambulansstation i Vemdalen

Svar pa remiss av Staten och kommunsektorn — samverkan,
sjalvstyrelse, styrning (SOU 2024:43) (RS/558/2024)
Arendebeskrivning

Region Jimtland Héarjedalen har tagit del av och getts mojlighet att yttra sig dver
remiss; Staten och kommunsektorn — samverkan, sjilvstyrelse, styrning (SOU
2024:43).

Uppdraget for denna utredning har varit att kartlagga och analysera statens former
for samverkan och dialog med kommuner och regioner. Det vill siga undersoka om
det finns lampliga och tillrdckliga former for detta. Utredningen har kommit med ett
flertal bedomningar och forslag. Bland annat ifrdgasatts Sveriges kommuner och
regioners, SKRs, nuvarande roll som myndighetsliknande aktor och alternativa
[0sningar foreslas i betdnkandet. Som alternativ foreslas har att Socialstyrelsen ska
regionaliseras och att Lansstyrelsen ska fa en forstarkt roll.

Dessutom innehaller remissen en dversyn om reglering kring fullméktige och

nimndsammantriaden géillande vilka moten som kan utforas pa distans. Utredningen
forslar att dessa ska kunna héllas pa distans med vissa undantag.
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Ett forslag till svar har upprattats inom Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
med stdd av tjanstemén inom bland annat Samordningskansliet, Regional
utveckling, HS-ledning och Sidkerhet och beredskap.

Remissen ska besvaras senast den 12 december 2024 och paragrafen behover
darfor justeras omedelbart.

Forslag till beslut
1. Upprattat forslag till svar pa remiss av Staten och kommunsektorn — samverkan,
sjalvstyrelse, styrning (SOU 2024:43) antas.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Expedieras till

Svar skickas till Finansdepartementet
Chef Hospa

Utvecklingsstrateg Hospa

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Svar pa remiss av utredningen Statens samverkan med
kommunsektorn SOU 2024:43

e Svar pa remiss Staten och kommunsektorn — samverkan, sjéalvstyrelse,
styrning (SOU 2024:43)

e Remissmissiv: Betidnkande av Utredningen om statens samverkan med
kommunsektorn (SOU 2024:43) diarienummer Fi2024/01460

e Sammanfattning Staten och kommunsektorn — samverkan, sjélvstyre,
styrning

Deltagande i natverk om nationella minoriteter och urfolk (RS/744/2024)
Arendebeskrivning

SKR bjuder in fortroendevalda i kommuner och regioner till ett nytt ndtverk som
kommer att fokusera pa arbetet for samtliga fem nationella minoriteter och urfolk.
Fokus ar att ge ny kunskap, inspel fran nationella aktorer, forskningserfarenheter,
goda exempel och utrymme for erfarenhetsutbyte. Niatverket genomfors pa prov
med tre digitala traffar under 2025 och kommer déarefter utvirderas.

Kostnad for att delta i ndtverket dar 900 kronor per person och ér.

Forslag till beslut
Region Jimtland Hérjedalen deltar i SKRs ndtverk om nationella minoriteter och
urfolk och utser Malin Bergqvist (S) som representant.

Expedieras till

Malin Bergqvist (S)

Chef Folkhilsoenheten
Utvecklingsstrateg nationella minoriteter
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Nédtverk om nationella minoriteter och urfolk

22. Anmalan av delegationsbeslut till regionstyrelsen
Forslag till beslut

Anmadlan av delegationsbeslut enligt upprattad forteckning noteras till protokollet.

Delegeringsbeslut
e RS/697:1/2024 Upphandlingsuppdrag Flygresor
e RS/698:1/2024 Upphandlingsuppdrag Tagresor
e RS/732:1/2024 Upphandlingsuppdrag Konsult for genomforande av
Flexibel arbetsplats
RS/263:1/2024 Upphandlingsuppdrag Bevakningstjénst
RS/741:1/2024 Upphandlingsuppdrag Kontorsmaterial
RS/740:1/2024 Upphandlingsuppdrag Papper- och plastmaterial
RS/739:1/2024  Upphandlingsuppdrag Flexibla arbetsplatser
RS/746:1/2024  Upphandlingsuppdrag Hissar Fullserviceavtal
RS/598:4/2024 Delegationsbeslut och Remissvar Myndigheten for
samhillsskydd och beredskaps foreskrifter och allménna rdd om
planldggning for utrymning under hdjd beredskap
e RS/590:1/2024 Delegationsbeslut - Dokumenthanteringsplan - Allmén
administration - revidering
e RS/695:1/2024 Delegationsbeslut - Bevarande och gallring av handlingar
for Féardtjanst/RIksfardtjénst
e RS/402:18/2022 Delegationsbeslut - Namnbyte av Gynekologi Campus
e RS/402:19/2022 Delegationsbeslut - Flytta av Vaccinationssamordningen
och Ambulanssamordningen fran Nira vird gemensamt
e RS/126:10/2024 Delegationsbeslut Nyttjade medel fran Statsbidrag for att
stimulera barnhilsovardens forebyggande arbete med hembesdksprogram
e RS/17:5/2024 Delegationsbeslut K&p och forsdljning av fonder
e RS/767:18/2023 Delegationsbeslut om anvéndning av pott for oférutsedda
investeringar i investeringsbudget 2024/Dermatom/Kirurgi
e RS/767:19/2023 Delegationsbeslut om anvéndning av pott for oférutsedda
investeringar i investeringsbudget 2024/Trepan/kirurg
e RS/767:20/2023 Delegationsbeslut om anvdndning av pott for oférutsedda
investeringar i investeringsbudget 2024/Instrument for akuta
infektionsanalyser/LAB
e RS/767:21/2023 Delegationsbeslut om anvéndning av pott for oférutsedda
investeringar i investeringsbudget 2024/MilliQ/LAB
e RS/766:1/2024 Upphandlingsuppdrag Personlyftar 2025

23. Anmalan av inkomna handlingar till regionstyrelsen
Arendet i korthet
Samtliga protokoll fran regionens politiska organ finns tillgingliga via Oversikt |
MeetingPlus [sv]

Page 24 of 27


https://forum.regionjh.se/overview
https://forum.regionjh.se/overview

24,

25.

JAMTLAND
HARJEDALEN

REGION Kallelse/foredragningslista
Regionstyrelsen

2024-12-10

Forslag till beslut
Inkomna handlingar enligt upprittad forteckning noteras till protokollet.

Anmalningar

e RS/108:7/2024 §112 Regionfullmiktige Delarsrapport augusti 2024
Region Jdmtland Hérjedalen

e RS/681:6/2023 Dom fran Forvaltningsritten i Hirnosand 1 mél nr 3665-23

e RS/793:5/2023 Andring av regleringsbrev for budgetaret 2024 avseende
anslag 1:6 Bidrag till folkhélsa och sjukvérd (S2024/02002)

e RS/738:1/2024 Protokoll § 35 Beslut — Delarsrapport jan—aug 2024 (KSA
51-2024) 2024-11-07

e RS/738:2/2024 Delérsrapport 2024 januari - augusti Svenskt
Ambulansflyg (KSA 51-2024)

e RS/738:3/2024 Granskning av god ekonomisk hushallning och
balanskravsresultat gidllande Delarsrapport Svenskt Ambulansflyg 2024
(KSA) per 2024-08-31

e RS/738:4/2024 Oversiktlig granskning av Delarsrapport Svenskt
Ambulansflyg 2024 (KSA) per 2024-08-31

e RS/738:5/2024 Revisorernas beddmning av Delérsrapport Svenskt
Ambulansflyg 2024 (KSA)

e RS/738:6/2024 Det sakkunniga bitrddets yttrande om Delarsrapport
Svenskt Ambulansflyg 2024 (KSA)

TILL FULLMAKTIGE

Svar pa motion fran Ann-Sofie O'Dwyer (C) och Cristine Persson (C) om
att erbjuda ratt och jamlik vard till personer med demenssjukdom
(RS/173/2024)

Arendebeskrivning

Ann-Sofie O'Dwyer och Christine Persson (C) har inkommit med en motion om att
erbjuda ritt och jamlik vard till personer med demenssjukdom. Motiondrernas
forslag dr att utreda vilka forutsattningar det finns for att inrédtta en
minnesmottagning i Region Jamtland Harjedalen samt att utreda vilka
forutsattningar det finns for att géra en upphandling for att erbjuda demensdiagnos
av annan specialistklinik.

Uppskattningsvis lever 130 000 — 150 000 personer med en demenssjukdom i
Sverige. Manga anhorigas och nirstaendes vardag paverkas. Varje ar insjuknar cirka
24 000 personer och ungefir lika manga avlider. For Jamtlands Ian motsvarar det ca
240 personer/ar.

Enligt regionens journalsystem fanns totalt 482 personer >65 ar med
demensdiagnos 2021. 65 av dessa hade fatt sin diagnos inom specialiserad vard och
Ovriga 417 i primarvarden. 2022 hade antalet patienter med demensdiagnos okat till
524 personer.

Inom kunskapsstyrningen pagar ett arbete for att nationellt standardisera och
kvalitetssdkra utredningar. Det finns ett personcentrerat sammanhallet vardfoérlopp
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vid kognitiv svikt som inleds vid misstanke om kognitiv svikt orsakad av kognitiv
sjukdom. Vardforloppet avslutas om misstanken inte ldngre kvarstar eller vid en
faststilld diagnos.

Den basala utredningen utfors i primirvarden. Utvidgad utredning anvinds for att
faststélla diagnos i de fall basal demensutredning inte varit tillridcklig eller da det
finns andra komplicerande omsténdigheter. Personer i arbetsfor alder med
misstiankt demenssjukdom utreds och beddms ofta inom ramen for en utvidgad
demensutredning. Utvidgad utredning utférs inom dldrepsykiatrins
specialistmottagning.

Region Jimtland Hirjedalen arbetar tillsammans med linets kommuner med att
utveckla demensvarden genom att infora vardforloppet. En GAP-analys har
genomforts for att identifiera vad vi behdver bli battre pa. Hilso- och
sjukvardsledningen har prioriterat fortsatt arbete med de brister som identifierats i
GAP-analysen. Pagaende forbattringsarbeten sker i samverkan med lanets
kommuner.

Malsattningen med forbattringsarbetet dr att korta utredningar, skapa
forutsattningar for att uppméarksamma, utreda och behandla savil inom primarvard
som specialiserad vard, ge stod till patient och niarstaende, minska skillnader i
utredning och koppla samman vard och omsorg.

Den regioninterna arbetsgruppen har tagit fram struktur och standardiserat innehall
for den basala utredningen av kognitiv svikt pa primérvardsniva. Utredningen har
tagit hansyn till pagaende omstillning till en Néra vard dar primarvarden ar navet.
Konsultativt stod och remissrutiner finns framtagna for de patientgrupper som
behover utvidgad utredning pa en specialistenhet. Gruppen ar klar med sitt arbete
och beslut om implementering togs i hilso- och sjukvardsledningen i juni 2024.

Utredningen har visat att forutsiattningar saknas for att samla alla utredningar péa en
centralt placerad minnesmottagning. Misstanke om demenssjukdom ar vanligt
forekommande pa lanets hilsocentraler. Regionen har en utmanande geografi som
leder till att vi gor mer pa primarvardsniva dn vad en del andra regioner gor. |
dagslidget finns endast tva geriatriker och en dldrepsykiatriker i regionen vilket gor
att vi behover hitta andra arbetssitt.

Beslutet innebir att det finns forutsattningar for att behalla och utveckla
primarvardens ansvar for utredningar pa basal niva enligt vardforloppet. Det finns
en kommunikationsplan som stodjer arbetet med implementering for att na malet
med en jamlik vard for patientgruppen. Struktur och utbildnings-
/informationsinsatser ingar i kommunikationsplanen.

Arbetet fortgar med att utreda om forutséttningarna for en minnesmottagning/
kompetenscentrum for kognitiv svikt kan skapas for den specialiserade vardnivan.
Idag saknas nagra professioner for att skapa ett komplett team. Bedomningen ar att
resultatet av arbetet forvintas skapa forutsattningar och tiacka det behov som en
minnesmottagning skulle tillgodose. | vintan pa pagaende utredning om en
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specialiserad vardniva finns ett dldrepsykiatriskt team och Neurologimottagningen
att tillga.

Behovet av att gora en upphandling for att erbjuda demensdiagnos av annan
specialistklinik ar litet och kommer att omhéandertas nidr behov uppstar. Mojligheten
att remittera till regionvard eller second opinion finns redan idag. Kostnader for
varden och for sjukresa och ev. logi bokfors pa remitterande kostnadsstille.

Halso- och sjukvardsndmnden behandlade drendet 2024-11-21 § 131 om foreslar
regionfullmiktige att motionen avslas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen tillstyrker hilso- och sjukvardsnamndens forslag.

Expedieras till
Chef HOSPA, Motionédrerna

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse Svar pad motion frin C om att erbjuda rétt och jadmlik vard
till personer med demenssjukdom
e §131 Hélso- och sjukvardsnimnden Svar pa motion Erbjuda ritt och jamlik
vard till personer med demenssjukdom
e Motion frén Centerpartiet om att erbjuda rétt och jamlik vérd till personer
med demenssjukdom

Informationer
Arendebeskrivning

Redovisning fran bolag, politiska samverkansorgan, konferenser mm

Dialog med hilso- och sjukvardsndamndens och kollektivtrafiknamndens
presidium utifran regionstyrelsens uppsiktsplikt

Medborgarforslag fran om reseersattning/bussbiljett (RS/438/2024)
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