REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Tid: kl. 13:00-16:30

Plats: Teams

Ordférande
Tom Silverklo (C)

Ledamoter

Lennart Ledin (L)

Bengt Bergquist (S)

Johan Looke (M)

Andreas Karlsson (C)

Hakan Lindstrém (C)

Karin Nasmark (S), Vice ordférande
Bjorn Nilsson (VV)

Lise Hjemgaard-Svensson (M), 1:a vice ordférande
Magnus Roénnerfjall (C)

Anders Haggkvist (C)

Daniel Arvastsson (S)

Ersattare

Lena Olsson (C)

Cathrine Blomqvist (S)
Torbjoérn Andersson (C)
Gunnel Persson Westin (S)
Lennart Skoog (S)

Eva Sjolander (M)

Karolina Junel (S)

Anton Waara (S)

Christina Hedin (V)

Ovriga

Maria Soderkvist
Anna Fremner
Anna Granevarn
Helena Stridh
Anna Berkestedt Jonsson
Anda Embretzen
Gudrun Ojbrandt
Ulrika Nyberg
Par-Robert Liljefjall
Mia Ajax

Elin Ring

Robert Brandt

Lisa Marklund

Elsy Backstrom
Lisbet Gibson
Therese Tander

Kallelse/foredragningslista
Sociala vard och omsorgsgruppen
2021-10-08
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Malin Andersson
Nils-Olof Nilsson
Helén Rickardsson
Caroline Johansson
Veronica Molander
Maria Ho0g

Erik Fredriksson
Jessica Isaksson
Goéran Ornung

Kallelse/foredragningslista
Sociala vard och omsorgsgruppen

2021-10-08
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Sociala vard och omsorgsgruppen
HARJEDALEN 50211008
1. Métet 6ppnas Tom Silverklo 13:00
2. Faststallande av dagordning Tom Silverklo
3. Val av justerare och tid for justering Tom Silverklo
4. Foregaende protokoll Tom Silverklo
Informationsarenden
5. God och nara vard Veronica Molander,

Maria H66g m.fl. 13:05

Arendebeskrivning

1. Statusrapport,

2. Handlingsplan - Fast vardkontakt, Fast ldkarkontakt och Patientkontrakt,

3. Mél for God och néra vérd - diskussion kring rekommendationsbeslut i SVOM.

Beslutsunderlag
e Handlingsplan Ndra vard SVOM 211008
e Protokollsutdrag SVOM 26 februari 2021 - §9

6. Nutrition Jessica Isaksson, Elsy
Backstrom 13:30

7. Tjanstekop Elsy Backstrom 13:35

8. Vuxenhabiliteringen — arbetsgrupp aterrapportering  Elin Ring m fl. 13:45
kring uppdraget

9. Storsjoglantan - fortsatt planering Lisbet Gibson, Elin Ring
14:15

10. LINK - Framtida samverkan Elsy Backstrom 14:20

1. Uppdragsbeskrivning L-IFO inkl. namnbyte Elin Ring 14:30
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JAMTLAND
HARJEDALEN

REGION Kallelse/foredragningslista

Forslag till beslut

Sociala vard och omsorgsgruppen
2021-10-08

1. Nytt namn for L-IFO faststélls till SamReKo - hélso- och sjukvérd, skola och IFO.
Samverkansarena mellan tjdnstepersoner inom Region Jamtland Harjedalens hélso-
och sjukvard samt kommunernas skola och individ och familjeomsorg (IFO),

2. SVOM godkénner nétverkets uppdragsbeskrivning.

Beslutsunderlag

e 210927 Uppdragsbeskrivning. SamReko-hélso- och sjukvard, skola och IFO

PAUS kl. 14:35-15:15 (avtackning av Ingela Jonsson m.fl. inom Region JH)

Beslutsarenden

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Forlangning av LOSUS-avtalet

Motestider SVOM 2022

Forslag till beslut
25 februari,

3 juni,

7 oktober,

2 december.

Politisk referensgrupp for SVOM

Extra SVOM 15 oktober kl. 10-117?

Ovriga fragor

Mbotet avslutas (senaste sluttid)
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Elsy Backstrom 15:15

Tom Silverklo 15:30

Tom Silverklo 15:40
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Tom Silverklo 16:00

Tom Silverklo 16:30
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God och nara vard
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REGION 1(13)

JAMTLAND
HARJEDALEN

Handlingsplan 2021-2022 for Nara vard
med fokus pa patientkontrakt, kontinuitet
och fasta kontakter i primarvarden

FOR REGION JAMTLAND HARJEDALEN OCH LANETS

iﬁ’ aj Bergs kommun :ﬁﬁ] Bracke [l HARJEDALENS KOMMUN  [%8) Krokoms
Bierjen tjielte kommun nuT HERJEDAELIEN TJIELTE V kommgn

- Stromsunds - BSTERSUNDS JAMTLﬁ?\ﬁS
——¢ HARJEDALEN
Ra u'?ogxgx;'l—% —.",—'%lorlnmlljwn‘ *T‘ KOMMUN
KOMMUNER

Dokumentet ar framtaget av en arbetsgrupp bestdende av:
Representanter for Region Jimtland Harjedalen:

Lisbet Gibson

Lena Weinstock Sved

Maria Omberg

Elsy Backstrom

Elsy Bickstrom Representanter for linets kommuner:
Elin Ring, social samordnare for ldnets kommuner
Pernilla Johansson, Stromsunds kommun
Helena Ivansson, Krokoms kommun
Helena Hedlund, Krokoms kommun
Lisa Marklund, Ostersunds kommun
Veronica Molander, projektledare for lanets kommuner
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REGION 2(13)

JAMTLAND
HARJEDALEN

Gdller fran och med 2021-09-24 (Beslut i Fredagsgruppen)

Inledning

For att fa en bild av pagaende arbete inom omstéllningen till en God och nara vard inleds
dokumentet med en bred beskrivning. En arbetsgrupp med representanter fran lanets
kommuner och regionen har varit delaktiga i framtagandet av dokumentet.

Overenskommelsen God och nara vard for 2021

Overenskommelsen bestar av fyra olika utvecklingsomréaden som alla syftar till att stodja
utvecklingen av halso- och sjukvarden med sarskild inriktning pa den nara varden. Dessa
utvecklingsomraden ar:

Utvecklingen av den néra varden med primarvarden som nav
Goda forutsattningar for vardens medarbetare

Insatser inom ramen for Vision e-halsa 2025

Forstarkning av ambulanssjukvarden

oD~

Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som
nav

En del i den pagaende strukturomvandlingen av hela halso- och sjukvarden ar utvecklingen
av primarvarden, som innefattar sdval den kommunala halso-och sjukvarden som den
primarvard som utfors av regionerna eller drivs pa deras uppdrag. Primarvarden riktar sig till
alla innevanare oavsett alder. Den vard som utfors pa sarskilda boenden eller i den
enskildes ordinarie hem bedrivs redan nara individen och utgdr tillsammans med den
regionalt drivna primarvarden basen for den goda och néara varden i Sverige.

Regionen och lanets kommuner har fatt medel for omstaliningsarbetet. Medlen kan
anvandas for generella insatser som utgar fran ett personcentrerat férhallningssatt.

Utover generella insatser ska regioner och kommuner for att ta del av medlen under 2021
sarskilt genomféra insatser inom foljande omraden for att stddja omstalliningen till den nara
varden

Sarskilda insatsomraden:

e Samverkan mellan regioner och kommuner

e Halsoframjande, férebyggande och rehabiliterande arbetssatt

e Undvik slutenvard genom proaktiva arbetssatt

e Insatser for ett andamalsenligt resursutnyttjande fér omstallningen
e Sakerstalla privata aktdrers medverkan i omstalliningen

e Stdd till att forbattra och utveckla tillgéngligheten i primarvarden

o Ettintegrerat digitalt och fysiskt arbetssatt i primarvarden
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REGION 3(13)

JAMTLAND
HARJEDALEN

¢ Insatser som regionerna ska genomféra — kopplat till vardgarantin

Nulage

Personcentreringen ar en central del i omstallningen till Nara vard. Ett personcentrerat
arbetssatt bygger pa relationer. For att kunna bygga relationer ar en god kontinuitet en viktig
forutsattning. Kontinuitet i varden kan utga fran en fast Iakarkontakt, en fast vardkontakt
eller ett vardteam med flera olika professioner. Samtidigt behdver varden respektera att alla
patienter inte efterfragar personkontinuitet och byggande av relation med vardens
medarbetare.

Trots lagreglering om fasta vardkontakter, individuell plan och langsiktigt arbete med
personcentrering och att dessa fragor varit centrala for varden syns inga namnvarda
forbattringar.

Rutiner for fast vardkontakt finns i bade regionen och kommunerna. Nar det kravs
samordning for en individ ska de fasta vardkontakterna dokumenteras i det gemensamma
IT-stédet, Cosmic Link. Alltfor ofta &r den fasta vardkontakten okand for den berérda
individen och ofta inte namngiven.

Fast lakarkontakt tilldelas patienterna utifran t.ex. geografiskt omrade eller fédelsedag.
Vilken modell som anvands skiljer sig for olika halsocentraler. Den fasta I8karens namn
dokumenteras i regionens patientjournal, Cosmic, under stkordet patientansvarig lakare.
Fast lakarkontakt tilldelas i foérsta hand patienter med stora behov. Den enskilde har inte i
dagslaget maojlighet att valja fast lakarkontakt via halsovalet. Patienter kan dnska fast
lakarkontakt.

| den kommunala halso- och sjukvarden finns en parm/mapp hemma hos individen. Dar
finns kontaktuppgifter distriktsskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut samt hemtjanstens
kontaktperson. Ibland finns aven fast lakarkontakt dokumenterad i parmen.

Patientkontrakt bidrar till att konkretisera och omsatta personcentrering i en praktisk vardag.
Begreppet har annu inte fatt faste i de kommunala verksamheterna. Manga olika planer
anvands for en enskild person.

Regionen ser att inforande av patientkontrakt kréaver bade en kulturférandring och en
strukturférandring. Malet ar att starka individen att ta hand om sin héalsa med stéd av
overenskommelser. | kulturférandringen har regionen slagit samman arbetet mot en mer
personcentrerad vard med inférandet av patientkontrakt. Det pagar ett arbete med att ta
fram dokumentationsrutiner som gor det majligt att félja upp patientkontraktet. En pilot har
genomforts pa Myrvikens halsocentral. Samarbete sker med kunskapsstyrningens inférande
av personcentrerade sammanhallna vardférlopp, min plan Cancer och digitaliseringen i
omstallningen mot en nara vard.

Regionplanen 2021:

"Primarvarden ska bli en tydlig bas och forsta linje. Den ska utgdra grunden foér en god och
nara vard, som tydligt utgar fran patientens behov och vara tillganglig for befolkningen.
Primarvarden ska vara den sammanhallande lanken for patienten och ha ett stérre ansvar.
Darfor ska primarvardens andel av de totala resurserna for halso- och sjukvard 6ka. Okad
samverkan och samordning med kommuner och organisationer for att minska psykisk
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REGION 4(13)

JAMTLAND
HARJEDALEN

ohélsa och 6ka effektivitet ska ge mer nytta for vara invanare. Elevhalsan och
ungdomsmottagningen ar viktiga nar det galler arbetet med psykisk hédlsa hos barn och
unga.

Regionen ska arbeta for kontinuitet i vardkontakterna och majlighet till fast Iakarkontakt for
varje lansinvanare. En omstallning till god och nara vard ar ocksa nodvandig for att mota det
Okade vardbehovet.

Region Jamtland Harjedalen ska ¢ka kontinuiteten i vardkontakten med sjukvarden.
Kontinuitet forknippas med en rad positiva varden och kan férenkla kontakten mellan patient
och lakare, Oka tilliten och framja patientsakerheten och vardresultatet. For aldre och
kroniskt sjuka bidrar en kontinuitet i vardkontakten till en 6kad patienttillfredsstallelse och
battre vardresultat. Mobila sjukvardsteam majliggér bedémning och vard nara patienten. De
verkar for en kontinuitet i vardkontakten och skapar trygghet for de kroniskt och svarast
sjuka

Strategi for vard handlar i Regionplan och budget 2021-2023 om God och nara vard i hela
Region Jamtland Harjedalen, Hog tillganglighet och kontinuitet och Digitalisering och nya
arbetsmetoder. Regionstyrelsen ska under 2021 arbeta med samtliga omraden.”

Halso- och sjukvardsnamndens verksamhetsplan 2021:

"Under 2021 ska verksamheten kunna mata kontinuitet”

Forandringar i Region Jamtland Harjedalen

For att mota forandrade behov i omstallningsarbetet anpassar Region Jamtland Harjedalen
organisationen. En divisionsindelning inférs med tre divisioner varav en med specifikt
uppdrag mot Nara vard. | divisionen Nara vard ingar bl.a. halsocentraler, 1177,
ungdomsmottagningarna, ambulanssjukvarden, NAVA, folktandvarden, vuxenpsykiatrin,
BUP, foraldra- och barnhalsovarden och barn- och ungdomshabiliteringen.

Fran 2022 kommer erséttningen till de halsocentraler som ansvarar fér SABO att férdubblas
med anledning av ett utdkat uppdrag och nya rutiner.

Samverkan mellan Region Jamtland Harjedalen och lanets
kommuner

Den gemensamma intentionen i omstallningsarbetet ar att anta ett helhetsperspektiv for alla
medborgare oavsett alder.

Utformningen av arbetet kommer att paverkas av lokala 6verenskommelser och
forutsattningar. Utgangspunkten ar att samverkansavtal styr det som ar gemensamt for hela
Ianet. Olika verksamheter gar framat i olika takt och i vissa fall via sarskilda projekt t.ex.
Glesbygdsmedicin.

Arenor

Befintlig samverkansorganisation deltar i omstallningsarbetet utifran sina olika uppdrag.
SVOM (Sociala Vard och omsorgsgruppen) ar en politisk arena med syfte att starka regional
samverkan och utveckling mellan kommunerna och Region Jamtland Harjedalen.
Inriktningsbeslut om samverkansavtal inom olika omraden tas av SVOM.
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JAMTLAND
HARJEDALEN

Gemensamma beslut
I november 2020 fattade SVOM ett inriktningsbeslut for det gemensamma arbetet i
omstallningen mot en god och nara vard. SVOM beslutade att:

Anta mal for god och nara vard:
¢ Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner tar gemensamt ansvar
for vardnivan primarvard i lanet,
» Regionens specialiserade vards samarbete med lanets primarvard ska
utvecklas med god vard och nara vard for lanets medborgare i fokus -
personcentrering,
¢ Halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande arbete ar ocksa ett
gemensamt ansvar mellan huvudmannen. -

Sta bakom det som krévs:
e Gemensam plan for halso- och sjukvard pa den gemensamma vardnivan
primarvard i lanet ska tas fram — rimlig tidplan klart 2022-01-01,
¢ Innebar gemensamt arbete under 2021,
¢ Glesbygdsmedicinska projektet i Ragunda och Bracke kan ge inspiration
och vara piloter for nya arbetssatt och fordjupad samverkan,
e Politisk férankring mycket viktigt.

Sta bakom hur vi tar oss dit:
e En arbetsgrupp utses snarast med féljande uppdrag:
o konkretisering av hur en "gemensam plan” ska processas fram under 2021,

o analysera om det ar rimligt att "gemensam plan” ersatter nuvarande
hemsjukvardsavtal och habiliteringsutredningens’ resultat,

o konkretisering kring hur politisk férankring kan ske under 2021,
vilka fragor finns att sarskilt beakta/processa under arbetet,

o finns mojlighet att finansiera nagot av dessa atgarder med nationellt
riktade statsbidrag med rubriken god och nara vard?

o reflektera kring hur Gemensam halso- och sjukvardspolitik 2014—-2025
forhaller sig till detta,

o reflektera kring hur Folkhalsopolicy férhaller sig till detta.

SVOM:s inriktningsbeslut ar annu inte beslutat i respektive huvudmans namnd.

Hemsjukvardsavtalet férlangs till och med 2022-12-31.

Arbetsgrupp Nara vard
har tagit fram en projektplan fér 2021 som har faststallts vid SVOM:s férsta méte 2021.
Bilaga 1

De lokala samverkansarenorna
som finns i varje kommun, har under 2021 fatt ett utokat uppdrag. Sarskilt fokus ska laggas
pa lanets beslutade mal mot nara vard och de ska bidra till en gemensam plan for

" Med habiliteringsutredningen avses lanets interna arbete.
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utformningen av halso- och sjukvarden pa vardnivan primarvard samt processer som
involverar socialtjansten. Bilaga 2

Lokal samverkansgrupp (LSG) Patientséakerhet
En ny samverkansgrupp gemensam for regionen och lanets kommuner, med koppling till
kunskapsstyrningsorganisationen, har nyligen startat. Gruppen ska vara ett informations-
och diskussionsorgan som bidrar till gott samarbete och samordning av patientsakerhets-
fragor for lanets hélso- och sjukvard. Bilaga 3

Deltagande i SKR:s olika natverk

Natverkskarta - vardsamverkan

Soclalchefer

Psykiatrichefer

RSS- aldre

Kunskapsstyming
Primarvardsradet.

NPO aldre mi fl

Pagaende aktiviteter

Samverkan mellan regionen och kommunerna

Aktivitet Ansvar for genomférande Beslutande organ

Gemensam plan for Projektledare fran kommunerna och SVOM

vardnivan primarvard regionen

Avtalséversyn Fredagsgruppen / L-IFO SVOM

Gemensamma LSG Patientsakerhet Fredagsgruppen

patientsakerhetsfragor

Fallprevention Lokala samverkansarenor SVOM

Svarlakta sar Projektet strukturerat Fredagsgruppen
omhandertagande av svarlakta sar

Storsjoglantan Utsedd arbetsgrupp Fredagsgruppen
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Familjecentraler

Lokal samverkan mellan

primarvardens narvardsomrades-
chefer och kommunernas socialtjanst

och forskoleverksamhet

Regionfullmaktige

Kommunerna: respektive
berérd namnd

Fér SABO pagar ett
arbete, utifran IVO:s
granskning, med
tydliga rutiner for
lakarmedverkan i
SABO.

LSG Patientsédkerhet

Fredagsgruppen

Halsoframjande, férebyggande och rehabiliterande arbetssatt

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Beslutande organ

Trygg och saker
hemma

Lokala samverkansarenor

Fredagsgruppen SVOM

Halsosamtal pa
halsocentralerna;
40, 50, 60 och 70 ar

Halsovalet

Regionstyrelsen

Undvik slutenvard genom proaktiva arbetssatt

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Beslutande organ

Egenmonitorering

Regiondriven primarvard

Primarvardsledningen
RJH

SIP Lokala samverkansarenor Lagstiftning
SIP-stodjare

Pilot kring Myrvikens halsocentral Cosmic styrgrupp

dokumentation av

patientkontrakt

MINT Omrade Hud, Infektion, Medicin Halso- och

sjukvardsledningen
SPOT Omrade Psykiatri Halso- och

sjukvardsledningen
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Insatser for ett andamalsenligt resursutnyttjande fér omstéllningen

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Beslutande organ

Samordnad utveckling
for God och Nara vard
ur ett norrlandskt
glesbygdperspektiv

F6r modellomradet: Styrgrupp
Bracke/Ragunda kommuner och lokala
samverkansarenor och projektledare.

For NRF: Styrgrupp och projektledare

Forbundsdirektionen
Norra
sjukvardregionférbundet,
NRF

Mobimed

Lokala samverkansarenor

Primarvardens ledning

Utvecklingsarbeten i
samverkan mellan
ambulans, halsocentral
och kommun

Lokala samverkansarenor

Lokala samverkansarenor
inom egna mandat

Sakerstélla privata aktérers medverkan i omstéllningen

Aktivitet

Ansvar fér genomférande

Beslutande organ

Informera och skapa
mojlighet for
delaktighet for privata
aktorer

Halsovalet inom regionen

Berord forvaltning i kommunen

Regionfullmaktige

Berord namnd i
kommunen

Ett integrerat digitalt och fysiskt arbetssatt i primarvarden

Stod till att forbattra och utveckla tillgdngligheten i primarvarden

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Beslutande organ

Teknisk utveckling t.ex.
Webbtidbok, triagering i
PV, PV-online och
videobesdk

| uppdrag for Digitalisering

Regionledningen

Utveckling av
tillgangliga
informationsmangder i
Journalen via natet

| uppdrag foér Utvecklings- och
digitaliseringsenheten

Regionledningen
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t.ex. Radgivningssttdet

1177

Vardgarantin: Linjeorganisationen enligt Halso- och
aktiviteter enligt overgripande handlingsplan sjukvardsnamnden
overgripande

handlingsplan for
tillganglighet ex.
uppbyggnad av
vaccinationesenheter,
direktrapporter skickas
ut fran SKR Hill
enhetschefer pa
halsocentralerna

Digifysisk tillganglighet | Regiondriven primarvard Primarvardsledningen
t.ex. Virtuella halsorum

Halsoguider for Folkhalsoenheten, delprojekt inom
nyanlanda for att antistigmaprojektet

overbrygga kultur och

sprak.

HBTQI-diplomering - Folkhalsoenheten

Utbildningsinsatser
riktade till olika
verksamheter och
patientgrupper

Forstudie/kartlaggning | Folkhalsoenheten
av forutsattningar for

att tillgangliggéra Digitaliserings- och
samisk kompetens utvecklingsenheten
Utreda majlighet till Folkhalsoenheten

samrad for minoriteter
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Handlingsplan Nara vard 2021-2022

I enlighet med éverenskommelsen ska regionerna:

e isamrad med kommunerna, utarbeta handlingsplaner fér hur malen i
Overenskommelsen ska uppnas pa kort sikt (2022) och hur en allt stérre andel i
befolkningen ska fa en namngiven fast lakarkontakt och fast vardkontakt pa langre
sikt (2025). (se 6verenskommelsen kap 3.3 s 22)

e uppratta handlingsplaner for hur Patientkontrakt implementeras, féljs upp och
utvarderas samt beskriva samverkan med den kommunala halso- och sjukvarden.
se Overenskommelsen kap 3.4 s 24)

Mal i enlighet med 6verenskommelsen (kap 3.3 s. 23):

e Senast vid utgangen av 2022 ska andelen i befolkningen som har en namngiven

fast lakarkontakt i primarvard utgéra minst 55 procent.

e En 20-procentig 6kning av kontinuitetsindex till Iakare samt kontinuitetsindex for
patientens totala kontakter ha skett i regionen.
e For dem i befolkningen som bor i SABO ska andelen som har en fast lakarkontakt
utgdra minst 80 procent vid utgangen av 2022 samtidigt som en betydande 6kning

av kontinuitetsindex till Iakare ska ha skett.

Fast vardkontakt

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Tidsplan

Skapa gemensamma
rutiner och tydliggéra
uppdraget for fast
vardkontakt

LSG Patientsakerhet

Halsovalet

2022-06-30

Overenskommelse
gallande fast
vardkontakt i
samverkan

Fredagsgruppen

2022-06-30

Implementering av
overenskommelse
gallande fast
vardkontakt i
samverkan

Fredagsgruppen

2022-12-31

Information till berérda
individer om
namngiven fast
vardkontakt

Respektive verksamhet

Lépande

Oversyn av innehall i
dokument/planer som
riktar sig till individen

SIP-samordnare

Verksamhetsexperter LINK

2022-12-31
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Respektive huvudman
Oversyn av Ansvarig for verksamhet och IT-stdd 2022-12-31
medarbetares tillgang hos respektive huvudman
till information om den
fasta vardkontakten
Information fill Fredagsgruppen 2022-06-30
medborgarna om fast
vardkontakt.
Gemensam for RJH
och kommunerna.
Uppfoljning Fredagsgruppen Vid Fredagsgruppens

ordinarie moten

Fast lakarkontakt

Aktivitet

Ansvar for genomférande

Tidsplan

Skapa gemensamma
rutiner och tydliggéra
uppdraget for fast
lakarkontakt

Halsovalet

LSG Patientsakerhet

2022-06-30

Overenskommelse
gallande samverkan
fast lakarkontakt och
kommunal halso- och
sjukvard

Fredagsgruppen

2022-06-30

Implementering av
overenskommelse
gallande fast
lakarkontakt i
samverkan

Fredagsgruppen

2022-12-31

Information till berord
individ om namngiven
fast lakarkontakt

Respektive verksamhet

Lépande

Oversyn av innehall i
dokument/planer som
riktar sig till individen

SIP-samordnare
Verksamhetsexperter LINK

Respektive huvudman

2022-12-31
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Oversyn av Ansvarig for verksamhet och IT-st6d 2022-12-31
medarbetares tillgang hos respektive huvudman
till information om den
fasta lakarkontakten

Information fill Fredagsgruppen 2022-06-30
medborgarna om fast
lakarkontakt.
Gemensam for RJH
och kommunerna.

Uppfoljning Fredagsgruppen Vid Fredagsgruppens
ordinarie méten

Patientkontrakt

Aktivitet Ansvar for genomférande Tidsplan

Utbildningsinsatser for | Fredagsgruppen 2022-06-30
personal

Informationsinsatser till | Fredagsgruppen 2022-06-30
medborgarna

Ta fram gemensamma | Fredagsgruppen 2022-06-30
sokord for
dokumentation av
patientkontrakt

Identifiera planer som Fredagsgruppen 2021-12-31
kan vara en del av
patientkontraktet

Skapa digital tillgang till | Ansvarig for verksamhet och IT-stdd Beroende av nationellt
patientkontraktet for hos respektive huvudman utvecklingsarbete
individen

Skapa digital tillgang till | Gemensamt arbete mellan ansvariga | 2022-12-31

patientkontraktet for for verksamhet och IT-stéd inom

medarbetarna respektive huvudman

Forbattra person/ Fredagsgruppen 2022-06-30
patient/brukar-

medverkan genom att
ta fram struktur och
rutiner for
genomférandet.
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Ta fram forslag pa Fredagsgruppen 2022-06-30
utformning och struktur
for tréaning av icke
tekniska fardigheter
t.ex. SIP.

Uppfoljning: Fredagsgruppen Aterkommande
medborgarenkat (de 7
fragorna)

Beslutspunkter Fredagsgruppen 2021-09-24

e Dokumentet godkanns

¢ Planen aterkommer som en punkt pa Fredagsgruppens ordinarie
moten

¢ Funktioner utses for RUIH och kommunerna med ansvar for att stoédja,
samordna och halla ihop aktiviteter i planen

¢ Planen revideras vid Fredagsgruppens strategidag i januari 2022
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JAMTLAND
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Motesdatum
Sociala vard och omsorgsgruppen 2021-02-26

§9
God och ndra vard - rattelse av beslut fran den 6 november 2020, § 46

Sammanfattning

Tom Silverklo och Karin Ndsmark drar bakgrunden, dvs. att SVOM vid sammantrédet den 6
november 1 beslutet borde ha beslutat att "rekommendera Region Jimtland Hérjedalen och
kommunerna...". Ett fel begicks, som behover korrigeras genom att ett nytt beslut med korrekt
formulering tas vid dagens sammantréde.

En diskussion tar vid om hur beslutspunkterna bor formuleras. Ledamoterna ér 6verens om att
anta den rent redaktionella dndringen att ’SVOM beslutar att rekommendera Region Jamtland
Hérjedalen och kommunerna...".
Daremot uppstdr oenighet nér det géller den forsta punkten under p.1:
1. Anta mal for god och nira vard:

Region Jamtland Hirjedalen och linets kommuner tar gemensamt ansvar for vardnivan
primirvérd 1 lanet.

Négra ledaméter foresprakar att punkten 1 stéllet bor formuleras enligt foljande:
- Region Jimtland Hirjedalen och linets kommuner tar gemensamt ansvar UTIFRAN
SITT ANSVARSOMRADE f6r vardnivén primirvard i linet.

Olika syn debatteras, ddr meningarna skiljer sig at om fokus 1 arbetet fortsatt ska ligga pa
olika ansvar, eller mer fokus laggas pa gemensamt ansvar och individen/personcentrering.
Fran kommunhall framfors att inom God och ndra vird maste varje huvudman gora ett eget
arbete. Dessutom finns pengar avsatta for samverkan kommun-region. Det méste gé att "halla
tva bollar 1 luften" samtidigt.

Forslag till beslut
SVOM beslutar att rekommendera Region Jimtland Hérjedalen och kommunerna att:

1. Anta mal for god och nira vard:
e Region Jimtland Hérjedalen och ldnets kommuner tar gemensamt ansvar for
vérdnivén primédrvard i lénet,
e Regionens specialiserade vards samarbete med lénets primérvérd ska utvecklas med
god vérd och néra vard for lanets medborgare i fokus - personcentrering,
e Hilsofrimjande, forebyggande och rehabiliterande arbete dr ocksa ett gemensamt
ansvar mellan huvudmaénnen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 19 of 28

1/3



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Sociala vard och omsorgsgruppen 2021-02-26

2. Sta bakom det som krévs:
e Gemensam plan for hélso- och sjukvard pa den gemensamma vardnivan primérvard 1
lanet ska tas fram — rimlig tidplan klart 2022-01-01,
e Innebdr gemensamt arbete under 2021,
e Glesbygdsmedicinska projektet i Ragunda och Bricke kan ge inspiration och vara
piloter for nya arbetssétt och fordjupad samverkan,
e Politisk forankring mycket viktigt.

3. Sté bakom hur vi tar oss dit:
- En arbetsgrupp utses snarast med foljande uppdrag:
e konkretisering av hur en ”gemensam plan” ska processas fram under 2021,

e analysera om det r rimligt att gemensam plan” ersétter nuvarande hemsjukvérdsavtal

och habiliteringsutredningens resultat,
e konkretisering kring hur politisk forankring kan ske under 2021,
e vilka fragor finns att sérskilt beakta/processa under arbetet,

e finns mojlighet att finansiera nagot av dessa atgdrder med nationellt riktade statsbidrag

med rubriken god och néra vard?,

e reflektera kring hur Gemensam hélso- och sjukvardspolitik 2014-2025 forhaller sig till

detta,
o reflektera kring hur Folkhéalsopolicy forhaller sig till detta.

4. Hemsjukvardsavtalet forlangs ett ar till och med 2021-12-31.

Yrkanden

1. Tom Silverklo (C) yrkar att det liggande forslaget under p. 1. ska star kvar

som forslag till beslut:

- "Region Jamtland Hérjedalen och ldnets kommuner tar gemensamt ansvar for vardnivan
primirvard i lanet."

2. Daniel Avastsson (S) yrkar tilldgg av text enligt foljande (i versaler):
- ”Region Jimtland Hirjedalen och linets kommuner tar gemensamt ansvar UTIFRAN SITT
ANSVARSOMRADE for vardnivan primérvard i linet."

Ordforanden stéller proposition pa forslag 1 genom acklamation.
Ordforanden stéller proposition pa forslag 2 genom acklamation.
Ordforanden finner att forslag 1 har vunnit majoritet och blir SVOM:s beslut.

Beslut
SVOM beslutar att rekommendera Region Jimtland Hérjedalen och kommunerna att:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1. Anta mél for god och néra vard:
e Region Jimtland Hérjedalen och ldnets kommuner tar gemensamt ansvar for
vardnivan primarvard i lénet,
e Regionens specialiserade vards samarbete med ldnets primérvard ska utvecklas med
god vérd och nidra vérd for ldnets medborgare i fokus - personcentrering,
e Hilsofrdmjande, forebyggande och rehabiliterande arbete dr ocksa ett gemensamt
ansvar mellan huvudménnen.

2. Sta bakom det som krévs:
e Gemensam plan for hélso- och sjukvérd pa den gemensamma vardnivén primérvard i
lanet ska tas fram — rimlig tidplan klart 2022-01-01,
e Innebir gemensamt arbete under 2021,
e Glesbygdsmedicinska projektet i Ragunda och Bricke kan ge inspiration och vara
piloter for nya arbetssétt och fordjupad samverkan,
e Politisk forankring mycket viktigt.

3. Sté bakom hur vi tar oss dit:
- En arbetsgrupp utses snarast med foljande uppdrag:
e konkretisering av hur en ”gemensam plan” ska processas fram under 2021,
e analysera om det dr rimligt att gemensam plan” ersétter nuvarande hemsjukvérdsavtal
och habiliteringsutredningens resultat,
e konkretisering kring hur politisk forankring kan ske under 2021,
o vilka fragor finns att sérskilt beakta/processa under arbetet,
e finns mojlighet att finansiera nagot av dessa atgdrder med nationellt riktade statsbidrag
med rubriken god och néra véard?,
o reflektera kring hur Gemensam hilso- och sjukvardspolitik 2014-2025 forhaller sig till
detta,
o reflektera kring hur Folkhéalsopolicy forhaller sig till detta.

4. Hemsjukvardsavtalet forléngs ett ar till och med 2021-12-31.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SamReKo - hilso- och sjukvard, skola och IFO
Samverkansarena mellan tjanstepersoner inom Region Jamtland
Harjedalens halso- och sjukvard samt kommunernas skola och
individ- och familjeomsorg (IFO)

Bakgrund:

Samverkan mellan tjanstepersoner inom Region Jamtland Héarjedalen och
lanets kommuners IFO och skola har skett under manga ar genom
natverket L-IFO (Landsting-/F0). 2021 togs initiativ till att se dver
natverkets uppdragsbeskrivning for att tydliggdra natverkets roll och
funktion samt att framarbeta forslag pa nytt namn for natverket.
Uppdragsbeskrivningen och det nya namnet, SamReKo — halso- och
sjukvard, skola och IFO, beslutades av Sociala vard- och omsorgsgruppen
(SVOM) och Barnarenan i oktober 2021. Arbetet i natverket ska framja
samverkan mellan huvudmannen och riktar sig till barn, unga och vuxna

med behov av samordnade insatser fran huvudménnen.
Overgripande mal och syfte

Syfte: SamReKo - hélso- och sjukvard, skola och IFO &r en gemensam
samverkans- och kunskapsarena for lanets kommuner och Region
Jamtland Héarjedalen inom halso- och sjukvard, individ och familjeomsorg
samt skolfragor, med fokus strategiska, forebyggande och framatsyftande

omraden.

Uppdragsbeskrivningen &r beslutad i Sociala vard och omsorgsgruppen (SVOM) och
Barnarenan oktober 2021.
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Natverkets huvudsyfte ar att underlatta samverkan mellan de

verksamheter som moter barn och vuxna samt att ingaende professioner

ska fa en forstaelse for varandras roller och uppdrag.

Mal: Det 6vergripande malet med samverkan i SamReKo — hélso- och

sjukvard, skola och IFO ar att lanets barn och vuxna ska uppleva vard-,

stdd och omsorgsinsatser som en helhet, utan granser.

Arbetet ska utga fran nedanstaende:

Samsyn, samverkan och samarbete

Halsa, larande och stod - dar vi ger ratt insats, i ratt tid, pa ratt
niva

Ett halsoframjande och forebyggande forhallningsséatt

Vi lar av varandra for att utveckla vara organisationer. En
grundforutsattning for att uppna detta ar att utveckla en tillit och
forstaelse for varandras roller och uppdrag.

Brukarinflytande och brukarmedverkan pa alla nivaer.

Uppdrag

Vara ett beredningsorgan till Sociala vard- och omsorgsgruppen
(SVOM) och Barnarenan. Arenden fér beredning kan vara uppdrag
som initierats av SVOM likval som uppdrag initierade pa
tjanstemannaniva och som kraver politiska stallningstaganden.
Arbeta utifran SVOM:s och Barnarenans balanslistor samt félja
upp om SVOM:s och Barnarenans rekommendationer blir

beslutade/genomforda av respektive huvudman.

Uppdragsbeskrivningen &r beslutad i Sociala vard och omsorgsgruppen (SVOM) och
Barnarenan oktober 2021.
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e For fragor som inte kraver politiska beslut kan SamReKo — hélso-
och sjukvard, skola och IFO ge tidsatta uppdrag om utredning/
forslag.

e Mall "Uppdragsbeskrivning” ska anvandas bade for uppdrag som
beslutats i SVOM och Barnarenan samt uppdrag som beslutas av
SamReKo — hélso- och sjukvard, skola och IFO.

e Vara ett informations- och diskussionsorgan innan beslut fattas i
fradgor som kan leda till battre samarbete och samordning av lanets
halso- och sjukvard och individ och familjeomsorgsverksamheter

e Vara ett informationsorgan for de beslut i respektive organisation
som kan ge konsekvenser for varandra.

e Bevaka nationella forandringar och beslut som far paverkan pa
lanets kommuner och Region Jamtland Harjedalen och i aktuella

fall initiera alternativt foresla uppdrag.

Mandat
SamReKo — hélso- och sjukvard, skola och IFO har en beslutande

funktion i de fragor som inte kraver politiska stallningstaganden.

For fragor som kréver politiska beslut lyfts dessa till SVOM och/eller

Barnarenan for rekommendationsbeslut.

Representation

Region Jamtland Harjedalen: Regiondverlékare, chef Halso- och
sjukvardspolitiska avdelningen, omradeschefer for omradena Barn och
unga vuxna, Vuxenpsykiatri samt Priméarvard. For Region Jamtland

Harjedalens chefsrepresentanter ska en namngiven suppleant utses for

Uppdragsbeskrivningen &r beslutad i Sociala vard och omsorgsgruppen (SVOM) och
Barnarenan oktober 2021.
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respektive omradeschef och som ska delta vid ordinarie representants

franvaro.

Kommunerna: IFO- chefer/ motsvarande fran tre av lanets kommuner
samt ytterligare en fast suppleant. Tva skolchefer/elevhalsochefer.
Deltagarna representerar IFO-chefsnatverket respektive skolchefs-
/elevhélsochefsnatverket.

Regional utveckling: Samordnare social valfard samt Samordnare barn

och utbildning

Adjungerade personer kallas in vid behov, exempelvis

brukarorganisationer.

Innehall/teman

Deltagarna ansvarar gemensamt for agendan och arbetet i natverket.
Deltagarna meddelar aktuella lansgemensamma fragor och beredningen
sammanstaller dagordning. Genom deltagande i natverket avilar det varje
huvudman och natverkets medlemmar att konstruktivt ansvara for
innehall dver tid. Tiden dgnas till gemensamma viktiga fragor som ar

angelagna ur uppdragets perspektiv.

Forsta motet varje ar sker prioritering av sarskilt angelagna
fokusomraden i natverket. Prioriteringarna lagger grunden for planering
av arets moten. Prioriteringarna utvarderas vid arets sista mote. Alla

lansgemensamma 6verenskommelser foljs upp under aret.

Uppdragsbeskrivningen &r beslutad i Sociala vard och omsorgsgruppen (SVOM) och
Barnarenan oktober 2021.
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Arbetsformer
Motesfrekvens:Tva ganger/termin & tva timmar samt vid behov en halv

eller heldag/ar for fordjupade strategiska diskussioner.

Ordférandeskap: Vaxlar mellan representant fran Region Jamtland

Harjedalen och kommunerna med ett arsintervall.

Sekreterare: Vaxlar mellan representant fran Region Jamtland

Harjedalen och kommunerna med ett arsintervall.

Dagordning: Uppréattas i beredande mote dar samordnare social valfard,
samordnare barn och utbildning och regiondverlakare deltar. Alla
deltagare i natverket ansvarar for att initiera aktuella fragor till
beredningen. Dagordning med aktuella bilagor skickas senast en vecka

fore motet.

Bifogade bilagor forutsatts vara val genomlasta innan motet sa att korta

arendedragningar kan ske i syfte att skapa utrymme for diskussioner.

Protokoll skrivs och skickas ut till samtliga deltagare, suppleanter och till

de foredragande.

Byte av deltagare: Deltagare som lamnar sitt uppdrag ansvarar for att

meddela uppgifter om ersattare till sekreterare.

Uppdragsbeskrivningar for enskilda uppdrag
Skriftliga uppdragsbeskrivningar ska uppréattas pa de uppdrag som

beslutats av SamReKo — hélso- och sjukvéard, skola och IFO.

Uppdragsbeskrivningen &r beslutad i Sociala vard och omsorgsgruppen (SVOM) och
Barnarenan oktober 2021.
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Ingdende rubriker:
e Bakgrund
o Uppdrag
e Brukarinflytande
e Barnrdttsperspektiv
e A terrapportering
o Mottagare av aterrapporteringen
o Kontaktperson-/er i L-1FO eller i andra nétverk
o Sarskilt material som bifogas

o  Uppfdlining hur och nér?

| samband med att beslut tas om ett uppdrag sé ska ansvarig/ansvariga

utses for formulering av uppdragsbeskrivningen.

Informationsansvar/spridning

Kommunrepresentanterna inhdmtar och sprider information fran/till
interkommunala natverk for IFO-chefer, elevhélsochefer och barn- och
utbildningschefer.

Regionrepresentanter inhdmtar och sprider information fran/till
regioninterna samverkansforum. Alla deltagare har utover ovan ett

informationsansvar till den egna verksamheten.

Denna uppdragsbeskrivning ersatter tidigare upprattad
uppdragsbeskrivning for L-1FO — samverkansarena mellan Region
Jamtland Héarjedalen hélso- och sjukvard, kommunernas individ och

familjeomsorg samt skolan.

Uppdragsbeskrivningen &r beslutad i Sociala vard och omsorgsgruppen (SVOM) och
Barnarenan oktober 2021.
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