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REGION Kallelse/foredragningslista

H p{ﬁETDIA?_EB ggzc;a_lf;_/oégd och omsorgsgruppen
1. Motet Oppnas Tom Silverklo 13:00
2. Val av justerare Tom Silverklo
3. Faststallande av dagordning Tom Silverklo
4. Foregaende protokoll Tom Silverklo
Informationsarenden
5. Samverkansavtalet om hemsjukvard Lisbet Gibson, Jessica
Isaksson 13:10
Arendebeskrivning
Information om processen framét mot ett nytt samverkansavtal.
6. Initiativarende fran (S) om nedlaggningen av TNE  Lisbet Gibson 13:25
Arendebeskrivning
Information om hantering av drendet i Hilso- och sjukvardsndmnden.
Beslutsunderlag
e §125 Hélso- och sjukvardsnimnden Utredning konsekvenser efter
nedlaggning av TNE(HSN31692020)
7. Tilia - rapport om ungas psykiska halsa Louise Aronsson 13:35
Beslutsunderlag
e tl rapport ungas psykiska halsa jamtland harjedalen webb
8. Handlingsplan psykisk halsa - uppféljning Jan Persson 13:45
Arendebeskrivning
Aven information om spridningskonferens samsjuklighet.
Beslutsunderlag
e 221014 Handlingsplan psykisk hélsa inkl uppféljning
9. Mini-Maria Lena Danielsson 14:00

Arendebeskrivning
Svar pé fragor frain SVOM 7 oktober.

Beslutsunderlag
e Mini Maria Kompletterande utredningsuppdrag - oktober 2022

PAUS/Kaffe kl. 14:20-14:45
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REGION Kallelse/foredragningslista

H p{ﬁETDIA?_EB ggzc;a_lf;_/oégd och omsorgsgruppen
10. Summering av mandatperioden Lisbet Gibson, Elin Ring
14:45
Beslutsunderlag
e SVOM Resume av mandatperioden 2019-2022
Beslutsarenden
1. God och nara vard - malbild Maria H66g, Helena

lvansson 15:15

Forslag till beslut
SVOM stiller sig bakom forslag till malbild och éverlamnar drendet till Regionens
samverkansrad for vidare stillningstagande.

Beslutsunderlag
e  SVOM slutforslag malbild GoNV 221202

12.  Ovriga fragor Tom Silverklo 15:45

13. Motet avslutas Tom Silverklo 16:00
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Initiativarende fran (S) om nedlaggningen
av TNE
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Hélso- och sjukvardsnamnden 2022-10-20
§125

Utredning konsekvenser efter nedlaggning av TNE (HSN/316/2020)

Sammanfattning

Region Jdmtland Hérjedalen driver sedan 2010 en verksamhet for personer med missbruk och
beroendeproblematik. Detta sker inom beroendeenheten. Arbetet omfattar sdvil dppen som
slutenvard. Regionen och kommunerna som ocksa arbetar med samma malgrupp hade under
aren 2010 till 2017 ett samarbetsavtal kring tillnyktringsverksamhet (TNE) 1 anslutning till
beroendeavdelningen, dér tillnyktrade ungeféar 700 personer per ar varav ungefar 75% kom
fran Ostersunds kommun.

Kommunerna beslutade 2017 att inte teckna ndgot nytt avtal om tillnyktringsverksamhet 1
samverkan med regionen. Vilket innebar att verksamheten lades ner. Verksamheten kostade
ca 5,5 miljoner kronor totalt varav kommunerna finansierade ca 3,5 miljoner kronor.

Fragan om konsekvenserna av nedldggningen har véckts politiskt vid flera tillfdllen genom
bland annat fragor i regionfullmiktige. I mars 2020 foreslog Socialdemokraterna i Halso- och
sjukvardsndmnden att Region Jimtland Hérjedalen snarast skulle ta upp frigan om en
utvérdering av konsekvenserna av tillnyktringsenhetens nedlaggning i Sociala vard- och
omsorgsgruppen (SVOM).

Vid SVOM:s sammantridde i december 2021 ansdg foretrddare for kommunerna att detta
framst dr regionens ansvar och att SVOM inte ska ldgga sa stort fokus pé fraigan. SVOM
diskuterade behovet av en utredning, hur den dé ska resursséttas och genomforas.

SVOM beslutade att skicka tillbaka drendet till Region Jamtland Hérjedalen och dess Halso-
och sjukvardsndmnd for att titta vidare pa fragan och hur en utredning, i samverkan med
kommuner och polis, kan genomforas.

Dérefter fattade Hélso- och sjukvardsndmnden beslut att Regiondirektoren far i uppdrag
utreda hur de personer som tidigare togs om hand inom TNE har hanterats efter
nedlaggningen 2017 samt hur kommunerna, polisen och regionen har paverkats av
avvecklingen av TNE. Utredningen ska presenteras vid nimndens sammantriade i september
2022.

Nedldggningen av tillnyktringsenheten TNE 2017 har bland annat fatt negativa konsekvenser
for den enskilde vardtagare som séllan har fatt den planerade vard/behandlingsinsatser som
behovs. Detta har fatt till foljd, framfor allt i de mindre kommunerna, att allt fler nyktrar till i
det egna hemmet utan tillsyn och riskerar att utséttas for betydligt storre risk att drabbas av
medicinska komplikationer och i vérsta fall att de avlider.

Akutmottagningen och 1 viss utstrackning akutpsykiatrin dr de verksamhet som har fatt ersétta

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Hélso- och sjukvardsnamnden 2022-10-20

tillnyktringsenhetens verksamhet 1 allt storre utstrackning trots att verksamheterna saknar
personella resurser och anpassade lokaler.

Forslag till beslut

1. Hélso- och sjukvirdsndmnden godkénner rapporten
2. Regiondirektoren far i uppdrag att ta med sig de fradgor som géller samverkan till berdrda
samverkansform for vidare dialog.

Beslut

1. Hélso- och sjukvirdsndmnden godkénner rapporten
2. Regiondirektoren fir 1 uppdrag att ta med sig de fragor som géller samverkan till berérda
samverkansform for vidare dialog.

Expedieras till
Chef Hospa, hilso- och sjukvardsdirektor

Beslutsunderlag

e Rapport Tillnyktringsenhet HSN oktober 2022
e Tjansteskrivelse utredning konsekvenser nedlaggning av TNE

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tilia - rapport om ungas psykiska halsa

Page 8 of 92



Rapport

Ungas psykiska

halsa

i region Jamtland Harjedalen

av den idéella organisationen
Team Tilia

i samverkan med region Jamtland Harjedalen
och kommunerna i regionen

Vi behover fa lara oss mer om hur vi ska gora
for att skaffa forutsattningar att ma bra”
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Forord

Tilia ar sa tacksamma for mojligheten att samarbeta med
Region Jamtland och alla lanets kommuner. Regionen och
kommunerna ar ett framgangsexempel nar det galler att
lyssna och inkludera unga i de beslut som rér unga sjalva.

Det har ar starten pa ett forhoppningsvis langt och djupgdende samarbete
dar ungas egna 6nskemal och behov star i centrum. Skapar vi insatser
utformade fran ungas behov sparar vi in pa bade méanskligt lidande och

ekonomiska resurser.

Vi ser hoppfullt pd framtiden i lanet dér vi tillsammans, med malgruppen i
fokus kan jobba for insatser som moter unga och deras behov nu och inte
sen. Var forhoppning for kommande ar ar att vi kommer kunna skapa ett
expertrad med unga deltagare som verkar som en bro mellan ungas roster
och region och kommun, sa att ungas inkludering finns med i alla beslut
fran start till mal.

2
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Bakgrund

Region Jamtland Harjedalen tillsammans med lanets dtta
kommuner har likt madnga andra lan forstatt att barn och
ungas psykiska halsa forsamrats over tid. Orsaker till detta kan
vara manga och komplicerade, signaler om detta kommer fran
BUP, Ungdomsmottagningen, elevhalsan och socialtjansten.

I?\' Uppdrag Tilia

2020 beviljade Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner, inom
ramen for sin brukarmedverkan, organisationen Tilia medel att genomfora
metoden Ungas roster. Syftet var att samla in nskemal och behov hos unga i
lanet for psykisk halsa men ocksa for att forbattra den vard och det stéd som
finns inom regionen och i kommunerna. Tilias rapport God och nara vard i
region Jamtland Harjedalen overldmnades till Region Jamtland Harjedalens
och lanets kommuners tjanstepersoner och politiker hosten 2021.

2022 har Tilia beviljats ytterligare medel for att fdnga barn och ungas roster
kring vad de behover for sin psykiska halsa kopplat till valbefinnande och
att ma bra. Malsattningen har varit att med utgédngspunkt i lanets barn och
ungas dnskemal och behov skapa en nara vard som bygger pa kontinuitet
och hog tillganglighet. Forhallandena under barn- och ungdomsaren har
stor betydelse for bade den psykiska och fysiska hdlsan under hela livet.
Nar det galler barn och ungas halsa ar det avgorande att framja psykisk
halsa och forebygga psykisk ohdlsa samt att allt stod och all behandling
utgar fran en helhetssyn pa barnet och barnets situation.

4
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Bakgrund

Vart satt att lyssna pa vad barn och unga vill ha har varit att ta sikte pa hela
samhallet. Med hjalp av Tilia har barn och unga i Jamtland Harjedalen

fatt gora en bestallning till samhallet. Tilia har utvecklat en metod for att
inkludera unga i processer da beslut ska fattas, Ungas roster. Metoden skapar
utrymme for unga att komma till tals i de processer som rér dem, genom

att lata unga definiera vara utmaningar utifran sina behov, erfarenheter och
onskemal. | den har rapporten kan du ldsa vad barn och unga i Jamtland

och Harjedalen vill ha av oss som samhalle. Deras erfarenheter och forslag
tar vimed oss i arbetet med att skapa en god och néra vard som ér effektiv,

halsoframjande och samskapande for barn och unga.

Q Metod; ungas roster

Da vi pa Tilia 6nskar agera féredome och inspirera fler aktorer i samhallet
med att 6ka ungas inflytande i processer dar beslut ska fattas, har vi
formulerat en metod; ungas roster. Inom ramen fér metoden bistar vi
beslutsfattare med experter, alltsa unga sjalva, samt facilitering kring
detta. Metoden avser att skapa utrymme for unga att komma till tals i de
processer som ror unga sjalva, genom att [ata unga vara de som primart
formar agendan utifran sina behov, erfarenheter och 6nskemal. Detta
formuleras sedan till forslag av och med unga som levereras direkt till
beslutsfattare eller professionen som har i ansvar att formulera detta till
konkreta forslag utifran samhallets system. Det dr dven av stor vikt att de
som leder arbetet inom ramen fér metoden har gedigen erfarenhet av
arbete ndra unga, en bred insyn i det dagliga stodet foreningen erbjuder
samt att ledarna har erfarenhet av att leda men inte styra samtal. Det

vill sdga att skapa ett klimat utifran 6ppna fragestallningar, dar unga

styr samtalet utifran sina behov. For att detta arbete ska fungera sa bra
som mojligt krdvs goda insikter i perspektiv som aldersmaktsordning,
tillsammans med kunskap om hur vii en grupp skapar utrymme for alla att

komma till tals trots olikheter.

Vart syfte med metoden ar att véanda pd den traditionella arbetsgdngen, vi
vill genom var metod bidra till att unga far trygga miljoer att tycka till och
arbeta i, dar de sjalv skapar forutsattningar och ramar som passar dem.

5
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Bakgrund

Det nuvarande arbetssattet innebdar manga ganger att beslutsfattare tar
fram underlag dar unga i basta fall far tycka till, alternativt far bistd med sin
asikt till en redan formulerad idé, formad utifran ett vuxenperspektiv.

Detta sker dessutom allt for ofta i miljoer dar unga ar underrepresenterade
och i en kontext dar vuxnas vokabular och uttryck star i centrum. Vi vill
satta unga i det framsta rummet, dar deras kompetens, erfarenheter och
onskemal formuleras utifran dem sjalva, for beslutsfattare att ta del av.

@ Arbetssatt

Arbetssattet i metoden Ungas roster anpassas efter uppdrag, ofta med
grund i en férundersékning for att skapa utrymme at en stérre méangd unga
att komma till tals pa ett Gvergripande plan. Vi arbetar sedan vidare med
ett mindre antal personer i djupintervjuer eller enkatformuldr om den egna
erfarenheten. Arbetet tas darefter vidare i workshops, i mindre grupper
med djupgaende arbete och ofta vid aterkommande tillfallen. Syftet ar att
unga ska inkluderas hela vagen fran idé till fardigt beslut eller forslag.

Exempel dar metoden tidigare anvants
« Region Uppsala, ungas psykiska halsa (2022).
« Region Jamtland, en god och néra vard (2021).

o SOU 2021:34 Borja med barnen! En sammanhallen god och néra vard
for barn och unga

« SOU 207:111 For barnets basta? Utredningen om tvangsatgarder mot
barn i psykiatrisk tvangsvard.

« Nationell samordning och utveckling pa omradet psykisk hilsa
(S2015:09), “Ungas bestallning till samhallet”.

« Nationell samordning och utveckling pa omradet psykisk hilsa
(S2015:09), “Studenternas bestallning till samhallet”.

« International Initiative for Mental Health Leadership (IIMHL)
konferens, 2018 Stockholm. Uppdragsgivare: Folkhalsomyndigheten
och Sveriges kommuner och regioner (SKR).

6
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Bakgrund

298 Forarbete och tillvigagdngssatt

Deltagare

Vi har under maj 2022 genomfort fyra workshops med totalt 97 deltagare
under 90 minuter. Workshopen har genomforts med grupper om 10-30
elever per tillfalle. Workshopen har gjorts med elever fran tre olika skolor
i Ostersunds kommun respektive Bergs kommun dér elever fran nian pa
hogstadiet upp till trean pa gymnasiet medverkat.

Workshopen har enbart faciliteras av Tilia, utan vagledning eller styrning.
De har dels fatt jobba individuellt, i grupp och dven i helt anonyma format,
for att mojliggora ungas roster i storsta mojliga utstrackning.

Workshopen har genomforts pa skolor i kommunerna Ostersund och Berg men
med deltagare fran Krokom, Bracke samt fran Vemdalen, Hede och Jarpen.

Workshops

Varje workshop startade med att vi satt en gemensam grund att sta pa
genom fragestéllningarna “Vad ar psykisk hélsa for dig?” och “vVad
behdver du fa att ma bra?”. Deltagarna besvarade fragestallningarna
individuellt och skriftligt. Samtliga deltagare fick ta del av svaren.

<
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Bakgrund

Nedan foljer ett representativt utdrag av svar fran de unga som deltog
i workshopen.

Vad ar psykisk halsa for dig?

+  “Tillhorighet och trygghet”
+  “Tankar och kanslor”
« “Balansivardagen”

+ “Ibland ska man vara ledsen/arg men inte standigt kdnna sig

angestfylld och nedstamd ”
+  “Ettbramaende”
+  “Roochlugn”
«  “Att ma daligt utan anledning ibland”
«  “Mental stabilitet/uthallighet”
+  “Instangda kanslor”
+  “Egnaval”
«  “Att kdnna att man har chansen att gora det man vill i livet”

« “Socialarelationer”

Vad behéver du for att ma bra?

+  “Sociala relationer som ger energi”

«  “Familj, vanner och karlek”

+  “Kost, traning, somn och bra rutiner”

«  “Manniskor som finns dar och stottar oavsett vad”

«  “Attfavara lite ensam ibland”

+  “Mindre stressivardagen”

«  “Gemenskap och upplevelser”

«  “Att mina tankar och kanslor respekteras och accepteras “

+  “Entrygg omgivning”

8
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Bakgrund

Tematiska bikupor

Dérefter pabdrjades arbetet med att ta fram forslag for psykisk hélsa,
genom att i smagrupper besvara fragestallningen: “Vad onskar du
fanns/skulle finnas mer av for din psykiska halsa?”. Grupperna fick
svara genom att skapa varsin mindmap eller anvanda liknande metod.
Svaren fran de olika grupperna kategoriserades sedan i teman baserat

pa dterkommande samtalsdmnen i de ungas diskussioner. Under dessa
fyra workshops fanns tre teman som var representativa for samtliga
samtalsdamnen: Skolan, fritid och hjalp och stéd. Som en fordjupning
fick varje grupp sedan ett tema som de fick arbeta vidare med. | grupperna
formulerades konkreta férslag, som sedan presenterades for hela gruppen,
som da gavs tillfalle att ge input. Fragestallningarna som Tilia sedan anvant
i workshopen syftar till att vara s@ 6ppna som maojligt, for att ge unga
storsta mojlighet till att sjalvstandigt fa reflektera kring forslag.

Individuell enkat

Avslutningsvis genomforde samtliga deltagare en individuell och anonym
enkat. Dar de dels fick svara pa fragor som ror hjalpsékande beteenden
samt tillagga Ovriga forslag och tankar. Aven dessa svar ar sammanstallda i
resultatet nedan.

Ungas inkludering hela vagen

Ndgra unga fran varje skola har anmalt sig till en expertgrupp. Gruppens
uppgift har varit att kontrollera innehallet fran sammanstallning till fardig
rapport. Expertgruppen har fatt ga igenom materialet i syfte att kontrollera
att deras roster har uppfattats ratt.

9
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V4

Resultat: Ungas roster

1. Skolan

| detta amne beror vi ndrmare skolmiljo, skolmat, kunskap om psykisk
halsa och normer samt aktiviteter i skolan. Detta ar ett resultat som ar
representativt for samtliga skolor och aldrar. Har framkom nyckelfaktorer
for den psykiska hélsan och deltagarnas valmaende. Dessa ar beskrivna
nedan med tillhérande konkreta forslag.

Skolmiljo

Forandringar av lektionstider

Det framkom en rad faktorer i skolmiljon som paverkar elevernas halsa
negativt. En aterkommande faktor var tiden for skolstart som enligt
deltagarna bor varieras mer, att kunna borja 60 min senare och da sluta 60

min senare alternativt borja tidigare och sluta tidigare.

Eleverna menar att ta hansyn till ungas behov pa detta satt skulle
mojliggora extra sémn under morgonen, och ibland mojliggora kortare
dagar for att ha tid for andra aktiviteter efter skoltid och pa sa vis 6ka

koncentration och motivation.

Betyg, laxor och prov

Aterkommande samtal under samtliga workshops var betyg, laxor och prov
som upplevs skapa en stor stress och press hos eleverna.

Det saknas en jamnare fordelning av prov under terminerna, nu kommer
alla prov samtidigt och det 6kar pa stressen.

10
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Resultat

Forslag for battre skolmiljo

Farre laxor och uppgifter utanfor skoltid och ledighet under lov.

Kommunikation mellan larare, sa att det blir en jamn fordelning av

prov under en termin.
Laxhjalp efter skoltid av larare, for likvardigt stod for alla elever.
Kombinera vissa uppgifter nar det finns méjlighet for det.

Mindre strama riktlinjer for anvandning av mobiltelefon for att kunna
ta del av schema med mera.

Starta skolan senare, ca 09.00 och darmed sluta en timme senare.

Storre utbud i cafeterian, sa att eleverna kan fylla pa med energi

under dagen.

Minska antagningspodngen for att ge battre forutsattningar att komma
in pa gymnasiet.

Flera idrottstimmar i skolan.

Hoja studiebidraget till 2000 kr for att ha rad att kopa mat, klader samt
delta i olika aktiviteter pa fritiden.

Skolmat

En annan aterkommande diskussion ar skolmaten. Deltagarna menar att

det behovs en storre variation av maten och att de onskar inkluderas i

planeringen av menyer.

» Bittre skolmat frimjar att fler dter eller vagar dta »

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen

11
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Resultat

Forslag for battre skolmat

«  Mervarierad mat, storre sallads-utbud, flera saser och alternativa drycker.
+ Enonskevecka dar eleverna blir inkluderade i planerandet av menyer.

«  Frukost pa skolan och méjlighet till gratis frukt.

Kunskap om psykisk halsa

| samtliga workshops framkom en 6nskan om mer kunskap och verktyg for
att ldra sig om- och hantera sin psykiska hélsa samt fa mer lattillgénglig
information om vart en kan vénda sig nar en mar daligt. Det framkom
ocksd onskemal om att fd samtala om hur olika normer i samhallet kan
paverka ungas valmaende negativt.

Vidare framkom det ocksa en efterfragan pa att larare ska fa mer utbildning
inom dmnet for att kunna méta och bemota unga i det som kanns. Lararna
ar de som traffar eleverna mest och det finns ett behov av att ha mojlighet

att prata med sina ldrare ndr en mar daligt.

” Ibland kommer man bara att vara i klassrummet
och da behovs det att ldrarna ser ocksa”

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen

Det uttrycks att dven om detta primartinte ar lararens uppgift skulle det
paverka ungas maende i en positiv riktning om méjligheten till stéttning av
andra vuxna i skolan fanns tillgangligt.

” Om jag kidnner mig mer trygg med min ldrare
vill jag kunna prata med min ldrare?”

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen

12
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Resultat

Stodgrupper i skolan

Det uttrycks ett behov av stédgrupper i skolan, att fa lara sig mer om

psykisk halsa, starka sin sjalvkansla samt att hitta flera verktyg att hantera

sitt m3dende. Aven en stédgrupp for laxhjalp lyfts fram som ett exempel.

»

Vi behdver fa lidra oss mer om hur vi ska géra
for att skaffa forutsiattningar att ma bra kanske
ett nytt dmne i skolan. ”

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen

Forslag for okad kunskap om psykisk halsa

Utbilda larare i psykisk hdlsa med fokus pa bemétande av unga.

Kunskap om psykisk halsa i skolan, ett eget amne. (Innehallandes till
exempel: normer, jamstalldhet, kroppsideal, prestationsangest, sociala

medier, stereotyper, kvinnosyn med mera.)

Mer information under lektionstid om vilket stod som finns, sprida
information via sociala medier samt informera om bra satt att kontakta
olika former av stod.

Information om olika organisationer som kan stotta, information om
det fran grundskolan till universitet.

Skolan ska erbjuda tid for laxhjalp efter skolan, sa att alla elever far
samma moijlighet till stod.

Laxhjalp av ideella organisationer, kan vara pa distans eller under en helg.
Stodgrupper i sjalvkansla, stress och prestation.

Stodgrupper for att tréffa andra och prata om sitt maende. Till exempel
killgrupper, tjejgrupper och hbtg-grupper.

13
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Resultat

Elevhalsan

Eleverna dnskar att elevhalsan ska vara tillgangliga. Detta genom att finnas
i skolan varje dag samt vara ute bland eleverna pa raster och i klassrum
och beratta att de finns och hur dom finns. Det sanker trosklarna om fler
kanner till elevhalsan och vagar soka stod.

” Det finns ju kuratorer och specialpedagoger som
ar jattebra och vet hur man ska bemota eleverna
och varningssignaler men det ir inte alltid att
man kommer i kontakt med dem. ”

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen

Det framkommer ocksa att det finns stdd via tex kurator men att det &r svart
att fa tider, att det kan upplevas skambelagt att ta kontakt samt att det kan
kdnnas som ett stort steg att ta kontakt med ndgon en aldrig tréffat.

» Det dr kanske inte jittekul att ga till en kurator
som man aldrig har sett under hela sitt liv..

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen

| samtalen med unga framkommer ocksa att det finns en svarighet i att
prata med kuratorn da manga upplever att de inte far tillrackligt med
information om hur tystnadsplikten fungerar och att manga kdnner sig
forda bakom ljuset.

” Vi tycker att man ska veta vart deras tystnadsplikt
ligger. Sa att dom siiger till oss att detta ”kommer vi
behdva beritta vidare” sa att dom inte gar bakom

ryggen paen. ”

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen
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Resultat

Forslag for battre elevhalsa

Battre information och tydlighet gallande kuratorers/elevhalsans tystnadsplikt.

Forbokad tid hos kurator som gar att avboka, for att sénka troskeln till
att fa en samtalskontakt i skolan. (Inte behodva ringa)

Mer fokus pa hur en mar och varfor, under utvecklingssamtalen i skolan.
Kuratorn/elevhalsa tillgangliga varje dag.

Elevhélsan gar runt i klasserna och beréttar om att de finns samt
befinner sig ute i korridorerna bland eleverna regelbundet.

Ta hansyn till individuella behov och ungas verklighet idag.

Fa flera frdgor om sitt pd maende under sina utvecklingssamtal i skolan,
pa sa satt far alla en chans och méjlighet att fa prata om sitt maende.

Aktiviteter i skolan

Ett tydligt och aterkommande exempel fran deltagarna var att de nskar

fler aktiviteter i skolan for att fa ihop gemenskapen och sammanhallningen

bland eleverna samt for att 6ka motivationen och fa en paus fran det

teoretiska arbetet i skolan.

]

Flera friluftsdagar for att komma nirmare varandra,
att alla ska ha samma forutsittningar att delta
och da behdver det vara gratis.

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen

Forslag pa fler aktiviteter:

Fler friluftsdagar.

Skolan kan anordna olika sportaktiviteter dar en kan fa testa pa olika
sporter utan nagon forkunskap och kostnad.

Roliga aktiviteter 1 gdng/man till exempel brannboll, picknick eller vandring.

15
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Resultat

2. Fritidsaktiviteter

Ett ytterligare tema som diskuterades i samtliga workshops var behovet av
ett sammanhang genom fler fritidsaktiviteter. | detta dmne ror vi ndrmare
motesplatser, kollektivtrafik och aktiviteter. Detta ar ett resultat som ar
representativt for samtliga skolor och aldrar. Har framkom nyckelfaktorer
for den psykiska halsan och deltagarnas vdlmaende beskriven nedan med
tillhorande konkreta forslag.

Kollektivtrafiken

Kollektivtrafiken och framkomlighet var en dterkommande viktig punkt
for deltagarna. Detta ar ett verktyg for att minska isolering som ocksa
mojliggor att en kan medverka pa aktiviteter.

Forslag for battre kollektivtrafik:

+  Fler bussar frdn de mindre orterna till Ostersund och tillbaka b&de
dagtid och kvallstid.

+  Fler bussar fran Fundsdalen/Vemdalen till Ostersund och tillbaka.
«  Flertagturer fran Bracke/Gallo.
+  Fler bussar fran Vigge- Svenstavik.

«  Gratis busskort till studerande i Jamtland/Harjedalen aven nar en ar

skriven pa annan ort/kommun.

16
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Resultat

Motesplatser

Behovet av ett sa mmanhang och fler fritidsaktiviteter visar sig vara stort.
Ett dterkommande tema bland deltagarna har varit platser dar unga kan
motas, hdnga och fa gemenskap. Att vara med och planera gemensamma
aktiviteter tas ocksa upp som ett sammanhang deltagarna onskar tillgang
till. Férutom detta tas ocksa spontana gemensamma aktiviteter upp som

nagot som 6nskas.

Olika fritidsgardar néamns som goda exempel, men deltagarna menar att
de kan forbattras. Dels genom utokade Oppettider varje vardag direkt efter
skolan men ocksa under helger, lov och hogtider. Deltagarna tydliggor
ocksa att unga har olika behov i olika aldersgrupper och att det darfor kan
behovas en fritidsgard for ungdomar och en for dldre unga.

Ett annat exempel som ndmndes ar gratis tillgang till gym, fér gemenskap
och traning, som bdda ar bra for halsan.

” En ungdomsgard, inte bara sport, ocksa
andra aktiviteter. Sadana aktiviteter
paverkar folk positivt for att man kinner
samhdrighet och gemenskap, kinner sig
mindre ensam.”

- Citat deltagare workshop Region Jamtland/Harjedalen

Forslag for battre motesplatser:

«  Fritidsgard som &r 6ppen efter skoltid, helger, lov och hogtider.

« Sammanhang for gymnasieelever, exempelvis fritidsgard for aldre
unga. Alternativt olika 6ppettider for olika aldrar.

+  Mojliggor fler kostnadsfria aktiviteter for den som begransas av
ekonomi, till exempel gratis gymkort.

17
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Resultat

Forslag pa aktiviteter som ska finnas pa fritidsgardarna:

Grupper for tjejer, killar och icke binara for att prata om normer, halsa
och vélmaende.

+ Olika spel och tavlingsdagar samt pingis och biljard.

« Fler hobbyaktiviteter sdsom instrument, foto/bild och malning.
« Idrottsaktiviteter efter skola och pa loven.

+  Aktiviteter for alla arstider inte bara sommaren.

« Kulturdagar: representera olika kulturer genom exempelvis mat
och traditioner.

+ Temakvallar.
+ Bokcirkel, pysselgrupper, teater och dansgrupper.
+ Aktiviteter och firande vid hogtider for de som inte firar jul till exempel.

« Mojliggora samtal med mental coach, for att 0ka sjalvfortroende/
sjalvkansla och motivation.

18

Page 26 of 92



Resultat

3. Stod och hjalp

Ett tema som diskuterades i samtliga workshops var behovet av stod och
hjalp. | detta @mne ror vi narmare vuxenvarlden, annat professionellt stod
samt kunskap och strategier. Detta ar ett resultat som ar representativt for
samtliga skolor och aldrar. Har framkom nyckelfaktorer for den psykiska
hélsan och deltagarnas vdlmaende beskrivna nedan med tillhdrande
konkreta forslag.

Narvarande vuxna

Unga 6nskar nédrvarande vuxna/larare, att det finns ndgon att prata med,
ndgon som lyssnar och finns dar. Unga vittnar ocksd om behovet av att fa
bli férstadda och att de ofta inte blir tagna pa allvar av vuxna inom varden.
Flertalet unga vittnar ocksa att de upplever att fa vuxna ar insatta och
inforstddda i hur det ar att vara ung idag.

» Hittills har inget fungerat. Ingen har forstatt
och ingen som tagit mig pa allvar”

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen

Forslag for mer och fler narvarande vuxna:

« Okad tillganglighet for att prata med vuxna i sin vardag till exempel via
larare, elevhalsa, BUP och UMO.

+ Flervuxna som engagerar sig i unga och har kunskap om ungas
situation. Exempelvis genom utbildning for vuxna.

19
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Resultat

Lattillgangligt stod i varden

Nar det kommer till att s6ka stod och hjalp utanfor elevhalsan, alltsa’i
varden’ uttrycker deltagarna att det kan finnas praktiska svarigheter som
l[dng vantetid och svarigheter att overhuvudtaget fa en tid.

» Kortare koer for hjilp, ska inte behova ta livet
av sig eller ha grovt sjilvskadebeteende. ”

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen

Det framkommer ocksa att deltagarna inte kdnner sig bemotta pa ett bra
satt och inte heller tagna pa allvar. Att det finns svarigheter med att

vara helt arlig eftersom de upplever brister nar det galler sekretess. Detta
blir extra viktigt eftersom det redan kan vara svart att vdga be om hjalp.

» Bittre sekretess sa man vagar vara irlig,
sa man kan fa den hjilp man behdver. ?

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen

Att kanna sig bra bemdétt; informerad om hur tystnadsplikten fungerar,
tagen pa allvar och att bli lyssnad pa lyfts som avgorande faktorer.

” Det tror jag dr ett lattillgingligt stod, att bara
kunna ga in och skriva. Man binder sig inte till
som att man gar till en psykolog. D3 ska man ju
ansdka om att fa en tid och sen kanske man ska
komma tillbaka, andra kommer se att man gar
dit och da kan det vara littare att bara kunna
skriva online, anonymt. ”’

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen
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Resultat

Deltagarna lyfter dven att det borde finnas flera ideella organisationer och de
befintliga bor fa mer resurser for att minska kotider i till exempel stodchattar.

Deltagarna lyfter ocksa att en kan behdva stéd dven om en inte ar allvarligt
sjuk eller har tankar pa att ta sitt liv. Vart vander man sig da?

” Alla ska fa en chans att prata om hur man mar,
oavsett maende”

- Deltagare workshop region Jamtland/Harjedalen

Forslag for mer lattillgangligt stod i varden:

Kortare koer till psykiatrin.
+ Fortsatt stod efter att en fyllt 18 ar.

«  Flera stédchattar som ar 6ppna pa kvallar, helger och lov dér en kan
vara anonym.

+ Gratis att soka all typ av hjalp och stod fér unga.

+ Lattillganglig fakta om olika stdd, i skolan, sociala medier och pa
offentliga platser.

«  Flerstéllen att soka stod pa, bade professionellt och medmanskligt.
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Tack!

Tack till alla er unga vi har fatt mota och lyssna till i
arbetet kring denna rapport. Er expertis, era roster ar
helt avgorande for att vi tillsammans ska kunna skapa
forandring for ungas psykiska halsa.

Vi pa Tilia vill lyssna till er unga, bade som individer och som grupp. Genom
det kan vi forma ett samhalle som moter era behov. Vi kan inte gora detta
arbete sjalva, i forsta hand behover vi er experter, ni unga och i andra hand
behover vi samverka med region, kommun, privat och ideell sektor. Det ar
tillsammans vi kan skapa den férandring vi onskar se i samhallet.

Vivill ocksa rikta ett stort tack till Region Jdmtland och alla lanets
kommuner for det genuina engagemang ni visar i fragan om ungas psykiska
halsa, dar ni visar att ni verkligen vill lyssna in unga och skapa férandring
utifran just deras roster. Vi ar sa tacksamma for samarbetet vi har.

Tillsammans kan vi skapa forandring -
nu och i framtiden.
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Bilaga 1: Fragor workshop

Del 1: individuellt

« Vad ar psykisk halsa for mig?

« Vad behover jag for att ma bra?

Del 2: Bikupor

« Vad 6nskar vi fanns/skulle det finnas mer av som skulle fa oss att ma
battre?

Del 3: Tematiskt arbete i grupp

Varje grupp far arbeta djupgaende utifran ett specifikt tema som tas fram i
del 2 (till exempel skola eller kollektivtrafik)

Med stod av foljande fragestallningar:

+ Vad 6nskar ni mer av? Mindre av?
+ Vad ska tas bort? Laggas till?
+ Vad ska férandras? Vad fungerar bra?

Ge sa konkreta exempel och forslag som méjligt. Motivera garna varfor era

forslag behovs.
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Bilaga 2: Individuell enkat

Enkat: For ungas psykiska halsa

« Hardunagon gang sokt stod for att du matt psykisk daligt? Safall vart

har du vant dig? (du kan valja flera svar)
«  Om du sokt stéd: Ar det nagot du tycker fungerat bra/mindre bra?

« Omduinte sokt stod: Finns det nagot du skulle behéva for att soka
stod?

Ovriga tankar: Finns det ndgot du vill skicka med som du inte fick sagt
under workshopen? (ex finns det nagt du saknar dér du bor, nagot du vill

ha mer av eller mindre av?)
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ANDRINGSFORTECKNING

Version Datum Andring
1.0 | 2016-04-18 Nyutgéva arbetsgruppen
1.1 | 2016-05-23
1.2 | 2016-06-08 Efter diskussion i arbetsgruppen.
1.3 | 2016-06-16
1.4 | 2016-06-28
1.5 |2016-07-12
1.6 | 2016-07-19
1.7 | 2016-08-09
1.8 | 2016-08-23
1.9 | 2016-08-31
1.10 | 2016-09-02
1.11 | 2016-09-16
1.12 | 2016-09-21
1.13 | 2016-10-05 Efter synpunkter frdin SAMREKO och Fredagsgruppen
Efter inkomna synpunkter fran elevhalsochefer samt
1.14 | 2016-10-12
traff lansnatverket psykiatri psykisk hélsa.
1.15 | 2016-10-17 Traff lansnatverket psykiatri psykisk halsa.
Efter synpunkter SVOM (161014) och Barnarenan
1.16 | 2016-10-26
(161021)
1.17 | 2017-06-13 Tillagda méal Barn och unga. Regionalt Jamtbusnétverk.
Andring mal Barn och unga efter synpunkter fran lanets
1.18 | 2017-06-30
elevhalsochefer.
Traff lansnatverk psykisk halsa. Oversyn av
1.19 | 2017-08-08
handlingsplan och uppféljning av aktiviteter.
Traff Regionalt Jamtbusnatverk. Slutlig 6versyn av mal
1.20 | 2017-08-22
Barn och unga.
1.21 | 2017-10-13 Synpunkter utifran dragning i Barnarenan
Uppfoljning mal/analys i lansnatverk psykisk hélsa.
1.22 | 2018-05-28 PRIGINING / a ver sy
Revidering av handlingsplanen.
Traff lansnatverk psykisk halsa. Oversyn av
1.23 | 2018-08-20
handlingsplan.
Traff regionalt Jamtbus-natverk. Oversyn av analys och
1.24 | 2018-08-28
handlingsplan.
1.25 | 2019-11-14 Revidering och uppféljning 2019
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1.26 | 2020-11-19 Revidering och uppféljning 2020
1.27 | 2021-12-03 Revidering och uppféljning 2021
1.28 | 2022-12-02 Revidering och uppféljning 2022
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Arbetsprocess 2016-2021

Handlingsplanen togs fram i anslutning till arbetet med den regionala analysen och utifran tidigare
dokumentation om PRIO — arbetet. Arbetsgruppen bestod av representation fran lanets kommuner,
brukarorganisationer (JLB) samt fran Region Jimtland Harjedalen. Handlingsplanen férankradades
hos kommunernas forvaltningschefer for vard och omsorg, Region Jédmtland Hérjedalens
ledningsgrupp, hélso- och sjukvérdschef och omvardnadsstrateg, ldnets elevhilsochefer, enhetschef
folkhdlsoenheten, verksamhetschef Ungdomsmottagningen, samt i BuZ.

Vidare forankrades handlingsplanen i SamReKo HSI (da L-IFO), Fredagsgruppen, SVOM och
Barnarenan innan inldmning till SKR.

Planen har sedan érligen reviderats och f6ljts upp i enlighet med de kravs som har angetts i
Ooverenskommelserna mellan Regeringen och SKR.

Arbetsprocess 2022

Handlingsplanen har setts over i enlighet med kraven 1 2022 éars 6verenskommelse mellan Regeringen
och SKR. Arbetet har skett av samordnare psykisk hélsa Region Jimtland Hérjedalen, i dialog med
Lansnédtverk psykisk hélsa, med representation fran lanets kommuner, brukarorganisationer (JLB) och
Region Jamtland Hérjedalen.

Handlingsplanen har omarbetats nagot i sin struktur 2022. Inget mal har tagits bort, dock har mal
bakats ihop och ett 6vergripande mal har formulerats for varje fokusomrade.

Handlingsplanens sista giltighetsar dr 2023 och saledes sker den sista uppfoljningen hosten 2023. Ett
storre arbete behover under senare delen av 2023 inledas for att finna former for lanet att na den
nationella strategin som publiceras hosten 2023, detta innebar att handlingsplanen kan komma att
omarbetas i syfte att na de strategiska malen.

18/11 2022: forankring i SamReKo - Hilso- och sjukvard, skola och IFO sam Fredagsgruppen
16/12 2022: forankring i Barnarenan

2/12 2022: forankring i SVOM

31/1 2023: inl&dmning till SKR
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1 INLEDNING OCH BAKGRUND

Under 2011 arbetades den forsta dverenskommelsen om samarbete mellan kommunerna i Jamtlands l4n
och Region Jimtland Hirjedalen, gillande personer med psykiska funktionsnedséttningar. Lanets
samtliga kommuner och Region Jdmtland Harjedalen antog dérefter verenskommelsen efter beslut fran
SVOM. Overenskommelsen har dérefter arligen genomgétt dversyn genom arbetsgruppen PRIO.

I Jamtlands ldn finns for aren 2014-2025 ”Mal for gemensam hélso- och sjukvardspolitik” vilka har
antagits av lanets kommuner och landstinget (nuvarande Region Jamtland Harjedalen). Saval genomford
analys och beslutad handlingsplan foljer angivna mal i gemensam hélso- och sjukvéardspolitik?.

Arligen har handlingsplaner upprittats pa sivil regional som lokal nivé, vilka forankrats och
implementeras det kommande aret. Nya direktiv for 2016 gav kommunerna och Region Jamtland
Hérjedalen stimulansmedel for att gora en gemensam analys- och handlingsplan, i syfte att ytterligare
utveckla insatser pa omrade psykisk hélsa.

I arbetet med den lénsovergripande analysen- och handlingsplanen har representanter fran lanets alla
kommuner, Region Jamtland Hérjedalen och JLB inbjudits att delta i en arbetsgrupp. Arbetet i
arbetsgruppen har genom analysens resultat, skapat mojlighet till att utforma langsiktiga- och kortsiktiga
métbara mal. For att na de langsiktiga mélen, uppsatta pd en femarsperiod, har kortsiktiga mal, med
tillhérande aktiviteter, formulerats. Genom att genomfora aktiviteterna och uppna de kortsiktiga malen,
nas saledes de langsiktiga malen. Till aktiviteterna finns en tidsplan och i vissa fall méitbara indikatorer
for uppfoljningsarbete och utvirdering.

Lanet har valt att involvera Jimtlands Lans Brukarrdd i hela processen runt verenskommelsen,
analysen och handlingsplanen. JLB har medverkat i framtagandet och ingatt i den

arbetsgrupp som arbetat med uppfoljning, utveckling och komplettering av handlingsplanen.

JLB har deltagit och medverkat pé lika villkor som kommunerna och Regionen.

De har 16pande varit med i diskussioner, paverkat arbetet och deras synpunkter har omhéndertagits.

Handlingsplanen dr uppbyggd utifran de fem fokusomraden som presenterades av Regeringen och
SKR for arbetet med analys- och handlingsplan 2016-2020. De fem fokusomraden som Regeringen
och SKR presenterat var:

Forebyggande och frimjande arbete
Tillgdngliga och tidiga insatser
Utsatta grupper

Enskildas delaktighet och réttigheter
Ledning, styrning och organisation

A e

1.1 Malgrupp och syfte

Handlingsplanen é&r ett underlag for mél och aktiviteter utifran dverenskommelserna som sluts mellan
regeringen och SKR inom omréde psykisk hilsa. Mélgrupperna &r barn och unga, vuxna och éldre samt
nyanlidnda och utsatta grupper med psykisk ohélsa. I det fall en malgrupp inte ar specifikt utpekad ror
malen i handlingsplanen samtliga ndmnda méalgrupper. Planen utgar fran ett jamstalldhetsperspektiv och
malen ror bade kvinnor/mén samt flickor/pojkar. Da hélsan ér ojimnstalld ska dock flickor och kvinnors
psykiska hélsa beaktas sirskilt i det framtida arbetet med planens mélomraden.

I den forsta utgavan av planen &r 2016 var mal som sérskilt riktade sig mot barn och unga integrerade i
den samlade planen. Inom ramen for dverenskommelsen mellan Regeringen och SKR 2017 stilldes

1 http://www.regionjh.se/politikochinsyn/samverkankommunregion/malochregionalastrukturer
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sérskilda krav pa analys och handlingsplan inom omrade barn och unga upp till och med 24 &r. Denna
fordjupade analys och handlingsplan skulle redovisas separat till SKR. Med anledning av detta samlades
mal som direkt ror barn och unga under en egen rubrik (2.1).

Syftet med handlingsplanen &r att uppmérksamma befolkningens behov och forutsittningar, betraffande
de fem fokusomraden som ingér i de 6verenskommelser som slutits mellan SKR och regeringen 2016-
2022. Handlingsplanen skall ocksé redovisa den ansvarsfordelning som finns for respektive behov och
visa pa vdgar for samordning for att effektivisera och utfora arbetet. Mél och planering kring
verksamheterna skall presenteras, savél overgripande i ldnet som inom respektive kommun. Slutligen
skall ocksa analyser och aktiviteter visa pd mojligheter till gransdverskridande samverkan, samverkan
med brukarorganisationer och andra berdrda parter.

12022 ars 6verenskommelse star att for att skapa langsiktigt hallbara resultat dr regeringen och SKR
Overens om att fortsatt stodja det utvecklingsarbete som pagar utifrin de lokala och regionala
handlingsplaner som huvudménnen har tagit fram. Utifrdn handlingsplanen, dess mal, aktiviteter och
indikatorer, sitter lanets kommuner och region Jimtland Héirjedalen upp egna mal och aktiviteter for att
uppnd handlingsplanens mal.

1.2 Nulage och analys

Stimulansmedel och krav

2022 érs dverenskommelse innebér att 1 608 000 kronor tillfaller regioner och kommuner for att
stimulera utvecklingen inom omréde psykisk hélsa.

Till regionerna fordelas medel till:

1. Utvecklingsarbete utifran handlingsplaner m.m.

2. Insatser for barn och unga inkl. barn- och ungdomspsykiatrin
3. Kunskapsbaserad och séker hilso- och sjukvérd och

4. Traumavard.

Till kommunerna fordelas medel till:
1. Utvecklingsarbete utifrdn handlingsplaner m.m.
2. Kunskapsbaserad och siker hilso- och sjukvérd och socialtjanst.

Till lénsnivé fordelas medel till:

1. Insatser for personer med samsjuklighet,
2. Insatser for starkt brukarmedverkan,

3. Suicidprevention

4. Ungdomsmottagningen.

Specificering av stimulansmedel som tillfallit 1anet 2022 finns under rubrik 3.

Revidering av handlingsplanen
Handlingsplanens mal har under 2022 f6ljts upp, setts dver och reviderats. Varje avsnitt inleds med ett
overgripande mal och dérefter foljer de mél som géller for tidsperioden 2022-2023.

Analyser

Malen i handlingsplanen har sin utgangspunkt i de ldnsdvergripande analyser som genomforts under

perioden 2016-2018 inom omrade psykisk hélsa. Genomforda analyser finns publicerade péa
De mél som inryms i handlingsplanen, och som har baserats pa de analyser som

genomforts 2016-2018, har under 2019-2022 {6ljts upp och analyserats i anslutning till handlingsplanens

maél.
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Ny nationell strategi

Regeringen har gett Folkhidlsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram ett underlag for en
ny nationell strategi inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention. Eftersom psykisk hélsa beror
hela samhallet, ingar totalt 26 myndigheter och flera andra aktorer i uppdraget. Folkhdlsomyndigheten
och Socialstyrelsen ska slutredovisa uppdraget till regeringen senast 1 september 2023, genom ett samlat
forslag till strategi med mal, prioriteringar och indikatorer f6r uppfoljning.

Nér den nya nationella strategin har publicerats bor ett arbete inledas for att finna former for lénet att né
strategin, detta innebér att handlingsplanen kan komma att omarbetas i syfte att na de strategiska malen.

1.3 Tidsplan

2022 ars handlingsplan omfattar tidsperioden 2022-2023.
Handlingsplanens sista giltighetsar dr 2023 och séledes sker den sista uppfoljningen hosten 2023

1.4 Ansvarsfordelning

SVOM och Barnarenan ér linsgemensamma politiska arenor som godkénner analys- och handlingsplan.
Fredagsgruppen och SamReKo HSI ér beredande organ infor SVOM samt Barnarenan och skall efter
handlingsplanens godkénnande praktiskt ansvara for handlingsplanens intentioner och det fortsatta
arbetet.

1.5 Avgransningar och pagdende aktiviteter inom omradet
psykisk halsa

I Jamtlands ldn pagar ett flertal satsningar och projekt pd omradet psykisk hélsa, samtliga satsningar
ingér ej 1 denna plan utan begrénsas till aktiviteter som har godkénts av kommunerna och regionen
gemensamt inom ramen for aktuell statlig satsning psykisk hélsa.

1.6 Uppfoljning av handlingsplanens mal och aktiviteter

Fredagsgruppen och SamReKo HSI beslutar om uppf6ljning och utvirdering av handlingsplanen.
Uppf6ljning av handlingsplanen sker arligen.

Uppfoljningen av indikatorerna har utgatt fran foljande varden:

¢ Positiv utveckling Delvis positiv utveckling * Forsamrat resultat
hleller malet h 3 ochleller malet har delvis uppnatts | °CT/eller malet har inte
och/eller malet har uppnatts pPp uppnitts
. ‘ Malet ska kvarsta (perioden i tidsplanen
Milet ska tas bort

forlangs om artalet har passerat)
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2 HANDLINGSPLAN/UPPFOLINING/ANALYS

9(27)

2.1 Barn och ungas psykiska halsa

OVERGIPANDE MAL

Barn och ungdomar som I6per risk att utveckla psykisk ohalsa identifieras och erbjuds ett férebyggande, tidigt och samordnat stéd gallande

sin psykiska halsa.

Mal/aktiviteter Indikator Ansvarig Uppfdljning 2022 Res-
samverkans- ultat

2022-2023 arena

Utveckla samverkansformer | Indikator Barnarnenan | Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i I&net for att né malet: ‘

avseende barn och ungas L e Psykisk hélsa har 2022 varit en prioriterad fraga i det

psykiska hilsa. Antalet traffari | SamReKo HSI regionala Jamtbusnatverket. Bland annat har de lokala
befintliga natverken foljts upp i syfte att se hur de kan utvecklar

e Fungerande samverkansforu inom omstéliningen till en nara vard.

samverkansformer barn och | m.

unga bibehalls och
utvecklas i syfte att
sakerstalla att barn och
unga kan erhalla
férebyggande/tidiga
insatser mot psykisk
ohalsa.

Jamtbusdverenskommelsen upprattades 2015,
reviderades 2018 och foljdes upp 2020. Revidering
planeras till 2023.

Ett arbete gallande samverkan nar det finns oro for
vantat barn, ex. pga féralders missbruk eller psykiska
ohalsa har initierats i SamReKo HSI under 2022.
Pagar tom 2023.

Under 2022-2023 pagar arbetet med att ta fram en
gemensam plan pa primarvardsniva i samarbete
mellan regionen och kommunerna, detta har bidragit ill
att barn och ungafragorna aven har inkluderats i vissa
lokala samverkansarenor kopplat till Fredagsgruppen.
Krokoms kommun genomfér 2021-2022 i samarbete
med Halsorum Offerdal projekt "Férbattrat samarbete
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runt unga vuxna med psykisk ohalsa som star utanfor
arbetsmarknaden” (projektutlysning samverkansmedel
2021).

Uppféljning indikator
e Jamtbus 4 traffar
e Elevhalsochefer 4 traffar

Barn och ungdomars roster Antal Barnarenan Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet for att na malet: ‘
tas till vara inom ramen for projekt/aktiviteter e Tilia har under 2021-2022 sammanstallt tva rapporter
utvecklingen av arbetet med | dar ungdomars pa uppdrag av region Jamtland Harjedalen och lanets
en forbattrad psykisk halsa roster har SamReKo HS| kommuner.
for barn och unga i lanet. involverats amRero God och néra vard i region Jamtland Hérjedalen :
e TILIAS rapporter anvands Rapporten har bl.a anvants som del av skapande av
inom ramen for utveckling malbild fér en God och néra vard i lanet samt i
inom omradet. utredningen Mini Maria.
Ungas psykiska hélsa region Jémtland Hérjedalen:
Rapporten presenteras for tjanstepersoner och politiker
(SVOM, Barnarenan FolkhalsoZ)hdsten 2022.
Det ar angelaget att de kommande aren arbeta vidare
utifran dessa rapporter och ta tillvara ungdomars roster
inom ramen for utvecklingen av arbetet med en
forbattrad psykisk halsa for barn och unga.
Uppféljining indikator
e TILIA har sammanstallt och rapporterat en rapport
under 2022.
Hojd kompetens kring att ex. | Halsoutvecklinge | Barnarenan Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet for att na malet:
forebyggaltidigt upptacka n hos skolbarn e PAXi skolan ( ), MHFA (Forsta
SamReKo HSI

psykisk ohalsa hos barn och
ungdomar.

pa klass-, skol-,
kommun- och

hjalpen till psykisk halsa), Signs of Saftey (SoS) och ‘
KIBB implementeras i kommunerna for tidig upptackt

10
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https://teamtilia.se/wp-content/uploads/2021/11/rapport_god_nara_vard_jamtland_harjedalen-2.pdf
https://teamtilia.se/wp-content/uploads/2022/09/tl_rapport_ungas_psykiska_halsa_jamtland_harjedalen_webb.pdf
https://teamtilia.se/wp-content/uploads/2022/09/tl_rapport_ungas_psykiska_halsa_jamtland_harjedalen_webb.pdf
http://media.paxiskolan.se/2017/05/PAXGBG_rapport_FoHM_2017-05.pdf

e Varje huvudman ansvarar
for att berérd personal
har/erhaller regelbunden
adekvat kunskap (ex.
personal inom skola,
socialtjanst etc).

o Kompetenshojning sker
genom implementering av
evidensbaserade metoder.
Ex. Implementering av
metoden MHFA i Jamtlands

lan, YAM eller PAX i skolan.

lansniva.
Statistikinhamtan
de —Halsosamtal
i skolan (2019),
Halsa pa lika
villkor (2018)

Antalet
utbildningstillfalle
n och utbildade

av psykisk ohalsa.

o JGY har 2021-2022 genomfort projekt "MHFA for
personal och elever JGY” (projektutlysning
samverkansmedel 2021). 500 personer har utbildats i
MHFA. 2022-2023 planerar JGY att utveckla arbetet till
att aven inbegripa Suicide Zeros "Vaga fraga” och
SEXIT (projektutlysning samverkansmedel 2022).

e Regional utbildning till kommunanstallda i
samtalsmodellen BRA, Barns ratt som anhorig gavs i
borjan av 2022.

o Barnsakert implementeras i projektform 2022-2023.

e Varje huvudman ansvarar personer. Ostersund och Krokom pilotkommuner
for att identifiera vilka barn (projektutlysning samverkansmedel 2021 och 2022).
som I('iper risk att utv. en Las mer om Barnsakert:
psykisk ohalsa samt att
verka for att barnen och Uppféljining av indikator
deras foraldrar ska erhalla e Andelen kvinnor 16-29 &r med nedsatt psykiskt
adekvat stod. Tonarsflickor valbefinnande 28%, andelen man 17%.
bor sarskilt uppmarks och Kalla Halsa pa lika villkor, Lansrapport 2018 (Finns
stodjas. ingen senare gjord rapport)
Utvecklad/okad tillganglighet | Antal Barnarenan Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet for att na malet:
till 1irande for barn och unga | utbildningstill- e Inga sarskilda utbildningar har skett pa regional niva under
med funktionsvariation (ex. | fallen SamReKo HSI 2022. Dock sker arbete i respektive kommun. ‘
digitala hjdlpmedel,
intryckssanering i klassrum). Uppféljning av indikator
— ¢ Inga utbildningstillfallen pa regional niva.
e Utbildningsinsatser for att
Oka kunskap bland personal
som moéter malgruppen.
En rattssaker handlaggning Har arbete skett | SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet for att na malet:

samt tillgang till tidiga

gallande att

e Polisens samordningstjanst var vakant under delar av
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https://wwwallmannabarnh.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2022/09/Barns%C3%A4kert-rapport-2022_final.pdf

sociala-, medicinska och utveckla det SamReKo HSI 2022, maj anstélldes en ny samordnare.
psykologiska stédinsatser “fjarde rummet” Verksamheten har nu en samordnare fran
erbjuds barn som utsitts for | ja/nej? kommunerna/regionen och en fran polisen. Samrad
] sker en gang per vecka, arbetsgorupp traffas en gang
per manad, styrgrupp 4 ggr per ar.
« Utveckla Barnahus "Fjarde o 7 konj_mg_ner”deltog 2021 i utbildning i metoden "Efter
. barnforhoret”.
r'ur.nm.et i Samve?-_rkan 81 e Arbete pagar med att starta upp arbetet med "Fjarde
tidiga insatser gallande rummet”.
barnens psykiska halsa. e Utvardering av Barnahusverksamheten planeras till
vinter/var 2022-2023. Extern konsult anlitas.
Barn och ungdomar kan pa Har Barnarenan Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i l&net for att na malet:
ett lattillgangligt satt kommunen/regio e Respektive huvudman ansvarar for att malgruppsanpassa
tillgodogora sig information | nen info. pa sin innehallet pa hemsidor etc. ‘
om var de kan vanda sig nar | startsida om var
de mar daligt. man kan vanda
sig om man mar Uppféljning av indikator )
¢ Varje huvudman ansvarar daligt? Ja/Nej? e 4 kommuner (Bracke, Berg, Stromsund och Ostersund)
for att tillhandahalla har information riktad till barn och unga som mar daligt
information om var barn och pa hemsidan, dock ej pa startsidan. Region J/H
unga kan vanda sig nar de hanvisar till www.umo.se pa sin hemsida samt info pa
mar daligt, ex genom 1177.
informationskampanjer.
e Information om
kontaktvagar vid daligt
maende pa
kommunernas/regionens
hemsidor ska vara
lattillganglig, utan krangliga
sokvagar.
Okad tillganglighet till forsta | Statistik, SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i lanet for att na malet:
linjens vard. tillganglighet till o BUP forstarkte under hésten 2021 sin mottagning med
Barnarenan l
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e BUP har ansvaret for forsta | forsta besok. SamReKo HSI 2 tjanster. Mottagningsteamet hanterar stérre delen av
linjens vard psykisk halsa. Kalla: patienterna pa forsta linjenivan i verksamheten.
Vantetiderna hos BUP ska | vantetider.se  Utredning av forutsattningar for en lansgemensam
minska. 100% av integrerad verksamhet fér unga med missbruk och
patienterna ska fa ett forsta psykisk ohalsa (Mini Maria) har genomforts under 2022
samtal inom 30 dagar. pa uppdrag av SVOM, Barnarenan. Fortsatt arbete

e Ta stallning till om sker 2023 och fors in som aktivitet kopplat till forsta
Ungdomsmottagningen ska linjen.
ha ett utdkat forsta
linjeansvar (folj SKRs Uppféljning indikator
arbete). e Gar ej att fa fram siffror fran lanet gallande vantetid

e Utveckla samverkan pa forsta linjen 3 dagar pa helarsbasis.
forsta linjen genom att
inratta en integrerad
verksamhet for ungdomar
med missbruk och psykisk
ohalsa och beroende, Mini
Maria.

Okad tillganglighet till Statistik, SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet for att na malet:

utredning och behandling tillganglighet till o |KB-team vilket ar ett team i samverkan mellan BUP

hos barn- och fordjupad Barnarenan och SAF Ostersunds kommun har under 2021-2022

ungdomspsykiatrin samt utredning/behan SamReKo HSI genomfort projekt i syfte att utveckla verksamheten till

foraldra- och barnhélsan. dling amRero att inkludera barn/unga med autism (projektutlysning
Kalla: samverkansmedel 2021)..

e Exempelvis genom att
mojliggora att fler
specialistpsykologer
utbildas inom befintlig
personalstyrka.

e Utveckla den
distansoberoende varden
for barn och ungdomar.

vantetider.se

Antalet
specialister

Statistik, antal
genomfoérda
internetbehandli
ngar

Uppféljning indikator

2019: 0% fick tid for fordjupad utredning/behandling
inom 30+30 dagar.

2020 jan-sept: 91% fick tid for fordjupad utredning och
behandling inom 30+30 dagar.

Statistik for 2021-2022 har ej varit mojlig att fa fram.
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Okad tillganglighet till Tillganglighetsda | SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i lanet for att na malet:
ungdomsmottagningen i ta. e 2022 pagar utredning gallande UM i alla kommuner .
lanet. Barnarenan Uppdraget kommer fran Halso- och sjukvardsndmnden
« Arbeta for att den filial som och regionen samverkar med kommunerna via

har inrattats | Strémsund, Barnarenan och SamReKo HSI.

inom ramen for e Vidare pagar en utredning gallande hur den digitala

stimulansmedel riktade mot tillgangligheten till UM kan Oka.

ungdomsmottagningarnas

arbete, ska finnas kvar pa

sikt.
e Utreda mgjligheten till UM

att etablera sig i flera

kommuner.
Forbattrat omhandertagandet | Antalet Fredagsgrupp | Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet fér att na malet:
av nyanlanda barn och unga | utbildningsinsats | en ¢ Inga utbildningsinsatser har genomférts regionalt. Dock
med psykisk ohalsa. er sker ett arbete i respektive kommun/region.

SamReKo HSI

e Utbildningssatsningar for

personal inom kommunerna

och Region Jamtland

Harjedalen.
Okade forutsattningar for Statistik Barnarenan Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet for att na malet:
barn och unga placerade i genomférda e Overenskommelse placerade barn finns och har
familjehem och HVB-hem att | halsoundersokni | SamReKo HSI reviderats under 2022. Beslut i Barnarenan maj 2022.
tillgodogora sig en god ngar infor e Riktlinje géllande samverkan placerade barn revideras
psykisk halsa. placering. 2022-2023.
e Implementera och f6lj den

overenskommelse och de

riktlinjer som tagits fram for Uppf6ljning indikator

samarbete vid placering i
boende utanfér det egna

e Ejmojligt att fa fram statistik gallande
halsoundersékningar.

14

Paae-47 of O2
FagC-a1—019x




hemmet (socialtjanst, skola,
halso- och sjukvard).

e Oka andelen barn och unga
som genomgar
halsoundersokning infor
placering i familjehem eller
HVB-hem, med ett
inkluderat perspektiv av den
psykiska halsan samt

tandhalsan.
Nollvision avseende antalet Arlig statistik Barnarenan Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet for att na malet: ¢
suicidforsok/fullbordade suicid, e Forebyggande arbete sker i enlighet med ovan delmal, ex.
suicid inom malgrupp 15-24 ar SamReKo HSI implementering av evidensbaserade forebyggande
ungdomar/unga vuxna 15-24 metoder och starkt tillgang till férsta linjen. ‘

ar.

e Regionstyrelsen har en
nollvision angaende antalet
fullbordade suicid Genom
férebyggande insatser och
tillgang till tidiga insatser
ska antalet suicidférsdk och
fullbordade suicid minska.

Uppféljning indikator
e Antal déda per 100 000 invanare, avsiktlig sjalvdestruktiv
handling (sjalvmord), Jamtlands Ian 15-24 ar (inom
parentes, placering i riket, placering 1 avser hégst andel
sjalvmord per 100 000 invanare):
2017: 14,03 (5) 2018: 35,74 (1) 2019: 0 (21) 2020:
7,25 (16) 2021: 21,70 (2)

15
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2.2 Framjande och forebyggande arbete

OVERGIPANDE MAL

Ett utvecklat och starkt lansdvergripande framjande och férebyggande arbetet gallande vuxna personer.

Mal/aktiviteter Indikator Ansvarig Uppfdljning 2022 Resul-
samverkans- tat
2022-2023 arena
Den lansoévergripande Aktviteter Fredagsgruppe | Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet for att na malet:
handlingsplanen foér n e Resurs anstalld 2022 for att arbeta med de mal som
suicidprevention har prioriterats i handlingsplanen.
implementeras och féljs upp. SamReKo HSI e Under éret har en regionintern samordnare arbetat for ‘
. samordning av arbetet med psykisk
* Respektive verksamhet ohalsa/suicidprevention.
ansvarar for att e Suicide Zero har tillsammans med kommunrepr. inom
implementera suicidprev. arbetat med att ge stod till kommunala
handllngsplanen. handlingsplaner.
¢ Handlingsplanen foljs upp e RJH deltar i Folkhalsomyndighetens
pa regional niva. antistigmasatsning.
Okade kunskaper hos Antal MFHA- | Fredagsgruppe | Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet for att na malet:
personal som moter instruktorer n o Fokusvecka for att minska ensamhet under v. 40.
malgrupperna avseende e | samverkan med Suicid Zero har instruktorer i "Vaga
suicidpreventiva atgérder. Antal SamReKo HSI fraga” utbildats i samtliga kommuner. Utbildning pagar i ‘
E— utbildade kommunerna.
 Utbildningsinsatser. F\)/Ielrlio,:er ' e MHFA-arbetet har fortsatt under 2022. Nya utbildare i
[ J

Implementera metoden
MHFA i lanets kommuner
och inom Region Jamtland
Harjedalen.

AOSP i samverkan mellan
1177, akuten,

lanet har utbildats i samarbete med Vasternorrland.
e AOSP-utbildning genomférd 2022 (ambulans,
raddningstjanst, polis, 1177, akuten)

Uppféljning indikator
e (Ca 50 MHFA instruktorer har utbildats i lanet
e Flera tusen utbildade personer i MHFA under aren 2016-
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raddningstjansten och
polisen.

2022

Hoja kompetensen kring att Antal Fredagsgruppe | Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Idnet for att na malet:
mota psykisk ohdlsa hos utbildningar. | n e "Vaga fraga/Vaga Se — Nestor FoU-center.
dldre personer.
Halsa pa lika Uppféljning indikator
e Utbildningsinsatser till villkor. e Tre kommuner har erhallit medel for att kdpa in "Vaga
berérd personal, ex fraga/Vaga Se.
Motiverande samtal. ¢ Andel kvinnor med nedsatt psykiskt valbefinnande 18%
(2010: 7%), andel man 21% (2010: 11 %).
Kalla: Halsa pa lika villkor lansrapport 2018.
Nollvision avseende suicid Arlig statistik | Fredagsgruppe | Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Iénet for att né mélet:
Over suicid. n e Se Ovriga aktiviteter i handlingsplanen
e Regionstyrelsen har en Kalla:
nollvision angaende antalet | Dédsorsaksr | SamReKo HSI | yppféiining indikator
fullbordade suicid. egistret o Antal déda per 100 000 invanare, avsiktlig sjalvdestruktiv
e Malet nar genom de o handling (sjalvmord), Jamtlands lan alla aldrar. (inom
aktiviteter som inryms i Suicidtankar/ parentes, placering i riket, placering 1 avser hégst andel
denna handlingsplan samt i | -forsok Kalla: sjalvmord per 100 000 invanare):
den sarskilda Halsa pa lika 2017: 16,25 (2) 2018: 16,92 (3) 2019: 12,26 (15) 2020:
handlingsplanen géllande villkor, 2018) 16,80 (2) 2021: 18,24 (1)

suicidprevention.

2.3 Tillgangliga och tidiga insatser

OVERGIPANDE MAL

Vard i ratt tid och pa ratt niva till personer som I6per risk att utveckla en psykisk ohélsa.
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Mal/aktiviteter Indikator Ansvarig Uppfdljning 2022 Resul-
samverkans- tat
2022-2022 arena
Oka tillgiangligheten for SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet for att na malet:
individen till ratt vard i ratt tid e Pandemin har medfért en snabbare utveckling av
pa ratt niva, ex. genom att den Fredagsgruppen distansoberoende |dsningar. Arbete pagar med att ta ‘
distansoberoende varden och B nasta steg men behdver fortsatta.
behandlingen i lanet arnarenan e Halsocentralen i Krokom har 2022 i samarbete med
utvecklas. SamReKo HSI Rehabiliteringsavdelningen Remonthagen genomfort
projekt for att 6ka formagan till bedomning och utredning
e Ex. identifiera webbaserade av kognitiva funktioner inom primarvarden
verktyg med evidens for (projektutlysning samverkansmedel)
individ och verksamhet.
Individens inflytande over Arlig SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i lanet for att na malet:
sina insatser okar. uppfdljning e Varen 2020 beslutade Fredagsgruppen och SamReko
av antalet HSI att funktionen SIP-stddjare skulle finnas inom
e Utveckla anvandandet av SIP kommunerna och regionen. Ca 70 SIP-stédjare har ‘
SIP i riktning mot delat upprattade i utsetts i kommunerna/regionen. Samordningstraffar
beslutsfattande. IT-stédet. for SIP-stédjare har genomforts vid flera tillfallen

Registreringa
ri SIP-kollen

2022. En fortbildningsdag planerad till december
2022.

Regional SIP-samordnare samordnar arbetet med SIP
i lanet. SIP-samordnarens uppdrag ar exempelvis att
samordna traffar for SIP-stédjarna och félja upp SIP
pa lansniva samt planera det fortsatta arbetet i lanet
utifran identifierade utvecklingsbehov.

IT-stédet Cosmic Link ger ett strukturerat stéd och
stédjer en trygg och saker hantering av SIP:ar.
Implementering av detta pagar inom saval regionen
som i kommunerna.

Psykiatrin har 2022 i samarbete med Ostersunds
kommun SAF genomfort projekt for att forbattra
samverkan gallande SIP (projektutlysning
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sip:ar

Handlingsplan for kommunerna i Jdmtlands 14n och Region Jimtland Hérjedalen.

samverkansmedel).

Uppféljning indikator:

Antal SIP i Link:
Antal registreringar i SIP-kollen: 0 st

P
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2.4 Utsatta grupper

OVERGIPANDE MAL

Ett utvecklat féorebyggande arbete och stéod till identifierade utsatta grupper.

Mal/aktiviteter Indikator Ansvarig Uppfdljning 2022 Resul-
samverk- tat
2022-2022 ansarena
Den psykiska hédlsan hos Antal SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i lanet for att na malet:
personer med samsjuklighet av | konferenser/ e Lansodvergripande éverenskommelse riskbruk, missbruk
missbruk/beroende och utbildningstillf | Fredagsgrup och beroende ar framtagen och beslutad i lanet, giltig ‘
psykisk ohilsa framjas. allen. pen 2021-2023. En arbetsgrupp med representanter fran
S— . SamReKo kommun och region ar utsedd och arbetar for att

 Synliggora malgruppens HS| konkretisera forslag och inriktning i verenskommelsen.

utsatthet i de aktiviteter som o Utredning kring uppstart av ett "Mini Maria” for lanet

genomfors inom ramen for pagar under 2021-2022.

han.dlmgsplan psykisk halsa. e Planering av Spridningskonferensen — med fokus
e Varje huvudman ansvarar for samsjuklighetsutredningen pagar hdst 2022.

att, i samverkan och var for

sig, verka for att personer

med samsjuklighet erhaller

adekvata stodinsatser. Ex.

kan etablerandet av flera

sociala sammanhang for

malgruppen vara

stddjande/forstarkande.
Framja samernas psykiska Antalet SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i l&net for att na malet:
hélsa. utbildnings- e RJH verkar for h6jd samisk kulturkompetens inom

e Bygga kompetens kring
samernas psykiska halsa

insatser etc.

halso- och sjukvarden. Ett avtal med SANKS och RJH
finns for hojd kulturkompetens. Inom ramen for detta
erbjuds aven lanets kommuner att delta i digitala
utbildningar.
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samt satt att na den samiska
befolkningen.

Omhandertagandet av Antalet Fredagsgrup | Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Ianet for att na malet:
nyanldnda personer utifran utbildningsins | pen e RJH har inom ramen for Antistigma projektet
omrade psykisk hélsa atser etc. halsoguider med syfte att vagleda, inspirera och stétta
forbattras. SAMREKO manniskor till att ma bra. Halsoguiderna ar utbildad av
personal fran Folkhalsoenhetens Migrationshalsa och
e Utbildningssatsningar for genomfdr kostnadsfria traffar och féreldsningar pa
personal inom kommunerna deltagarnas modersmal.
och Region Jamtland
Harjedalen. Uppfljning indikator
¢ Inga utbildningsinsatser pa regional niva
Framja HBTQI-personers Antal HBTQ- | SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i I&net for att néd malet:
psykiska halsa. certifierade/di ¢ Folkhalsoenheten har 2022 erhallit medel fran
plomerade Barnarenan Samverkansmedel psykisk halsa i syfte att erbjuda
e Synliggora och inkludera verksamheter kommunerna HBTQI-diplomering.
HBTQ-persp. i de aktiviteter Fredagsgrup
som genomfdrs inom ramen pen Uppféljning indikator
for handlingsplan psykisk SAMREKO e Biblioteken Are, elevhalsan Ostersund,
halsa. ¢ Ungdomsmottagningen och kdnsidentitetsmottagningen
o Verka for HBTQ-certi,/diplom. ar HBTQ-certifierade. Omcertifiering HBTQ utférd inom
av verksamheter inom region Psykiatrisk akutmottagning.
och kommun. e Inom regionen ar kommunikationsavdelningen och hud
och kon, Valfard och klimat RU samt FOU-enheten
HBTQI- och mangfalds diplomerade.
Framja den psykiska halsan SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i lanet for att na malet:

hos personer med
neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

e Varje huvudman ansvarar for
att personer med
neuropsykiatriska

e Se aktiviteter SIP.
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funktionsnedsattningar i
kombination med annan
social- och/eller psykisk
problematik far tillgang till en
jamlik, tillganglig, samordnad
(SIP kan utgora ett
hjalpmedel), god och saker
vard och omsorg.

2.5 Enskildas delaktighet och rattigheter

OVERGIPANDE MAL

Enskildas erfarenheter och synpunkter tas tillvara i arbetet med en starkt psykisk halsa.

Mal/aktiviteter Indikator | Ansvarig Uppfoljning 2022 Resul-
samverkans- tat
2022-2022 arena
Former for brukarinflytande Ex. genom | Fredagsgruppe | Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Idnet for att na maélet:
utvecklas lokalt och regionalt. | rapport n e JLB/NSPH Jamtland beviljades 2021 medel fran
fran JLB brukarmiljonen fér att maojliggéra deltagande i regionala
e Varje huvudman ansvarar fér | arligen. | | SamReKo HSI aktiviteter och utvecklad brukarmedverkan. ‘
att involvera _ vilka SVOM  Medel fran brukarmilionen 2022 har avsatts till funktion
brukarrepresentanter i sammanha inom Folkhalsoenheten som ska utveckla ett langsiktigt
arbeten dar ng har JLB strukturellt brukarinflytande.
brukarperspektivet behGver | bjudits - CEES
synliggoras. in/deltagit?

Fordjupa arbetet inom

de initiativ som pabdrjats 20
18 med syfte att starka
brukarinflytandet inom
Primarvard,
Ungdomsmottagningen (UM)
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, BUP, vuxenpsykiatrin och
Patientnamnden.

e Upparbeta en hallbar
struktur for
ett fortsatt involverande av
brukare inom Primarvard,
UM, BUP, VP och
patienthamnden.

2.6 Ledning, styrning och organisation

OVERGIPANDE MAL

Pagaende arbete och satsningar inom omrade psykisk halsa samordnas for att skapa bast nytta for medborgarna.

Mal/aktiviteter Indikator Ansvarig Uppfdljning 2022 Resul-
2022-2022 samverkans- tat
arena
Samordna pagaende Har regional | SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i I&net for att na malet: ¢
satsningar/projekt inom samordning e Tva samordnare har varit anstallda under aret med
omradet psykisk halsa. skett, uppdrag att samordna arbetet med uppdrag psykisk
Ja/Nej? halsa fér kommunerna och regionen. ‘

e Lansovergripande
samordning.

e | och med bildandet av kommunforbundet Jamtland
Harjedalen ar samordnarnas hemvist oklar efter 2023.
Plan 2024 och framat behdver tas fram.

e Samordnare deltar i nationella natverk psykisk halsa
(SKR) och suicidprevention (FoHM och SKR)

Uppféljning indikator
e Ja, tva samordnare har varit anstallda under 2022 (100-
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150%).

Den ldansovergripande Antal SVOM Nedan beskrivs eftt urval av aktiviteter i lanet for att nd malet:
samverkan som pagar inom natverkstraf e | och med bildandet av kommunférbundet Jamtland
omradet psykisk halsan far. Harjedalen behdver samverkansstrukturen justeras och
utvecklas och starks. ses over.
e ’Lansnatverk psykisk halsa” Uppféljning indikator
utgor navet i samverkan. e 0 traffar under 2022.
Representanter fran Region
Jamtland Harjedalen (inkl.
primarvarden) samt
kommunerna och JLB deltar.
Nationella riktlinjer inom Har SVOM Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i lénet for att na mélet:
omradet psykisk halsa deltagande e Under 2022 har deltagande i NPO skett enligt plan
implementeras i skett i NPO (samordnare psykisk halsa kommunal repr.).
verksamheterna RPO, e Aven deltagande i RPO har genomforts enligt plan
ja/nej? (samordnare psykisk halsa kommunal repr.).
e Arbeteti LPO avvaktar tydligare riktlinjer kring struktur
och arbetssatt.
Uppféljning indikator
e Har deltagande skett i NPO, RPO och LPO, ja/nej?
Delvis
Sociala, 6ppna motesplatser Inventera Fredagsgrupp | Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i Idnet fér att na malet:
utvecklasl/tiliskapas. antalet en e Vard- och omsorgsférvaltningen OSD éppnade innan
motesplatse pandemin en ny socialt 6ppen motesplats for personer
* Respektive huvudman rilanet med psykisk ohélsa, intellektuella eller neuropsykiatriska
utvecklar sina motesplatser i | arligen. funktionsnedsattningar. Pandemin medférde att arbetet

samverkan med JLB,
Samordningsférbundet
Jamtland Harjedalen, projekt
Oppen arena etc.

pausades nagot men har nu aterupptagits.

e Ragunda kommun beviljades 2021-2022
samverkansmedel fér projekt MOTAS, tillskapande av en
traffpunkt och traffpunktsliknande aktiviteter for individer
med psykisk halsa och/eller beroendeproblematik som
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star utanfor arbetslivet.

Minska stigmatisering och
oka forstaelsen for psykisk
ohalsa.

e Arbeta forebyggande och
normskapande genom att ta
tillvara brukarnas
erfarenheter, exempelvis via
Hjarnkoll.

Mata
antalet
aktiviteter.

SVOM
JLB

Nedan beskrivs ett urval av aktiviteter i I&net for att na maélet:

¢ RJH ingari FoHM:s satsning kring anti-stigma kopplat till
psykisk halsa/ohalsa. Ett strategiskt arbete genomférs
inom regionen.

e JLB/NSPH framhaller vikten av att utnyttja
Hjarnkollsambassadérer med egen erfarenhet som
brukare eller anhdrig i syfte att arbeta
stigmareducerande. Garna med lamplig grupp av
anstallda och aven personer ur malgruppen.
Efterféljande diskussion ar ofta meningsfull avseende
just fragor om stigma och hur diskriminering och
fordomar ska kunna motverkas, atminstone inom vard
och omsorg.

o Fokusveckan genomférd v. 40.
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26(27)

3 EKONOMISKA RESURSER

Enligt den fordelningsnyckel SKR redovisat har Region Jamtland Hdrjedalen beviljats och fatt
stimulansbidrag for satsningen Psykisk hdlsa 2022, enligt foljande:

I Analysarbete och lokala handlingsplaner 2741 077
I1 Barn och unga, inklusive BUP 4431 542
ITI Kunskapsbaserad och séker hélso- och sjukvard 1263 169
IV Traumavard 631 584
TOTAL INOM SATSNINGEN PSYKISK HALSA 9 067 373

Kommunerna har for gemensam analys och handlingsplan tillsammans erhdllit:

I Analysarbete och lokala handlingsplaner 2 488 444
IT Kunskapsbaserad och siker hilso- och sjukvard och socialtjianst 1263 168
TOTALT 3751 612

Region Jamtland Hdrjedalen och ldnets kommuner har gemensamt erhdllit:

I Stirkt samverkan for personer med samsjuklighet 2200011
I1 Insatser for starkt brukarmedverkan 1 000 000
III Suicidprevention 2 526 338
IV Ungdomsmottagningen 1 796 571
TOTALT 11 522 920

4 AKTIVITETSKOSTNADER

Respektive huvudman ansvarar for att redovisa interna aktivitetskostnader kopplade till
handlingsplanens mal.

5 REDOVISNING AV STIMULANSMEDEL 2022

Ekonomisk redogdrelse for 2022 érs stimulansmedel sker av respektive huvudman.

Lanssamordnarna inom omrade psykisk hilsa redovisar aktivitetskostnader kopplade till 2022 ars
stimulansmedel for starkt samverkan, brukarmiljonen och suicidprevention.

Ungdomsmottagningen redovisar aktiviteter kopplade till 2022 ars stimulansmedel for
ungdomsmottagningar.
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Definitioner och begrepp

Foljande begrepp som anvénds i handlingsplanen betyder:

SVOM (Sociala vard- och omsorgsgruppen) ar en politisk samverkansgrupp med representation fran
samtliga kommuner och Region Jimtland Harjedalen.

Barnarenan &r en ldnsovergripande samverkansarena med fokus pa barnfragor. Deltar i Barnarenan gor
utvalda politiker och tjdnstemén fran Region Jimtland Harjedalen samt ldnets kommuner.

BuZ ér en lansdvergripande samverkansarena. Deltar gor politiker och tjdnstemén fran kommunernas
barn- och utbildningsforvaltningar.

Fredagsgruppen ér en gruppering som bestar av representanter fran kommunerna och Region Jamtland
Hérjedalen med uppdrag att vara ett beredningsorgan till SVOM.

SamReKo f.d. L-IFO &r en gemensam samverkans- och kunskapsarena for lanets kommuner och Region
Jamtland Hairjedalen inom hélso- och sjukvard och individ och familjeomsorg samt skolfragor.
Uppdraget ér bl.a. att vara ett beredningsorgan till SVOM och ett informationsorgan i olika frgor.

SocSam é&r en samverkansarena for ldnets kommuner. Deltar gor socialndmndsordféranden,
forvaltningschefer/motsv. och samordnare social vélfard inom Region Jimtland Hérjedalen. SocSam
syftar till att dra nytta av varandras erfarenheter och resurser, fordndringsarbete, kontakter med hélso-
och sjukvérden etc.

JamtBus ir en regional samverkanséverenskommelse mellan hélso- och sjukvarden och kommunen
kring barn och unga som riskerar att fara illa.

JLB (Jimtlands lins brukarrad) ir ett samarbetsorgan bestdende av patient-, brukar- och
anhorigorganisationer inom psykisk hélsa, missbruks- och beroendeomradet. JLB &r en ideell forening
(paraply) med de samarbetande foreningarna/organisationerna som enda medlemmar.

SKR- Sveriges kommuner och regioner.

SIP — Samordnad individuell plan enligt Socialtjénstlagen §2 kap § 7 och Hélso- och Sjukvardslagen §
3f.

Samjamt (Samordningsforbundet Jimtlands lin) — samarbete mellan ldnets kommuner, Region
Jamtland Héarjedalen, Forsdkringskassa och Arbetsformedling. Malgrupp ar ménniskor i dldrarna mellan
16 och 64 ar med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Syftet dr att skapa mojligheter och stéirka
ménniskor 1 mélgrupperna sa att de pa sikt kommer ut pa eller ndrmar sig arbetsmarknaden

Sirona Health Solutions - Ett skandinaviskt managementkonsultbolag.

PRIO - Plan for riktade insatser pa omrade psykisk hélsa.

UVAS (Unga utan varken arbete eller studier) — UVAS ér ett projekt dir Region Jimtland Hérjedalen
ar projektdgare och dér alla atta kommunerna &r aktiva. Projektets mal ar att hitta och aktivera ungdomar
mellan 15-24 &r som inte dr i arbete eller studier.
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MiniMaria i Jamtland

Harjedalen

KOMPLETTERANDE FRAGESTALLNINGAR
SOCIALA VARD- OCH OMSORGSGRUPPEN, SVOM, 2022-12-02
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1. BAKGRUND

Under 2021 och 2022 har ett férberedande arbete skett med syfte att utreda och kartligga vilka behov och
forutsittningar som finns hos linets samtliga kommuner samt inom bade Barn -och ungdomspsykiatrin,
Vuxenpsykiatrin och Primirvarden inom Region Jimtland Hirjedalen att starta upp en integrerad
mottagning av typen MiniMaria. Detta dd det ligger i linje med bland annat gillande lagstiftning,
Socialstyrelsens nationella riktlinjer och de 6verenskommelser som har slutits pa sivil nationell som
regional niva.

Forstudien/behovsinventeringen visade en vilja och ambition hos huvudminnen att hitta
samverkansformer och utveckla verksamheter som bittre kan stédja ungdomar med begynnande psykisk
ohilsa och missbruks- och beroendeproblematik. Behovsinventeringen var att betrakta som ett forsta steg
med en férhoppning att det skulle fattas beslut om att ta ytterligare ett steg for att realisera denna tanke
om MiniMaria i Jimtlands lin.

Forstudien/behovsinventeringen foreslog ett delat huvudmannaskap mellan Region Jaimtland Hirjedalen
och Ostersunds kommun. Med en huvudmottagning i Ostersund och nirmottagningar i linets 6vriga
kommuner. Uppskattat resursbehov uppgick till 2 sjukskéterskor, 0,2 psykolog, 0,2 likare, 3 socionomer
(varav en samordnare) samt 0,2 enhetschef fran respektive huvudman. Total uppskattad budget uppgick
till 5 000 000 kronor.

Behovskartliggningen presenterades vid Barnarenan 29 november 2021 och vid SVOM 3 december 2021.
Vid SVOM:s sammantride framférdes énskemal om att behovskartliggningen skulle gd ut pa remiss till
kommunerna och Region Jimtland Hirjedalen, dock togs inget beslut gillande detta. Vidare framférdes
att avtal, i det fall en mottagning kommer tillstind, skulle skrivas mellan Region Jimtland Hirjedalen och
samtliga 6vriga kommuner.

2022-02-25 fattade SVOM beslut om ett fortsatt uppdrag till Region Jimtland Hirjedalen och Ostersunds
kommun att, i nira samarbete med linets 6vriga kommuner, ansvara fér den fortsatta utrednings-
/arbetsprocessen med syfte att konkretisera formerna for en verksamhet av typ MiniMaria i Jimtlands lin
med utgingspunkt i tidigare framtagen forstudie/behovsinventering.

Uppdraget blev att utifrdn behov av jimlik vard, regionala samt nationella riktlinjer fortsitta med arbetet
och att komplettera forstudien/behovsinventeringen med féljande;

¢ Beskrivning av hur Mini-Maria ska goras tillgingligt f6r samtliga intressenter och ungdomar med
familjer 1 upptagningsomradet. Detta innebir att ta fram och férankra ett konkret férslag pa
lokalisering, tillginglighet, mobilisering och distanslésningar.

*  Konkret beskrivning av hur mottagningen organisatoriskt kan bedrivas. Hur ska det delade
huvudmannaskapet mellan Region Jimtland Hirjedalen och Ostersunds kommun se ut i
praktiken? Budgetansvar? Vilken huvudman/verksamhet ansvarar for vilken personal? Ansvar for
lokaler?

*  Avtalsforslag

*  Plan f6r hur arbetet pa mottagningen kan foljas upp

e Plan f6r eventuell uppstart av verksamheten

Vid SVOM 2022-06-03 presenterades hur lingt arbetsgruppen kommit i arbetet avseende tillginglighet,
huvudmannaskap, organisatorisk tillhérighet, personal -och budgetansvar.

Det beslutades att;

1. Rekommendera kommunerna i Jimtlands lin och Region Jimtland Hirjedalen att fatta ett
inriktningsbeslut om att i samverkan verka for att etablera en verksamhet av typ MiniMaria. Budget f6r
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verksamheten uppskattas till ca 5 000 000 kt, varav linets kommuner f6reslas finansiera 50,75 procent
respektive Region Jimtland Hirjedalen 49,25 procent.

2. Uppdera till befintlig partssammansatt arbetsgrupp att ge forslag till former £6r uppstart av Mini Maria,
inklusive forslag till samarbetsavtal. Forslagen ska presenteras f6r SVOM 1 oktober 2022.

Vid SVOM 2022-10-07 fanns ett fardigt utkast pa samverkansavtal men det presenterades inte dd Hilso -
och sjukvardsnimnden och en kommun dnnu inte fattat nagot inriktningsbeslut och en kommun fattat
beslut om att ej delta. Det framkom 6nskemal om en del f6rtydliganden som en komplettering till
befintligt beslutsunderlag innan beslut kunde tas. SVOM gav ddrfér i uppdrag till Linssamordnaren att
formalisera ett antal fragor fOr aterapportering vid kommande sammantride 2022-12-02.

2. KOMPLETTERANDE FRAGESTALLNINGAR

2.1 Vad bedémer forskningen och utvirderingar av andra Mini Maria-verksamheter utgora de
huvudsakliga positiva effekterna av att bedriva en integrerad mottagning dir kommunerna och
regionen erbjuder samordnade insatser till ungdomar med missbruk och psykisk ohilsa och deras
anhoriga?
Arbetet pd MiniMaria i Stockholm, G6teborg och Malmé £6ljs systematiskt sedan manga ar. Projektet
Trestad2 ligger bakom arbetet med att ta fram sitt att f6lja upp behandlingsresultatet. Den systematiska
uppfdljningen av resultatet kan ske genom att anvinda sig av en strukturerad intervju f6r unga med

missbruksproblem, UngDOK, vilken 4r utvecklad specifikt f6r MiniMaria tillsammans med forskare fran
Linnéuniversitetet i Vixjo.

Anderberg och Dahlberg m fl publicerade 2015 en rapport “Lokal uppféljning av ungdomar med
missbruksproblem vid Mini-Mariamottagningarna i Stockholm, Géteborg och Malmé™ dir
behandlingsresultaten f6r unga som varit aktuella pd MiniMaria presenteras. Rapporten visar pd goda
behandlingsresultat. Pitagliga skillnader i anvindningsfrekvens av den primira drogen mellan inskrivning
och uppféljning pavisas.

Anderberg m fl har sedan foljt en grupp ungdomar (455 stycken) som hade kontakt med nagon av landets
tolv Mariamottagningar under 2016 (Stockholm, Géteborg, Malmo, Linkdping, Helsingborg, Norrkdping,
Eskilstuna, Sédertilje, Kristianstad, Solna, Hissleholm eller Sundbyberg). Nir ungdomarna f6ljdes upp ett
ar senare (2017) dok 32 procent av flickorna och 40 procent av pojkarna upp 1 olika nationella register.
Registren som har granskats for att bedéma en ny drogrelaterad myndighetskontakt var registret Gver
lagférda via Brottsforebyggande radet samt Socialstyrelsens Patientregister, Likemedelsregister, Register
Over insatser f6r barn och unga och Tvingsvirdsregister. Majoriteten av ungdomarna aterfanns med andra
ord inte i dessa register och trearsuppfoljningen fran 2020 visar att monstret bestd, huvuddelen av
ungdomarna dterfinns ej i nationella register.

Forskarna menar att de positiva resultaten kan tillskrivas att MiniMaria-mottagningarna erbjuder
specialiserad dppenvard som syftar till att stédja ungdomar och unga vuxna med alkohol- och
drogmissbruksproblem. Varden ges i tvdrprofessionella team vilket innebir ett ndra samarbete mellan
socialtjansten och hilso- och sjukvarden. Det innebdr i sig ett brett spektrum av evidensbaserade,
samordnade psykosociala och medicinska insatser som kan anpassas till ungdomars specifika behov wnder ett och
samma tak.

MiniMaria G6teborg uppger att det finns flera framgangsfaktorer. Den absolut frimsta positiva effekten dr
att det dr en /lagtriskelverksambet dir drygt 60% av de som blir aktuella kommer pa eges znitiativ via service. De
har upplevt det som litt och obyrikratiskt att s6ka hjilp vilket 1 manga avseenden fitt dem att ta kontakt.
Det tvirprofessionella arbetet dir ungdomen kan fa vildigt manga insatser — bade sociala och sjukvard — pa
samma stalle ir en annan positiv faktor som Géteborg vill framhalla och att det finns en vardkedja och
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snabba kontakter med 6vrig socialtjinst. Sammantaget blir det ett swabbare vardflode nir de som har
substansproblem far hjilp pa en och samma plats och det leder i sin tur att vardkin minskar £6r 6vriga da
det frigdr resurser.

Mottagningarnas tydliga ungdomsfokus med en engagerad och kompetent personal som ir vildigt duktiga
pé att mota ungdomar och férildrar utifran deras behov dr ocksd en viktig faktor till framgangen samt det
tita samarbetet som sker pa MiniMaria mellan socialtjdnst och sjukvard.

MiniMaria G6teborg nimner ocksa anhirigarbetet som en viktig komponent d v s att de arbetar sa
Sfamiljebaserat. Ungdomen fér triffa en socionom eller psykolog och sjukskéterska och férildern kan fi sin
stédkontakt. Utdver individarbetet podngterar de dven att de genom att samverka titt med skolorna och att de
ar ute och forelaser mycket gor att de kan na méinga ungdomar och forildrar med kunskap och information.

Slutligen poingterar enhetschefen i G6teborg att hon ser stora vinster av det tvirprofessionella arbetet da
det leder till dmsesidig kompetensutveckling hos personalen som lir sig av varandra.

MiniMaria i Sédra Alvsborg som har varit iging betydligt kortare tid uppger att de &orta beslutsvigarna och
den wdrprofessionella varden ir en av de mest positiva effekterna. Att ungdomar och familjer far Jittiljganglig
och ritt riktad vard samt att det finns Zkvardig vard i regionen. De beskriver att antalet som soker hjilp pa eger
initiatiy har okat varfér de nu kommer att utéka sin verksamhet f6r att kunna bemanna nirmottagningarna
en heldag 1 veckan.

2.2 Hur bedriver kommunerna sin 6ppenvard for unga idag och vilka dr de avgorande
skillnaderna mellan det arbete som gors i kommunernas ordinarie 6ppenvird jamfort med det
arbete som kommer att bedrivas inom Mini Maria?

Det gemensamma mellan kommunerna ir att ungdomar och deras familjer aktualiseras pa tva olika sitt;
genom egen ansokan eller via en orosanmilan. En del kortvariga stédinsatser har idag bérjat ges som
service men de flesta foregis av en utredning och beviljas som bistind. De insatser som respektive
kommun sedan har ett erbjuda kan skilja sig 4t mellan kommunerna. De kommuner som ir representerade
i arbetsgruppen ir Krokom, Hirjedalen och Ostersund och en sammanfattande beskrivning av hur de

bedriver sin ppenvard i dag far fungera som ett jimférande exempel.
Krokom

I Krokoms kommun s ligger all 6ppenvird inom Oppna enheten. Oppna enheten har insatser for bide
forildrar i form av forildrastdd och f6r ungdomar i form av 6ppenvirdsbehandling enligt CRA. Arbetet
utférs dock inte av samma behandlare. Oppna enheten kan dven erbjuda rePULSE for att arbeta med
kinslohantering och sociala firdigheter. Anstillda inom 6ppna enheten arbetar i viss min med
uppsokande arbete i form av filtarbete men endast vid riktade insatser i samband med speciella
arrangemang (fester) eller nir det har kommit in anmalningar pa ett kluster av ungdomar som behover

sékas upp.

Under 2023 kommer Krokom bérja erbjuda forildrastéd pa service och dé i form av kortare samtalsserier
om 5 samtal. Om det finns ytterligare behov kommer familjen slussas vidare.

Nir det finns ungdomar med en begynnande psykisk ohilsa eller pigiende kontakt pa BUP si finns BUP
sjalvklart med som en natutlig samverkanspart. Det svara dr dock att samordna de insatser som utférs via
kommunen med det arbete som gors pa BUP sa att det blir samlad insats for hela familjen. Utover

samverkan med regionen si sker samverkan naturligtvis som alltid dven med skolan, fritidsgarden,
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Ungdomsmottagningen i Ostersund, polisen med flera som eventuellt finns runt respektive

ungdom/familj.

Nir det handlar om information i skolorna och forildrautbildning sa utfors det i samverkan med personal
inom 6ppna enheten. Det finns dock inte nigon uttalad strategi och sker ofta i olika stor omfattning pa
olika skolor i kommunen och blir avhingigt lirarnas engagemang och att de tar egna initiativ. ANDT-

information halls ocksi i skolorna.

De flesta insatser sker efter bistindsbeslut vilket i sig kan vara ett hinder f6r ungdomar och deras forildrar
att soka kontakt pa gen hand. Det blir dven oftast flera olika insatser i en familj och ibland fran flera
huvudmin och det innebir risker for att det blir hil i behandlingskedjan trots alla f6rsok att samverka och
dela information. Det svira pi en mindre ort dr dessutom att det finns stora risker for stigmatisering och
att det i sig gor att méinga tvekar att s6ka kontakt med socialtjinsten

Hirjedalen

1 Hirjedalens kommun finns en Oppenvirdsenhet som erbjuder ungdomar och deras forildrar olika
former av stod, bide enskilt och i grupp. Inom 6ppenvirden arbetar ett antal familjebehandlare med att ge
tidigt stod i forildraskapet dir forildrarna kan erbjudas korta samtalsserier om 5 stodsamtal enskilt men
iven i cirkelform. Exempel pi det dr Forilder pa distans” som handlar om att som foérilder férbereda sig
infér gymnasietiden dd ens ungdomar studerar pa annan ort. Det finns dven moijlighet att fa 5 stodsamtal
gillande andra frigor som pa ndgot sitt beror relationer mellan barn, tondringar och forildrar.

For barn och ungdomar upp till 18 ir erbjuds stodsamtal och/eller behandling i form av ACRA, CRA,
spelbehandling och rePULSE f6r impulskontroll och trining av sociala fardigheter samt radgivning vid
alkohol-, drog- och spelberoende. Fér ungdomar som fyllt 18 ar finns det méjlighet att genomga
gruppbehandling f6r missbruksproblematik. Det finns ocksa mojlighet att som anhérig till en person med
alkohol- drog- eller beroendeproblematik fa stdd av dppenvardsenheten.

Socialtjansten i Hirjedalen arbetar ocksa med férildrautbildning och information i skolorna bland annat
pa olika forildraméten. Det de ser dr att skolans personal har storre behov av specifik kompetens runt risk
-och missbruk in vad de hinner tillgodose.

Aven Hirjedalen ser det svira i att bo pa en mindre ort med anledning av risken for stigmatisering och att
det i sig gor att manga tvekar att s6ka kontakt med socialtjinsten. Av den anledningen dréjer det ofta
linge innan en familj s6ker hjilp vilket resulterar i att socialtjinsten och 6ppenvarden ofta kommer in f6r
sent for att kunna arbeta frimjande och forebyggande. De beskriver ocksi att det ar svart att hitta ritt
kompetens pa en liten ort vilket innebir att innehallet i insatserna inte alltid motsvarar behoven.

Ostersund

I Ostersund finns det ett uppsékande och férebyggande arbete som riktar sig till ungdomar och deras
familjer. Det finns ett Uppsdkande team som fokuserar pi att vara i ungas miljcer for att identifiera
ungdomar mellan 12-18 ar som ir i behov av stéd. Syftet med detta dr att sa tidigt som méjligt uppticka
unga som ar i behov av stod och erbjuda mojlighet till vigledning samt stéttning, Malet dr ett individuellt
anpassat stod som syftar till en positiv férindring. Uppstkande teamet arbetar med att skapa kontakt med
ungdomar som ir i behov av stéd. Det dr med relationen som utgangspunkt som uppsékaren och
ungdomen arbetar vidare mot en positiv férindring. Det uppsékande arbetet bedrivs savil dagtid som
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kvillstid. Samarbete med andra aktorer idr en viktig del i det uppsékande arbetet, detta for att ungdomen
ska fa bra och anpassad hjilp.

De finns ocksa det nyligen inrittade Familjelotsen som arbetar med familjer som har barn i dldrarna 0-
17 ar dit forildrar kan soka sig till pa egen hand via service. De erbjuder forildrar kortare samtalsstod
kring foraldraskap och vardagsbekymmer som har med barn och ungdomar att géra. Vid behov triffar de
ocksi barnet/ungdomen for samtal. Om det visar sig att behovet ir mer omfattande, eller att ett annan typ
av stéd behévs kan de lotsa/hinvisa vidare och vid behov hjilpa till att ans6ka om mer omfattande hjilp
och stod.

Utéver det si beviljas resterande 6ppenvardsinsatser som ett bistindsbeslut. Den insats som framférallt
kan bli aktuell ir Ungdomsstdd som riktar sig till barn och ungdomar mellan 12—18 ar och deras familjer.
Ungdomarna har i varierande omfattning problem inom omradena missbruk, kriminalitet, utatagerande
beteende, problematisk skolfranvaro, psykisk ohilsa, neuropsykiatriska funktionsvariationer och lever ofta
i dysfunktionella hemmiljéer. Milsittning f6r ungdomsstédet dr att forbittra relationerna och
kommunikationerna i familjerna. Arbetet ir individuellt utformat i samverkan och samarbete med 6vriga
behandlingsinsatser och resurser inom férvaltningen och kommunen. Beslut av socialsekreterare ligger till
grund for insatsen. Milen for arbetet beskrivs i uppdraget skrivet av socialsekreterare som dven ir ansvarig
for uppfoljning. 1 arbetsgruppen finns det kompetens att arbeta med FFT (Funktionell familjeterapi),
Motiverande samtal (MI), HAP, AP (Aterfallsprevention) och rePULSE. Arbetsgruppen saknar dock
medicinsk och psykiatrisk kompetens vilket innebir att de har stora behov av samverkan med BUP i de
irenden dir det behdvs en tvirprofessionell kompetens. Det finns dven behov av en foérdjupad kompetens
gillande missbruk.

Nir en ungdom har ett begynnande missbruk/beroende kan det ocksa bli aktuell med insatser via Nexus
som arbetar med personer frin cirka 16 ir och uppat med missbruks/beroenderelaterad problematik. De

kan erbjuda samtalsbehandling bade individuellt och i grupp samt anhérigbehandling.

I de familjer dir det finns behov av insatser via hilso -och sjukvirden i form av ex psykiatrisk kompetens
sd initieras en samverkan med BUP eller VUP och i vissa fall Beroendeenheten. Detta innebir att en familj

i Ostersund oftast har flera olika insatser och olika virdkontakter pa olika stillen.

Se nedan ett vanligt scenario for en familj;

Soc sekr pa
barn och famil]

Beroendeenheten for
forildrautbildning
om droger och

BUP for
medicinering

missbruk

Ungdomsstod for FFT-
behandling och
forildrasamtal och
drogtester

Nexus for
behandlings-

samtal
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Sammanfattat ir den storsta skillnaden mellan den ordinarie Sppenvirden och MiniMaria att MiniMaria

kan erbjuda en mangfald av insatser under ett och samma tak vilket illustreras nedan.

Familjesamtal Psykologbedémning

Individuell

radgivande/be- samtalsbehandling

handlande

Forildra

samtal

Kartliggning, En familj aktuell

Hilsosamtal

/missbruks-

pa MiniMaria Likarundersokning

bedémning

Ungdoms
kontrakt

Medicinska

insatser

Forildragrupper/ Information

Forildrautbildning

och

Screening )
konsultation

Den storsta skillnaden mellan MiniMaria och ordinarie 6ppenvard dr ate det dr en infegrerad mottagning med
korta beslutsvagar och tvdrprofessionell vird. Det innebir att ungdomarna och deras familjer behver ha endast
en vardkontafkt i stillet fir tvd eller tre. Pa sa sitt minskar risken for att ungdomar och familjer behéver bollas

runt och firre faller mellan stolarna. Genom att erbjuda riktat tvirprofessionellt stdd genereras dven

sociala vinster niir fler unga snabbt far tillgang till réitt riktat stid.

Mbojligheten att kunna vélja mottagning pa annan orf samt att kunna séka bjalp utan rav pa utredning och beslut
via socialtjansten i hemkommunen kan bidra till att fler séker hjilp i ett tidigare skede da det dr laga
trosklar in och da det mwinskar risken fir stigmatisering.

Milsittningen ir att unga med en begynnande psykisk ohilsa och risk/missbruksproblem skall fa
lattillginglig, effektiv och god behandling och vard och att alla i upptagningsomradet skall fa samma
mojligheter till riktat och specialiserat stod enligt beprévade och rekommenderade metoder oberoende av
vart i linet de bor.

MiniMaria skall dven vara en naturlig del i virdkedjan och erbjuda konsultativt stéd och sprida kunskap
vad giller missbruk, riskbruk och beroende till andra professionella inom exempelvis skola, socialtjanst,

primirvird och anhoriga. Pa sa vis blir arbetet aven firebyggande och halsoframjande.

2.3 Vilken roll kommer kommunernas myndighetsutévning och ordinarie
oppenvardsverksamheter framledes ha i relation till Mini Maria?
Di det inte kommer att inga myndighetsutovning 1 kommunens del av uppdraget pa MiniMaria sa innebir

det att det kommer beh6vas en hog grad av samverkan mellan kommunernas myndighetsutévning och
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MiniMaria. Samverkan kommer att pagi regelbundet kring enskilda ungdomar och familjer i de fall det
finns behov av det, pd grund av till exempel redan pagiende kontakt/insats. I relation till 6vrig 6ppenvard
kommer det ocksd finnas anledning till samverkan, det kan till och med vara sd att ungdomar ibland kan

ha insats fran annan 6ppenvard i kombination med insats pa MiniMaria.

Om en ungdom soker sig till MiniMatia pa service ska det finnas en rutin att stilla frigan angdende om de
har nagra pagiende insatser i hemkommunen eller ej. Om ungdomen har pagiende insatser fran
hemkommunen sé blir det aktuellt med en SiP f&r att samla alla och planera {61 det fortsatta arbetet och

vem som gor vad framat.

Om en ungdom 7nte har pagiende insatser sd planeras och utfors arbetet pa MiniMaria utan att ta kontakt
med myndighet. Om det sedan lings vigen visar sig att ungdomen ir i behov av mer ingripande insatser sa
kan MiniMaria hjilpa ungdomar/forildrar att ta en kontakt for att anséka om stod i hemkommunen for
att aktualisera behovet 1 samrdd med familjen alternativt som en orosanmélan om familjen inte sjilv vill

medverka.

Hemkommunen kan dven foresld att ungdomen déms att genomgi ett ungdomskontrakt pa MiniMaria till
foljd av att hen misstinks for narkotika- eller alkoholrelaterat brott. Innehallet i ungdomskontraktet
bestims av myndighet i hemkommunen i samverkan med MiniMaria och kan till exempel innehélla;
Kartliggning av droganvindning, Samtal om alkohol och droger, Urinprov. Familjesamtal —

familjebehandling, Samtal om kriminalitet etc.

Hemkommunens myndighetsutévning kommer dven kunna bevilja MiniMaria som ett bistind efter

slutférd utredning.

2.4 Hur kan samverkan med respektive kommun sikerstillas i syfte att inte tappa den lokala
forankringen och personkinnedomen i drenden som ir aktuella hos Mini Maria?

Samverkan kommer att ske Gvergripande 1 den styrgrupp och operativa arbetsgrupp som kommer att
utses. Dir fir regionen och samtliga kommuner méjligheter att paverka hur arbetet utformas och f6ljs

upp. Samverkan ér en viktig del i arbetet och det ska dirfér dven vara en hoég grad av lokal samverkan med
till exempel hemkommunernas myndighet och &vrig 6ppenvard, skolan och polis.

Vad giller personkidnnedom sa kartligger MiniMaria varje ny ungdom utifrin UngDOK och planerar
varden utifrin den tvirprofessionella och teambaserade bedémningen som gérs kring vardbehov. Virden
planeras med andra ord inte utifrin tidigare personkdnnedom utan grundas pa vad som framkommer i
kartligeningen.

Erfarenheter visar pd att det snarare kan vara positivt f6r unga och dven f6r deras forildrar att soka sig till
en mottagning dir de kan kdnna sig mer anonyma. Mojligheten att dven kunna vilja mottagning pa annan
ort samt att kunna s6ka hjilp utan krav pé utredning och beslut via socialtjansten i hemkommunen bidrar
till att fler soker hjalp i ett tidigare skede dé det dr laga trésklar in och dd det minskar risken f6r
stigmatisering. Samtal bide med MiniMaria Géteborg och Sédra Alvsborg vittnar om att en del ungdomar
och deras familjer har upplevt det som en fordel att kunna vilja mottagning och uppsoka vard pa annat
hill 4n dir de 4r bosatta.

2.5 Hur kommer organisationen inom BUP att se ut nir ett Mini Maria dr etablerat? Beskrivning
av verksamheten fran forsta linjen till specialiserad vard.
Organisationen kommer att vara oforindrad vilket innebir att det &r BUP som ansvarar for bade forsta

linje och specialistpsykiatri, ett samlat BUP som tar emot allt frin det lindriga till det pd specialistniva. Det
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finns ingen egen skarp grins eller sortering pa vad som ir en forsta linje- eller specialistnivipatient, ej

heller nagon nivaindelning mellan BUP:s medarbetare.

En central BUP/Férsta linjemottagning i Ostersund ansvarar for telefonmottagning och tar stillning till
egen vardbegiran via post och 1177. Den centrala mottagningen hanterar det mesta pé forsta linjeniva
som gir att l6sa via telefon eller digitalt. Mottagningen med 6verlikare gor remissbedémning. Det finns
filialverksamhet ut mot alla kommuner i linet till vilken medarbetare dker ut och hanterar frimst
specialistnivan men dven en del pa forsta linjeniva, Filialerna genomfér manga nybesdk och bokar in
“lattare” patienter som de bedémer att de kan firdighehandla pa cirka tre besék. De bokar dven in till
grupp- och internetbehandlingar.

Ungdomsmottagningen har nytt forsta linjeuppdrag och det underséks hur samarbetet mellan
ungdomsmottagning och BUP kan utvecklas. Ungdomsmottagningen ir organiserad inom primirvirden
med en huvudsaklig mottagning i Ostersund och tvi filialer i tva ytterkommuner. Invanare i andra
kommuner hinvisas till Ostersund.

Sjukvirdspersonalen pa MiniMaria kommer att organiseras under region Jimtland Hirjedalen och BUP
och de kommer att vara understillda enhetschefen pa BUP. Det innebir att det fortsatt kommer att vara
kopplade till forsta linjen.

2.6 Hur kommer flédet fran Mini Maria till BUP:s specialiserade insatser att se ut i det fall en
ungdom har behov av ex. utredning eller behandling for sitt psykiska maende?
Ungdomar som vinder sig till MiniMaria kommer att snabbt bli uppfangade av personal som kan

malgruppen och jobbar med ungdomen direkt och pa sa vis kommer iging snabbare med olika insatser.

Ungdomarna kommer fa triffa ett team bestaende av en sjukskdterska och en socionom. Ungdomarnas
behov kommer att kartliggas och bedémas noggrant med hjilp av UngDOK samt i kontakten med
sjukskoterskan erbjudas screening for eventuell samsjuklighet. Vissa littare psykiska tillstind som trauma,
depressiva ullstand, angest, oro och sémnsvirigheter som de behéver hjilp och stéd att hantera kan de fa
hjilp med genom sin behandlingskontakt pa MiniMaria.

Om ungdomen bedéms ha behov av det si ingir dven ett likarbesok med en psykiatrisk/somatisk
bedémning och drogscreening (urinprov) i missbruksbedémningen. I den bedémningen ingar ocksi en
inventering av den unges risk- och skyddsfaktorer samt suicid- och valdsriskbed6mningar.

Det sker med andra ord ett omfattande arbete inledningsvis med att kartligga och bedéma behov och att
sd snabbt som mdijligt pabotja ett behandlingsarbete. Det kan mest troligt leda till att det blir littare att
bedéma om och nir det finns behov av specialistpsykiatri och vilka de behoven ir, vilket kan resultera i att
den remiss som skickas till ordinarie verksamhet inom Region Jimtland Hirjedalen blir tydligare. Det kan i
sin tur bidra till ett szabbare flide inom specialistpsykiatrin i det fall det framkommer behov av NP-
utredning eller om det finns en mer omfattande psykiatrisk prablematik. En férhoppning dr att det leder
till att specialistvarden sparar tid och att kéerna kan kortas.

2.7 Hur beriknas de foreslagna resurserna ricka till bemanning av huvudmottagning i Ostersund
och dll filialer 1 alla kommuner?

En av de viktigaste uppgifterna fr arbetsgruppen har varit att finna en fungerande modell £6r hur
mottagningen kan vara tillginglig och till nytta f6r samtliga kommuner i linet.
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Arbetsgruppen konstaterade tidigt att begreppet tillginglichet behéver breddas da tillginglighet idag
innebdr mer dn att vara pa plats och bemanna lokalen pa respektive ort for ett personligt méte.
Tillganglighet dr ocksa att vara tillginglig pa telefon och via olika digitala 16sningar som en
websida/chattfunktion och digitala méten via exempelvis teams eller skype. Digitala 16sningar skall bidra
till att 6ka mottagningens tillgédnglighet. M6ten skall kunna ske digitalt med bade de professionella och de
unga. Méten online med unga eller anhériga ersitter inte personliga mdten men skall vara ett komplement
for att 6ka tillgingligheten. Teknik f6r detta finns redan och ska pa sikt kunna anvindas av bade personal
inom region som kommun.

Inledningsvis 4r det viktigt att dka ut i samtliga kommuner och till olika samverkansparter och ha en dialog
i samband med att verksamheten startar upp for att implementera/gora verksamheten kind for samtliga
och for att fainga upp olika yrkesgruppers behov av samverkan och kontakt. Det kommer med anledning
av det ldggas tid i bérjan pa att presentera verksamheten pé olika sitt.

Det finns en del férslag gillande samlokalisering i ndgra kommuner och arbetet dr lyft inom bade
kommunerna och inom regionen for att fortsitta arbeta med att hitta limpliga 16sningar i samtliga
kommuner. Till dess det finns nirmottagningar ute i kommunerna fir personalen dndd mota upp
ungdomar med storre behov i hemkommunen, men dd genom att métas i lanade lokaler om den unge inte
har méjlighet att ta sig till huvudmottagning eller till en annan nirmottagning i en grannkommun. Det
viktiga dr att fa iging en fungerande verksambhet.

Som redovisats i delrapporten i juni 2022 si framkommer det vid férnyade kontakter med Sédra Alvsborg
att behovet ute i kommunerna visat sig vara storre 4n de inledningsvis beridknat. Nar de startade sin
verksamhet bérjade de med att avsitta en halvdag i veckan pd respektive Narmottagning. Det tog tid
innan behovet av en halvdag i veckan uppstod men nu nir de har funnits i drygt 2 4r sa visar det sig inte
ricka till. Med anledning av det utékar de nu bemanningen fran att vara ute i respektive kommun en halv
dag i veckan till en hel dag i veckan vilket innebdr att det krdvs mer personal. Deras erfarenhet dr dock att
forildrar 4r ldtta att méta digitalt eller pa huvudmottagningen oavsett hemkommun.

Om den utvecklingen dr jaimforbar med vara forhallanden ér ju oklart men i nuliget har vi rdknat med en
heldag varannan vecka pa plats i kombination med olika digitala 16sningar for att 6ka tillginglicheten. For
att nd nivan av en heldag/vecka pa respektive nirmottagning behéver bemanningen i Jimtland Hitjedalen
6kas med ett team till vilket skulle innebira en 6kad kostnad pa 1 205 000:-/4ar totalt (100% sjukskoterska
och 100% socionom). Det har dven visat sig vid kontakter i omvirldsbevakningen att behovet av bade
likare och psykolog pa sikt blivit procentuellt sett stérre dn vad de inledningsvis riknat pa.

Forslaget dr dock att bérja med tva behandlingsteam for att sedan £6lja upp och utvirdera om det ticker
behovet eller inte dé det dr svért att avgdra hur behoven kommer att se ut i vart lin.

2.8 Tillkommer kostnader for lokaler (filialer) utover den fordelade summan som riknats fram i
forslaget?

Den kostnadskalkyl som ridknats fram ér utifrdn de kostnader som vi f6rsokt att uppskatta f6r dagen. Det
som kommer att paverka om kostnaderna gir upp eller ner beror framférallt pd hyresnivderna pa de
lokaler som verksamheten ska inrymmas i. Det avser savil lokal f6r huvudmottagningen i Ostersund och

samlokalisering ute i linet. Det har inte varit méjligt att ga vidare och fatta beslut i lokalfragan dnnu da
beslut om att starta verksamhet har saknats frin samtliga parter.

Fragan har lyfts till region Jiamtland Hirjedalens divisionschef och verksamhetscheferna 1 de respektive
omrddena i ldnet fOr att underséka vilka méjligheter som finns. Friagan har dven lyfts till kommunerna ute
ildnet for att undersok vilka nu sta méjliga lokaler, dven utifran en tanke om samlokalisering med
Ungdomsmottagningen ddr man nu stiller sig positiv till en samlokalisering.
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Den lokal som dr klar i nuldget dr en samlokalisering i Sveg tillsammans med BUP och den uppskattade
kostnaden f6r det dr ca 15 000 kr/4r. Vid kontakter med Sédra Alvsborg framkommer att deras
hyreskostnader f6r nirmottagningar ligger pd jimférbara nivaer.

2.9 Hur kan likvirdig vird i linet garanteras i det fall kommun ej ansluter sig till Mini Maria?

Om en eller flera kommuner valjer att inte ansluta sig till MiniMaria sa finns det méjlighet att utforma och
skriva individavtal fOr att k&pa tjdnsten vid enskilda tillfallen. Avtalet skrivs mellan kommunerna och den
tid som debiteras ir det arbete som utfors av personal anstilld av Ostersunds kommun, det vill siga det
psykosociala stédet sisom nitverksarbete och enskilt samt familjeinriktat samtalsstd i enlighet med de
behandlingsmetoder som ska erbjudas (ex FFT, MI, AP, Cannabisprogrammet, ACRA). Insatser som
genomfors av Region Jimtland Hirjedalen debiteras ej da de har sitt linsévergripande uppdrag. (Se bilaga

)

Vid samtal med Sédra Alvsborg uppger de att de har upprittat ett antal individavtal med andra nirliggande
kommuner, dock inte den kommun som valt att std utanfér MiniMaria inledningsvis. Ddremot har de fétt
flera forfragningar fran ungdomar och familjer i den kommunen som 6nskat och dé fitt hinvisa tillbaka
till socialtjansten i hemkommun. Kommunen har dock inte velat uppritta nagot individavtal utan
tillgodosett det via I6sningar i egen 6ppenvard.

Page 73 of 92



10

Summering av mandatperioden
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SVOM
mandatperioden 2019 — 2022
kort resumeé

" RajuNda
o = JAMTLAND
: HARJEDALEN
Qrosueasw~  TIARE
Frokoms U
A e s
o»”
y
I~ Ordforande: Tom Silverklo, RJTH

Vice ordf6rande: Lise Hjemgaard Svensson, Ostersund
2:e Vice ordforande: Karin Nasmark, Stromsund

18 sammantraden har genomforts under mandatperioden
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SVOM beslutade
2019-12-006 att for
Innevarande
mandatperiod
prioritera foljande
strategiska
omraden:

Psykisk halsa

God och nara vard

Valfardsteknologi




Gemensamt arbete

Omstéllning nara vard
Gemensam plan pa primarvardsniva

h Handlingsplan patientkontrakt, fast lakarkontakt och
G O O C fast vardkontakt

Samverkande sjukvard Harjedalen

n a ra Vé rd Glesbygdsmedicinskt projekt Bracke och Ragunda
Samordnad individuell plan (SIP)
e SIP-samordnare, SIP-st6djare, gemensamma
stoddokument

Samverkansavtal HSL och andra avtal, 6k och
dokument som har baring inom omradet
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Gemensamt arbete Det lansgemensamma arbetet och stimulansmedlen har under

mandatperioden majliggjort bland annat:

«  Lnsarbete psykisk hlsa » Handlingsplan psykisk halsa

) «  Suicidpreventiv handlingsplan
*  Overenskommelse psykiska

) o +  Samordningsresurser — lansgemensamma, kommunala,
funktionsnedsattningar regioninterna

+  Handlingsplan psykisk hilsa * Nationella natverk och regionala natverk

 Barnahus - utredning och uppstartskostnader
. Handlingsplan suicidprevention
* Placerade barns halsa

*  Lansgemensamma stimulansmedel « MHFA - flera tusen personer har nétts av utbildningen

«  Regionens Antistigmaprojekt » Suicid Zero har etablerat sig i I&net och flera tusen personer nas av
utbildningen Vaga fraga.

«  Overenskommelse riskbruk, missbruk « PAXi skolan - flera tusen barn nas

[ ] [ N
och beroende * AOSP - samverkan mellan raddningstjanst, 1177, ambulans,
akuten och polisen

 Regionala och kommunala verksamheter har HBTQI-diplomerats

* TILIA har genomfort tre uppdrag och sammanstéllt 2 rapporter -
Ungas bestallning till samhallet

+ Utredning Mini Maria — ror oss mot integrerat arbetssatt — med stod
i forskningen

» Vision och dverenskommelse inom omrade vuxenhabilitering
arbetas fram

*  SIP-utbildningar, SIP-stddjarfunktioner — battre samordning runt
den enskilde medborgaren

23 lokala samverkansprojekt har beviljats och genomforts 2019-
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Valfardsteknologi/
digitalisering

Gemensamt arbete

* E-halso- och
digitaliseringsnatverk

e LINK-avtal - sammanhallen

journalféring. Samverkan

kring IT-stod t.ex Cosmic

e ValTel 2,0
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SVOM 2019: 5 sammantraden

LOSUS — information om avtalsskrivande

Introduktion / fortroendemannautbildning av ledamoéter i
SVOM

Strategi for halsa - information

Gemensam halso- och sjukvardspolitik - information
Revidering av samverkanssidan

Fredagsgruppens strategidag - information

R-ACT - information

Nulage K2

Rapport efter remissomgang fallforebyggande atgarder

Barnahus — beslut om huvudman etc.

Omorganisation omrade Psykiatri —info

Halso- och sjukvardsstrategi och nara vard - info
LINK-projektet - info

Handlingsplan ledningskraft

Information om funktionshinderpolitik

LOSUS — avtalet — rekommendationsbeslut och Projekt
utskrivningsklar - aktuell info

Samverkansavtalet hemsjukvard — information/utb
Barnahus — inriktningsbeslut om att starta verksamheten

Psykisk halsa — aktuell info

Barnahus — beslutslage i kommunerna/regionen
LOSUS - statistik, samverkan vid in- och utskrivning
fran slutenvard

Psykisk halsa — fordelning stimulansmedel

LUP psykisk halsa i RIH— information

Halso- och sjukvardsstrategi och nara vard - dialog
Lokala samverkansarenor — reviderat uppdrag
Fallpreventionsveckan

Fortsattaingoeilde! 2,0
SVOM:s prioriterade omraden

Barnahus —aktuell
information och avtal
LOSUS — utvardering ej
mojlig

Psykisk halsa —
handlingsplan uppféljning
och fordelning
stimulansmedel

God och nara vard for
framtiden —
samverkansavtal HSL och
planering av workshop
SVOM:s prioriterade
omraden — beslut om
Hjalplinjen upphor




SVOM 2020: 5 sammantraden

Barnahus — aktuellt lage

LOSUS - Uppfdljning utskrivning fran slutenvard

Psykisk hadlsa — stimulansmedel aktuell info
SPOT-team information

SIP - avstamning av svar till revisor angaende
samverkan psykiskt funktionshindrade
Samverkansavtal dversyn

Plan om extra SVOM i april

R-ACT —info

Rapport aterinskrivningar

SVOM:S prioriterade omraden

* Barnahus —nulage

* Fallprevention — uppfoljning

fordelning

* Revidering samverkanssidan

Framtidsdiskussion

* Habiliteringen - forslag till hur vi gar vidare
*  Psykisk halsa — stimulansmedel uppféljning och
* God o Nara vard — hemsjukvardsavtal —

* Gemensam utvardering av konsekvenserna av
nedlaggningen av TNE - initiativarende

Barnahus — nulage
Samverkansavtalet HSL — aktuell info

Samordnad och nara vard — seminarium och
erfarenhetsutbyte

Digitalisering — region och ValTel 2,0

Psykisk halsa — fordelning av stimulansmedel
Vuxenhabilitering — enkatresultat

Fontanhus - information

e Malbild God och nara vard —
rekommendationsbeslut
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* Samverkan under 2021 — fragor att hantera
* Utvardering av konsekvenserna av TNE- status

LOSUS — forlangning av avtal

Psykisk halsa - uppfoljning
handlingsplan psykisk halsa 2019-2022
Utkast till Balanslistan SVOM 2021
”Farmor pa fyllan”

Utvardering av TNE —tidplan
E-utbildning i samisk kulturforstaelse
for vardpersonal

Avlidna i Covid-19 pa SABO

Corona - aktuellt om pandemin
Anslag till Brottsoffersjouren -
diskussion

Information fran SocSam -
Storsjoglantan




SVOM 2021: 4 sammantraden

Overenskommelse riskbruk, missbruk och beroende 2021-2023-
rekommendationsbeslut

Horselvarden — dialog med distriktsledningen i Horselskadades
Riksférbund (HRF)

Information om TNE och Samsjuklighetsutredningen
Aterrapportering fran strategidag - Fredagsgruppen och L-IFO
Malbild God och nara vard — rattelse av beslut

Projektplan for “Gemensam plan for primarvard i lanet” - beslut

LOSUS - forlangning av LOSUS-avtalet

God och nara vard — “Gemensam plan primarvard” - statusuppdatering
Nutrition

Tjanstekop

Vuxenhabiliteringen — arbetsgrupp aterrapportering kring uppdraget
Storsjoglantan — aktuell info om avtal och fortsatt planering

LINK - Framtida samverkan

Uppdragsbeskrivning L-IFO inkl. namnbyte - beslut

Barnahus - Verksamhetsberattelse 2020 och aktuell situation i
verksamheten

Overenskommelse personer med psykisk funktionsnedséttning 2021-2023
- rekommendationsbeslut

Forhandlingar om Storsjoglantan - statusuppdatering

God och néra vard — “Gemensam plan primarvard” - statusuppdatering
Malbild God och néara vard — uppféljning av rekommendationsbeslut (ej
antagen i alla kommuner)

Uppdragsbeskrivning L-IFO — uppdrag att revidera

Psykisk halsa - fordelning av stimulansmedel till Iansniva

[ ]
Page

LOSUS - Utvardering utskrivningsklara och forlangning LOSUS-avtalet 3
man

God och ndra vard — “Gemensam plan primarvard” - statusuppdatering
Halso- och sjukvardsstrategi RIH — info om strategi under framtagande
Psykisk halsa - uppféljning av handlingsplan psykisk halsa
Vuxenhabilitering - nulage

Mini Maria — behovskartlaggning presenteras

Goteborgs universitet - forskning om samverkan kring dldre
Storsjoglantan — aktuell info om riktlinje

dtvdrdering TNE/samsjuklighetsutredningen — aterremitteras till RJH




Februari 2022

LOSUS-avtalet — forlangning tom okt 2022

* Cosmic

* Storsjoglantan — aktuell info

* Information om God och nara vard i glesbygd - projekt inom Norra
sjukvardsregionforbundet (NRF)

* God och nara vard — "Gemensam plan primarvard” —
statusuppdatering, revidering projektplan

*  Psykisk halsa - rekvirering stimulansmedel

* Vuxenhabilitering, arbetsgrupp - Forslag till vision

* Mini-Maria — fortsatt process

* SVOM:s balanslista

Oktober 2022

 Samverkansavtalet HSL - process for revidering av avtalet
LOSUS — avtalet — forlangning tom 2024-12

* Mini-Maria — uppfoljning rekommendation om inriktningsbeslut

* God och néara vard — Status malbild och reviderad projektplan
”"Gemensam plan primarvard”

* Statistik och kvalitet - utskrivningsklara

Juni 2022

* Barnahus - Verksamhetsberattelse 2021
* Samverkansavtal HSL— forlangning tom 2023-12

* Uppdragsbeskrivning Fredagsgruppen - beslut

* Uppdragsbeskrivning SVOM —uppdrag

* God och nara vard — "Gemensam plan primarvard” -
statusuppdatering

*  Malbild God och Nara vard - workshop

*  Mini Maria — rekommendation om inriktningsbeslut

* Storsjoglantan — aktuellt lage

Pa

December 2022

Samverkansavtalet HSL — revidering aktuell info

* TNE —info fran RJH om genomford utvardering

* TILIA —rapport om ungas psykisk halsa Jamtland Harjedalen
* Psykisk halsa —handlingsplan uppféljning

*  Mini Maria — svar pa fragestallningar

 Summering av mandatperioden

* Malbild God och nara vard - rekommendationsbeslut
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God och nara vard - malbild
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Malbild N&ra Vard

Bergs kommun 4 Bracke
Bierjen tjielte kommun
nuj, HARJEDALENS KOMMUN 4 Krokoms
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sy KOMMUN
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Rafundag

Kommun ===~
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KOMMUN

OSTERSUNDS KOMMUN
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=

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN




Gemensam plan pd den gemensamma vardnivan
orimdrvard

» Andring tillkom i HSL 1 juli =21 d&r samverkansansvaret fér planering av
primérvdarden tydliggjordes. Utredningen "God och néra vard, en
primdrvardsreform” har rekommenderat regioner och kommmuner aftt ta
fram en gemensam plan fér primdrvardsnivd. Forslag pd krav pd
"Gemensam plan" finns i Aldreomsorgslagen som dar ute pd remiss.

» 7021 fattade SVOM beslut om framtagande av "Gemensam plan” och
uppdrag till |Gnets lokala samverkansarenor beslutades

» Tvd projektledare, en samordnare for regionen och en samordnare for
|Gnets kommuner

» Arbetsgrupp med representanter frén regionen och kommunerna som
stodjer arbetet. Fran division Nara Vérd Ingela Gilloerg och Christina
Sonesson, dvriga frdin regionen Jessica Isaksson, Johan Thomas och Lisbet
Gibson. Frdn kommunerna Elin Ring, Pernilla Johansson och Lisa Marklund.
Projektledare Veronica Molander, Helena Ivansson och Maria Hoog.

» |okala samverkansarenor har fatt i uppdrag att ta fram lokala

samverkansplaner for varje kommun/ndrvdardsomrdde . REGlON
JAMTLAND

» Sammanstdlls till en gemensam plan for [anet HARJEDALEN




Malbild och fardplan Néra Vard i
Jamtland Hdarjedalen

Beslut i SVOM hésten -21om é&ndrad mdlbild som ska vara gemensam
och personcentrerad

U’rgongspunk’r frén enkdtresultat "Vad ar viktigt for dig vid kontakt med
varden” mars-april =22 samt TILIA-utredningen

Arbetsgruppen "Gemensam plan” arbetade fram forslag till underlag
gemensam malbild

Workshop i SVOM den 3/6

Kommunikationsavdelningen RJH inbjuds atft delta i arbetet juni-22
Arbetsgruppen arbetade vidare med resultatet under hosten-22
Statusrapport i Fredagsgruppen 23/9, SVOM 7/10

Slutrapport av malbild Idmnas till Fredagsgruppen 18/11 samt SVOM 2/12
Uppdrag fill reklambyré for grafisk formgivning

Rapport av gemensam plan klar 31/12-22
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Syftet med malbild

» Gemensam och personcentrerad malbild for Iénet kopplat till omstaliningen till
Nd&ra Vard

» |nte anvdnda begreppet Nara Vard, mdlbilden ér oberoende av omstéliningen

» |nte ha en tidsbegrdnsning pd malbilden

» Fordndringsresa som vi behdver gora tillsammans. Malbild och férdplan visar
riktningen, vart varfor, vad och hur

» Vilka perspektiv behdver lyftas i mdlbilden?
=» Medborgarens
» Medarbetarens

» Medskapande

®» Samverkan, samordning och samarbete mellan huvudman
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Fardplan="Gemensam plan pd den
gemensamma nivan primarvard”

» Svarar pd "Vad” vi ska nd utifrdn vér malbild

» | okala samverkansplaner svarar pd "Hur”
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Malbild:

“Tillsammans for god halsa hela livet”

» Beskrivhing av malbilden utifrédn:

medborgarperspektiv

Finns dven framtaget ett medarbetarperspektiv
och medskapandeperspektiv som tydliggdr mdlet fér medarbetare | region och
kommuner att arbeta | samverkan

Fem strategier for att nd malet:
Okad delaktighet

Okad kontinuitet

Okad tillgénglighet
Halsofrdmjande fokus

Okad samordning och samverkan
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MALBILD UTIFRAN MEDBORGARPERSPEKTIV

“Jag ar informerad, kan paverka och far beratta hur min livssituation ser ut. Nar det
finns alternativ far jag guidning att valja en l0sning som passar mig. Jag blir sedd

som en hel manniska och jag bidrar till delaktighet utifran mina forutsattningar och
behov.”

”De jag traffar kanner mig och min bakgrund. Det gor att vi kan planera framat och
jag behover inte upprepa det jag redan har sagt. Det gor mig trygg.”

“Jag ar trygg med att jag kan na mina kontakter nar jag behover det och pa det satt
som passar bast. Jag tar ansvar for att soka information och kontakt. Digitala
hjalpmedel hjalper mig att fa en flexiblare vardag.”

“Jag tar ansvar for min halsa. Jag far anpassad information och stod 1 hur jag kan
forbattra min halsa utifran just min situation.”

"De jag moter samverkar och har ratt kompetens utifran mina behov.”
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Forslag till rekommendationseslut

» Forslag till beslut:

» SVOM stdller sig bakom férslag till malbild och éverlémnar drendet till
Regionenens samverkansrdd fér vidare stdliningstagande.

» Varfor behdver beslut om malbild och gemensam plan lyftas till hdgre nivéae

» Hdllbart, bdde strategiskt och operativi, dver tid

= |nvolverar alla verksamheter pé region- och kommunnivé

» Detf implementeras i linjens mdal och verksamhetsplaner
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