REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Sociala vard och omsorgsgruppen
HARJEDALEN 2023.02-24

Tid: kl. 13:00-16:00

Plats: Regionens hus, Hus 3, plan 3 (Styrelserummet)

Ordférande
Katarina Nyberg Finn (S)

Ledamoter

Anders Haggkvist (C)
Magnus Ronnerfjall (C)
Bianca Zandén (V)

Elin Hoffner (V)

Karin Sundin (S)

Morgan Olsson (S)
Gunnel Persson Westin (S)
Bo-Goran Danielsson (C)
Lennart Raswill (C)
Margareta Winberg (S)
Bjorn Sandal (S)

Ersattare

Gabrielle Nyberg (M)
Daniel Danielsson (M)
Eskil Ehnberg (M)
Barbro Norberg (S)
Ellen Eriksson (S)

Stig Andersson (KD)
Andreas Karlsson (C)

Ovriga

Anna Granevarn, RJH - Tf. HS-direktor
Elisabeth Liljekvist, RJH - Division Kirurgi
Lisbet Gibson, RJH - Regionstaben

Caroline Johansson, RJH - Omrade Psykiatri
Anna Fremner, RJH - Division Né&ra vard
Jessica Isaksson, RJH - Regionstaben

Elsy Backstrom, RJH - Regionstaben

Maria H60g, RJH - God och nara vard
Par-Robert Liljefjall, Bracke kommun

Anda Embretzen, Harjedalens kommun
Anna Berkestedt Jonsson, Krokoms kommun
Gudrun Ojbrandt, Strémsunds kommun
Ulrika Nyberg, Ostersunds kommun

Lisa Marklund, Ostersunds kommun
Robert Brandt, Ostersunds kommun

Erik Fredriksson, Ostersunds kommun
Malin Andersson, Are kommun

Sara Haggstrom, RJH - Halsovalet
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Hakan Wretling, Ragunda kommun

Helena Ivansson, Kommunerna - God och néra vard

Elin Ring, Samordnare kommunerna

Anna-Lena Alfreds, RJH - Division Medicin

Anna Frisk, Region JH

Jan Persson, Region JH

Katarina Gutzkow-Lundstrom, Ungdomsmottagningarna
Lena Danielsson, Ostersunds kommun

Mikael Lec-Alsén, BUP
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2023-02-24

Motet 6ppnas

2. Val av justerare

3. Faststallande av dagordning

4. Foregaende protokoll

Inledning

5. Introduktion och presentationsrunda

6. 1:e och 2:e vice ordférande fran kommunerna

Informationsarenden

7.

Introduktion nya ledaméter/Balanslista SVOM

Arendebeskrivning
e SVOM som forum,
e Prioriterade fragor 2018-2022.

Introduktion - God och nara vard

Arendebeskrivning
e Bakgrund,
e Malbild N&ra vard,
e Gemensam plan pa primarvardsniva m.m.

PAUS/Kaffe (KI. 14:20-14:30)

Information om psykiatrins organisering i Region JH
- VUP och BUP
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Beslutsarenden

10. Avtal Ungdomsmottagningen (UM) Katarina Gutzkow
Lundstrom, Elin Ring
15:00

Arendebeskrivning
Behov finns av att fram ett nytt avtal for kommunernas arliga finansiering av UM.

Forslag till beslut

1. Uppdrag ges till Fredagsgruppen och SamReKo HSI att utse en arbetsgrupp som
arbetar fram forslag pd avtal gdllande kommunernas finansiering av kuratorstjanst pa
Ungdomsmottagningen,

2. Aterrapportering av uppdraget ska ske till Fredagsgruppen och SamReKo HSI 29
september 2023 och till SVOM 13 oktober 2023.

Beslutsunderlag
e Tjinteskrivelse UM - SVOM 230224

1. Aterkoppling anhdrigstdd efter suicid Anna Frisk 15:10

Arendebeskrivning
Redovisning av enkédtsvar m.m.

Forslag till beslut

SVOM ger i uppdrag till tjinstemannaorganisationen att samla aktorer till dialog for
utvecklande av en linsgemensam rutin for efterlevandestdd utifran goda exempel i
landet.

Beslutsunderlag
e Inventering Anhorig - efterlevandestdd vid psykisk ohilsa och suicid 230203

12. Statsbidrag psykisk halsa 2023 Jan Persson, Anna Frisk
15:25

Arendebeskrivning
Rekvirering och fordelning.

Forslag till beslut

Forslag angéende rekvirering, fordelning, utbetalning och redovisning av
lansgemensamma medel inom ramen for nationell satsning om psykisk hélsa 2023
godkénns.

Beslutsunderlag
e Beslutsunderlag lansgemensamma medel psykisk hélsa - SVOM 230224

13. Samarbetsavtal Mini Maria Lena Danielsson 15:40

Forslag till beslut
SVOM rekommenderar kommunerna i Jimtlands 14n och Region Jamtland
Hérjedalen

- Samarbetsavtal gillande MiniMaria Jimtland Hérjedalen godkéinns.
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Beslutsunderlag
e Tjinteskrivelse Mini Maria - SVOM 230224
e Samverkansavtal MiniMaria inkl budget

Avslutning

14.  Ovriga fragor Katarina Nyberg Finn
15:55

15. Motet avslutas Katarina Nyberg Finn
16:00
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Avtal Ungdomsmottagningen (UM)
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2023-02-13

Elin Ring

Lanssamordnare Social valfard/RSS Jamtlands lan
Region Jamtland Harjedalen

Forvaltningsomrade regional utveckling
elin.ring@regionjh.se

Avtal ungdomsmottagningen

Bakgrund

Ungdomsmottagningen i Ostersund — startade i projektform 1981. 1985
permanentades projektet. Landstinget var och ar fortfarande huvudman. Sedan
2004 bekostar lanets kommuner en kuratorstjanst (ej Harjedalens kommun) fér
psykosocialt stoéd vid mottagningen.

HUM, Harjedalens ungdomsmottagning, startade 1995. Mellan 1995 och 2011 stod
Harjedalens kommun fér 5% kurator och lokal. 2011 flyttades ansvaret for HUM till
UM Ostersund och samtidigt 6kade kurator via kommunen till 20 %. Lokal bekostas
fortsatt av kommunen.

Ungdomsmottagningen startade 2016 en filial i Stromsund. Resurser kopplat till
filialen har sedan starten bekostats av lansgemensamma stimulansmedel psykisk
halsa (riktade till ungdomsmottagningen). Lokal bekostas av kommunen.

Kommun och region har genom Socialtjanstlagen (SoL) och Halso- och
sjukvardslagen (HSL) ett befolkningsansvar. Nar det galler
ungdomsmottagningarna innebar detta ett gemensamt ansvar for psykisk halsa,
férebyggande, halsoframjande och utatriktade insatser for barn och ungdomar.
Ungdomsmottagningen har genom sin lagtroskelprofil méjligheten att vara en
resurs i att forebygga fysisk och psykisk ohalsa samt stdd i vuxenblivandet. Att
samverka i ungdomsmottagningen ar en del av kommunernas och Region Jamtland
Harjedalens gemensamma arbete med att utjamna skillnader i halsa och
socioekonomiska forutsattningar.

Avtal som reglerar kommunernas finansiering av en kuratorstjanst pa
ungdomsmottagningen gar ej att finna, dock finns underlag och beslut gallande
arendet "Breddad ungdomsmottagning”, LAKO 2003.

12 maj 2003 beslutade LAKO att rekommendera lanets kommuner och landstinget
att samverka kring en breddad ungdomsmottagning.

Utredningen som Iag till grund for beslutet féreslog att davarande verksamhet, som
finansierades av landstinget och Ostersunds kommun, skulle férstarkas genom
utdkad psykosocial resurs (kurator). Kuratorns insatser skulle rikas till
samtal/krishantering pa individniva. utatriktad verksamhet - tidigt férebyggande
(medverka i temadagar, studiebesok, riktade grupper vid skolor, socialtjanst m fl),
samarbete med skolor - larare och skolhalsa, samarbete med socialtjanstens
individ- och familjeomsorg, samarbete med UPM (ungdomspsykiatrisk
mottagning),samarbete med polis och samarbete med BUP.
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Lokalkostnader och 6vriga kostnader skulle schablonférdelas mellan landstinget
och kommunerna utifran antalet tjanster. Budgeten féreslogs utdkas fran 2,02 mkr
till 2,18 mkr och totalt omfatta drygt 4 arsarbetare. Kommunernas kostnad skulle
fordelas efter besoksfrekvensen aret innan avgiften debiterades. Fordelning:
Landstinget 1,741 mkr, Ostersund 292 000 (67% av kommunernas andel) och
ovriga kommuner 145 000 kr (33% av kommunernas andel, férdelning mellan
kommunerna i enlighet med besoksfrekvens aret innan).

Arendet

Kommunernas socialchefer/motsvarande har pakallat behov av att framarbeta avtal
gallande kommunernas finansiering av kuratorstjanst vid ungdomsmottagningen.
Detta for att tydliggoéra finansiering och psykosocialt uppdrag fér den kurator som ar
anstalld vid mottagningen. Harjedalen har pakallat intresse av att inga i
lansgemensamt avtal och ej sta for egen kurator vid mottagningen i Sveg.
Foretradare for ungdomsmottagningen instammer i att det foreligger behov av avtal.

Fredagsgruppen/SamReKo HSI ansag vid sitt sammantrade 10/2 2023 att behov av
avtal skulle lyftas till SVOM foér politisk dialog. Utifran att ungdomsmottagningens
malgrupp ar bade barn och unga vuxna foreslogs arendet hanteras i SVOM och att
information ges till Barnarenan. SVOM har att avgéra huruvida ett formellt uppdrag
att framarbeta avtalsférslag ska ges till tjanstemannaorganisationen.
| avtal kan ex. framga:

o verksamhetens innehall (kompetenssammansattning etc.)

e uppdragsbeskrivning kurator

o former for strukturell samverkan, bade lokalt och regionalt

¢ finansiering

e redogorelse for hantering da parterna inte ar éverens

Forslag till beslut:

SVOM foreslas besluta att:

e uppdra till Fredagsgruppen/SamReKo HSI att utse en arbetsgrupp som
arbetar fram forslag pa avtal gallande kommunernas finansiering av
kuratorstjanst pa ungdomsmottagningen.

o aterrapport av uppdraget sker till SamReKo HSI/Fredagsgruppen 29

september 2023 och till SVOM 13 oktober 2023.

| tidnsten

Elin Ring
Samordnare Social valfard/RSS Jamtlands lan
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Aterkoppling anhorigstoéd efter suicid
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Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen 2023-02-02
Anna Frisk

Tfn: 063-142414

E-post: anna.frisk@regionjh.se

Inventering Anhorig - efterlevandestod
vid psykisk ohalsa och suicid

Inventeringen av befintligt anhorig- och efterlevandestod vid psykisk ohialsa
och suicid har genomforts som en del av utvecklingsarbetet inom antistigma
och finns sedan juni 2022 som mal i regionens langsiktiga utvecklingsplan
for arbetet med psykisk ohélsa.

Avsikt och syfte med inventeringen presenterades i SamReKo 220520.
Inventeringen startade genom att en enkéat sandes ut forsta veckan i juni,
med sista svarsdag 15 augusti, vilket senare forlangdes till 15 september.
Enkiten sandes till kommuner, regionens verksamheter samt civilsamhallets
aktorer/ idéburna organisationer.

Syftet med inventeringen var att identifiera utvecklingsomraden och initiera
utveckling for att stiarka stodinsatser med malet att minska stigmat, skuld
och skam for anhorig och efterlevande.

Kort sammanfattning
o Antal svar 23 st: kommun 6, region 9, annan organisation 8
o Framst samtalsstod som erbjuds. Manga patalar att stodinsatser
saknas eller har vantetid.

Mest patalade utvecklingsomraden:
o Stod som ar specifikt riktat till barn
o Rutiner/styrdokument for erbjudande av
anhorig/efterlevandestod
o Langsiktigt stod till efterlevande

Annat anhorig-efterlevandestod vid psykisk ohilsa och suicid som
uppges saknas i organisationen eller i annan organisation:
Exempel (forutom ovanstiaende)

 psykosocialt stod jourtid

» mobila team med uppsokande verksamhet
okad samverkan och verksamhet med flera samarbetsparter
tydliggora vem som gor vad
lagre troskel for att erbjuda stod
utokad hjalp att fa ordning pa ekonomi
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Nedan foljer ett par utdrag ur enkiten som legat till grund for innehaéllet i
workshopen under fokusveckan psykisk hilsa:

Har ni nagot stod for efterlevande?

® = 7
@ N 8
@ Samma som fér anhériga 8

Erbjuder ni stod som dr specifikt riktat till barn som anhérig — barn som
efterlevande?

@ Anhérigstsd - Barn 3 "
@ CEfterevandestéd - Barn 2
@ N 18

Enbart ett fatal verksamheter erbjuder stod till barn och da framst regionen
som arbetar med BRA-samtal (barnens ratt som anhoriga)

Finns det rutiner kring erbjudande av anhorig och/eller efterlevandestod
vid psykisk ohdlsa i er organisation?

@ - 8
® N 17
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Workshop om anhorig/efterlevande-stod under fokusvecka psykisk halsa v 40 hésten 2022
DIGITAL INSPIRATIONSFORMIDDAG ANORDNAT AV HFS

o

(HALSOFRAMIANDE HALSO OCH SJUKVARDSNATVERKET) TEMAGRUPP PSYKISK HALSA.

Inspirationstraff: Anhorigstod - ar det viktigt? (hfsnatverket.se)

Anhirigstod - en viktig del av varden? Hur ser anhérigas situation ut? Presentation

av forsEnT ng rorande anhdriga till personer med psykisk ohdlsa och vilket stod anhériga Gnskar, vilken funktion stédet fy
ller och var stodet finns att fa. Aven goda exempel av anhdrigstod kommer att presenteras. Ingrid

Lindholm, majliggdrare/praktiker, Nka, Nationeﬁt kompetenscentrum anhdriga

Aterhamtningsguiden - L X i
for dig som star nara nagon som mar daligt Bakgrund, framtagande, innehall samt praktiska exempel pa hur Aterhdmtni
ngsguiden kan anvédndas. Conny Allaskog, NSPH Skane, ordfdrande NSPH och Riksférbundet Hjarnkoll

Aterhamtningscafé -

en m-':iﬂighet till ps%z[dsk hélsa och gladje Inflytande och delaktiihet ar viktigt for patienters och nérstaendes vilmaend
e. Ater amtningscaféerna i Region Skane utgar fran NSPH:s Aterhamtningsguide for anhériga och ar ett forum

for att skapa forutsattningar for gemenskap och glddje genom att fika och diskutera vad aterhdmtning innebir och vad

som behdvs for att ma bra i livet. Marie Gassne, Inflytandesamordnare FV Psykiatri, Region Skane

Barntraumateamet - Ftt arbete med

barn som anhoriga Barntraumateamet i Norrkdping har i 20 ar arbetat med att stédja barn och familjer nar barn &r me
d om svara handelser. |

den har dragningen berattar de hur de organiserar sitt arbete och vad som &r viktigt att tinka pa vid arbete med

barn som anhdriga. Lena Liedholm, Leg psykolog, Barntraumateamet i Morrkdping

Avrundning, Hjarnkolls ambassaddr

Malet for eftermiddagens workshop var att skapa samsyn, samla och
prioritera forslag for fortsatt arbete.

Eftermiddagens var ett samarrangemang med JLB/NSPH Jamtland
Harjedalen.

Fragestallningar som diskuterades vid workshop under fokusveckan psykisk

hilsa

1. Vad ar ett bra anhorigstod for vuxna? Akut/Kort- och
Léangsiktigt

2. Vad ar ett bra efterlevandestod for vuxna? Akut/Kort- och
Langsiktigt

3. Vad ar ett bra anhorigstod for barn? Akut/Kort — och
Langsiktigt

4. Vad ar ett bra efterlevandestod for barn? Akut/Kort — och
Langsiktigt

Forbattringsforslagen presenteras som de nedtecknades under arbetets gang
pa workshop.
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Vad ér ett bra anhorigstod for vaxna? Akut/kort- och langsiktigt
Forbittringsforslag
 Jourtelefon for anhoriga - funktion Lots
- lotshjalp till det stod som finns - anhorigkonsulent, kyrkan, MIND,
Jourhavande medmanniska med flera — samlad info om vad som
finns.

« Mobila team gallande psykisk ohilsa + anhorigstod

o Langsiktigt - samverkan kring insatser — lotsa till stod som
passar individen.

« Uppsokande - obligatoriskt erbjudande om samtal till anhorig
vid utskrivning av narstdende. Om anhorig ar kdnd och patienten
godkéanner detta. - obligatoriskt frdga vem narmast anhorig ar -
om man far kontakta — om ja- fraga/erbjuda anhorig stod.

o Anhorigstod pa boenden

e 1177 bor kunna fa information om nagon lokal
anhorigstod/lotshjalp/samordnare att hanvisa till.

« Overenskommelse mellan Hilso-och sjukvard och Socialtjinst
om samfinansiering/samverkan for att bemanna lotsfunktion.

o Kuratorslista — om den anhoriga soker stod - erbjuda att kurator
tar kontakt inom en vecka.

 Stod till anhorigforeningar, civilsamhalle, Kyrkan,
stodorganisationer

o Primirvarden tillgangliggora kompetenser att fraimja psykisk
hilsa - utvecklas utifran identifierade risk och skyddsfaktorer:
socionom, dietist, arbetsterapeut

Vad ir ett bra efterlevandestod for vaxna? Akut/kort- och
langsiktigt
Forbattringsforslag

Akut: Kris/traumateam
o -team med bemanning fran bade region och kommun som moter

upp

 -utveckla samverkan mellan polis, raiddningstjanst, PSE,
akutpsykiatrin, akutmottagning, SOS

o -kontaktkort med hur man nar teamet (samt annat stod) ska
alltid lamnas efter besked till efterlevande

o Akut psykosocialt stod till anhoriga under Jourtid
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Léangsiktig uppfoljning:
o - Kris/traumateam (samma som ovan) kontaktar for uppfoljning
och har dven lamnat kontaktkort.

- Information och erbjudande om sorgegrupper, digitalt och
fysiskt bade gillande anhorig och efterlevandestod

Genomforbarhet
o Samla krisstod fran alla aktorer

o POSOM borde kunna fa utokat uppdrag att trada in dven vid
suicid men med "plusresurser” (kontakt kris/traumateam)

1177 - Lotshjalp till anhorig samt efterlevandestod

Vad ar ett bra anhorigstod for barn? Foraldrar med psykisk
ohilsa Akut/Kort — och Langsiktigt
Forbittringsforslag:
» Vetskap om vad som finns och uppdrag —ex Barnahus, Fjarilen,
Familjelotsen.

o Viktigt i alla verksamheter att uppmarksamma, identifiera och
fraga samt — Veta vad man gor med svar — vilket stod finns att
erbjuda direkt/har och nu utan vantetid.

» Behover na foreningar, skola, elevhalsa, foraldraskapsstod,
folktandvard. Orosanmalan och kunskap om vad som finns att
erbjuda i stod.

o Chat — en vidg in — anonymitet viktigt - for att vaga soka initialt -
motiveras att fa hjalp (https://vard.skane.se/psykiatri-skane/bup-
for-dig-under-18-ar/kontakta-bup/)

o N3a ut med info om chat och vilket stod som finns att fa

Genomforbarhet
o Vem ansvarar for att utveckla?

Vad ar ett bra efterlevandestod for barn? Akut/Kort — och
Langsiktigt
Forbattringsforslag:

o Barn Kris /traumateam - utga fran goda exempel i landet.

o Resursteam som kommer fran bade Region och kommun. Ge
stod till efterlevande foralder/vardnadshavare att ge stod. Erbjuda
samtalsstod till barn
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 Langsiktigt stod - folja med barnet vidare - aterkommande
uppfoljning och brygga mellan skolformer — elevhilsan

Genomforbarhet
o Samverkansprojekt?

o Utgéa fran redan befintliga samverkansformer ex barnahus?

e Vem ansvarar for att utveckla?

Forslag till beslut:
Fredagsgruppen och SamReKo rekommenderar SVOM att besluta att uppdra

till tjanstemannaorganisationen att samla aktorer till dialog for utvecklande
av Lansgemensam rutin for efterlevandestod utifran goda exempel i landet.
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Statsbidrag psykisk halsa 2023
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JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN SVOM

Jan Persson 2023-02-15
Samordnare psykisk hilsa

Forvaltningsomrade Regional utveckling

Enhet Samhallsutveckling

Anna Frisk

Utvecklingsstrateg psykisk hilsa

Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Folkhilsoenheten

Beslutsunderlag angdende lansgemensamma medel
inom ramen for nationell satsning om psykisk halsa
2023

Bakgrund

| syfte att utveckla arbetet med att framja psykisk hélsa, forebygga psykisk
ohalsa och suicid samt dka tillgangligheten till vard och stdd vid psykisk
ohalsa har staten under perioden 2012-2022, genom 6verenskommelser,
fordelat narmare 12,5 miljarder kronor till utvecklingsarbetet.
Lansgemensamma medel har tilldelats lanet arligen sedan 2019. Férdelning
och anvandning av medlen har beslutats av SVOM, efter rekommendation
fran Fredagsgruppen och SamReKo HSI. Ungdomsmottagningens medel har
rekvirerats av Region Jamtland Harjedalen, ungdomsmottagningen. Ovriga
samverkansmedel har rekvirerats av Region Jamtland Harjedalen,
forvaltningsomrade regional utveckling som haft uppdrag att samordna
kommunernas sociala valfardsfragor och i det uppdraget dven samordnat
kommunernas samverkan med regionen. Medlen har anvants till
lansgemensam samordning, gemensamma aktiviteter, utbildningar, lokala
utvecklingsinsatser/projekt for starkt samverkan etcetera. D4 det
kommunala uppdraget upphér inom regional utveckling per den 30/9 2023
och kommunforbund bildats finns infor 2024 behov av dialog kring
eventuella medel och hur de bast bidrar till starkt samverkan inom angivna

omraden.

Staten och SKR ar 6verens om att det utvecklingsarbete som har bedrivits
inom omradet psykisk halsa och suicidprevention behdver fortsatta. Aven
om en positiv utveckling har skett dver tid har samtidigt nya utmaningar

inom omradet tillkommit. Dessa utmaningar behdver adresseras genom ett
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strategiskt, langsiktigt och samordnat utvecklingsarbete som omfattar saval
folkhéalsopolitiska insatser som halso- och sjukvard och socialtjanst.
Parterna har enats om att 6verenskommelsen for 2023 ska syfta till att
stimulera kommunala, regionala och lansgemensamma insatser som bidrar
till forbattringar i verksamheterna och for patienter, brukare och anhoériga
utifran de behov som finns inom omradet psykisk héalsa och

suicidprevention pa nationell, regional och lokal niva.

| budgetpropositionen for 2023 har regeringen aviserat att en ny strategi
inom omradet psykisk halsa och suicidprevention ska tas fram. Nuvarande
nationella strategin inom omradet psykisk halsa, "Fem fokusomraden fem ar
framat”, ska fortsatt ligga till grund for arbetet fram till dess att en ny
inriktning kommer pa plats. Ett omtag avseende dverenskommelsen ska

gbras nar den nya strategin finns pa plats.

Overenskommelsen for 2023 omfattar totalt 1 640 500 000 kronor.

Insatserna riktar sig till all offentligt finansierad vard och omsorg.

Ladnsgemensamma medel 1-4

2023 avsatter staten totalt 11 516 798 kr till Jamtlands |an f6r gemensamma
insatser inom nedan omraden.
1. En mer sammanhallen, behovsanpassad och personcentrerad vard
och omsorg for personer med samsjuklighet: 6 196 987 kr
2. En systematisk patient-, brukar- och anhdérigmedverkan i varden
och omsorgen: 1 000 000 kr
3. Ett starkt och utvecklat suicidpreventivt arbete: 2 519 972 kr
4. Stéarka och utveckla ungdomsmottagningarnas arbete: 1 799 839
kr

Rekvirering medel 1-4
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De lansgemensamma medlen utbetalas till den aktor som regionen och
lanets kommuner har angett som mottagare. Medlen utbetalas engangsvis

efter rekvisition stalld till Kammarkollegiet senast den 1 december 2023.

Forslag:
e Region Jamtland Hérjedalen, forvaltningsomrade regional utveckling,

enhet Samhallsutveckling, uppdras att rekvirera medel for:

1. En mer sammanhallen, behovsanpassad och personcentrerad vard
och omsorg for personer med samsjuklighet

2. En systematisk patient-, brukar- och anhérigmedverkan i varden
och omsorgen

3. Ett starkt och utvecklat suicidpreventivt arbete

e Region Jamtland Harjedalen, forvaltningsomrade halso- och sjukvard,
uppdras att rekvirera medel for att:

4. Starka och utveckla ungdomsmottagningarnas arbete

Fordelning medel 1-4
Forslag:

De lansgemensamma medlen fordelas enligt nedan.

1. En mer sammanhallen, behovsanpassad och personcentrerad
vard och omsorg for personer med samsjuklighet

Insats Ansvarig verksamhet Summa
Samordningsfunktion Region Jamtland 1098 494
kommunerna/lanet Harjedalen, enhet

samhéllsutveckling (tom
2023-09-30). Medel bor
darefter folja uppdraget.
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Samordningsfunktion Region Jamtland 1 098 494
regionen/lénet Héarjedalen,

Folkhalsoenheten
Uppstart MiniMaria Ostersunds kommun och 4000 000 kr
Jamtland Harjedalen 2023- | Region Jamtland
2024 Harjedalen, BUP.
Totalt: 6 196 987 kr

2. En systematisk patient-, brukar- och anhérigmedverkan i varden

och omsorgen

Insats Ansvarig verksamhet Summa
Starkt patient-, Region Jamtland Harjedalen, 500 000 kr
brukar- och Folkhalsoenheten
anhorigmedverkan i
Region Jamtland
Harjedalen
Starkt patient-, Berg, Bracke, Harjedalen, 500 000 kr
brukar- och Krokom, Ragunda, Stromsund,
anhorigmedverkan i Are och Ostersunds kommuner
ldnets kommuner Fordelning av medel enl.
befolkningsmangd 1 nov 2022.
Totalt: 1 000 000 kr
3. Ett starkt och utvecklat suicidpreventivt arbete
Insats Ansvarig verksamhet Summa
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Regioninterna Region Jamtland Harjedalen, 859 986 kr
aktiviteter for ett Folkhalsoenheten

starkt och utvecklat

suicidpreventivt

arbete i samverkan

Kommunala Berg, Bracke, Harjedalen, 859 986 kr
aktiviteter for ett Krokom, Ragunda, Stromsund,

starkt och utvecklat Are och Ostersunds kommuner

suicidpreventivt Fordelning av medel enl.

arbeteisamverkan |, o ingsmangd 1 nov 2022

Samverkan med Region Jamtland Hérjedalen, 800 000 kr
Civilsamhallet enhet Samhallsutveckling (tom

2023-09-30)
Totalt: 2519 972 kr
4. Starka och utveckla ungdomsmottagningarnas arbete

Forslag:

Insats Ansvarig verksamhet Summa
Utveckla Region Jamtland Hérjedalen, 1799 839 kr
ungdomsmottagningens | Ungdomsmottagningen

arbete for att na hela

lanets ungdomar

Totalt: 1799 839 kr

Utbetalning medel 1-3
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Forslag:

e Region Jamtland Harjedalen, Enhet samhallsutveckling, uppdras att

Tjansteskrivelse

utbetala medel i enlighet med specificeringen nedan.

e For att medlen ska utbetalas ska respektive kommun/verksamhet

senast den 30 april 2023 till uppdragpsykiskhalsa@regionjh.se

inkomma med namn péa kontaktperson for redovisning av medlen.

Anvisningar for fakturering skickas till kontaktpersonen.

Patient-,
brukar-
och
anhorig- Suicid-
Samsjuk- | medverka | preventivt
lighet n arbete Totalt

Ragunda kommun 19 500 33540 53 040
Bracke kommun 23 000 39 559 62 559
Krokoms kommun 58 500 100 618 159118
Stromsund kommun 43 000 73 959 116 959
Are kommun 46 500 79979| 126 479
Bergs kommun 27 000 46 439 73 439
Héarjedalens
kommun 38 500 66 219 104 719
Ostersunds 2 663
kommun 2 000 000 244 000 419 673 673
RJH BUP 2 000 000 2 000 000
RJH, enhet
Samhallsutveckling | 1 098 494 800 000| 1898 494
RJH,
Folkhalsoenheten 1098 494 500 000 859 986| 2458 480
TOTALT: 6196 987| 1000000 2519972| 9716 960
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Redovisning av medlen
Lanen ska redovisa de insatser som har genomférts med stéd av medlen

fran dverenskommelsen samt anvandning och forbrukning av medel for
verksamhetsaret 2023. | detta ingar att redovisa effekter och maluppfyllelse
av vidtagna insatser. Redovisningen ska lamnas i det enkatverktyg som
tillhandahalls av Socialstyrelsen, senast den 31 mars 2024. Medel som inte
har anvants for avsett &ndamal ska aterbetalas till Kammarkollegiet senast
den 31 mars 2024.

Forslag
e Region Jamtland Harjedalen, Halso- och sjukvardspolitiska

avdelningen, Folkhalsoenheten, uppdras att dterredovisa medel for:
1. En mer sammanhallen, behovsanpassad och personcentrerad
vard och omsorg for personer med samsjuklighet
2. En systematisk patient-, brukar- och anhdérigmedverkan i
varden och omsorgen
3. Ett starkt och utvecklat suicidpreventivt arbete

e Respektive kommun/verksamhet ska senast den 31 december 2023

till Folkhalsoenheten inkomma med en beskrivning gallande
anvandning och forbrukning av mottagna medel. Insats, ansvarig
verksamhet, anvanda stimulansmedel, samarbets-/samverkansparter
som varit med i genomfdrandet av insatsen, malgrupper, mal och
resultat ska framga av redovisningen.

Anvisningar for aterredovisning skickas till respektive
kommuns/verksamhets utsedda kontaktperson (se rubrik utbetalning

av medel 1-3).

e Region Jamtland Hérjedalen, forvaltningsomrade halso- och sjukvard,
ungdomsmottagningen, uppdras att dterredovisa medel for att:

4. Starka och utveckla ungdomsmottagningarnas arbete
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Forslag till beslut

Fredagsgruppen/SamReKo HSI foreslar att SVOM beslutar:
e att godkadnna forslag angaende rekvirering, fordelning, utbetalning

och redovisning av lansgemensamma medel inom ramen for nationell

satsning om psykisk halsa 2023.
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2023-02-14

Elin Ring

Lanssamordnare Social valfard/RSS Jamtlands lan
Region Jamtland Harjedalen

Forvaltningsomrade regional utveckling

Samarbetsavtal MiniMaria Jamtland
Harjedalen

Bakgrund

September 2021 gavs uppdrag till Lena Danielsson, verksamhetsutvecklare vid
Social -och arbetsmarknadsférvaltningen i Ostersunds kommun att utreda
férutsattningar och behov for ett tillskapande av en lansgemensam integrerad
verksamhet for unga med missbruk och psykisk ohalsa i lanet. Utredningen
genomférdes inom ramen for det lansgemensamma arbetet omrade psykisk halsa
och finansierades av statliga lansgemensamma stimulansmedel. En arbetsgrupp
med representanter fran kommunerna och Region Jamtland Harjedalen
tillskapades som stod i utredningsprocessen.

2021-12-03 redovisades en behovskartldggning gallande MiniMaria i Jamtlands Ian
i SVOM.

2022-02-25 presenterades ett forslag pa fortsatt process gallande MiniMaria och
SVOM beslutade att godkanna "Uppdrag att arbeta for ett MiniMaria - integrerad
verksamhet for unga med missbruksproblem och psykisk ohalsa” och darmed
uppdra till Region Jamtland Harjedalen och Ostersunds kommun att, i néra
samarbete med lanets dvriga kommuner, ansvara for den fortsatta utrednings-
/arbetsprocessen. SVOM beslutade aven att avsatta 200 000 kronor av statliga
lAnsgemensamma stimulansmedel inom omrade psykisk halsa for att finansiera
processledare for det fortsatta arbetet 2022.

2022-06-03 redovisades en kompletterande utredning gallande MiniMaria och
SVOM beslutade att rekommendera kommunerna i Jamtlands |an och Region
Jamtland Harjedalen att fatta ett inriktningsbeslut om att i samverkan verka for att
etablera en verksamhet av typ MiniMaria. Budget fér verksamheten uppskattas till
ca 5 000 000 kr, varav lanets kommuner foreslas finansiera 50,75 procent
respektive Region Jamtland Harjedalen 49,25 procent. SVOM beslutade dven att
uppdra till befintlig partssammansatt arbetsgrupp att ge forslag till former for
uppstart av MiniMaria, inklusive forslag till samarbetsavtal. Férslagen skulle
presenteras for SVOM i oktober 2022.

2022-10-07 foljde SVOM upp rekommendationsbeslutet. Det konstaterades
samtidigt i den dialog som férdes vid sammantradet att det fanns behov av att fa
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svar pa vissa obesvarade fragestallningar for att kunna ta stallning till SVOM:s
rekommendation. SVOM beslutade att Elin Ring och Lena Danielsson skulle ges i
uppdrag att formulera precisa fragor, som kunde utredas vidare och besvaras
langre fram.

2022-12-02 redovisades svar pa formulerade fragestéallningar och SVOM beslutade
att arbeta for att MiniMaria ska startas upp under 2023 i samverkan mellan de
parter som senast 31 december 2022 meddelat huruvida de vill inga i
samverkansformen. Vidare beslutades att avtal MiniMaria skulle beredas for
rekommendationsbeslut vid SVOM:s sammantrade i februari 2023 och att
eventuella samverkansmedel psykisk halsa 2023 ska anvandas for att finansiera
uppstart av verksamheten.

2023-01-01 har samtliga kommuner, dvs. Berg, Bracke, Harjedalen, Krokom,
Ragunda, Strémsund, Are, Ostersund, samt Region Jamtland Héarjedalen godkant
SVOM:s inriktningsbeslut fran 2022-06-03 och saldes meddelat att de vill vara en
del av verksamheten och inga i samverkansavtalet.

Arendet

Samarbetsavtal MiniMaria Jamtland Harjedalen har framarbetats under ledning av
Lena Danielsson, Ostersunds kommun, som i processen har haft stéd av en
partsammansatt arbetsgrupp med representanter fran Region Jamtland
Harjedalen och lanets kommuner. Nedan beskrivs utvalda delar i avtalet.

Mal

Det framgar av avtalet att det 6vergripande malet med MiniMaria Jamtland
Harjedalen ska vara att motverka alkohol-, drog- och spelmissbruk bland ungdomar
upp till 21 ar. En utgangspunkt for MiniMaria ska saledes vara att na unga
manniskor i ett tidigt skede av risk -och missbruk for att forhindra att detta utvecklas
till ett beroende och en allvarlig psykisk ohéalsa. Malet ar aven att arbeta
halsoframjande och forebyggande utifran en tvarprofessionell ansats. Mini Maria
ska vara en lattillganglig mottagning med tydliga kontaktvagar som ar anpassade till
malgruppen.

Arbetet p4 MiniMaria skall utga fran en huvudmottagning i centrala Ostersund med
Oppettider varje vardag. MiniMaria skall aven erbjuda narmottagningar i samtliga
samverkanskommuner med 6ppettider minst en dag varannan vecka. Ungdomarna
eller familjerna ska sjalva kunna valja vilken MiniMaria-mottagning de vill besoka,
oavsett kommuntillnérighet. MiniMaria skall ha mottagning i lampliga, anpassade
och tillgangliga lokaler och bér strava efter att samlokalisera narmottagningarna
med ungdomsmottagningar och vardcentraler. For att uppna hog tillganglighet 6ver
lanet och sakerstalla att det blir en lagtréskelverksamhet ska mottagningar och
personliga méten kompletteras med tillganglighet via digitala 16sningar som ar
anpassade efter malgruppens behov.

Malgrupp

Malgrupp fér MinMaria Jamtland Harjedalen ska vara ungdomar med en
begynnande psykisk ohalsa till och med primarvardsniva, ungdomar som har
utvecklat ett risk- och eller missbruk av alkohol, narkotika, andra droger eller spel
om pengar eller ar i riskzonen samt ungdomarnas narstaende. For att na ungdomar
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i borjan av ett riskbruk eller missbruk ska verksamheten vanda sig till ungdomar
upp till 21 ar men det ska inte finnas nagon nedre aldersgrans.

Styrning och ledning

En styrgrupp ska inrattas for MiniMaria som bestar av IFO-chefer och
verksamhetsansvariga representanter fran Region Jamtland Harjedalen och
samtliga samverkanskommuner. Styrgruppen beslutar i verksamhetsnara fragor
sasom prioriteringar inom angiven budget, rutiner, arlig verksamhetsplan etcetera.
Sociala vard- och omsorgsgruppen, (SVOM) ska utgdra politisk ledningsgrupp for
MiniMaria Jamtland Harjedalen. SVOM har mandat att ge rekommendationsbeslut
till kommunerna och Region Jamtland Harjedalen. Exempel pa fragor som ska
beredas SVOM i egenskap av politisk ledningsgrupp ar avtal och finansiering,
overgripande styrdokument inklusive évergripande mal fér verksamheten,
uppféljningsplan och arlig verksamhetsberattelse. En operativ arbetsgrupp ska
utses av styrgruppen. Arbetsgruppen ska besta av verksamhetsnara chefer fran
Region Jamtland Harjedalen och samtliga kommuner samt en
verksamhetsutvecklare fran respektive huvudman

Ekonomi och kostnadsférdelning

Region Jamtland Harjedalen och kommunerna i Jamtlands Ian ska infor
inrattandet av MiniMaria gemensamt bekosta inventarier till verksamheten.
Kostnader for detta foreslas tilkomma som en engangskostnad (mdbler,
datorer, videokonferensutrustning i konferenslokal).

Kommunerna i Jamtlands Ian ska gemensamt bekosta 3,0 socionom och 0,20
enhetschef och svara for dess kostnader med 16n, utbildning, handledning och
metodutveckling samt fér huvudmannaspecifika kostnader som sammanhanger
med de insatser som utfors. Region Jamtland Harjedalen ska bekosta 2,0
sjukskoterska, 0,20 enhetschef, 0,20 lakare samt 0,20 psykolog och svara foér dess
kostnader med 16n, utbildning, handledning och metodutveckling samt for
huvudmannaspecifika kostnader som sammanhanger med de insatser som utfors.
Kostnader for lokaler, stadning, parkeringsplatser, tele- och larmdriftskostnader,
digitala I6sningar och 6vriga driftskostnader delas lika med 50% for Regionen och
50% fér kommunerna.

Verksamhetens totala budget berdknas uppga till 5 720 000 kronor varav Region
Jamtland Harjedalen star for 46,75% (2 675 000 kr) och kommunerna gemensamt
53,25% (3 045 000 kr). Férdelning per kommun ska ske i enlighet med
befolkningsmangd 1 november foregaende ar.

Uppskattad driftskostnad (2023):

Region Jamtland Harjedalen: 2 675 000 kronor
Bergs kommun: 165 240 kronor

Bracke kommun: 140 070 kronor

Harjedalens kommun: 234 465 kronor
Krokoms kommun: 356 365 kronor

Ragunda kommun: 118 755 kronor
Strémsunds kommun: 261 870 kronor

Are kommun: 283 185 kronor

Ostersunds kommun: 1 462 480 kronor
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Arligen tillkommer en arlig uppréakning av kostnaderna med 3%. Uppstar ett
underskott i budgeten fér MiniMaria Jamtland Harjedalen ska det tackas av
parterna enligt berakningsmodell i avtalet. Ett eventuellt 6verskott ska kvarsta i
MiniMarias verksamhet och séledes Gverforas till nastkommande rakenskapsar.

Uppféljining

En fullstandig plan for uppféljning ska tas fram, innehallande exempelvis den
statistik parterna vill ta del av i arlig verksamhetsberattelse. MiniMaria Jamtland
Harjedalen ska arligen sammanstalla en verksamhetsberattelse som redovisas
styrgruppen och politiska ledningsgruppen. Utdver verksamhetsuppféljning ska
individbaserad systematisk uppféljning ske via UngDOK.

Avtalstid

Avtalet foreslas galla under perioden 1 januari 2023 - 31 december 2023.
Uppsagning av avtalet ska ske skriftligen minst 12 manader fore avtalstidens
utgang, i annat fall ar avtalet varje gang forlangt med 1 ar. | det fall den
gemensamma verksamheten avvecklas eller nagon part begar uttrade sker
forhandling i sarskild ordning om hur avvecklingskostnaderna ska fordelas.

Finansiering 2023

2023 foreslas Sociala vard- och omsorgsgruppen, SVOM, avsatta 4 000 000 kronor
av lansgemensamma medel inom ramen for nationell satsning psykisk halsa (En
mer sammanhallen, behovsanpassad och personcentrerad vard och omsorg for
personer med samsjuklighet), till uppstart/drift av MiniMaria Jamtland Harjedalen.
Medlen inkluderar Ostersunds kommuns kostnad for projektledning (20% av en
heltid) i samband med uppstart av verksamheten.

Utéver denna pott kan inventarier i verksamheten (mdbler, datorer,
videokonferensutrustning i konferenslokal), vid behov och sa langt det ar majligt,
bekostas av kvarvarande lansgemensamma medel psykisk halsa 2022.

Forslag till beslut:

Fredagsgruppen och SamReKo HSI foreslar att SVOM beslutar att:
rekommendera kommunerna i JAmtlands |&n och Region Jamtland
Harjedalen att godk&nna samarbetsavtal gallande MiniMaria Jamtland
Harjedalen

e Ostersund ges i uppdrag att i samarbete med Region Jamtland Héarjedalen
och ingédende kommuner férbereda for uppstart av verksamheten 2023.

Beslutsunderlag
e Samarbetsavtal MiniMaria Jamtland Harjedalen
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| tidnsten

Elin Ring
Samordnare Social valfard/RSS Jamtlands lan
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Samverkansavtal

MiniMaria Jamtland Harjedalen

Region Jamtland Harjedalen
Bergs kommun

Bricke kommun
Hirjedalen kommun
Krokom kommun

Ragunda kommun
Stromsunds kommun

Are kommun

Ostersunds kommun
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2. Samverkansavtal - MiniMaria Jamtland Harjedalen

Hirmed ingdr nedanstdende parter ett samverkansavtal gillande MiniMaria Jimtland Hirjedalen.

Genom detta avtal regleras villkor och forutsittningar f6r samverkan mellan nedan angivna parter i
MiniMaria Jimtland Hirjedalen. All samverkan mellan parterna ska ske inom ramen f6r géllande
lagstiftning och inom respektive parts ansvarsomrade.

3. Avtalsparter
- Region Jimtland Hirjedalen
- Bergs kommun
- Bricke kommun
- Hitjedalen kommun
- Krokom kommun
- Ragunda kommun
- Stromsunds kommun
- Are kommun

- Ostersunds kommun

4. Begreppsdefinition

4.1 MiniMaria Jamtland Harjedalen

e MiniMaria dr en integrerad verksamhet dir socialtjinst och hilso- och sjukvird samverkar for att
erbjuda radgivning och tidiga insatser f6r ungdomar och deras nirstiende avseende
hilsofrimjande arbete, tidig upptickt, begynnande psykisk ohilsa, riskbruk, missbruk och
beroende.

e Det hilsofrimjande arbetet handlar om att ha laga trésklar in och att méta ungdomarna i ett sa
tidigt skede som moijligt for att férhindra/férebygga mer allvarlig problematik. Ansvaret ligger pa
béida huvudminnen i olika delar och kan besta av t ex hilsobedémning, medicinsk hilsokontroll,
livsstilsinriktad rddgivning, stédsamtal individuellt eller i grupp och beteendevetenskapligt
forindringsarbete pa individniva eller f6r mindre grupper.

e  MiniMarias insatser erbjuds bade pd service och som ett bistind efter ett bistindsbeslut frin
hemkommunen.

e Verksamheten bedrivs dels i MiniMarias lokaler centralt i Ostersund, dels pa nirmottagningar i
respektive kommun i linet samt genom vil utvecklad digital teknik.

e  MiniMaria ska dven erbjuda radgivning och konsultation till samverkansparter och socialtjdnstens
medarbetare ute 1 linet.

4.2 Verksamhetens mal och utgangspunkter
MiniMaria |émtland Harjedalens syfte ar att:

Det 6vergripande malet dr att motverka alkohol, -drog -och spelmissbruk bland ungdomar upp till 21 ar.
En utgangspunkt f6r MiniMaria ska vara att nd unga minniskor i ett tidigt skede av risk -och missbruk
for att foérhindra att detta utvecklas till ett beroende och en allvarlig psykisk ohilsa. Malet dr dven att
arbeta hilsofrimjande och férebygeande utifrdn en tvirprofessionell ansats.

MiniMaria ska dirfér vara en littillginglig mottagning med tydliga kontaktvigar som ér anpassade till
malgruppen. MiniMaria ska striva efter att vara vilkind bland unga och deras nirstiende och att de
unga har vetskap om vad de kan fd hjilp med pa mottagningen.

Alla ungdomar, nirstiende och samarbetspartners skall ha god tillginglighet till MiniMaria for att
undvika koéer. Arbetet pa MiniMaria skall utgé fran en huvudmottagning 1 centrala Ostersund med
Oppettider varje vardag. MiniMaria skall dven erbjuda nirmottagningar i samtliga samverkanskommuner
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med 6ppettider minst en dag varannan vecka. Ungdomarna eller familjerna ska sjilva kunna vilja vilken
MiniMaria-mottagning de vill beséka, oavsett kommuntillhdrighet. MiniMatia skall ha mottagning i
limpliga, anpassade och tillgingliga lokaler och bor striva efter att samlokalisera nirmottagningarna med
ungdomsmottagningar och vardcentraler.

For att uppna hog tillginglighet 6ver linet och sikerstilla att det blir en lagtroskelverksamhet ska
mottagningar och personliga méten kompletteras med tillginglighet via digitala I6sningar som dr
anpassade efter malgruppens behov. Dir ska ungdomar och deras familjer litt f4 kontakt med
mottagningen och boka samtal med behandlare.

Mottagningen ska dven vara kind for de professionella och ideella som arbetar med ungdomar upp till
21 ar vilket innefattar socialtjdnst, skola, hilso -och sjukvard, frivilliga organisationer, polisen med flera.

5. Malgrupp och huvudsakligt uppdrag

Malgrupp till MiniMaria Jamtland Hirjedalen dr;
Ungdomar med en begynnande psykisk ohilsa till och med primarvirdsniva
*  Ungdomar som har utvecklat ett risk- och eller missbruk av alkohol, narkotika, andra droger eller
spel om pengar eller dr 1 riskzonen
*  Ungdomarnas nirstiende
*  For att nd ungdomar i bérjan av ett riskbruk eller missbruk ska verksamheten vinda sig till
ungdomar upp till 21 4r men det ska inte finnas nigon nedre aldersgrins.

MiniMarias huvudsakliga uppdrag dr information, radgivning och behandling vilket bér ske genom:

* Insatser i form av Sppenvirdsverksamhet via bide service och bistindsbeslut

* I de fall en person behéver fa hjilp inom ramen £6r myndighetsutévning genom bistindsbeslut
kommer den kommun dir personen 4r skriven att ansvara f6r myndighetsdelen och MiniMaria
utfor planerad och beslutad vard pa uppdrag av hemkommunen.

*  Att komplettera befintliga resurser hos huvudminnen och arbeta i nira samverkan med dessa

¢ Radgivning och behandling i 6ppna former, utifrain den unges behov

»  Samtal individuellt, med familj/anhériga samt i nitverk

*  Hilsofrimjande insatser

*  Medicinsk behandling

*  Konsultativa insatser

* Att arbeta med utatriktat informationsarbete som syftar till att férmedla samlad kunskap (till
ungdomar, férildrar och professionella), om bland annat droger, trender i missbruksmonster och
erfarenheter av ridgivnings- och behandlingsinsatser

*  Utveckling av arbetsformer for tidiga och férebyggande insatser

*  Utveckling av arbetsformer f6r att méta ungdomars familjer och sociala nitverk.

6. Upptagningsomrade

Hela Jimtlands lin med samtliga 8 kommuner.

7. Avtalsform

Avtalet har sin utgingspunkt i att respektive part avsitter resurser och kompetens for ett
gemensamt arbete vid MiniMaria Jimtland Harjedalen. Detaljfragor regleras i
verksamhetsbeskrivningen f6r MiniMaria.

8. Forutsattningar och inriktning

Parterna har ett gemensamt ansvar for att motverka drogmissbruk hos ungdomar. Region Jamtland
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Hirjedalen ansvarar f6r den verksamhet som féljer av detta avtal och som omfattas av Hilso -och
sjukvardslagen. Ostersunds kommun som representant fér kommunerna i Jimtlands lin ansvarar
tér den del av verksamheten som f6ljer av detta avtal och som dvilar kommunerna enligt lag, sisom
Socialtjanstlagen.

Parternas ansvarsomraden ska vara tydligt uppdelade utifrdn profession och lagstadgade
skyldigheter f6r respektive huvudman.

For att skapa samsyn har parterna gemensamt utarbetat en verksamhetsbeskrivning for
verksamheten. I denna beskrivs forutsittningar f6r den gemensamma verksamheten vid MiniMaria.
Verksamheten ska i tillimpliga delar félja de mal -och inriktningsdokument som antagits av
parterna samt de Overgripande riktlinjer som giller f6r respektive hilso -och sjukvird och
kommunal verksambhet.

9. Ledning och styrning

9.1 Styrgrupp

En styrgrupp ska inrittas f6r MiniMaria Jimtland Hérjedalen som bestir av IFO-chefer och
verksamhetsansvariga representanter fran Region Jimtland Hirjedalen och samtliga
samverkanskommuner.

Styrgruppen utgor tillsammans verksamhetens ledning och ansvarar £f6r helheten.

o Styrgruppen ir ansvarig fOr att sdkerstilla att MiniMaria Jimtland Hirjedalens verksamhet
hiller en god kvalitet.

o Styrgruppen beslutar i verksamhetsnira fragor sisom prioriteringar inom angiven budget,
rutiner, arlig verksamhetsplan etcetera. Mer évergripande fragor, sisom styrdokument,
verksamhetsmal och finansiering kriver beslut hos respektive samverkanspart.

o Styrgruppen ansvarar £6r uppfoljning av de 6vergripande mél som angivits f6r MiniMaria
Jdmtland Hirjedalen i detta samverkansavtal och i verksamhetsplanen.

e  For kommunerna och Region Jimtland Hirjedalens rikning har parternas utsedda
representanter i sfyrgruppen mandat att besluta i frigor som inte kriver politisk férankring.
Samtliga fragor som beslutas av styrgruppen kriver férankring pd tjinstemannaniva hos
respektive part.

9.2 Politisk ledningsgrupp

For Jimtlands lins kommuner och Region Jimtland Hirjedalen utgér Sociala vard- och
omsorgsgruppen, (SVOM), politisk ledningsgrupp £6r MiniMaria Jimtland Hirjedalen. SVOM har
mandat att ge rekommendationsbeslut till kommunerna och Region Jimtland Hirjedalen,

e Exempel pa fragor som ska beredas SVOM i egenskap av politisk ledningsgrupp;
o avtal och finansiering
o 6vergripande styrdokument inklusive 6vergripande mal £6r verksamheten.
o uppfdljningsplan f6r MiniMaria Jimtland Hirjedalen
o drlig verksamhetsberittelse

9.3 Arbetsgrupp MiniMaria Jamtland Harjedalen

Operativ arbetsgrupp utses av styrgruppen. Arbetsgruppen ska bestd av verksamhetsndra chefer fran
Region Jimtland Hirjedalen och samtliga kommuner samt en verksamhetsutvecklare frin
respektive huvudman.

o Arbetsgrupp MiniMaria Jamtland Harjedalen med representanter f6r samverkansparterna har i
uppdrag att utarbeta arbetsformer/rutiner for ett MiniMaria i enlighet med de mal och
syften som angetts i detta samverkansavtal.

o Arbetsgrupp MiniMaria Jamtland Harjedalens representanter utses av styrgruppen, arbetar pa
uppdrag av styrgruppen och rapporterar till densamma.
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o Arbetsgrupp MiniMaria Jamtland Harjedalen svarar £6r metoddiskussioner och liknande
diskussioner 1 verksamheten, framtagande av verksamhetsplan, underlag for
verksamhetsuppfoljning samt att utvecklingsarbetet i MiniMaria sker i ndra samverkan
mellan parterna.

e Sammankallande {61 arbetsgrupp MiniMaria Jamtiand Hdrjedalen ir MiniMarias samordnare.

o Arbetsgrupp MiniMaria Jamtland Harjedalens arbete pagar sa linge styrgruppen anser att det
behdvs.

10. Parternas ataganden

Parterna har ett gemensamt ansvar for den évergripande verksamheten vid MiniMaria Jimtland
Hirjedalen samt att arbeta enligt den géllande verksamhetsbeskrivningen.

Parterna ansvarar f6r den egna verksamheten som bedrivs vid MiniMaria Jimtland Hérjedalen inom
ramen for det egna myndighetsansvaret.

I de olika myndigheternas dtaganden ligger dels att stilla personal till férfogande i verksamheten i
enlighet med féreslagen dimensionering och yrkesspecifik bemanning, samt att gemensamt utveckla
kunskap och metoder som kan spridas i organisationerna. Detta kriver att myndigheterna avsitter
resurser och tid i beredskap i utrednings- och samridsverksamheten och f6r kunskapsutveckling
tillsammans med 6vriga aktorer. Parterna ska aktivt verka for att hitta f6rutsittningar f6r en optimal
samverkan och samordning.

Respektive part, Ostersunds kommun (som foretridare for linets samtliga kommuner) och Region Jamtland
Hrjedalen, har arbetsgivaransvaret for sin personal och svarar for dess kostnader samt f6r
huvudmannaspecifika kostnader som sammanhinger med de insatser som utférs. Personalen arbetar
direfter tillsammans pd den integrerade mottagningen. Ansvaret innebdr att gemensamt svara for att
verksamheten har en personal- och kompetensstruktur som tillgodoser god vard- och omsorgskvalitet,
hog patient/klientsikerhet och frimjar kostnadseffektivitet.

Ar 2023 ir en uppstartsfas, vilket innebir att verksamheten kommer att byggas upp éver tid.
Malsittningen dr dock att pa lingre sikt uppna tillginglighet som ér i nivd med vad som anges i
verksamhetsbeskrivningen. I verksamhetsbeskrivningen anges att det ska finnas en
huvudmottagning i Ostersund samt att personalen regelbundet ska 4ka ut till nirmottagningar i
ldnets 6vriga kommuner.

Parterna ska erbjuda bes6k som uppftyller den nationella virdgarantins krav pa tillginglighet.

Utiver dessa generella ataganden finns separata ataganden for parterna. Se nedan

10.1 Separata ataganden

10.1.1 Region Jamtland Harjedalens ataganden:

Region Jimtland Hirjedalen dr huvudman f6r den hilso- och sjukvard som bedrivs vid MiniMaria
Jamtland Hirjedalen. Region Jamtland Hirjedalen ska bidra till finansieringen av MiniMaria
Jamtland Hitrjedalen i enlighet med férdelningen under rubtik “/opande finansiering”.

Region [amtland Hdrjedalen dtar sig att ansvara £6t;

e Medicinska och psykiatriska bedomningar, screening och/eller kartligening av
missbruk/beroende. Detta sker med hjilp av evidensbaserade instrument som t ex Uncope,
ADDIS-ung alt CRAFFT, ASSIST-Y, ASI och ADAD.

e Screening av den unge for eventuell samsjuklighet. Detta gérs fraimst med hjilp av Becks
ungdomsskalor (BUS) eller MINI KID och f6r de dldre BDI (depression) och BAI (ingest).

e Likarbesok med en psykiatrisk/somatisk bedomning for de ungdomar som bedéms ha behov av

det

e Drogscreening (urinprov) i missbruksbedémningen.
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e Inventering av den unges risk- och skyddsfaktorer samt suicid- och valdsriskbedémningar,
remisser och forskrivning samt huvudansvar f6r samverkan med Barn -och ungdomspsykiatrin
och Vuxenpsykiatrin.

e Nir det finns behov av NPF-utredning eller om det finns en mer omfattande psykiatrisk
problematik si remitteras de vidare till ordinarie verksamhet inom Region Jimtland Hirjedalen.

e  Bidra till uppféljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag.

e Ansvara for att utrusta undersékningsrummet med nédvindig utrustning f6r enklare
undersOkningar.

10.1.2 Kommunernas atagande:
Kommunerna ska bidra till finansieringen av MiniMaria Jimtland Hirjedalen i enlighet med
térdelningen under rubrik “lgpande finansiering”.

Socialtjansten/ kommunerna i [amtlands lin dtar sig att inom ramen for MiniMaria ansvara for;
e Det psykosociala stddet genom service och bistind enl 4:1 Socialtjanstlagen (SoL) fran
hemkommunen.

e Nitverksarbete, enskilt samt familjeinriktat samtalsstéd samt familjeutbildning. Det ska finnas
kunskap/utbildning i de olika behandlingsmetoder som ska erbjudas (FFT, MI, AP,
Cannabisprogrammet, ACRA).

e Ha viss kunskap 1 grundliggande psykopedagogiskt f6rhdllningssitt for att kunna beméta
ungdomar med nedstimdhet och angest.

e Ha huvudansvar f6r samverkan med polis och skola, verkstillighet av ungdomskontrakt
gillande beroende samt psykosociala utredningar och bedémningar genom UngDOK

e Ansvarig socialtjinsts handliggare 1 drendet ansvarar f6r den sociala utredningen enl SolL.

e Om barnet och familjen behdver andra insatser genom socialtjdnsten i ett lingre perspektiv
sker det utanfér MiniMarias.

e Ge rad och konsultation till samverkande parter.

e  Bidra till kompetensutveckling

e Bidra till uppf6ljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag

10.1.3 Sarskilt dtagande for Ostersunds kommun:

e Ansvara for verksamheten inom angiven budget (i de delar som finansieras av linets
kommuner, samt linets kommuner och Region Jimtland Hirjedalen gemensamt).

e Tillhandahilla indamadlsenliga lokaler med nédvindiga inventarier och utrustning fér
gemensamma utrymmena sisom kok, vintrum, bescksrum och konferensrum.
Tillhandahalla inventarier och utrustning sisom mébler och datorer till en samordnares
kontorsrum. Kostnader f6r lokaler och inventarier férdelas mellan kommunerna och
Region Jimtland Hirjedalen enligt den férdelning som framgar under rubrik “/pande
finansiering”

11. Samordnaren
Samordnarens buvndsakliga nppdrag dr att:

® ha det 6vergripande ansvaret f6r den l6pande verksamheten vid MiniMaria Jimtland
Hirjedalen

e samordnaren har sin huvudsakliga placering i MiniMaria Jimtland Hirjedalens lokaler i
Ostersund, dock sker arbete mot samtliga ingdende samverkansparter vilket kan medfora
resor ut 1 linet.

® ansvara utdt fOr information och samverkan med olika huvudmin pd en strukturell niva och bidra
med radgivning och kunskap till samverkansparter.

® arbeta samman och halla thop personalgruppen som kommer fran tva olika kulturer samt att
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tillsammans med respektive huvudmans enhetschef ansvara fér regelbundna arbetsplatstriffar,
planering av utbildningar, 6vrig kompetensutveckling.

® utgbra samordningsfunktion for alla samverkande parter i MiniMatria Jimtland Hitjedalen

® hjilpa och stédja de personer som kommer till MiniMaria Jimtland Hirjedalens lokaler i

Ostersund

e ansvara for dokumentation och uppfoljning/statistiksammanstillning pa MiniMaria

Jamtland Hirjedalen

® ansvara for planering av utbildningar och 6vrig kompetensutveckling

e planera och verka f6r utvecklande av distansoberoende teknik inom ramen f6r MiniMatia

Jamtland Hirjedalen

12. Ekonomi och kostnadsfordelning

12.1 Kostnader infor inrdttande (ex. inventarier)

®  Region Jamtland Hdrjedalen och kommunerna i Jamtlands lin ska infér inrdttandet av MiniMaria
gemensamt bekosta inventarier till verksamheten. Kostnader £6r detta foreslés tillkomma som
en engangskostnad (mobler, datorer, videokonferensutrustning i konferenslokal).

12.2 Lépande kostnader/finansiering

®  Kommunerna i |amtlands lan ska gemensamt bekosta 3,0 socionom och 0,20 enhetschef och
svara for dess kostnader med 16n, utbildning, handledning och metodutveckling samt for
huvudmannaspecifika kostnader som sammanhinger med de insatser som utférs.

®  Region Jamtland Hdrjedalen ska bekosta 2,0 sjukskoterska, 0,20 enhetschef, 0,20 likare samt

0,20 psykolog och svara f6r dess kostnader med 16n, utbildning, handledning och
metodutveckling samt £6r huvudmannaspecifika kostnader som sammanhinger med de

insatser som utfors.

e Kostnader for lokaler, stidning, parkeringsplatser, tele- och larmdriftskostnader, digitala
16sningar och Gvriga driftskostnader delas lika med 50% f6r Regionen och 50% f6r

kommunerna.
Utgifter Totalt kostnad Kommunerna | Region Jamtland
Harjedalen

200% sjukskoterska 1210 000 0 1210 000
40% likare och psykolog (20/20) 520 000 0 520 000
300% socionom 2100 000 2100 000 0
40% enhetschef (20/20) 340 000 170 000 170 000
Lokaler (ex moms och fastighetsskatt) 850 000 425 000 425 000
och verksamhetsmedel

Digitalisering 420 000 210 000 210 000
Utbildning FFT inkl handledning 280 000 140 000 140 000
Total kostnad 5 720 000 3 045 000 2 675 000
Procent 100% 53,25% 46,75%

Tabell 1. Uppskattad érlig driftkostnad av MiniMaria Jamtland Hirjedalen for 2023. Arligen tillkommer en

upprakning av kostnaderna med 3 %.
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12.3 Kostnadsférdelning

Fordelning mellan parterna % Kostnad per ar
Region Jimtland Hirjedalen 46,75% 2 675 000
Kommunerna i Jimtlands lin 53,25% 3 045 000
Totalt: 100% 5720 000
Kommun Befolkning % Kostnad per ar
Berg 7154 5,4 165 240
Bricke 6155 4,6 140 070
Hirjedalen 10 196 7,7 234 465
Krokom 15 481 11,7 356 265
Ragunda 5188 3,9 118 755
Strémsund 11 391 8,6 261 870

Are 12 277 9,3 283 185
Ostersund 64 642 48,8 1462 480
Totalt: 132 484 100% 3 045 000

Tabell 2. Uppskattad driftkostnad av MiniMaria Jimtland Hirjedalen f6r 2023 férdelat per kommun. Respektive
kommuns andel utgar frin befolkningsmingd 2022-11-01(www.scb.se). Arligen tillkommer en upprikning av
kostnaderna med 3 %.

Uppstir ett underskott i budgeten f6r MiniMaria Jimtland Hérjedalen ska det tickas av parterna enligt
berdkningsmodell i punkt 12.3 kostnadsférdelningen. Ett eventuellt Gverskott ska kvarstd i MiniMarias
verksamhet och sdledes Gverféras till nistkommande rikenskapsir.

12.4 Budget

Ostersunds kommun 4tar sig att, i samradd med samverkanskommunerna, arligen uppritta en budget inom
de ekonomiska ramar som samverkanskommunerna enats om.

Budgeten riknas upp infér varje nytt rikenskapsar utifran kostnadsutveckling. Ny budget infér det
kommande dret presenteras pA méte med styrgruppen.

I underlag f6r budget ska kostnader tas upp utifrin atminstone féljande poster:

* L6n och personalomkostnader inklusive foretagshilsovard

* Administration

* I'T och telefoni

* Lokaler/hyra

. Ovriga till verksamheten hérande kostnader sisom exempelvis kompetensutveckling

13. Dokumentation och uppfoéljning
13.1 Dokumentation och sekretess

Varje myndighet ansvar for sin egen dokumentation enligt gillande lagstiftning.

Var och en av parterna ska iaktta de regler som f6ljer av offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) om informationsutbyte och sekretess som giller for respektive ansvarsomrade.

I samtliga kontakter med ungdomar och deras familjer kommer alltid information att limnas om att
det dr en integrerad mottagning och att det dr tva huvudmin som samarbetar. De som kommer till
MiniMaria ska fa underteckna ett samtycke till samverkan via blankett da det r en forutsittning f6r
att kunna ge stdd och behandling. Det ger tillatelse till att dela muntlig information mellan
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huvudminnen, dock ej ldsatkomst till journal.

13.2 Uppfdéljning av verksamheten

Parterna dr 6verens om att det ska finnas en fullstindig plan f6r uppféljning. I uppféljningsplanen
ska en beskrivning av den statistik ingdende parter vill ta del av i den arliga verksamhetsberittelsen
framga. Vidare ska uppfoljningsplanen innefatta en beskrivning hur parterna 6nskar
kvalitetsgranska verksamheten.

Uppfoljning sker i huvudsak genom:

o arsvis verksambetsberittelse vilken redovisas till styrgruppen samt den politiska ledningsgruppen.
MiniMarias samordnare ansvarar fér att sammanstilla verksamhetsberittelsen.
Verksamhetsberittelsen ska innehalla drendestatistik, information om drogutveckling i
linet, belastning, ekonomi, avvikelser samt utveckling i Svrigt.

Samtlig personal i ingdende samverkansparter ska pa begiran av MiniMarias samordnare,
styrgruppen, eller den/de som styrgruppen utser, delta och bidra i uppféljning av verksamheten.
Exempel pa uppgifter som kan komma att efterfrigas ér:

e insatsernas karaktir

e tidsomfattning

e kostnader

o medicinska erfarenheter

e samverkan mellan myndigheterna.

13.3 Individbaserad systematisk uppféljning

UngDOK ir en strukturerad intervju som ér utvecklad f6r unga med missbruksproblem och den ir
utvecklad specifikt £6r MiniMaria tillsammans med forskare fran Linnéuniversitetet i Vixjo. Syftet med att
anvinda UngDOK ir bland annat att géra en individuell behovsinventering och bedémning som sedan
ligger till grund £6r bade behandlingsplanering, uppféljning och utvirdering.

14. Andringar och tilligg

Andringar i och tilligg till detta avtal ska f6r att kunna dberopas mellan parterna vara skriftliga,
kontrasignerade och beslutade av behériga foretridare £6r parterna. Om det f6rekommer
motstridiga uppgifter i avtalen dger senare tillkomna &verenskommelser féretride framfor tidigare.

15. Information

Parterna férbinder sig att informera varandra om beslut, uppdrag och andra férhallanden som har
betydelse f6r avtalets tillimpning.

Ostersunds kommun och Region Jimtland Hirjedalen ska informera varandra om dndrade
forutsittningar som paverkar forutsittningarna for att fullfélja dtagandena i detta avtal.

Parterna ansvarar gemensamt f6r information till invanarna avseende forindringar i verksamheten,
Oppettider och andra férindringar som ér av relevans for invanarna. Parterna ansvarar gemensamt
for information och hinvisning till annan virdgivare dd den egna verksamheten inte har 6ppet.

16. Omforhandling

Part far pakalla omférhandling av detta avtal om dndrade forhdllanden gor att avtalsbestimmelserna
visentligen motverkar parternas gemensamma férutsittningar. Exempel pa dndrade férhdllanden kan vara
att parts handling innebir ett hinder f6r genomfdrandet av avtalet, ny lagstiftning och rittspraxis som
visentligen paverkar verksamheten eller dndrade strukturella férhdllanden. Anmilan om omférhandling
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ska ske sd snart det dberopade forhallandet blir kint f6r den part som dberopar omférhandlingsritten och
befriar inte part frin skyldighet att fullgbra berérd avtalstorpliktelse intill dess eventuell 6verenskommelse
om édndring triffats.

17. Ansvar

Parterna som ingdr i ndimnda samverkan ska i alla avseenden fullf6lja sina ataganden i
Overensstimmelse med i avtalet angivna forutsittningar och férpliktelser samt ska vid
kontraktsbrott eller uppsigning i fortid halla 6vriga deltagande parter skadeldsa.

18. Tvisteklausul

Eventuella tvister ska i forsta hand 16sas genom férhandling (och ev. medling) innan det eventuellt
blir aktuellt att avgora tvist 1 allmidn domstol. Om &verenskommelse avseende tolkning av avtalet
inte kan ske pa annat sitt ska tvist avgoras i allmidn domstol med svensk ritt.

19. Fortida uttrade m.m.

Part har ritt att omedelbart begira uttride ur avtalet om annan part visentligen dsidositter sina
avtalsenliga forpliktelser enligt detta avtal och dessutom inte vidtar rittelse inom fjorton (14) dagar efter
skriftlig anmodan frdn annan part.

I det fall nagon av parterna i visentligt avseende inte skulle fullgbra sina dtaganden enligt avtalet, dger
Ovriga parter ritt till skilig ersdttning f6r de kostnader dessa dsamkats till £6ljd av det bristande
fullgbrandet.

Om part begir uttride ska Gvriga parter snarast uppta férhandlingar for att besluta om avtalets fortbestind
och gora i avtalet nddvindiga korrigeringar med anledning av parts uttride.

Om parterna inte kommer Gverens om foérutsittningarna for avtalets fortbestand vid ndgon parts
uttridde ska avtalet upphora. Vid avtalets upphérande enligt denna bestimmelse ska vardera parten
tillse att dess skyldigheter intill upphérandedagen uppfylls. Efter denna tidpunkt finns inga
rittigheter eller skyldigheter mellan parterna med undantag av vad som annars anges i avtalet.

20. Overlatelse av avtalet

Parternas rittigheter eller skyldigheter enligt detta avtal far inte, varken helt eller delvis Sverlétas
utan de Gvriga parternas skriftliga godkdnnande.

21. Force majeure

Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, milj6katastrof, allvatlig
smittspridning eller annan omstindighet som parterna inte rdder 6ver och som férhindrar part att
fullgéra sina avtalsenliga skyldigheter befriar parten frin fullgbrelse av ber6rd forpliktelse.
Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal fir inte dberopas som force
majeure.

Motparten ska omedelbart skriftligen underrittas om det féreligger omstindighet som kan
foéranleda tillimpning av denna bestimmelse.
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22. Avtalsperiod

Avtalet giller under perioden 1 januari 2023 - 31 december 2023. Uppsigning av avtalet ska ske
skriftligen minst 12 manader fore avtalstidens utgang, i annat fall 4r avtalet varje ging forlingt med 1
ar.

I det fall den gemensamma verksamheten avvecklas eller nagon part begir uttride sker férhandling
i sdrskild ordning om hur avvecklingskostnaderna ska fordelas.

Detta avtal har upprittats i 9 exemplar varav parterna tagit varsitt.

23. Underskrifter

Bergs kommun

Underskrift Namnfortydligande, titel

Bricke kommun

Underskrift Namnfoértydligande, titel

Hirjedalens kommun

Underskrift Namnfoértydligande, titel

Krokoms kommun

Underskrift Namnfoértydligande, titel
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Ragunda kommun

Gnderiaiti Numofordlignde, ide
Region Jamtland Hirjedalen

Gnderiaiti Numoforsydlignde, il
Stromsunds kommun

Gndersiiti Namoforidlignde, il
Are kommun

Gndersiiti Numoforsydlignde, il
Ostersunds kommun

Gndersiisi Numoforsydlignde, il
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