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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Sociala vard och omsorgsgruppen
HARJEDALEN 2023-05-26
1. Métet 6ppnas Katarina Nyberg Finn
12:30
2. Val av justerare Katarina Nyberg Finn
3. Faststallande av dagordning Katarina Nyberg Finn
4. Foregaende protokoll Katarina Nyberg Finn
Informationsarenden
5. Skrivelse fran SocSam ang. samverkan mellan Margareta Winberg, Elin
kommunerna och Regionens psykiatri Ring 12:40
Forslag till beslut
1. Skrivelsen dverldmnas till Region Jamtland Hirjedalen via SVOM.
2. SVOM ir 6verens om att parternas respektive dtaganden i uppraittade
overenskommelser ska foljas. Fredagsgruppen och SamReKo HSI uppdras att
aterkomma med atgirder for att sdkerstilla samordnat stod, vard och behandling for
malgruppen. Aterkoppling ska ske till SVOM vid kommande sammantriden.
Beslutsunderlag
e Utdrag SocSam skrivelse till SVOM
e Skrivelse angédende samverkan mellan Jamtlands léns
6. Barnahus - Verksamhetsberattelse 2022 Carina Vaksdal,
Marianne Holmgren 12:50
Forslag till beslut
SVOM har tagit del av informationen, stéllt frdgor och fétt svar.
Beslutsunderlag
e Verksamhetsberittelse 2022 Barnahus
7. Goteborgs universitet — Aterrapportering av Stefan Sziics 13:10
forskning om samverkan kring aldre
Forslag till beslut
SVOM har tagit del av informationen, stéllt fragor och fatt svar.
8. Bildandet av kommunférbund och framtida Margareta Winberg 13:25

samverkan lanets kommuner-Region JH

Forslag till beslut
SVOM har tagit del av informationen, stéllt frdgor och fétt svar.

Kort paus/benstrickare (5 minuter - 13:35-13:40)
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Sociala vard och omsorgsgruppen
HARJEDALEN 2023.05.26

Beslutsarenden

9. Prioriterade omraden SVOM 2023-2026 och Katarina Nyberg Finn,
balanslista Elin Ring 13:40

Forslag till beslut
SVOM:s prioriterade omraden 2023-2026 ar
1. God och néra vard,
2. Psykisk hélsa,
3. Vilfardsteknologi,
4. Kompetensforsorjning.

Beslutsunderlag
e Prioriterade omraden SVOM 2018-2022

10. God och nara vard Maria H66g, Helena
lvansson 14:00

Arendebeskrivning

Bakgrund

Hilso- och sjukvérdslagen (HSL 2017:30) fastslar att kommuner och regioner har ett
Hiélso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30) fastslar att kommuner och regioner har ett
gemensamt ansvar for samverkan pd primédrvardsniva. Utredningen "SOU 2020:19
God och nédra vard — En reform for ett hallbart hdlso- och sjukvardssystem" lade stort
fokus pé samverkan, och foreslog bland annat att regionen och kommunen skulle
upprétta en gemensam plan for utformningen av hélso- och sjukvard pa
primdrvardsniva. Syftet var okad tydlighet och underléttad samverkan mellan
huvudménnen, samt att sdkerstilla en gemensam langsiktig strategisk planering for
det gemensamma dtagandet: priméirvard. Utifrédn detta beslutade SVOM 2021 om en
projektplan for att skapa en gemensam plan for hélso- och sjukvard pa
primdrvardsniva i lanet. Arbetet med planen skulle syfta till att skapa samsyn kring
vard pa primarvardsniva dér alla aktorer har en gemensam bild av samarbete och
ansvarsfordelning, med personcentrering i fokus. Arbetet med att ta fram planen har
bedrivits i samverkan och letts av tva projektledare; en frdn regionen och en fran
lanets kommuner. Planen kopplas till den personcentrerade malbild som under 2022
tagits fram for lanets omstdllning till nédra vard.

Arendet

I den Néra Varden dr primérvirden navet som samverkar med dvriga aktorer i
valfardssamhéllet. Gemensam plan for primérvardsniva for Jamtland Hérjedalen ar
en strategisk plan for kommunernas- och regionens forsta linje, vardnivan
primérvérd.

Planen har ett personcentrerat perspektiv och innefattar alla personer i alla aldrar.
Den korrelerar vl med de visioner som beskrivs i dvriga gemensamma dokument.
Det ses nationellt som avgdrande att kommunerna och regionen krokar arm i
omstéllningen till Ndra Vérd for att fordndra och utveckla for en effektivare hilso-
och sjukvard som utgér fran invanarnas behov
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Sociala vard och omsorgsgruppen
HARJEDALEN 2023.05.26

Den gemensamma planen utgér fran foljande fem strategier:
1. Okad delaktighet,

2. Okad kontinuitet,

3. Okad tillginglighet,

4. Hilsofrdmjande och forebyggande fokus,

5. Okad samordning och samverkan.

Strategierna mynnar ut i aktiviteter, som beskriver vad som behdver prioriteras i
samverkan 1 Jimtland Hérjedalen.

Gemensam plan for primérvardsniva i Jimtland Hérjedalen visar en tydlig riktning
for framtidens hélso- och sjukvard pé primérvéardsnivd. Den berdr dven socialtjénst,
elevhilsa och skolverksamhet samt verksamheter med ansvar for t.ex.
kompetensforsorjning, IT, e-hdlsa och vilfardsteknik.

Forslag till beslut
SVOM

- Stéller sig bakom att Gemensam plan for primérvéardsniva i Jimtland Hérjedalen
skickas ut pa remiss till lanets kommuner och Region Jimtland Hérjedalen for
stallningstagande till de strategier och prioriterade aktiviteter som foreslas i planen.

Beslutsunderlag
e gemensam plan sammanfattning (1)

1. Revidering av samverkansavtal halso- och sjukvard Jessica Isaksson, Moa
i hemmet Lindunger (PwC) 14:15

Forslag till beslut
SVOM

- Rekommenderar Region Jimtland Hérjedalen och ldanets kommuner att forlinga
”Avtal for samverkan kring hemsjukvérd mellan Region Jimtland Hérjedalen och
kommunerna i Jamtlands 14n — Sammanhéllen hilso- och sjukvérd och socialtjénst i
Jamtlands 14n” till och med 31 december 2024. Avtalet kan upphora att gilla i fortid
for det fall att ett nytt avtal har beslutats fore den 31 december 2024.

12. Gemensamt SVOM med Region Vasternorrland Elin Ring, Jessica
Isaksson 14:25
Arendebeskrivning
e Kort dterkoppling fran gemensamma mdétet i Sollefted 20-21 april
2023,
e Nista Gemensamma SVOM med Region VN i Region JH (host
2023 eller var 2024).

Forslag till beslut
e 18-19 april 2024 (lunch till lunch) i Region JH.

Avslutning
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..JAMTLAND Sociala vard och omsorgsgruppen
HARJEDALEN 2023.05.26
13. Moétet avslutas Katarina Nyberg Finn
14:30
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Skrivelse fran SocSam ang. samverkan
mellan kommunerna och Regionens
psykiatri
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Sociala samradsgruppen - SocSam
Utdrag ut sammantradesprotokoll

Sammantrade med Sociala samradsgruppen — SocSam
Sammantradesdatum Fredag 24 mars 2023

Plats och tid Regionens hus, Ostersund samt via Teams
Ordforande Margareta Winberg

Sekreterare Kristina Staffansson

§ 21 Skrivelse angaende samverkan mellan
Jamtlands lans kommuner och psykiatrin

Foredragande: Maria Ostlund, IFO-chef Bergs kommun

Sammanfattning

Socialtjinsten i linets atta kommuner har 6ver en lingre tid upplevt att f6rsoken till
samverkan mellan psykiatrin och handlaggare inom socialtjansten kantats av problem och
emellanat varit konfliktfyllda. De brister som beskrivs som férekommande ska ses mot
bakgrund av de 6verenskommelser gillande riskbruk, missbruk och beroende samt
psykiska funktionsnedsittningar som finns upprittade parterna emellan. Forsok har
gjorts 1 direkt kontakt chefer emellan och via samverkansarenor for att 6verbrygga
bristerna. Dock har likartade situationer, som ytterst paverkat den enskilde, upprepats
regelbundet. Chefsorganisationen har forfattat en skrivelse i syfte att till SocSam
synliggéra utmaningarna. Skrivelsen skickades med kallelsen till SocSam. M. Ostlund
beskriver att problematiken uppmirksammades av Bergs kommun under hésten 2022
och nir det lyftes med IFO-cheferna beskrev de upplevelser av liknande problematik
som varit tidigare eller nu pagaende.

Inspel frin ledamot att problematiken dr bekant men att det 6nskas tydliga och konkreta
exempel pa ndr, hur och var problematiken uppstar. Forslag ges pa att skrivelsen ska
lyftas till SVOM. M. Ostlund bekriftar att det finns exempel och att de kan lyftas direkt
pa SVOM.
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Forslag till beslut

Social samradsgruppen, SocSam, beslutar att:

- Skrivelse angiende samverkan mellan Jimtlands lins kommuner och psykiatrin
overlimnas till SVOM

Stallningstagande
Social samradsgruppen, SocSam, beslutar att:

e Skrivelse angiende samverkan mellan Jimtlands lins kommuner
och psykiatrin 6verlimnas till SVOM

Beslutsunderlag:
1. Skrivelse angaende samverkan mellan Jimtlands lins kommuner och psykiatrin

Ratt utdraget intygar: Elin Ring
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2023-03-01

Skrivelse angaende samverkan mellan Jamtlands lans
kommuner och Region Jamtland Harjedalens psykiatri

Socialtjdnsten 1 lanets atta kommuner har 6ver en lingre tid upplevt att forsoken till samverkan
mellan regionforvaltade psykiatrivarden och handldggare inom socialtjinsten kantats av
problem och emellanat varit konfliktfyllda. Bristen pd samverkan har medfort att enskilda
individer farit illa och till viss ytterlighet har fara for den enskildes liv forelegat. Forsok chefer
emellan har gjorts for att overbrygga bristerna. Dessa har inte varit framgangsrika da likartade
situationer, som ytterst paverkat den enskilde, upprepats regelbundet. Skriftliga avvikelser har
oversdnts via MAS enligt rutin utan nidgon form av respons fran mottagaren av avvikelsen.
Ingen dterkoppling eller upplevd forandring har mérkts av.

Socialtjanstens foretrddare i1 ldnets samtliga atta kommuner har diskuterat socialtjdnstens
upplevelse och responsen pa forsok till samverkan. Erfarenheterna fran samtliga kommuner ar
likartade, varfor denna skrivelse som lyfter behov om utredning géllande efterlevnad av
gemensamma dverenskommelser behdver horsammas och resultera i adekvata atgarder.

Forekommande brister ska ses mot bakgrund av de dverenskommelser parterna emellan. Detta
innebdr att bade regionen och ldnets kommuner dr fullt medvetna om vad som avses med
gemensamt ansvar gentemot den som har behov av vard, behandling och stéd av bade
socialtjanst och hélso- och sjukvard.

Overenskommelsen gillande samverkan avseende personer med psykiska funktionshinder
mellan kommunerna i Jimtlands 14n och Region Jdmtland Hérjedalen faststilldes redan 2016 1
respektive fullméktigeférsamling, och reviderad 6verenskommelse beslutades i SVOM 1 juni
2021.

Syftet med 6verenskommelsen ér att stirka samverkan och belysa ansvarsforhallanden for att
battre tillgodose behovet av vard, stéd och behandling. Det gemensamma ansvaret for parterna
ar att insatser till individer ska inte forsvdras eller péverkas av ansvarsgréinser.
Overenskommelsen faststiller parternas egna ansvar och gemensamma avsikter for att ligga
grunden for ett ldngsiktigt samarbete med malet om forbéttrad psykisk hilsa, hélsofrdmjande
och trygghetsskapande levnadsvillkor med en tillgénglig och samordnad hélso- och sjukvérd.

Overenskommelsen reglerar dven forhallningssétt mellan parterna som ska priiglas av respekt
for varandras uppdrag, fortroende for varandras kompetens, tillit till att alla gor sitt bésta,
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lojalitet till fattade beslut och géllande rutiner, pratar inte illa om varandra samt forfogar dver
egna resurser, dvs lovar inte insatser hos den andra parten.

Under rubriken Hantering av oenigheter gillande samverkansparterna emellan dterfinns; Om
en part bedomer att 6verenskommelsen inte foljs skall detta 1 forsta hand 16sas genom dialog
mellan chefer p4 motsvarande nivd i kommun och region. Vid en fortsatt oenighet eller behov
av tolkning av innehallet i 6verenskommelsen lyfts detta till nuvarande samverkansarenor.

SVOM ska verka for att identifierade problemomraden pa ldnsdvergripande nivd, mellan
huvudmén och internt inom respektive organisation, blir belysta och foremél for utredning och
atgérd.

Utifrén lagen om samverkan vid utskrivning fran slutenvard har ldnets kommuner och Region
Jamtland Hérjedalen tecknat lokalt avtal som reglerar samverkan vid utskrivning och
hemkomst. Ett antal punkter ska vara genomforda inom ramen for utskrivningsplanering och
dokumenteras i utskrivningsplan i det gemensamma IT-stddet Cosmic Link, dér respektive
yrkesgrupp och vardgivare ansvarar for sin dokumentation. Om behov av samordning finns ska
planen kompletteras med en SIP. SIP samordningen &r reglerad genom avtal och mallar for
genomforandet och ska vara den enskildes verktyg for att fa olika parter att planera for den
enskildes basta. Kommunerna upplever svagt deltagande fran Regionen nir kommun kallar till
SIP pd den enskildes begéran. I minga fall har regionen ej tillrdckligt avsatt tid for SIP-
planeringen och ofta &r det svérigheter att veta vilken funktion inom regionen som avser att
delta.

Det forekommer att enskilda som &r aktuella bdde inom kommun och region, slussas runt inom
regionen. De bedoms for sjuka for en insats inom ett omrade, skickas vidare till nista avdelning
dar behovet bedoms tillgodoses béttre pa en annan avdelning och sd vidare. Det medfor
svarigheter att kalla till SIP och fa en samordnad vard for den enskilde. Det medfor svarigheter
att planera och samordna insatser for den enskilde, d& grundproblematiken inte behandlas.

I lansoverenskommelsen fran 2016 och reviderad 2021, som reglerar samverkan rérande
riskbruk, missbruk och beroendevard, anges maélet att alla som har behov ska fé sa effektiva
behandlings- och rehabiliteringsinsatser som mojligt och med god kvalitet. Insatserna ska
bygga pd en utvecklad véirdkedja déir ansvarsfordelningen dr tydlig och dir personal har
kompetens 1 enlighet med tillgdnglig kunskap.

Overenskommelsen  gillande riskbruk, missbruk och beroende reglerar #ven
kvarhéllningsskyldighet dar verksamhetschefen for den sjukhusenhet ddr personen med
missbruksproblem vistas, dr skyldig att halla kvar en patient tills de praktiska arrangemangen
kring 6verforing till LVM-hem kan ordnas. Skyldigheten forutsétter inte att den omhéndertagne
tagits in pa sjukhuset for slutenvard. Det ridcker om den omhéndertagne vistas vid en
sjukhusenhet for vird. Sjukhusenheten bor dessforinnan genomfort beddmning av om LPT dr
tillamplig eller om det foreligger en nddsituation dér patienten méste ha vard.

Kvarhallningsskyldigheten har under flertalet &r blivit foremdl for diskussion mellan
kommunerna och psykiatrivirden. Ibland hénvisar psykiatri till hogt tryck inne pa
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avdelningarna, som foranleder att den enskilde skrivs ut, trots beslut om LVM-vérd (Lagen om
vard av missbrukare i vissa fall). Ibland med uttalande om att psykiatri inte vet om den enskilde
kommer att vara kvar eller ej, nir transport dr ordnad.

Aven diskussioner kring LPT (Lagen om psykiatrisk tvangsvard) har forts under lang tid.
Uttalande om att det inte finns tillrdckligt med underlag for ett LPT. Att kommunerna d& har
lattare enligt lagstiftningen att fatta beslut om LVM, i stéllet for LPT, vicker manga reaktioner
och frdgor kring gemensamma drenden. Upplevelsen blir att virdintyg enligt LPT inte utfdrdas
och insatser och behandlingar som klienter dr i behov av dirmed inte genomfors.

Slutligen finns ménga fragor kring hur 6vergdngen mellan slutenvérd och kommun ska vara for
att sdkerstélla att den enskilde inte utsitter sig sjdlv och/eller andra for fara vid utskrivning och
nirmsta tiden direfter. Enskilda individer har i1 flera fall aterkommande lagts in péa
psykiatriavdelningen, korta inldggningar, utan eftervird. Enskilda fér inte tillgang till brythjilp
av missbruk eller avgiftning, detta trots att likare inom primarvarden bedomt att detta behdver
ske. Enskilda inkommer till regionen utifran intoxikation med avsikt att ta sitt eget liv, ibland
vid flertalet tillfdllen i foljd. Enskilda skrivs ut frin psykiatrivarden, som sedan skickar en
anmailan enligt LVM till socialtjdnsten 1 kommunerna, ddr bedomningen fran psykiatrivrden
ar att klienten &r i1 akut behov av vard pa grund av den méingd preparat personen har i kroppen.
Upplevelsen blir att kommunerna blir tvingad att fatta beslut enligt LVM for att klienten inte
ska riskera att avlida. Inte utifrdn en missbruksproblematik utan utifran att klienten forsoker ta
sitt liv drivet av angest. Ofta dr de inkommande L VM-anmailningarna knapphindiga och snarare
en orosanmélan dn en LVM-anmaélan. I samband med dessa anmilningar, kan det dessutom
komma §9 ldkarintyg utan att ansvarig handliggare inom Socialtjansten har beslutat om
lakarundersokning.

Denna skrivelse syftar till att nd en god samverkan, mellan kommunerna och regionen, i detta
fall psykiatrivarden. Avtal och dverenskommelser finns utarbetade och utgér en vildigt god
grund for samarbete. Kommunerna har ocksd ett ansvar for att folja beslutade avtal och
overenskommelser och behover givetvis se dver sina delar av ansvaret. Kommunerna 1 lénet
beskriver ocksa att det ver tid kan skilja sig i upplevelse och samarbete, helt beroende av vilka
aktuella drende som finns hos respektive kommun.

Efter manga ar av forsok utan storre framgang frdn kommunernas sida att fa till en samverkan
som gagnar den enskilde, behdver det bristande ansvaret uppmirksammas. Kompetens inom
missbruk, beroende, psykisk sjukdom, och medicin finns till storsta del inom Regionen.
Darmed dr psykiatrivarden oerhort viktig for att enskilda ska fa rétt hjélp och stod.

Kommunerna har goda exempel pd nar samverkan har fungerat bra, och ur dessa exempel gér
det att plocka framgéangsfaktorer till en bra samverkan. Detta behover bli likvérdigt for samtliga
kommuner och i samtliga gemensamma drenden, for att inte riskera att den enskilde individen
far sa pass illa att fara for liv finns.
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Barnahus - Verksamhetsberattelse 2022
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JAMTLANDS LAN

Verksamhetsberattelse 2022

Carina Vaksdal & Marianne Holmgren
SAMORDNARE BARNAHUS JAMTLANDS LAN
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Inledning

Barnahus Jamtlands léan bygger pa en 6verenskommelse mellan Region Jamtland Harjedalen, Polismyndigheten
Region Nord/ PO Jamtland, Aklagarmyndigheten/ Aklagarkammaren i Ostersund och samtliga tta kommuner i
Jamtlands lan.

Overenskommelsen utgér ifran ett samverkansavtal fér Barnahus, dar verksamhetsmal, malgrupp och
respektive myndighets ansvar beskrivs och regleras. Arbetet foljs upp regelbundet av en arbetsgrupp, en
styrgrupp, och den politiska ledningsgruppen SVOM (Sociala vard- och omsorgsgruppen).

Syftet med Barnahus ar,

e  att erbjuda barn som misstanks vara utsatta for valds- och sexualbrott ett omhandertagande och stéd
som ar anpassat till barnets behov.
e  att hoja kvaliteten pa de sociala och medicinska utredningarna samt pa brottsutredningarna. En

kvalitetshdjning ska bidra till att utredningarna samordnas till att ga “hand i hand” och bidra till att
fler brott mot barn/ ungdomar lagférs.

Tva samordnare med erfarenhet fran socialtjanst respektive polismyndighet, arbetar pa Barnahus.
Verksamheten startade upp i februari 2020.

Varje ar ska samordnare redovisa en verksamhetsberéattelse. Syftet ar att beskriva hur samverkan fungerar
mellan parterna kring de barn som kommer till Barnahus. Ett annat syfte &r att visa pa vad som behéver
utvecklas i verksamheten.
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Viktiga handelser under 2022

Samordnare

Numera finns det tva samordnare pa Barnahus. Carina Vaksdal med erfarenhet fran Socialtjansten, har funnits
med som samordnare sedan starten 2020. | maj manad 2022 tilltradde Marianne Holmgren sin tjanst som
samordnare fran polisen.

Ny lagstiftning

Den 1 juli 2021 inférdes en ny lagstiftning ”Barnfridsbrott”, som innebar att det &r straffbart att lata barn
bevittna valds- och sexualbrott mellan narstaende. Under 2022 har man uppmarksammat nationellt, hos
myndigheten Barnafrid, att tolkningen i lagstiftningen gors olika i olika delar av landet. Barnahus Jamtlands lan
kommer att halla sig uppdaterad i fragan. Vi kan konstatera att misstanke om barnfridsbrott har blivit en
vanligt forekommande brottstyp i vart lan och kommer sannolikt att 6ka.

Den 1 juli 2022 infordes ett sarskilt brott for hedersfortryck i Brottsbalken. Brottet innebéar en strangare
straffskala for den som upprepat begar vissa brottsliga garningar med hedersmotiv mot en person.

Under 2022 har det dven skett en del straffskarpningar och andringar i sexualbrottslagen, som innebar skarpt
syn pa valdtakt och andra sexuella krankningar. Lagstiftningen skarper synen pa barns utsatthet, till exempel
genom ett nytt brott ”"Sexuellt ofredande mot barn”.

Nytt inom polisen

En nyhet inom polisen i Region Nord, ar att man har infort en sarskild utredningsgrupp som ska samordna och
utreda internetrelaterade sexuella évergrepp mot barn (ISOB).

Utvardering av Barnahus

Under senhosten 2022 pabdérjades en utvardering av Barnahus Jamtlands lan. Uppdraget utfors av féretaget
KLYO. Resultatet kommer att redovisas under forsta halvaret 2023. Resultatet av utvarderingen kommer att
vara en viktig del i det fortsatta utvecklingsarbetet av Barnahus Jamtlands lan.

Filial i Stromsund

Utifran ett barnperspektiv kan det med gladje meddelas att Barnahus nu snart har en fullt utrustad filial i
Stréomsund. Arbetet med att inreda och iordningsstalla en lokal i Stromsunds polishus har skett under hésten
2022.

Nationell strategi

En viktig utveckling under 2022 har varit att folja regeringens kommittédirektiv 2021:29 samt tillaggsdirektiv
2022:17. Enligt direktiven ska ett forslag tas fram till en samlad nationell strategi for att férebygga och
bekdampa vald mot barn. Forslaget berdknas presenteras under varen 2023.

Rutiner och riktlinjer

Dokumentet “Rutiner och riktlinjer for Barnahus Jamtlands [an” som samordnare tillsammans med
arbetsgruppen utarbetat under 2022, kommer att redovisas for styrgruppen under de forsta halvaret 2023.
Syftet med dokumentet ar att det ska fungera som stéd for samverkansparterna, med beskrivning av var och
ens rutiner och ansvarsomrade. Dokumentet ses 6ver och revideras vid behov.
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Sociala medier

Besdken till hemsidan har stadigt 6kat sedan starten i november 2020. Hemsidans webanalys visar att det
under perioden september - december 2022 var ett snitt pa cirka 250 besok per manad. Flest besék hade de
sidor som vander sig till fordldrar och vuxna och som beskriver vad barnmisshandel och sexuella 6vergrepp ar.

Hemsidan bedéms inte bara vara en viktig del i att upplysa om barns utsatthet utan dven att formedla
kontaktuppgifter till vart man kan vanda sig for att fa stod och hjalp. En annan viktig del (med hemsidan) ar att
na ut med hur myndigheter samverkar for att méta de barn som &r utsatta.

Barnahus finns ocksa pa Facebook och pa Instagram.

Aktiviteter

Arbetet i arbetsgrupp, styrgrupp och SVOM

Under ar 2022 har arbetsgruppen fér Barnahus sammankallats till moten vid atta olika tillfallen. Deltagandet
fran de olika parterna har varierat och har da antingen skett digitalt eller pa plats pa Barnahus. Infor
verksamhetsaret 2023 har det tagits beslut i arbetsgruppen om att minska antalet traffar till sex tillfallen. Nytt
for 2022 &r att Kvinnokliniken har en representant med i arbetsgruppen.

Samordnare har deltagit pa fyra moten med styrgruppen och pa ett méte med SVOM.

Teknikens viktiga roll

Samordnare har deltagit i ett stort antal digitala moten av olika slag. Detta dels i form av nationella och
regionala natverkstraffar, dels i utbildningar/ webbinarier och informationstraffar.

Under hosten har vi dven fatt teknik som mojliggor att vi kan halla sdkra méten genom “Secure meeting”.
Denna funktion har framst anvants vid samrad, da socialsekreterare som inte kunnat narvara pa plats har
deltagit med ljud och bild i stallet fér som tidigare, via en hogtalartelefon. Detta har medfort en klar
kvalitetsforbattring och en helt annan upplevelse av deltagandet vid samradet.

Samverkansformer under aret

Samordnare for Barnahus har under verksamhetsaret 2022 deltagit i och medverkat vid flertalet olika
aktiviteter.

Samordnare har under dret informerat om barnahusverksamheten i féljande forum:

e Lanets IFO-chefer, den 14 januari och 29 april

e ST-lakare hos BUP, den 8 februari

e  Sjukskoterskeelever, den 16 februari

e  Akutteamet BUP, den 2 mars

e  Forskolenatverket, den 8 april

e Vard- och omsorgsférvaltningen Ostersunds kommun, den 3 maj

e  Samverkanstraff med polisens barnutredare och FU-ledare, den 4 maj

e  Barnahus JL representerade hela Region Nord vid ett dialogmoéte med regeringens utredare géllande
kommittédirektiv 2021:29, den 9 maj

e Planeringsdag fér samordnare Barnahus JL, den 16 maj och en halv dag den 6 december

e Personal hos dppenvarden Bjdrkebo, Ostersunds kommun, den 1 juni

e SVOM, den 3 juni

e  Trappannatverket, den 3 juni

e Socialtjansterna i lanet, traff via Teams den 8 juni

e Samverkanstraff med Aklagarkammaren Ostersund, den 8 juni

e  Social- och arbetsmarknadsndmnden (SAF) Ostersunds kommun, den 21 juni

e Dialogmote kring "SEXIT” med barn- och utbildningssamordnare i Region JH, Helena Danielsson, den
30 augusti.
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e  Samverkanstraff med ledningsgruppen fér Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), den 12 september

e Informationstraff for forskole pedagoger i Ostersunds kommun, 30 september

e  Oppet Hus tillsammans med Centrum mot vald och Familjelotsen, den 30 september

e Traffar med socialtjansterna och lokalpolis i lIanet;
Strémsund den 3 oktober, Krokom den 4 oktober, Berg den 25 oktober, Bracke den 11 november,
Hirjedalen den 28 november, Ragunda den 5 december, Ostersund den 6 december och
Are den 12 december.

e Lakare fran kvinnokliniken, den 12 oktober

e SamReKo, den 18 november

e  Tva samverkansméten med regionkoordinatorer i Region Nord, (mot prostitution och
manniskohandel) och 6vriga Barnahus i Region Nord, ett méte den 2 maj och ett den 20 december.

Samordnare har deltagit vid féljande utbildningar och webbinarier:

e Stiftelsen Allmdnna Barnhuset, olika webbinarier med innehall om barns utsatthet, stod och hjalp for
anhoriga, barns ratt till information med mera.

e Barnafrid, webbinarier av olika innehall, bland annat géallande fordndringar i lagstiftningen.

e  Barnafrid, digital natverkstraff for Barnahussamordnare i Sverige, den 6 april.

e Barnahus JL arrangerade foreldsning den 28 april, av docent i psykologi Sara Landstrom, for
socialtjanster angdende utredande samtal med férskolebarn.

e  Barnafrid, nationell natverkstraff i Linkdping fér Barnahus och barnskyddsteam, den 15 — 17 oktober.

Besok i ldnet

Samordnare har under hosten besokt socialtjanst och lokalpolis i ldnet. | samband med dessa besdk har
samordnare informerat om barnahusverksamheten. Viktiga diskussioner om samverkansformer, framst kring
det som ror samrad och barnférhor har avhandlats.

En annan viktig del i verksamheten ar fragan hur socialtjansten kan moéta barns och foraldrars behov av stod
och insatser? Sammanfattningsvis syns ett fortsatt behov av att prata om och diskutera formerna fér modellen
"Det fjarde rummet” dar bade socialtjanst och BUP har ett ansvar och en viktig funktion att fylla.

_BARNAHUS

LMD

SKYDD |

SOCIAL-
| TIANSTEN

! o=

T
Fysisk | [psyiisk |

HALSA HALSA |

Kdlla: Stiftelsen Allménna Barnhuset. Det fjdrde rummet - En modell fér stéd och behandling fér barn som
utsatts for vald och 6vergrepp.

Den samlade upplevelsen ar att samordnares besdk hos socialtjanst och lokalpolis &r att det har varit viktigt att
informera om barnahusverksamheten och att skapa forstaelse for de olika forutsattningar som finns ute i
lanet.

Samordnare har dven haft vardefulla traffar med 6vriga samverkansparter, som polis, aklagare och BUP, dar
fokus har varit pa att forbattra och utveckla samverkansformer.
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Konsulterande funktion

Samordnare har tagit emot och haft en 6kad mangd konsulterande samtal. Det rér sig om uppskattningsvis tva
— fem sddana samtal per vecka och da framst fran personal hos samverkande parter inom socialtjansten,
skola/ elevhalsa och BUP. Det har ocksa forekommit radgivande samtal dar foraldrar har ringt for att fa stod i
olika fragor.

Barnahus karnverksamhet

Samrad och barnférhor utgor karnverksamheten for Barnahus. Ett av syftena med samraden &r att kunna
bedéma om det ska hallas férhor med barnet och i sa fall boka in tidpunkt for férhoret, men dven att planera
for hur man kan beméta barnet pa basta satt utifran dess personliga forutsattningar och behov. Vid samraden
klargors vilka som ska nérvara vid barnforhoret utifran sitt ansvarsomrade.

Nagot som lyfts fran samverkande parter och som skapar svarigheter i deras fortsatta arbete, ar det inte ar
mojligt att boka in tidpunkt for barnforhor vid samraden. Det innebar att syftet med Barnahus till viss del gar
forlorat ndar man inte kan utforma en gemensam planering for att kunna ge barnet ett sa gott
omhandertagande som mojligt.

Samrad

Samrad dar alla samverkande parter deltar halls i regel pa en fast samradstid varje vecka, torsdagar kl. 13.15 —
16.00. Statistiken visar att det under aret har genomforts 48 samrad. Totalt har 190 polisanmalningar/arenden
hanterats, innehallande 258 barn. Av dessa har tva anmalningar varit akuta, ett har varit konsulterande och tva
har varit uppféljande drenden. Den totala tidsatgangen for dessa 48 samrad var cirka 64 timmar.

De polisanmalningar/ drenden som tagits upp vid samrad har uteslutande tillhért polisens arbetsgrupp ”Brott i
Néara Relation” (BINR). | Barnahus malgrupp ingar barn upp till 18 ar. Samordnare bedémer och har patalat for
polisen, att det troligen finns drenden som hor till malgruppen men som aldrig hanteras vid samraden.

_ANTAL ANTAL ANTAL ANTAL AKUTA ANTAL
ARENDEN PLANERADE KONSULTERANDE ARENDEN UPPFOLIANDE
SAMRAD ARENDEN ARENDEN
Januari 16 23 4
Februari 9 9 3 1 1
Mars 19 30 5 1
April 10 13 5 1
Maj 17 22 4 1
Juni 13 14 5
Juli 19 33 4
Augusti 8 8 2
September 35 42 5
Oktober 19 30 4
November 9 10 3
December 16 24 4
Antal 190 258 48 1 2 2

Figur 1: Tabellen visar hur de 190 polisanmdlningarna/ Grendena har férdelat sig under dret.
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Parternas nérvaro vid samrad

NARVARO VID ARETS ANTAL SAMRAD
48 SAMRAD

Aklagare 46

Polis 48
Samordnare 48

*BUP 40

*BUM 35

Figur 2: Tabellen visar antalet samrdd som respektive samverkanspart har deltagit i.
* BUP dr forkortningen fér Barn- och ungdomspsykiatrin
*BUM dr férkortningen fér Barn- och ungdomsmedicin.

Fordelning av samradsirenden

NARVARO VID ARETS 48 SAMRAD ANTAL SAMRAD ANTAL ANMALNINGAR/ ANTAL BARN
ARENDEN

Berg 11 14 19
Bracke 6 7 12
Harjedalen 6 9 13
Krokom 27 42 50
Ragunda 5 5 8
Strémsund 8 16 20
Are 7 8 12
Ostersund 39 84 117
Annan kommun 4 5 7
ANTAL 190 258

Figur 3: Tabellen visar hur ldnets socialtjdnster utifran kommuntillhérighet, har varit representerade vid de 48
samrad som genomférts under Gret. Tabellen visar ocksa hur de 190 polisanmdlningarna/ drendena och antal
barn har varit férdelade per kommun.

Beslut om barnférhor vid samrad

BESLUT OM BARNFORHOR ANTAL

Planerat (ej tidsbestamt) 137
Avvakta 73
Nej, inget forhor 48
ANTAL BARN 258

Figur 4: Vid samrdaden fattar dklagare beslut om det ska hallas barnférhér i respektive drende. Av de 258 barn
som varit aktuella vid samrdden, har det ddr fattats beslut om att hdlla férhér med 137 barn, att avvakta
foérh6ér med 73 barn och att 48 barn inte ska héras. Dessa beslut kan férstds ha dndrats i ett senare skede av
utredningen.
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Férdelning av misstankta brottskategorier

MISSTANKT BROTT FLICKOR FLICKOR FLICKOR ANTAL
0-6 AR 7-14 AR 15-17 AR MISSTANKTA
BROTT
Valdsbrott 15 25 5 15 25 1 86
Sexuella 7 26 15 1 1 1 51
dvergrepp
Annat brott* 4 34 9 1 7 4 59
HRVF 1 3 1 5
Barnfridsbrott 14 26 3 20 12 1 76
ANTAL 41 114 32 37 46 6 277

Figur 5: Tabellen visar hur de 190 polisanmdilningar/ drendena har varit férdelade utifran brottstyp och hur
férdelningen av brottsutsatta pojkar och flickor i olika dldersgrupper har varit.

Bakom brottskategorin *Annat brott, finns bland annat misstankta brott som, grov fridskrankning, forsok till
utnyttjande av barn for sexuell posering, kontakt for att traffa barn i sexuellt syfte, utnyttjande av barn for
sexuell handling, utnyttjande av barn for sexuell posering, krankande fotografering, sexuellt ofredande,
ofredande, olaga hot, olaga integritetsintrang (inklusive grovt).

Barnens relation till misstankt

BARNETS RELATION TILL MISSTANKT ANTAL MISSTANKTA

Pappa 112
Mamma 61
Styvpappa 25
Styvmamma 3
Syskon 5
Slakting 5
Annan/Okénd 72
ANTAL 283

Figur 6: Bland de 258 barn som finns med i de 190 polisanmdlningarna har det férts upp 283 missténkta
personer. Detta innebdr att ett barn kan vara utsatt av fler én en person. Statistiken fér 2022 visar ocksé att
barnets relation till misstdnkt person, till stérsta del ér nGgon som barnet har en ndra relation till.

Barnforhor
TYP AV FORHOR
Malsdgande 7 14 11 11 13 16 12 9 12 11 19 12 147
Misstankt /LuL31§ 1 1 1 1 4
Vittne 1 3 1 2 3 2 1 1 3 3 20
ANTAL 8 18 12 13 17 18 14 10 13 11 22 15 171

Figur 7: Under Gret har det hdllits 171 férhér i Barnahus lokaler. De flesta av dessa har varit med barn som
misstdnks ha varit utsatta for brott, det vill sdga “mdlségandeférhor.
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ALDER (3 ar d d d d d 114r (124ar |13 ar |14ar |15ar [16ar |17 ar |18ar

Flicka 3 6 5 2 7 10 17 14 18 9 4 3 3 101
Pojke 3 1 2 4 7 4 8 14 3 17 3 4 70
ANTAL 3 4 8 9 9 11 18 31 14 35 12 8 3 g 171

Figur 8: Tabellen visar antal genomférda férhér, férdelade pa kén och dlder.

NARVARANDE VID MEDHORNING ANTAL

Barnforhorsledare- polisen 171
Malsagandebitrade 83
Sarskild foretradare 52
Férsvarare 4
Aklagare 99
BUP 12

Socialtjdnst:

Berg 14
Bracke 2
Harjedalen 2
Krokom 21
Ragunda 3
Strémsund 7
Are 2
Ostersund 59
Annan kommun 5

Figur 9: Tabellen visar hur parterna nérvarat i medhérning i de 171 férhéren som hdllits. Barnen har till
exempel foretrdtts av ett malsdgandebitrdde i 83 fall eller en sdrskildféretrédare i 52 fall. | fyra fall har en
férsvarare nédrvarat.

Den som fodljer barnet

DEN SOM FOLJER BARNET ANTAL

Trygghetsperson 51
Vardnadshavare 100
Sérskild foretradare 7
Socialtjanst 1
Ej angivet 19
ANTAL 178

Figur 10: Tabellen visar vem som féljt med barnet till forhér. En trygghetperson kan vara en personal frén
skola/ férskola, ndgon som barnet kdnner sedan tidigare och dr trygg med. En trygghetsperson eller en
vardnadshavare sitter aldrig med vid forhér.
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Forhorstider

FORHORSTIDER ANTAL

Inom 2 v 25
Mellan 2—4 v 39
Efter4v 84
Tidsangivelse saknas 23
ANTAL 171

"Av de 171 férhéren utgor:

Kompletterande forhor 14
Remissarenden, fran andra 18
lan

Figur 11: Tabellen visar inom hur Idng tid efter anmdlan som barnférhéret har hdllits. Nédstan 15 % av forhéren
har hdllits inom angiven riktlinje, det vill sdga inom tvéa veckor.

Enligt riktlinjer i ”Aklagarmyndighetens handbok for barnforhor”, bor forhoéret hallas senast inom 14 dagar fran
det att anmalan skett. Endast undantagsvis och om det foreligger sarskilda skal, bor forhoret hallas senare dn
14 dagar.

Forhorets langd

FORHORETS LANGD ANTAL
FORHOR

0-30 min 33
30-60 min 69
1h-15h 50
1,5h-2h 10
2h-3h 8

Ej angivet 1

ANTAL 171

Figur 12: Tabellen anger en ungeférlig férhérstid som de 171 férhéren har haft. Dérutéver tillkommer
planeringstid och tid for efterarbete fér férhérsledare och évriga samverkande parter.

Forhor som foregatts av samrad

FOREGATTS AV SAMRAD ANTAL

Ja 111
Nej 60
ANTAL 171

Figur 13: Av de 171 férhéren har 111 férhér féregdtts av samrdd. Bland de évriga 60 férhéren finns férhér med
vittnen, misstdnkta och férhér som har hdllits pd remiss fran andra ldn.
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Resultat av undersdkningar, stod och utredningar

Undersékningar, BUM/ Kvinnokliniken

Redovisad statistik visar att nio barn som haft ett drende vid Barnahus samrad har undersékts av BUM och/
eller Kvinnokliniken.

| fyra fall av misstankta sexuella évergrepp, har BUM och Kvinnokliniken tillsammans genomfort
undersdkningen av malsdgaren pa Barnahus.

| tva fall av misstankta sexuella 6vergrepp har BUM genomfort undersdkning pa barnmottagningen/
barnavdelningen.

| tre fall av misstankt misshandel har BUM genomfért undersékning pa barnmottagningen/ barnavdelningen
Ett av dessa drenden har haft koppling till hedersrelaterat vald och fortryck, HRVF.

Stod och behandling, BUP

Statistiken visar att personal fran BUP har suttit pa medhdérning vid elva foérhor. Barnhabiliteringen har suttit pa
medhorning vid ett tillfélle.

Det finns ingen statistik att redovisa kring de barn som varit aktuella vid samrad, ifall de har erbjudits stod och
behandling hos BUP, inte heller ifall de haft en pagaende kontakt dar.

Juridiska utredningar

Enligt samverkansavtalet ska det i verksamhetsberéattelsen framga uppgifter om hur manga drenden dér beslut
i atalsfragan har fattats inom tre manader. Nagon sadan statistik har inte gatt att inhdmta varfér det inte gar
att redovisa.

Sociala utredningar

Enligt samverkansavtalet ska det i verksamhetsberattelsen framga uppgifter om hur manga arenden dar
utredningar enligt 11 kap 1 och 2 §§ SolL har avslutats inom fyra manader. Nagon sadan statistik har inte gatt
att inhamta varfor det inte gar att redovisa.

11
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Budgetuppfoljning

Bokslut Barnahus 2022

Intdkter

Externa Regionen 595 696
Externa Polisen 36 000
Externa kommunerna 304 998
Ostersunds kommuns del 290 700
Tidigare ars intakter 468 224
Summa intakter 1695618
Kostnader

Personal -755 072
Handledning/Fortbildning -23 495
Kontoret -12 239
OH kostnader -84 000
Lokaler -301 079
Stadning -65 000
Inventarier -12176
Datakostnader -10 607
Enhetsspecifikt -41 699
Verksamhetsmedel -13 159
Summa kostnader -1318526
Resultat - éverférs till Gr 2023 377092

Redovisat av Ostersunds kommun, Social- och arbetsmarknadsférvaltningen, Mona Dahlstrém

Planering av ekonomiskt 6verskott

Det ekonomiska Gverskottet 6nskas anvdndas till fortsatt utveckling av informationskanaler till barn och unga.
Det kan handla om att féra ut information till exempel genom Barnahus hemsida. Det kan vara information
som riktar sig till personal som arbetar med barn och unga och till allmanheten.
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Resultat och analys

Med utgangspunkt fran varje, enskilt barns basta som har kontakt med Barnahus Jamtlands lan, ar det viktigt

att padminna om syftet med barnahusverksamheten och dess malsattning.

Enligt samverkansavtalet dr syftet med Barnahus att:

e erbjuda barn som misstanks vara utsatta for valds- och sexualbrott ett omhandertagande och stod

som ar anpassat till barnets behov.

e hoja kvaliteten pa de sociala och medicinska utredningarna samt pa brottsutredningarna. En
kvalitetshojning ska bidra till ett sdkrare underlag for nédvandigt stod samt till att fler brott mot barn/

ungdomar lagfors.

Verksamhetsmalen fér Barnahus Jamtlands ldn ar att:

1.
2.

intentionerna i barnkonventionens artiklar 1, 2, 3, 12, 19, 34, 39 och 40 ska uppfyllas.

tillférsakra att ett misstankt utsatt barn behandlas sa skonsamt som mgjligt bland annat genom
ett minskat antal kontakter med professioner.

tillforsakra att barnen erbjuds en rattssdker, snabb och samordnad process med ratt till
kontinuerlig information samt att barnet ges maojlighet att uttrycka sin uppfattning och asikter i
den utstrackning och pa det satt som hans eller hennes mognad medger.

barnet och familjen erbjuds adekvata social- och psykologiska kris- och behandlingsinsatser sa
snart det ar mojligt.

barnet skyndsamt undersoks medicinskt och i forsta hand i Barnahus lokaler.

brottsutredningarna ska kunna slutféras mer skyndsamt och med héjd kvalitet samt att fler brott
ska lagforas.

socialtjanstens utredningar ska kunna slutféras mer skyndsamt och med hégre kvalitet.

verksamheten bidrar till att h6ja kompetensen inom d@mnesomradet hos personal som i sina
yrkesverksamheter kommer i kontakt med barn.

verksamheten bidrar till en 6kad kvalitet i respektive myndighets handlaggning.

Verksamheten utvecklas gradvis

Sammantaget kan sagas, att planerade aktiviteter for verksamhetsaret 2022 och de fem utvecklingsomradena

som angavs i verksamhetsberattelsen for 2021 delvis har uppfyllts genom att;

e polisens samordnartjanst tillsattes i maj 2022.

e dokumentet “Rutiner och riktlinjer for Barnahus Jamtlands 1an” nu ska redovisas for

styrgruppen under varen 2023.

e att en filial till Barnahus har byggts upp under hosten 2022 och ar lokaliserad i polisens lokaler i

Stréomsund.

e att samordnare under hdsten 2022 besdkte socialtjansterna och lokalpolisen i lanet for att

utveckla samverkanformer samt informera om barnahusverksamheten och dess syfte.

Forandringar i lagstiftningen har sa klart paverkat barnahusverksamheten och kommer fortsatt att géra det.
Till exempel inférdes under 2022 ett sarskilt brott for hedersfortryck i brottsbalken och det tillkom
straffskarpningar och dndringar i sexualbrottslagen. Nar det galler barnfridsbrottet som infordes 2021, sa har

detta blivit en vanligt férekommande brottstyp i de drenden som tas upp pa samraden.
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Lagstiftningen har tydligt skarpt synen pa barns utsatthet. Det ar darfor angelaget att barnahusverksamheten i
enlighet med barnkonventionens artikel 39, kan erbjuda ratt stéd och behandling sa snart det ar majligt.
Socialtjansten och BUP har ett sarskilt ansvar i den delen som utgor det sa kallade ”Det fjarde rummet”.

Samraden syftar till att skapa férutsattningar for en samplanering, bade kring barnets rattsliga och sociala
situation. Bedomningen av vad som &r barnets basta och barnets behov ska alltid vara vdgledande. Nagot som
aterkommande lyfts fran samverkande parter ar att det inte &r mojligt att boka in tidpunkt for barnférhor vid
samraden. Ytterst riskerar barn att fara illa nar det blir fordréjningar och polisens och socialtjanstens
utredningar gar i otakt.

De 190 polisanmalningar/ drenden som tagits upp vid samraden, har uteslutande tillhort polisens arbetsgrupp
”Brott i Nara Relation” (BINR). Samordnare for en dialog med polisen om att det troligen finns fler drenden
med barn i malgruppen for Barnahus, som handlaggs av andra arbetsgrupper inom polisen och i nuldget aldrig
kommer till samraden. Samordnare har uppmarksammat, att i vissa fall halls forhér med barn som inte tillhor
malgruppen eller finns i drenden som inte har foregatts av samrad. Detta innebar att alla barn som tillhér
Barnahus malgrupp inte far tillgang till det stéd och de insatser som verksamheten ska erbjuda. Det &r ocksa
oklart hur samverkande parter inkluderas i dessa forhor.

| verksamhetsmal 3 anges att barnahusverksamheten ska “tillforsakra att barnen erbjuds en rattssiker, snabb
och samordnad process med rétt till kontinuerlig information samt att barnet ges mojlighet att uttrycka sin
uppfattning och asikter i den utstrdackning och pa det satt som hans eller hennes mognad medger.”

Med hanvisning till de nio verksamhetsmal som anges i samverkansavtalet behover verksamheten utvecklas
nar det géller:

e  attverka for att tidsboka barnforhor redan vid samraden.

e att barnahusverksamheten ska omfatta hela den malgrupp som anges i samverkansavtalet.

e att tydliggdra hur BUP arbetar med stéd, behandling och beddmningssamtal vid misstankt brott mot
ett barn.

e att tydliggdra hur socialtjansten arbetar med skydd, stdd och insatser vid misstankt brott mot ett
barn.
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Samverkansarenor

Samverkan Kommun-Region - Region Jamtland Harjedalen (regionjh.se)
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https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/samverkankommunregion.4.25b4d7ab1555006925c122ad.html

ARENOR FOR KOMMUNIKATION OCH SAMVERKAN

sjukvards-namnden

SVOM

TS SAMVERKAN RJH / KOMMUNERNA e g ik (s e Ragunga s
Politiska arenor !
Regionala
Regionstyrelse & . '
utvecklings- : ;
(RS) » J . :
namnden | :
. SocSam BUZ
Hélso- och : Ordf. Ordf. Barn- och
; Sacialndmnd/motsv utb.ndmnd/motsv

g BarnarenanJ

Halso- och
sjukvardsdirektorens-
ledningsgrupp

Omradeschefer/
stabstjansteman

beredﬂﬂde hered“”de Jeredande

ya

Fredags- SamReKo
gruppen HSI

Lansnatverk
psykisk
halsa

Lokala
samverkans-

grupper

Regionalt
Jamtbus-
natverk

B‘ﬁnstemr"ﬁﬁ?ﬁ%%r

Deredande beredande
Barn och
Socialchefer utbildnings-

chefer

Skol-,
elevhalso-
chefer

IFO-chefer,

MAS/MAR




Sociala vard- och
omsorgsgruppen (SVOM)

Politisk arena

Syfte
Starka regional samverkan och utveckling mellan
kommunerna och Region Jamtland Harjedalen

Deltagare

Fran lanets samtliga kommuner;
Facknamndsordforande dvs sociala samradsgruppen &

forvaltningschefer/motsvarande, samordnare

social valfard
Fran Region Jamtland Harjedalen;

Halso- och sjukvardsnamndens ordférande, 1:e
vice ordférande och oppositionsrad.
Halso- och sjukvardsdirektor,
divisionschefer, regiondverlakare
Mandat

Rekommendationsbeslut
4 ggr/ar inkluderande ett tillfalle
samverkansdagar med Vasternorrland
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Barnarenan

Syfte
Starka regional samverkan och utveckling mellan
kommunerna och Region Jamtland Harjedalen med fokus
pa fragor som ror barn och unga.

Deltagare

Fran lanets kommuner;

Presidierna i BUZ och SocSam kompletterad med
ordférande i socialnamnden Ostersund. Férvaltningschef
utbildning och IFO-chef. Darutover deltar
tjanstemannastod fran Region Jamtland Harjedalen: Barn-
och utbildningssamordnare, social handlaggare

Fran Region Jamtland Harjedalen;

Halso- och sjukvardsnamnden har utsett tva ordinarie
ledamoter fran regionen. Ersattare finns. Darutover deltar
tjanstemannastod fran Region Jamtland Harjedalen:
Regionoverldakare, omradeschef barn och unga vuxna och
barnhalsovardsoverlakare.

Mandat
Rekommendationsbeslut
Samverkans- och kunskapsarena
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SamReKo
HSI

Fredags-
gruppen
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Syfte Fredagsgruppen
En gemensam samverkans- och
kunskapsarena for [anets kommuner
och Region Jamtland Harjedalen inom
halso- och sjukvard och vard- och
omsorgsomradet, med fokus pa
strategiska och framatsyftande
omraden och ir beredande organ till SVOM

Deltagare

Fran lanets samtliga kommuner;
Forvaltningschefer/motsv.,

samordnare social valfard

Fran Region Jamtland Harjedalen;
Halso- och sjukvardsdirektor,

divisionschefer,
narvardsomradeschefer, omradeschef
psykiatri, regionoverlakare

4 ggr/ar + minst 1/1 strategidag,
manadsmoten
Beredande organ till SVOM




amReKo Halso- och sjukvard,
skola och IFO (SamReKo HSI)

Syfte
En gemensam samverkans- och kunskapsarena
for lanets kommuner och Region Jamtland
Harjedalen inom halso- och sjukvard och individ-
och familje-omsorg samt skolfragor, med fokus

pa strategiska och framatsyftande omraden ir
beredande organ till Barnarenan och SVOM

Deltagare

Fran kommunerna;

IFO-chefer fran tre kommuner samt en ord.
suppleant, tva skolchefer, Samordnare social
valfard, Barn- och utbildningssamordnare

Fran Region Jamtland Harjedalen;
Regionodverlakare, chef Halso- och
sjukvardspolitiska avdelningen, omradeschefer
fran barn unga vuxna, barn- och
ungdomsmedicin psykiatri och primarvard
4 ggr/ar + vid behov 1/1 eller % strategidag

SamReKo
HSI

SamReKo
HSI

/’

Barn-

drenan

Page 38 of 64

P

Fredags-
gruppen

-



Lansnatverk psykisk

halsa

Syfte
Samverkan mellan regionen och
kommunerna i fragor kopplat till
psykisk halsa/ohalsa.

Foljer upp och reviderar Handlingsplan
psykisk halsa. Plan for [ansmedel
psykisk halsa, stod i aterredovisningar
av stimulansmedel etc.
Uppdragsbeskrivning beslutad 2017.

Deltagare

Fran lanets samtliga kommuner;
Utvalda personer fran resp kommun

(socialtjanst, folkhalsa etc)
Fran Region Jamtland Harjedalen;

samordnare psykisk halsa
(natverksledare), psykiatrin,
ungdomsmottagningen, primarvarden

Mandat

Lokala samverkansgrupper

Den lokala arenan ar en gemensam
samverkans- och kunskapsarena for halso-
och sjukvard i regionen och kommunernas

halso- och sjukvard och socialtjanst. Fran
dessa arenor utgar arbetet med God och
nara vard.
Deltagare
Fran lanets kommuner;

* Forvaltningschef
«  MAS, MAR
* Representanter for socialtjanstens olika

ansvarsomraden

* Kompletteras utifran lokala behov

Fran Region Jamtland Harjedalen;

* Verksamhetschef i narvardsomrade

primarvard

e Lakare med medicinskt

ledningsuppdrag

* Enhetschef fran ambulansen
* Representant fran specialiserad vard

onskvart

Operativa arbetsg;%gggegfléﬁ)pplat till
Fredagsgruppen och SVOM

Jamtbus
Syfte
Samverkan barn och unga.
Implementering av
Jamtbusoverenskommelsen och
overenskommelser/riktlinjer/rutin
er kopplade till den.
Uppdragsbeskrivning for natverket
beslutad 2020.
2-arig handlingsplan for natverket.

Deltagare
Fran kommunerna;

Repr. fran socialtjanst och
elevhalsa/skola

Fran Region Jamtland Harjedalen;
Omradeschef BUV, barn- och
utbildningssamordnare,
utvecklingssamordnare BoU
(natverksledare)

4 ggr/ar + vid behov
Operativ arbetsgrupp kopplad till
SamReKo HSI och Barnarenan



Balanslista, prioriteringar

Pagaende
samverkansomraden/
SVOM:s prioriterade

omraden
2019-2022
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Mal for gemensam halso- och sjukvardspolitik 2014-2025

Region Jamtland Harjedalen och ldanets kommuner ar dverens.
Ar 2025 ska lanets befolkning ha en klart battre halsa an idag.

"Hélsa pa lika villkor for hela befolkningen”

Forbéttrad psykisk hélsa

*Skapa en skola som ger barn och ungdomar
trygghet under skoltiden.

+Oka kunskapen hos personal for att upptacka
barn som befinner sig i otrygga situationer.

*Forma ett strukturerat stod till foraldrar som
stracker sig langt upp i aldrarna.

+Oka samarbete mellan olika aktdrer angaende
barn och ungas sociala situation.

*Skapa en skola som ger kunskap och behorighet
till gymnasieutbildning.

*Beakta samers psykiska halsa.

*Utveckla mojligheterna med ny teknik for att
behandla och forebygga psykisk ohélsa.

Halsoframjande och trygga

levnadsvillkor

*Forbattra samverkan mellan aktorer runt barn
och unga i skolmiljon och i familjer.

*Oka graden av samverkan nar det galler
forebyggande insatser.

*Samordna stédet for aldre och personer med
funktionsnedsattning.

eUtveckla vardens kvalitet for att oka fortroendet
for och tryggheten i varden.

*Nyttja nya och distansoberoende tekniska
hjalpmedel.
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Mal hsjv pol populdrversion.pdf (regionjh.se)

Tillganglig och samordnad hélso-

och sjukvard fér en hallbar
utveckling i Jamtlands lan

*Forbattra samverkan mellan aktorer runt barn
och unga i skolmiljé och familjer.

*Samordna stodet for dldre och personer med
funktionsnedsattning.

*Forbattra stodet till anhorigvardare.

*Forbattra samordningen av
myndighetskontakter, framst till
funktionsnedsatta

*Nyttja nya och distansoberoende tekniska
hjalpmedel.

*Flytta ut lamplig vard till primarvard, kommun
och patienternas hem

*Forbattra samordningen mellan regionen och
kommunerna for att tillvarata kompetens inom
sma diagnosgrupper

*Utveckla geriatrisk kompetens gemensamt
mellan regionen och kommunerna.

*Utveckla samarbetet mellan regionen och
kommunerna nér det galler
kompetensforsorjning.

*Arbeta gemensamt kring kunskapsstyrning.


https://www.regionjh.se/download/18.f59686e15eee109a5627f8f/1508915326229/Bilaga%205.%20M%C3%A5l%20hsjv%20pol%20popul%C3%A4rversion.pdf

SVOM :s prioriterade omraden 2019-2022

God och nara
vard

Psykisk halsa Valfardsteknologi
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God och nara vard

* Gemensam samordning, malbild (2022),
Gemensam plan pd primdrvardsniva (2023)

* Samverkansavtal HSL- revidering 2023,
upphandling projektledare

* Vuxenhabilitering — vision (2022), G O d O C h

projektledning och éverenskommelse for

habiliteringssamverkan (2023) n a ra Vé rd

e SIP-samordning — SIP-stodjare,
utvecklingsarbete etc.

* Nutrition

* Trygg och saker hemma

* Fallprevention

* Samverkande sjukvard Harjedalen

* Glesbygdsmedicinskt projekt Bracke och
Ragunda

e Utskrivningsprocessen

e Fasta kontakter




Psykisk halsa

* Lansgemensamma riktade statsbidrag psykisk
halsa, ex.

e Lanssamordning

* Nationella natverk

* Regionala natverk

e Suicidprevention

* MHFA, Suicid Zero — vaga fraga, PAX i
skolan, AOSP

* Samverkan med brukarorganisationer

« Arlig projektutlysning - 29 lokala projekt
2020-2023

* Spridningskonferensen 1/3 2023- fokus Gemensamma dokument
samsjuklighetsutredningen
* Samverkansavtal Mini Maria (2023)
 Nationell suicidpreventiv konferens i Ostersund
25-26/10 2023

* Samsjuklighetsutredningen...

» Overenskommelse psykiska funktionsnedsattningar (2021-
2023)

e Handlingsplan psykisk halsa (2023)
e Handlingsplan forebyggande av suicid (2020-2030)

* Lansoverenskommelse riskbruk, missbruk och beroende
(2021-2023)

Page 44 of 64




Valfardsteknologi/
digitalisering

* E-hilso- och digitaliseringsnatverk Valfards-
 Strategisk IT-samverkan? teknOlOgi
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Ovrigt

Vald i nara
relationer

Folkhalsopolicy
2020-2024

e Regional
overenskommelse att
motverka vald i nara
relationer
(Myndighetssamverk

an tillsammans mot
vald) (2021-2026)

¢ Handlingsplan mot
vald i nara
relationer(2021-
2026)

e Samverkansavtal
Barnahus (2020)

Kompetens-
forsorjning

e \/ard- och
omsorgscollege
Omcertifiering 2023,
0,5 gemensam

samordningsfunktion
(70% kommun, 30%
region)
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Kunskapsstyrning

e Kunskapsstyrning
socialtjanst.
Nationell- /regional
samverkan

e Kunskapsstyrning
héalso- och sjukvard.
NPO, RPO-, LPO- och
LSG-samverkan.
Nationella riktlinjer,
personcentrerade
sammanhallna
vardforlopp etc

Overenskommels
er barn och unga
(Barnarenan)

e JamtBus

e Overenskommelse
Placerade barn

e Riktlinje
Barnhalsoteam

* etc.
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Gemensam plan for primarvardsniva
| Jamtland Harjedalen
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Gemensam plan for primarvardsniva i Jimtland Harjedalen ar ett
strategiskt dokument som anger en gemensam riktning for samverkan
mellan Region Jidmtland Harjedalen och lanets atta kommuner.

Detta dokument ar en sammanfattning med politiskt prioriterade omraden.



INNEHALL

En gemensam plan for framtidens
halso- och sjukvérd och omsorg

Malbild, syfte och samverkan

Okad delaktighet

Okad kontinuitet

Okad tillganglighet

Halsoframjande och forebyggande fokus
Okad samordning och samverkan

Fran gemensam plan till genomférande
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4 GEMENSAM PLAN FOR PRIMARVARDSNIVA | JAMTLAND HARJEDALEN

llustrerad bild for omstaliningen till personcentrerad vard - SKR
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GEMENSAM PLAN FOR PRIMARVARDSNIVA | JAMTLAND HARJEDALEN

TILLSAMMANS

FOR GOD HALSA
HELA LIVET

En gemensam plan for framtidens hélso- och sjukvard och omsorg

Omstéliningen till Nara vard beror regioner och kommuner, oavsett utforare, saval som civil-
samhéllet. Halso- och sjukvarden behover stilla om sa att primérvarden &r navet i varden
och samspelar med annan hélso- och sjukvard och évriga aktorer i valfirdssamhallet.

Omstillningen innebir att vi anvinder vara gemen-
samma ekonomiska, professionella och personella
resurser utifrin invinarnas behov samt ser till den
samlade samhillsnyttan i form av god kvalitet och
kostnadseffektivt utférande i Jimtland Hirjedalen.

Nira vird innebir ett nytt sitt att arbeta med hilso-
och sjukvird och omsorg. Omstillningen innebir
forandrade arbetssitt dér vi forflytear fokus; fran
isolerade vard- och omsorgsinsatser till samordning

utifrn personens fokus, fran att se invanare och
patienter som passiva till att bli aktiva medskapare,
fran reaktiv till proaktiv och hilsofrimjande vard
och omsorg och frin ett fokus pa organisation till
fokus pa person och relation.

Den gemensamma planen riktar sig till politisk
niv4, till chefer och medarbetare i verksamheter som
bedriver hilso- och sjukvird och omsorg samt skol-
verksamhet oavsett utforare.
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6 GEMENSAM PLAN FOR PRIMARVARDSNIVA | JAMTLAND HARJEDALEN

Jag dr informerad,
kan paverka och
drdelaktig.

De jag traffar
kanner mig och min
bakgrund, det gor
mig trygg.

De jag moter
samverkar och har
rdtt kompetens.

: TILLSAMMANS
(KAD SAMORDNING FOR GOD HALSA
OCH SAMVERKAN HELA LIVET

Jag tar ansvar for
min hdlsa utifrdn
min situation.

Jag kan nd mina
kontakter pd det
sdtt som passar

mina behov.

HALSOFRAMJANDE OCH -- .
FOREBYGGANDE FOKUS OKAD TILLGANGLIGHET

Malbild fér gemensam plan for priméarvardsniva. Malbilden bestar av fem strategier: 6kad delaktighet, dkad kontinuitet,
Okad tillganglighet, halsoframjande och férebyggande fokus samt 6kad samordning och samverkan
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GEMENSAM PLAN FOR PRIMARVARDSNIVA | JAMTLAND HARJEDALEN

Malbild

Jamtland Hirjedalens malbild fér omstillningen
till Nira vird dr framtagen i samverkan med inva-
nare, fortroendevalda politiker och representanter
fran verksamheter.

Malbilden bygger pa fem strategier som tillsammans
ligger till grund for att nd malet; ”Tillsammans for

god hilsa hela livet”.

De fem strategierna ir: 6kad delaktighet, ckad
kontinuitet, 6kad tillginglighet, hilsofrimjande
och forebyggande fokus samt 6kad samordning och
samverkan. Under varje strategi beskrivs vad som
behéver prioriteras for att nd malet.

Syfte och malgrupper

Den gemensamma planen syftar till att skapa
narmare och effektivare personcentrerad vard och
omsorg. Syftet dr ocksd att gemensamt stilla oss
bakom en plan som anger en gemensam riktning
for samverkan pé primirvirdsniva.

Den gemensamma planen omfattar alla i samhillet
oavsett alder. Prioriterade malgrupper ir de som
behover insatser fran bade region och kommun
oavsett utférare och dirmed samordning.

Samverkan vid framtagande

Planen har tagits fram i samverkan mellan linets
atta kommuner och Region Jimtland Hirjedalen.
[ varje kommun/nirvirdsomrade finns lokala
samverkansarenor dir en lokal samverkansplan har
tagits fram. Dessa lokala planer har givit avtryck i
den gemensamma planen for primirvardsniva.

Vagledande principer

I arbetet med de fem strategierna ir nedanstaende
principer vigledande utifrin ett invinar- och med-
arbetarperspektiv:

1. Vad ir viktigt for invanaren?

2. Vi gor det tillsammans.

3. Vi tar ansvar for eget arbete, aterkopplar till
steget fore och underldttar for steget efter.

Primarvardens grunduppdrag
Enligt Hilso- och sjukvardslagen (HSL)! ska regi-
oner och kommuner inom ramen fér verksamhet
som utgdr primirvard sirskilt att

1. tillhandahélla de hilso- och sjukvardstjanster
som krivs for att tillgodose vanligt forekommande

viardbehov
2. se till att varden ér ldte tillganglig

3. tillhandahailla forebyggande insatser utifran saval
befolkningens behov som patientens individuella
behov och forutsittningar

4. samordna olika insatser for patienten i de fall
det 4r mest andamalsenligt att samordningen sker
inom primiérvarden

5. mojliggéra medverkan vid genomférande av
forskningsarbete

6. fran och med 2024-01-01 tillhandahélla reha-
biliterande insatser utifrin patientens individuella
behov och forutsittningar.

1. Hélso- och sjukvardslagen 2017:30
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Jag dr informerad,
kan pdverka och
dr delaktig.

Medskapande och inflytande

Dialog med invinarna r avgorande for att utveck-
la verksamheterna och erbjuda bista méjliga vard
och omsorg. Detta medskapande handlar om att
systematiskt utga frin erfarenheter, kunskap och
synpunkter frin enskilda invénare, nirstaende och
anhoriga, patientforetradare och patientféreningar
och att integrera i utveckling, genomforande och
utvirdering. Okat medskapande sikrar att omstill-
ningen utgdr frin invdnarnas behov. Invinarnas er-
farenheter har stor potential att férbittra virden och
omsorgens kvalitet och bidra till 6kad effektivitet.

Personcentrerat forhallningssatt

Kérnan i Nira vard dr personcentrering?. Inom
hilso- och sjukvird och omsorg pagar en utveck-
ling mot personcentrerade arbetssitt. Det person-
centrerade forhillningssittet innebir ett skifte fran

Prioriterade aktiviteter

OKAD DELAKTIGHET

synen pa patienten som mottagare av vard och
omsorg till att personen blir en medskapare utifrin
sina behov, erfarenheter och resurser. Detta inne-
bir en helhetssyn pa personen och innefattar saval
fysisk och kognitiv formédga, som motivation, vilja,
nirmilj6 och sociala nitverk.

Inom hilso- och sjukvird, socialtjinst och skola
stills det stora krav pd samordning och samverkan.
Arbetssitt som skapar tydlighet och overblick leder
till forbattrad patientsikerhet. Samordnad indivi-
duell plan3 (SIP) ar ett arbetssitt och ett metodstod
for att mojliggora personens delaktighet. Syftet med
SIP ir att se hela personen, alltid utgd frin “vad ir
viktigt f6r dig?”. Det ger en helhetsbild som beskri-
ver behovet av insatser samt svarar pa frigan vem
gor vad, var och nir. SIP dr personens dokument
och verksamheternas verktyg.

e Implementera personcentrerat forhallningssatt och arbetssétt.

e Oka invanarnas méjligheter till medskapande och inflytande i vara verksamheter.

e Utveckla arbetssatt och metodstod SIP.

2. Personcentrerat forhaliningssatt - SKR
3. SIP i JAmtland Harjedalen
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De jag trdffar
kénner mig och min
bakgrund, det gor
mig trygg.

OKAD KONTINUITET

Betydelsen av kontinuitet

Kontinuitet, det vill sidga att i si stor utstrickning
som mojligt fa triffa samma person, dkar forutsitt-
ningarna for en god och siker vird och omsorg.
Kontinuitet med goda relationer 6kar tillit och
trygghet hos personen. Vid god kontinuitet okar
foljsamhet till behandling och nir kontinuiteten
brister 6kar sannolikheten att personen soker stdd,
vird och omsorg i hogre utstrickning. Sirskilt
angeldget ir kontinuitet for personer med psykisk
ohilsa, samsjuklighet, multisjuklighet, funktions-
nedsittning samt skora ildre.

Fasta kontakter

Den fasta likarkontakten* och den fasta virdkon-
takten’ ir reglerade i lag®. Den fasta likarkontak-
ten finns i primirvarden och har det medicinska
ansvaret for utredning och behandling, ur ett
primirvardsperspektiv. Den fasta likaren ska ocksa
informera personen om olika behandlingsalternativ
och vara den som personen kan samriada med. Den
fasta vardkontakten bidrar till trygghet och kon-
tinuitet samt koordinerar och samordnar varden.
Fast omsorgskontakt” dr reglerad i lag8. Den syftar
till att tillse personens behov av trygghet, kontinu-

itet, behovsanpassad omsorg och samordning nir
insatser verkstills och ska erbjudas alla invinare
med hemtjinstinsatser.

Teamsamverkan

Att arbeta i team ir essentiellt for att kunna stilla
om fran fragmenterade, reaktiva och uppgiftsinrik-
tade insatser till personcentrerade, proaktiva, nira
och sammanhéllna processer. Team pé olika vérd-
nivaer behéver samspela med utgangspunkt fran
personens behov.

Prioriterade aktiviteter

e Utveckla och implementera rutiner, arbetssatt
och uppfoljning av fasta kontakter.

e Utveckla arbetsséatt for teamsamverkan inom
samt mellan verksamheter.

e Utveckla samordning och arbetssétt for att
sakerstalla kontinuiteten vid personens
overgangar mellan verksamheter.

4. Fast lakarkontakt - Socialstyrelsen
5. Fast vardkontakt - Socialstyrelsen
6. Patientlag 2014:821

7. Fast omsorgskontakt — Socialstyrelsen
8. Socialtjénstlagen 2001:453
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Jag kan na mina
kontakter pd det
satt som passar

mina behov.

Betydelsen av god tillganglighet

Tillganglighet har flera betydelser. Det betyder geo-
grafisk nirhet, nirhet i relation, nirhet i form av
kontinuitet, trygghet och samordning. Tillginglig-
het betyder ocksé en verksamhet som ir litt att na
digitalt eller fysiske, ir tillginglig for personer med
rorelsehinder eller funktionsnedsittning, har ett
normmedvetet férhallningssitt, finns i tillricklig
omfattning och har korta vintetider. Det betyder
ocksd informationstillginglighet och begriplighet.

Enligt HSL ska primirvarden tillhandahalla de
hilso- och sjukvardstjinster som krivs for att
tillgodose vanligt forekommande vardbehov vilket
innebir att relevanta yrkeskategorier inom hilso-
och sjukvard och omsorg behover finnas tillgingliga
i primirvarden.

Primérvarden &r navet

Primirvirden ska vara navet i hilso- och sjukvard
och omsorg. Denna f6rflyttning kan ske genom
implementering av nya arbetssitt mellan primir-

Prioriterade aktiviteter

OKAD TILLGANGLIGHET

vérd och specialistsjukvird med exempelvis 6kad
konsultation. Detta ger 6kad tillginglighet och
skapar trygghet f6r bide personen och medarbetaren.
Tillganglighetsaspekterna ir sirskilt viktiga for utsatta
och skora personer. Vi behover i samverkan skapa
mojligheter f6r personer med komplexa vérd- och
omsorgsbehov att fa vird i eller nira sitt eget hem nir
det dr mojligt och vard pa sjukhus nir det behovs.

Digitaliseringens betydelse

Ritt anvind skapar digitaliseringen trygghet och
stodjer personen till egenvird. Digitaliseringen
bidrar i hog grad till 6kad tillginglighet och patient-
sikerhet. Risker, etik och sirbarhet, bland annat
kopplat till personlig integritet, behéver standigt
bedémas. Sammanhéllna och anvindarvinliga I'T-
stod kan presentera och dverfora information pa ett
sikrare och effektivare sitt och sikerstilla koordi-
nerade insatser till invinarna. Fér medarbetarna ska
digitala l6sningar vara ett konkret stod. De ska gora
det enklare att fatta beslut, minska administrationen
och ge mer tid till det personliga métet.

e Utveckla arbetssétt for konsultation mellan alla professioner, vardgivare och vardnivéer.

e Strukturera samverkan kring personer boende i SABO, korttidsboende samt personer med kommunal

hélso- och sjukvard i ordindrt boende.

» Ta fram védgledande principer for andra vardformer exempelvis narvardsplatser.
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Jag tar ansvar for
min hdlsa utifran

min situation.

HALSOFRAMJANDE OCH
FOREBYGGANDE FOKUS

Folkhalsa
I den linsovergripande Folkhilsopolicyn?® har

linets kommuner och Region Jimtland Hirjedalen
tagit fram fyra viktiga utvecklingsomraden for att
mojliggora hilsa; tidiga livets villkor, utbildning
och arbete, hilsofrimjande miljo samt delaktighet
och inflytande. Fér en mer jimlik hilsa behover
det hilsofrimjande och forebyggande arbetet fa en
hogre prioritering i det vardagliga arbetet. Samver-
kan med civilsamhiillet ir av stor vikt f6r att mota
invinarnas behov. Motesplatser i samverkan har
en viktig funktion i detta arbete.

Primidrvarden har en avgérande roll i det forebyg-
gande arbetet for en jamlik hilsa och behover dir-
med ha forutsittningar att arbeta proaktivt genom
att ge rad, stod och tidiga insatser. Den digitala
utvecklingen kan bidra till savil forebyggande som

Prioriterade aktiviteter

hilsofrimjande insatser. Alla invinare ska ha mojlig-
het till 6kad inflytande dver sin egen hilsa, att kunna
fatta informerade beslut och uppna sjilvstindighet.
Olika digitala stddprogram, egenmonitorering och
lattillganglig information 4r exempel pa nya arbetssitt
som mojliggér detta.

Tidiga samordnade insatser

Tidiga och samordnade insatser handlar om att
personer med behov fir stod i ett tidigt skede av en
ogynnsam utveckling. Genom att ge tidiga insat-
ser finns méjlighet att forhindra behovet av mer
ingripande vard- och omsorgsinsatser. For gruppen
barn och unga krivs en férbittrad och utvecklad
samverkan mellan skola, hilso- och sjukvird och
socialtjanst. Exempel pa modeller for forebyggande
arbete och tidiga insatser dr "Forildraskapsstod”10
och "Trygg och siker hemma”11.

e Utveckla arbetssétt, samverkansformer och motesplatser for att arbeta hélsofrdmjande och forebyggande.

o Sakerstélla att lokala samverkansnatverk for barn och unga finns i alla kommuner.

e Utveckla arbetssétt for tidig upptackt och tidiga samordnade insatser.

9. Folkhalsa i Jdmtlands 1an
10. Myndigheten for familjerétt och foréldraskapsstod
11. Trygg och séker hemma - Modell for samverkan i Jamtland Hérjedalen
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De jag moter
samverkar och har
rdtt kompetens.

OKAD SAMORDNING
OCH SAMVERKAN

[llustrerad bild for 6kad samordning och samverkan
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Samverkan och systemledning

Samordning, samverkan och samarbete mellan
huvudmiin ir visentligt for en effektiv vardprocess.
Ledarskapet behéver frimja en kultur och arbets-
sitt med fokus pd invdnarnas behov och verksam-
hetens syfte, dir varje beslutsnivd aktivt verkar for
att stimulera samverkan och helhetsperspektiv.

Samverkansstrukturen i Jimtland Hirjedalen kan
beskrivas utifran tre nivder; linsgemensam samver-
kan, lokala samverkansarenor!? och verksamhets-
nira samverkan. Dessa ska samspela med varandra
och stddja utforandet av primirvardsuppdraget
som Region Jimtland Hirjedalen och linets kom-
muner har tillsammans.

Uppdraget for linsgemensam samverkan ir att ge
forutsittningar for lokala samverkansarenor och verk-
samhetsnira samverkan att nd malbilden. De lokala
samverkansarenorna i varje kommun/ nirvardsomra-
de skapar i sin tur férutsittningar for medarbetarna
att arbeta personcentrerat och ta tillvara personens
forutsiteningar for att nd god hilsa.

Patientsakerhet i samverkan

Socialstyrelsens vision i den nationella handlings-
planen for patientsikerhet!? ir God och siker vard
— overallt och alltid”. Det gemensamma malet 4r tyd-
ligt, ingen person ska beh6va drabbas av vardskada.

En sammanbhéllen vard och omsorgsdokumenta-
tion bidrar till hogre effektivitet och ger samtidigt
en patientsiker vird och omsorg. Detta ir en friga
for hogsta ledningsniva dé besluten paverkar mer
dn enbart kirnverksamheten, vard och omsorg.
Detta kriver en langsiktig strategi for IT-utveckling
bide internt och i samverkan mellan huvudmin
ddr e-hilsa och vilfirdsteknik ocksa stiller krav pa

bredbandsutbyggnad i hela linet.

Forskning, kompetensforsorjning

och utveckling i samverkan

Att sikerstilla och mojliggora utveckling och inno-
vation ir en central del i ett hillbart och uthalligt
samhillssystem. Detta innebir att det méste etable-
ras forutsittningar for forsknings- och utbildnings-
verksamhet dven utanfor de traditionella miljs-
erna i hilso- och sjukvirden. Kunskapsstyrning!4
handlar om att utveckla, sprida och anvinda basta
mojliga kunskap inom vérd och omsorg.

Utveckling och implementering av kunskapsstyr-
ning behover ske i samverkan mellan regionen och
linets kommuner och samspela med forflyttningen
mot Nira vard.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
behover tillgodoses pa ett langsiktigt, hillbart sitt sa
att verksamheterna har tillging till medarbetare med
ritt kompetens. Strategiska satsningar i samverkan
ar viktigt for att bibehalla kompetens i ldnet.

Prioriterade aktiviteter

e Overenskommelse for sékra digitala méten
i samverkan.

e Arbeta for forum och strukturer for samverkan vid
utveckling, implementering och forvaltning av
[T-system, digitala hjalpmedel samt medicinteknisk
utrustning.

e Samverkan kring forskning, kompetensforsorjning
och kompetensutveckling pa primarvardsniva.

12. Uppdrag for lokala samverkansarenor i Jamtland Harjedalen
13. Nationell handlingsplan for patientsakerhet
14. Nationellt system for kunskapsstyrning - SKR
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llustrerad bild for omstéliningen till Néra vard - SKR
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156

Fran gemensam plan till genomforande

Omstillningen till Ndra vard har startat i vira verksamheter. De vigle-
dande principerna; Vad dr viktigt for invinaren?, Vi gor det tillsammans
samt V7 tar ansvar for eget arbete, dterkopplar till steget fore och underlittar
for steget efter behover ge effekt och avtryck i vara verksamheter. Ledar-
skapet behover baseras pa tillit och frimja utveckling dir medarbetarna
ges mojlighet att arbeta personcentrerat och skapa nya arbetssitt. Politi-
kers och tjinstepersoners delaktighet i f6rflyttningen ar av betydelse for
att skapa den forstdelse och insikt som krivs och de behéver ha modet
att ta de strategiska och viktiga beslut som krivs framét. En gemensam
uppf6ljning i samverkansarenor utgdr sedan forutsittningen for en slu-

ten cirkel av lirande och utveckling.

Gemensam plan f6r primérvardniva i Jimtland Hirjedalen ger samsyn
och tydlighet. For invdnarna ska planen ge 6kad delaktighet, tillginglig-
het och kontinuitet f6r ett attraktivt lan att leva i. Det innebir ett skifte
fran dagens hilsosystem till ett som 4r designat for vara invanare. Den
gemensamma planen anger riktningen i var hilso- och sjukvard och
omsorg pa primarvardsniva och tydliggér vad som behéver goras for att

na mélet "Tillsammans f6r god hilsa hela livet”.
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