
 K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a  
 Sociala vård och omsorgsgruppen 

  2024-06-03 

 

 

Tid: kl. 13:00-16:00 

Plats: Digitalt/Teams 
 
Ordförande 
Katarina Nyberg Finn (S) 
 
Ledamöter 
Anders Häggkvist (C) 
Magnus Rönnerfjäll (C) 
Bianca Zandén (V) 
Karin Sundin (S) 
Morgan Olsson (S) 
Gunnel Persson Westin (S) 
Bo-Göran Danielsson (C) 
Margareta Winberg (S), vice ordförande 
Björn Sandal (S) 
Karl-Erik Lundin (KD), 2:e vice ordförande 
Marie Svensson (V) 
 
Ersättare 
Lise Hjemgaard-Svensson (M) 
Andreas Karlsson (C) 
Gabrielle Nyberg (M) 
Eskil Ehnberg (M) 
Barbro Norberg (S) 
Ellen Eriksson (S) 
Stig Andersson (KD) 
Annika Hagen (M) 
 
Övriga 
Elisabeth Liljekvist, RJH - Division Kirurgi 
Lisbet Gibson, RJH - Regionstaben 
Caroline Johansson, RJH - Område Psykiatri 
Anna Fremner, RJH - Division Nära vård 
Jessica Isaksson, RJH - Regionstaben 
Elsy Bäckström, RJH - Regionstaben 
Anda Embretzen, Härjedalens kommun 
Anna Berkestedt Jonsson, Krokoms kommun 
Gudrun Öjbrandt, Strömsunds kommun 
Ulrika Nyberg, Östersunds kommun 
Lisa Marklund, Östersunds kommun 
Robert Brandt, Östersunds kommun 
Erik Fredriksson, Östersunds kommun 
Malin Andersson, Åre kommun 
Håkan Wretling, Ragunda kommun 
Elin Ring, Kommunförbundet Jämtland Härjedalen 
Anneli Valter, Bräcke kommun 

Page 1 of 41



 K a l l e l s e / f ö r e d r a g n i n g s l i s t a  
 Sociala vård och omsorgsgruppen 

  2024-06-03 

 

 

Mattias Schindele, RJH - Division Medicin 
Lena Weinstock-Svedh, Region JH - Hälsovalet 
Ingrid Larsson, Bergs kommun 
Carina Vaksdal, Barnahus JH 
Moa Lindunger, PwC 
Emelie Erixon , Region JH 
Mikael Lec Alsén, Region JH 
Bodil Evertsson, Östersunds kommun 
Anna Granevärn, RJH - Hälso- och sjukvårdsdirektör 
Pernilla Johansson, Strömsunds kommun 
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Inledning 

 

1. Mötet öppnas 
Katarina Nyberg Finn 13:00 

2. Val av justerare 
Katarina Nyberg Finn  

3. Fastställande av dagordning 
Katarina Nyberg Finn  

4. Föregående protokoll 
Katarina Nyberg Finn  

 
Informationsärenden 

 

5. Nytt Samverkansavtal HSL och resursfördelningsmodell 
Moa Lindunger (PwC) 13:10 

 
PAUS/Kaffe (kl. 14:20-14:30) 
 

6. Utskrivningsklara och betalningsansvar 2017-2023 
Elsy Bäckström, Bodil Evertsson 14:30 

7. Balanslista SVOM 
Elin Ring, Lisbet Gibson 14:45 

Ärendebeskrivning 
Fredagsgruppens presidium har reviderat SVOM:s balanslista.  Fredagsgruppen och 
SamReKo HSI har getts möjlighet att inkomma med synpunkter på dokumentet. 
 

Beslutsunderlag 
• Balanslista SVOM 2024 

 

8. Översyn av struktur för samverkan inom hälso- och sjukvård, 
socialtjänst och skola 

Elin Ring, Elsy Bäckström, Jessica Isaksson 14:55 
Ärendebeskrivning 
En nulägesbild av status i arbetet. 
 

 
Beslutsärenden 
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9. Verksamhetsberättelse Barnahus 2023 
Carina Vaksdal 15:10 

Förslag till beslut 
SVOM 
 
- Godkänner verksamhetsberättelse Barnahus 2023. 
 

Beslutsunderlag 
• 2023 Verksamhetsberättelse Barnahus 

 

10. Verksamhetsberättelse Mini Maria 2023 och aktuell information uppstart 
Emelie Erixon, Mikael Lec Alsén 15:30 

Förslag till beslut 
SVOM 
 
- Godkänner verksamhetsberättelse Mini-Maria 2023. 
 

Beslutsunderlag 
• 2.2 MM Verksamhetsberättelse Mini-Maria Jämtland Härjedalen 2023 

 
 

Avslutning 
 

11. Övriga frågor 
Katarina Nyberg Finn 15:50 

12. Mötet avslutas 
Katarina Nyberg Finn 16:00 
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Region Jämtland Härjedalen  
Lisbet Gibson  

2024-05-20 

Kommunförbundet Jämtland Härjedalen 
Elin Ring 

Balanslista SVOM 2024  
”Tillsammans för god hälsa hela livet” 

Inriktning från Gemensam hälso- och sjukvårdspolitik 2014-2025:  
- Tillgänglig och samordnad hälso- och sjukvårdspolitik 

Prioriterat 
område 
SVOM (2023-
2026) 

Vad Uppdrag/aktivitet Ansvarig 
funktion/ 
operativ 
gruppering 

Beredande forum Uppföljning 

Nära vård  
 
 

Nytt Samverkansavtal 
hemsjukvård  

Ta fram ett nytt 
samverkansavtal (extern 
konsult projektleder) 
 
 

Projektledare HS-
avtal (PwC) (t.o.m. 
2024-04), 
Fredagsgruppen,  
Ref.grupp HSL-
avtal, Arb.grupp 
HSL-avtal 

Fredagsgruppen  
 

Avtal giltigt t.om. 31/12 2024.  
 
SVOM 9/6 2023 – rek-beslut 
förlängning nuvarande avtal 
SVOM 2023 och 23/2 2024- 
rapport pågående arbete 
SVOM 3/6 2024 – beslut om 
remiss 
SVOM 11/10 2024 - 
rekommendationsbeslut nytt avtal 
from 1/1 2025. 

Nära vård  
 
 

Överenskommelse 
samverkan 
Vuxenhabilitering 

Ta fram förslag till 
överenskommelse om 
samverkan 

Styrgrupp 
vuxenhab,  
 

Fredagsgruppen Arbete pågår – ta fram 
överenskommelse och utvecklad 
samverkan kring målgruppen 
 
SVOM 3/6 2024 – rapport 
pågående arbete 

Nära vård  
 
 

Avtal om Samverkan vid 
utskrivning från sluten 
vård 

Översyn avtal. 
 
Följa och implementera. 

Fredagsgruppens 
beredningsgrupp 

Fredagsgruppen Avtal giltigt t.o.m. 31/12 2024. 
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Följa återinskrivningar 
inom 30 dagar, SIP, mfl 
uppföljningsvariabler 

SVOM 3/6 2024 – statisitik 
utveckling utskrivningsklara 2017-
2023 
SVOM 11/10 2024 - 
rekommendationsbeslut nytt avtal 
from 1/1 2025. 
 

Nära vård  
 
 

Gemensam plan på 
primärvårdsnivå – 
sammanfattning med 
politiskt prioriterade 
områden 

Följa och implementera. 
 

 Fredagsgruppen 
SamReKo HSI 

Per 31/3 2024 har alla huvudmän 
godkänt planen. 
 
SVOM 6/12 2024 - uppföljning 
gemensam plan 

Nära vård Gemensam plan på 
primärvårdsnivå-
handlingsplan för 
tjänstepersoner 

Beslutad i 
Fredagsgruppen/SamReKo 
HSI 
 
Implementera, genomföra 
och följa upp. 
 
Följa mätetal löpande 
under året. 

 Fredagsgruppen 
SamReKo HSI 

Plan för tjänstepersoner.  
Fredagsgruppens och SamReKo 
HSI följer planen. 

Nära vård Lokala planer i varje 
kommun/NVO 

Varje kommun har en lokal 
gemensam plan för lokalt 
prioriterade aktiviteter, 
med koppling till den 
länsgemensamma planen. 

Lokala 
samverkansarenor 

Fredagsgruppen 
SamReKo HSI 

Finns i alla kommuner/NVO 
 
Lokal nivå ansvarar för att följa 
upp planerna och revidera vid 
behov. 

Nära vård Handlingsplan med fokus 
på dokumenterad 
överenskommelse, 
kontinuitet och fasta 
kontakter 

Beslutad i Fredagsgruppen 
 
Genomföra och följa upp 

Särskilda 
arbetsgrupper 

Fredagsgruppen Fredagsgruppen 9/2 2024 - 
handlingsplan uppföljd/reviderad  

Nära vård Projekt Nära vård i 
glesbygd, modellområde 
Ragunda och Berg 
 

Följa projektet.  
Fas II 2023-2026 
Ragunda och Berg 

Projektgrupp Fredagsgruppen + Goda exempel fr andra inom 
Norra sjukvårdsregionförbundet 
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Nära vård Samverkan primärvård/ 
specialistvård t.ex. frågor 
om Storsjögläntan och 
MINT 
 

Ingår till del i rev. 
samverkansavtal 
hemsjukvård 

 Fredagsgruppen  
 

Tillfällig riktlinje Storsjögläntan 
 
Fredagsgruppen 22/4 2024 – 
uppföljning statistik 

Nära vård Personcentrering Skapa gemensam bild och 
agerande. En grundsten i 
nära vård. 
 

 Fredagsgruppen 
SamReKo HSI 

Personcentrering är basen i 
gemensam plan på 
primärvårdsnivå 

Nära vård 
Psykisk hälsa 
 

Samordnad individuell 
plan (SIP) 
 
 

Förbättrad kunskap och 
ökad förekomst av SIP. 
Regionen och 
kommunerna har utsett 
SIP-stödjare i 
verksamhetern.  
Gemensamma manualer 
etc. för SIP. 

Regionala SIP-
samordnare 
 
Nätverk för SIP-
stödjare 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

Fortlöpande arbete. 
 
Fredagsgruppen/SamReKo HSI 
29/9 2023 – beslut om reviderade 
manualer 

E-hälsa/ 
digitalisering 
 

Cosmic: gemensam 
utveckling och 
samverkan  
 
 

Uppdrag från 
Fredagsgruppen till 
Beredningsgruppen att 
återkomma med förslag på 
fortsatt samverkan i 
Cosmic samt tidsplan för 
implementering 

Fredagsgruppens 
beredningsgrupp 

Fredagsgruppen Tillfälligt avtal om kommunal 
tillgång till Cosmic (provsvar och 
anslutningsöversikt) giltigt tom 
31/12 2024.  
Nytt avtal behövs from 1/1 2025. 
 
Fredagsgruppen 21/10 2024 –
förslag om fortsatt utveckling 
Cosmic 

E-hälsa/ 
digitalisering 
 

Cosmic LINK-avtal - 
sammanhållen 
journalföring  

Följa upp avtalet och 
utveckla samverkan enligt 
ovan 

 Fredagsgruppen  

E-hälsa/ 
digitalisering 
 

SVOD (Sammanhållen 
vård- och 
omsorgsdokumentation) 

23/10 2023: Uppdrag till 
partsammansatt 
arbetsgrupp. 
Återkomma med 
beslutsunderlag gällande 
vilken väg länet ska gå. 
Underlaget ska stödja 
intentionen och 
implementationen av en 
god och nära vård. 

Partsammansatt 
arbetsgrupp 

Fredagsgruppen Fredagsgruppen 23/10 2023 - 
inriktningsbeslut om att hälso- och 
sjukvården och socialtjänsten hos 
länets huvudmän ska ha tillgång till 
varandras dokumentation där 
lagen tillåter för att nå målbilden 
”tillsammans för god hälsa hela 
livet” 
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Kompetensför
sörjning 
 

Vård- och omsorgscollege Certifierad samverkan 
mellan arbetsgivare, 
fackliga organisationer och 
utbildningar. Stärkt 
kompetensförsörjning 
inom vård och omsorg. 
Gemensam samordning 
och utveckling. 

Regional 
styrgrupp VoC  

Regional styrgrupp 
ansvarar för 
samverkan.   

Samordning har upphört per den 
30/9 2023.  
 
KFJH utreder f.n. hur ev. en 
fortsättning ska se ut gällande VoC.  

Kompetensför
sörjning 
 

Bemanningskris inom 
vård och omsorg. 
 
 

  Fredagsgruppen SVOM samverkansdagar 
Västernorrland 16-17/4 2024 - 
fokus Kompetensförsörjning  
 
Forma uppdrag? 
 

Kompetensför
sörjning 
 

Samordnad 
kunskapsstyrning  

Hälso- och sjukvård: 
Kommunalt deltagande i 
regionens 
kunskapsstyrning. 
NPO, RPO-, LPO- och 
LSG-samverkan. 
Nationella riktlinjer, 
personcentrerade 
sammanhållna vårdförlopp 
 
Socialtjänst, kommunal 
hälso- och sjukvård: 
Deltagande från regionen i 
Socialtjänstens 
kunskapsstyrning. 
Nationell- och regional 
samverkan, inkl. öppna 
jämförelser  

Regionöverläkare 
 
Kunskapsstyrningsr
åd i regionen  
 
Strateg Sociala 
välfärdsfrågor 
KFJH 
 
Kommunernas 
regionala 
samverkans- och 
stödstruktur (RSS), 
kommunerna, 
KFJH 

SamReKo HSI   
Fredagsgruppen  
 

Kommunerna har en riktlinje för 
deltagande, prioriterade 
programområden: psykisk hälsa, 
äldres hälsa, rehabilitering, 
habilitering och försäkringsmedicin 
samt Lokal samverkansgrupp 
(LSG) patientsäkerhet.   
 
Regionen ska likväl som att 
kommunerna deltar i regionens 
kunskapsstyrning vid behov delta i 
kommunernas kunskapsstyrnings-
organisation, ex. nationellt RSS-
nätverk missbruk- och beroende 
(BIRK).  
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Inriktning från Gemensam hälso- och sjukvårdspolitik 2014-2025: 
- Förbättrad psykisk hälsa 

Prioriterat 
område 
SVOM 
(2023-2026) 

Vad Uppdrag/aktivitet Ansvarig 
funktion/ 
operativ 
gruppering 

Beredande 
forum 
 

Uppföljning  

Psykisk hälsa 
 

Överenskommelse 
riskbruk, missbruk och 
beroende (2021-2023)  
 
 

Följa beslutad 
överenskommelse. 
Underlätta implementering 
och uppföljning 
 
 
 

Resurs 
samsjuklighetsutredn
ingen (rekryteras) 
 
Utvecklingssamordna
re funk/psykisk hälsa 
KFJH 
 
Utvecklingsstrateg 
psykisk hälsa RJH 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

Giltig tom 31/12 2024. 
 
SVOM 8/12 2023 - beslut om 
förlängning. 
Fredagsgruppen och SamReKo 
HSI 9/2 2024 - beslut om plan för 
revidering av ök 2024. En resurs 
samsjuklighetsutredningen har 
prioriterats in inom ramen för 
stimulansmedel psykisk hälsa. 
Uppdrag att se över ök med 
utgångspunkt i 
samsjuklighetsutredningens 
intentioner. 
 
Prel. SVOM 11/10 2024 - 
rekommendationsbeslut ny ök from 
1/1 2025. 
 
 

Psykisk hälsa 
 

Överenskommelse om 
samarbete mellan 
kommunerna i Jämtland 
län och Region JH om 
personer med psykiska 
funktionsnedsättningar 
2021-2023 
 
 

Följa beslutad 
överenskommelse. 
Underlätta implementering 
och uppföljning 
 
 

Utvecklingssamordna
re funk/psykisk hälsa 
KFJH 
 
Utvecklingsstrateg 
psykisk hälsa RJH 
 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

Giltig tom 31/12 2024. 
 
SVOM 8/12 2023 - beslut om 
förlängning. 
Fredagsgruppen och SamReKo 
HSI feb 2024 - beslut om plan för 
revidering av ök 2024. 
Utvecklingssamordnare KFJH och 
Utvecklingsstrateg RJH ansvarar 
för att sammankalla 
partsammansatt arbetsgrupp. 
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Pre. SVOM 11/10 2024 - 
rekommendationsbeslut ny ök from 
1/1 2025. 

Psykisk hälsa 
 

Handlingsplan psykisk 
hälsa 
 

Omarbetas ev. till annan 
form.   

Utvecklingssamordna
re funk/psykisk hälsa 
KFJH 
 
Utvecklingsstrateg 
psykisk hälsa RJH 
 
 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

Nuvarande version giltig tom 31/12 
2023. Ingen riktig uppföljning 
gjordes 2023. 
 
SVOM 8/12 2023 - Kort rapport 
och uppdrag. 
Utvecklingssamordnare KFJH och 
utvecklingsstrateg RJH uppdras att 
återkomma med förslag om hur 
handlingsplanen kan omarbetas 
och ev. slås ihop med andra 
dokument. Ny nationell strategi 
psykisk hälsa.  

Psykisk hälsa 
 

Handlingsplan 
suicidprevention  
 

Omarbetas ev. till annan 
form.   

Utvecklingssamordna
re funk/psykisk hälsa 
KFJH 
 
Utvecklingsstrateg 
psykisk hälsa RJH 
 
 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

HP suicidprevention giltig tom 
2030. 
 
SVOM 8/12 2023 - Kort rapport 
och uppdrag. 
Utvecklingssamordnare KFJH och 
utvecklingsstrateg RJH uppdras att 
återkomma med förslag om hur 
handlingsplanen kan omarbetas 
och ev. slås ihop med andra 
dokument. Ny nationell strategi 
psykisk hälsa.  

Psykisk hälsa 
 

Avtal Mini Maria – 
integrerad mottagning 
unga 

Uppstart pågår 2024. 
SVOM politisk 
ledningsgrupp, följer 
verksamheten, avtal, årlig 
VB. 
 
Följ upp 

Enhetschefer Mini 
Maria 
 
Styrgrupp och 
arbetsgrupp Mini 
Maria 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 
 

Uppstart av verksamhet pågår 
2024. Invigning 10 april 2024.   
 
SVOM 3/6 2024 – presentation 
av VB 2023 och information om 
uppstart. 
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Psykisk hälsa 
 

Avtal 
Ungdomsmottagningen  

Avtal beslutades i SVOM 
okt 2023 
 
SVOM politisk 
ledningsgrupp, följer 
verksamheten, avtal 

Enhetschef UM 
 

SamReKo HSI 
Fredagsgruppen 

Rapport från verksamheten, 
uppföljning avtal. 
 
SVOM februari 2025. 

Psykisk hälsa 
 

Avtal Barnahus  SVOM politisk 
ledningsgrupp, följer 
verksamheten, avtal, årlig 
VB och VP 

Samordnare 
Barnahus 
 
Styrgrupp Barnahus 

SamReKo HSI  SVOM 3/6 2024 – presentation 
av VB 2023 och VP 2024 

Psykisk hälsa 
 

Länsgemensamma 
riktade statsbidrag och 
aktiviteter psykisk hälsa: 
- Samsjuklighet 
- Brukarmedverkan 
- Suicidprevention 
- Barn och unga 

Stimulansmedel fördelats 
via SVOM. 
 
Hantering, redovisning, 
gemensamma aktiviteter. 
 

Utvecklingssamordna
re funk/psykisk hälsa 
KFJH 
 
Utvecklingsstrateg 
psykisk hälsa RJH 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

SVOM 23/2 2024 - beslut om 
fördelning av 2024-års medel. 
RJH rekvirerar medlen och betalar 
ut dem enligt SVOM:s beslut. 
Redovisning till Socialstyrelsen 
mars 2025. 
 
SVOM feb 2025 - rapport om 
användningen av 2024 års medel  

Psykisk hälsa 
 

Regionens 
Antistigmaprojekt 

Samarbets- och 
spridningskrav till 
kommunerna. 
 

Utvecklingsstrateg 
psykisk hälsa RJH  
 
Projektledare Anti-
stigma RJH 

Fredagsgruppen Följa projektet. 

Psykisk hälsa 
 

Uppdrag: Åtgärder m.a.a. 
skrivelse från 
kommunerna - 
samverkan socialtjänsten 
och vuxenpsykiatrin 

Uppdrag SVOM 2023-05-
26.  
Återkomma med åtgärder 
för att säkerställa 
samordnat stöd, vård och 
behandling för 
målgruppen.  

Förbundsstrateg 
Sociala välfärdsfrågor 
KFJH 
 
Verksamhetschef 
psykiatrin RJH 
 
Partsammansatt 
arbetsgrupp 

SamReKo HSI 
Fredagsgruppen 

SVOM 8/12 2023 - presentation av 
åtgärdsförslag 
 
SVOM 11/10 2024 – rapport om 
pågående arbete 
 
 
 
 

Psykisk hälsa 
 

Samsjuklighetsutredning
en – Stegvis införande 
 

Förberedelse inför ev. 
huvudmannaskapsbyte. 
Se SOU SOU 2023:5 Kap 
12.5, stegvis genomförande 
År 1-5. 

Resurs 
samsjuklighetsutredn
ingen (rekryteras) 
 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

SVOM 11/10 2024 – rapport om 
pågående arbete 
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Gemensam resurs anställs 
2024 för att påbörja 
förberedelsearbetet, GAP-
analys, översyn ök 
riskbruk/missbruk etc 
(finansiering statsbidrg 
psykisk hälsa) 
 

Utvecklingssamordna
re funk/psykisk hälsa 
KFJH 
 
Utvecklingsstrateg 
psykisk hälsa RJH 

Psykisk hälsa 
 

Rutin efterlevandestöd 24/2 2023: SVOM ger i 
uppdrag till Region 
Jämtland Härjedalen att 
samla aktörer till dialog för 
utvecklande av en 
länsgemensam rutin för 
efterlevandestöd utifrån 
goda exempel i landet. 

Utvecklingssamordna
re funk/psykisk hälsa 
KFJH 
 
Utvecklingsstrateg 
psykisk hälsa RJH 
 
Projektledare 
 
Partsammansatt 
arbetsgrupp 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

SVOM 11/10 2024 – rapport om 
pågående arbete 
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Inriktning från Gemensam hälso- och sjukvårdspolitik 2014-2025: 
- Hälsofrämjande och trygghetsskapande levnadsvillkor  

Prioriterat 
område SVOM 
(2023-2026) 

Vad  Uppdrag/aktivitet Ansvarig 
funktion/ 
operativ 
gruppering 

Beredande 
forum 

Uppföljning 

Nära vård 
Psykisk hälsa 
 

Trygg och säker hemma Modell för 
förebyggande arbete. 
Används för att hitta 
personer med risk för 
ohälsa.  

Fredagsgruppens 
beredningsgrupp 
 
Den lokala 
samverkansarenan 
bestämmer lokala 
arbetssätt. 

Fredagsgruppen Stöddokument uppdaterade 2023. 
 

 Folkhälsopolicy  Ska genomsyra 
verksamheterna - 
framtagande av 
handlingsplaner 
utifrån reviderad policy 

 SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

Folkhälso-z ansvarar för arbetet. 

 Regional överenskommelse 
att motverka våld i nära 
relationer  
 
Handlingsplan mot våld i 
nära relationer, 
myndighetssamverkan 

Följa arbetet. Myndighetssamverkan 
mot våld 
Länets kommuner, 
Region Jämtland 
Härjedalen, Polisen, 
Länsstyrelsen samt 
åklagaren 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

 

 Överenskommelse 
Operation Norrsken – 
individsamverkan VINR 

Följa arbetet. Myndighetssamverkan 
mot våld 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 
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Övrigt 

Prioriterat 
område SVOM 
(2023-2026) 

Vad  Uppdrag/aktivitet Ansvarig 
funktion/ 
operativ 
gruppering 

Beredande 
forum 

Uppföljning 

 Samverkanssidan 
www.regionjh.se/samverkan 
 

Gemensam 
publicering av 
överenskommelser 
andra dokument. 
 
Översyn enligt 
planering, initierar 
revidering vid behov 

Regionöverläkare  
 
Förbundsstrateg Sociala 
välfärdsfrågor KFJH 
  

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

Följa utveckling och behov av 
samverkan gällande vårdgivarwebb 
RJH? 

 Gemensam upphandling 
och hjälpmedelsförsörjning 

Gemensam nämnden 
för upphandling 
(GNUS) 
 

 Beredningsgrupp 
GNUS 

Kan stämma av verksamhetsinnehåll 
med SVOM 

 Översyn av struktur för 
samverkan inom område 
skola, socialtjänst och hälso- 
och sjukvård 

Dec 2023 - uppdrag 
från RSR: 
Se över 
samverkansstrukturen 
och ev. ge förslag på 
förändrad struktur  

Förbundsstrateg Sociala 
välfärdsfrågor KFJH 
Utvecklingsstrateg RJH 

SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

SVOM 23/2 2024 – rapport 
pågående arbete 
SVOM 3/6 2024 – 
utredning/förslag/remiss 
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Sammanfattning Överenskommelser, avtal etc. 
Överenskommelse/avtal Giltighetstid Rekommendationsbeslutande 

forum 
Beredande forum Noteringar  

Gemensam plan primärvårdsnivå – 
sammanfattning med politiskt 
prioriterade områden 

2024- SVOM och Barnarenan SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

Följ upp årligen 

Länsöverenskommelse Riskbruk, 
missbruk och beroende 2021-2023 

2021-2023 (förlängd 
tom 31/12 2024) 

SVOM och Barnarenan SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

Förlängd tom 2024-12-31 
Förberedelse 
Samsjuklighetsutredningen 
Rapport höst 2024 
Rek.beslut SVOM senast okt. 
2024. 

Överenskommelse om samarbete 
mellan kommunerna i Jämtlands län 
och Region Jämtland Härjedalen 
gällande personer med psykiska 
funktionsnedsättningar 2021 – 2023 

2021-2023 (förlängd 
tom 31/12 2024) 

SVOM SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

Förlängd tom 2024-12-31 
Rapport höst 2024 
Rek.beslut SVOM senast okt. 
2024. 
 

Handlingsplan psykisk hälsa 
 

2023 SVOM och Barnarenan SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

Giltighetstid passerat. 
Uppdrag har lämnats om att 
återkomma med förslag på 
omarbetad struktur/ 
dokument – rapport höst 
2024 

Handlingsplan suicidprevention  
 

2020-2030 SVOM och Barnarenan SamReKo HSI  
Fredagsgruppen 

Uppdrag har lämnats om att 
återkomma med förslag på 
omarbetad struktur/ 
dokument – rapport höst 
2024 

Samverkansavtal mellan Region 
Jämtland Härjedalen och 
kommunerna i Jämtlands län 
gällande hemsjukvård.  

2017-2020 (förlängt 
tom 2024-12-31) 

SVOM Fredagsgruppen Förlängt tom 2024-12-31 
Under revidering, klart vår 
2024 
Rek.beslut SVOM senast okt. 
2024. 

Avtal om samverkan vid in- och 
utskrivning från slutenvård 

2019 (förlängt t.o.m. 
2024-12-31) 

SVOM Fredagsgruppen Giltigt tom 2024-12-31. 
Uppdrag har lämnats till 
Fredagsgruppens 
beredningsgrupp att 
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återkomma till FG med 
förslag på justeringar.  
Rek.beslut SVOM senast okt. 
2024. 

Avtal om stöd till kommunala 
vårdenheter i Jämtlands län vid 
användning av medicinteknisk 
utrustning. 

2013-2015 (förlängs 
automatiskt på 
årsbasis) 

SVOM Fredagsgruppen  

Tandvårdsavtal – uppsökande 
tandvård 

 Regionens beställarenhet Kommunernas 
chefer  

Fredagsgruppen  

Avtal Barnahus 2020-2021  SVOM SamReKo HSI Översyn av avtalet pågår 
2024. 

Avtal Mini Maria 2023 SVOM SamReKo HSI  

Avtal Ungdomsmottagningen 2024 SVOM SamReKo HSI Rek.beslut fastställt av alla 
kommuner/regionen? 

Överenskommelse Jämtbus – barn i 
behov av särskilt stöd 

2018 -tills vidare, ska 
följas upp årligen 

Barnarenan SamReKo HSI Behov av översyn/revidering 

Överenskommelse Placerade barn 2022 - tills vidare, 
revidering vart tredje 
år, 2025 etc. 

Barnarenan SamReKo HSI Lagstadgad 

Överenskommelse 
Hälsoundersökning nyanlända barn 

2021, förlängs 
därefter ett år i taget 

Barnarenan SamReKo HSI Behov av översyn/revidering 

Överenskommelse om 
länsgemensamma rutiner för 
mottagande i anpassad skola 
(särskola) 

2022- tillsvidare, 
uppdatering vart 
tredje år 

Barnarenan SamReKo HSO Behov av översyn/revidering 
(2023) 

Riktlinje Samverkan placerade barn 2018- tillsvidare, ska 
följas upp årligen 

Barnarenan SamReKo HSI Behov av översyn/revidering 

Riktlinje Barnhälsoteam 2018- tillsvidare, ska 
följas upp årligen 

Barnarenan SamReKo HSI Behov av översyn/revidering 

Riktlinje Anmälningar från skola till 
socialtjänst och polis 

2021- tillsvidare, ska 
följas upp årligen 

 SamReKo HSI  

Riktlinje Oro för väntat barn 2023-2026, ska följas 
upp årligen 

 SamReKo HSI 
Fredagsgruppen 

Ska följas upp årligen 

Länsövergripande riktlinje för 
familjecentraler i Jämtlands län - för 
öppen förskola, socialtjänst och 
hälso- och sjukvård i Jämtlands län 

2023-tillsvidare Barnarenan SamReKo HSI  
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Gemensam plan primärvårdsnivå – 
handlingsplan för tjänstepersoner 

2024-  Fredagsgruppen 
SamReKo HSI 

Följ upp årligen 

Handlingsplan med fokus på 
dokumenterad överenskommelse, 
kontinuitet och fasta kontakter 

2024  Fredagsgruppen 
 

Följ upp årligen 

Riktlinjer för samarbete vid in- och 
utskrivning av patienter i 
slutenvården 

2024-  Fredagsgruppen 
 

Följ upp årligen 

Tillfällig riktlinje för samverkan och 
fördelning av palliativa insatser 
mellan Storsjögläntan och länets 
kommuner 

1/6 2022 - tills det 
finns ett nytt 
samverkansavtal för 
hälso- och sjukvård i 
hemmet.  

 Fredagsgruppen Följ upp 

MTP-överenskommelsen 
(medicintekniska produkter) 

Tom 2024-12-31 Gemensamma nämnden  Hjälpmedelsberedningsgruppen Info FG 
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Inledning 

Barnahus Jämtlands län bygger på en överenskommelse mellan Region Jämtland Härjedalen, Polismyndigheten 

Region Nord/ PO Jämtland, Åklagarmyndigheten/ Åklagarkammaren i Östersund och samtliga åtta kommuner i 

Jämtlands län. Verksamheten startade upp i februari 2020.  

Överenskommelsen utgår ifrån ett samverkansavtal för Barnahus, där verksamhetsmål, målgrupp och 
respektive myndighets ansvar beskrivs och regleras. Arbetet följs upp regelbundet av en arbetsgrupp, en 
styrgrupp, och den politiska ledningsgruppen SVOM (Sociala vård- och omsorgsgruppen). 

 

Syftet med Barnahus är, 

• att erbjuda barn som misstänks vara utsatta för vålds- och sexualbrott ett omhändertagande och stöd 

som är anpassat till barnets behov.  

• att höja kvaliteten på de sociala och medicinska utredningarna samt på brottsutredningarna. En 

kvalitetshöjning ska bidra till att utredningarna samordnas till att gå ”hand i hand” och bidra till att 

fler brott mot barn/ ungdomar lagförs. 

Varje år ska samordnare för Barnahus redovisa en verksamhetsberättelse som beskriver hur verksamheten 

fungerar och vad som behöver utvecklas. Redovisade uppgifter utgår från antagen uppföljningsplan för 

Barnahus Jämtlands län.  
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Viktiga händelser under 2023 
 

Barnahus Rutiner och riktlinjer fastlagda 

Styrgruppen för Barnahus beslutade 2023-02-28 att anta arbetsgruppens dokument med förslag av ”Rutiner 
och riktlinjer för Barnahus Jämtlands län”. Dokumentet kan revideras vid behov.  

 

Rekrytering av ny polisiär samordnare 

I slutet av oktober 2023 avslutade polisens samordnare Marianne Holmgren sin tjänst på Barnahus för att gå i 
pension. Polisen har under hösten påbörjat rekrytering av ny samordnare vilket förväntas vara klart under 
våren.    

 

Utvärdering av Barnahus 

En utvärdering av Barnhus, som avser verksamhetsåren 2021–2022, har genomförts av Jane Magnusson, KLYO. 
Resultatet av utvärderingen presenterades för arbetsgruppen och styrgruppen 2023-04-26. Utvärderingen 
visar på behov av olika förbättringsområden med rekommendationer om vad som bör åtgärdas i 
verksamheten.  

Arbetsgruppen för Barnahus har under hösten 2023 tagit fram en handlingsplan med prioriteringar om vilka 
förbättringar som behöver åtgärdas.  

 

Resurscentrum heder   

Länsstyrelsen i Jämtlands län beviljades i juni 2023 medel för att starta upp Resurscentrum heder och utveckla 
arbetet under en 4-årig projekttid, 2023 – 2027. Samordnare för Barnahus ingår i arbetsgrupp och 
referensgrupp för Resurscentrum heder.  

Centrum mot våld och Barnahus ingår i projektet tillsammans med regionen och länets kommuner. Ansvaret 
för projektet kommer att ligga på Centrum mot våld. Under projekttiden kommer samverkansformer med 
rättsväsendet, regionen, socialtjänst, skolor och civilsamhälle att tas fram. Inledningsvis förs dialog med 
samverkande parter för att sätta ramarna för verksamheten. 

 

ISÖB-grupperna i Barnahus 

Barnahus samarbetar med polisens olika ISÖB-grupper i Sverige. ISÖB står för Internetrelaterade sexuella 
övergrepp mot barn. ISÖB-grupperna ”lånar” Barnahus lokaler vid barnförhör.  

En särskild samverkan har inletts med ISÖB-gruppen för region Nord vars gruppchef och FU-ledare är 
stationerade i Sundsvall. Just nu finns utredare för ISÖB-gruppen region Nord i Luleå, Umeå och Sundsvall. Så 
småningom ska det även finnas utredare stationerade i Östersund. Tanken är att ISÖB-gruppens utredare ska 
aktualisera ärenden för planering vid Barnahus samråd, vilket ger bättre förutsättningar till ett bra bemötande 
och förståelsen av de barn som tillhör vårt län.   

 

Operation Majblomma 

Under en period av sex veckor genomförde polisen insats ”Operation Majblomma”, en polisiär insats för att 
arbeta i kapp med äldre barnärenden. Syftet med insatsen var att förbättra möjligheten till att barnförhör kan 
bokas redan vid samrådet.   
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Hemsidans funktion 

Besöken till hemsidan har stadigt ökat sedan starten i november 2020. Under perioden januari – december 
2023 hade hemsidan 3673 besök. Det innebär ett snitt på drygt 300 besökare per månad. Precis som tidigare 
år har sidorna med information om vad barnmisshandel och sexuella övergrepp flest besökare.  

Hemsidan är en viktig informationskanal för att upplysa om barns utsatthet, barns rättigheter och förmedla 
kontaktuppgifter till vart man vänder sig för att få stöd och hjälp.  

Aktiviteter 
 

Arbetsgrupp, styrgrupp och SVOM 

Under 2023 har samordnare sammankallat arbetsgruppen till sex mötestillfällen. Vid en av mötestiderna, 
2023-04-26, presenterades utvärderingen av Barnahus för arbetsgruppen och styrgruppen.    

Samordnare för Barnahus deltog under året vid tre av fyra planerade möten med styrgruppen. De fjärde mötet 
ställdes in på grund av sjukdom.   

Ledningsgruppen höll sitt möte på Barnahus 2023-09-12.  

Samordnare har deltagit vid ett möte i SVOM, 2023-05-26, med syftet att redovisa Barnahus 
Verksamhetsberättelse för 2022.  

 

Aktiviteter under året 

Samordnare för Barnahus har under verksamhetsåret 2023 deltagit i och medverkat vid flertalet olika 
aktiviteter som till exempel: 

                Studiebesök 

• 2023-01-11, studiebesök på Barnahus av Elevhälsan Östersunds kommun, skolkuratorer.  

• 2023-03-22, studiebesök på Barnahus av barnläkare från BUM – samverkansdiskussioner.  

•  2023-03-22, studiebesök på Barnahus av team från BUP – samverkansdiskussioner. 

• 2023-11-29, studiebesök av social- och arbetsmarknadsnämnden, Östersunds kommun.  
 
Samverkande parter i Barnahus/ länet 

• 2023-01-12, träff med polisens ledningsgrupp (POLG). Information om Barnahus, redovisning statistik.  

• 2023-04-24, Barnahus och Länsstyrelsen i Jämtlands län, arrangerar utbildning för länets socialtjänster 
i arbetsmodellen ”Efter barnförhöret”. Utbildningen hölls av Stiftelsen Allmänna Barnhuset. 

• 2023-05-11 och 2023-11-10, samordnare berättar om Barnahus vid Centrum mot vålds basutbildning 
som riktar sig till samverkande parter. 

• 2023-05-29, Barnarenan: Samordnare redovisar Verksamhetsberättelse 2022. 

• 2023-05-31, samordnare bjuds in till social- och arbetsmarknadsnämnden, Östersunds kommun, 
tillsammans med Jane Magnusson, KLYO. Utvärderingen delgavs nämnden.  

• 2023-06-21, samordnare bjuds in till socialnämnden i Strömsund för att berätta om 
barnahusverksamheten, redovisa statistik och lägesbild. 

• 2023-10-11, digital information: Ramboll presenterar en lokal lägesbild på uppdrag av Länsstyrelsen 
Jämtlands län där de beskriver ”sociala hållbarhetsanalyser” med fokus på barn och ungas 
uppväxtvillkor.  

• 2023-11-01, temadag: Länsförsäkringar Jämtland, Länsstyrelsen, Storsjö teatern, Östersunds 
kommun. Tema: Att växa upp i en värld fri från våld.  

• 2023-11-21, Länsstyrelsen, polisen, regionkoordinator bjuder in till seminarium. Tema: Hur kan vi 
utveckla arbetet mot sex mot ersättning i Jämtlands län? 

 

 

 

Page 24 of 41



5 
 

 Barnafrid, Socialstyrelsen, Stiftelsen Allmänna Barnahuset, Rädda Barnen 

• 2023-01-18, webbinarium: Stiftelsen Allmänna Barnhuset presenterar två nya studier om våld mot 
barn i Sverige - där föräldrar svarat på frågor gällande våld i uppfostringssyfte och samhällets stöd 
efter våldet. 

• 2026-02-15, webbinarium: Stiftelsen Allmänna Barnhuset presenterar Rapporten ”Mer utsatta än 
andra - våld och övergrepp mot barn med funktionsnedsättningar”. 

• 2023-04-18 – 2023-04-19, Barnrättsdagarna i Karlstad. Tema: Uppväxt fri från våld. 

• 2023-06-13, webbinarium: Rädda Barnen - Rapport om våldsutsatta barn. 

• 2023-09-15, digitalt: Barnafrid i inspirationslunch som rör polisregion Stockholms arbete med 
hedersrelaterat våld och förtryck. 

• 2023-09-20, webbinarium: Hanne Martinek, redovisar Socialstyrelsens uppdrag att utreda 
förutsättningarna för att utveckla behandlingsmetoder för personer som utövar våld med 
hedersmotiv. Hon delger forskningsläget och hur Sverige och övriga nordiska länder arbetar.   

• 2023-11-28, digitalt: Barnafrid bjuder in till möte mellan barnahussamordnare, Advokatsamfundet 
och Barnafrid. Syftet med mötet är att ge en översikt och diskutera blanketter/informationsmaterial, 
att diskutera särskilda företrädarens roll i Barnahus. 
 
Digitala möten 

• 2023-01-25, digitalt möte med, Erika Raftsjö, Koordinator för BarnSäkert.  

• 2023-02-14, digitalt möte med BRÅ/ Folkhälsoråd i Bergs kommun.  

• 2023-03-28 och 2023-10-27, digitalt: Två samverkansträffar med Regionkoordinatorerna i region 
Nord, samordnare för Barnahus Västernorrland och Barnahus Umeå. 

• 2023-06-08, digitalt: samordnare från Barnahus deltar i studie, Umeå universitet: Våld mot samiska 
kvinnor – en kvalitativ studie med fokus på samhällets stödsystem för våldsutsatta,  

• 2023-11-17, digitalt: Samordnare sammankallar de medarbetare vid länets socialtjänster som 
genomgått utbildning i modellen ”Efter barnförhöret”. En nätverksgrupp bildas för att stötta och 
upprätthålla modellen.   
 
Utbildningar 

• 2023-05-09 – 2023-05-10, två utbildningsdagar med Huma Nova i Stockholm. Tema: Att leda utan att 
vara chef.  
 
Projekt Resurscentrum Heder 

• 2023-10-19, Uppstartsträff: Arbetsgrupp, Resurscentrum heder.  

• 2023-12-15, Digital uppstartsträff: Referensgrupp, Resurscentrum Heder.  
 

Konsulterande funktion 

Samordnare har haft mellan 2-5 konsulterande samtal/vecka med samverkade parter som rör den 
gemensamma målgruppen. Under året har samordnare kontaktats av föräldrar och släktingar vid cirka 10 
tillfällen. De har då handlat om stödjande- och hänvisande samtal med information vart de kan vända sig med 
frågor om stöd och behandling.   

 

Barnahus kärnverksamhet 
Samråd och barnförhör utgör kärnverksamheten för Barnahus. Vid samråden bedöms om det ska hållas förhör 
med barnet eller inte. Målsättningen är att det vid samråd ska vara möjligt att boka tid för förhör. Samråden 
möjliggör en planering för hur man på bästa sätt kan bemöta barnet vid ett förhör utifrån dess personliga 
förutsättningar, behov och vilka stödinsatser som kan bli aktuella. Vid samråden bestäms vilka som ska närvara 
vid barnförhöret utifrån sitt ansvarsområde.   

Samråd 

Som regel hålls samråd där alla samverkande parter deltar på en fast samrådstid varje vecka, torsdagar kl. 
13.15 – 16.30. Vid samråd fattas åklagarbeslut om det ska hållas barnförhör eller inte. Under året har det 
genomförts 44 planerade samråd. Totalt har 177 polisanmälningar/ärenden planerats där 233 barn ingått.  
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Av dessa har 1 polisanmälan/ ärende hanterats akut, 2 polisanmälningar/ ärenden har följts upp. Den totala 
tidsåtgången för de 44 samråden har varit cirka 60 timmar.  

Samverkansparterna i Barnahus har en hög närvaro vid de veckovisa samråden. Det är bara undantagsvis som 
de meddelat att de inte kunnat närvara.               

Polisen arbetar aktivt för att de polisanmälningar/ ärenden som tas upp på samråden ska tillhöra den 
målgrupp som anges i samverkansavtalet.  

 

2024 ANTAL 
ÄRENDEN 

ANTAL 
BARN 

ANTAL 
PLANERADE 

SAMRÅD 

ANTAL 
KONSULTERANDE 

ÄRENDEN 

ANTAL AKUTA 
ÄRENDEN 

ANTAL 
UPPFÖLJANDE 

ÄRENDEN 

Januari 18 25 4 
 

1 
 

Februari 16 27 3    

Mars 16 32 4   1 

April 15 15 4    

Maj 26 31 4   1 

Juni 18 20 4    

Juli 5 7 3    

Augusti 17 21 4    

September 12 13 3    

Oktober 8 8 4    

November 15 21 4    

December 11 13 3    

Antal 177 233 44 0 1 2 

Figur 1: Tabellen visar årets 177 polisanmälningar/ ärenden och hur de fördelat sig under samråden. Tabellen visar också 
att 233 barn ingår i dessa polisanmälningar/ ärenden.   

 

Fördelning av samrådsärenden  

 KOMMUN/ SOCILTJÄNST   ANTAL ANMÄLNINGAR/ ÄRENDEN ANTAL BARN 

Berg  15 17 

Bräcke  6 8 

Härjedalen  9 9 

Krokom   32 39 

Ragunda  10 23 

Strömsund  26 35 

Åre   8 17 

Östersund   71 85 

Annan kommun   

ANTAL 177 233 

Figur 2: Tabellen visar länets socialtjänster utifrån kommuntillhörighet, och hur polisanmälningarna/ ärendena och antal 
barn har varit fördelade per kommun. 
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Beslut om barnförhör vid samråd 

  BESLUT OM BARNFÖRHÖR ANTAL 

Planerat (ej tidsbestämt) 130 

Avvakta 81 

Nej, inget förhör 22 

ANTAL BARN 233 

Figur 3: Av de 233 barn som varit aktuella vid samråden har det fattats beslut om att hålla förhör med 130 barn, att 
avvakta förhör med 81 barn och att 22 barn inte ska höras. Dessa beslut kan komma att ändras i ett senare skede av 
polisutredningen. 

 

Fördelning av misstänkta brottskategorier  

MISSTÄNKT BROTT FLICKOR 
0–6 ÅR 

FLICKOR  
7–14 ÅR 

FLICKOR 
15–17 ÅR 

POJKAR 
0–6 ÅR 

POJKAR 
7–14 ÅR 

POJKAR 
15–17 ÅR 

ANTAL 
MISSTÄNKTA 

BROTT 

Våldsbrott 12 25 7 20 11 6 81 

Sexuella övergrepp 9 34 30  5 2 80 

Barnfridsbrott 14 20 2 13 14 4 67 

Grov fridskränkning/ 
Kvinnofridskränkning 

1 4 3  4  12 

HRVF  4 2    6 

Annat brott 1 12 8 1 6 3 31 

ANTAL 37 99 52 34 40 15 277 

Figur 4: Tabellen visar fördelning av 277 misstänkta brott utifrån brottstyp. Misstänkta brott är upptagna i de 177 
polisanmälningar/ ärendena som hanterats på samråden. Tabellen visar också hur fördelningen av misstänkta brott ser ut 
mellan pojkar och flickor i olika åldersgrupper.  

 

I de polisanmälningar/ ärenden som hanterats på Barnahus samråd under 2023 finns totalt 277 misstänkta 
brott: 

81 våldsbrott vilket innebär; olika grader av misshandel.  

80 sexuella övergrepp, vilket innebär; utnyttjande av barn för sexuell posering, sexuellt ofredande, sexuellt 
ofredande mot barn, kontakt för att träffa barn i sexuellt syfte, kränkande fotografering, grovt utnyttjande av 
barn för sexuell posering, försök till våldtäkt mot barn, våldtäkt, våldtäkt mot barn, grov våldtäkt mot barn, 
sexuellt övergrepp mot barn, köp av sexuell tjänst, barnpornografibrott. 

67 barnfridsbrott viket innebär; att barn bevittnat olika grader av våld, hot eller sexuella övergrepp som skett 
mellan närstående. Barnfridbrottet är gradindelat och kan variera från ringa barnfridsbrott till 
grovt barnfridsbrott. 

12 grov fridskränkning/ grov kvinnofridskränkning vilket omfattar; flera straffbara gärningar (misshandel, 
olaga tvång, olaga hot, ofredande, hemfridsbrott eller sexuella övergrepp) där var och en av gärningarna 
utgjort led i en upprepad kränkning. Grov fridskränkning respektive grov kvinnofridskränkning ska utdömas i 
stället för de brott som de enskilda gärningarna innefattar. (Källa: BRÅ, Klassificering av brott. Anvisningar och 
regler, version 11.1 Juli 2023) 

6 HRVF (Hedersrelaterat våld och förtryck) vilket innebär till exempel att; barn begränsas och kontrolleras, 
inte får gå ut, inte får välja vilka kläder, tvingas bära vissa plagg, inte får träffa kompisar, inte får bestämma 
över den egna kroppen, sitt liv eller sin sexualitet, utsätts för hot, våld med mera.  

31 annat brott innebär till exempel att; barn utsatts för olika grader av hot, ofredande, olaga 
integritetsintrång. 
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Barnens relation till misstänkt 

BARNETS RELATION TILL MISSTÄNKT ANTAL MISSTÄNKTA 

Pappa 107 

Mamma 25 

Styvpappa 25 

Styvmamma 6 

Syskon 7 

Släkting 8 

Annan/Känd 61 

Annan/Okänd 8 

ANTAL 247 

Figur 5: I de 177 polisanmälningarna/ ärendena finns 233 barn som målsäganden och 247 misstänkta personer. Ett barn 
kan vara utsatt av flera personer. Statistiken för 2023 visar att barnets relation till misstänkt person, till största del är 
någon som ingår i det som beskrivs som ”nära relation” till barnet eller någon som barnet känner till. 

 

Barnförhör 

TYP AV FÖRHÖR JAN FEB MARS APRIL MAJ JUNI JULI AUG SEP OKT NOV DEC ANTAL 

Målsägande 13 15 15 5 38 14 5 7 11 13 20 15 171 

Kompletterande 

målsägandeförhör 

3 3 6   3 1   1   17 

ISÖB-ärende      1 1 2 1 1 1    7 

Misstänkt /LuL31§  2 6      1    9 

ANTAL 16 20 27 6 39 19 7 8 13 14 20 15 204 

Figur 6: Tabellen visar att det under 2023 hållits 195 målsägandeförhör och 9 misstankeförhör. De flesta förhör har hållits 
på Barnahus/ Barnahus filial. Övriga förhör har genomförts hos polisen eller annan plats som bedömts lämplig för barnet 
och med polisens portabla förhörsutrusning.  

 

Vittnesförhör och remissförhör 

Utöver det 204 förhör som hållits med barn som målsäganden och misstänkta har det också hållits 
vittnesförhör och remissförhör med barn i vårt län. Se figur 7 och 8. 

 

 TYP AV FÖRHÖR JAN FEB MARS APRIL MAJ JUNI JULI AUG SEP OKT NOV DEC ANTAL 

Vittnesförhör  2 1 1 7 3   4 4 2 3 27 

Figur 7: Tabellen visar hur det under året har hållits 27 vittnesförhör med barn och vilken månad det skett.   

 

TYP AV FÖRHÖR JAN FEB MARS APRIL MAJ JUNI JULI AUG SEP OKT NOV DEC ANTAL 

Remissförhör 2 1 2 1 1   1     8 

Figur 8: Tabellen visar hur det under året har hållits 9 remissförhör med barn och vilken månad det skett. En remiss innebär 
att polisutredningen sker inom annan polisregion men att barnet tillhör vårt län.   
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KOMMUN/ 
SOCILTJÄNST   

JAN FEB MARS APRIL MAJ JUNI JULI AUG SEP OKT NOV DEC ANTAL 

Berg   2 3 1 1 1  1 2  1  12 

Bräcke  9 4 2         2 17 

Härjedalen    1 1  1    1   4 

Krokom   1 3 2  6 2 3 2 2 2 2 5 30 

Ragunda      5 2  1 2    10 

Strömsund   2 11  5  1 2 3 1 9 1 35 

Åre   1 2 2  2     3   10 

Östersund   5 6 5 4 20 13 3 2 4 7 7 7 83 

Annan kommun  1 1        1  3 

ANTAL 16 20 27 6 39 19 7 8 13 14 20 15 204 

Figur 9: Tabellen visar hur de 204 genomförda barnförhören är fördelat per månad/Barn/kommun. 

 

 

ÅLDER 3 år 4 år 5 år   6 år  7 år  8 år 9 år  10 år 11 år 12 år 13 år  14 år 15 år 16 år 17 år Antal 

Flicka    1 4  4 3 8 5 5 8 12 26 19 16 4 3 118 

Pojke    2 5 8 4 7 2 3 7 11 14 14 5 3 1 86 

ANTAL    3 9 12 7 15 7 8 15 23 40 33 21 7 4 204 

Figur 10: Tabellen visar hur de 204 genomförda förhören (se figur 6) är fördelade på ålder och kön.  

 

 

Medhörning 

NÄRVARANDE VID MEDHÖRNING/ 

BARNFÖRHÖR  

ANTAL SOCIALTJÄNST/ 

KOMMUN 

ANTAL 

Barnförhörsledare- polisen 204 Berg 11 

Målsägandebiträde 102 Bräcke 17 

Särskild företrädare 80 Härjedalen 3 

Försvarare 9 Krokom  26 

Åklagare 154 Ragunda 5 

BUP 33 Strömsund 34 

Länets socialtjänster totalt 185 Åre 6 

  Östersund 80 

  Annan kommun 3 

Figur 11: Tabellen visar hur parterna närvarat i medhörning i de 204 förhör som beskrivs i figur 6. Barnen har till exempel 
företrätts av ett målsägandebiträde i 102 fall eller en särskildföreträdare i 80 fall. I 9 fall har en försvarare närvarat.  
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Den som följer barnet 

DEN SOM FÖLJER BARNET ANTAL 

Trygghetsperson 64 

Vårdnadshavare 107 

Särskild företrädare 13 

Socialtjänst 14 

Ej angivet 6 

 ANTAL 204 

Figur 12: Tabellen visar vem som följt med barnet till förhör. En trygghetperson brukar vara personal från skola/ förskola, 
någon som barnet känner sedan tidigare och är trygg med.  

Förhörstider 1: målsägandeförhör 2023 

Enligt riktlinjer i ”Åklagarmyndighetens handbok för barnförhör”, bör förhöret hållas senast inom 14 dagar från 
det att anmälan skett. Om det bedöms finnas särskilda skäl, bör förhöret hållas senare än 14 dagar.  

 

1: a MÅLSÄGANDEFÖRHÖRET 

ANTAL % 

 Inom 2 v 55 32 

Mellan 2–4 v 41 24 

Efter 4 v 75 44 

Av de 171 förhören utgör:  171 100% 

Figur 13: Tabellen visar en tidsram för hur lång tid efter en polisanmälan som de 1: barnförhöret har hållits.    

 

Förhörets längd 

FÖRHÖRETS LÄNGD ANTAL FÖRHÖR 

0 - 30 min  66 

30 - 60 min 88 

1 h - 1,5 h 29 

1,5 h - 2 h 11 

2 h - 3 h  7 

Ej angivet  3 

ANTAL 204 

Figur 14: Tabellen anger en ungefärlig förhörstid som de 204 förhören har haft. Därutöver tillkommer planeringstid och tid 
för efterarbete för förhörsledare och övriga samverkande parter. 

 

Det 1: a målsägandeförhöret  

PLANERATS VID SAMRÅD ANTAL % 

Ja 130 76 % 

Nej 41 24 % 

ANTAL 171 100 % 

Figur 15: Tabellen visar att det 1:a målsägandeförhöret i 76 % planerats vid samråd.  
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Resultat av undersökningar, stöd och utredningar 
Undersökningar, BUM/ Kvinnokliniken  

BUM redovisar att sammantagna uppgifter för 2023 visar att 3 barn har undersökts vid misstänkt misshandel 
och 3 barn vid misstänkt våldtäkt/ sexuellt övergrepp. Framgår ej av uppgifterna om barnen undersökts på 
Barnahus. 

 

Stöd och behandling 

Statistiken visar att personal från BUP har suttit med i medhörning vid 33 förhör.  

Det finns ingen statistik att redovisa kring de barn som varit aktuella vid samråd/ barnförhör, ifall de har 
erbjudits stöd och behandling hos BUP, HAB eller FBH, inte heller ifall de haft en pågående kontakt där.   

 

Juridiska utredningar 

Uppgifter för perioden dec 2022 – dec 2023 som redovisas av Åklagarmyndigheten Östersund visar att tiden 
från inkommen polisanmälan till åtalsbeslut/ nedläggningsbeslut har ökat från 112 dagar till 162 dagar. En 
”försämring” som kan förklaras av Operation Majblomma, en insats där polisen arbetade intensivt med 
barnförhör och utredningar under sex veckor för att komma i kapp med gamla ärenden. Detta tros ha påverkat 
utredningstiderna hos åklagarna.  

  
Beslutstiden från att en utredning slutförs tills att åklagare fattar åtalsbeslut, är 15 dagar. Även om detta är 
inom Åklagarmyndighetens verksamhetsmål så bör det finnas utrymme att korta dessa tider ytterligare. 
 
Åklagarmyndigheten redovisar 2023 en ökning till totalt 332 upplagda fristärenden från motsvarande 256 
fristärenden 2022. Fristerna uppfylls i 39 % av ärendena men utgör ändå totalt en lägre andel än 2022 då de 
uppgick till 45 %. Skillnaden kan förklaras med det som nämns i första stycket, att flera gamla ärenden kunnat 
avslutas (Operation Majblomma).  
 
Antal personer som lagförts har ökat något, från 60 till 63. 
 

Sociala utredningar 

Ett syfte med Barnahus är att socialtjänstens och polisens utredningar ska gå hand i hand. I återkoppling från 
flera socialsekreterare ser de en märkbart positiv skillnad i att barnförhören under 2023 i större utsträckning 
hållits enligt riktlinjerna, det vill säga inom två veckor från att en polisanmälan gjorts. Att fler förhör kan bokas 
direkt vid samråd med tid och datum vilket underlättar för samtliga parter. Det innebär också att barn och 
föräldrar i högre grad kan erbjudas stöd och behandling i ett tidigare skede, och slippa väntan på att förhör ska 
genomföras först.  
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Budgetuppföljning 

Bokslut Barnahus 2023 
 

  

IINTÄKTER 
 

Externa Regionen  613 567 

Externa Polisen  54 000 

Externa kommunerna  314 147 

Östersunds kommuns del  299 421 

Tidigare års intäkter  377 092 

Summa intäkter 1 658 227 
 

 

KOSTNADER  

Personal -860 666 

Handledning/Fortbildning -47 244 

Kontoret -25 714 

OH kostnader  -88 000 

Lokaler -385 178 

Städning  -33 600 

Inventarier -2 950 

Datakostnader  -14 618 

Enhetsspecifikt  -11 849 

Verksamhetsmedel  -11 748 

Summa kostnader -1 481 566 
  

RESULTAT – ÖVERFÖRS TILL ÅR 2024  176 661 

Redovisat av Östersunds kommun, Social- och arbetsmarknadsförvaltningen, Christina von Leitgeb, Ekonomichef. 

 

Planering av ekonomiskt överskott 

Barnahus önskar att det ekonomiska överskottet får användas till att utveckla/ uppdatera Barnahus hemsida 
med information som riktar sig till barn, unga, professionella och andra vuxna.  
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Resultat och analys 

Sammantaget kan sägas, att de aktiviteter som angavs i verksamhetsplanen för verksamhetsåret 2023 till stor 

del har uppfyllts genom att;  

• dokumentet med Rutiner och riktlinjer är fastlagda för barnahusverksamheten 

• barnförhören i större utsträckning kan bokas in vid samrådet 

• barnförhören i större utsträckning hålls enligt riktlinjerna  

• att samtliga socialtjänster i länet nu är utbildade i metoden ”Efter barnförhöret”. Därmed har 

socialtjänsten en modell att förhålla sig till som syftar till att trygga barnen vid hemkomst och tidigt 

kunna erbjuda stöd och insatser till barn och föräldrar   

 

Med utgångspunkt från Barnahus syfte och verksamhetsmål har verksamheten tagit några ytterligare steg 

framåt i utvecklingsprocessen.  Samverkande parter har enats om att utgå från den handlingsplan som tagits 

fram för att åtgärda de rekommenderade förbättringsområden som utvärderingen presenterade i april 2023. 

Utvärderingen innehåller inte några överraskningar i sig utan bekräftar det som redan varit känt för 

samverkansparterna. Några exempel som utvärderingen pekat på är vikten av: 

• att fortsätta arbetet med att korta väntetiden för barnförhör och att barnförhör hålls enligt 
riktlinjerna 

• att ta fram underlag som visar på behovet av en anpassning för att möta den målgrupp som regleras i 
samverkansavtalet 

• att barn och föräldrar ska få information om den rättsliga processen, hur ärendet fortskrider och 
utfall av densamma 

• att tydliggöra hur socialtjänst och barn- och ungdomspsykiatri kan erbjuda olika stöd, behandlingar 
och insatser för målgruppen 

• att barnahusverksamheten ska ha tydliga rutiner för hur medicinska undersökningar ska genomföras 
av målgruppen 

• att genomföra brukarundersökning för att ta del av hur barn och föräldrar upplever kontakten med 
Barnahus 

 

Med barnets bästa i fokus går nu Barnahus in i en ny utvecklingsfas inför 2024 med målsättningen att skapa de 

bästa förutsättningarna för att verksamheten ska stabiliseras. Det innebär bland annat att skapa rutiner som 

kan upprätthållas och underlättar samverkan mellan parterna.  Barnahus bedöms att under 2023 närmat sig 

fler av de verksamhetsmål som anges i samverkansavtalet.  

Några jämförelser i Barnahus kärnverksamheten visar: 

• att samråden för 2023 hanterat färre polisanmälningar (177) än 2022 (190) 

• att genomförda samråd under 2023 (44) är något färre än 2022 (48)    

• att antalet barn i polisanmälningarna för 2023 är något färre (233) än 2022 (258) 

• att antalet misstänkta brott i polisanmälningarna för 2023 (277) är detsamma som 2022 (277) 

• att våldsbrott, sexualbrott och barnfridsbrott tillsammans utgör 82 % av misstänkta brott 2023 

• att barnfridsbrottet utgör 24 % av misstänkta brott 2023 mot 27% 2022 

• att 76 % av det 1: a målsägandeförhöret som genomförts planerats vid samråd. 

• att statistiken som redovisar misstänkta brott 2023 (277) visar att flickor 0-17 år (68 %) i högre grad 

är utsatta i jämförelse med pojkar 0-17 år (32 %)  

• att flickor 0-17 år utgör målsäganden i 91 % av misstänkta sexualbrott 2023 

• att flickor och pojkar 0-6 år utgör målsäganden i 28 % av misstänkta brott 2023 

• att flickor och pojkar 7-14 år utgör målsäganden i 50 % av misstänkta brott 2023  

• att flickor 7-14 år utgör 36 % av målsäganden av misstänkta brott 2023 
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• att flickor 7-14 år är målsäganden i högre grad än övriga barn 0-17 år 2023 i samtliga brottskategorier 

förutom brottskategori Grov-/kvinno- fridskränkning 

• att pojkar 0-14 år utgör målsäganden i 83 % av misstänkta brott mot pojkar 0-17 år 2023  

• att antalet genomförda målsägandeförhör för 2023 (171+17) är högre än 2022 (147) 

• att 32 % av målsägandeförhören hölls inom 14 dagar under 2023, vilket är mer än en fördubbling från 

2022 (ca 15%)  

• att barn mellan 4-6 år har förhörts vid 24 tillfällen 2023 

• att barn mellan 7-14 har förhörts vid 148 tillfällen 2023 

• att barn mellan 15-17 år har förhörts vid 32 tillfällen 2023 

• att drygt 70 % av misstänkta personer i polisanmälningarna för 2023 ingår i barnets ”nära relationer”  
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Inledning  

Mini-Maria i Jämtland Härjedalen bygger på ett samverkansavtal mellan 

samtliga åtta kommuner i Jämtlands län och regionen.  

I samverkansavtalet finns verksamhetsmål, målgrupp och uppdrag till Mini-

Maria samt ansvarsfördelning mellan de olika parter som ingår. Arbetet följs 

upp regelbundet av en arbetsgrupp, en styrgrupp samt en politisk 

ledningsgrupp.  

Syftet med Mini-Maria är att erbjuda unga individer upp till 21 år stöd och 

behandling för alkohol- och narkotikamissbruk och även samtidigt ge stöd 

och behandling för psykisk ohälsa upp till primärvårdsnivå. Mini-Maria ska 

även erbjuda behandling för spel om pengar samt stöd till de ungas 

närstående.  

Verksamheten ska även bedriva utåtriktat arbete i preventivt syfte där 

samverkan mellan andra aktörer kommer att vara i fokus likväl som att 

Mini-Maria kommer att fungera som rådgivande verksamhet till de som 

möter aktuell målgrupp. 

Verksamheten bemannas av två enhetschefer från respektive huvudman, en 

samordnare, två behandlare, tre sjuksköterskor, läkare och psykolog.  

Verksamheten ska årligen redovisa en verksamhetsberättelse till styrgruppen 

och den politiska ledningsgruppen. Syftet är att följa upp de mål 

verksamheten arbetar efter samt ge huvudmännen en årlig beskrivning av 

verksamheten. 

Mini-Maria i Region Jämtland Härjedalen är fortfarande i en 

uppstartsprocess. Denna första verksamhetsberättelse syftar till att beskriva 

hur arbetet fortskridit under 2023, vilka mål som blivit uppfyllda utifrån 

samverkansavtalet samt vad som är att se fram emot kommande 2024. 
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Viktiga händelser under 2023 

 

Rekrytering av personalstyrka 

Under perioden april – december har personalstyrkan successivt kommit på 

plats. Kommunen har anställt en enhetschef, en samordnare och två 

behandlare. Regionen har anställt en enhetschef, tre sjuksköterskor fördelat 

på två heltidstjänster samt säkerställt att läkare och psykolog finns knutna 

till verksamheten. 

 

Lokal för huvudmottagning 

Huvudmottagningen ligger central i Östersund på Prästgatan 15, i 

parkeringshuset, på våning 1. På grund av väntan på utflytt av annan 

verksamhet samt viss ytskiktsrenovering och verksamhetsanpassade 

åtgärder (provtagningstoalett) dröjde till mitten av december 2023 för in 

flytt. Samtliga av verksamhetens möbler, förutom en sjukhusbänk, är 

hämtade från annan verksamhet som ej längre var i behov av dem.  

 

Filialer 

Samordnare har under 2023 varit i kontakt med samtliga kommuner i länet 

för att boka in besök på respektive filialmottagning. Dessa kommer att ske 

under januari/februari 2024. 

 

Hemsida 

Under 2023 påbörjade arbetet med hemsidan via Nestorville vilken beräknas 

färdigställas under början av 2024. Mini-Marias logga togs fram och 

godkändes under 2023. 

 

Digital App 

Under 2023 påbörjades arbete med att upprätta den digitala appen, Mini-

Maria Online, som kommer att användas som komplement i verksamheten 

och än mer säkerställa tillgängligheten för våra unga medborgare och dess 

närstående. Appen kommer att vara i gång i början av 2024. 

 

UngDok 

Planering för utbildningssystemet UngDok har bedrivits under 2023 och 

utbildning är planerad den 31 januari 2024. UngDok är ett 

kartläggningsverktyg som på ett effektivt sätt kommer att samla data som 

sedan kommer att redovisas som statistiskt underlag. 
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Operativa Arbetsgruppen 

Arbetsgruppen består av verksamhetsnära chefer från respektive kommun. 

Under 2023 har verksamhetschef från regionen deltagit och vid förhinder 

har en av Mini-Marias sjuksköterskor deltagit. På grund av ett pågående 

rekryteringsarbete inom regionen har verksamhetsnära chef ej haft möjlighet 

att delta i arbetsgrupp under 2023.  

En verksamhetsutvecklare från kommunen har deltagit vid samtliga 

tillfällen och regionens verksamhetsutvecklare deltog vid ett par av de första 

tillfällena. Samordnare har sammankallat till arbetsgrupp samt hållit i varje 

arbetsgrupp. 

Under 2023 har arbetsgruppen sedan 20/9 - 2023 har haft digitala möten 

varannan vecka. Det har inte bedrivits operativt arbetet under 2023 utan 

arbetsgrupp har givits information om pågående uppstartsarbete vilket 

kommunal enhetschef för Mini-Maria, samordnare och 

verksamhetsutvecklare har ansvarat för.  

Rutiner och riktlinjer  

Rutiner och riktlinjer påbörjades under senare delen av 2023 tillsammans i 

arbetsgruppen. Samverkansavtalet ligger som grund för att säkerställa att 

verksamheten följer överenskommelser. 

Utbildningar 

Under 2023 har ingen utbildningsinsats gjorts på grund av att 

personalstyrkan inte var på plats förrän i slutet av året. Utbildningsinsatser 

ligger däremot planerade inför 2024: 

- Återfallsprevention i januari/februari 2024. 

- HAP/CPU i april 2024. 

- FFT grundutbildning kommer att bokas in men där finns en tanke 

om att ej ta med handledningsbiten för licens utan jobba med FFT 

som grund.  

- MI utbildning planeras för 2024 
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Reflektioner av 2023 

Att starta upp en helt ny verksamhet kräver sitt arbete och på grund av detta 

har öppnande av mottagning skjutits något på tiden. Det känns relevant att 

inte forcera fram för snabbt utan låta de viktigaste bitarna falla på plats för 

att det ska bli god kvalitet på mottagandet av de första unga individer Mini-

Maria kommer få möjlighet att möta. 

Det som har underlättat det arbete som gjorts är det gedigna förarbete som 

verksamhetsutvecklare bedrivit samt att det samverkansavtal som 

undertecknats är tydligt och informativt. Det har även varit tacksamt att ha 

kunnig IT- personal som arbetat på med alla olika system som ska fungera 

för att digitala lösningar ska vara möjligt. Utöver IT- personal har en 

medarbetare inom myndighetssidan på SAF/Östersund varit delaktig i 

framtagande av appen. Denna medarbetare besitter specialkompetenser 

inom detta område och har effektiviserat arbetet mycket. 

Den personalgrupp som är på plats är rätt personer. Trots ofärdiga lokaler, 

obefintliga rutiner och inga ungdomar att möta tar samtliga tag i situationen 

på ett optimistiskt och problemlösande sätt. Det finns en gemensam vilja att 

skapa något bra och det finns en stor längtan till att få börja ta emot våra 

unga medborgare. 

Framåtblick 2024 

Under 2024 ser verksamheten fram emot att kunna öppna mottagningen och 

ett preliminärt datum är satt till den 1 mars 2024. Det som kommer att vara 

färdigställt då är: 

- Huvudmottagning (all utrustning är på plats, alla system fungerar). 

- Filialmottagningarna 

- Hemsidan  

- Digital Appen  

- UngDok Kartläggningssystemet 

- Metodutbildningar inbokade 

- Utåtriktade insatser är planerade – i första hand med de aktörer som 

kommer i kontakt med målgruppen (skola/elevhälsa, polis, övrig 

socialtjänst, BUP samt allmän information till länets medborgare).  

 

Ekonomi 
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