REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Tid: kl. 13:00-16:00

Plats: Digitalt

Ordférande
Katarina Nyberg Finn (S)

Ledamoter

Magnus Ronnerfjall (C)

Marie Svensson (V)

Karin Sundin (S)

Bo-Goéran Danielsson (C)

Anders Haggkvist (C)

Gunnel Persson Westin (S)

Ellen Eriksson (S)

Morgan Olsson (S), 2:e vice ordférande
Bianca Zandén (V)

Margareta Winberg (S), vice ordférande
Bjorn Sandal (S)

Ersattare

Annika Hagen (M)

Barbro Norberg (S)

Andreas Karlsson (C)
Elisabeth Bjorklund (AfR)
Eskil Ehnberg (M)

Gabrielle Nyberg (M)

Lise Hjemgaard-Svensson (M)
Stig Andersson (KD)

Ovriga

Lisbet Gibson, RJH - Regionstaben

Anna Granevarn, RJH - Halso- och sjukvardsdirektor
Anna Fremner, RJH - Division N&ra vard

Elisabeth Liljekvist, RJH - Division Kirurgi

Mattias Schindele, RJH - Division Medicin

Jessica Isaksson, RJH - Regionstaben

Elsy Backstrom, RJH - Regionstaben

Andreas Karlsson, RJH psykiatri

Anders Areng, Ragunda kommun

Elin Ring, Kommunférbundet Jamtland Harjedalen

Helena Ivansson, Kommunférbundet Jamtland Harjedalen

Jonas Svardstam, Bergs kommun

Anneli Valter, Bracke kommun

Christin Elofsson-Arons, Harjedalens kommun
Anna Berkestedt Jonsson, Krokoms kommun
Anders Areng, Ragunda kommun

Pernilla Johansson, Stromsunds kommun

Kallelse/foredragningslista
Sociala vard och omsorgsgruppen
2026-02-27
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Erik von Krusenstierna, Ostersunds kommun
Ulrika Nyberg, Ostersunds kommun

Lisa Marklund, Ostersunds kommun

Malin Andersson, Are kommun

Brandt Robert, Ostersunds kommun
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Sociala vard och omsorgsgruppen
HARJEDALEN 2026-02-27
1. Motet 6ppnas
Katarina Nyberg Finn 13:00

2. Val av justerare

Katarina Nyberg Finn
3. Faststallande av dagordning

Katarina Nyberg Finn
4, Foregaende protokoll

Katarina Nyberg Finn

Informationsarende

5.

Workshop Overenskommelse ny samverkansstruktur
Elin Ring, Jessica Isaksson, Elsy Béckstrom, Johanna Bogfors 13:05
Beslutsunderlag
e 260220 Ny samverkansstruktur Overenskommelse

Paus 14.00-14.10

6.

Mini Maria Verksamhetsberattelse 2025
Anna Wilhelmsson 14:10
Beslutsunderlag
e Verksamhetsberattelse Mini-Maria JH 2025

Verksamhetsberittelse Ungdomsmottagningen 2025
Catarina Gltzkow Lundstrém 14:30

Beslutsunderlag
e Verksamhetsberattelse Ungdomsmottagningen 2025

Hélso- och sjukvardsavtal och LOSUS
Elsy Béckstrém, Helena Ivansson 14:50

Arendebeskrivning
Nuldgesrapport samt plan for uppfoljning

Beslutsdrende

9.

Stimulansmedel psykisk halsa 2026

Anna Frisk, Jan Persson 15:10
Forslag till beslut
SVOM beslutar att rekommendera Region Jamtland Harjedalen och lanets
kommuner att godkdnna forslag angaende rekvirering, férdelning, uppdrag,
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Sociala vard och omsorgsgruppen
HARJEDALEN 2026.02-27

nyttjande, utbetalning och redovisning av lansgemensamma medel for insatser
inom ramen for nationell satsning Psykisk hdlsa och suicidprevention 2026

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Beslutsunderlag lansmedel ps_halsa 2026

10. Ovriga fragor
Katarina Nyberg Finn 15:30

1. Moétet avisutas
Katarina Nyberg Finn 16:00
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Workshop Overenskommelse ny
samverkansstruktur
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Overenskommelse om
samverkansstruktur avseende
skola, socialtjanst och halso-
och sjukvard
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Bakgrund: inriktningsbeslut RSR (maj 2025)

1.

Anta foreslagen inriktning om ny
samverkansstruktur for halso- och sjukvard,
skola och socialtjanst

» ett politiskt forum i samverkan (SocSam, BUZ och HSN i
samverkan)

* ett ledningsforum i samverkan (socialchefsnatverk,
skolchefsnatverk och HSV-cheferiregionen i samverkan)

Rekommendera Region Jamtland Harjedalen och
Kommunforbundet att i samarbete med berorda
utveckla inriktningen i form av en
overenskommelse for tillampning
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Gemensam vardegrund och mal ”%oi’f,f;;

Samverkan ska verka for att uppna malbilden “Tillsammans for god halsa hela
livet”, med fokus pa delaktighet, kontinuitet, tillganglighet, hdlsoframjande
arbete och samordning

Regionens och kommunernas samverkan ska ge trygghet for den enskilde och
battre nyttjande av personalens kompetens och ekonomiska medel

Samverkan ska utga fran:
* En starkare och battre helhet med utgangspunkt i personens basta

* Prestigeloshet och motverkande av revirtankande, med omsesidig respekt for
parternas respektive ansvars- och kompetensomraden

 Ett halsoframjande och forebyggande forhallningssatt
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Syfte RN

Syftet med overenskommelsen ar att:

* sakerstalla gemensamt ansvar for tidiga och samordnade insatser
* skapa arenor for dialog och gemensamma beslut

* bidra till god samverkanskultur och starka relationer

Samverkansstrukturen ska vara tydligt beskriven for att kunna ge god funktion
over tid, oavsett interna forandringar eller nya befattningshavare.
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Illustration av samverkansstukturen ol

Politisk arena

PaHSU

4 méten/ar +
samverkansseminarium med TaHSU
| Fortroendevalda SocSam, BUZ, HSN

\_

Regionalt
tjanstepersonsstod

J i Tjadnstepersonsarena

4 moten/ar +
TaHSU :

samverkansseminarium med PaHSU
Férvaltningschefer skola och socialtjanst,
HSV-chefer

\.

Gemensamma Stodjande natverk

Arbets- Lokala

/ - LPO/LAG k xx méten/ar
berednings- kunskapsstyrning samverkans- :\ Deltagare varierar :
grupper? HSV? arenor? S ——

J
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Forslag: Politisk arena for halsa, stod och

utveckling (PaHSU)

Syfte och uppdrag

* Politisk arena for samverkan och utveckling
med uppdrag att:

* identifiera och prioritera gemensamt
prioriterade insatsomraden

* folja upp resultat utifran dverenskommelser
och avtal

* Mandat att fatta rekommendationsbeslut till
huvudmannen

Representation

* Fortroendevalda fran SocSam, BUZ och repr.
fran HSN — ca 21 personer

» Samverkansledare fran KFJH resp. RJH deltar -
3 personer

Motesfrekvens och ordforandeskap

Traffas 4 ggr per ar

Ordforandeskap alternerar mellan RJH och
kommunerna

Gemensamma dokument

Ansvarar for dokument som tidigare hanterats
i SVOM och Barnarenan (ex. principer och 6k
HSV, barn och unga, psykiska
funktionsnedsattningar, skadligt bruk)
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Forslag: Tjanstepersonsarena for halsa, stod och

utveckling (TaHSU)

Syfte och uppdrag

* Strategisk tjanstepersonsarena som
leder samverkan och bereder fragor till
PaHSU

* Mandat att besluta i fragor som inte
kraver politisk forankring, sdsom
overgipande riktlinjer och dokument

Representation

» Chefer fran regionen, KFJH:s
forvaltningschefsnatverk
socialtjanst/kommunal HSV resp. skola
—ca 30 personer

e Samverkansledare RJH och KFJH -3
personer

Motesfrekvens och ordforandeskap
» Traffas 4 ggr per ar

* Ordférandeskap alternerar mellan RJH
och kommunerna

Gemensamma dokument

* Ansvarar for dokument som tidigare
hanterats i SamReKo
HSI/Fredagsgruppen
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Stodjande natverk — nasta steg

Skulle kunna utgoras av:

* Arbets-/beredningsgrupper

» fasta och/eller tillfalliga som varierar 6ver tid beroende pa aktuella
behov och prioriteringar? Deltagare?

* LPO, LSG och LAG i samverkan inom kunskapsstyrning HSV

« Gemensamma grupperingar beslutas av TaHSU och uppfoljning skeri
arenan? Samverkan med kunskapsstyrningen bor efterstravas for att
undvika parallellt arbete?

 [okala samverkansarenor

* Nara koppling till lokala samverkansarenor? Gemensam
uppdragsbeskrivning?

Page 13 of 68

O,
Q
f/

0,77 4

PaHSU

Regionalt
tjinstepersonss! tid

TaHSU

Gemensamma
LPO/LAG

kunskapsstyrning
HSV?




Regionalt tjanstepersonsstod — nasta steg

Samfinansierad sekreterare?
» omfattning ca 160 h/ar féor 8 méten Patis

e Samverkansledare?

TaHSU

« fran RJH resp. kommunerna (KFJH)?

LPO/LAG

e Samverkanskoordinatorer? e kunskapsstyrnin

HSV?

» fran RJH resp. kommunerna vid gemensamma arbets-
/beredningsgrupper och processer?

 Samfinansierad resurs for hantering och publicering av gemensamma
dokument?

» omfattning ca 40 h/ar

Page 14 of 68
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Ikrafttradande och uppfoljning e

 Fran 2027-01-01 och tillsvidare
* Maluppfyllnad foljs upp genom

* En arlig kortfattad enkat som initieras av samverkansledarna. Resultat
och forbattringsforslag presenteras i TaHSU och PaHSU

* Enfordjupad gemensam uppfoljning av effekten senast
2028-09-01. TaHSU initierar en uppfoljning och foreslar former och

tidplan, vilket beslutas av PaHSU

» Resultatet inklusive forslag till revideringar aterfors till PaHSU som
kan rekommendera overenskommelsens parter ett beslut
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Dialogfragor for att fanga medskick infor %,

fortsatt arbete med overenskommelsen

Politisk dialog

Styrning och malbild

* Hur behover vi samarbeta - och vad behover utvecklas i
overenskommelsen - s att samverkansstrukturen faktiskt driver arbetet
mot:

* attna malbilden "Tillsammans for god hélsa hela livet” i
praktiken?

* att starka samordnade insatser for barns och ungas skolgang och
halsa i praktiken?

Resurser och hallbarhet

* Gemensam finansiering av det regionala tjanstepersonsstodet
(sekreterare, dokumenthantering och kommunikation), ar det en hallbar
modell? Vad gor vi om nagon part inte kan bidra enligt
overenskommelsen?

%0,

Tjansteperson-dialog
Agenda och innehall

* Vilka arenden ska tas upp pa TaHSU?

* Vad behover vi samarbeta kring for att vara medborgare ska ha en
god halsa hela livet + andamalsenlig skolgang?

* Vad kan vi samarbeta kring pa strategisk niva for att farre
individarenden ska behova uppsta?

Stodjande natverk

* Vilken roll ska stdédjande natverk respektive PaHSU och TaHSU ta i
» Strategiska fragor? Vilka bereder, vilka beslutar?
* Rutinfragor? Vilka bereder, vilka beslutar?

* Ska de stédjande forumen vara fasta eller tillsattas utifrdn &mne? For-
och nackdelar?

» Ska de stodjande forumen ha deltagare fran samtliga parter eller kan

man representera varandra? For- och nackdelar?
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Tidplan

2026-02-13

Information till
Fredagsgrupp
SamRekoHSI

2026-02-27

Information till
SVOM samt
workshop med
dialogfragor

2026-05-22 alt

W 2026.09-25

Besluti FG
SamReKoHSI att
presentera
arendeti SVOM
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2026-06-01 alt
2026-10-09

Besluti SVOM
och BUZ

‘ Januari 2027

Ny struktur borjar
galla
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Mini Maria Verksamhetsberattelse 2025
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Qo-Mamin

JAMTLAND /IHARJEDALEN

Verksamhetsberattelse 2025

Mini-Maria Jamtland Harjedalen

Anna Wilhelmsson, samordnare

2026-01-16

1
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JAMTLAND/HARJEDALEN

Innehallsforteckning

Bakgrund
Verksamhetsaret 2025 - viktiga handelser
Filialer

Ny socialtjanstlag
Personal

Appen

Mini-Maria 2025
Drift av verksamheten
Statistik
Tillganglighet
Utbildningar
Utatriktat arbete
Referensgruppen

Reflektioner av 2025
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Framatblick 2026

=
o

Ekonomi
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JAMTLAND/HARJEDALEN

Bakgrund

Mini-Maria i Jamtland Harjedalen bygger pa ett samarbetsavtal mellan samtliga atta
kommuner i Jamtlands lan samt regionen. Samarbetsavtalet klargor verksamhetsmal,
malgrupp och uppdrag hos Mini-Maria samt ansvarsférdelning mellan de olika parter
som ingar i arbetet. Verksamheten foljs upp regelbundet av en arbetsgrupp, styrgrupp
samt en politisk ledningsgrupp.

Mini-Maria Jamtland Harjedalen ar en lansévergripande 6ppenvardsmottagning for
ungdomar upp till 21 &r med problem rérande alkohol, droger eller spel om pengar.
Mottagningen vander sig dven till ungdomarnas narstdende som kan fa stod i sin roll
och hantering av ungdomen samt dess problematik. Mini-Marias uppdrag ar fokuserat
pa tidiga insatser for att minska risken for beroende, omfattande social problematik
och darmed storre vardbehov. Vid behov ska Mini-Maria ge ungdomar behandling for
psykisk ohalsa upp till primarvardsniva.

Mini-Maria ska vara en lattillganglig mottagningsverksamhet med tydliga kontaktvagar
dit ungdomar och narstaende soker sig pa eget initiativ eller blir hanvisade till for att fa
rad, stéd och behandling for problem gallande skadligt bruk och beroende. Insatserna
kan dven bedrivas pa uppdrag av socialtjansten genom bistandsbeslut eller genom
ungdomskontrakt. Dartill ska Mini-Maria vara radgivande for professioner som moter
malgruppen.

Verksamheten ska bedriva ett utatriktat preventivt informationsarbete med fokus pa
samverkan med andra aktorer.

Enligt samverkansavtalet bestar grundbemanningen hos Mini-Maria av tva
enhetschefer fran respektive huvudman, en samordnare, tva behandlare, tva
sjukskoterskor samt lakare och psykolog fran barn- och ungdomspsykiatrin samt
vuxenpsykiatrin. Huvudmottagningen finns i Ostersund medan &vriga kommuner i
lanet erbjuder filialmottagningar som verksamheten besdker utifran efterfragan.

Mini-Maria ska arligen redovisa en verksamhetsberattelse till styrgruppen och den
politiska ledningsgruppen. Syftet ar att foélja upp verksamhetens mal samt att ge
huvudmannen en arlig beskrivning av verksamheten.
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JAMTLAND/HARJEDALEN

Verksamhetsaret 2025 - viktiga handelser

Filialer

Under 2025 boérjade Mini-Maria arbeta i filialmottagningar for att méta ungdomar och
narstadende i lanets samtliga kommuner, detta bortsett frdn Krokom dar invanarna aker
till huvudmottagningen i Ostersund. Mini-Maria beséker filialmottagningarna nar
behov finns, det vill sdga nar en ungdom aktualiseras med behov av verksamhetens
stod.

Under 2025 har Mini-Maria métt ungdomar fran Are, Ragunda, Berg, Bricke och
Krokoms kommun. Majoriteten av ungdomarna tillhér emellertid Ostersunds kommun
och flertalet ungdomar som ar folkbokford i andra kommuner gar i gymnasium i
Ostersund och har darfér haft méten pa huvudmottagningen i Ostersund.

Ny socialtjanstlag

Utifran den nya socialtjanstlagen har vissa rutiner uppdaterats, for Mini-Maria har den
inte inneburit nagra storre forandringar mer an att ungdomar over 15 ar inte behoéver
ha samtycke fran vardnadshavare for att ta del av stod. Den har dven inneburit vissa
forandringar i dokumentation gallande de ungdomar som har behandlingsinsatsen
Aterfallsprevention dar ungdomen ska vara anonym i dokumentationssystemet.

Personal

Under 2025 har det varit stora omsattningar i personalgruppen och det har under
storre delen av aret funnits vakanta tjanster. Mycket tid har salunda lagts pa
ersattningsrekrytering.

Under aret har det rekryterats en sjukskoterska och tva behandlare. | december 2025
initierades aven en ersattningsrekrytering for en sjukskoterska samt en tidsbegransad
anstallnings under 1 ar av en behandlare.

Appen

Under 2025 har appen varit ett fokusomrade for Mini-Maria. Till foljd av
personalomsattningar har inte verksamheten haft mojlighet att lagga sa mycket tid
eller fokus pa att utveckla appen som planerat. Under hosten 2025 har Mini-Maria
emellertid tagit fram online utbildning i spel om pengar som ska publiceras i appen.
Dartill har arbetsgruppen gjort ett forarbete i hur en del av det dagliga arbetet med
ungdomar och narstdende som kan genomforas i appen.
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CMINI-MARIA

JAMTLAND/HARJEDALEN

Mini-Maria 2025

Drift av verksamheten

Under 2025 har det varit ett konstant inflode av ungdomar och narstdende med behov
av stéd fran Mini-Maria. Det ar ungefar lika madnga ungdomar som sjalva soker sig till
verksamheten som kommer till Mini-Maria via bistandsbeslut eller ungdomskontrakt.
Till foljd av personalomsattningar har det under aret byggts upp en k6 dar kotiden
under hosten som mest varit ca 4 manader.

Statistik

Av de ungdomar som deltog i behandling under 2025 var 60% pojkar och 40% var
saledes flickor. Under 2025 var det 59 ungdomar, narstaende eller professionella som
kontaktade Mini-Maria gallande en ungdom. Av dessa var den primara problematiken
cannabis i 41% av drendena, alkohol i 25% av drendena och spel om pengar i 23% av
arendena. Resterande del rérde kokain, tramadol, amfetamin eller allman radgivning
kring annan problematik som Mini-Maria inte arbetar med primart.

Antal pagaende arenden per kommun
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CMINI-MARIA

JAMTLAND/HARJEDALEN

Arendetyper
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JAMTLAND/HARJEDALEN

Tillganglighet

Verksamheten har som mal att vara lattillganglig, telefonen ar darfor alltid bemannad
och det ar pa sa satt som de flesta ungdomar, narstaende eller professionella har
kontaktat Mini-Maria. Verksamheten kan ocksa nas via mejl eller app. Det kan
konstateras att appen inte har varit alltfor valbesokt under aret men personalen har
planerat for att implementera appen i det dagliga arbetet med ungdomar och
narstadende vilket férhoppningsvis kommer innebéra att appen laddas ned mer
frekvent.

Mini-Maria har dven en hemsida. Under 2025 har Nestorville gjort ett arbete at Mini-
Maria med att arbeta fram en grafisk profil dar bland annat loggan har justerats.
Hemsidan har darfér uppdaterats i enlighet med den nya grafiska profilen. Nagot
storre arbete med hemsidan har inte kunnat prioriteras under aret men har
uppdaterats med aktuell information med jamna mellanrum.

Under 2025 har Mini-Maria moétt upp det behov som funnits géallande tillganglighet
avseende arbete i kommunernas filialer. Den sammantagna bedémningen ar att det
har fungerat bra trots att det ar tidskravande.

Utbildningar

Under 2025 har delar av arbetsgruppen gatt utbildning i Funktionell Familjeterapi
(FFT), ungDOK samt spelutbildning. Medarbetarna har dven deltagit i interna
fortbildningstillfallen genom barn- och ungdomspsykiatrin och andra natverk.

Utatriktat arbete

Under 2025 har Mini-Maria fokuserat pa att arbeta smart och bygga upp samverkan
med viktiga parter. Verksamheten har darfor lagt fokus pa att arbeta med nyhetsbrev
till socialtjansterna och skolbrev till samtliga hdgstadie- och gymnasieskolor i lanet
med information om verksamheten. Delar av personalgruppen har dven besokt ett
gymnasieprogram som kontaktat Mini-Maria da de uppmarksammat en hog
omfattning av ungdomar med problematiken spel om pengar.

Mini-Maria har dven skapat en film for enkel spridning av information om
verksamheten som skickats ut till vardcentralerna samtliga 8 kommuner.

Del av personalen har under november 2025 deltagit i UngDOK-konferensen med
seminarier men dar stort fokus ar métet med andra verksamheter som méter
malgruppen. Dartill har personal dven varit pa studiebesok pa Mini-Maria i Haninge i
syfte om att lara sig av en verksamhet som varit verksam lange.
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JAMTLAND/HARJEDALEN

Under 2025 har Mini-Maria gjort flertalet utdtriktade insatser, exempelvis:

- Deltagande i ANDTS-moéten

- Information pa kuratorstraff for lanet

- Information for traffar for elevhalsoteamen i lanet.
- Information till Folkhalsoradet i Krokom

- Information till polisen i Ostersund

- Information till barn- och ungdomsmottagningen
- Information till Oppenpsykiatrin

Referensgruppen

Referensgruppen bestar av verksamhetsnara chefer fran respektive kommun samt
chefer och samordnare fran Mini-Maria. Eftersom Mini-Marias drift av verksamheten
stabiliserats under det forsta aret har referensgruppens moten glesats ut och méten
sker tre gdnger per termin med syfte att forarbeta fragor till styrgruppen samt att
stamma av aktuellt 1age for malgruppen i de olika kommunerna.

Reflektioner

Under 2025 har personalomsattningen varit hog och storre delen av personalgruppen
har bytts ut. Det har varit tidskravande vad galler rekrytering, introducering och
utbildning. Trots det har verksamheten lyckats halla i gdng driften och hanterat de
forfragningar som inkommit samt fortsatt att implementera Mini-Maria i lanet genom
utatriktat arbete.

Det ar tydligt att verksamheten natt ut pa ett bra satt da det har varit en fortlépande
tillstrdmning av nya ungdomar och narstaende i behov av stdd, det géller bade
ungdomar/narstaende som soker stod sjalvmant och bistandsdrenden. Det kan dven
konstateras att det under 2025 inkommit flera drenden som ar baserade pa
ungdomskontrakt dar Tingsratten utfardat ett straff med Mini-Maria som paféljd.

Pa grund av att personalstyrkan inte har varit fulltalig har det under hosten 2025
skapats en k6. For att kunna mota efterfragan har vi utover rekrytering av
grundbemanningen dven kunnat anvanda det dverskott fran 2024 och 2025 till att
rekrytera en visstidsanstalld under ett ar for att mota ned den kén som byggts upp och
vi har goda férhoppningar om att det kommer lyckas.
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JAMTLAND/HARJEDALEN

Framatblick 2026

Under 2026 ser verksamheten fram emot att bedriva verksamheten med en fulltalig
personalstyrka och darmed mota ned kén och pa sd satt kunna mota ungdomen direkt
nar den soker stod. Vi ser aven fram emot att ha mer resurser till att arbeta med
verksamhetsutveckling vad galler rutiner, digitalt arbete och st6d i det dagliga arbetet.

Under 2026 har verksamheten férhoppningen om att kunna arbeta aktivt med appen
och utveckla den fortlépande, bland annat genom att lansera den digitala
spelutbildningen. Vi ser att det ar av stor vikt d& antalet ungdomar med problematiken
spel om pengar soker sig till verksamheten och vi far signaler om att problematiken ar
utbredd. Vi kan dven se ett behov av att utféra ett arbete med ungdomar samt
narstaende for att kunna utvardera appen och se till deras 6nskemal.

Under 2026 har vi som mal att etablera ett samarbete med skolor och
elevhilsoteamen i lanet ned till mellanstadieniva. Detta for att nd ut med tidigt och
forebyggande insatser. Vi ser fram emot en 6kad samverkan med de aktorer som finns
runt de unga for att tillsammans skapa goda forutsattningar for ett halsosamt och
sjalvstandigt liv.

Eftersom en stor del av personalstyrkan ar ny avser vi att arbeta med att stirka det nya

teamet sd att det finns en hog trivsel. Nagra av medarbetarna kommer ga utbildning i
A-CRA under varen och aven i spel om pengar.
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JAMTLAND/HARJEDALEN

INI-MARIA

Ekonomi

Bokslut 2025

Bokslut MiniMaria 2025

Intakter
Region Jamtland Harjedalen BBB G522
Kommunerna 3202124
Farsaljming av tjanster 4000
Overskott 2024 1059941
Summa intakter 5154987
Kostnader
Personal 1689255
Lokaler och verksamhetsmedal 640369
Digitalisering 479993
Uthildning FFT inkl handledning 579591
Resekostnader, transportmedel 34983
0OH - 337793
Summa kostnader - 3240383
Resultat, overskott flyttas till 2026 1914603

Budget 2026

BUDGET MINIMARIA 2026
Uppréakning 3%

Kommunernas del

Personal ink PO

Lokaler och verksamhetsmedel
Digitalistering

Utbildning FFT inkl handledning
Resekostnader, transportmedel
OH-kostnader (9%) kommunerna

TOTALT KOSTNADER KOMMUNERNA

Regionen

Lokaler och verksamhetsmedel
Digitalisering

Resekostnader, transportmedel
OH kostnader (9%)

TOTAL KOSTNADER REGIONEN

3298 188
Inlagt i budget
2113769 2067289 46 480
510391 350477 159913
247200 264230 17 030
72100 71300 800
82 400 82449 49
272 328 272328 0
3298 188 3108074 190114
510391 350477 159913
247 200 264230 17 030
82 400 82 449 49
75599 75599 0
915590 772756 142 834
332 948
10
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Verksamhetsberattelse
Ungdomsmottagningen 2025
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE

Ungdomsmottagningen Jamtland Harjedalen

Fortsatt positivt att fler unga hittar till Ungdomsmottagningen, vilket beror pa nira
vard, digitala 16sningar och samverkan.

Exempel pa nira vard dr narmottagningarna i ldnet, Jarpen, Briacke, Stromsund och
Sveg. Bra samverkan med kommunerna och elevhilsan. Lokala samverkansavtal pa
plats.

Utvecklingsarbete av UMs chatt-tjanst UM online har pagétt under dret i samverkan
med Platform24 for en attraktiv ungdomsanpassad tjanst.

HPV vaccination: Ungdomsmottagningen i Osd har erbjudit unga mén 16 - 22 ar
gratis catch-up vaccination och fler event planeras under 2026.

Filmprojekt: Med stod av riktade statsmedel har UM skapat kortfilmer med
tillhérande metodmaterial i samverkan med Make Your Mark. Materialet ar tankt ska
g4 ut till skolan, foreningar och andra samverkansorganisationer, ett komplement till
det utatriktade arbetet for att né ut till unga i lanet med info om halsa/ohilsa.

Tva barnmorskor och tva kurator skrev manus utifran sex teman/vanliga bestksorsa-
ker pd Ungdomsmottagningen med utgangspunkt

“Det du undrar men inte vigar fraga”, i tillagg gjordes dven en allmén film om
Ungdomsmottagningen. Samverkan med Unga Ambassadorer som givit input till
manusen.

Under hosten kontaktades skolor for information om materialet samt inbjudan till en
filmrelease p4 Filmstaden i Ostersund, i slutet pa januari 2026

KVA-kodning for 6kad patientsiikerhet: (Likare, Barnmorskor, Kuratorer)
Implementering pagar sedan nov-dec 2025.

Verksamhetschef Catharina Gutzkow Lundstrom

catarina.gutzkow@regionjh.se
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Ungdomsmottagningen vilar pa en formell samverkan mellan kommun och region pa en
organisatorisk nivi och karaktariseras av ett praktiskt tvirprofessionellt arbete mellan medicinsk och
psykosocial personal pa ungdomsmottagningen.

Kommun och region har genom Socialtjanstlagen (SOL) och Hilso- och sjukvardslagen (HSL) ett
befolkningsansvar. Nir det giller ungdomsmottagningarna innebar detta ett gemensamt ansvar for
psykisk hilsa, forebyggande, uppsokande och utatriktade insatser for barn och ungdomar.

Ungdomsmottagningen har genom sin lagtroskelprofil maojligheten att vara en resurs i att forebygga
fysisk och psykisk ohilsa samt frimja vuxenblivande. Att samverka i ungdomsmottagningarna ar en
del av kommunernas och Region Jimtland Harjedalens gemensamma arbete med att utjamna
skillnader i hilsa och socioekonomiska forutsiattningar.

Huvudmannen ar 6verens om att:

e Ungdomen ska pa egen hand kunna vinda sig till en mottagning dar regionen och kommunen
tillsammans erbjuder kostnadsfritt stod och vérd till malgruppen.

¢ Kommunen atar sig att sorja for att allokera medel for att kunna leverera psykosociala
insatser som dr kommunernas ansvar. Regionen ansvar for att allokera kompetent personal
for att kunna leverera den medicinska verksamhet som ir regionens ansvar.

Page 32 of 68



Innehallsforteckning

I =T G- U 4] 0= = o 3
1.1 OVergripande MAL.......cuininiiniiie i et enenenaes 3
1.2 Organisationsmodell och tillganglighet ........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.. 3
(G T - 7= 1 4 To ] 7= Ve 1} | = SO DN 3
1.4 NarmoOttagningar ...uuuuuiiiiiiiiiiii i iiiiiiiiteeeeeeeeeeeeeeeesnsnnnnnns 3
1.5  ArbetsbesKrivning .....uuuiiiiiiiii i 4
1.6  Lopande kostnader/finansiering ........ccceeviiiiiiiiiiiiiieeiiiiieennnnnnnnn. 4
2. VERKSAMHETSARET 2024 ...cuiviriiininieeteteteeeeeeeeeeeeaeaeeeeenaaens 5
2.1 Tillse att vard ges i rimlig tid.........ccoeiieiiiiiiiiiiiiiiiei e 7
2.2 Patientsakerhet..... ..ottt eeeeeeeeaaaaaas 7
2.3 Halsoframjande arbetsplats ......coviiiiiiiiiiiiiiiiii it 7
2.4  Skapar forutsattningar for delaktighet och uppmuntrar till
medarbetardrivet forandringsarbete .......uuuiiiiiiiiiiiii e 8
2.5 Insatser som framjar halsosamma levnadsvanor samt uppmarksammar
psykisk halsa och valdsutsatthet i patientmoten .......co.vvvvvriiiiiiiiniiniennens 8
2.6  Vidareutveckla den digitala ungdomsmottagningen ........................ 8
2.7 Arbeta for att personcentrerad vard €€S .........ceeiiiiiiiiiiiiiiiniennennn. 9
PR Y1011V €= 1 o L 9
2.9  Minska miljo- och Klimatpaverkan ........ccoeevieiieiiniieiieinnieneennens. 10
3. Produkbion ........coiiiiiiii e 10
3.1 Ungdomsmottagningen som helhet.......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaen. 10
0 U1 T | = 12
3.3  Ungdomsmottagningen pa 1177 Vardguiden...........ccccvevvvnienennnnn.. 12
3.4  Basmottagning OStersund ..........cc.cevuieinininininiiiiiieineeeeeenenss 14
3.5  Narmottagning UM SVeg ....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i iiiiirriireeeeeea e 15
3.6  Narmottagning UM Stromsund ........ccoiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiieiiinnnnnnnnns 17
3.7  Narmottagning UM JArpen ....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeennnnnnnns 18
3.8 Narmottagning UM Bracke .....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ceeeeniees 20
4. EKONOMISK @NALYS uuuunnneeettettttteeeeeeieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeseennnnnnnnnns 22

5. Forslag pa gemensamma utvecklingsinsatser kommande verksamhetsar ... 23

Page 33 of 68



1. Verksamheten

1.1 Overgripande mal
Ungdomsmottagningen i Jaimtland Hérjedalen arbetar for ett samhélle dar ungas psykosociala,
sexuella och reproduktiva hilsa dr god och dar ungdomars rattigheter tillvaratas och respekteras. Som
ett led i arbetet mot denna vision har ungdomsmottagningen f6ljande 6vergripande mél for
verksamheten:

e Alla ungdomar ska kunna fa hjalp och bli starkta i 6vergdngen mellan ungdom och vuxenliv.

¢ Ungdomsmottagningen ska var en lattillgdnglig arena for ungdomarna, dar ungdomars behov
och de lokala forutsiattningarna ska vara i fokus

e Alla unga ska uppfatta att ungdomsmottagningen arbetar pa den unges uppdrag.

e Alla unga har utifran ett rattighetsperspektiv ritt till information, kunskap, stod och
behandling inom ungdomsmottagningen. En psykosocial, psykologisk och medicinsk
helhetssyn ska préagla verksamheten.

e Ungas fysiska och psykiska hilsa ska forbéttras

Ungas sexuella och reproduktiva hilsa och rattigheter ska stéarkas.

1.2 Organisationsmodell och tillganglighet

For oka forutsdttningarna for unga i hela lanet att fa tillgdng till en ungdomsmottagning i sin
hemkommun, byggs i Jimtland Hérjedalen en organisationsmodell f6r ungdomsmottagningar i tva
nivéer: huvud- och ndrmottagning.

Ungdomar ska kunna vilja fritt om de vill beséka huvudmottagningen i Ostersund eller en
Nirmottagning

1.3 Basmottagning

Ungdomsmottagningen basmottagning i Jimtland Hirjedalens finns i Ostersund.

Tillgdnglighet till basmottagningen:
e drop-in och tidsbokning
e Oppet alla vardagar, samt en kvéll/vecka.
e kompetens pd mottagningen med uppdrag att d&ven vara en resurs for Narmottagningar;
underskoterska/receptionist, barnmorska, kurator, distriktslikare och gynekolog
¢ lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet

1.4 Narmottagningar
Niarmottagningar kan etableras i kommunerna i syfte att 6ka forutsattningarna for kommunens unga
att nd ungdomsmottagningen. Bedomning géllande behov av Narmottagning behover goras i dialog
mellan Ungdomsmottagningen och respektive kommun.

Tillganglighet:
e drop-in och tidsbokning.
e Oppet en dag/vecka
e personalen utgdr frin huvudmottagningen i Ostersund, minst kompetens av kurator och
barnmorska. For ldkarkompetens kan vid behov samverkan ske med nirliggande hilsocentral
e lokaler erbjudas som passar de unga
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1.5 Arbetsbeskrivning

Region Jamtland Harjedalen ansvarar for att uppratta arbetsbeskrivningar for den personal som
arbetar pad Ungdomsmottagningen Jimtland Héarjedalen.

Den psykosociala resurs (kurator) kommunerna finansierar ska primart ha féljande uppdrag:
e Samtalstod pa individnivé inom ramen f6r Ungdomsmottagningens uppdrag
e Samverkan pa individniva, exempelvis genom samarbeten med andra aktorer via konsultation
samt vid behov hjdlpa ungdomen vidare till andra hjalpinsatser pa olika nivaer
e Bidra med det psykosociala perspektivet i ett tvirprofessionellt arbete, ex. i olika former av
utatriktat arbete och gruppverksamheter.

1.6 Lopande kostnader/finansiering

Verksamheten vid ungdomsmottagningen samfinansieras av Region Jimtland Harjedalen och
kommunerna i Jimtlands 1an med férdelningen nedan:
e Kommunerna i Jimtlands 1dn ska gemensamt bekosta 1,0 kuratorstjanst vid
ungdomsmottagningen. Fordelning enligt befolkningsméangd.
e Region Jimtland Hirjedalen bekostar 6vrig personal vid mottagningen.
e Lokalkostnader och &vriga kostnader vid huvudmottagningen i Ostersund schablonfordelas
mellan Region Jimtland Hérjedalen och kommunerna utifran antalet tjanster.
e Nirmottagningar kan etableras i kommunerna genom lokala avtal. Kommunen star da for
lokalkostnader.
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2. VERKSAMHETSARET 2024

Mottagningsverksamhet bedrivs pi heltidsmottagningen i Ostersund och p& nirmottagningarna
med Oppet en dag/vecka i Sveg, Stromsund, Jarpen och Bricke. All personal utom barnmorska i Sveg
bemannar fran Ostersund.

Niarmottagningarna: Implementering av de tvé nya mottagningarna i Briacke och Jarpen har pagatt
under aret. Jarpen har natt ut till kommunen och &r vilbesokt. Bracke som har farre besokare har
gjort insatser under hosten for att nd ut med information om verksamheten och férstd behovet. Mote
med Bergs kommun genomférd och planering infor samverkan dar pagar. Ragunda och Krokom
avvaktar tillsvidare.

Lokala Samverkansavtal med befintliga ndrmottagningar pa plats.

Webbtidbok: UM har 30% av sina bokbara tider utlagda, med gott resultat. Vi kan se att
malgruppen har stort behov av att med kort varsel kunna avboka/omboka sina besok. En del
niarmottagningar har alla sina tider som webbtider.

Personalen har en positiv instillning till arbetssittet och deltar aktivt i utveckling av tjansten for bra
tillganglighet och arbetsmiljo.

Digital kontakt erbjuds via 1177.se och UM online genom Platformz24.

UM online dr ungdomsmottagningens digitala mottagning som erbjuder synkron chatt, asynkron
meddelandefunktion och receptfornyelse av preventivmedel. Hen loggar in med BankID eller Freja
eID. Bemannas av personal frin Ungdomsmottagningens basmottagning. Totalt antal startade
kontakter under 2025 var 710, en 6kning pa 200 personer fran 2024.

Startade besok fordelat pa kon;

o 646 tjejer (90,99%)
e 64 killar (9,01%)
Startade besok fordelat pa aldersgrupp;
o Alder 13-19 ar 416 personer (58,6%)
e Alder 20-29 &r 294 personer (41,4%)

Utsatt for Vald: Sexit verktyget (formuldr med fragor kring valdsutsatthet) Ett kontinuerligt
utvecklingsarbete med utvarderingar/utbildningar/genomgangar har skett under aret.

-Aktiv samverkan med ViNR nitverket, Centrum mot vald inkl hedersrelaterat vald och fortyck och
regionkoordinator mot prostitution och ménniskohandel Nord, for utvecklande arbetssétt och dialog
kring utsatthet.

N4a unga mén: I samréd med Smittskyddslidkare och Vaccinationsenheten har UM genomfort 3 event
med HPV vaccinering av unga min 16-22 ir pa mottagningen i Ostersund.
Workshops for barnmorskor inom verksamheten kring den andrologiska undersékningen

Levnadsvanor:

-Hantera sjalvkritik och skam: Utbildning i CFT genomférd och erbjudande om gruppverksamhet for
unga pa UM planeras under 2026

-UMs hilsoframjande verksamhet synliggjordes genom samverkan med Regionens
Kommunikationsenhet, Projektet Unga Ambassadérer och Make Your Mark.

Samisk kulturkompetens hos personalen: Utbildningar genomférda och rutiner uppdaterade.

Mailgruppsundersokning. Enkit framtagen genom Webropol i samverkan med UMs
personalgrupp. Enkéten gick ut till alla unga i 8k 7-9 i ldnet genom skolan, med fragor om vetskap
kring Ungdomsmottagningen och utveckling . Sammanstillning sker i januari 2026 och kommer att
analyseras som helhet men ockséd kommunvis.
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Utatriktad verksamhet

Personal pa basmottagningen i Ostersund avsitter 20% av sin tid till utatriktad verksamhet Den
personal som bemannar niarmottagningar i Sveg, Strémsund, Bricke och Jiarpen ansvarar for den
utatriktade verksamheten ute i de kommunerna och procentsatsen kan variera mer eller mindre
beroende pa behov.

Utatriktad verksamhet innefattar att dka ut till skolor, tréffa elevhélsa/personal, vara med pa olika
temadagar/happenings, beridtta om verksamheten for samverkanspartners och vid behov delta vid
sarskilda riktade insatser.

Ungdomsmottagningen deltog i Pridefestivalen i Ostersund tillsammans med Folkhilsoenheten och
pa Jamtlands Gymnasiums temadag mot vald.

Filmprojektet

I bérjan av januari startade filmprojektet i samarbete med Make your Mark. Utifran sex
teman/vanliga bestksorsaker p4 Ungdomsmottagningen skrevs manus till sex filmer ”Det du undrar
men inte vagar fraga’, i tillagg gjordes dven en allmén film om Ungdomsmottagningen. Under aret
har vi dven samverkat med Unga Ambassadorer som givit input till manusen.

Teman: Ungdomsmottagningens verksamhet, Social oro, Underlivsbesvir, Preventivimedel, Stress,
Ensamhet och Sex + diskussionfragor till varje film. Materialet kan anvéandas fritt av enskilda
personer , skolor, foreningaroch av UM sjilv.

Filmerna spelades in med UM personal, unga fran linet och lokal kéindis Robin Sundman.

Under hosten kontaktades skolor for information om det nya uppligget samt en planering och
inbjudan till en filmrelease pa Filmstaden, Ostersund i slutet p& januari.

Unga ambassadorer - projekt.
Projektgruppen bestar av UMs projektledare, FHE representant och en extern projektledare
(finansierad genom riktade statsmedel).

Véra Unga Ambassadorer har deltagit som referensgrupp vid Ungdomsmottagningens framtagande av
sju filmer som ska anvindas i mottagningens utatriktade arbete. Dar gav gruppen synpunkter och
inspel ur ett ungdomsperspektiv.

Under aret blev blev det tydligt att vissa krav som stilldes pd de unga ambassadorerna var for stora.
Projektet valde dé att dndra riktning fran att anvinda sig av ungdomar som ambassadorer till att
fokusera pa samverkansorganisationerna istillet. Att rikta oss mot vuxna som méter ungdomar i sina
verksamheter och né ut i deras kanaler for att nd ungdomar om vart budskap.

Exempel pa samverkan under éret:

e genomforda utbildningar med Hej Framling och Ung Kultur med kunskap om
Ungdomsmottagningen och vart uppdrag.

e samarbete med RF-SISU, RFSL, Gymnastikforbundet Mitt och Gamla Tingshuset. Syftet dar
har varit att undervisa vuxna, som traffar ungdomar i sina verksamheter, om
Ungdomsmottagningen for att kunna vara ett stéd samt lotsa vidare till UM vid behov.

I slutet av aret borjade vi dven prata om att byta namn pa projektet for att spegla syfte och riktning pa
ett mer trovardigt satt. Namnet ar dnnu inte fastslagits.

Kompetensutveckling
Under aret har personal utbildats i CFT (Compassionfokuserad terapi), paborjat deltidsstudier pa
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lokal GPU utbildning, grundkurs i smittsparning (STI), Fordjupad antikonception for barnmorskor,
RFSL — KSK (Kvinnor som har sex med kvinnor) inkluderande bemoétande, Konferens FSUM, SEXIT-
dagen genom FHE., Samtal om sexuell hilsa i patientmoétet, Sexualitet unga och skolans roll
heldag(erfarenhetsutbyte nationellt), Brottsoffermyndigheten Vald i ungas néra relationer,
Webbinarier kring vaginala flytningar, klimakteriet, vulvodyni, genitala dermatoser, lactobaciller och
nar sex gor ont, Sexuell hilsa samverkansdag i Horsalen, Samverkansdag kommersiell exploatering pa
Froso6 Park, Hjarnkoll Gamla teatern, HLR instruktor, webbutbildning redaktor 2 tim och paborjat
deltidsstudier pé lokal GPU utbildning.

2.1 Tillse att vard ges i rimlig tid

Prioriteringsdokument for verksamheten vid 14g bemanning har reviderats for att skapa en god
tillgianglighet som ocksé skapar god arbetsmiljo.

Daglig styrning och uppf6ljning regelbundet av vintetider till de olika yrkesgrupperna.
Drop-in till barnmorskor varje dag sdkerstéller mojlighet till kontakt samma dag.

Webbtidbok med bokbara tider till barnmorskor och psykosociala teamet ar attraktiva. Arbete med att
utoka antal tider pagar.

Digitala mottagningen UM online 6ppen for chatt, receptférnyelse och meddelande

Telefon 6ppen alla vardagar 7.30-16.30 till receptionist for fragor och bokning och telefontid till
barnmorskor.

2.2 Patientsakerhet

Daglig styrning, Grona korset 1 gdng/vecka och avvikelserapportering genomfors enligt plan och
utvarderas regelbundet.

Inga avvikelser har inkommit fran andra verksamheter, IVO eller Patientndmnden. De avvikelser som
UM sjilva skrivit har handlat om véntetider i varden vid psykisk ohélsa och pappersremisser som
inkommit (verksamheten tar inte emot remisser)

Vid klagomal erbjuds unga och/eller vuxna i deras nirhet kontakt med chef samma dag.

Rutiner i det medicinska arbetet, samtals- och bemo6tandearbetet, revideras kontinuerligt.

KVA/Diagnos kodning — implementering pagar

2.3 Halsoframjande arbetsplats

Laga sjuktal. Arbetsgruppen har blivit tryggare med varandra och arbetat ihop sig pé ett bra sitt. De
nyanstillda har kommit in i arbetet och i gruppen. Fortsatt arbete padgar med samarbeten och
gemensamma moten/utbildningar med de olika yrkesgrupperna tillsammans.

Aterhdmtnings-aktivitet i tidbok skapas individuellt for alla som 6nskar det i samrad med EC under
medarbetarsamtal och oftare vb. Arbetsmiljohandlingsplan genomarbetad med arbetsgrupp och

skyddsombud. Nya skyddsombud utsedda och utbildning genomfé6rd tillsammans med enhetschef.

Prioriteringsdokument for daglig styrning och sirskild héndelse ar reviderat.
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2.4 Skapar forutsattningar for delaktighet och uppmuntrar till
medarbetardrivet forandringsarbete

Personal: Pa APT och arbetsméten fors dialog regelbundet kring verksamhetsutveckling dar
medarbetare uppmuntras att komma med forslag pa verksamhetsutveckling.

Under dret genomfordes arbetsmoten 3 ggr/méan dar hela arbetsgruppen sjilva kunde anmaila
intressanta amnen for utveckling/utbildning. Det kunde réra sig om att uppdatera rutiner, prata
bemétande, bjuda in samverkanspartners och ha dialog kring minoritetsstress. Darutéver ses
yrkesgrupperna for veckostyrning dir de kan bjuda in enhetschef och eller verksamhetschef for dialog
iolika fragor.

Unga: Webropol anlitad for en malgruppsundersokning. Enkit framtagen i samverkan med UMs
personalgrupp. Enkéaten gick ut till alla unga i &k 7-9 i lanet med frigor om vetskap och behov kring
Ungdomsmottagningens verksamhet. Sammanstéllning i januari 2026

2.5 Insatser som framjar halsosamma levnadsvanor samt uppmarksammar
psykisk halsa och valdsutsatthet i patientméten

SEXIT verktyget (Samtal om sexuell hilsa och erfarenhet av vild) implementerades 2023
utvecklas/utvarderats kontinuerligt. Personalen ar mkt ngjda och ungdomar tackar sillan nej till att
svara. Arbetet har 6kat antalet unga som far frigan om vild i samband med ett besok pa UM. Det i sin
tur har gjort att fler unga utsatta har identifierats och erbjudits stod.

Bedomningssamtal till PST utvecklas regelbundet dar levnadsvanor tas upp

Utbildning i CFT (Compassionfokuserad terapi) genomford och erbjudande om
gruppverksamhet for unga pad UM planeras under 2026 med tema "Ar du sjdlvkritisk, 6vertdnkande
och vill bli kompis med dina kdnslor?”

UMs hilsoframjande verksamhet synliggjordes genom samverkan med Regionens
Kommunikationsenhet, Projektet Unga Ambassadorer och Make Your Mark.

2.6 Vidareutveckla den digitala ungdomsmottagningen

Ungdomsmottagningens digitala mottagning med drop-in besok och asynkron meddelandefunktion.
Drop-in besok 6ppet vardagar, skicka asynkront meddelande &r alltid 6ppet. Bemannas av personal
frdn Ungdomsmottagningens basmottagning,

Totalt antal startade kontakter under 2025 var 710 stycken.
Sahar valde vardtagare att ta kontakt i den digitala tjansten:

e 261 personer (36,8%) - Chatta med Sjukskdterska med barnmorskekompetens

e 140 personer (19.7 %) - Fornya preventivimedelsrecept

e 238 personer (33,5%) - Skicka meddelande till sjukskoterska med barnmorskekompetens
e 52 personer (7,3%) - Skicka meddelande till kurator

e 17 personer (2,4%) - Chatta med kurator

e 2(0,3%) personer har fatt uppf6ljning
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Av 710 startade kontakter var 278 startade drop-in besok och 432 var startade asynkrona meddelande
besok, i asynkrona meddelanden ingér meddelande om fornyat preventivimedelsrecept

Personalen upplever tjansten rolig att arbeta i och vill gdrna utveckla den. Vi ser en 6kning i kontakter
till medicinsk personal, men fortsatt fa till kurator. Vi kan aven se att unga min ar fa. Genom att
analysera utfallet och prata med ungdomsmottagningar nationellt som anvént chatt, pagér ett
utvecklingsarbete av tjansten i samverkan med Platform24

1177 Vardguiden: Fortsatt 6kning av drenden i tjansten och de for patienterna bokbara webbtiderna
ar mkt eftertraktade, bade till kurator och barnmorska/sjukskoterska. Kuratorernas tider bestar av
bedomningstider — alltsa forsta samtal. Medicinska personalen har mer dn 30% av sina tider utlagda
pa webben. Utvardering av antal tider pagar regelbundet.

2.7 Arbeta for att personcentrerad vard ges

Barnkonventionen fastslar att barn, det vill sdga personer upp till 18 ar, ar individer med egna
rattigheter och eget méanniskovirde. Samtidigt har de ocksa ritt till, och behov av, stod och skydd.
Arbetet pa ungdomsmottagningen utgar darfor alltid fran den unga personens behov och
fragestillning.

Arbetet utgér ifran ett ungdomsperspektiv, vilket innebér att personalen ska méta ungdomar med
respekt och forstéelse utifran deras upplevelse och berittelse. I en respektfull dialog kan personalen
visa att det finns mojligheter till aktiva val och pé sé sitt stirka ungdomars ansvarstagande och
initiativkraft. Personalen ska utgd ifrdn ungdomarnas situation och initiativ och ta hiansyn till deras
mognadsprocess

Det ar viktigt att de ungdomar som kommer till ungdomsmottagningen kianner sig sedda och far ett
gott bemotande. Kunskap om ungdomars satt att soka och tilldgna sig hjalp ar avgorande for att
bedomning och behandlingsinsatser ska bli effektiva. For detta krivs stabila och trygga relationer.
Medvetenhet om, och fortlopande utveckling av, det professionella bemétandet dr nédvandigt for att
ungdomar ska kunna vaga komma for att séka hjalp

Halsoframjande, salutogent, arbete fokuserar pa de faktorer som ger upphov till och vidmakthaller
hilsa snarare dn vad som orsakar sjukdom. Till de centrala faktorerna i ett hialsoframjande arbete hor
att stirka individers och gruppers egenmakt genom att méjliggora for dem att ta kontrollen 6ver sina
liv och sin hilsa, till exempel genom utbildning och larande

Arbete med bemoétande dr darfor ett prioriterat arbete som standigt pagar pa Ungdomsmottagningen.
Alla unga som kommer upp pa mottagningen eller kontaktar oss via digitaltjanst ska bli sedda och
behandlas normmedvetet utifran diskrimineringsgrunderna, hela arbetsgruppen delar pa den
uppgiften och kan ge information eller boka tid. Darfor far alla medarbetare utbildning som framjar
jamlikhet genom normkritiskt arbetssatt, Hbtqi+ fragor, Funkisfragor, Samisk hélsa, rasism,
migrationshilsa, samtycke och relationer och ungdomshilsa. Det mesta sker genom gratis/lag
kostnad via webinarier i FSUM (foreningen Sveriges ungdomsmottagningar), RFSL,
Folkhilsomyndighetens, MUCEF eller Socialstyrelsens regi.

Rutiner for alla medicinska behandlingar revideras arligen eller oftare och PST ar kvalitetssakrat med
bra tydliga rutiner. Personalen ar engagerad och arbetar motiverat kring personcentrerad vird genom
halsoframjande holistiskt salutogent forhallningssatt dar avvikelser sdllan sker.

Utbildningar i normmedvetet/normkritiskt bemo6tande genomfors kontinuerligt med hela
arbetsgruppen. Rutiner genomarbetas tillsammans med personal dar dialog blir ldrande.

2.8 Samverkan
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Samverkan for utveckling mot mer néra och personcentrerad vard/st6d for unga i lanet

e LPO Psykisk hilsa och LPO Kvinnosjukdomar och férlossning

e Nitverk och medicinska m6ten med MHV samordningsbarnmorska i Primarvarden och MLA
pd Modra Barn Hilsovarden (MBVH)

e Utveckling av den digitala mottagningen UM online i Platform24 med 1177Direkt och
Ungdomsmottagningar nationellt

e Psykisk hilsa unga néra 18 ar — elevhilsa/UM/BUP/VUP/Primérvard - Utredning genom
Sirona pagar
e Samverkansavtal for ssmverkan UM och kommun kring en kuratorstjanst pa

Ungdomsmottagningen och lokala samverkansavtal med narmottagningarna i respektive
kommun.

e Traffar med elevhalsochefsnatverket

e VCsitter sedan 2024 med i chefsnitverket Birger som ses 3 ggr/termin - deltagare fran barn
och utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen, polisen, barn och ungdomspsykiatrin och
ungdomsmottagningen.

e Klinisk personal pd UM som arbetar med utatriktad verksamhet och de som &ker ut till
niarmottagningarna samverkar med elevhilsan lokalt och planerar temadagar och studiebesok
tillsammans bade for elever men ocksé personal pa skolan.

2.9 Minska miljo- och klimatpaverkan

Personalen har fatt genomgang av Regionens miljopolicy och lokala rutiner uppdateras regelbundet.

Ungdomsmottagningen arbetar aktivt for att minska antalet flyg/bilresor i tjansten.
Verksamheten anvinder med fordel digitala utbildningar dar det erbjuds. Genom (FSUM) Foéreningen
Sveriges ungdomsmottagningar, RFSL och RFSU anordnas hogklassiga digitala utbildningar.

Vid resor utom lanets granser sker det med tag. I de allra flesta fall bokas Regionens bilar vid
transport till arbetsplatsen pa ndrmottagning ute i lanet, och dit det dr mgjligt tar personalen tég eller
buss.

Chef skapar forutsattningar for medarbetare att kunna delta digitalt vid m6ten och utbildningar, nar
det ar mojligt.

Dialog kontinuerligt med arbetsgruppen kring dokument-hantering dar utskrifter ska minimeras.
Tydliggor hur hitta pa vardgivarwebben/centuri/egna teamsfiler/One drive for att underlitta.

God sop-sortering - foljs upp kontinuerligt.

Stadar och sorterar kontinuerligt i forradsutrymmen for att undvika nya bestallningar av varor som
redan finns. Laga maébler istillet for att kopa nya.

3. Produktion

3.1 Ungdomsmottagningen som helhet

*All statistik nedan visar kon efter folkbokforing ej hur en person definierar sig.
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Statistik 6ver antal personer som ar skrivna i linet med journalférda kontakter inom verksamheten,

fordelat pA kommun och som innefattar mottagningsbesok/video/chatt/kval telefonrddgivning

2025
Kommun | Antal | Totaltantal | % av antal Totalt antal antal antal Antal
13-22 | personer personer i antal mottagnings- | chattar/ | video/antal | kval
ar som varit i dldersgruppen | kontakter | besok/antal | antal killar tel/
Boende | kontakt med | /% antal killar killar killar antal
iJ/H verksamheten killar
Ragunda 512 65 12,7%/1% 216 148/10 4/1 7/0 2/0
Bricke 571 117 20,1/1,4 352 252/15 10/0 1/0 6/0
Krokom 1978 339 17,1%/1,1% 985 710/47 33/2 10/0 7/0
Stréomsund | 1057 137 13,0%/1,2% 374 254/19 11/1 2/0 7/0
Are 1355 138 10,2%/0,9% | 389 294/17 7/1 5/0 4/1
Berg 729 105 14,4%/1,9% 266 178/17 13/1 2/1 7/1
ﬁéﬁedalen 945 141 14,9%/1,3% 396 268/20 15/2 15/0 10/2
Ostersund | 7884 1688 21,4%/1,8% 5173 3868/308 121/13 26/4 68/1
Totalt 15001 2689 17,9%/1,5% 8155 5975/453 215/21 68/5 111/5
Jamtland
Ovrigalin | 380/164
alla mott
Totalt alla | 8535/2853
lan
Enskilt journalférd vardkontakt:
Inkluderar fysiskt mottagningsbesok, P24 Chatt, Videobesok, 1177 radgivning, kval telefonradgivning
AR  [Totaltantal [% killar av antal [% killar av |[Barnmorska PST Ldkare Usk
kontakter kontakter antal Totalt antal/ Totalt Totalt Totalt
/antal personer [antal killar/ /antal killar/ |/antal killar  |/antalkillar
personer % killar % killar
2025 (8535/2853 6,7% 8,4% 5844/238 1806/299 833/22 52/11
4,1% 16,6%

Tillgdngligheten till UM har dkat pga god bemanning med fler mottagningstideroch webbtider, UM

online och narmottagningar

Unga i de storre kommunerna anvdnder de digitala tjdnsterna i storre utstrdckning dn de som dr
bosatta pa mindre orter, vilket dven syns i nationell UM statistik

Ostersund har naturligt flest besék med stérre befolkning, mer ppettider, mdnga unga som gar i
skola pa orten, ldtt att nd genom storre utbud av kommunikation (buss/tag) Men med fortsatt
utvecklingsarbete pd ndrmottagningarna tdanker vi att fler unga kan komma att vdlja mer ndra

vard/stod.

Det som toppar besoksorsaker dr: Preventivmedel, underlivsbesvir, STI frdgor, Angestproblematik,
Relationsproblem, stressrelaterad problematik och nedstdmdhet - vilket allt hor till Uppdraget
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3.2 UM online

Ungdomsmottagningens digitala mottagning med drop-in besok och asynkron meddelandefunktion.
Drop-in besok 6ppet vardagar, skicka asynkront meddelande &r alltid 6ppet. Bemannas av personal
frdn Ungdomsmottagningens basmottagning,

Totalt antal startade kontakter under 2025 var 710 stycken.
Sahar valde vardtagare att ta kontakt i den digitala tjansten:

e 261 personer (36,8%) - Chatta med Sjukskoterska med barnmorskekompetens

e 140 personer (19.7 %) - Fornya preventivmedelsrecept

e 238 personer (33,5%) - Skicka meddelande till sjukskoterska med barnmorskekompetens
e 52 personer (7,3%) - Skicka meddelande till kurator

e 17 personer (2,4%) - Chatta med kurator

e 2(0,3%) personer har fitt uppf6ljning

Av 710 startade kontakter var 278 startade drop-in besok och 432 var startade asynkrona meddelande
besok, i asynkrona meddelanden ingdr meddelande om fornyat preventivimedelsrecept.

Veckodagar och antal startade besok;
e Mandagar 199 startade besok
e Tisdagar 160 startade besok
e Onsdagar 136 startade besok

e Torsdagar 128 startade besok

Fredagar 87 startade besck

Det storre antalet startade besok pa mandagar kan forklaras med att asynkrona meddelanden kan
komma under helgdagar.

Startade besok fordelat pa kon;
e 646 tjejer (90,99%)
e 64 killar (9,01%)

Startade besok fordelat pa aldersgrupp;
e Alder 13-19 ar 416 personer (58,6%)
e Alder 20-29 ar 294 personer (41,4%)

Unga mdn soker vard/stéd i UM online i mindre utstrdckning dn unga kvinnor. Tjdnsten behover
kontinuerligt utvecklas for att bli mer inkluderande

3.3 Ungdomsmottagningen pa 1177 Vardguiden

Ungdomsmottagningens journal finns inte pa 1177.se av sekretesskil for den unga men i inloggat lage
kan unga hitta information, boka fysiska eller digitala mottagningstider (webbtider till kurator och

12
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barnmorska) och skicka meddelande. Antalet unga som tar kontakt den vigen okar konstant vilket

kan bero pé att texterna forenklats i tjdnsten generellt och att fler unga nu har BankID eller Freja eID.

2025 totalt 2145
Region Antal inkomna drenden
= Jamtlands lan 2145
71 Ungdomsmottagningen Bracke, 20
Bracke SE2321000214-0054630
+ Ungdomsmottagningen Jarpen, 32
Jarpen SE2321000214-0054625
* Ungdomsmottagningen 68
Strémsund, Stromsund
SE2321000214-0044879
+ Ungdomsmottagningen Sveq, 65
Sveg SE2321000214-0042073
+ Ungdomsmottagningen 1 960
Ostersund, Jstersund
SE2321000214-0042124
Totalt 2145

2024 total 1776

Region Antal inkomna drenden
= Jamtlands lan 1776
+| Ungdomsmottagningen Bracke, 7
Bracke SE2321000214-0054630
+ Ungdomsmottagningen J&rpen, 15
Jarpen SE2321000214-0054625
* Ungdomsmottagningen 55
Strémsund, Strémsund
SE2321000214-0044879
< Ungdomsmottagningen Sveg, =131
Sveg SE2321000214-0042073
=l Ungdomsmottagningen 1543
Ostersund, Ostersund
SEZ2321000214-0042124
Totalt 1776
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Antal drenden/veckodag 2025:

Antal inkomna drenden per veckodag

500

méndag tisdag onsdag torsdag fredag lérdag sdndag

400

300

200

100

3.4 Basmottagning Ostersund

Besoksstatistik ungdomsmottagningen Ostersund

2025

7609 antal journalférda mottagningsbesok.

2625 antal personer

7884 personer i dldern 13 t o m. 22 ér var folkbokforda i Ostersunds kommun i november 2025.
(Kalla: SCB

AR [Totalt % killar av (% killar av [Barnmorska [Kurator/psykolog [Lakare [Usk
antal besok/ [antal bes6k [antal . .
bersoner bersoner A.ntal besok/ A.ntal besok/ Antfll
killar killar besok/  |Antal
killar besok/
killar
2024 5372/2058 8,7% 7,7% 3104/98 1718/342 543/21  [7/5
2025 [7609/2625 |6,7% 8,1% 5172/206 1594/271 797/21  [11/11
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Aldersfordelning antal besok

Ostersund

Alder 2024 | 2025
<13 3 10
13 105 112
14 297 314
15 412 552
16 647 916
17 706 1095
18 778 1221
19 721 1006
20 751 857
21 574 831
22 352 654
23 25 35
>23 1 3
Summa 5372 7609

3.5 Narmottagning UM Sveg

Hirjedalens UM i Sveg startade 2011 som lénets forsta narmottagning. Den personal som har
bemannat mottagningen har beskrivit hur trivsamt det ar att arbeta dar och att behovet ar stort.
Bemanningslaget har trots det genom aren varit bade gott och har sviktat ibland pga det 1dnga
pendelavstindet mellan Ostersund och Sveg. Mottagningen bemannas nu med en barnmorska som
har delad tjinst pA UM/Bm mott HC i Sveg. Kurator bemannar frin basmottagningen i Ostersund.
Rekryteringsforsok av likare pagar sedan flera ar, tills dess att det dr pa plats hanvisas unga till HC i
Sveg, UM Osd alt digital kontakt med UMs likare i Osd.

Mottagningen var under éret 6ppen tisdagar.
Mottagningen kunde halla 6ppet stor del av sommaren.
Kontaktperson har varit bitrddande férvaltningschef Jonas Svardstam

Overenskommelse (Lokalt samverkansavtal) kring lokalen i Sveg p4 plats

Informations- och utatriktat arbete 2025:

Informationsarbete i form av affischering, besok pa skolor (&k 6, hogstadie och gymnasieskola med
bokbord och klassbesok och informationsinsatser till vuxna i ungdomars nirhet i Harjedalens

kommun har skett under aret och pagar fortsatt. Exempel dr bokbord Yrkesméssa Sodra skolan samt
introduktionsdag for gymnasiet i Sveg.

15
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Besoksstatistik ungdomsmottagningen Sveg

2025

208 journalforda mottagningsbesok

88 antal personer

945 personer i dldern 13 t o m. 22 Gr var folkbokforda i Hirjedalens kommun i november 2025.

(Kdlla: SCB)

AR [Totalt % killar av (% killar av  [Barnmorska/ [Kurator Likare
antal besok/ antal besok |antal sjukskoterska
personer personer . . .
\Antal besok/  |Antal besok/ lAntal besok/
killar killar killar
2024 [146/84 4,1% 3,6% 118/1 28/5 (o)
2025 [208/88 5,8% 7,9% 124/7 81/5 0

Aldersfordelning antal besok

Sveg

Alder 2024
<13 0
13 9
14 7
15 21
16 24
17 31
18 9
19 16
20 11
21 10
22

23

>23 0
Summa 146

2025

12
27
23
22
33
30
38

S O & ®

208
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3.6 Narmottagning UM Stromsund
Ungdomsmottagningen i Stromsund startade 2016 och har under &ren varit fullbemannad och
vilbesokt.
Utmaningen har varit avstandet till skolorna, vi har inte haft ndgra ungdomar som bara tittat forbi.

UM initierade dialog med elevhilsochef och forvaltningschef vard-och socialforvaltningen om att byta
lokal vilket hérsammats och inflytt i ny lokal planeras under februari 2026. Nu nar vi flyttar ner till
centrum okar tillgdngligheten och forhoppningsvis d&ven spontana besok pa mottagningen.

Stort tack till kommunen for god samverkan kring den héar frégan.

Mottagningen bemannades under aret av en kurator, en barnmorska och en distriktsldkare (var sjitte
vecka) fran UM i Osd.

Mottagningen var under aret 6ppen pé tisdagar.

Under sommaren och host/vinter har SUM varit stingt under totalt itta veckor.

Overenskommelse (Lokalt samverkansavtal) kring lokalen i Stromsund pa plats

Kontaktpersoner har varit elevhilsochef Fredrik Jonsson och Pernilla Johansson
Forvaltningschef

Informations- och utatriktat arbete

Informationsarbete i form av affischering, besok pé skolor och informationsinsatser till vuxna i
ungdomars narhet i Stromsunds kommun. Ex:

Klassbesok Giddede, Green Raven, traff med skolskoterska pa Hjalmar Stromer gymnasieskola om
samverkan kommande temadagar, klassbesok Hoting, mingel/bokbord pa Hjalmar Stromer vid fiket
under lunchrasten

Besoksstatistik ungdomsmottagningen Stromsund

2025
186 journalférda mottagningsbesok:
192 antal personer

1057 personeri dldern 13 t o m. 22 ar var folkbokforda i Stromsunds kommun i november 2025.
(Kdlla: SCB)

AR Totalt % killar av  |% killar av  [Barnmorska/ [Kurator Psykolog|Likare
antal besok/ [antal besok [antal sjukskoterska
personer patienter . . .
\Antal besk/  |Antal besok/ IAntal besok/
killar killar killar
2024 169/82 8,3% 7,9% 06/8 57/6 16/0
2025 186/92 7,5% 8,7% 124/2 44/14 17/1
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Aldersfordelning antal besok

Stromsund

Alder 2024 | 2025
<13 2 2
13 2 13
14 14 17
15 16 18
16 38 19
17 12 40
18 31 19
19 13 24
20 23 14
21 15 16
22 3 3
23

>23 0 0
Summa 169 186

3.7 Narmottagning UM Jarpen

Ungdomsmottagningen i Jarpen startade 2024

Mottagningen var Oppen pé tisdagar.

Under sommarveckorna 25-33 fanns personal pa mottagningen minst varannan vecka. Ingen likare
fanns pa mottagningen juni, juli, augusti och halva september.

Personal som bemannade mottagningen under &ret var kurator och barnmorska och likare fran Are
HC ca var sjitte vecka.

Overenskommelse (lokalt samverkansavtal) kring lokalen pa plats

Kontaktperson i Are kommun var Martin Gillgren.

Personalen har akt buss eller anvint regionens bil-pool for att ta sig till mottagningen och skolor.

Utvecklingsarbete for att unga ska veta att vi finns har skett genom anslag/informations-planscher pa
platser dir unga vistas samt besok i skolorna Are kommun. Diskussion har forts med JGY da de
informerat om att 4k 2+3 inte &ar pa plats pa skolan pa tisdagar p g a individuella val. Avvaktar i denna
fraga da ingen ungdom har uttryckt detta.

Mycket bra samarbete med Arehus gjorde att mottagningen fick fast skena i taket med draperi vid
undersokningsbrits.

Besoksantalet har 6kat successivt. Ungdomarna har kunnat boka besok pa mottagningen via telefon,
webtider, via forfragan i 1177, via UM online eller genom att komma till mottagningen. Besok pa drop-

in till barnmorska har varit tillgangligt varje tisdag eftermiddag forutom nir mottagningspersonalen
varit pa skolbesok eller utbildningar.
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Statistik UM Jarpen utatriktade bes6k 2025 VT + HT

2025
Datum |Typ av besok Varfvem Antal personer Unga ‘Vuxna ‘
14-jan Samverkansmote JGY Are / Elevhalsan JGY 4 ] 4
21-jan Klassbesdk Duveds skola/ak 9:1 15 14 1
21-jan Klassbesok Duveds skola / 4k 9:3 20 18 2
21-jan Klassbesok Duveds skola/ dk 9:2 21 20 1
11-feb Klassbesdk Hallens kyrkskola ak 9 12 11 1
11-feb Klasshesok Hallens kyrkskola &k 8 18 17 1
15-apr Klassbesdk UM Jarpen/ Stamgérde skola AK 6 17 16 1
28-maj Gymnasiets antivaldsdag JGY Are dér flera aktorer medverkande. Ordnat av JGY Are Hela skolan
04-jun SESAM-dag ak 9 Duved Duveds skola/dk 9:3 Kansloskola 17 17 0
04-jun SESAM-dag 3k 8 Duved Duveds skola/dk 9:1 Kansloskola 14 14 0
04-jun SESAM-dag 8k 9 Duved Duveds skola/dk 9:2 Kansloskola 19 19 0
09-dec Klassbesok Morsils skola/dk klass 8A 21 19 2
09-dec Klassbesok Marsils skola/3k klass 8B 19 18 1
09-dec Klassbesok Morsils skola/ak klass 8C 18 17 1

Besoksstatistik ungdomsmottagningen Jirpen

2025

217 journalférda mottagningsbesok

90 antal personer

VT

Antal unga 146
Antalvuxna 11
TOTALT 157
HT

Antal unga 54
Antalvuxna 4
TOTALT 58
VT + HT TOTALT

Antal unga 200
Antalvuxna 15
TOTALT 215

1355 personeridldern 13 t o m. 22 dr var folkbokforda i Are kommun i november 2025. (Killa:

SCB
AR Totalt % killar av  |% killar av  |Barnmorska/ |Kurator Lakare
antal antal besok |antal sjukskoterska
besok/personer patienter . . .
lAntal besok/  |Antal besok/ IAntal besok/
killar killar killar
2024 96/47 5,2% 4,3% 46/1 41/2 0/2
2025 217/90 5,6% 4,4% 136/4 69/8 11/0

personer i dldern 13 t o m. 22 ar var folkbokforda i Are kommun i november 2024. (Kdlla: SCB)

Aldersfordelning antal besok

Startade i
Jarpen mars
Alder 2024
<13 0
13 3
14 14
15 26
16 19
17 3
18 4
19 8
20 9
21 8

2025

18
57
10
12
12
48
17
32
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22 2 5
23

>23 0 0
Summa 96 217

3.8 Narmottagning UM Bracke

Ungdomsmottagningen i Briacke startade 2024

Mottagningen var under éret varit ppen torsdagar, med undantag for nagra tillfallen da
mottagningen behovt hélla stangt pd grund av roda dagar, lov, utbildning samt vard av barn samt.
Under hosten har kurator haft utbildning en torsdag i manaden, vilket inneburit att kurator ej varit
tillgdnglig pa mottagningen dessa dagar. Vid nagra tillfdllen har mottagningen varit 6ppen endast del
av dagen p g a klassbesok och informationsbesck pa hilsocentral och liknade

Klassbesok pa Briacke, Gillo och Kilarne skola har genomforts under januari. Eleverna fick
information om ungdomsmottagningen och majlighet att stélla fragor i anonym frégelédda, dessa
fragor besvarades under besoket. Under varen har dven informationsbesck genomforts pa Briacke och
Kilarne hilsocentral, for personalen. En intervju med ldnstidningen har genomforts for att sprida
information om Ungdomsmottagningen Bricke. Ett samverkansméte med en skolsocial personal vid
socialtjansten har dven genomforts. I augusti genomfordes ett spontant studiebesok av en
gymnasieklass, dar eleverna och tva larare fick se lokalerna och f& en kortare information kring
ungdomsmottagningens verksamhet. En samverkan har under sommaren och hosten inletts med hej
fraimling och familjecentralen. I september och senare i oktober holl Ungdomsmottagningen i en
tematraff pa familjecentralen for information och studiebesok pa ungdomsmottagningen for foraldrar,
deras barn samt deltagare i hej frimling.

I november organiserade hej framling en kvinnoinspirationsdag, med sérskilt fokus pa psykisk hilsa.
Dagen vinde sig i forsta hand till SFI elever. Vi pA Ungdomsmottagningen bjods in for att berétta om
var verksamhet samt oro, Angest och strategier for att ta hand om/forbéttra sin psykiska halsa. I
december genomfordes ett klassbesok vid Briacke skola, arskurs 8. Detta besok genomfores pa
liknande sitt som de skolbesok som genomfordes i januari. Skolpersonal och rektor har fatt
information om, och ir intresserade av, de filmer som ungdomsmottagningen lanserar senare i
januari.

Vi har under aret forsokt uppritta ett samarbete med gymnasieskolan, men har haft svart att fa till en
bra dialog gillande klassbestk/studiebesok. Planeringen ar nu att genomfora studiebesok pa
mottagningen for gymnasieelever i januari 2026. For narvarande ar ett klassbesok bokat.

Personal som bemannade mottagningen under varen var en kurator och barnmorska. Lakare fran
Briacke HC bemannade ca. var sjatte vecka pa torsdagar, i huvudsak halvdagar. I november avslutade
hen sin anstillning och dialog pagar kring ersittare.

Kontaktperson for frdgor om lokalen ar for narvarande Cecilia Lindstein pa Bracke kommun.

Overenskommelse (Lokalt samverkansavtal) kring lokalen i Bricke pa plats

20
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Besoksstatistik ungdomsmottagningen Bricke

2025

59 journalférda mottagningsbesok:
33 antal personer

571 personer i aldern 13 t o m. 22 ar var folkbokférda i Brdcke kommun i november 2024. (Kdlla:

SCB)
AR Totalt % killar av | % killar av | Barnmorska/ Kurator Lakare
antal antal antal sjukskoterska
besok/ besok patienter .
personer A.ntal besck/ Antal besok/ | Antal
killar killar besdk/
killar
2024 29/22 6,8% 9,1% 20/1 7/1 2/0
2025 59/33 6,8% 6,1% 40/1 10/3 8/0

Aldersfordelning antal besok:

Bracke

frén 22
augusti

Alder

2024

<13

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

>23

O OOV |INININ|FP WO | Ul|lw| O

Summa

Bracke

Alder

<13

13

14

15

19

16

12

17

18
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19
20
21
22
23
>23
Summa 59

O O|IN||d~|W

4. Ekonomisk analys

Firdelning mellan parterna |% Kostnad per ar

Region Jamtland Hirjedalen 91.10%]| 7 995 000

Kommunerna i Jimtlands l&n 8.90%| 785 000

Totalt 100%]|8 780 000 2025
Kommun Befolkning %% Kostnad per ar

Ragunda 5 188 3.80% 30 615 31442
Bricke 6 155 4.60% 36 110 37085
Krokom 15 481 11.70% 91 845 54 325
Stromsun or <

d 11 391 8.60% 67 510 =
Are 12277 9.30% 73 005 74376
Berg 7 154 5.40% 42 390| 43335
Hirjedale o .

o 10 196 7.70% 60 445 62 077
Ostersund 64 642 48.80% 383 080 393423
SUMNMIA 100,00% 785 000| 206195

Uppskattad driftkostnad av Ungdomsmottagningen Jimtland Harjedalen fordelat pa parterna. Respektive

2026

H&jning 2, Hojning 2,7 %

32201
38086
96 872

71205
77 000
44710

63753
404 046
827 962

kommuns andel utgar fran befolkningsmingd 2022-11-01(www.scb.se). Arligen tillkommer en upprikning av

kostnaderna med 2,7 %.

Ekonomiskt utfall

Utfall for 2025 - 11 876 tkr, vilket ar + 332 tkr battre resultat adn fg ar
UM har tilldelats foljande riktade statsbidrag:

Beslutade riktade statsbidrag

e 9970 Ok 6kad tillginglighet BUP 750 tkr
e 9907 Psykisk hilsa 400 tkr

Totalt 1 150 tkr

Statsbidragen ar ej fordelade i det redovisade resultatet i arsbokslutet
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Verksamheten

Intidkter:

Patientintiakter: + 16 tkr pga 6kad debitering av uteblivna besok. Intdkten har 6kat 33 %
jmf fg ar och orsaken till 6kning ar forbattrad registrering.

Utomléinsntikter: + 130 tkr (51 %) dar antalet besok frin patienter som ej ar frén Jamtland
minskade med 10 % vilket tyder pa forbattrade registreringar.

Ovriga intiikter: + 142 tkr EFS medel for utbildning

Personalkostnader: - 944 tkr ( 8 %) i 6kning vilket ar hogre an foregdende ar pga fler
anstillda vid inforande av filialer samt arliga 16ne6kningar.

Filmproduktion: - 618 tkr UM-filmer utétriktat arbete dar 400 tkr finns for riktade
statsbidrag for denna kostnad.

Kopt handledning: + 111 tkr pga byte av leverantor av handledning.

Labkostnader: - 9o tkr en 6kning med 29 % jmf mot fg ir. Det ar storre andel medicinsk
personal jamfort med fg ar vilket leder till 6kat antal provtagningar nar det géller STI-prover
och underlivsbesvir.

Fastighetskostnader: + 51 tkr jmf fg ar dir det i borjan av r 2024 fanns kostnader till
filialerna.

Forbrukningsinventarier: + 105 tkr pga farre inkop an fg ér, ar 2024 fanns inkop till
filialerna.

Reskostnader: + 63 tkr vilket delvis beror pa minskad kostnad for handledares resor da
byte av leverantor skett.

Chattkostnad: + 513 tkr pga att kostnaden flyttats frain Ungdomsmottagningen.

. Forslag pa gemensamma utvecklingsinsatser kommande verksamhetsar

Malgruppsanalyser

Dialog kring niarmottagning i fler kommuner (Berg, Krokom och Ragunda)
Fortsatt samverkan kring psykisk hilsa unga nira 18 ar

Unga méan och sexuell hilsa

Unga och utsatthet

23
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. REGION
JAMTLAND {{— KFJH
HARJEDALEN
Hailso- och sjukvardspolitiska avdelningen Fredagsgruppen/
Utvecklingsstrateg SamReKo HSI SVOM
Anna Frisk

anna.frisk@regionjh.se

Kommunfoérbundet Jimtland Hérjedalen
Utvecklingssamordnare

Jan Persson

Jan.persson@kfjh.se

Kristina Staffansson

Kristina.staffansson @kfjh.se

2026-02-04

Beslutsunderlag angaende lansgemensamma medel Strategiska insatser
inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention inom ramen for
Tillaggsoverenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och
Regioner 2026

Bakgrund

Staten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har sedan 2012 bedrivit ett
gemensamt och langsiktigt arbete for att starka och utveckla insatserna inom omradet
psykisk hilsa och suicidprevention. Genom arliga 6verenskommelser har medel avsatts till
kommuner och regioner i syfte att utveckla arbetet med att fraimja psykisk hélsa,
forebygga psykisk ohilsa och suicid samt att skapa forutsattningar for en god och
tillganglig vard och omsorg for personer med psykisk ohélsa. Medel har dven tilldelats
SKR i syfte att stodja kommuner och regioner i utvecklingsarbetet.

SKR och staten har tecknat en tilliggsoverenskommelse for 2026 som innebiar en
forlangning av den 6verenskommelse som traffades mellan parterna i januari 2025.

Overenskommelsen ska stodja en strategisk utveckling i regioner, kommuner och regioner
samt kommuner gemensamt (lansvis). Det ska ske i enlighet med inriktningen i den
nationella strategin inom omrédet psykisk hilsa och suicidprevention som antogs av
regeringen i januari 2025.

Overenskommelsens inriktning

Overenskommelsen fokuserar pé fyra omraden i den nationella strategin och tar fasta pa
de omraden dar staten och SKR ser stora och strukturella behov av utveckling. Dessa
omraden ar:

e genomforande av den nationella strategin

e insatser som framjar psykisk hilsa och forebygger psykisk ohilsa bland barn och
unga

Page 56 of 68


mailto:anna.frisk@regionjh.se
mailto:Jan.persson@kfjh.se
mailto:Kristina.staffansson@kfjh.se

e utvecklade insatser for personer med komplexa behov med sarskilt fokus pa
samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvard, tvangsvard och rattspsykiatrisk vard

e starkt suicidpreventivt arbete.

Inom ramen for 6verenskommelsen avsatter regeringen 1 320 000 000 kronor under
2026 i jamforelse med 1 560 000 000 kr 2025. En minskning som framfor allt beror
stodet till regionerna. Av medel 2026 fordelas 250 000 000 kronor till kommunerna, 548
000 000 kronor till regionerna, 493 000 000 kronor till kommuner och regioner
gemensamt samt 29 000 000 kronor till SKR

Tillgangliga lanssamverkansmedel kopplat till dverenskommelsens krav 2026

Totalt: 12 689 898 kr
En minskning med 7 877 kr

Tre i Overenskommelsen prioriterade omraden gallande lansmedel:

1. Genomforande av den nationella strategin
4 000 000kr
Varav:

e 2mkr Genomforande av den nationella strategin (linsgemensam handlingsplan
med gemensamma insatser)

e 1mkr Patient —brukar och anhorigmedverkan inom arbetet med genomforandet av
strategin

e 1 mkr Implementering av vard och insatsprogram samt personcentrerade
sammanhallna vardférlopp

For att fa ta del av medlen ska regioner och kommuner gemensamt (lansvis)

— uppritta lansgemensamma handlingsplaner for genomforandet av den nationella
strategin,

— genomfora insatser for att det strategiska utvecklingsarbetet sker i nira samverkan och
samarbete med patient-, brukar- och anhorigorganisationer och andra berérda aktérer
sdsom professionen,

- genomfora insatser for att implementera vard- och insatsprogram och personcentrerade
och sammanhaéllna vardforlopp,

— redovisa arbetet i enlighet med anvisning

2. Utvecklade insatser for personer med komplexa behov med sirskilt
fokus pa samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvard, tvangsvard och
riattspsykiatrisk vard
2 501 626kr (fordelning enl befolkningsmangd i lan)

For att fa ta del av medlen ska regionerna respektive regioner och kommuner gemensamt
(lansvis)
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— genomfora analyser och insatser for att stimulera en systematisk kapacitetsstyrning av
tillgang till vardplatser inom specialistpsykiatrin, inbegripet den psykiatriska
tvangsvarden och rattspsykiatrin,

- genomfora analyser och insatser for att forebygga och motverka behovet av
tvangsatgirder inom den psykiatriska tvingsvarden och rattspsykiatrin och i detta sarskilt
beakta behoven av kompetensutveckling och alternativa metoder och arbetssitt,

— uppritta eller anpassa befintliga gemensamma samverkansavtal for utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvard till de sirskilda forutsiattningar som géller for den psykiatriska
tvangsvarden och den rattspsykiatriska varden och sarskilt uppméarksamma personens
behov av kommunala insatser sdsom boende och sysselsidttning samt behoven av
samverkan savil mellan kommunerna som mellan kommuner och regioner,

— genomfora insatser for att stirka samverkan for att fraimja en god vard och en
socialtjanst med god kvalitet for enskilda som under eller efter 6ppen eller sluten vard
behover insatser fran socialtjansten, den kommunalt finansierade hilso- och sjukvarden
eller den regionfinansierade Oppna varden och i detta sarskilt uppmarksamma atgarder
infor och vid utskrivning fran den rattspsykiatriska varden,

— genomfora insatser for att utveckla arbetssitt, sdsom genom integrerade team,
verksambheter eller behandlingsmetoder, for att kunna méta komplexa behov, inbegripet
samsjuklighet, saval nar det galler fysisk som psykisk ohilsa samt skadligt bruk eller
beroende,

- genomfora insatser for att starka stodet till anhoriga till personer med komplexa behov,
inbegripet samsjuklighet, och i detta sarskilt uppméarksamma barn som anhoériga,

- redovisa arbetet i enlighet med anvisning

3. Insatser for stirkt suicidpreventivt arbete i enlighet med den
nationella strategin
6 188 272 kr (fordelning 5 mkr/lan, resterande enl befolkningsmangd)

For att fa ta del av medlen ska regionerna respektive regioner och kommuner gemensamt
(lansvis)

— genomfora insatser for att utveckla omhandertagandet vid, och systematiskt f6lja upp,
patienter och brukare vid suicidalitet eller efter suicidforsok inom hélso- och sjukvarden
och socialtjansten,

— genomfora insatser for att aktorer som involveras fore, under och efter larm om akuta
suicidala handelser utvecklar gemensamma arbetssitt, sdsom larmcentral, polis,
ambulanssjukvéard, psykiatriska vardresurser, t.ex. psykiatriska akutmottagningar och
mobila enheter, samt kommunal raddningstjanst,

— genomfora insatser for att utveckla kvalitets- och patientsakerhetsarbetet med sarskilt
fokus pa suicid och suicidforsok genom att 6ka kunskap, larande och uppféljning,

- genomfora insatser for att starka arbetet for att forebygga suicid och i detta sarskilt
verka for att genomfora suicidpreventiva analyser i lokal samverkan,

- genomfora insatser for att starka stodet till anhoriga och efterlevande,

— redovisa arbetet i enlighet med anvisning
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Fordelning av medel utifran de tre i Gverenskommelsen prioriterade omraden

De aktiviteter som foreslas har sin grund i lansgemensam handlingsplan samt dartill
identifierade utvecklingsomraden och prioriterade aktiviteter som overenstammer med de
krav som finns i den statliga 6verenskommelsen.

Aktivitetsplanen som forslaget himtats fran har infor 2026 utformats av
Kommunfoérbundet Jamtland Harjedalen och Region Jimtland Harjedalen i samverkan.

For respektive aktivitets planering, genomforande och uppf6ljning ansvarar den

verksamhet dar aktiviteten genomfors.
Infor 2027 kommer Kommunférbundet och Region Jimtland Harjedalen ansvara for

overgripande uppfoljning genom att lopande inhdmta information om aktiviteter och vid
forfragan rapportera till lansovergripande tjanstepersonsarena inom hilso- och sjukvard,
skola och socialtjanst samt lansgemensam politisk arena.
Uppf6ljningen ligger som grund for forslag till fordelning av linsgemensamma statliga

medel 2027.

Eventuella medel som under aret bedoms inte kunna nyttjats enligt foreslagen fordelning
kan omfordelas av ansvarig verksamhet att nyttjas for aktiviteter inom samma beslutade

fokusomréden.

Omfordelning av medel som fordelats for fortsatt nyttjande i samverkan sker efter
overenskommelse mellan Kommunférbundet Jimtland Harjedalen och Halso-och
sjukvardspolitiska avdelningen Region Jimtland Harjedalen

De lansgemensamma medlen foreslas fordelas enligt nedan.

1. Genomforande av den nationella strategin

genomférande av den nationella
strategin. Overgripande ansvar,
samverkan, prioritering, driva, folja
upp och utvardera indikatorer och
insatser fastslagna i " Det handlar om
livet" [ansdvergripande handlingsplan
for samverkan géllande Psykisk hélsa
och Suicidprevention 2026-2034.
Brukarinflytande. Oversyn och
revidering av Gverenskommelser,
planer gallande psykisk halsa och
suicidprevention i samverkan.

2. Okade investeringar i
barn och unga for en
god psykisk hélsa
genom hela livet.

3. Ettinkluderande och
hallbart arbetsliv som
framjar psykisk hélsa.
4. Ett inkluderande
samhalle med delaktiga
invanare.

5. Vard och omsorg
som méter individens

Hantera fordelning och rapportering behov.
av statliga riktade medel. Samt halla 6. Starkt
sig informerad om nationella och suicidpreventivt arbete.

suicidprevention,
kunskapsstyrning.
Samverkans-forum,
mm

Insats Fokusomrade Berérda Ansvarig Summa
lanshandlingsplan verksamheter verksamhet

Lanssamordning psykisk halsa och 1.Psykisk halsa ses Nationella, Kommun- 1350 000

suicidprevention Kommunforbundet som en resurs for regionala och lokala | férbundet

Jamtland Héarjedalen for lanets individen och kommunala natverk | Jamtland

kommuner i samverkan. For samhallet. lanssamordning, Hérjedalen
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regionala angransande
utvecklingsarbeten i samverkan.

7. Starkt
kunskapsutveckling
inom omradet psykisk
hélsa och

suicidprevention.
Lanssamordning psykisk hélsa och 1.Psykisk halsa ses Nationella regionala | Region 1350 000
suicidprevention Region Jamtland som en resurs for och regioninterna Jamtland
Harjedalen. For genomftrande av den | individen och natverk Harjedalen
nationella strategin. Overgripande samhallet. lanssamordning, Folkhalso-
ansvar, samverkan, prioritering, driva, | 2. Okade investeringari | suicidprevention, enheten
folja upp och utvardera indikatorer barn och unga f6r en kunskapsstyrning.
och insatser fastslagna i " Det handlar | god psykisk halsa Samverkans-forum,
om livet" lans6vergripande genom hela livet. mm
handlingsplan for samverkan gallande | 3. Ett inkluderande och
Psykisk halsa och Suicidprevention hallbart arbetsliv som
2026-2034. Brukarinflytande. Oversyn | framjar psykisk
och revidering av dverenskommelser, | halsa.
planer gallande psykisk halsa och 4. Ett inkluderande
suicidprevention i samverkan. samhalle med delaktiga
Hantera fordelning och rapportering invanare.
av statliga riktade medel. Samt halla | 5. Vard och omsorg
sig informerad om nationella och som méter individens
regionala angransande behov.
utvecklingsarbeten i samverkan. 6. Starkt

suicidpreventivt arbete.

7. Starkt

kunskapsutveckling

inom omradet psykisk

hélsa och

suicidprevention.
Insatser for att det strategiska 4. Ett inkluderande Patient- brukar- Lanets 400 000
utvecklingsarbetet sker i nara samhalle med delaktiga | anhorigorganisation | kommuner
samverkan och samarbete med invanare. er samt
patient-brukar- och 5. Vard och omsorg professioner i
anhdrigorganisationer och andra som méter individens kommunala
berorda aktérer sasom behov. verksamheter
professionen. Fortsatt dialog med mal | 6. Starkt
att utveckla forum for inflytande i suicidpreventivt arbete.
samverkan. Stddja stabil lokal 7. Starkt
medlemsorganisation som kunskapsutveckling
samverkanspart till lanets kommuner | inom omradet psykisk

halsa och

suicidprevention.
Insatser for att det strategiska 4. Ett inkluderande Patient- brukar- Region 400 000
utvecklingsarbetet sker i nara samhalle med delaktiga | anhorigorganisation | Jamtland
samverkan och samarbete med invanare. er samt Hérjedalen /
patient-brukar- och 5. Vard och omsorg professioner i Folkhalso-
anhdrigorganisationer och andra som méter individens regionens enheten
berorda aktdrer sasom behov. verksamheter
professionen. Fortsatt dialog med mal | 6. Starkt
att utveckla forum for inflytande i suicidpreventivt arbete.
samverkan. Stddja stabil lokal 7. Starkt

medlemsorganisation som
samverkanspart till Region Jamtland
Hérjedalen

kunskapsutveckling
inom omradet psykisk
halsa och
suicidprevention.
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Spridningskonferens 1.Psykisk halsa ses Konferensen har Region 500 000
Lanshandlingsplan. Workshops ex som en resurs for som malgrupper Jamtland
forebyggande framjande insatser individen och intressenter fran: Hérjedalen
Barn och Unga, Beroendedag, samhallet. Region, Kommuner, | och
Suicidprevention, efterlevandestdd, 2. Okade investeringar | myndigheter, Kommun-
begransning av medel och metod, i barn och unga for en civilsamhalle, forbundet
forelasning-medias roll i rapportering | god psykisk hélsa brukar- Jamtland
av suicid genom hela livet. organisationer, Harjedalen
5. Vard och omsorg aktdrer i lokal media
som moter individens
behov.
6. Starkt
suicidpreventivt arbete.
7. Starkt
kunskapsutveckling
inom omradet psykisk
hélsa och
suicidprevention.
Totalt: 4000 000

2. Samordnade insatser for personer med komplexa behov med sarskilt fokus pa
samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvard, tvangsvard och rattspsykiatrisk vard:

Insats Fokusomrade Berérda Ansvarig Summa

lanshandlingsplan verksamheter verksamhet
Samordnade insatser for att stddja 2. Okade investeringar i | Skola, Elevhlsa, Kommun- 250 000
implementering av aktiviteter gallande | barn och unga for en Socialtjanst forbundet
barn och ungas psykiska hélsa. god psykisk halsa Jamtland
Utbildningsinsatser medarbetare, genom hela livet. Héarjedalen
skolbaserade program, Samverkan 4. Ett inkluderande
unga kring 18 ar samhalle med delaktiga
Utvecklade insatser for ungas invanare.
inflytande och delaktighet 5. Vard och omsorg

som méter individens

behov.
Samordnade insatser for att stddja 2. Okade investeringari | Barn och Region 250 000
implementering av aktiviteter géllande | barn och unga for en ungdomspsykiatri, Jamtland
barn och ungas psykiska hélsa. god psykisk halsa Habilitering, Hérjedalen
Utbildningsinsatser medarbetare, genom hela livet. Vuxenpsykiatri, Folkhalso-
skolbaserade program, Samverkan 4. Ett inkluderande Halsocentraler, enheten
unga kring 18 ar samhélle med delaktiga | Ungdomsmottagnin
Utvecklade insatser for ungas invanare. gar
inflytande och delaktighet 5. Vard och omsorg

som méter individens

behov.
Fortsatt arbete med 5. Vard och omsorg Halso-sjukvard i Region 250 000
samsjuklighetsreformen utifran som méter individens region och kommun | Jamtland
framtagen slutrapport inkl dar behov. samt Socialtjanst Hérjedalen
inkluderad aktivitetsplan utifran GAP- och
analys. Lépande rapportering i Kommun-
samverkanarenor. Samordnande forbundet
funktion aret ut Jamtland

Hérjedalen
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Barnsakert - stod for att sakra 2. Okade investeringari | Féraldra-barnhalsan | Féraldra- 381600
langsiktig implementering, fordelning | barn och unga for en Lanets kommuners | barnhélsan
enligt anskan god psykisk halsa socialtjanst Region

genom hela livet. Jamtland

Hérjedalen

Barnsakert - stod for att sakra 2. Okade investeringari | Féraldra-barnhalsan | Lanets 665 000
langsiktig implementering, fordelning | barn och unga fér en Lanets kommuners | kommuner
enligt ansékan god psykisk halsa socialtjanst

genom hela livet.
Samverkan for inkludering dagligt liv, | 4. Ettinkluderande Medlemmar i Fontdnhus | 250 000
sociala aktiviteter och sysselsattning. | samhalle med delaktiga | Fontanhus Jamtland
Utveckling spridning och invanare. Jamtland Harjedalen
implementering av rutin vid medlems | 6. Starkt Harjedalen
suicid eller suicidrisk. suicidpreventivt arbete.
SIP- fortsatt utveckling 4. Ett inkluderande Halso- och sjukvard | Region 205 026
samverkan Kommunférbundet samhaélle med delaktiga | iregion och Jamtland
Jamtland Hérjedalen i samverkan invanare. kommuner, Hérjedalen
med Region Jamtland Harjedalen 5. Vard och omsorg Socialtjanst, och
Halso-och sjukvardspolitiska som moter individens Skola/Elevhélsa kommun-
avdelningen. Aktiviteter som framjar behov. forbundet
fortsatt utveckling och langsiktig Jamtland
hallbar implementering Hérjedalen
-Ledarskap -SIPstdd -Utbildning och
material - Digitala och tekniska
[6sningar - Samverkan
Kunskapsstyrning: Stddjande insatser | 5. Vard och omsorg Halso-sjukvard i Kunskaps- 250 000
implementering vard och som méter individens region och styrning
insatsprogram VIP psykisk hélsa och | behov. kommuner, genom LPO
sammanhalina vardforlopp Nyttjas ill 7. Starkt Socialtjanst, psykisk
av LPO psykisk hélsa prioriterade kunskapsutveckling Skola/Elevhalsa halsa
insatser inom omradet psykisk

hélsa och

suicidprevention.
Totalt: 2501 626

3. Insatser for starkt suicidpreventivt arbete i enlighet med den nationella strategin

Insats Fokusomrade Berérda Ansvarig Summa
lanshandlingsplan verksamheter verksamhet
Stétta och sprida pagaende 2. Okade investeringari | Kommunal halso- Kommun- 400 000
utvecklingsarbeten gallande tidigt barn och unga f6r en sjukvard, forbundet
samordnat stod till barn och unga. | god psykisk halsa Socialtjanst, Jamtland
samverkan utveckla insatser for barn | genom hela livet. Skola/Elevhalsa Hérjedalen
som anhdriga och barn som 6. Starkt suicidpreventivt
efterlevande vid suicid. Inklusive arbete.
stodmaterial till berdrd personal
Stétta och sprida pagaende 2. Okade investeringari | Regionens halso- Region 400 000
utvecklingsarbeten gallande tidigt barn och unga for en sjukvard Jamtland
samordnat stod till barn och unga. | god psykisk halsa Harjedalen
samverkan utveckla insatser for barn | genom hela livet. Folkhalso-
som anhdriga och barn som 6. Starkt suicidpreventivt enheten
efterlevande vid suicid. Inklusive arbete.
stodmaterial till berdrd personal
7
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Insatser for regelmassigt erbjudande | 4. Ett inkluderande Halsocentraler, Region 400 000
och lotsning till efterlevandestod for samhalle med delaktiga | Specialistsjukvard Jamtland
vuxna vid suicid i Jamtlands 1an. invanare. samt samverkan Hérjedalen
| samverkan utveckla insatser for barn | 5. Vard och omsorg som | med Gvriga berérda | Folkhélso-
som anhdriga och barn som mater individens aktorer i lanet enheten
efterlevande vid suicid. | arbetet behov.
inkludera det samiska perspektivet 6. Starkt suicidpreventivt
med mal att utveckla det psykosociala | arbete.
stddet vid kriser i det samiska 7. Starkt
samhéllet kunskapsutveckling
inom omradet psykisk
hélsa och
suicidprevention.
Insatser for regelmassigt erbjudande | 4. Ett inkluderande Skola, elevhalsa, Lanets 800 000
och lotsning till efterlevandestod for samhalle med delaktiga | Socialtjanst, kommuner
vuxna vid suicid i Jdmtlands lan. invanare. Kommunal hélso-
| samverkan utveckla insatser for barn | 5. Vard och omsorg som | sjukvard, POSOM.
som anhdriga och barn som moter individens
efterlevande vid suicid. | arbetet behov.
inkludera det samiska perspektivet 6. Starkt suicidpreventivt
med mal att utveckla det psykosociala | arbete.
stddet vid kriser i det samiska 7. Starkt
samhallet kunskapsutveckling
inom omradet psykisk
halsa och
suicidprevention.
Sprida utbildningsinsatser gallande 1.Psykisk halsa ses som | Region Jamtland Region 310 836
psykisk halsa och suicidprevention till | en resurs for individen Harjedalen och Jamtland
medarbetare och samhallet. lanets kommuner Harjedalen
via utbildningskatalog och vid 3. Ettinkluderande och | som arbetsgivare. Folkhalso-
onskemal via hallbart arbetsliv som Kommunikations- enheten
microutbildningskoncept. framjar psykisk hélsa avdelningar och
Sprida kunskap om stigma kring 5. Vard och omsorg som | natverk
psykisk ohalsa och suicid i arbetslivet | méter individens behov.
hos i forsta hand lanets kommuner 6. Starkt suicidpreventivt
och region Jamtland Harjedalen som | arbete.
arbetsgivare. 7. Starkt
Sprida vilket befintligt stéd och kunskapsutveckling
lagtroskelstod som finns att fa, Vid inom omradet psykisk
behov pabdrja utveckling av halsa och
lagtroskelstod i samverkan med lanets | suicidprevention.
aktorer.
Sprida vilket befintligt stéd och 5. Vard och omsorg Lanets kommuners | Kommun- 127 436
lagtroskelstod som finns att fa, Vid som méter individens kommunikations- forbundet
behov pabdrja utveckling av behov. avdelningar och Jamtland
lagtroskelstod i samverkan med I&nets | 6. Starkt suicidpreventivt | natverk Hérjedalen
aktorer. arbete.
Informera om arbetssatt och stétta 6.Starkt suicidpreventivt | Vuxenpsykiatri, Region 100 000
samverkan pabdrjat utvecklingsarbete | arbete. Kommunférbund, Jamtland
gallande sékerhetsplan vid suicidrisk. | 7. Starkt regiondriven och Hérjedalen
Implementering och spridning kunskapsutveckling kommunal Vuxen-
utskrivningsrutin Samverkan vid inom omradet psykisk primarvard samt psykiatri
tvangsvard halsa och lanets kommuners
suicidprevention. socialtjanst
8
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Utatriktade aktiviteter - allmanhet. 1.Psykisk halsa ses som | Regionens och Kommun- 500 000
Understka formerna for och utveckla | en resurs for individen kommuners forbundet
arbetssatt for att med civilsamhallet och verksamheter samt | Jamtland
som drivande aktérer genomféra samhallet. Civilsamhallets Hérjedalen
insatser riktat till allménhet 6. Stérkt suicidpreventivt | aktorer och Region
exempelvis Suicidpreventiva dagen arbete. Jamtland
och fokusvecka psykisk halsa. Harjedalen
Gemensam prioritering Folkhalso-
Kommunférbund Jamtland Harjedalen enheten
och Region Jamtland Hérjedalen.
Med stod fran kunskapsnatverket for | 4. Ett inkluderande Kunskapsnatverket | Folkhalso- 400 000
samisk halsa och lanets samiska samhalle med delaktiga | for samisk hélsa, enheten
befolkning utveckla riktade insatser for | invanare. kommunala Region
psykisk halsa och suicidprevention i 5. Vard och omsorg som | samordnare, Jamtland
Jamtlands Ian. Utbilda for hojd mater individens regional strateg, Hérjedalen
kompetens och utveckla det behov. medarbetare som
psykosociala stodet vid kriser i det 6. Starkt suicidpreventivt | ska ge stéd vid
samiska samhallet. arbete. kriser i det samiska
7. Starkt samhallet
kunskapsutveckling
inom omradet psykisk
hélsa och
suicidprevention.
Samverkan pa lansniva. Via 1.Psykisk halsa ses som | Civil-samhéllets Region 2750 000
verksamheter och civilsamhallets en resurs for individen aktdrer samt verksa | Jdmtland
aktorer na ut med kunskap och och samhéllet. mheter med direkt Hérjedalen
information till Iansinvanare med syfte | 4. Ett inkluderande medborgarkontakt och
att minska stigma vid psykisk ohalsa samhaélle med delaktiga kommun-
och kris och na grupper svara attna. | invanare. forbundet
inkl HLR/PLR-kort. Prioriteringar tas 6. Starkt suicidpreventivt Jamtland
fram och medel fordelas av arbete. Hérjedalen
kommunférbund och folkhélsoenhet i
samverkan. Fordelning beslutas av
Regiondirektor och Férbundschef.
Redovisas i SVOM
Totalt 6188 272

Sammanfattande fordelning och uppdrag per ansvarig aktor som hanterar medlen:

Kommunforbundet Jamtland Harjedalen KFJH samt lanets kommuner Totalt: | 3 992 436
Lanssamordning inkl strategisk utveckling brukarinflytande 1350 000
Samordning barn och unga 250 000
Tidiga insatser barn och unga inklusive suicidprevention och efterlevandestod 400 000
KFJH riktade aktiviteter: Spridning av befintligt lagtroskelstdd och vid behov i samverkan 127 436
utveckling av lagtroskelstod

KFJH samordning inkl aktiviteter lanshandlingsplan 2127 436

9
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Respektive kommun i enlighet med aktivitet i fokusomrade:

1. | Insatser for att det strategiska utvecklingsarbetet sker i néra samverkan och samarbete med patient-

brukar- och anhérigorganisationer och andra berdrda aktérer sasom professionen.

2. | Barnsakert - stod for att sékra langsiktig implementering

3. | Insatser for regelmassigt erbjudande och lotsning ill efterlevandestdd fér vuxna vid suicid i Jamtlands lan.

| samverkan utveckla insatser for barn som anhériga och barn som efterlevande vid suicid.
| arbetet inkludera det samiska perspektivet med mal att utveckla det psykosociala stodet vid kriser i det
samiska samhallet

Berg Bracke | Harjedalen | Krokom | Ragunda | Stromsund Are | Ostersund
1. 21200 18 000 30400 47 600 15600 32 800 38 400 196 000
2. 75000 75000 75000 75000 75000 75000 75000 140 000
3.| 100000 | 100000 100 000 | 100000 | 100000 100 000 | 100 000 100 000
196 200 | 193 000 205400 | 222600 | 190600 207 800 | 213 400 436 000
Totalt direkt fordelat lanets kommuner: | 1 865 000
Region Jamtland Harjedalen Totalt: 3992 436
Lanssamordning inkl strategisk utveckling brukarinflytande 1350 000
Samordning Barn och Unga 250 000
Tidiga insatser barn och unga inklusive suicidprevention och efterlevandestod 400 000
Sprida utbildningsinsatser, sprida och vid behov utveckla lagtroskelstod i samverkan 310 836
Insatser for att det strategiska utvecklingsarbetet sker i ndra samverkan och samarbete med 400 000
patient-brukar- och anhdrigorganisationer och andra berdrda aktorer sasom professionen.
Med stod fran kunskapsnatverket for samisk hélsa och lanets samiska befolkning utveckla 400 000
riktade insatser for psykisk hélsa och suicidprevention i Jamtlands I&n. Utbilda for hojd
kompetens och utveckla det psykosociala stddet vid kriser i det samiska samhallet
Insatser for regelmassigt erbjudande och lotsning till efterlevandestdd for vuxna vid suicid i 400 000
Jamtlands lan.
| samverkan utveckla insatser for barn som anhériga och barn som efterlevande vid suicid. |
arbetet inkludera det samiska perspektivet med mal att utveckla det psykosociala stodet vid
kriser i det samiska samhallet
Folkhdlsoenheten (FHE) samordning inkl aktiviteter lanshandlingsplan Totalt: 3510 836
Foraldra barn hélsan 381600
10
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Barnsékert - stod for att sékra langsiktig implementering

Vuxenpsykiatrin

100 000

Informera om arbetsséatt och stétta samverkan paborjat utvecklingsarbete gallande
sakerhetsplan vid suicidrisk.
Implementering och spridning utskrivningsrutin Samverkan vid tvangsvard

Direkt till regionens vardverksamheter Totalt:

481 000

med Kommunforbundet Jamtland Harjedalen

Region Jamtland Héarjedalen for fortsatt fordelning och nyttjande i samverkan  Totalt:

4705 026

SIP- fortsatt utveckling samverkan Kommunférbundet Jdmtland Harjedalen i samverkan med
Region Jamtland Harjedalen Halso-och sjukvardspolitiska avdelningen. Aktiviteter som
framjar fortsatt utveckling och langsiktig hallbar implementering

-Ledarskap -SIPstdd -Utbildning och material - Digitala och tekniska lésningar - Samverkan

205 026

Spridningskonferens Lanshandlingsplan. Workshops ex férebyggande framjande insatser
Barn och Unga, Beroendedag, Suicidprevention, efterlevandestdd, begrénsning av medel och
metod, férelasning-medias roll i rapportering av suicid

500 000

Fortsatt arbete med samsjuklighetsreformen utifran framtagen slutrapport inklusive dar
inkluderad aktivitetsplan utifran GAP-analys. Lopande rapportering i samverkanarenor.
Samordnande funktion aret ut

250 000

Fontanhus. Samverkan for inkludering dagligt liv, sociala aktiviteter och sysselsattning.
Utveckling spridning och implementering av rutin vid medlems suicid eller suicidrisk.

250 000

Kunskapsstyrning: Stddjande insatser implementering vard och insatsprogram VIP psykisk
halsa och sammanhalina vardférlopp Nyttjas till av LPO psykisk halsa prioriterade insatser

250 000

Samverkan pa lansniva. Via verksamheter och civilsamhallets aktérer na ut med kunskap och
information till Iansinvanare med syfte att minska stigma vid psykisk ohalsa och kris och na
grupper svara att na. inklusive HLR/PLR-kort. Prioriteringar tas fram och medel férdelas av
kommunférbund och folkhalsoenhet i samverkan. Fordelning beslutas av Regiondirektdér och
Forbundschef. Redovisas i SVOM

2750 000

Utatriktade aktiviteter - allmanhet. Undersdka formerna for och utveckla arbetssatt for att med
civilsamhallet som drivande aktorer genomfora insatser riktat till allménhet exempelvis
Suicidpreventiva dagen och fokusvecka psykisk halsa. Gemensam prioritering
Kommunfdrbund J&mtland Harjedalen och Region Jdmtland Hérjedalen.

500 000

Kommuner och Regioners ataganden

For att regioner och kommuner ska fa ta del av medlen fran tilliggsoverenskommelsen
2026 ska de prestationskrav som slés fast i huvudoéverenskommelsen for 2025 uppnés och

redovisas.

Rekvirering av medel till lanet
Medlen betalas ut engangsvis efter rekvisition till Kammarkollegiet senast

den 1 december 2026. Medel som inte har anvants for avsett andamal ska
aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2027.

Page 66 of 68

11




Forslag:

¢ Region Jamtland Harjedalens ekonomienhet uppdras rekvirera medel inom
samtliga omraden.

Utbetalning av medel enligt beslut

Region Jamtland Hirjedalen hanterar de medel som beslutas tillfalla regionen enligt
interna rutiner.

Kommunférbundet, respektive kommun samt externa parter uppmanas fakturera Region
Jamtland Harjedalen i samlingsfaktura med hanvisning till och i enlighet med detta
underlag och beslut.

Faktureringsinformation
Faktureringsuppgifter for leverantorer | Region Jimtland Hérjedalen

Ref.kod: 400105

Uppfdljning av Gverenskommelsen

Regeringen har gett Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen i uppdrag att f6lja,
utvardera och stodja genomforandet av statens insatser inom omradet psykisk hélsa
(S2020/01044). En forsta anvisning om hur redovisningen av insatser och medel
avseende overenskommelsen 2026 ska ga till for kommuner och regioner ska presenteras
av Folkhédlsomyndigheten och Socialstyrelsen, efter sasmverkan med SKR, senast den 31
mars 2026.

Regioner, kommuner och lian ska enligt 6verenskommelsen redovisa

e hur arbetet med 6verenskommelsen har bedrivits och vilka insatser som har
genomforts inom varje delomrade

o vilka resultat och effekter som har uppnétts inom varje del av 6verenskommelsen,

e hur medlen fran 6verenskommelsen har anviants inom varje delomrade

e vilka aktorer som har deltagit i arbetet och hur de har bidragit,

e hur kommuner och regioner gemensamt i lanet har bidragit till uppfoljningen av
den nationella strategin.

Forslag:

e Region Jamtland Hérjedalen, Hilso-sjukvardspolitiska avdelningen,
Folkhilsoenheten och Kommunforbundet Jaimtland Harjedalen uppdras
aterredovisa medlen i samverkan men med ansvar for respektive fordelade medel.

e Verksamhet som erhaller medel ur 6verenskommelsen ska senast 31 december
2026 till Kommunforbundet samt Folkhalsoenheten inkomma med en beskrivning
gillande anvandning och forbrukning av mottagna medel enligt kommande
anvisning for aterredovisning.

¢ Medel som inte anvénts for avsett andamal ska aterbetalas.

12
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Forslag till beslut
Att SVOM godkénner forslag angaende rekvirering, fordelning, uppdrag, nyttjande,

utbetalning och redovisning av lansgemensamma medel for insatser inom ramen for
nationell satsning Psykisk hélsa och suicidprevention 2026

Samlingsarende for SVOM 2026
Utdrag till

Forbundschef Martin Soderstrém, Forbundsstrateg Elin Ring, Utvecklingssamordnare Jan
Persson och Kristina Staffansson, Halso-sjukvardspolitisk chef Johan Borjesson,
Folkhalsochef Maria Lindgren, utvecklingsstrateg Anna Frisk, Redovisningsansvarig
Solbritt Wennerberg

Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till.
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