REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Tid: kl. 13:00-16:00

Plats: Fysiskt méte, Musslan, Ostersunds sjukhus

Ordférande
Katarina Nyberg Finn (S)

Ledamoter

Magnus Ronnerfjall (C)

Marie Svensson (V)

Karin Sundin (S)

Bo-Goéran Danielsson (C)

Anders Haggkvist (C)

Gunnel Persson Westin (S)

Ellen Eriksson (S)
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Bjorn Sandal (S)
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Annika Hagen (M)

Barbro Norberg (S)

Pelle Johansson (S)

Andreas Karlsson (C)
Elisabeth Bjorklund (AfR)
Eskil Ehnberg (M)

Gabrielle Nyberg (M)

Lise Hjemgaard-Svensson (M)
Stig Andersson (KD)

Ovriga

Lisbet Gibson, RJH - Regionstaben

Anna Granevarn, RJH - Halso- och sjukvardsdirektor
Anna Fremner, RJH - Division Nara vard

Elisabeth Liljekvist, RJH - Division Kirurgi

Mattias Schindele, RJH - Division Medicin

Jessica Isaksson, RJH - Regionstaben

Elsy Backstrom, RJH - Regionstaben

Andreas Karlsson, RJH psykiatri

Anders Areng, Ragunda kommun

Elin Ring, Kommunférbundet Jamtland Harjedalen
Helena Ivansson, Kommunférbundet Jamtland Harjedalen
Jonas Svardstam, Bergs kommun

Anneli Valter, Bracke kommun

Christin Elofsson-Arons, Harjedalens kommun
Anna Berkestedt Jonsson, Krokoms kommun
Pernilla Johansson, Stromsunds kommun

Kallelse/foredragningslista
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Erik von Krusenstierna, Ostersunds kommun
Ulrika Nyberg, Ostersunds kommun

Lisa Marklund, Ostersunds kommun

Malin Andersson, Are kommun

Brandt Robert, Ostersunds kommun

Ingela Gillberg, RJH Division Nara vard
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Sociala vard och omsorgsgruppen
HARJEDALEN 2026-06-01
1. Motet 6ppnas
Ordférande 13:00
2. Val av justerare

3.

4,

Ordférande
Foregaende protokoll

Ordférande
Faststadllande av dagordning

Ordférande

Beslutsidrende

5.

Overenskommelse ny samverkansstruktur

Elsy Béackstrém, Elin Ring 13:10
Arendebeskrivning
Genomgang av forslaget tillsammans med BUZ. Darefter dialog inom respektive
politiskt organ.

Forslag till beslut
SVOM beslutar att rekommendera Region Jamtland Harjedalen och lanets
kommuner att godkdnna férslag till Overenskommelse ny samverkansstruktur.

Beslutsunderlag
e 260513 Tjansteskrivelse till BUZ och SVOM Overenskommelse
e 260513 OVERENSKOMMELSE SAMVERKANSSTRUKTUR

Informationsarende

6.

Verksamhetsberattelse Barnahus 2025
Kristin Eriksson, Julia Gisslén Runesson 13:30
Beslutsunderlag
e Verksamhetsberattelse 2025 Barnahus Jamtlands lan

Skadligt bruk och beroende/samsjuklighet

Anna Frisk, Jan Persson, Ingela Gillberg 13:50
Arendebeskrivning
Nuldgesrapport

Beslutsunderlag
e 2026_Samverkan Uppdrag resurs Samsjuklighet
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REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAND Sociala vard och omsorgsgruppen
HARJEDALEN 2026.06.01

Paus ki 14.10-14.30

8. Fordjupning geriatrik
Lisbet Gibson, Karin Géard, Ingela Gillberg, Elsy Béackstrom, Karin Heideberg
Biasoletto, Maria Bostrand. 14:30

9. Halso- och sjukvardsavtalet
Elsy Béckstrém, Helena Ivansson 15:30

Arendebeskrivning
Lagesrapport

10. Ovriga fragor
Ordférande

11. Motet avslutas
Ordférande 16:00
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Overenskommelse ny samverkansstruktur
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JAMTLAND (l— K”ommun TIANSTESKRIVELSE
HARJEDALEN forbundet

JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE N B
JAMTLAND HARJEDALEN

2026-05-22

Elsy Backstrom och Jessica Isaksson SVOM och BUZ
Region Jamtland Héarjedalen

Elin Ring och Johanna Bogfors
Kommunforbundet Jamtland Harjedalen

Overenskommelse om regional samverkansstruktur
avseende skola, socialtjanst och halso- och sjukvard

Forslag till beslut

SVOM och BUZ féreslas besluta:
o att rekommendera Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner att godkanna
6verenskommelsen om regional samverkansstruktur avseende skola, socialtjanst och

halso- och sjukvard.

Sammanfattning av arendet

Arendet avser ett forslag till dverenskommelse om en ny regional samverkansstruktur for skola,
socialtjanst och halso- och sjukvard. Den féreslagna strukturen bedéms skapa forbattrade
forutsattningar for gemensamt ansvarstagande, mer effektiv samverkan och battre planering pa
lansniva. Genom farre och tydligare arenor stérks forutsattningarna att ga fran dialog till beslut och

genomforande, med invanarnas behov som utgangspunkt.

Bakgrund

Region Jamtland Harjedalen och l&nets kommuner har gemensamt sett behov av att forenkla,
tydliggdra och starka den regionala samverkansstrukturen inom skola, socialtjanst och halso- och
sjukvard. Regionens samverkansrad (RSR) beslutade 2025 om inriktning for en ny

samverkansstruktur och gav parterna i uppdrag att ta fram former for etablering.
Ett forslag till verenskommelse om ny regional samverkansstruktur har tagits fram. Strukturen bygger

pa tva Gvergripande arenor:

o PaHSU (politisk arena) for gemensam inriktning, prioritering och uppfdljning, samt
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JIEMHTEN HERJEDAELIEN DAJVE N B
JAMTLAND HARJEDALEN

e TaHSU (fjanstepersonsarena) for strategisk beredning, samordning och genomférande.

Overenskommelsen syftar till att skapa en sammanhallen, handlingsinriktad och langsiktigt hallbar
samverkan med tydlig ansvarsférdelning och systematisk uppfljning. Stodjande funktioner sasom
samverkansledare, koordinatorer och arbets-/beredningsgrupper kopplas till strukturen vid behov, och
overenskommelsen reglerar aven arendegang, dokumenthantering, uppfoljning samt principer for

ansvar och gemensamma kostnader.
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TILLSAMMANS

FOR GOD HALSA
HELA LIVET

OVERENSKOMMELSE OM REGIONAL
SAMVERKANSSTRUKTUR AVSEENDE SKOLA,
SOCIALTJANST OCH HALSO- OCH SJUKVARD

Definitioner och begrepp

PaHSU Politisk arena for halsa, stod och utveckling
TaHSU Tjanstepersonsarena for halsa, stod och utveckling
KFJH Kommunforbundet Jamtland Harjedalen

RSR Regionens samverkansrad

Sammanfattning

Overenskommelsen beskriver en gemensam regional samverkansstruktur mellan Region
Jamtland Harjedalen och lanets kommuner inom skola, socialtjanst och halso- och sjukvard.
Samverkan bygger pa ett gemensamt ansvarstagande och en vilja att fatta beslut som gynnar
helheten — aven nar det innebar avvagningar for den egna organisationen. Arbetet ska fokusera
pa ett begransat antal gemensamma prioriteringar for att sakerstalla genomférande och effekt.

Vad forandras?
e Tva huvudarenor ersétter tidigare flera forum:
o PaHSU - politisk arena for ggmensam inriktning, prioritering och uppfoljning.
o TaHSU -tjanstepersonsarena som leder det operativa samarbetet och bereder
fragor till PaHSU.
e Stodjande funktioner kopplas till arenorna vid behov, exempelvis samverkansledare,
koordinatorer och tillfalliga arbets- eller beredningsgrupper.
e Motesformat, dokumenthantering och uppfdljning samordnas for att skapa en
sammanhallen, robust och langsiktigt hallbar struktur 6ver tid — oavsett organisatoriska
forandringar eller nya befattningshavare.
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Bakgrund

Regionens samverkansrad (RSR) beslutade 2023 att se 6ver Region Jamtland Harjedalens och
lanets kommuners struktur for samverkan kring halso- och sjukvéard, socialtjanst och skola.
Malet ar en tydlig och effektiv struktur som bidrar till den gemensamma malbilden “Tillsammans
for god halsa hela livet”, genom:

e tidiga, sammanhallna och personcentrerade insatser for barn, unga, vuxna och aldre,
e kontinuerlig och effektiv samverkansorganisation och motesstruktur,
e god samverkanskultur och starka relationer.

RSR fattade 2025 beslut om inriktningen for en ny samverkansstuktur och gav parterna uppdrag
att arbeta vidare med former och etablering.

Parter

Parter ar kommunerna i Jamtland Harjedalen samt Region Jamtland Harjedalen. Varje
huvudman ansvarar for att verkstalla sina dtaganden. Fristdende vard- och omsorgsgivare som
region och kommun har avtal med omfattas. Lokal samverkan med fristdende skolhuvudman
och forskolor efterstravas avseende fragor som beslutas inom samverkansstrukturen.

Gemensam vardegrund och malbild

Samverkan bygger pa ett gemensamt ansvarstagande och en vilja att fatta beslut som gynnar
helheten — aven nar det innebar avvagningar i den egna organisationen. Arbetet ska fokusera
pa ett begransat antal gemensamma prioriteringar at gangen, for att sékerstalla genomfoérande
och effekt.

Utgangspunkten ar mélbilden ”Tillsammans for god hélsa hela livet” ' med fem strategier:
delaktighet, kontinuitet, tillganglighet, halsoframjande arbete samt samordning och
samverkan.

Regionens och kommunernas samverkan ska skapa trygghet for den enskilde och bidra till ett
battre nyttjande av personalens kompetens och gemensamma resurser. Samverkan ska

praglas av:

¢ helhetssyn med fokus péa personens basta,

' En gemensam malbild | VArdgivarwebb RJH
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e prestigeloshet och respekt for parternas olika uppdrag,
e etthalsoframjande och forebyggande arbetssatt.

Syftet med overenskommelsen

Overenskommelsen ska:
¢ skapa en sammanhallen och handlingsinriktad struktur fér regional samverkan,

¢ mojliggéra gemensamma stillningstaganden, prioriteringar och samordnade
lésningar pa lansniva,

o sakerstalla tydliga ansvar, gemensamma beslut och systematisk uppféljning,
e ge forutsattningar for tidiga och samordnade insatser for invanare,

e erbjuda arenor for dialog och beslut,

e starka samverkanskulturen och relationerna mellan parterna,

+ vara langsiktigt hallbar och fungera oberoende av organisatoriska forandringar.

[llustration av samverkansstrukturen

4 moten/ar +
PaHSU i samverkansseminarium med TaHSU
; Fértroendevalda SocSam BUZ och HSN

4 moten/ar +
samverkansseminarium med PaHSU
| Forvaltningschefer skola och socialtjénst,
TaHSU ‘ HSV-chefer

!
Ev. arbets- GerI:\Pec;\;sLaAnéma Lokala ' xx moten/ar
/berednings- kunskaps- samverkans- i Deltagare varierar

grupper arenor

styrning HSV
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Politisk arena for halsa, stod och utveckling (PaHSU)

Syfte, uppdrag och mandat

PaHSU &ar den politiska arenan for gemensam inriktning, prioritering och uppféljning av
lansgemensamma samverkansfragor. Arenan identifierar och prioriterar gemensamma
insatsomraden och féljer upp resultat utifran éverenskommelser och avtal. De
rekommendationer som ges av PaHSU utgdr gemensamma stallningstaganden och ska vagleda
parternas fortsatta arbete och beslut. Arenden bereds i TaHSU. PaHSU har ingen egen budget
eller formell beslutsratt, men kan ge rekommendationer som parterna forvantas folja.

Representation

e Kommunerna representeras av ledamoter frdn KFJH:s politiska natverk; Sociala
samradsgruppen, SocSam och BUZ (18 personer), dvs. ordférande i berérda namnder
(socialnamnd/motsvarande respektive barn- och utbildningsnamnd/motsvarande) i de
atta kommunerna. Da ansvaret for socialtjanst/angransande omradden samt barn och
utbildning &r fordelat pa tre namnder i Ostersunds kommun foretrdds kommunen av tre
ledamoter, 6vriga kommuner foretrads av tva ledamoter.

e Regionen representeras av tre ledamoter fran Halso- och
sjukvardsnamnden/motsvarande (ordférande samt ytterligare tva ledamoter).

e Fran TaHSU adjungeras tva tjanstepersoner fran KFJH samt en tjdnsteperson fran
regionen (samverkansledare, se rubrik regionalt tjdnstepersonsstod).

Varje ledamot har en utsedd ersattare som deltar vid ordinarie ledamots franvaro.

Méotesfrekvens och ordférandeskap

PaHSU sammantrader 4 ganger per ar. Ordférande och vice ordférande alternerar arligen
mellan Region Jamtland Harjedalen (ordférande i Halso- och sjukvardsnamnden/motsvarande)
och lanets kommuner (ordférande i SocSam eller BUZ).

Presidium och agenda

Arenden initieras fran politiken eller bereds via TaHSU. Presidium bestar av ordférande i HSN,
SocSam och BUZ. Sekreterare samt samverkansledare deltar och for drenden fran TaHSU till
agendan. Agenda ska séattas sa att innehallet blir vardefullt for de tre parter som ingar i forumet.
Fragor som ror barn och unga hanteras i inledningen av motet.

Informationsspridning

Protokoll fran moéten publiceras pa Samverkan kommun och region | Vardgivarwebb RJH.
Rekommendationsbeslut sands till parternas digitala brevlada.

APK} Bergs kommun Bracke | HARJEDALENS KOMMUN I Krokoms  JimTi e
m éJ H'mr|§|t§|al1a i kOITImUF} “'T HERJEDAELIEN TIELTE %’qu kommun HAJ;J'EEI;\?ES

Stebmsund NAD o
Ragﬂunﬂaﬁ; ! o A, ; P GSTERSUNDS KOMMUN
: S S|UTL XWiommu

Koimmuin = STAAREN TJIELTE

Page 12 of 48


https://vardgivarwebb.regionjh.se/samverkan

TILLSAMMANS

FOR GOD HALSA
HELA LIVET

Dokumentansvar

PaHSU ansvarar for de dokument som tidigare hanterats i SVOM och Barnarenan. En plan ska
upprattas for hur dokumentet regelbundet foljs upp och revideras.

Koppling till andra arenor

Arenan ska efterstrava synergier och samarbete med néarliggande arenor, sdsom arenor inom
folkhalsoomradet. Om en fraga behover diskuteras pa mer 6vergripande niva, kan fragan lyftas
till RSR, en arena for samrad mellan kommunstyrelserna, regionala utvecklingsndmnden och
regionstyrelsen.

Tjanstepersonsarena for halsa, stod och utveckling (TaHSU)

Syfte, uppdrag och mandat

TaHSU ar den strategiska tjanstepersonsarenan for gemensam inriktning, beredning och
genomforande av lansgemensamma samverkansfragor. Arenan leder det operativa samarbetet,
bereder arenden till PaHSU och fattar beslut i fragor som inte kraver politisk forankring. TaHSU
ska fungera som en motor i samverkansstrukturen och sakerstalla att fragor drivs fran beredning
till beslut, genomférande och uppfoljning.

Representation
| forumet deltar

e chefer fran regionen (11 st)

e KFJH:s forvaltningschefsnatverk socialtjanst och kommunal HSV (9 st)
e KFJH:s skolchefsnatverk (10 st).

e samverkansledare fran regionen och KFJH

Varje deltagare i TaHSU har en utsedd ersattare som deltar vid ordinarie deltagares franvaro.

Motesfrekvens och ordférandeskap

TaHSU sammantrader 4 ganger per ar. Ytterligare moten kan tillkomma fér samverkan mellan
HSL-chefer och socialchefer.

Ordférande och vice ordférande alternerar mellan samverkansledare fran Region Jamtland
Harjedalen och KFJH (se nedan, rubrik regionalt tjanstepersonsstdd).

Presidieberedning och agenda

Arenden till TaHSU initieras fr&n Region Jamtland Harjedalen, KFJH:s socialchefs- respektive
skolchefsnatverk eller arbets-/beredningsgrupper. Presidieberedning bestar av
samverkansledare och sekreterare. Samverkanskoordinatorer kan delta vid presidieberedningar
och fora drenden fran arbets-/beredningsgrupper till agendan. Agendan ska sattas s att
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innehallet blir tidseffektivt for de parter som ingar i forumet. Fragor som rér barn och unga
hanteras i inledningen av motet.

Informationsspridning
Protokoll frdn moéten publiceras pa Samverkan kommun och region | Vardgivarwebb RJH.

Varje deltagare ansvarar for att sprida, forankra och implementera information, beslut och
dokument fran TaHSU i sin egen linjeorganisation.

Dokumentansvar

TaHSU ansvarar for de dokument som tidigare hanterats i SamReKo HSI/Fredagsgruppen. En
plan ska upprattas for hur dokumentet regelbundet foljs upp och revideras.

Koppling till andra arenor

Arenan ska efterstréva synergier och samarbete med narliggande arenor, sdsom arenor inom
folkhalsoomradet. Om en fraga behover diskuteras pa mer 6vergripande niva, kan fragan lyftas
till Regional ledningsgrupp, en arena for samrad mellan kommundirektorer, regional
utvecklingsdirektor och regiondirektdr.

Arendegang fér samverkansstrukturen

Samverkansstrukturen hanterar fragor som beddéms vara lansgemensamma och som kraver
gemensam hantering, samordning eller gemensamma vagval.

Samverkansprocessen ska tydligt knyta an till huvudmannens linjefunktioner.

e Fragor som ska lyftas till en annan ansvarsniva ska ga via respektive huvudmans
ordinarie linjefunktion.

e Fragestallningar ska dokumenteras for att ge god kvalitet i beredning. Beskrivning av
rutiner for arendeflodet beslutas av TaHSU.

e Respektive huvudman ansvarar for att forankra aktuella frdgor med och sprida
information till fristdende aktorer.

e Beslut som fattas efter rekommendation fran arenorna, ska meddelas
sekreterarfunktionen, som ansvarar for att vidareformedla informationen till funktion/-er
som ansvarar for arendet.

Regionalt samverkansseminarium

PaHSU och TaHSU sammantrader tillsammans en gang arligen pa regionalt
samverkansseminarium.
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Gemensamma dokument

Dokument inom samverkansstrukturen foljer angiven struktur och gemensamt framtagna
dokumentmallar. Efter beredning och godkannande publiceras dokumenten pa
Vardgivarwebben. Respektive part ansvarar for att beslutade dokument forankras,
implementeras och foljs upp inom den egna organisationen.

e Del1(gron) - principer for samverkan samt (eventuell) ekonomisk
resursfordelningsmodell. Principerna ar ett ramverk for samverkan inom ett visst
samverkansomrade och férvantas vara hallbara Over tid, tas fram och beslutas centralt i
samverkansstrukturen.

e Del 2 (ljusbla) - 6verenskommelser med fokus pa praktisk tillAmpning och uppféljning.
Overenskommelserna tas fram och beslutas centralt i samverkansstrukturen och
kompletteras vid behov av lokala tillagg for genomférande och uppfdljning.

¢ Del 3 (gul) - gemensamma utvecklingsomraden som ska bidra till parternas
gemensamma malbild for omstéllning Nara vard. Dokumenten kan utgoras av
exempelvis gemensamma handlingsplaner och andra utvecklingsdokument.

De tre delarna kompletteras av tva delar for att stérka planerings- och utvecklingsformaga samt
underlatta lokal implementering:

e Del4(réd) - utredningar och beslutsunderlag som exempelvis klargdr bakgrund och
resonemang bakom gemensamma dokument och utvecklingsomraden.

e Del 5 (morkbld) - stodjande dokument som lansgemensamma rutiner, riktlinjer,
checklistor och mallar. Denna del ska vara foljsam efter verksamheternas behov.

Uppfoljning
Malet med ny samverkansstruktur foljs upp genom

e En arlig kortfattad enkat. Resultat och forbattringsforslag presenteras i TaHSU och
PaHSU. Samverksansledarna initierar enkaten.

e Enfordjupad gemensam uppfoljning av effekten senast 2028-09-01. TaHSU initierar en
uppfoljning och foreslar former och tidplan, vilket beslutas av PaHSU.

Resultatet av uppféljningarna, inklusive forslag till revideringar av samverkansstrukturen, till
PaHSU som kan rekommendera dverenskommelsens parter ett beslut.
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Parternas ansvar och kostnader

Varje parter ansvarar for att halla 6verenskommelsen aktuell och informera om férandringar
som kan péaverka den. Respektive huvudman star for egna kostnader i samverkansarbetet.

Principer for gemensamma kostnader? ar

e Sjalvkostnadspris utan paslag
e Gemensamma kostnader delas 50/50 mellan kommunerna och regionen

Giltighetstid

Overenskommelsen fr&n och med 2027-01-01 géller tills vidare. Uppségning ska ske skriftligen
till PaHSU. Nar uppsagningen behandlats av PaHSU upphor dverenskommelsen att galla efter
tolv méanader.

2Till exempel lokalhyra vid regionalt samverkansseminarium, administrativa kostnader
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Bilaga 1: Stodjande funktioner

Arbets-/beredningsgrupper

For att starka utvecklingsprocesser och samverkan kopplat till ett specifikt sakomrade kan
TaHSU utse arbets-/beredningsgrupper. Vilka grupper som ar aktiva kan variera over tid
beroende pé aktuella behov och prioriteringar.

Varje arbets-/beredningsgrupp har en tidsbegransad uppdragsbeskrivning, beslutat av TaHSU.
Arbets-/beredningsgrupperna har inget eget beslutsmandat. Deras uppdrag ar att ta fram
underlag, analyser och forslag som presenteras for TaHSU for diskussion/beslut.

Antalet deltagare och vilka funktioner som ingar varierar beroende péa sakfraga. Bred
representation efterstravas for att skapa god forankring i aktuella fragor. Deltagare utses av
parterna och kan besta av exempelvis verksamhetschefer, enhetschefer eller andra for
uppdraget lampliga funktioner.

Kunskapsstyrning halso- och sjukvard

For lokala programomraden (LPO), lokala samverkansgrupper (LSG) och lokala arbetsgrupper
(LAG) med kommunal medverkan tas beslut om gemensamt uppdrag, plan for aterredovisning
och representation via TaHSU.

Samverkan mellan eventuella arbets-/beredningsgrupper och héalso- och sjukvardens
kunskapsstyrning ska efterstravas i syfte att undvika parallellt arbete.

Lokala samverkansarenor

| varje kommun/narvardsomrade finns lokala samverkansarenor: antingen gemensamma for
héalsa, skola och utveckling eller uppdelade, utifran lokala behov. En koppling mellan
represenationen i lokala samverkansarenor och TaHSU och/eller arbets-/beredningsgrupper
ska efterstravas. Gemensamma uppdrag for lokala samverkansarenor fattas pa lansniva i
TaHSU.

Regionalt tjanstepersonsstod

Administrativt stod (ex. sekreterare) for PaHSU och TaHSU ar placerat hos Region Jamtland
Harjedalen eller KFJH. Forutsattningarna regleras genom sarskilt avtal i enlighet principer for

gemensamma kostnader.

Samverkansledare utgors av tjansteperson inom Region Jamtland Harjedalen samt strategiska
funktioner inom KFJH, sociala valfard respektive barn- och utbildning. Samverkansledarna
ansvarar for att strategiskt och dvergripande driva samverkansprocesser samt sakerstalla

uppfdljning och politisk beredning.
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Samverkanskoordinatorer utses vid behov fran respektive part for att samordna processer

kopplade till arbets- eller beredningsgrupper. Parterna foérvantas bidra likvardigt med tid och
engagemang i det gemensamma arbetet.

Kommunikationsstéd anlitas vid behov i samband med framtagande av gemensamma
dokument samt vid pagdende processer kopplade till arenorna. Forutsattningarna regleras i
sarskild ordning, i enlighet med principer fér gemensamma kostnader.
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Inledning

Barnahus Jdmtlands lan bygger pa en 6verenskommelse mellan Region Jamtland Harjedalen, Polismyndigheten Region Nord/ PO
Jamtland, Aklagarmyndigheten/ Aklagarkammaren i Ostersund och samtliga dtta kommuner i Jamtlands lan. Verksamheten
startades upp i februari 2020.

Overenskommelsen utgér ifrdn ett samverkansavtal fér Barnahus, dir verksamhetsmal, malgrupp och respektive
myndighetsansvar beskrivs och regleras. Arbetet foljs regelbundet upp av Barnahus arbetsgrupp, en styrgrupp, och den politiska
ledningsgruppen SVOM (Sociala vard- och omsorgsgruppen).

Syftet med Barnahus ar i huvudsak:

e att erbjuda barn som misstanks vara utsatta for valds- och sexualbrott ett omhandertagande och stéd som &r anpassat
till barnets behov.

e  att hoja kvaliteten pa de sociala och medicinska utredningarna samt pa brottsutredningarna. En kvalitetshéjning ska
bidra till att utredningarna samordnas till att gd “hand i hand” och bidra till att fler brott mot barn/ ungdomar lagfors.

Varje ar ska samordnare for Barnahus redovisa en verksamhetsberattelse. Syftet ar att folja upp de mal verksamheten arbetar
efter samt ge huvudmaénnen en arlig beskrivning av verksamheten. Redovisade uppgifter utgar fran antagen uppféljningsplan for
Barnahus Jamtlands Ian och de uppgifter som samverkansparterna lamnat.

Viktiga hdandelser under 2025

Rekrytering samordnare fran Ostersunds kommun

Under varen 2024 pabdorjade rekrytering av ny kommunal samordnare till Barnahus. Carina Vaksdal avslutade sin tjanst i maj
2025. Tjansten tilltrades i augusti 2025 av Kristin Eriksson.

Utvecklingsarbetet i Barnahus

Utvecklingsarbetet for verksamheten féljer som planerat den antagna handlingsplan som omfattar alla parter i Barnahus.
Handlingsplanen innehaller atta forbattringsomraden vilka identifierats i den utvardering som presenterades i april 2023.

Forutom handlingsplanen pagar ett utvecklingsarbete med att hitta former fér samverkan mellan Barnahus och Resurscentrum
Heder, RCH. Barnahus samordnare ingar i RCH:s referensgrupp och arbetsgrupp.

Stiftelsen Allmdnna Barnhuset ansvarar for utvecklandet av “Det fjarde rummet”. Ett projekt som fér ndarvarande omfattar
fjorton av Sveriges Barnahus, varav Barnahus Jamtlands lan ar ett av dessa Barnahus. Ett aktivt arbete pagar i lanet med att
arbeta fram en gemensam struktur pa samverkan mellan lanets socialtjanster och Region JH. Syftet ar att kunna mota upp och
underlatta barnens behov av stéd, behandling och undersékningar.

| lanets projektgrupp ingar representanter fran Barn- och ungdomspsykiatrin, Barn- och ungdomsmedicin, Kvinnokliniken och
lanets socialtjanster. Under 2025 meddelas att projektet i sin nuvarande form kommer avslutas i december 2025,
sammanfattning och utvardering kommer genomforas.

Krisstod

Samordnare pa barnahus har upplevt att stodet till foraldrar som kommer till barnahus inte har varit optimalt i och med att
stodet erbjudits pa plats i samband med barnforhor da familjer i stort inte upplevts mottagliga. Utifran detta har beslut tagits i
referensgrupp samt styrgrupp om att andra rutinen for utférande av krisstéd sa att detta framover kommer ges via telefon en
tid efter barnférhor. Samordnare ska kontakta familjerna via telefon for att fanga upp deras upplevelse och erbjuda de stéd och
hanvisningar till andra instanser som de uttrycker behov for.

Statistik

Under aret har ett samarbete med IT-avdelningen pa Ostersunds kommun genomférts. Ny statistikmodell har tagits fram i
samrad med samordnare.
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Behandlingssamrad

Utifran att Projektet Fjarde rummet har avslutats har behandlingssamrad pausats. Samordnare kommer att undersoka
mojligheten att eventuellt fortsdtta med behandlingssamrad utifran verksamhetens behov.

Lokaler for barnforhorsrum i Stromsund och Sveg

Ett arbete har pabdrjats for att se over mojligheten till ett nytt barnférhérsrum i Strémsund och Sveg. Samordnare har
tillsammans med Polis och Socialtjanst haft pasyn av en lokal i Stromsund. Arbetet fortsatter under 2026. Efter att arbetet med
Stromsund ar klart ska en planering for Sveg genomféras.

Samarbetsavtalet har reviderats

Styrgruppen beslutade 2024-11-26 om nytt avtal fér Barnahus Jamtlands Ian. Samtidigt gav styrgruppen arbetsgruppen for
barnahus i uppdrag att folja upp och sakerstélla att parterna som ingar i verksamheten arbetar efter gallande samarbetsavtal.
Detta arbete kommer att inledas 2025.

Den 2024-12-06 sammantradde SVOM dar Elin Ring foredrog drendet med styrgruppens férslag till revidering av samarbetsavtal
och tilldggsavtal. Vid motet fattades beslut om att SVOM rekommenderar Region Jamtland Hérjedalen och lanets kommuner att
godkénna reviderad upplaga av "Samarbetsavtal Barnahus Jamtlands 1an", inklusive bilaga 1 "Tilldggsavtal till Samarbetsavtal
Barnahus Jamtlands Ian”.

Aktiviteter under 2025

Samordnare for Barnahus har under verksamhetsaret anordnat, deltagit och medverkat vid flertalet olika aktiviteter som till
exempel:

22 januari: Natverkstraff Fjarde rummet

22 januari: Barnforhoérsledarforum

28 januari: Arbetsgrupp resurscentrum heder

30 januari: Mo6te med Norrbotten om ett framtida Barnahus

4 februari: Forelasning om Barnahusverksamheten pa Akutmottagningen

5 februari: Referensgrupp Barnahus

7 februari: Frukostméte Fjarde rummet

7 februari: Samverkanstraff Barnahus

18 februari: KPNV forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor: Barnahus informerar om sexuell exploatering
19 februari: Referensgrupp Resurscentrum Heder

25 februari: Styrgrupp Barnahus

7 mars: Redovisa Verksamhetsberattelse 2024 i SVOM

11 mars: Informationsmote om behandlingssamrad med ldnets socialtjanster

12 mars: Barnférhorsledarforum

19 mars: Referensgrupp Barnahus

20 mars: Samverkans dag: Kommersiell sexuell exploatering, prostitution och sex mot ersattning
21 mars: Foreldsning om Barnahusverksamheten for studenter pa Socionomprogrammet

2 april: Samverkansmote med Operation Norrsken

9 april: Digital Natverkstraff med alla Barnahus nationellt

14 april: Barnahus 5 ar!

16 april: Foreldasning Resurscentrum Heder
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6 maj: Barnafrid: Digitala foreldsningar om barnfridsbrottet

7 maj: Referensgrupp Barnahus

8 maj: Referensgrupp Resurscentrum Heder

9 maj: Samarbetsmote Barnforhorsledare och Sarskilda féretradare

9 maj: Forelasning om Barnahusverksamheten pa basutbildningen vald i nara

14 maj: Uppdatering av workshop med Stiftelsen allmdnna Barnahuset

20 maj: Styrgrupp Barnahus

28 maj: Barnahus gastar Operation Norrsken

20 augusti: Arbetsgrupp Resurscentrum Heder

27 augusti: Referensgrupp Barnahus

12 september: Brandovning med samtliga pa Postgrand 8A och genomgang rutin hot och vald
17 september: Uppfoljning Statistik Barnahus med Stefan och Peter pa IT, Ostersunds kommun
19 september: KPNV Férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor

23 september: Foreldasning om Barnahusverksamheten pa Akutmottagningen

26 september: Uppfdljning Statistik-rapport med Stefan och Peter p3 IT, Ostersunds kommun
29 september: Referensgrupp Resurscentrum Heder

30 september: Foreldsning om Barnahusverksamheten pa Akutmottagningen

8 oktober: Barnahus referensgrupp

8 oktober: Foreldsning: Vald mot barn med intellektuell funktionsnedsattning

10 oktober: Foreldasning om Barnahusverksamheten for studenter pa Socionomprogrammet
13 oktober: Uppfoéljning Samverkan med Operation Norrsken

14 oktober: Arbetsgrupp Resurscentrum Heder

15 oktober: Foreldsning: Valdsutdvare i ungas parrelation

15 oktober: Forelasning om Barnahusverksamheten for studenter pa BUP

22 - 23 oktober: Natverkstraff i Linkdping med alla Barnahus nationellt

24 oktober: Samverkansmote med Barnahus i Norrland samt Regionkoordinatorer

5 november: Samverkansmote med Anders och Therese pa Polisen. Tema: polisens och socialtjanstens utredningar
10 november: Foreldsning om Barnahusverksamheten pa basutbildningen vald i nara

12 november: Referensgrupp Barnahus

18 november: Studiebesok pa Barnahus av student

19 November: Samverkansmdte Barnahus och Resurscentrum Heder: férskoleturné

20 november: Digital Barnkonferens

25 November: Styrgrupp Barnahus

26 November: Referensgrupp Resurscentrum Heder

26 november: Samverkansmote hos Polisen i Stromsund: pasyn av lokaler for barnforhérsrum

12 december: Digital traff med Barnahus Umea
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Barnahus karnverksamhet
Samrad och barnférhér

e Som regel halls samrad varje vecka, torsdagar kl. 13.15 — 16.30. Vid samraden deltar representanter fran Barn- och
ungdomsmedicin, Barn- och ungdomspsykiatri, Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och lanets atta socialtjanster.

e  Vid samradet tar aklagaren, utifran vad som framkommer, vanligtvis stallning till barnférhor och formerna for detta.

*  Malsattningen ar att det vid samrad ska underlatta for parterna att boka en tid fér forhér samt underlatta den egna
handlaggningen av sitt eventuella drende.

*  Vid samraden gors en planering for hur man pa basta satt kan bemota barnet vid ett forhor utifran dess personliga behov
och forutsattningar.

*  Vid samraden bestdms vilka av parterna som ska narvara vid barnférhoret.

e Malsattningen &r att kunna erbjuda barn och féraldrar krissamtal, radgivning- och stod i anslutning till barnférhoret.

Samrad verksamhetsaret 2025

e Under aret har det genomforts 45 planerade samrad.

e Totalt har 167 polisanmélningar/arenden tagits upp for planering vid samrad vilket innefattar 256 barn.

e Ingaav de 167 polisanmalningar/drendena har hanterats akut.

e Inga polisanmaélningar/arenden har foljts upp i extra samrad.

e | de 167 polisanmalningar/ drenden finns totalt 279 misstankta brott.

e Den totala tidsatgangen for de 45 samraden uppskattas till 90 timmar.

e Samverkansparterna i Barnahus har en hég nérvaro vid de veckovisa samraden. Det &r bara undantagsvis som de
meddelat att de inte kunnat narvara. | pagaende drenden har behandlare fran BUP och HAB néarvarat i hogre grad an
tidigare.

Statistik samrad 2025

Foljande tabeller 1 - 5 beskriver olika statistikuppgifter som ar kopplade till samraden fér verksamhetsaret 2024.

Berg 5 7
Bracke 13 21
Harjedalen 10 13
Krokom 24 39
Ragunda 13 16
Strémsund 13 21
Are 6 15
Ostersund 79 117

Annan kommun 4 7
Antal 167 256

Figur 1: Tabellen visar antal polisanmdélningar /samradsdrenden och antal barn och hur de ér férdelat i ldnets dtta kommuner.
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Antal samrad per manad

Typ av drende @ Annat polis... @ Grova brott . @ 1508 @ LPO Jimtla... @LPO Osters...
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Figur 2: Tabellen visar hur de 167 samrddsérendena dr férdelade inom polisens olika avdelningar.
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Figur 3 och 4: Tabellerna visar férdelningen pd kén och dlder i de samrddsdrenden som hanterats pG Barnahus.
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Figur 5: Tabellerna visar férdelningen pd missténkt och vilken relation de har till barnet i de samrddsdrenden som hanterats pG Barnahus.! ndgra
av polisanmdlningarna finns barn dédr man missténker att barnet dr utsatt av mer dn en person.

Barnférhor — nagra statistiska uppgifter fran verksamhetsaret 2025

*  Under aret har det genomférts sammanlagt 204 barnforhor. De flesta av barnforhéren har skett i Barnahus lokaler i
Ostersund.

e 194 av 204 barnforhor utgér malsagandeforhor, kompletterande malsagandeforhor och misstankeférhor, ovriga 10 ar
vittnesforhor.

Statistik barnforhor 2025

Foljande tabeller 6 - 23 beskriver olika statistikuppgifter kopplade till barnforhor for verksamhetsaret 2025.

Malsagandeforhor:

Brottskod @ Annat brott @Barnfridsbrott @Grov fridskrénkning @HRVF @Sexualbrott @ Valdsbrott

Antal

januari februari mars april

Tabell 6: Tabellen visar antalet barnférhér per mdnad och till vilken brottskategori de tillhér.
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0 [ ]
Grova brott LPO Ostersund  LPO Jamtland 1508 Annat
mot barn Harjedalen polisomrade

Utredningsansvar inom polisen

Tabell 7: Tabellen visar till vilket polisanmalan de malsdgandeférhor som hallits tillhor.

169
150
= 100
i
C
=1
50
9
- .
0 I
Barnahus Annan Barnahus
Jamtlands plats filia
an

Plats for forhor

Tabell 8: Tabellen visar vart de genomforda malsagande férhéren genomforts.
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Typ av forhor
@ Mils3gande
@ Milsdzande kompletteran...
@ Mals3gande Lul 315

@ Mals3zande remiss
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=h

Tabell 9: Tabellen visar vilken typ av malsdagandeférhor det varit.

Ve foretrader barnet vid 6...

100

Antal

Foretradare
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Tabell 10: Tabellen visar vilket juridiskt bitrade som foretrader barnet vid férhor.

Barnets kon och alder

Barnets Kn @ Annat @ Flicka @ Pojke

Antal

A\der

Tabell 11: Tabellen visar det forhérda barnets alder och kon.

Antal

AV BARMETS HEMKOMMUN

&0
“m
s
[
=f
2: I .
\.-.;-ﬁ o {\53 '-.':\ = % “ o \"'L "?0
IOt o %i ?f':" o o e A
(a ek o \: W

Barnets hemkommun

Tabell 12: Tabellen visar till vilken hemkommun det férhorda barnet hor.
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Forhoret genomfdrdes som planerat?

Barnférhéret genomférdes som planerat?

[ JE)
@ Nej, barnet vill inte delta
@ Nej, barnet kommer att erbjudas ny tid

one

— 163 (87%)

Tabell 13: Tabellen visar huruvida férhéret genomférdes eller inte.

7{d%) —

Har barnet behov av tolk?
@ Nej
®la

Tabell 14: Tabellen visar det forhérda barnets behov av tolk.
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Tidsatgang

Antal

33

2

30-60 - 30 minuter 1.5 Ej genomfart 15h-2h 3h-35h
minuter

(=]

Timmar

Tabell 15: Tabellen visar tidsatgangen for det genomférda forhoret.

120

100

Antal

la Mej
Har forhoret planerats vid samrad?

Tabell 16: Tabellen visar huruvida genomfort forhor planerat vid samrad.
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Antal
AV HAR FORHORET GEMOMFORTS EMLIGT RIKTLIMJE .

Har farhdret genomfarts enligt riktlinjerna? Antal

Barnet &r &ldre 8n 15 ar 24
la, inom 2 veckor 52
Kompletterande farhar 17
Mej, efter 4 veckor 64
Mej, mellan 2 - 4 veckor 36
Total 193

Tabell 17: Tabellen visar om forhéret genomforts enligt de riktlinjer som finns gallande tidsperspektiv.

=1+
=ty
ARty 5_‘
moA0
=
=15
= 30
24
20
12
- B a3 s & o
i e b o e
L N o o sV exd’
Misstdnkt

Tabell 18: Tabellen visar vilken relation den misstankte har till barnet.
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150

100

Antal

=1
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Vilka nérvarar?
Tabell 19: Tabellen visar vilka samverkanspartner som deltar vid barnférhor.
Har en trygghetsperson varit nérvarande?
2 {1%) =
48 (25%) —._

Har en trygghetsperson nirvarat?
[ JE

@ Nej

@ Barnet kom sjalv

142 (74%)

Tabell 20: Tabellen visar huruvida en trygghetsperson varit narvarande vid genomfért forhor.
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Har barnforhdrsledare informerat barnet om sin roll och vad ...

5 (3%) —

Svar

9.z
@ Negj

L~ 188 (97%)

Tabell 21: Tabellen visar omfattningen av nar barnforhorsledare informerat barnet om sin roll samt vad barnforhoret innebar.

SF Resa

Swar

Ej uppgett la
Ansvar for barnets resa?

Tabell 22: Tabellen visar om den sarskilda foretradaren har ansvar fér barnets resa till och fran forhor.
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Planerar socialtjansten att anvanda ...

100

)

Antal

=

Erendetypen ar Mej Ja
inte aktuell for
modellen.
Svar

Tabell 24: Tabellen visar om Socialtjansten planerar att anvanda modellen “Efter barnférhoret” efter genomfort forhor.

Under verksamhetsadr 2025 genomférdes 1 barnférhér dér barnet var misstinkt. Arendet hérde till polisavdelning grova brott
och horde till Ostersunds kommun. Den misstinkte i detta fall var en 14 8rig pojke.

Barnforhor vittne:

17
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Antal frhdr per manad och ar

11

Feb 2025 Dec 2025

1

Arntal

Datum

Tabell 24: Tabellen visar antal genomférda forhor dar barnet varit vittne per manad.
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Juridiska utredningar

For 2025 redovisar Aklagarmyndigheten Ostersund att tiden fran inkommen polisanmalan till dtalsbeslut/ nedlaggningsbeslut &r
146 dagar, vilket ar val 6ver malet pa 90 dagar. Det &r ndgot hogre jamfort med forra aret da siffran var 142.

Aklagarmyndigheten redovisar 2025 en 6kning av totalt 318 upplagda fristarenden fran motsvarande 271 fristarenden 2024.
Fristerna uppfylls i 53 % av arendena vilket utgor en totalt hogre andel i jamforelse med 2024 da fristuppfyllelsen uppgick till
45%.

Antalet lagforda personer 6kade fran 63 (2024) till 69 personer (2025) (ungefar +10%). Vilket motsvarar 52 personer per 100 000
invanare. Rikssnittet ar 47 personer per 100 000 invanare.

AR Antal Andel fuk-frister Antal fuk-frister
uppfyllda/avslutad | som uppfyllts inom | som avslutats
e fuk-frister frist inom frist

2024 271 45% 123

2025 318 53% 170

Barn- och ungdomsmottagningen och Kvinnokliniken

Uppgifter for 2025 visar att:

e 1 barn har undersokts pa Barn- och ungdomsmottagningen. (Ldkare upplever att detta inte till fullo stammer och att det
handlar om fler barn. Uppskattningsvis cirka 5 st barn. Ldkare inom regionen haller pa att se 6ver vilka diagnoskoder
som anvands och ska besluta vilken som ska anvandas for att statistiken ska bli tydligare. | dagslaget finns det flera
diagnoskoder som kan anvandas vilket gor det svart att fa fram exakt statistik).

e 6 barn under 18 ar som kvinnokliniken har tagit hand vid misstankt sexuellt Gvergrepp om pa gyn, 4 st sokte pa jourtid
och 2 st sokte vardag och dagtid (dvs de tva hade kunnat sparsakras pa Barnahus). Aldern pa barnen var 16-17 &r.

Stod fran Barn- och ungdomspsykiatrin

Statistiken visar att personal fran BUP har suttit med i medhorning vid 12% av forhor vilket sker nar det finns en pagaende
kontakt med BUP. Det kan till exempel vara en pagdende behandlingskontakt eller att barnet ar i en pagaende utredning. Det ar
oklart vilken typ av stod barnet och foraldrar far fran BUP. Det ar ocksa oklart hur BUP erbjuder stéd till anhériga.

Stod fran socialtjansten

Statistiken visar att socialtjdnsterna i lanet tillsammans suttit med i medhorning vid 75% av forhor vilket sker nar det finns en
pagaende kontakt. Det finns ingen dokumenterad statistik dar det framgar i vilken omfattning barn och féraldrar erbjuds stod
fran socialtjansten i samband med forhér. Modellen efter barnférhoret ar etablerad i lanet vilket ska sakerstalla ett barns
hemkomst i de fall en fordlder ar misstankt.

Ett syfte med Barnahus ar att socialtjanstens och polisens utredningar ska ga hand i hand. Ett annat syfte ar att barn och
foraldrar i hogre grad ska kunna erbjudas krisstod/ stod i direkt anslutning till barnférhoéret.

Stod till de som inte har en pagaende kontakt med BUP eller socialtjanst

Det finns inga uppgifter pa vilket satt eller i vilken omfattning barn och féraldrar erbjuds stod pa Barnahus i de fall dar det inte
finns en pagaende kontakt med socialtjanst eller BUP vid tidpunkten fér barnforhor. Statistiken visar att 23 % av genomforda
barnforhor inte har planerats vid samrad.
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Budgetuppfdéljning
Bokslut Barnahus 2025

Intdkter
Externa Regionen 832223
Externa Polisen 57 289
Externa kommunerna 424 766
Ostersunds kommuns del 407 457
Kvarvarande medel for utvardering av verksamheten, proj 5 0 44 598
Summa intdkter 1721736 44 598

Kostnader
Personalkostnader -786 860
OH (inklusive arbetsledning) -142 162
Ombkostnader: telefoner kontorsmaterial, kdpta tjanster, lokaler, inventarier,
enhetsspecifikt, verksamhetsmedel, datakostnader -124 888
Utbildning, metodutveckling och handledning -18 515

Summa kostnader -1510405 0
Resultat 211331 44598

Redovisat av Ostersunds kommun, Social- och arbetsmarknadsférvaltningen, genom Lisa Ranskdr, Redovisningsekonom
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Resultat

Samordnare for Barnahus har under verksamhetsdret anordnat, deltagit och medverkat vid flertalet olika aktiviteter for att
utveckla samverkan och sprida kunskap om Barnahus verksamhet. Intresset for barnahusverksamheten ar fortsatt hog.

Under aret har 45 planerade samrad genomforts dar 167 drenden hanterats. En viss 6kning ses av antal barn i anmalningarna for
i ar, det vill sdga 256 barn, i jamforelse mot féregaende ar da antalet barn var 245.

Parternas narvaro pa samraden har varit stabilt under aret och det ar undantagsvis som nagon part inte har mojlighet att
narvara. Det flesta darenden har varit planerade. Av de drenden som tagits upp vid samraden tillhér 240 av de 256 drendena
polisens avdelning for Grova brott mot barn.

Misstankta brott uppgar till 238 i kategorierna valdsbrott, sexualbrott, hedersrelaterat vald och fértryck, grov fridskrankning,
barnfridsbrott och annat brott. Sexualbrott uppgar till 30 % av fallen och valdsbrott till 31 %. Utmarkande i malgruppen som
utsatta ar flickor och pojkar 7 - 14 ar.

Barnens relation till misstankta ar framst féraldrar som tillsammans utgor 61 % av de misstankta.

Enligt riktlinjerna ska det forsta barnférhoret hallas inom 14 dagar vilket det gjort i 26 % av fallen. | 18 %, har det forsta
barnférhoret genomforts inom 2 — 4 veckor. | 33% av fallen har barnférhor genomforts efter 4 veckor. En forklaring kan vara att
man fran polisen sida behover vidta andra utredningsatgarder innan barnet kan horas (till exempel hora vittnen forst). De flesta
barnférhdr genomfors i Barnahus lokaler i Ostersund. | 70 % av de 193 barnférhéren ansvarar polisens avdelning fér Grova brott
mot barn. 122 % av de 193 barnférhéren ansvarar polisens avdelning fér LPO Jdmtland/Héarjedalen och LPO Ostersund.

Av 179 malsdgandeforhor, 6 kompletterande malsdagandefor, 5 malsdgande LUL 31§, 3 malsdagandeforhor remiss, 10
vittnesférhor och 1 misstankeforhor har dessa planerats vid samrad i 75 % av fallen. Socialtjansten har narvarat i medhoérning vid
75 % av de tillfdllena och av Region JH vid 12% av tillfallen.

Barnen har enligt de statistikunderlag som lamnats foretratts av en sarskild foretradare vid 94 barnforhor. | de fall barnet har en
sarskild foretradare medfoljer i de flesta fall ocksa en trygghetsperson fran skola, férskola, familjehem eller liknande. Vid 69
barnférhor har ett malsagandebitrade narvarat i forhoret. Da ar det brukligt att en vardnadshavare/ foralder foljer barnet.

For 2025 redovisar Aklagarmyndigheten Ostersund att tiden fran inkommen polisanmalan till &talsbeslut/ nedliggningsbeslut &r
146 dagar, vilket ar val 6ver malet pa 90 dagar. Det ar nagot hogre jamfort med forra aret da siffran var

142. Aklagarmyndigheten redovisar 2025 en 6kning av totalt 318 upplagda fristarenden fran motsvarande 271 fristirenden
2024. Fristerna uppfylls i 53 % av drendena vilket utgor en totalt hogre andel i jamforelse med 2024 da fristuppfyllelsen uppgick
till 45%.

Personal fran BUP har suttit med i medhérning vid 12% av de forhér som genomforts vilket sker nar det finns en pagaende
kontakt med BUP. Det ar oklart vilken typ av stod barnet och féraldrar far fran BUP. Det ar ocksa oklart hur BUP erbjuder stod till
anhdoriga.

Av statistiken fran BUM och kvinnokliniken har cirka 11 barn undersokt utifran misstanke om sexuella 6vergrepp eller fysisk
misshandel. Det har framkommit svarigheter for Region JH att fa fram adekvat statistik, ndgot som amnas férbattras till
kommande ar.

Socialtjansterna i lanet har tillsammans narvarat i medhorning vid 75% av de barnférhér som genomférts nar det finns en
pagaende/ planerad kontakt med barn och féraldrar. Det finns ingen dokumenterad statistik dar det framgar i vilken omfattning
barn och foraldrar erbjuds stod fran socialtjansten i samband med forhor.

Det finns inga uppgifter pa vilket satt eller i vilken omfattning barn och féraldrar erbjuds stod pa Barnahus i de fall dar det inte
finns en pagaende kontakt med socialtjanst eller BUP vid tidpunkten fér barnforhor. Statistiken visar att 24 % av genomforda
barnforhor inte har planerats vid samrad.
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Analys

Analysen utgar fran de syfte och verksamhetsmal som anges i samarbetsavtalet for Barnahus och de resultat som redovisats for
verksamhetsaret.

| de barnférhér som genomforts inom ramen fér Barnahus verksamhet har barn mellan 4 — 17 ar getts mojlighet att komma till
tals och beratta vad det varit med om, uttrycka vad de vill och inte vill. Dessa barn har getts maojlighet att vara delaktig i den
rattliga processen utifran alder och mognad.

| statistiken fér genomforda barnforhor (férutom vittnesforhor) har 25 % av forhoren inte planerats genom att drendet
foredragits pa Barnahus samrad. Detta innebér att dessa barn inte fatt mojlighet att ta del av barnahusverksamheten fullt ut
som det dr tankt. Risken med att ett drende inte planeras vid samrad ar att barnets behov inte blir kdnda. Risken &r ocksa att
barn och vardnadshavare inte far information om vilket stéd som finns att fa i direkt anslutning till barnférhoret, eller vilka
insatser eller undersdkningar som kan erbjudas. Risken ar att barn bedéms och behandlas olika.

Barnahus ar tankt att i storsta mojliga man tillforsakra att ett misstankt utsatt barn behandlas sa skonsamt som maijligt.
Samraden &r en viktig del i barnahusverksamheten dar samverkande parter narvarar for att utifran sitt ansvar bedéma behovet
hos varje enskilt barn. Detta gor att barnets kontakter med olika professioner kan begransas. Under 2025 har 45 planerade
samrad genomforts dar 256 olika barns behov har hanterats. Parternas narvaro pa samraden har varit stabilt under aret och det
ar undantagsvis som nagon part inte har haft maéjlighet att narvara.

Vid barnférhér samlas de parter som ska ndrvara och tar del av barnets berattelse vilket gor att barnet inte behdver beratta vid
flera tillfillen hos olika professioner. Enligt riktlinjerna ska det forsta malsigandeforhoret hallas inom 14 dagar. Arets statistik
visar att det forsta forhoret hallits enligt riktlinjerna i 26 % av fallen. 1 18 %, har det forsta barnforhér genomfoérts inom 2 — 4
veckor. | 33 % har férhor genomforts efter 4 veckor. Fér 2025 redovisar Aklagarmyndigheten i Ostersund att tiden fran
inkommen polisanmalan till dtalsbeslut/ nedldggningsbeslut ar 146 dagar, vilket ar val 6ver malet pa 90 dagar. Det &r viktigaste
ar att stréva efter att barn erbjudas en rattssdker, snabb och samordnad process.

Inom barnahusverksamheten ar malsattningen att varje barn och dess familj ska erbjudas adekvata sociala- och psykologiska
kris- och behandlingsinsatser utan drojsmal. Detta innebar att erbjudandet ska kunna ske i direkt anslutning till ett barnforhor.
Socialtjansterna i lanet har tillsammans narvarat i medhérning vid 75 % av genomfdrda barnférhor nar det finns en pagaende/
planerad kontakt med barn och foréldrar. Det finns dock inga uppgifter att redovisa dar det framgar hur och i vilken omfattning
barn och foraldrar erbjudits stod fran socialtjansten i samband med forhor. Det ar viktigt att Barnahus tydliggor vilken typ av
information och radgivning och vilket krisstéd/ stod som kan erbjudas i direkt anslutning till barnférhéret.

Statistiken for 2025 visar att barnets relation till misstankt person, till storsta del ar ndgon som ingar i det som beskrivs som
"néra relation” till barnet eller nagon som barnet kdnner till. Férdldrarna utgér tillsammans 61 % av de misstankta. Av
misstankta brott ar de mest forekommande sexualbrott, valdsbrott och barnfridsbrott. Den mest utsatta malgruppen ar pojkar
och flickor i dldern 7 - 14 ar.

Under verksamhetsaret har cirka 11 barn undersokts dar det funnits misstanke om vald eller sexuella 6vergrepp. Antal
undersokningar ligger ungefar pa samma niva som féregaende ar. Det ar viktigt att tydliggéra hur barn kan erbjudas allmanna
undersokningar for att trygga barn och foraldrar kring barnets fysiska och psykiska halsa. Alla barn i behov av undersékning och
behandling skall fa det pa ratt niva av ratt aktor och pa ett smidigt satt. Forskning visar att ju fler traumatiska
barndomsupplevelser ett barn har, desto hogre ar risken for bade psykiska och fysiska halsoproblem i vuxen alder.
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Skadligt bruk och beroende/samsjuklighet
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

(77— Kommun

forbundet

JAMTLAND HARJEDALEN

Uppdragsbeskrivhing- Samverkan -
Forberedelser for en mer enhetlig och
sammanhallen vard fér personer med skadligt
bruk och beroende och andra psykiatriska

tillstand

Bakgrund och
syfte

Samsjuklighetsutredningen, konstaterade att nuvarande organisering
av halso- och sjukvérden och omsorgssystemet inte fullt ut kan
sikerstilla en god, kunskapsbaserad, effektiv och jamlik vard till
personer med samsjuklighet.

Mot denna bakgrund foreslar regeringen nu en ny lag och flera
lagindringar for att stirka samordningen och sikerstélla att personer
med skadligt bruk och beroende och psykisk ohilsa far en mer
sammanhallen och dndamaélsenlig vard och ett samordnat stod.
Regeringen avser i lagradsremissen foresla:

e Attt regionerna ska organisera varden till personer med skadligt
bruk och beroende sa att den ges samordnat med annan
psykiatrisk vard.

e Ennylag om en samordnad vard- och stodverksamhet for
personer med psykiska funktionsnedsattningar och behov av
sarskild samordning under langre tid.

e Krav pa samverkan vid inskrivning och tydliggérande av halso-
och sjukvardsansvaret for personer som tagits emot i ett hem
for vard eller boende.

e  Att uttrycket missbruk ersitts av uttrycken bruk alternativt
skadligt bruk och beroende.

Lagandringarna och den nya lagen foreslés trada i kraft den 1 juli 2027.
Ovriga lagforslag i slutbetinkandet bereds vidare i Regeringskansliet.

Regeringen ger dven Socialstyrelsen i uppdrag att stodja
genomforandet av en reform for en mer sammanhéllen vard for
personer med skadligt bruk eller beroende och andra psykiatriska
tillstand och att utfora forberedande insatser infér genomférandet av
forslagen lagradsremiss.

Socialstyrelsen ska bland annat ta fram kunskapsstéd och vigledning
som ska definiera vilka behandlingsinsatser som bor utforas av de olika
huvudménnen.

Socialstyrelsen ska senast den 31 mars 2027 limna en slutredovisning
av uppdraget till Regeringskansliet (Socialdepartementet).

Under 2025 har Jaimtland Harjedalen sammanstéllt en
slutrapport med utgéngspunkt fran det arbete som gjorts med
anledning av Samsjuklighetsutredningen. Arbetet har skett i
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

(77— Kommun

forbundet

JAMTLAND HARJEDALEN

samverkan mellan linets kommuner och Region Jamtland Harjedalen
samt med brukarperspektiv genom NSPH Jamtland Harjedalen

En reviderad lans6verenkommelse for skadligt bruk och beroende
antogs och en slutrapport utifrdn GAP-analysen presenterades i SVOM.
Rapporten inkluderade en aktivitetsplan. SVOM rekommenderade
Region Jamtland Hirjedalen att arbeta i riktning enligt den framtagna
aktivitetsplanen med insatser for utvecklad vard och st6d vid skadligt
bruk och beroende.

Aktivitetsplan finns som del i slutrapport Samsjuklighetsutredning
HSN/122/2026 och redogor for de prioriterade omraden och steg som
behover tas och avser inte nagot tidsspann.

1. Overgripande beslut om riktningen

2. a) Brukar- och patientmedverkan -Gora brukare mer delaktiga i den
overgripande planeringen och genomforandet av reformens arbete.
2.b) Kulturarbete - fordjupad kunskap om grunderna och de
forandringar som samsjuklighetsutredningens forslag kommer
innebidra

2.c) Kompetens -och utvecklingsbehov -Kartlagga och inventera
utbildningsinsatser

2. d) Screening -och kartliggning -Ta fram gemensamma
screeningsverktyg -Ta fram gemensamma indikatorer f6r uppf6ljning/
3. a)Stegvis vard och vardkedjor -En 6versyn av organisationsstruktur
for kommunal och regional primarvéard och hur en stegvis omstéllning
kan ske for att utveckla stod och insatser for malgruppen inom
verksamheterna

3. b)Samordnade och integrerade verksamheter/insatser -Kartlagga
och forbereda (malgrupp, profession, berérda verksamheter,
geografiskt omréde etc) en uppstart av mindre pilotprojekt

3. ¢)Tillgdngligheten av sprututbyte och LARO och
lagtroskelverksamheter -Forstudie for att bedoma hur tillgdngligheten
ska oka —

3. d)Personliga ombudens utékade malgrupp -En forstudie for att
kartlagga malgruppen och vilka nya arbetsséatt som kommer krivas
utifran deras behov

3. e) Kommunernas stodinsatser -Kartligga kommunernas
utvecklingsbehov

3. f) SIP -Implementera den nya 6verenskommelsen hos bada
huvudmaénnen.

4. Gemensamma HVB-hem i ldnet -Invinta Kommunforbundets arbete

Arbetet ska generera en plan som beskriver hur samarbetet mellan
region och kommun ska se ut enligt den nya lagen och hur en
forflyttning fran det gamla till det nya ska ske
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REGION

(77— Kommun

JAMTLAND s
HARJEDALEN forbundet
JAMTLAND HARJEDALEN
Uppdrag Steg 1

Utforma en tidsplan utifrén aktivitetsplan och foreslagna lagandringar
Samla lansévergripande primér referensgrupp for arbetet. Ytterligare
arbetsgrupper tillskapas utifran behov.

Arbetet ska kopplas till andra padgdende utvecklingsuppdrag i lanet.
Driva utvecklingsarbetet utifran aktivitetsplanens foreslagna
fokusomraden for att mota nya lagkrav

Steg 2
Foresla forandrad organisation med tillhorande finansiering enligt
lagforslag

Malgrupper

Mélgrupp: Ledning och verksamheter

Slutlig mélgrupp for forandringsarbetet dr lansinvanare med:

o skadligt bruk eller beroende av alkohol

o skadligt bruk eller beroende av narkotiska substanser,
blandmissbruk

e likemedelsberoende (fororsakat/forskrivet av varden)

e problem med spelande eller spelberoende

e personer aktuella for sprutbytesprogram

e personer som utéver ovanstiende punkter har en samtidig
psykisk ohalsa.

Fokus i uppdraget ligger pa insatser for vuxna Gver 18 ar

Referenser

Lagradsremiss: en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-
skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand.pdf

Platina - HSN/122/2026 Samsjuklighetsutredning inkl aktivitetsplan
och GAP analys

HSN/2301/2025 Linséverenskommelse Skadligt bruk och beroende
2026-2027 For kommunerna i Jimtlands 14n och Region Jamtland
Hérjedalen

Platina - HSN/2088/2025 Linshandlingsplan for samverkan gillande

psykisk héalsa och suicidprevention 2026 - 2034
Fran delar till helhet. En reform for samordnade , behovsanpassade
och personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet, SOU

2021:93
Nationell strategi for psykisk hélsa och suicidprevention —

Folkhélsomyndigheten

Vi kan battre! Kunskapsbaserad narkotikapolitik med liv och hélsa i
fokus, SOU 2023:62

Socialtjanstlag (2025:400) | Sveriges riksdag

God och nira vérd - Rétt st6d till psykisk hilsa - Regeringen.se

Gemensam plan for priméirvirdsnivd Jimtland Harjedalen
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https://www.regeringen.se/contentassets/15ddb2e563ca4087aa6b1c0a35c28748/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/15ddb2e563ca4087aa6b1c0a35c28748/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand.pdf
https://platina.jll.jllad.se/Platina/framesetStandards.aspx?propID=11066843&folderPropID=11066843
https://platina.jll.jllad.se/Platina/framesetStandards.aspx?propID=11061982&folderPropID=11061982
https://platina.jll.jllad.se/Platina/framesetStandards.aspx?propID=11061982&folderPropID=11061982
https://platina.jll.jllad.se/Platina/framesetStandards.aspx?propID=11061982&folderPropID=11061982
https://platina.jll.jllad.se/Platina/framesetStandards.aspx?propID=11055901&folderPropID=11055901
https://platina.jll.jllad.se/Platina/framesetStandards.aspx?propID=11055901&folderPropID=11055901
https://www.regeringen.se/contentassets/28394e4d03594dd5880aac2214a3efa7/sou-2021_93-webb.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/28394e4d03594dd5880aac2214a3efa7/sou-2021_93-webb.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/28394e4d03594dd5880aac2214a3efa7/sou-2021_93-webb.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/vara-amnesomraden/psykisk-halsa/nationell-strategi-for-psykisk-halsa-och-suicidprevention/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/vara-amnesomraden/psykisk-halsa/nationell-strategi-for-psykisk-halsa-och-suicidprevention/
https://data.riksdagen.se/fil/55B4A37E-C90C-4BDF-8DD4-D093A80FD8C4
https://data.riksdagen.se/fil/55B4A37E-C90C-4BDF-8DD4-D093A80FD8C4
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2025400_sfs-2025-400/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/01/sou-20216/
https://www.regionjh.se/download/18.7815a9118b25690342142c/1698335204449/gemensam_plan_popul%C3%A4rversion.pdf
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Roll

Tva utredare utses for ett ettarigt uppdrag frain huvudménnen Region
Jamtland Harjedalen samt lanets kommuner, med en resursférdelning
om 30 % frén RJH och 30 % fran KFJH.

Utredarna arbetar tillsammans i ett gemensamt uppdrag och férviantas
inte agera i separata uppdrag eller i stupror.

Uppdragstagarna ska std neutrala, hantera fragestillningar utifran ett
overgripande och linsgemensamt perspektiv samt verka for hela lanet
— béde stad och landsbygd. Ett personcentrerat arbetssitt ska
genomsyra samtliga delar av uppdraget. Utredarna har ett gemensamt
ansvar for att leda, planera och genomfora arbetet. Samtliga aktiviteter,
analyser och forslag ska tas fram i nara samverkan, sa att arbetet
utvecklas som en sammanhaéllen process diar bade kommunala och
regionala verksamheter involveras pa ett likvardigt satt.

Regionens resurs ansvarar for att bidra med regionens perspektiv,
behov och forberedelsearbete inom bade priméarvard och
specialistvard.

KFJH s resurs forviantas bidra med kommunernas behov, perspektiv
och att deras forutsattningar integreras och ges likvardigt utrymme.
Rollférdelningen innebar olika ingdngar och expertis, men inte
separata spar. Arbetet ska bedrivas dar helheten for lanets invénare
stari centrum.

Kompetens-
bakgrund for
uppdraget

Erfarenhet fran politiskt styrd organisation

Utbildning/erfarenhet fran arbete enligt Hilso-sjukvardslag och/ eller
Socialtjanstlag och myndighetsutovning

Erfarenhet av att leda forbattrings-/utvecklingsarbeten samt
informationsinsamlande, rapportskrivande.

Erfarenhet av systematisk omvarldsbevakning lokalt, regionalt och
nationellt.

Formaéga till sjalvstandigt arbete och skapa relationer och samarbeten
med referenspersoner 6ver verksamhetsgranser.

Vana att presentera infor olika mélgrupper.

Datum

2026 ..t ( 12 ménader)

Avsatt
arbetstid

30 % Kommunférbund Jimtland Hérjedalen
30 % Region Jamtland Hérjedalen

Mandat

Slutrapport godkéanns i lansévergripande samverkansarena som fattar
rekommendationsbeslut till huvudménnen.

Avgransningar

Om utredare under pagéende process upplever behov av att avgransa
uppdraget ska detta lyftas till styrgrupp for beslut.

Dokumentatio
n/
rapportering

Lopande avstamning med samordnande funktioner gillande psykisk
hilsa for Kommunforbund samt Region Jimtland Harjedalen.
Kontinuerlig rapportering till styrgrupp pa tjanstepersonsniva.
Aterkommande rapportering i samverkansarenor Fredagsgruppen och
SamReKo HSI
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Slutrapport med forslag till beslut till lansévergripande
samverkansarena, politisk ledningsgrupp med mandat att fatta
rekommendationsbeslut till huvudménnen

Rapportering ska aven ske till 6vriga relevanta forum pa lansniva samt
kommun- och regionniva.

Finansiering

Beslutad satsning via statliga stimulansmedel Psykisk hélsa 2025-2026
“En mer sammanhéllen, behovsanpassad och personcentrerad vard
och omsorg for personer med samsjuklighet eller omfattande behov”

Indirekta
resurser

Regionintern resurs/er med uppdrag for det regioninterna
forandringsarbetet.
Utsedd ekonom/er

Referensgrupp
/kontaktperso
ner

Samtliga parter behéver bidra i forberedelsearbetet.

For att sdkerstalla en samordnad och likvardig process ska darfor
respektive kommun och Region Jimtland Harjedalen utse
kontaktpersoner som ingar i en linsgemensam referensgrupp.

Kontaktpersonerna fungerar som en tydlig ingang for utredarna, for
fram respektive parts perspektiv och ansvarar for att samordna den
interna dialogen och férankringen i sina organisationer.
Referensgruppen har i uppdrag att bidra med sakkunskap,
analysperspektiv, inspel och férankring till arbetet, och sdkerstiller att
forslag och analyser utvecklas i nara dialog med berorda verksambheter.

Styrgrupp

Styrgrupp pa tjanstepersonsnivé utses av Fredagsgruppen
Styrgruppens uppdrag:

Styrgruppen skapar forutsiattningar for arbetet.

Utredarna rapporterar sitt arbete till styrgruppen for kontinuerligt stod
och vidare riktning.

Styrgruppen avgor vad som ska rapporteras till Fredagsgruppen och
SamReKo HSI och SVOM.

Brukar-
medverkan

Involvera brukarorganisation NSPH Jamtland Harjedalen for
synpunkter pa beslutsforslag

Uppféljning

Uppdrag till:

Datum:

Uppdragsgivare: Fredagsgruppen godkanner uppdragsbeskrivningen
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