REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Tillganglighetsradet
HARJEDALEN 2023.02.09

Tid: kl. 13:00-16:00

Plats: Regionens Hus, Hus 3 plan 3 (Indalsadlven)

Ordforande
Peter Bodemyr (V)

Ledamoter

Kjell Walin

Britt-Evy Hermansson
Birgitta Rhodin
Britt-Marie Tornemo
Marina Eriksson

Lisa Whass

Maret Johansson
Carina Moen

Ylva Hellstrém

Ersattare

Tommy Ericsson
Lillemor Rydow
Mats Sjodin

Ann Katrine Persson
Peter Wildt

Kristina Andersson
Jan Christer Johansson
Bo Lofgren

Monika Rolandsson
Johan Loock (M)

Ovriga

Kerstin Orbo, Region JH
Sandra Hedman, Region JH
Per Byenfeldt, Region JH
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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND Tillganglighetsradet
HARJEDALEN 2023-02-09
1. Métet 6ppnas Peter Bodemyr 13:00
2. Val av justerare Peter Bodemyr
3. Faststallande av dagordning Peter Bodemyr
4. Foregaende protokoll Peter Bodemyr
Inledning och val
5. Introduktion och presentationsrunda av nya Peter Bodemyr 13:15

Tillganglighetsradet

6. Val av vice ordférande Peter Bodemyr 13:30
7. Val av arbetsutskott Peter Bodemyr 13:35
Utbildning
8. Tillganglighetsradets uppdrag och roll Sandra Hedman 13:45

Arendebeskrivning
e Styrande dokument,
e Roll och plats i organisationen.

Beslutsunderlag
e Reglemente tillgénglighetsrad(208975) (0)
e Uppfoljning och planering for tillgédnglighetsradet 2023

PAUS/Kaffe (kl. 14:15-14:30)

9. Ny lagstiftning inom tillganglighetsomradet - Per Byenfeldt 14:30
Tillganglighetsdirektivet

Beslutsarenden

10. Remiss biblioteksplan Kerstin Orbo 15:15
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REGION Kallelse/foredragningslista

JAMTLAND — ;
HARJEDALEN Tillgénglighetsradet

2023-02-09

Arendebeskrivning
Remisstid for Biblioteksplanen - fram till och med 30 april 2023.

Beslutsunderlag
e Remissutgava Regional biblioteksplan for Jamtland Harjedalen 2024-2027
e save the date REMISSKONFERENS

1. Remiss kulturplan Kerstin Orbo 15:35

Arendebeskrivning

Remisstid for Kulturplanen - fram till och med 31 mars 2023.

Beslutsunderlag

e Remissutgdva Regional kulturplan for Jamtland Harjedalen 2024-2027

Avslutning
12.  Ovriga fragor Peter Bodemyr 15:55
13. Maotet avslutas Peter Bodemyr 16:00
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Tillganglighetsradets uppdrag och roll
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Reglemente for Tillganglighetsradet i Region
Jamtland Harjedalen(134308)

Version: 1

Beslutsinstans: Regionstyrelsen
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REGION Reglemente for Tillgdnglighetsradet 2(5)

JAMTLAND i Region Jdmtland
HARJEDALEN Hirjedalen(134308)
Daniel Nilsson 2016-02-10 Dnr:42893

Samordningskansliet

ANDRINGSFORTECKNING

Version Datum Andring Beslutat av

1. 2016-01-18 Nyutgdva Regionstyrelsen
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v REGION Reglemente for Tillgdnglighetsradet 3(5)
JAMTLAND i Region Jdmtland
HARJEDALEN Harjedalen(134308)

Daniel Nilsson 2016-02-10 Dnr:42893
Samordningskansliet
INNEHALLSFORTECKNING
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REGION Reglemente for Tillgdnglighetsradet 4(5)

JAMTLAND i Region Jdmtland
HARJEDALEN Hirjedalen(134308)
Daniel Nilsson 2016-02-10 Dnr:42893

Samordningskansliet

1 SYFTE

Tillginglighetsradet i Region Jimtland Hirjedalen dr en samrddsgrupp for fragor som ror
personer med nigon typ av funktionsnedsittning. Radet bestar av representanter fran
funktionshinderrérelsen i Jimtland och Hirjedalen, fortroendevalda och tjinstemin fran Region
Jamtland Hirjedalen, Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan.

Funktionshinderrérelsen bereds genom sina representanter i radet mojlighet att framféra
synpunkter pd Region Jimtland Hirjedalen verksamheters utformning samt méjlighet att f6resla
torindringar och férbattringar i fragor som har aktualitet f6r grupperna. Radets inhdmtande av
synpunkter ska ske i sa tidigt skede att synpunkter och forslag kan paverka drendets handldggning
1 aktuell ndmnd eller styrelse. Radet ska vara ett referensorgan med Gverldggningsritt i fraigor som
r6r personer med funktionsnedsittning. Overliggningsritt innebir att ridet ska informeras och
att samrad ska ske.

2 UPPGIFTER

Tillganglighetsradet i Region Jimtland Hirjedalen ska:

e verka fOr att organisationen 1 sina verksamheter tillférsidkrar minniskor med
funktionsnedsittningar delaktighet och jamlikhet

e framféra 6nskemal och vara radgivande i fragor som rér organisationens verksamheter
for personer med funktionsnedsittning

e limna synpunkter eller underlag till aktuella remisser eller delar av remisser som ror
personer med funktionsnedsittning

e bevaka hjilpmedelsforsorjningens utveckling i enlighet med antagen hjilpmedelspolicy
tor lanet

e sprida information om funktionshinder- och hjilpmedelsfragor till berérda i Jaimtland
Hirjedalen

e folja forskning och utveckling inom funktionshinder- och hjilpmedelsomridet

3 LEDAMOTER

Tillginglighetsradet bestar av 13 ordinarie ledamoter. Ordforande tillsitts av Regionstyrelsen (1
tértroendevald ledamot), Region Jimtland Hirjedalen (1 ledamot), Férsdkringskassan (1
ledamot), Arbetsformedlingen (1 ledamot). Funktionshinderrérelsen utser inom sig 9 ledamoter
representerande Synskadades riksférbund i Jamtlands lin (1 ledamot), Forbundet f6r ett samhille
utan rorelsehinder (1 ledamot) samt Handikappsamverkan i Jamtland (7 ledaméter). For vatje
ledamot ska en ersittare finnas.

Sakkunniga kan adjungeras till radet.

Distriktsorganisationerna som ingdr i tillginglighetsradet ska fére den 1 november det ar dé
allminna val genomfors utse ledamoter och ersittare till radet.
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REGION Reglemente for Tillgdnglighetsradet 5(5)

JAMTLAND i Region Jdmtland
HARJEDALEN Hirjedalen(134308)
Daniel Nilsson 2016-02-10 Dnr:42893

Samordningskansliet

4 ARBETSFORMER

Tillganglighetsradet i Region Jimtland Hirjedalen:

e Utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordférande ska utses bland de
fértroendevalda och vice ordférande bland representanterna frin
handikapporganisationerna. Regiondirektoren utser sekreterare for radet

e Planerar sjilv sin verksamhet
e Utser inom sig arbetsutskott och kan vid behov tillsitta arbetsgrupp/arbetsgrupper

e Ska fi utbildning liknande den som erbjudas politiskt fértroendevalda i Region Jimtland
Hirjedalen

e Ska arligen delge regionstyrelsen sitt arsbokslut
e Har ritt att vicka drenden hos regionstyrelsen

5 ERSATTNING

Ledaméterna i Tillganglighetsradet har ritt till arvode, traktaments- och resersittning enligt
fullmaktiges faststillda regler for fortroendevalda 1 Region Jamtland Hirjedalen.

6 SAMMANTRADEN

Skriftlig kallelse, foredragningslista samt handlingar av vikt ska vara tillgingliga f6r radets
ledaméter och f6r kinnedom till radets ersittare senast en vecka féra sammantraden.

Rédet ska sammantrida fyra ganger per ar.

Extra sammantride ska hallas om radets ordforande, vice ordforande eller mer 4n hilften av
ridets ledamoter begir det.

Vid sammantriden ska protokoll foras. Protokollet ska justeras av en ledamot fran
handikapporganisationerna.

Fullstindiga protokoll ska delges ledamdter och ersittare 1 radet samt regionstyrelsen. Protokoll
ska finnas tillgdngliga pd www.regionjh.se

7 OVRIGT

For Tillgdnglighetsrddet i Region Jamtland Hirejdalen ska det finns en budget.

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Tillginglighetsradet i Region Jimtland
Hirjedalen och regionstyrelsen.
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Sekretariatet 2022-12-07 79568
Elsa Persson

Tfn: 063-14 75 95

E-post: elsa.persson@regionjh.se

Uppfoljning och planering for
tillganglighetsradet 2023

Sammantride | Planerade drenden/uppfoljning Status

9 februari Fokusomrade; utbildning for ledaméter

e Val av vice ordférande

e Val av arbetsutskott

e Utbildning for Region Jamtland
Harjedalens tillgdnglighetsrad

¢ Remiss kulturplan 2024 (senast 31
mars)

¢ Remiss biblioteksplan (senast 31 mars)

9 maj Fokusomréade; XX

Uppfdljning; XX

14 september Fokusomréade; XX

Uppf6ljning; XX

=7 december Fokusomréde; XX

Uppfdljning; XX
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Remiss biblioteksplan
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Remissutgava Regional biblioteksplan
for Jamtland Harjedalen 2024-2027
Hallbart, tillgangligt och inspirerande

Beslutad 2023-01-17, av: Regionala utvecklingsnamnden § 10

JAMTLAND
HARJEDALEN
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Remissutgava Regional biblioteksplan for Jamtland Harjedalen 2024-2027 2(13)

Att sta stadigt nar det blaser

Inledning och innehdllsforteckning formuleras i den slutgiltiga versionen pd sdvdl svenska
som sydsamiska.

Folkbibliotekens roll och grundliggande demokratiska uppdrag blir allt viktigare. I samband
med utmaningar och kriser i samhéllet och virlden kliver biblioteken fram. Som motesplats,
som tillgdnglig och tillforlitlig killa till information och litteratur och i uppdraget att verka for
det demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning.

Vilkommen till den nya regionala biblioteksplanen for Jamtland Harjedalen. Var férhoppning
ar att planen, forutom att vara viagledande och styrande i den regionala
biblioteksverksamheten, kan fungera som stéd och inspiration for folkbiblioteken i lanet. I den
hir planen beskrivs de prioriterade omraden och insatser som Biblioteksutveckling - den
regionala biblioteksverksamheten - ska arbeta med under de kommande &ren.

“Access to knowledge is the superb, the supreme act of truly great civilizations. Of all the
institutions that purport to do this, free libraries
stand virtually alone in accomplishing this”

% Toni Morrison

31
T \\ 5
ik tatlictid:
-\ ®  Bibictek, inkrive ke
Y och integresade fofic- oo
I sholbiblihe
B ¥ ® Ardra utiSningsplatser,
i depler, bokiidor,
1 =1 kapprumshibiiotek,
‘.\‘.. utifningestationer, tybibiiotek
. Biblcteksbussars hliglatser
— Jamvdg

Stiere g

Remissutgava Regional biblioteksplan for Jamtland Harjedalen 2024-2027

Dnr RUN/11/2021

Handlég_gare
Kerstin Orbo
Kultur och bildning

Region Jamtland Harjedalen
Box 654, 831 27 Ostersund
www.regionjh.se
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Remissutgava Regional biblioteksplan for Jamtland Harjedalen 2024-2027

INNEHALLSFORTECKNING

ATT STA STADIGT NAR DET BLASER

1.1
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2.3

24

3.1

3.2

BAKGRUND ...ttt
ProCessen ......ccooviiiiiiii
PRIORITERADE OMRADEN ........cccccovuiiiieieieieirieiriennn.
Hallbara bibliotek ..........c.cevriiiiiiieice e
Tillgangliga bibliotek ...........ccoeeeviiiiiiiiiee e
Framtidens bibliotek ..o
Den lokala litteraturen och férfattarna ..................cc.o...
UTGANGSPUNKTER ......ooiiiiiiiriicieieieieieie e
Biblioteken i lanet ............cooviiiii
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Remissutgava Regional biblioteksplan for Jamtland Harjedalen 2024-2027 4(13)

1 Bakgrund

Att varje region ska anta en biblioteksplan och bedriva

"Jag star inte har och lanar

biblioteksverksambhet fastslas i Bibliotekslagen (2013:801). ut bocker, Jag bygger en bra
Syftet med den regionala biblioteksverksamheten och den kommun” (deltagare i
regionala biblioteksplanen &r att frimja samarbete, KRUS, Kulturens projekt i

revideringen av den
regionala
utvecklingsstrategin)

verksamhetsutveckling och kvalitet nir det giller de
folkbibliotek som &r verksamma i ldnet. Den regionala
biblioteksverksamheten ingér i kultursamverkansmodellen
som ett utpekat verksamhetsomréde: Regional biblioteksverksamhet, lasfraimjande och
litteratur. Biblioteksutveckling ar en verksamhet inom enheten for Kulturutveckling,
verksamhetsomrade Kultur och bildning, och samverkar i sitt uppdrag med 6vriga
kulturverksamheter.

Regionala utvecklingsndmnden beslutade under viren 2021 att paborja arbetet med en ny
regional biblioteksplan for perioden 2023—2026. Nuvarande biblioteksplan har darefter
forlangts till 2023. Den nya planen — Regional biblioteksplan for Jimtland Hérjedalen
2024—2027 — kommer att faststillas av regionfullméktige under hosten 2023.

1.1 Processen
Arbetet har genomforts utifran ett undersokande, anvindarorienterat forhallningssétt;
e Intervjuer med bibliotekschefer och bibliotekspersonal i samtliga kommuner.
e Fortlopande diskussioner med bibliotekscheferna.
e Enkat till forfattarnatverket och uppfoljande intervjuer med enskilda forfattare.
¢ Genomgang av andra aktuella biblioteksplaner, material frdn arbetet med RUS -
regional utvecklingsstrategi, styrdokument och goda exempel.
¢ Samordning med dialoger och samrad i arbetet infor kulturplanen.

2 Prioriterade omraden

2.1 Hallbara bibliotek

Biblioteken bidrar i sin verksamhet till ett motstandskraftigt

"Jamtland Hérjedalen ska

och héallbart samhille. Genom att erbjuda jamlik tillgang till bli Ianet dar vi laser for vara
information och litteratur, verka lasframjande och barn! Biblioteken r viktiga
sprakutvecklande, stidrka kulturen i lokalsamhéllet och minska for det livslanga larandet”
klimatpaverkan genom resursfordelning. Biblioteken &r den (deltagare | KRUS,
storsta dela-kulturen. Samverkan och samarbete kring de 17 glgltg;%‘;g ;Og?/k;én
globala mélen i Agenda 2030 och de tre dimensionerna — regionala

ekonomisk, ekologisk och social utveckling, ger manniskor utvecklingsstrategin)
mojligheter, kunskap och verktyg till att utveckla sitt kritiska
tdnkande, uttrycka sina dsikter och att vara en del i att forma en héllbar framtid.

Bibliotekens samhallsbiarande roll, som en del i totalforsvaret, som samhallsviktig
verksamhet och i det stdndigt pdgdende arbetet med forsvaret av demokratin och ménskliga
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Remissutgava Regional biblioteksplan for Jamtland Harjedalen 2024-2027 5(13)

rattigheter blir allt viktigare. Ett fordndrat medielandskap med nya produktionsvillkor och
konsumtionsmonster forstarker behovet av kunskap och nya férhallningssitt och gor det allt
svarare att navigera. Den snabba digitaliseringen innebar bade mojligheter och utmaningar
for invanarna att delta i samhallslivet och det demokratiska arbetet. De lokala biblioteken
utgor dar en mycket viktig resurs for att 6verbrygga klyftor och minska utanforskap, och ar
ofta den enda instans dit den enskilda kan vidnda sig for stod och hjalp med digitala fragor.

Region Jamtland Harjedalen vill

e Erbjuda stéd och fortbildning i bibliotekens arbete kring héllbarhet och Agenda
2030.

e Erbjuda stéd och fortbildning i bibliotekens arbete med MIK, medie- och
informationskunnighet.

e Utveckla samarbetet med de andra norrlandsldnen kring fragor om bibliotekens
demokratiska uppdrag, digitalisering och bibliotekens roll i totalforsvaret.

e Stidrka och utveckla samarbetet mellan bibliotek, forskola, barnhélsovard, logopeder
och andra aktorer pa lokal och regional niva i syfte att arbeta lasframjande och
sprakutvecklande for barn och unga.

e Stodja och stiarka bibliotekens arbete med Kultur och hilsa genom Shared Reading
och andra biblioterapeutiska arbetssitt.

¢ Tillsammans med kommunbiblioteken och andra aktorer utarbeta och
implementera en regional lasfraimjandeplan.

2.2 Tillgangliga bibliotek

Barnkonventionen ger tyngd at bibliotekens sedan ldnge "Bibliotek r en del av
etablerade arbete med barn och unga. Folkbiblioteken har en infrastrukturen och maste
betydande roll vad giller alla barns och ungas ritt att till fullo prioriteras. Vi &ger hela
delta i det kulturella och konstnirliga livet. Det giller deras ritt | kedjan. Det &r nastan den
att kunna gora sina roster horda och yttra sig i beslut som ror enda resurs vi ager och

dem och deras ritt till information, litteratur och utveckling. kan_ styra helt sjalva, ,
regioner och kommuner

(deltagare i KRUS,
Den digitala utvecklingen skapar tillgang till bAde media och Kulturens projekt i
information samtidigt som det stiller allt hogre krav pa revideringen av den

formagan att navigera, forhalla sig till och kallkritiskt granska. I | regionala ,
detta ar barn och unga sarskilt sarbara och biblioteken har stor utvecklingsstrategin)
betydelse for stéd och handledning.

For att en verksamhet ska uppfattas som, och vara tillginglig for alla, behover manga
kriterier uppfyllas. Det fysiska biblioteket ska vara skyltat, inrett och erbjuda ett medieutbud
som inkluderar alla. De i bibliotekslagen prioriterade grupperna ska inte bara kunna hitta
litteratur pa sitt eget sprak eller i ett anpassat format. Utbudet av arrangemang och
aktiviteter och ett bemo6tande pé vars och ens villkor ska dven det vara inkluderande for att
upplevas som tillgingligt.

Regionen och sex av lanets dtta kommuner ar samiska forvaltningsomraden dar sarskild vikt

ska ldggas pa utveckling och forankring av utbud av media och aktiviteter i samverkan med
det samiska samhillet.
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Ett tillgAngligt utbud av arrangemang pé biblioteken skapar ocksa arbetstillfillen for
forfattare, foreldsare, teatergrupper och andra lokala aktorer. Detta sker ofta i samverkan
med studieférbund och féreningar.

Region Jamtland Harjedalen vill

e Anvinda barnréattsperspektivet i all verksamhet och fortbilda och stédja biblioteken
i deras arbete kring barnkonventionen och barnritt.

e  Stirka stodet till biblioteken i deras arbete for personer med funktionsvariationer.

e Tillsammans med de andra norrlandslidnen och aktorer frén de nationella
minoriteterna arbeta vidare med relationsskapande, kunskapshdjande och
synliggorande insatser kring nationella minoriteter och urfolket samer.

e  Utveckla och forstarka var regions variant pd Makerspace: “bibBl.a.” utifran
kommunernas behov och 6nskemal.

e Stodja biblioteken i utvecklingen av meréppna bibliotek.

2.3 Framtidens bibliotek

Framtidens biblioteksverksamhet ar hallbar, i sitt dagliga arbete och i lokalsamhaéllet. Den ar
ocksa tillganglig, for de i bibliotekslagen prioriterade grupperna; fysiskt, digitalt, i sitt
medieutbud, i arrangemang, aktiviteter och som motesplats. For att kunna vara hallbara och
tillgdngliga behover biblioteken utveckla och anvinda nya och fler metoder och modeller f6r
att skapa delaktighet och arbeta utifran ett anviandarperspektiv. Behovet av fortlépande
utbildning och introduktion av nyanstéllda &r stort och maste tillgodoses for att biblioteken
ska sté rustade for framtida utmaningar.

Vi bdr jobba annu mer att

e Den lokala aspekten — bibliotek ar forankrade och dppna oss for alla pa
sjalvklara aktorer i lokalsamhallet. biblioteken, vi som bibliotek
e Den pedagogiska aspekten — bibliotek testar och kan lyfta fram aktuella

fragor i kommunen,
uppmuntra medborgarna
att tycka i det lokala, ett

utvecklar sitt lasfraimjande arbete, enskilt eller i
samarbete med pedagoger.

e Den digitala aspekten — bibliotek &r sjdlvklara noder narmare samarbete,
for tillgang till och stod for digital delaktighet. "samhallets reception”
e Den demokratiska aspekten — bibliotek verkar f6r den (”?t‘?”’f“ med .
. N . biblioteksmedarbetare i
demokratiska samhallsutvecklingen. Jinet)

Framtidens biblioteksverksamhet ir ocksa inspirerande - i utbudet av aktiviteter,
utstillningar och arrangemang och i det litteratur- och lasfraimjande arbetet.

Region Jamtland Harjedalen vill
e Initiera och paborja en satsning pa Framtidens bibliotek i Jaimtland Harjedalen.
e Genomfora en utvecklingsprocess for den regionala biblioteksverksamheten kring
framtidens bibliotek.
e Skapa en grundutbildning f6r nyanstilld bibliotekspersonal.
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2.4 Den lokala litteraturen och forfattarna

Litteraturomradet ar ett kulturomrédde med manga smé aktorer. Litteraturen som konstform
ar bade sprak- och kulturbarande och ger individen tillgang till ett rikt sprék som ar en
grundldaggande forutsiattning for demokrati och yttrandefrihet. Etablerade forfattare,
skribenter, forldggare, litterdra Gversittare och andra aktdrer inom

litteraturomradet behdver ges goda forutsittningar att verka och utvecklas i regionen.
Region Jamtland Harjedalen ska stirka litteraturen och de litterdra aktorernas
forutsiattningar samt synliggora litteratur och litterdra upphovspersoner i lanet. Att frimja
litteratur och skrivande och att arbeta lasfrimjande ar tva narliggande omraden dar
samarbetet inom regionen och med kollegor i andra regioner blir allt viktigare.

Region Jamtland Harjedalen vill

e Utveckla forfattarnitverket med ett varierat utbud av aktiviteter, fortbildning och
handledning.

e Genomfora aktiveter for att stirka ungas majlighet till skrivande tillsammans med
kollegor fran andra regioner.

e Genomfora aktiviteter for att stdrka majligheterna till skrivande och lasande pa
samiska.

e Isamverkan med kommunbiblioteken utveckla biblioteken som arena for
forfattarsamtal och i det skapa arbetstillfallen for de lokala forfattarna.

e Kartlagga och synliggora litteraturens och forfattarnas situation i ldnet.

3 Utgangspunkter

Jamtlands lan ar till ytan landets tredje storsta lan med ungefr 1,5 % av landets befolkning.
Jiamtland och Hirjedalen har dtta kommuner av varierande storlek och i Ostersunds
kommun, som ar den enda staden, bor ungefar hilften av ldnets ca 132 invanare. De
demografiska utmaningarna praglar hela landet och dven var region, men de senaste aren
har vi sett en trend med 6kad inflyttning till flera delar av lanet. Allt fler viljer att bositta sig
i mindre samhéllen och byar och allt fler sm& och medelstora foretag finns och etableras.
Biblioteken befinner sig verkligen mitt i samhaillet och forutsittningarna for att bedriva
verksamheten paverkas av allt som hander i samhallet.

I SKR:s omvirldsanalys “10 trender som paverkar det kommunala och regionala uppdraget”
pekas olika forvantade fordndringar varav ménga kommer att fa inverkan pa bibliotekens
uppdrag och verksamhet. Nagra av dem ar:

e Okat behov av livslangt lirande.

e Anvindare driver teknisk utveckling.

e Nya livsmonster paverkar platsbundenhet.

e Okad polarisering och utsatthet.

¢ Komplexa samhillsutmaningar kraver nya arbetssitt.

e Okad medvetenhet om samhillets sirbarhet.

Detta skapar naturligtvis andra forutsattningar och majligheter till lokala, innovativa och
hallbara 16sningar for bibliotekens verksamhet.
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3.1 Biblioteken i lanet

I'ldnet finns en vil utbyggd infrastruktur med 2022 totalt 37 folkbibliotek, dtta
huvudbibliotek och 29 filialbibliotek/narbibliotek av varierande storlek. En stor del av
biblioteken &r integrerade skol- och folkbibliotek. Forutom de fasta bemannade biblioteken
erbjuder biblioteken olika typer av service alltifran bokbussar, bokbilar och andra
uppsokande verksamheter samt i viss utstrackning utlan pa andra platser i samverkan med
lokala foreningar. Samtliga bibliotek erbjuder e-media och andra digitala tjanster.

Lanets folkbibliotek ar vdlbesokta och vil forankrade i lokalsamhaillet och samverkar med
skolor, forskolor, studieférbund, foreningar och kulturaktorer for att nd nya mélgrupper och
erbjuda allt ifrén lasframjande aktiviteter till utstillningar, forfattarbesok och
teaterforestéllningar. Under dren med pandemi gjordes stora insatser for att kunna forse
lanets invanare med litteratur och tillgang till information och annan service. De
erfarenheterna har skapat utveckling av bade digitala tjanster och metoder for lasframjande.

Forutom de kommunala folkbiblioteken finns ett antal bibliotek med andra huvudmén.
Lanet har tre folkhogskolor, varav tvd med regionen som huvudman och en rérelsedriven,
med egna bibliotek och lokala 16sningar. Mittuniversitetets bibliotek fungerar som en egen
enhet i samverkan med campusbiblioteket i Sundsvall. Medicinska biblioteket vid
Ostersunds sjukhus drivs av regionens Forsknings- och utvecklingsenhet och ger stod till
vardpersonal inom sjukhuset och primarvarden och till studenter inom regionens
utbildningsansvar. Dessutom finns bibliotek pa ett antal kulturinstitutioner och
myndigheter sdsom Jamtli, Riksarkivet, Féreningsarkivet och Gaaltije.

Den regionala biblioteksverksamheten har uppdraget att vara en resurs for lanets
folkbibliotek och arbetar for att enligt bibliotekslagen frimja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalité och erbjuder fortbildning, radgivning och stod i det
demokratiska uppdraget, dar lasframjande insatser, digitalisering och tillganglighet ar
viktiga delar. Stod till bibliotekens service till och arbete med de i bibliotekslagen
prioriterade grupperna ar under stindig utveckling dar sarskilt fokus ligger pa nationella
minoriteter och urfolket samerna da regionen och sex av lanets kommuner ar samiska
forvaltningsomraden. Viktiga redskap i arbetet dr omvarldsbevakning och ett vil forankrat
samarbete med Gvriga regioner, framforallt i de andra norrlandsldnen samt pa nationell och
nordisk niva.

3.2 Litteraturen i lanet

Litteraturomradet ar ett kulturomrade med ménga smé aktoérer och inom verksamheten
finns ett regionalt forfattarnatverk som erbjuds fortbildning och méten for kunskapsdelning
och inspiration. Den regionala Bokmassan Bodil och forfattarturnéer till lanets bibliotek
samt det arliga arbetsstipendiet i litteratur skapar intresse for den lokala litteraturen och de
lokala forfattarna och ger arbetstillfallen.
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4 Uppfoljning

Biblioteksutveckling gor varje ér i samrdd med kommunernas bibliotekschefer en
verksamhetsplan som utgér frén biblioteksplanen och kommunernas aktuella behov och
onskemal. Uppfoljning sker i dialog med bibliotekscheferna, biblioteksmedarbetarna och
forfattarnatverket samt i den ordinarie rapporteringen inom kultursamverkansmodellen.
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5 Bilagor

5.1 Styrdokument

5.1.1 Bibliotekslagen (2013:801) andrad t.0.m. SFS 2019:961

Tillimpningsomrade
1§ Idenna lag finns bestimmelser om det allmidnna biblioteksvisendet. Det allménna
biblioteksvisendet bestér av all offentligt finansierad biblioteksverksamhet och utgors av:
1. folkbibliotek,
2. skolbibliotek,
3. regional biblioteksverksamhet,
4. hogskolebibliotek
5. lanecentraler, och
6. ovrig offentligt finansierad biblioteksverksamhet.

Andamal

2 § Biblioteken i det allméanna biblioteksvasendet ska verka for det demokratiska
samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning.
Biblioteken i det allménna biblioteksviasendet ska framja litteraturens stdllning och intresset
for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig for alla.

Ansvarsfordelning
3 § Bibliotekshuvudmain dr kommunerna, regionerna, staten och, i friga om vissa skolor,
enskilda.

1. For folkbibliotek ansvarar kommunerna.

2. For skolbibliotek ansvarar kommuner, regioner, staten eller enskilda huvudman i
enlighet med bestimmelserna i 2 kap. skollagen (2010:800).

3. For regional biblioteksverksamhet ansvarar regionerna och de kommuner som inte
ingdr i en region.

4. For hogskolebibliotek vid universitet och hogskolor som omfattas av hogskolelagen
(1992:1434) ansvarar staten.

5. For lanecentraler ansvarar staten.

6. For ovrig offentligt finansierad biblioteksverksamhet ansvarar den som enligt sarskilda
bestammelser 4r huvudman f6r verksamheten.
Om ett kommunalt eller statligt bibliotek drivs av ndgon annan dn huvudmannen ansvarar
huvudmannen for att den som driver biblioteket f6ljer bestimmelserna i denna lag. Lag

(2019:961).

Prioriterade grupper

4 § Biblioteken i det allmédnna biblioteksviasendet ska dgna sirskild uppmarksamhet &t
personer med funktionsnedséattning, bland annat genom att utifran deras olika behov och
forutsattningar erbjuda litteratur och tekniska hjalpmedel for att kunna ta del av
information.
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5§ Biblioteken i det allménna biblioteksvasendet ska dgna sarskild uppméarksamhet &t de
nationella minoriteterna och personer som har annat modersmél 4n svenska, bland annat
genom att erbjuda litteratur pa

1. de nationella minoritetsspraken,

2. andra sprék dn de nationella minoritetsspriken och svenska, och

3. lattlast svenska.

Folkbibliotek
6 § Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgdngliga for alla och
anpassade till anvindarnas behov.
Folkbibliotekens utbud av medier och tjanster ska priglas av allsidighet och kvalitet.
7 § Folkbiblioteken ska sarskilt fraimja lasning och tillgang till litteratur.
Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvéndas
for kunskapsinhamtning, larande och delaktighet i kulturlivet.
8 § Folkbiblioteken ska dgna sirskild uppméarksamhet &t barn och ungdomar for att frimja
deras sprakutveckling och stimulera till ldsning, bland annat genom att erbjuda litteratur
utifrdn deras behov och forutsittningar.
9 § Pa folkbiblioteken ska allmadnheten avgiftsfritt fa 1ana eller pa annat satt fa tillgang till
litteratur under en viss tid oavsett publiceringsform.
Forsta stycket hindrar inte att folkbiblioteken tar ut

1. ersdttning for kostnader for porto, fotokopiering och andra liknande tjanster, och

2. avgift for de fall lantagare inte inom avtalad tid ldmnar tillbaka det som de har lanat.

Skolbibliotek
10 § Enligt 2 kap. 36 § skollagen (2010:800) ska eleverna i grundskolan, grundsarskolan,

specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ha tillgéng till
skolbibliotek.

Regional biblioteksverksamhet

11 § Varje region och de kommuner som inte ingér i en region ska bedriva regional
biblioteksverksamhet med syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet
nér det giller de folkbibliotek som dr verksamma i ldanet. Lag (2019:961).

Hogskolebibliotek

12 § Det ska finnas tillgéng till hogskolebibliotek vid alla universitet och hégskolor som
omfattas av hogskolelagen (1992:1434). Dessa bibliotek ska svara for biblioteksverksamhet
inom de omraden som anknyter till utbildning och forskning vid universitetet eller
hogskolan.

Lanecentraler
13 § For en kompletterande informations- och medief6rsorjning ska det finnas en eller
flera l&necentraler.

Samverkan

14 § 1syfte att ge alla tillgdng till landets samlade biblioteksresurser ska bibliotek och
bibliotekshuvudmain inom det allménna biblioteksviasendet samverka.

15 § Biblioteken i det allminna biblioteksvasendet ska avgiftsfritt stilla litteratur ur de
egna samlingarna till varandras forfogande.
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Skyldigheten att avgiftsfritt stilla litteratur till férfogande giller inte f6r folk- eller
skolbibliotek.

16 § Bestimmelsen i 2 kap. 1 § kommunallagen (2017:725) om anknytning till kommunens
omrdade eller dess medlemmar hindrar inte att folk- eller skolbibliotek avgiftsfritt stiller
litteratur till forfogande for ett bibliotek i det allménna biblioteksviasendet som &r beldget
utanfor kommungréansen.

Lag (2017:768).

Biblioteksplaner
17 § Kommuner och regioner ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomrédet. Lag (2019:961).

Uppfo6ljning

18 § Den myndighet som regeringen bestaimmer ska ha en nationell 6verblick 6ver och
frimja samverkan inom det allminna biblioteksviasendet.

Myndigheten ska tillsammans med de regionala biblioteksverksamheterna och
kommunerna f6lja upp hur de biblioteksplaner som antagits har utformats och hur de
anvands.

9.1.2 Internationella styrdokument

FN:s konvention om barnets rittigheter

Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling
Bibliotekens internationella manifest

5.1.3 Nationella styrdokument

Strategi for ett starkt biblioteksvisende 2022-2025

Skollagen (SFS 2010:800)

Minoritetslagen - Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
Spraklagen frdn 2009 (SFS 2009:600)

De nationella kulturpolitiska mélen

9.1.4 Regionala styrdokument

Kulturplan fér Region Jimtland Harjedalen 2024-2027
Regional utvecklingsstrategi Jimtland Harjedalen 2050
Folkhalsopolicy 2020-2024

5.2 Lankar

Biblioteksutveckling Region Jimtland Harjedalen

https://biblioteksutvecklingjh.se

Biblioteken i lanet
https://biblioteksutvecklingjh.se/biblioteksutveckling/for-biblioteken /biblioteken-i-

lanet.html
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5.3 Biblioteksstatistik Jamtland Harjedalen

https://www.kb.se/samverkan-och-utveckling/biblioteksstatistik.html

Antal 37 Varav integrerade skol- | 22 Ovriga 62

bemannade och folkbibliotek utldningstallen

bibliotek

Invanare 132 054 Invanare 0-17 ar 26 825

Driftkostnad’ 63,4 mkr Driftkostnad/invanare 470 kr

Fysiska besok 498 741 Fysiska besok/invanare | 3,8 Virtuella besdk 671 869
pa bibliotekens
webbplatser

Antal aktiviteter 1956 Antal aktiviteter for barn | 1222

och unga

Antal utidnade 781435 Utlan/invanare 49

media

Antal 42 574

nedladdade e-

media2

Bestand fysiska | 805 869 Bestand e-media 88 623

media

Personal 494 Darav riktat till barn och | 23,2

arsverken unga

1 Delvis skattade siffror.
2 E-bocker, ljudbocker, filmer, tidskrifter.
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1 Valkommen att ta del av var nya Kulturplan

Inledning och innehdllsforteckning formuleras i den slutgiltiga versionen pa sdvdl svenska som sydsamiska.

1.1 "Kultur gor livet vart att leva”

Du haller i din hand Regional kulturplan for Jimtland Harjedalen 2024 - 2027.

Har far du nosa pa det myller av kulturyttringar som utgor lanets kulturella infrastruktur.
Kulturplanen bygger pé ldnets forutsiattningar geografiskt och demografiskt. Jaimtlands lan
ar till ytan landets tredje storsta lan, vilket motsvarar 12 procent av Sveriges yta, med
ungefar 1,2 procent av landets befolkning. Det for med sig utmaningar som vi delar med de
ovriga tre regionerna i norra Sverige.

Kultur som skapas hir och nu, tar avstamp bade i var samtid och historia. Jimtlands 14n ar
kontrasterna mellan staden, den levande landsbygden och den storslagna fjillnaturen.
Kulturen omfattar en mangfald av konstuttryck som utifrén tradition bevarar, forvaltar och
fornyar. Det som skapas hir och nu blir det avtryck och det kulturarv som lamnas 6ver till
kommande generationer. Détid — nutid — framtid.

Jamtlands 14n har ett livskraftigt och starkt naringsliv med manga entreprenorer och
sméforetag. Fram trader kulturskaparna som kiarnan i de kulturella och kreativa
branscherna. Méanniskan har alltid skapat, det ar en del av var natur att vara kreativa. Kultur
ir bra for en massa saker, men for att den ska kunna vara det behover den vara fri. Manga
for i dialogerna, som forts under arbetet med Kulturplanen, fram kulturens eget virde och
vikten av att bade politik och tjanstepersoner, haller armliangds avstand” till innehallet i det
som skapas. Det betyder att den politiska nivan beslutar om maél, riktlinjer och ekonomiska
ramar medan kulturens innehll och bedémningen av det 6verlats till kulturlivets aktorer
och sakkunniga. Aven om konst och kultur genererar ytterligare virden i samhillet, ir var
utgangspunkt att kulturen ar en obunden kraft, som skapas i sin egen ritt och pa sina egna
villkor. Att sl& vakt om konstens frihet och kulturskaparnas sjalvstandighet, rattigheter och
villkor, ar darfor en forutsattning for kulturens och samhallets utveckling.

Kulturplanen ar framskriven av Kultur och bildning’, Region Jimtland Hirjedalen och
beslutad av Regionfullmiktige. Den ar framarbetad i dialog och samverkan med lanets atta
kommuner, dess kulturaktorer inom offentlighet och civilsamhalle samt med lanets
professionella kulturskapare. Rubriken ovan ar ett citat fran en deltagare i en av de ménga
workshopar som hallits i de atta kommunerna som utgor Jimtlands 1an. Den regionala
kulturplanen pekar ut en fardriktning, lyfter de prioriteringar som Region Jimtland
Harjedalen beslutat om, men vill ocksa glanta pa dorren till 1anets kulturella infrastruktur
som helhet. Den ska forhoppningsvis inspirera oss alla att skapa och ta del av ett brett utbud
av konst och kultur under de narmaste fyra aren.

Med dessa ord vialkomnar vi dig att genom Regional kulturplan for Jimtland Harjedalen
2024 - 2027, ta del av vart 1ans méangfald av kulturuttryck.

Mycket ngje!

' Verksamhetsomradet Kultur och bildning &r en del av forvaltningsomrade Regional utveckling, Region Jamtland
Hérjedalen.

Page 29 of 68



Remissutgava Regional kulturplan fér Jamtland Harjedalen 2024-2027 4(42)

2 Kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturplanen vilar pé tre barande principer som ar utgdngspunkterna for Region Jaimtland
Harjedalens kulturpolitik:

e kulturens egenvirde,

e  kulturens demokratiska grund

e  kulturens kraft i samhallsbygget

Tillsammans med de nationella kulturpolitiska mélen utgor principerna grunden for det
langsiktiga utvecklingsarbetet i regionen.

2.1 Den regionala utvecklingsstrategin

Den regionala utvecklingsstrategin Jamtlands ldn 2050 — en nytdnkande och héallbar
region att leva, verka och utvecklas i, ar ett visionart dokument med siktet installt pa
malbilden av hur ldnet ska se ut 2050. Strategin dr en vigvisare for en langsiktig hallbar
framtid dér konst och kultur ar en sjidlvklar del av den regionala utvecklingen och i all
utbildning. Malbilden 4r att region Jimtland Harjedalen ligger i framkant vad géller
kulturella uttryck och initiativ och att det jamtlandska kulturarvet och kulturmiljoerna ar en
motor for samhéllsutveckling och skapar identitet och samhorighet.

I mélbilden lyfts dven civilsamhéllets roll genom folkbildninsorgansiationer och det ideella
foreningslivet inom kultur och idrott, som en visentlig del av den framtida kulturella
infrastrukturen. De lokala krafterna bidrar till att skapa identitet, sociala motesplatser, en
béttre folkhilsa samt bidra till platsers utveckling och dess naringsliv. Kultur-, frilufts- och
idrottsaktiviteter finns i medborgarens naromrade.

2.2 De nationella kulturpolitiska malen

De nationella kulturpolitiska méalen beslutades av riksdagen i december 2009. Malen ska
styra den statliga kulturpolitiken men dven kunna vagleda kulturpolitiken i kommuner,
regioner och landsting.

e Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund.

e Alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet.

e Kreativitet, méngfald och konstnirlig kvalitet ska pragla samhaéllets utveckling.

2.2.1 For att uppna malen ska kulturpolitiken:
e frimja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande forméagor,
e framja kvalitet och konstnirlig fornyelse,
e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas,
e frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,
e  sarskilt uppmirksamma barn och ungas ratt till kultur.
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2.3 Kultursamverkansmodellen och den Regionala kulturplanen

Region Jamtland Harjedalen ingér i Kultursamverkansmodellen, som &r en statlig
fordelningsmodell2 for att dela ut statens kulturstod till Sveriges 21 regioner. Regionerna
delar i sin tur ut medel till regionala, i modellen ingdende, verksamheter. Det 4r en modell
utifrdn tanken om flernivastyrning, dar samverkan ska ske mellan statlig, regional och
kommunal niva. Kulturplanen ar i den bemirkelsen en ansokningshandling som skrivs fram
for att fa ta del av de statliga medel som fordelas till regional kulturverksamhet.
Kulturplanen vill dock vara mer &n si. Den vill ge en bild av ldnets rika kultur. Regionen
som organisation, blir genom kultursamverkansmodellen en frimjare och mojliggorare,
men lénets kulturella tillgadngar och deras utvecklingspotential ska ses ur ett kommunalt
sévil som ur ett gemensamt regionalt perspektiv. All kultur sker i en kommun. Hir bor vi.
Har lever vi. Har

skapar vi. Har Bidragsgivningen enligt Kultursamverkansmodellen ska framja
upplever vi. En en god tillgang till:

region &r inget utan 1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
engagemang fran och 2. museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete,
samverkan med de i 3. biblioteksverksamhet och l4s- och litteraturframjande
lanet ingdende verksambhet,

kommunerna, 4. professionell bild- och formverksamhet,
civilsamhallsaktorer 5. regional enskild arkivverksambhet,

och fria 6. filmkulturell verksamhet, och

professionella 7. framjande av hemslojd.

kulturskapare.

2.4 Hur ska kulturplanen forstas och lasas?

Planen tar avstamp i den nyligen omarbetade Regionala Utvecklingsstrategin, lagar och
andra forordningar, men centrala dr de dialoger som forts med olika parter. Utifran dessa
har tre fokusomraden utkristalliserats. Vi inleder planen med att beritta om dem. Alla
verksamheter som tar del av regionala medel ska sedan férhélla sig till de har
fokusomrédena. Under arbetet har vi kunnat identifiera en i ménga delar gemensam bild av
konst och kultur som en avgorande del av ett 6ppet samhélle med yttrandefriheten som
grund. Genom att lyfta och spegla viktiga fragor ur olika perspektiv, kan kulturen stirka det
samtal som dr forutsattningen for en levande och stark demokrati. Kultur kan provocera,
utmana vara forestéllningar och vicka debatt.

2.5 Agenda 2030 - alltid narvarande

Vi har genomlevt en pandemi, vi har upplevt och upplever flyktingstrommar. Vi har genom
klimatpéaverkan en f6rh6jd medeltemperatur, med smaltande inlandsisar, tinande tundra
och olika typer av extremvider som f6ljd. Vi méste agera. Det adr brattom!

FN:s medlemsstater antog 2015 globala mél for hallbar utveckling och Agenda 2030.
Agenda 2030 ir en handlingsplan med mal for omstéllning till ett hallbart samhalle for
manniskorna, planeten och vélstandet. Agenda 2030:s mal omfattar samtliga dimensioner

2 Férordning 2010:2012
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av héllbar utveckling: den ekonomiska, den social och den miljomaissiga. Kulturaktorers och
kulturskapares kompetenser bor anvéindas for att skapa de féorandringar som kréavs for att na
de globala mélen.

Enligt EU anses Culture and Creative Industries, Kulturella och kreativa branscher, vara
viktiga i den grona omstillning som kommer att kravas. Kulturella och kreativa foretag
visade under pandemin att man snabbt kan stilla om och hitta kreativa 16sningar. Region
Jamtland Harjedalen kommer att i sin Fardplan for Kulturella och kreativa branscher lyfta
fram den kulturella sektorn i de fragor som ror héllbar utveckling. Alla verksamheter
ingdende i Kultursamverkansmodellen, ska agera i enlighet med mélen for Agenda 2030.

3 Region Jamtland Harjedalen vill

Den kulturella infrastrukturens sarpréagel i Jamtland Harjedalen utgors av de manga sma
kulturaktorerna, det mangfaldiga foreningslivet. Till skillnad fran tétbefolkade regioner
med méanga kulturinstitutioner, konstnéarliga hogskolor och stora stider utmanas Jimtland
Hirjedalen av stora geografiska avstand och avsaknad av spelplatser vintertid.

Den regionala kultur- och bildningsforvaltningen, Kultur och bildning, bestar av fyra
enheter, Estrad Norr och Kulturutveckling samt folkh6gskolorna Birka och Biackedal. Utover
dessa finns en stab med olika stodfunktioner. Enheten kulturutveckling bestar av
framjandeverksamheterna Bildkonsten, Filmpool, Hemsl6jden, Designcentrum samt
Biblioteksutveckling. Estrad Norr ir en professionell scenkonstinstitution med uppdraget
att ge barn, ungdomar och vuxna i linet mojlighet att ta del av angeldgen scenkonst.
Enheterna Birka respektive Bickedals folkhégskola ingar inte i
kultursamverkansmodellen men ska forhélla sig till kulturplanen.

3.1 Vara fokusomraden

I de samrad och dialogmoten som har forts under processen med att ta fram Regional
Kulturplan for Jamtland Harjedalen 2024—2027 har foljande tre fokusomraden
utkristalliserats:

Tillgdanglighet och delaktighet i hela linet
Barns och ungas rétt till kultur
Breddat deltagande och skapande
Digital kulturutveckling
Kulturens rum och platser — Gestaltad livsmiljo

Nationella minoriteters och urfolket samernas kultur och sprak

De professionella kulturskaparnas villkor och kulturella och kreativa
branscher
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4 Kommunerna - Det ar har det hander

Samverkansmodellen bygger pa dialog med bland annat kommunerna och utgor en
gemensam plattform for de satsningar pa konst och kultur som gors under planperioden.
Enligt en rapport fréin Myndigheten for Kulturanalys, stir kommunerna for en stor del av de
investeringar som gors inom kulturomradet fran offentlig sektor. Regionen kan agera
spindel i ndtet och har ett producerande, samordnande och frimjande uppdrag. Samverkan
ar central for att optimera resurser, skapa synergier, utveckla och folja upp verksamhet, men
all verksamhet sker i en kommun. Invénare lever, verkar, skapar och upplever i sin egen
kommun, eller i en grannkommun. Det dr i kommunerna det hander. Samverkan mellan
Region Jamtland Harjedalen och ldnets dtta kommuner ar en forutsattning for att kunna
forverkliga innehéllet i Region Jamtland Harjedalens Kulturplan 2024—2027. Lanets
kulturella tillgdngar och deras utvecklingspotential ska ses ur ett kommunalt sdval som ur
ett gemensamt regionalt perspektiv. Genom kulturplanen lyfter Region Jimtland
Hirjedalen tillsammans med kommunerna ett antal omraden som kan utvecklas.

Smart specialisering3 ar en metod for att stirka konkurrenskraften inom omraden med
utvecklingspotential. Programmet for smart specialisering i Jimtland Harjedalen definierar
fyra styrkeomraden, varav ett ar Upplevelser. Forutsattningar och behov skiljer sig at i
lanets varierade geografi, men formagan att skapa upplevelser som méter méanniskors
forvantningar, finns i hela regionen. Varje kommun lyfter nedan ndgot som har sarskild
lyskraft och potential att genom smart specialisering bli en nod for starka upplevelser.
Tillsammans utvecklar vi Jamtland Harjedalen till en attraktiv region dar manniskor och
natur mar bra, i samklang med varandra och i interregionalt samspel med nirliggande
regioner bade inom och utanfor landets gréanser.

I Bergs kommun sker publikutveckling genom breddat utbud och 6kad tillganglighet.
Ovikenveckan drivs helt och héllet av ideella krafter, med ekonomiskt stod av
lokala sponsorer. Lokala, nationella och internationella artister inom olika genrer soker sig
till Ovikenveckans varierade konsertlokaler, som kan vara kyrkor, bygdegardar,
forsamlingssalar, auktionshallen, flyghangaren, skolor och Ovikens néjespark.
Njutsiktskonserter med Oviksfjdllen som naturlig scenfond och kulturhappenings i
Kusbdélehelvetet, en trolsk backravin, 4r uppmarksammade spelplatser. Foreningen
Ovikenmusiken tilldelades 2019 ar Mittnordiska kulturpriset fér publikutveckling.

I Bricke kommun sker samverkan pa olika nivéer.

I Bricke leder bred samverkan till ett rikt kulturutbud, exempelvis i
FESTIVAL, dar foreningar, studieférbund, kommunens kulturenhet och valnimnden
erbjuder kulturupplevelser i samtliga atta vallokaler pa valdagen. Kultur i vdrden ir ett
samarbete mellan kommunen och ABF. Riksteaterforeningen alternerar mellan olika
samlingslokaler. Rorliga kulturbidrag ger manga olika typer av féreningar majlighet att
arrangera stora och smé evenemang.

3 Programmet for smart specialisering i Jamtland Harjedalen definierar fyra styrkeomraden som ska mobiliseras kring i Ianet:
-Jord, skog och vatten, -Hallbar energi, -Upplevelser, -Digitala [6sningar.
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I Harjedalens kommun lyfter man berittelser som varit dolda eller glomda.
Harjedalens Fjdllmuseum erbjuder ett varierande och progressivt utbud av
program och utstillningar. Man arbetar bland annat med beréttelser som inte alltid ar s&
synliga, men som kan ge nya perspektiv pa fjallvarlden. Museet undersoker olika
mojligheter att lyfta tankevackande berittelser, som hittills varit dolda eller glomda.

Krokoms kommun ger barn och unga reellt inflytande.

I Krokoms kommun finns en person anstélld med sarskilt ansvar f6r barn-
och ungdomskultur. Tjansten kan utformas utifrin kommunens barns och ungdomars
behov och uttryckta onskningar. Spotlight ar en talangtavling for ungdomar i ldrarna 13—
20 &r som utover scenkonst dven innefattar bild och form och hantverk. Finalen ar
tillganglig sévél live som digitalt och publiken kan aktivt delta genom att rosta pa sin favorit.

I Ragunda kommun samspelar ménniska och natur.

Mainniskan lamnar spér i naturen. 1796 férsokte man skapa en flottvig for
timret som skulle séderut. Det slutade i en katastrof, ddr Ragundasjon tomdes pa endast
fyra timmar och &dlven tog en annan vig. Vattenfallet Storforsen tystnade och blev Doda
fallet. Doda fallet har numera Sveriges storsta roterande vridlaktare, som ger en unik vy for
scenkonst och andra kulturevenemang. Geopark Indalsdlven ar en Svensk Geopark4 som
lyfter omradets utveckling samt samspelet mellan natur och manniska 6ver tid.

Stromsunds kommun lyfter forebilder och satsar pa dterviaxten av Kulturskapare.

Genom stipendier och priser stimulerar och lyfter kommunen professionella
kulturskapare. Sedan 1980 tilldelas Hedenvindplaketten en forfattare som skriver i Gustav
Eriksson-Hedenvinds anda. En fore detta elev vid kommunens kulturskola, som blivit
professionell kulturskapare, tar emot stipendium till Hans-Erik Dahlgrens minne och 2022
instiftades ett barn- och ungdomslitteraturpris till Beppe Wolgers minne, dar skolelever ar
delaktiga i framtagandet av pristagare.

Are kommun kombinerar gammalt och nytt.

Husa herrgdrd och Fréd gruva ar unika kulturmiljéer, som drivs och
utvecklas av det lokala foreningslivet. Are Kulturarenas har visionen att skapa en lokalt
forankrad, globalt attraktiv, permanent och hallbar fysisk plats, en kulturarena for invanare,
besdkare och kulturskapare i Are by. Are kulturarena stirker lokala aktérer inom kulturella
och kreativa branscher och 6kar darigenom platsens attraktivitet for boende och besokare.

I Ostersunds kommun ir foreningslivet motorn i det myllrande kulturlivet

Ostersund ir som residensstad och enda stad en viktig plats for hela linet.
Hit soker man sig fran hela regionen for att ta del av stérre evenemang. En méngfald av
kulturaktorers, drivna av sina specialintressen, utgor basen for Ostersunds rika kulturliv:
festivaler, konsertserier, utstillningar, teaterforestallningar, danskompanier, film med
mera.

4 En Geopark definieras som "ett omrade dar man vill skapa hallbar regional tillvéxt genom att samordna och koordinera
geologiska besdksmal, arbeta med naturvardsfragor som ror de geologiska besoksplatserna, stodja forskning och utbildning
och sprida kunskap om geologi till allmé&nheten” (Sveriges geologiska undersdkning).

5 Are Kulturarena ar ett samarbete mellan Studion Are och Are by- och turistférening.

6 till stor del ideella kulturforeningar
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Varje kommun beslutar om sin ambitionsniva och kulturpolitiska inriktning. I Jimtland
Hérjedalens dtta kommuner finns, liksom i 6vriga Sverige, professionella kulturskapare,
organisationer och foreningsliv, museer, biografer, gestaltad livsmiljo bland annat i form av
offentlig konst, scener och moétesplatser for kultur och bildning samt intressanta natur-

och kulturmiljoer. Genom verksamheter, aktiviteter och projekt, ingér alla dessa aktorer i
det kulturella blodomlopp av ett levande relationellt kulturliv och kulturarv, som vi kan kalla
Ndra kultur, vilken utvecklar regionen och i férlangningen bidrar till attraktivitet och
besoksniring.

Kommunerna har ett sarskilt lagstadgat uppdrag géllande folkbiblioteksverksamhet. Genom
integrerade folk- och skolbibliotek frdmjas ldsning och tillgdng till litteratur i hela lanet. De
kommunala biblioteken ar viktiga for det demokratiska samhillets utveckling, bidrar till
bildning och ger ménniskor mojlighet till kulturupplevelser. Kulturskolor finns i lanets alla
kommuner och har avgorande betydelse for barns och ungas mojlighet att sjilva fa skapa
och anvinda kulturella uttryck.

Region Jamtland Harjedalens roll gentemot kommunerna ar fraimst strategisk,
kompletterande och inriktad pa samverkan. Regionen kan driva, fraimja, samordna och
utveckla strategiska och operativa samarbeten. Det skapar, tillsammans med kontinuerlig
dialog, forutsattningar for utveckling. Samverkan sker inom ramen for olika verksamheter,
natverk och projekt. Region Jimtland Hirjedalen har en sirskild 6verenskommelse med
Ostersunds kommun angiende verksamheten i Stiftelsen Jamtli, Teater Barda och Hirke
konstcentrum. En sarskild 6verenskommelse med samtliga kommuner, finns dven géllande
Foreningsarkivets finansiering.

Kultur Z ar ett kulturpolitiskt samradsorgan. Har finns fortroendevalda och
tjanstepersoner fran samtliga kommuner och Region Jimtland Harjedalen representerade.
Kultur Z har som overgripande uppgift att driva och utifran Kulturplanen f6lja upp
kulturutvecklingen i lanet. Kultur Z méts fyra ganger per ar. Kommunerna ar viardar for tva
av dessa méten.

5 Civilsamhallets aktorer — Far det att handa

9.1 Kulturens kraft i samhallsbygget

Ett rikt kulturliv, féreningsliv och stort ideellt engagemang utgor kittet i samhaéllet och
medverkar till ssmmanhallning och gemenskap. Ett levande kulturliv bidrar till en méngfald
av stimulerande, héllbara livsmiljéer och offentliga rum, med sociala och kulturella virden.
Kultursektorn bidrar till samhillsekonomi och sysselsittning. Dess kreativitet, flexibilitet
och innovationskraft bidrar till Il6sningar for héllbar utveckling i samhallet.
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9.2 Civilsamhallet - Tillgangliggor kultur

Folkhogskolor, studieférbund, trossamfund och 6vriga kulturféreningar- civilsamhillet7, ar
aktorer i lanets folkbildningsarbete. De skapar forutsattningar for enskilda personer att
tillsammans med andra 6ka sin personliga
kunskap och bildning. "Folkbildning samt det ideella
féreningslivet inom kultur och idrott &r en
Civilsamhillet har en 1ng tradition av att bidra till | vésentlig del av den lokala kraften |[.. ],
linets utveckling, ill ett demokratiskt samhille vilket skapar identitet, sociala

och till den kulturella infrastrukturen i samspel mptesp !atser, en battre fg/khalsa samt
bidrar till platsers utveckling och dess

med andra aktorer pa kulturomradet. I Jaimtlands néringsliv. Kultur-, frilufts- och

lan bidrar civilsamhallet till kulturlivet genom idrottsaktiviteter finns darmed i

enskilda personers och gruppers engagemang, som | medborgarens néromréde, vilket genererar
arrangdrer, mojliggorare och padrivare. Samspelet | en attraktiv livsmiljo och en aktiv fritid samt
mellan professionell och ideell kulturverksamhet en god halsa.”

N . R T (Mélbild 2050, Regional utvecklingsstrategi,

ir en forutsittning for att kunna tillgdngliggora Jamtland Harjedalen)

kultur till alla invénare i lanet.

5.3 Folkbildning - Bidrar ill det livslanga larandet och demokratin

Folkbildningen utgors av den fria och frivilliga bildning som bedrivs inom Folkhdgskolorna,
studieférbunden och den ideella sektorn. De skapar, utifran ett holistiskt perspektiv pa
manniskan, forutsattningar for enskilda personer att tillsammans med andra 6ka sin
personliga kunskap och bildning.

5.3.1 Folkhogskolor - Ser hela manniskan

Folkhogskolorna spelar en viktig roll for det livslanga ldrandet, for kompetensutveckling,
kompetensférsorjning, integration, mangfald och for att utveckla kulturlivet. Utbildningarna
ar betydelsefulla for att manniskor ska kunna bo, leva och verka i hela lanet. De ska vara
attraktiva for saval lanets invanare som for att locka nya invanare till lanet. I Jimtlands lan
finns tre folkhégskolor. De tre folkhogskolorna driver utéver allmdnna program och kurser
dven kulturella och konstnarliga utbildningar som ar viktiga for ldnets kulturella
infrastruktur. Birka folkhogskola och Béackedals folkhdgskola ar folkhdgskolor i Regionens
regi. Aredalens folkhogskola ir en rérelsedriven folkhdgskola. De regionala
kulturverksamheternas och Folkhogskolornas samverkan ska stiarkas genom exempelvis,
gemensam kompetensutveckling och fortbildning av personal samt genom gemensamma
arrangemang.

Birka folkhogskola ger musikutbildningar inom jazz, konst- och folkmusik samt
musikproduktion. Dessutom startade Birka 2022 en ettarig konstnirlig yrkesutbildning
inom spelutveckling. Spelutveckling &r ett snabbt vixande omrade dar Jamtland Harjedalen
kan bidra till utvecklingen.

7 Civilsamhallet bestar av foreningar och organisationer som erbjuder arenor for samtal, bildning och aktiviteter dar invanare
bjuds in att vara delaktiga. Organisationerna har en sjalvstandig roll och formulerar sjalva sina uppdrag dar manniskors
engagemang och samarbete ar grundldggande. Organisationsformen kan vara stiftelser, kultur- och andra féreningar,
hembygdsrorelse, sociala féretag, kooperativ, religiésa samfund och fackliga organisationer
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Bickedals folkhogskola ger konstnirlig utbildning fraimst inom sléjd och traditionellt
hantverk.

Aredalens folkhégskola driver tva konstutbildningar med olika inriktning.

9.4 Studieforbunden — Hjartat i den lokala kulturen

Studieférbunden fungerar ofta som nav i det lokala civilsamhallet, ger stod och rad till
foreningar, niatverk och grupper. Férbundet folkbildning Mittnorrland 4r en gemensam
organisation for folkbildning i Jimtlands och Vasternorrlands lan som organiserar
studieférbund verksamma i lanen. Folkbildning Mittnorrland har ett demokratifraimjande
och bildande uppdrag genom att foretridda, leda och férdela verksamhetsmedel till
studieforbunden i de tva regionerna. Samverkan mellan de bada regionerna och
Folkbildning Mittnorrland regleras i ett uppdragsavtal som foregas av dialog kring
gemensamma fragor. Syftet med 6verenskommelsen ar att synliggora och starka
folkbildningens roll i det regionala utvecklingsarbetet.

Idrottsrorelsen har en egen bildningsorganisation RF-SISU som ar verksam i lanet och
behandlas pa samma sitt som 6vriga studieférbund. Region Jamtland Harjedalen tecknar
sarskilt avtal med idrottsforbundet RF-SISU om verksamhetsstod dar del av stodet
oronmairks for parasport.

6 Vara fokus- och utvecklingsomraden

6.1 Tillganglighet och delaktighet i hela lanet

6.1.1 Barns och ungas ratt till kultur
FN:s konvention om barns rittigheter,
barnkonventionen, ir en 6verenskommelse
som innehéller bestimmelser om ménskliga
rattigheter for barn. Sedan 1 januari 2020 ar
barnkonventionen svensk lag (2018:1197).
Lagen innehaller 54 artiklar och nagra av dem
6.1.som behandlar barns rattighet inom
kulturlivet ar:
e barns ritt till yttrandefrihet (art. 13).
e barns ritt att delta i foreningslivet i fredliga
sammankomster (art. 15). e starka strukturen for
formedling av professionell
kultur till barn och unga
och stotta de kommunala
kulturskolorna i sin
stravan att samordna
resurser.

REGION JAMTLAND HARJEDALEN VILL:
e utifrdn barnkonventionen
starka barns och ungas
rattigheter till upplevelser
av konst och kultur, eget
skapande samt delaktighet
och inflytande i kulturlivet.
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e barn med funktionsvariationer har ratt till ett fullvdrdigt och anstdndigt liv under
forhdllanden som sdkerstdller virdighet, framjar tilltron till den

egna formdagan och mojliggor barnets aktiva deltagande i samhdllet (art.

23).

e barn som tillhor en nationell minoritet eller ett urfolk har ratt att

tillsammans med andra medlemmar av sin grupp ha sitt eget kulturliv,

att bekdnna sig till och utdva sin egen religion eller att anvdnda sitt eget

sprdk (art. 30).

e Barns ritt att till fullo delta i det kulturella och konstnarliga livet (art. 31)

Alla barn och unga har ritt till ett rikt kulturliv med mojlighet till upplevelser av kultur och
eget skapande. Barn och unga ska dven kunna vara delaktiga och f4 inflytande i kulturlivet.
Kultur ska vara en sjalvklar del i deras vardag, savil i skolan som pa fritiden.

Unga efterfragar kulturupplevelser, natverk och Ung Kultur i Jamtland Hérjedalen ar ett

tillgdng till mé6tesplatser for skapande av konst samlingsnamn for aktiviteter, projekt och
och kultur. De regionala kulturverksamheterna arrangemang som vander sig till unga i
har ett sirskilt uppdrag att utveckla kultur for lanet. Ung referensgrupp ar ett forum dér

barn och unga. Det sker exempelvis genom att unga genom inspel och idéer gors delakliga
i utformningen av det regionala

erbjuda unga talangutveckling, bjuda in till kulturutbudet for unga. Ett av gruppens
skapande aktiviteter under lovveckor och erbjuda dnskemal ledde till utvecklingsprojektet
utbildning i arrangorskap. Insatser sker i Métesplats fér ung kultur som &r en lokal
samarbete med kommuner, foreningar och linets | motesplats for unga i centrala Ostersund.
professionella kulturskapare. Projektet

Méotesplats for Ung Kultur lyssnar pa och méter upp kring ungdomarnas intresse, av savil
traditionella som nya uttryck, genom workshops och handledning. Det kan handla om att
lara sig forsta den rorliga bildens makt, att 1ara sig att berétta med film, vilket leder till att
anvianda yttrandefrihet och darmed starka demokratin. Métesplats for Ung Kulturs ar ett
forum for alla kulturella uttryck med fokus pa ungas eget skapande.

Under 2020 startade projekt KulturCrew Jimtland Harjedalen9, Genom Kulturstsd for

som riktar sig till ungdomar i dldern 12—18 ar i syfte att ge Unga, stottar regionen
deltagarna kunskap och verktyg att kunna arrangera ungas egna initiativ
kulturevenemang. Projektet drivs av Riksteaterns Jimtland inom kulturomradet

och stimulerar ungas
arrangdrskap och
delaktighet i kulturlivet.

Hirjedalen, Hemsl6jdskonsulenterna och Estrad Norr och
genomfors i samverkan med kommunal ungdomsverksamhet
samt ungdomssatsningar inom civilsamhallet.

Den kommunala verksamheten spelar stor roll f6r barns och ungas moéjlighet att delta i
kulturlivet pa lika villkor. Forskola och skola dr arenor dar barn och unga, oavsett bakgrund,
ges majlighet att uppleva och skapa kultur pa jamlika villkor. Genom folkbiblioteken och
kommunala moétesplatser kan barn och unga ta del av kulturupplevelser under fritiden.
Riksteatern Jamtland Harjedalen och Estrad Norr, regionens scenkonstenhet, formedlar

8 Ung Métesplats ar ett projekt inom enheten Kulturutveckling, omrade Kultur och bildning, Region Jdmtland Harjedalen
9 Ursprungligen kommer konceptet Kulturcrew fran Norge dar metoden anvands for att skapa elevinflytande inom skolans
vérld.
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subventionerade professionella kulturprogram till lanets kommuner och skolor. Detta kan
leda till begrdansade majligheter for fria aktorer och grupper att na ut med sitt utbud.

Den kommunala kulturskolan ir viktig for barns och ungas majlighet att utveckla sin
kreativitet och skaparforméga. Kulturskolan bidrar till att vitalisera och skapa &tervixt inom
kulturlivet. Det 4dr angeléget att utveckla verksamhet efter elevers behov och 6nskemal for
att engagera fler grupper av barn och unga i kulturskolorna. Flertalet kulturskolor i
Jamtlands 14n har ett kommunalpolitiskt uppdrag och erbjuder avgiftsfri undervisning.
Kulturskolornas utbud av kurser varierar, samtidigt som manga unga 6nskar en breddning
med fler amnen eller fler tillgdngliga platser. Finansiering av kulturskolor kan vara en
utmaning for kommuner som till ytan ar geografiskt stora men har litet
befolkningsunderlag. En annan utmaning kan vara att rekrytera pedagoger. Kommunerna
har i dagsldget mojlighet att ansoka om utvecklingsmedel genom Kulturskolerddet. Det kan
handla om att 6ka delaktigheten, bredda utbudet, utveckla digitala plattformar eller
samverka med andra kommuners kulturskolor. Kulturskolorna kan ocksé utvecklas genom
okad samverkan med de regionala kulturinstitutionerna. For att stirka samverkan mellan
skola och det professionella kulturlivet kan kommun respektive huvudman anséka om
statliga medel for Skapande skola och genom det 6ka mojlighet till elevers kulturupplevelse
och skapande i skolan.

UTVECKLINGSBEHOV

Starka barns och ungas réttigheter i kulturen.
Barn och unga har rétt att ta del av samt delta i det kulturella och konstnirliga livet och har

ratt att uttrycka sina asikter. Ett sitt att oka tillgang till kulturupplevelser for alla barn, ar att
starka samarbetet mellan kultursektorn och skolan. Region Jimtland Harjedalen beh6ver
utveckla strukturen for hur arbetet med barns och ungas delaktighet och inflytande ska se
ut. Barns och ungas rattigheter, delaktighet och inflytande inom kultur ska starkas.
Samverkan mellan lanets aktorer behover utvecklas for att stirka strukturer for formedling
av kultur till samtliga skolformer.

Alla barn och unga oavsett bakgrund och funktionalitet ska ha mgjlighet att delta i
kulturlivet. Sarskilda insatser behover goras for att barn och unga med olika typer av
funktionsvariationer ska kunna ta del av aktiviteter och program. Vi konstaterar att den
psykiska ohalsan 6kat under och efter pandemin. Har kan mojlighet att ta del av och sjalv
delta i skapandet av eller arrangerandet av kulturella aktiviteter gora en stor skillnad. Vi
kommer att vidareutveckla redan etablerade plattformar for barn och unga. Barn som
framst kommunicerar med annat sprak dn svenska eller har andra behov av anpassningar
ska ges mojlighet att delta.

Samordna regionala och kommunala insatser for formedling av kultur till barn och unga
En fungerande struktur for formedling av kultur ar en forutsattning for att barn och unga i

Jamtlands lan ska fa tillgéng till ett rikt kulturliv pa lika villkor. Genom att samordna de
regionala verksamheternas insatser med kommunernas insatser, kan kultur tillgédngliggoras
béttre. Det kan handla om hur uppdrag och planer samspelar, men dven om ekonomiska
resurser. For att mota utmaningar, behov och forutsiattningar behover regionen och
kommunerna gemensamt se 6ver det regionala subventionssystemet for kultur till barn och
unga. En regional barn- och ungdomstjanst inom enheten Kulturutveckling, kan starka
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strukturen for formedling av professionell kultur till barn och unga och de kommunala
kulturskolorna kan stéttas i sin striavan att samordna resurser.

Starka samverkan mellan kommunala kulturskolor och regionala kulturinstitutioner
De kommunala kulturskolorna dr viktiga arenor for barns och ungas moéte med konst och

kultur och f6r majligheterna att utveckla kreativitet och eget skapande. Genom samverkan
med de regionala kulturinstitutionerna kan kulturskolor utvecklas. Regionen och de
kommunala kulturskolorna kan tillsammans utveckla formerna for samverkan. Barn och

unga bor ges mojlighet att delta i arbetet

6.1.2 Breddat deltagande och skapande

Det finns skillnader i kulturvanor och
deltagande i kulturlivet mellan olika
grupper i befolkningen. Det handlar bland
annat om skillnader sett till kon, dlder och
boendeort, men ocksa socioekonomiska
faktorer. Med breddat deltagande menas
att konst och kultur ska komma fler till
del10. Kultur for och med alla ar bland
annat en friga om fysisk-eller digital
tillganglighet f6r utévare och besokare. Det
handlar ocksa om uttryck och perspektiv,
vem som far synas, vems berattelser far
trada fram-och vad betraktas som norm.
Samtliga regionala kulturverksamheter ska
arbeta for ett kulturliv som ar tillgangligt,
inkluderande och angelaget for alla. Det
betyder att trosklar ska sdnkas och att
kulturverksamheterna, “med 6rat mot
rilsen”, lyssnar in behov och rorelser i
sambhillet och agerar utifran dessa. Region
Jamtland Harjedalen ska dessutom arbeta
for att 6ka majlighet till kollektiva
transporter till kulturaktiviteter i lanet. Ett
systematiskt arbete for jaimstélldhet och
jamlikhet ska inkluderas inom samtliga
verksamheter stodda av Region Jimtland
Harjedalen.

SAMLINGSLOKALER

REGION JAMTLAND HARJEDALEN VILL:

kartlagga och analysera
utfallet av den kulturella
infrastrukturen

i samverkan med
kommunerna hoja
kompetensen om breddat
kulturdeltagande
mojliggora kulturinsatser for
att 6ka det fysiska, psykiska
och sociala vilbefinnandet
hos medborgarna

oka tillgangligheten for
manniskor med
funktionsvariationer

oka tillganglighet och
kunskap genom att erbjuda
medborgarna skapande och
kulturaktiviteter i dar till
anpassade lokaler

Jamtlands 14n har inga stora kulturhus, men en méangd lokaler som man sammantaget kan
vilja att se som vart lans kulturhus. Tillsammans bildar de ett nit av mojligheter att méta

10 Det kan handla om aspekter som socioekonomiska och geografiska férhallanden, om diskrimineringsgrunderna, om
religion eller annan trosuppfattning, om funktionsnedséttning, sexuell Iaggning eller alder
1 Jamstalldhet innebar att kvinnor och man lever och verkar under samma forhallanden medan jamlikhet ar ett vidare

begrepp dar samhallet ar tillgangligt for alla oavsett kdn, konsdverskridande identitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.
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kultur 6ver hela det stora geografiska omrade som benamns Jamtlands lin.
Samlingslokalerna-utgors framfor allt av allmidnna lokaler som tillhér ndgon av
riksorganisationerna Bygdegardarnas Riksférbund, Folkets hus & Parker och Vara Gardar.
Det finns ett hundratal sddana lokaler i lanet. De ar viktiga nav for lokalsamhallet,
foreningslivet och ar dessutom betydelsefulla mottagare och formedlare av kultur. Lanets
trossamfund tillhandahéller dven de lokaler till kultur som ar viktiga bland annat for lanets
omfattande musik- och korverksamhet. I dialog mellan lokalhéllande organisationer och
formedlare av scenkonst kan anpassning av lokala scener goras. Det majliggor kvalitativa
upplevelser av scenkonst i hela lanet. En trend runt om i lanet verkar vara att lokaler som
tidigare inte anvénts for kulturarrangemang letas upp och iordningstalls for olika typer av
publikmoten. Att anvinda en lokal som normalt inte ar forknippad med konst- och kultur,
kan vara ett led i att tillgingliggora, fa fler att vaga delta i eller ta del av kultur.

UTVECKLINGSBEHOV

Héja kompetensen for att utveckla arbetet med breddat deltagande
For att 6ka kunskapen om gruppers deltagande i kulturlivet och fa en bild 6ver hur

deltagande kan skilja sig 4t mellan grupper, behover de regionala kulturverksamheterna
kartlagga den kulturella infrastrukturen och analysera utfallet samt dela med sig av
erfarenheter och iakttagelser frdn den egna verksamheten. Genom att i samverkan med
kommunerna gora en 6versyn 6ver scenkonstanpassade lokaler samt formulera en
atgirdsplan, utvecklas den kulturella infrastrukturen. Att sanka trosklar och hitta nya typer
av lokaler dit méanniskor vagar g, kan vara en del i arbetet. Nya metoder for breddat
deltagande behover provas.

Stérka aldres méjlighet att uppleva och skapa kultur
Aldre personer, som av olika skal har svart att ta del av kulturlivet, har ritt till ett aktivt och

kulturellt rikt liv och till sociala sammanhang som bidrar till livskvalitet. Kulturaktiviteter
kan bidra till 6kad livskvalitet for dldre. Regionens

Foredragsserien After Work, for

politiska samverkansorgan for fragor som ror kultur
respektive halsa, Kultur Z respektive Folkhalso Z,
driver ett strategiskt samarbete for att starka
omradet kultur och hilsa dar dldres hilsa ska
beaktas. Genom kunskapsuppbyggnad och
samverkan vill regionen stodja kommuner och
kulturaktorer att fraimja dldres mojligheter att vara
delaktiga i kulturlivet. De regionala

daglediga, arrangeras i samverkan
mellan Féreningsarkivet, Landsarkivet
och Jamtli. En samling beréttelser och
levnadsdden som bygger pa nedslag i
l&nets kulturmiljper och historia.
Forelasningsserien direktsands fran
Jamtli ut till ett tiotal métesplatser i
lanet.

kulturinstitutionerna erbjuder riktade kulturaktiviteter till dldre.

Oka tillgangligheten till kultur for manniskor med funktionsvariationer

Funktionsvariation ska inte vara ett hinder for
deltagande i kulturlivet. For att skapa tillganglighet
pa lika villkor beho6ver insatser goras. Det kan handla
om tillgdnglighet till verksamhet, lokaler och
information. Genom att avhjélpa fysiska hinder,

Estrad Norrs subventionerade
verksamhet till vardinrattningar under
begreppet Kultur i varden.

skapa tillgangliga e-tjanster och webbsidor samt erbjuda tolkning vid forestallningar 6kar
tillgidngligheten for alla. De regionala kulturaktorer som far statligt stod ska ha relevanta
handlingsplaner och visa att de lever upp till de krav som Kulturradet stiller avseende
tillganglighet. Samverkan ska ske 16pande med lanets funktionshindersrad eller brukarrad.
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Oka tillganglighet och kunskap genom att erbjuda medborgarna kulturskapande aktiviteter i dar till

anpassade lokaler

Genom att fysiskt tillgingliggora de regionala konsulentfunktionernas fraimjande

verksamhet for medborgarna, skapas forutsittningar
for ett breddat deltagande. Genom lokaler anpassade
efter verksamheternas behov, mojliggors utveckling
inom pedagogisk verksamhet riktad till barn och

16(42)

Bildkonstens konstpedagogiska
verksamhet med visning av regionens
konstsamling.

unga, hilsofraimjande insatser samt insatser riktade till kulturskapare och civilsambhille.

6.1.3 Digital kulturutveckling

Pandemin stdngde ner samhillet och vira mojligheter att konsumera kultur flyttades 6ver
till natet och en mingd Play-funktioner utvecklades. Det paskyndade den redan pagiende
digitala utvecklingen. Digital delaktighet &r allas tillgdng till digitala verktyg. Ju mer digitalt

sambhéllet blir desto viktigare ar en allmén
medie- och informationskunnighet (MIK)12
okar.

Digitaliseringen péaverkar hela samhallet
och inverkar sévél vid skapande som vid
formedling av kultur. Den digitala tekniken
ger mojlighet att formedla kultur pa nya
satt och till fler. Den utmanar samtidigt
tillgdngen till fysiska méten och
motesplatser. Den 6ppnar for interaktiva
kulturmoten men det ar viktigt att beakta
att de som befinner sig utanfor den digitala
varlden utestiangs. Ett digitaliserat
kulturutbud kan inte ersétta det fysiska
motet med kultur, men fungerar som ett
komplement.

Den digitala utvecklingen beror
kultursektorns alla delar. Den berér hur
man producerar, dokumenterar,
kommunicerar och sprider kultur. Den
paverkar ocksa hur vi konsumerar kultur.
Digitalisering gor det lattare att sprida
kultur, men utmanar upphovsritten och
mojligheten att ta betalt for konstnirliga
produkter. Det dr forenat med hoga

REGION JAMTLAND HARJEDALEN VILL:

e tillvarata och utveckla de
mojligheter som digitala
produktions- och
distributionsformer medfor
for att tillgangliggora kultur.

e genom den regionala
biblioteksverksamheten i
samverkan med
folkbiblioteken arbeta for att
oka den digitala
kompetensen.

e I samverkan med
myndigheter, intresse- och
branschorganisationer 6ka
kunskapen hos politiker,
kulturaktorer och de
professionella kulturskaparna
sjalva

kostnader att tillgédngliggora kulturupplevelser av hoga sévil konstnirlig som teknisk
kvalitet Det blir viktigt att sdvil mottagare som utévande kulturskapare har tillgéng till
uppkoppling med hog kapacitet. Detta paverkar mojligheten att bo och verka i vért 14n. De
regionala kulturverksamheterna utvecklar kontinuerligt nya digitala 16sningar for att
formedla kultur. Biblioteken har en viktig roll i arbetet genom att hjilpa och utbilda

12 att kunna hantera majligheter och risker med internet, digitala medier och ny teknik samt forsta hur samhéllets struktur

paverkas av det nya medielandskapet.
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medborgare i att anvinda digitala verktyg for att ta del av information och sokvagar.
Museiverksamheten har genom Jamtli tagit stora kliv i sin digitala utveckling géllande sévél
den tekniska som pedagogiska inriktningen.

UTVECKLINGSBEHOV

Tillvarata och utveckla de méjligheter som digitala produktions- och distributionsformer medfor for att
tillgangliggora kultur
Region Jamtland Harjedalen ska stodja nya distributionsfomer for att kultur ska né fler

individer och grupper i samhillet, samt stodja nya konstnarliga produktionsformer och
frimja digital innovation. Genom implementering av en ny regional konstdatabas och
utveckling av digital formedling av bild och form, kan tillgéngligheten till bild och form 6ka.

Oka den digitala kompetensen
I ett alltmer digitaliserat landskap stills nya krav pa individer, vilket kan leda till att gapet

mellan befolkningsgrupper ¢kar. Den regionala biblioteksverksamheten behover fortsatt
bygga kompetens och resurser for att stodja folkbiblioteken i rollen som resurs for
medborgare. Genom att arbeta for att 6ka den digitala kompetensen i produktions- och
distributitonsleden kan kulturutbudet breddas och tillgdngliggoras till fler. Det kraver i sin
tur 6kad kompetens om upphovsrétt for att de professionella kulturskaparna ska fé skélig
ersiattning och darmed fortsatt maéjlighet att leva pa sitt yrke.

6.1.4 Kulturens rum och platser — Gestaltad livsmiljo
Hur var niara omgivning gestaltas paverkar oss manniskor. Kulturuttryck som finns i var
narmiljo kan bidra till en kinsla av tillhorighet — nagot att vara stolt 6ver. Politiken for
gestaltad livsmiljo innehaller mal for arkitektur-, form- och designomradet. Malet ar att
”Arkitektur, form och design ska bidra till ett
hallbart, jamlikt och mindre segregerat
samhaélle med omsorgsfullt gestaltade
livsmilj6er, dar alla ges goda forutsattningar
att paverka utvecklingen av den gemensamma REGION JAMTLAND HARJEDALEN VILL:
miljon.” Det ska uppnés bland annat genom . LB

) e e genom dialog, rddgivning
att "estetiska, konstnérliga och och samordning éka
kulturhistoriska varden tas till vara och

” oo i . forstaelsen for den
utvecklas” och att “miljoer gestaltas for att konstniirliga gestaltningens
vara tillgdngliga for alla”. I utformningen av betydelse vid utveckling av

hallbara och attraktiva livsmiljéer och
besoksmal ar kulturen, kulturmiljon och
kulturarvet en tillgéng. Perspektiven
samspelar och berikar varandra, sa att miljéer
dar manniskor vistas, bor, lever och verkar
blir inkluderande och hallbara.

offentliga miljoer.

e inspirera fler kommuner,
kommunala bolag och
privata aktorer i Jimtlands
lan till att tillimpa
enprocentsregeln

DESIGNCENTRUM
Designcentrum dr en regional verksamhet
inom enheten Kulturutveckling.
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Verksamheten fungerar som regional nod for ArkDes!3 uppfoljning av politiken for gestaltad
livsmiljo.

Designcentrum ska verka for att arkitektur, form, design, konst och kulturarv bidrar vid
utformandet av omsorgsfullt gestaltade livsmiljoer. Inom designomradet méts méanniskor
som vill bidra till innovation och utveckling. Genom kunskapshojande insatser och
utstallningar arbetar verksamheten for att utveckla designomradet i lanet. Designcentrum
sammankallar den regionala samverkansgruppen inom omradet gestaltad livsmilj6. Genom
design kan unga ges mdgjlighet att paverka sin omvérld och i forlingningen samhaillet.
Designcentrum ska frimja ungas skapande inom designomradet genom att tillgingliggora
designverktyg och metoder.

Designcentrum och Design i Vésternorrland har under 20 ars tid arbetat med att utveckla
och synliggora design i Mittsverige. Det gemensamma natverket Designforum Mittsverige
har ndrmare 200 medlemmar.

ENPROCENTSREGELN

Enprocentsregeln innebér att minst en procent av budgeten vid ny-, om- och tillbyggnad av
fastigheter, infrastruktur och offentliga miljoer ska investeras i byggnadsanknuten
konstnairlig gestaltning. Regeln har bidragit till att den offentliga konsten &r ett av de mest
tillgdngliga konstnarliga uttrycket i samhallets livsmiljoer. Den platsspecifika konsten nar
aven medborgare som inte aktivt soker sig till konstupplevelser. Enprocentsregeln skapar
arbetstillfallen for professionella kulturskapare. Region Jimtland Harjedalen och hilften av
lanets kommuner tillampar enprocentsregeln.

UTVECKLINGSBEHOV

Region Jimtland Hirjedalen vill bidra till att estetiska och kulturhistoriska virden tas till
vara i samband med stads- och samhillsplaneringsprocesser. Arbetet behver ske i bred
samverkan inom regionala utvecklingsférvalningen, mellan regionen och kommunerna samt
med lansstyrelsen, Mittuniversitet och andra aktorer. Samverkan ska etableras utifran
parternas egna malsattningar och forutsiattningar. Invanare, forenings- och kulturlivet
behover engageras i arbetet. Region Jimtland Harjedalen vill inspirera fler kommuner,
kommunala bolag och privata aktorer att tillimpa enprocentsregeln.

13 Sveriges nationella centrum for arkitektur och design.
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6.2 Nationella minoriteters och urfolket samernas kultur och sprak

Sverige har fem erkidnda nationella
minoriteter, samer, tornedalingar,
sverigefinnar, romer och judar 4.
Samerna har dessutom status som
urfolk. I Jamtland Harjedalen finns en
betydande samisk befolkning, men dven
invénare tillh6rande 6vriga nationella
minoritetskulturer. Forstarkningen av
minoritetslagstiftningen?s (2019)
innebar att alla regioner och kommuner
ska ha mél och riktlinjer for sitt
minoritetsarbete och arbetet ska goras
tillsammans med minoriteterna. Region
Jamtland Harjedalen ar samisk
forvaltningsregion med sérskilda
skyldigheter att sikra inflytande och
delaktighet i fradgor som ror urfolket
samerna. Kulturskapare, verksamheter
och strukturer som foretrader
minoriteterna ska ges forutsattningar
att tillgéngliggora sitt forflutna, sin
nutid och framtid samt méjlighet att

utveckla sin kultur och sitt sprék. Lagen om nationella minoriteter manar sarskilt om barns
behov av en kulturell identitet och mgjlighet att anvinda sitt minoritetssprak. Efterfrdgan pa
kulturupplevelser for barn och unga pé de nationella minoritetsspraken ar stor. Behov av

lokala sprékutvecklare och metoder for sprakutveckling likasa.

Sametinget ar sedan 2010
forvaltningsmyndighet for samisk kultur.
Sametingets uppdrag ar bland annat att
bidra till utvecklingen av ett starkt och
mangsidigt samiskt kulturliv. Samiskt
sprikcentrum© verkar for att revitalisera
och stdrka samiskan i samhaéllet.
Spréakcentrum for 6vriga nationella
minoritetssprak finska, jiddisch, meankieli
och romska har Institutet for Sprak och
Folkminnen (isof) ansvar for. Polarbibblo,
som viander sig till barn och unga, ar en
resurs for hela landet. Det finns sarskilda
Resursbibliotek for de nationella
minoritetsspraken. Dessa vander sig till de

141 spraklagen anges att de nationella minoritetsspraken &r finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska.
15 Minoritetslagen (2009:724) ar en rattighetslag och handlar om att skydda och frémja de nationella minoriteternas sprak
och kultur samt ge minoriteterna inflytande och delaktighet som en del av de manskliga réttigheterna. Lagen forstérktes

2019.
16 Samiskt sprakcentrum &r en del av Sametinget.

Page 45 of 68



Remissutgava Regional kulturplan fér Jamtland Harjedalen 2024-2027 20(42)

nationella minoriteterna, men fungerar ocksa som stod for kommuners och regioners arbete
med att tillgdngliggora och synliggora nationella minoritetssprék pa biblioteken. Samernas
bibliotek i Jokkmokk &r resursbibliotek for de samiska spréken.

Nationella minoritetsaktorer och urfolket samerna producerar i samarbete med den
regionala biblioteksverksamheten ett utbildningsmaterial for kunskapsbyggnad och
inspiration.

6.2.1 Framjande av sydsamisk kultur och sprak

Samiska professionella kulturskapare, samiska kulturaktorer och institutioner efterfrgar
langsiktiga satsningar och dartill knuten finansiering fér samisk kultur. Den samiska
kulturen ar en resurs for landet och for Saepmie. Det finns ett stort behov av
kompetensutveckling, stipendier, spridning av samisk kultur och stod for utgivning av
litteratur p& samiska sprak.

Det interregionala nitverket Kultur i Norr prioriterar utvecklingsinsatser som utgar fran
samernas behov7. Kultur i Norr samverkar 16pande med foretriadare for Sametinget och de
samiska kulturinstitutionerna. Ett samarbete med det samiska nitverket Viermie K8 har
inletts i syfte att stiarka det professionella samiska kulturlivet i norra Sverige. I regionens sex
samiska forvaltningskommuner finns samiska samordnare som arbetar lokalt och i
samverkan med andra. For att kunna samverka pa ett effektivt sitt 4r samordnarna
organiserade i ett sydsamiskt samordnarnatverk, Praedthie.

Stiftelsen Gaaltije ar lanets kulturcentrum for sydsamisk kultur. Det ar en betydande samisk
institution och verksamheten uppfattas som en tydlig part for fragor relaterade till det
samiska samhillet. Stiftelsen arbetar for att bli ett nationellt centrum f6r sydsamisk kultur,
niring och sprak samt for att vidareutveckla och etablera ett samiskt museum i sydsamiskt
omrade.

Gaaltije erhaller verksamhetsbidrag fran Region Jimtland Harjedalen. Utifran dialog tas ett
arligt avtal fram, dar man gemensamt identifierar angeldgna insatser.

UTVECKLINGSBEHOV

De strukturer géllande nationella minoriteter som ar etablerade i lanet ska synliggoras,
uppmuntras, stottas och nya initiativ ska mojliggoras. Det finns behov av att starka den
samiska kulturens infrastruktur utifrdn samiska villkor och perspektiv. De regionala
kulturverksamheterna ska bidra till fraimjande av nationella minoriteters och urfolket
samernas sprak och kultur, i dialog med de samiska aktorerna sarskilt for och med barn och
unga. Det ar en prioriterad uppgift att under perioden arbeta for att arkiv skapade av
nationella minoriteter och urfolk sékras for framtiden. Utveckling av samiska arkiv sker i
samverkan mellan Stiftelsen Gaaltije, samiska organisationer samt enskilda, regionala och
statliga arkiv.

17 "Att starka den kulturella identiteten genom méjlighet att ta del av den egna kulturen for urfolk och nationella minoriteter
ska prioriteras i de nordligaste regionerna” (Positionspapper, Kultur i Norr, 2019)

'8 Viermie K grundades 2019 av Agjlies, Giron Sami Teahter, Sameforeningen i Stockholm, Stiftelsen Gaaltije, Sahkie —
Umea sameforening och Tjallegoathe.
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6.3 De professionella kulturskaparnas villkor och kulturella och

kreativa branscher

6.3.1 Att varna konstnarlig frihet ar centralt i ett demokratiskt samhalle

De professionella kulturskaparna bidrar till
sambhillets utveckling, till konstnéarlig
fornyelse och utgor kdrnan i de kulturella
och kreativa branscherna. Region
Jamtland Harjedalen starker
infrastrukturen runt de professionella
kulturskaparna, och frimjar diarigenom
konstnarlig utveckling och fornyelse, till
gagn for ldnets invanare.

Ett satt ar att-skapa forstaelse for och
kunskap om kulturskapares behov av
anpassade verkstider, scener, utstillnings-
och visningslokaler. Ett annat ar att skapa
kontaktytor, stodja natverk och
motesplatser samt erbjuda tillfallen till
kompetensutveckling. Tillgéngen till
nitverk, residens och hogre utbildning
stimulerar konstnarlig kreativitet och
utveckling. Ménga kulturskapare
kombinerar sitt konstnirliga foretagande
med anstéllning. Att undervisa ar vanligt
som ett komplement till det egna
skapandet. Kulturinstitutioner, bestillare
och inkdpare av kultur, arrangorer,
bildnings- och frimjandeorganisationer ar
alla betydelsefulla for professionella

REGION JAMTLAND HARJEDALEN VILL:

e Oka mojligheterna att som
kulturskapare vara
yrkesverksam i ldnet

e kontinuerligt genomfora
dialog med KLYS-samradet

e synliggora de regionala
kulturinstitutionernas
betydelse som arbetsgivare
och mgajliggorare

e oOka mojligheter till utbildning
och kompetensutveckling

e stirka samarbete med
akademin

e 0Oka kunskapen om de
kulturella och kreativa
foretagen

e Oka kunskapen om
upphovsratt

kulturskapares mojligheter att kunna leva pa sitt yrke och utveckla sitt konstnarskap. De
professionella kulturskaparna ska ha skilig ersittning for sitt arbete. Arvodering ska folja
nationella intresseorganisationers riktlinjer. MU-avtalet, det vill sdiga medverkande- och
utstillningsersattning, ska tillaimpas vid utstillningar och vid anstillning av enskilda
kulturskapare ska kollektivavtal tillampas i de fall sdidana finns. Genom 6verenskommelser,
projektstod och stipendier kan kulturskapare 6ka sin majlighet att vara verksamma,
experimentera och vaga ta risker i sitt konstnarskap. Enprocentregeln har dven den stor
betydelse for professionella kulturskapare, sarskilt inom bild och form.

Avgorande for det professionella kulturlivets atervixt ar utbildningar. Allt fran kulturskolor,
hur kultur tillats vara en del av forskola och grundskola estetprogram pa gymnasieniva,
folkhogskolor till hogre utbildningar. Samverkan med folkhogskolorna som anordnare av
estetiska utbildningar behéver utvecklas. I samverkan med akademin behéver samtal foras
om lidnets behov av hégre konstnérliga utbildningar.
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Regionens kulturstod som riktas till professionella kulturskapare kan sokas for olika syften:
arbetsstipendier for konstnarlig fordjupning, stod till kulturutveckling inom olika konst- och
kulturomraden, mobilitetsstod som underlattar f6r yrkesverksamma kulturskapare inom
bild och form att vara rorliga och kunna synliggora sin konst utanfor lansgréansen, stod for
film och rorlig bild med mera. Den konstnirliga kvaliteten dr avgorande for beviljande av
regionalt kulturstdd. Regionen tecknar dven langsiktiga avtal med professionella
kulturaktorer i linet som bedriver kulturverksamhet av regionalt intresse.

6.3.2 Regionens samverkan med de professionella kulturskaparna

Region Jimtland Hirjedalen har i samverkan med Region Visternorrland etablerat ett
interregionalt KLYS-samrad for 16pande dialog med de professionella kulturskaparna. KLYS
star for Konstnarliga och Litterdra Yrkesutovares Samarbetsndmnd och utgor en samlad rost
for yrkesverksamma kulturskapare i Sverige. Deltagarna i det lansovergripande samrédet ar
utsedda av KLYS i samrad med respektive medlemsorganisation och representerar
konstomradena, ord, ton, scen/film och bild/form. Syftet ar att ta tillvara kulturskapares
erfarenheter och kompetenser i arbetet med att ta fram, genomfora och félja upp de tva
regionernas kulturplaner. Samrédet kan dven fungera som sakkunniga i specifika fragor.
Moten med samradet sker tva till tre gdnger om aret. Samradet ses 6ver och utviarderas nar
en ny kulturplan beslutats. Samradet bjuds in att delta och medverka vid Kulturting, den
arliga motesplatsen for kultur i Jimtlands och Visternorrlands lan.

UTVECKLINGSBEHOV

Oka mojligheterna att vara yrkesverksam kulturskapare i Jamtlands I4n
Regionen ska underlitta for professionella kulturskapare att bo och verka i linet. Genom att

stimulera till samarbeten och utveckling av kreativa miljoer, kan initiativ fingas upp och
utvecklas. Nitverk och motesplatser initierade av kulturskapare ska framjas.

Genom samverkan och utbyten mellan institutioner och fria professionella kulturskapare
kan utveckling ske. Formerna for dialog mellan de regionala kulturinstitutionerna och lanets
kulturskapare behover utvecklas. Mgjligheten att infora ett Resurscentrum for bild och
form9 ska utredas.

Synliggora de regionala kulturinstitutionernas betydelse som arbetsgivare for fria professionella
kulturskapare
De regionala kulturinstitutionerna anstéller fria professionella kulturskapare for olika

projekt och uppdrag i verksamheten. De samverkar dessutom med fristdende arrangérer och
ingér i olika samverkansprojekt med professionella kulturskapare. Kulturinstitutionerna har
som arbetsgivare stor betydelse som arbetsgivare for det professionella kulturlivet och
civilsamhallets aktorer. Detta behover synliggoras. Estrad Norr, som ar en betydande
arbetsgivare for fria professionella kulturskapare inom scenkonstomradet, har utvecklat ett
microsystem for ett systematiskt arbetsmiljoarbete som sarskilt omfattar tillfalligt anstillda
frilansare och fria ensembler som engageras inom verksamheten.

Oka méjligheter till utbildning, kompetensutveckling och stirka kompetensférsorjningen
En god étervaxt av professionella kulturskapare ar en forutsattning for ett méngsidigt och

langsiktigt hallbart kulturliv. Region Jamtland Harjedalen ska fraimja mojligheter till

19 Ett Resurscentrum for Konst skulle bidra till att starka det professionella konstlivet i regionen genom uppdragsférmedling,
utstaliningsméjligheter och skréddarsydda utbildningar fér konstnarer och konsthantverkare. Ett resurscentrum skulle driva
samarbeten och projekt som stérker konstscenen och darigenom skapar ett rikare kulturliv.
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utbildning, kompetensutveckling och foretagsradgivning. Behov av konstnarliga
utbildningar inom prioriterade omréden ska lyftas. Samarbetet med folkhogskolor,
universitet, centrumbildningar och andra aktorer avseende grundutbildning,
kompetensutveckling och forskning behover starkas. Kulturens nedstdngning under
pandemin har haft till foljd att ménga yrkesverksamma inom kulturomradet vixlat bransch.
Det giller bland annat ljus- och ljudtekniker. Kompetensforsorjningen inom vissa delar av
exempelvis scenteknik ar darfor hotad. Detta bor undersokas narmare och diskussion om
nya utbildningar initieras.

Starka kulturstoden for férnyelse och kulturutveckling
Regionens kulturstdd ska bidra till méjlighet for professionella kulturskapare att genomfora

idéer for fornyelse och innovation inom kulturomrédet. Genom regionens kulturutvecklare
ska professionella kulturskapare l6pande erbjudas rddgivning, kompetensutveckling och
mojlighet till ndtverkstriffar.

6.3.3 Fristadskonstnar

Forfattare, filmare, dramatiker, journalister, bildkonstnéirer och musiker varlden 6ver blir
forfoljda, hotade och fangslade for att de utovar sina yrken. International Cities of Refuge
Network (ICORN) virnar yttrandefriheten

och forsvarar det fria ordet genom att ge

en forfoljd kulturskapare, hir kallad

konstnir, en fristad under tva ar.

Fristadskonstniren kan under den tiden, REGION JAMTLAND HARJEDALEN VILL:
utova sitt yrke i trygghet. Den inbjudande e verka for kunskapshgjning
fristadskommunen stér for forsorjning och inom fristadsomradet

bostad under de tva aren.

I Jamtlands lin dr Ostersunds kommun

medlem i ICORN och har sedan 2019 tagit emot tva fristadskonstnarer pa litteraturomradet.
Regionens kulturforvaltning och verksamheter stodjer arbetet genom att samverka med
kommunen kring arrangemang och aktiviteter dar fristadskonstnaren medverkar.

6.3.4 Kulturella och kreativa branscher

De kulturella och kreativa branschernazc utgor en viktig del av kulturskaparnas
arbetsmarknad och har stor betydelse for tillvaxt och arbetsmojligheter dven i narliggande
branscher. De kulturella och kreativa branscherna utgors av féretag som i sin verksamhet tar
utgangspunkt i kulturskapande eller kreativa processer och har konst och kultur som grund
for sin produktion och affarsidé. Det finns dock en svarighet att beskriva dessa foretag med
traditionella definitioner och branschstatistik, da det inte finns nagon heltdckande eller helt
tillforlitlig statistik och det dessutom finns méanga 6verlappningar mellan de olika
branscherna.

20 Tillvaxtverkets definition av kulturella och kreativa branscher innefattar: arkitektur, audiovisuellt, bild och form, kulturarv,
litteratur och press, litterért och konstnarligt skapande, mode, reklam, scenkonst, maltid, slojd, hantverk och
upplevelsebaserat larande.
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De kulturella och kreativa branscherna
paverkas bade av kultur- och
naringspolitik. Manga kulturella och
kreativa foretagare ar soloforetagare och
manga kombinerar sitt foretagande med
anstallning. Att samverka med andra
branscher och kompetenser ger
forutsattning for innovation och
naringsutveckling. De kulturella och
kreativa branscherna ar snabbt vixande
och har idag storre omsittning dn vissa
branscher som traditionellt varit starka i
lanet. Inom de kulturella och kreativa
branscherna i Jimtlands ldn &r restaurang
och méltid de storsta delbranscherna sett
till antalet foretagare. Darefter foljer
litterar, artistisk och konstnarlig
verksamhet som den nist storsta gruppen
foretagare=1.

En regional fardplan med tillhorande
handlingsplan har pa uppdrag av
Regionala utvecklingsndmnden tagits fram
i syfte att skapa béttre forutsiattningar for
att vara verksam inom kulturella och
kreativa branscher i lanet. Fardplanen blir
ett komplement till kulturplanen och
stodjer kulturskaparen som foretagare
genom olika aktiviteter, kunskapshdjande
och riktade program.

Inom ramen for kulturplanen arbetar Region Jimtland Hérjedalen med att pa olika sitt
stodja de professionella kulturskaparna inom alla konstomraden, dven som foretagare. Alla
verksamheter inom omréde Kultur och Bildning arbetar aktivt for att stodja de
professionella kulturskaparna och darmed framjas de kulturella och kreativa branscherna.
Genom att erbjuda regionala residens kan konstnirlig fornyelse ske och arbetstillfallen
skapas. Genom utbyten med andra regioner och internationellt, kan erfarenheter och
kunskap delas. I dag genomfor Region Jamtland Harjedalen residensverksamhet inom
konstomradena Musik och Dans. Dessutom erbjuds ett residens inom bild- och
formomradet i samarbete med Ostersunds kommun och Hirke konstcentrum.

UTVECKLINGSBEHOV

Region Jamtland Hirjedalen ska ge goda forutsattningar for professionellt kulturskapande
dar de kulturella och kreativa branscherna inkluderas i det regionala utvecklingsarbetet.
Genom att bygga kunskap om och synliggora kulturella och kreativa foretag och deras
villkor, kan forutsittningarna for konstnéarligt och kreativt skapande férbattras och

21 SCB, statistik 2015
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kulturdriven naringsverksamhet utvecklas. I enlighet med Fardplanen for utveckling av
kulturella och kreativa branscher i Jamtland Harjedalen, ska insatser goras for att koppla
ihop stodstrukturerna for kultur respektive naringsliv. Mélet dr en vag in oavsett form av
sokt stod.

Region Jamtland Harjedalen kan inte pd egen hand framja utvecklingen av de kulturella och
kreativa branscherna. Samverkan kravs sdvil inom den egna organisationen, som med
kommuner och andra aktorer. Regionen kan dock ta en aktiv och samordnande roll.

I samverkan med Trondelag, Fellesradet, planeras ett trearigt Interregprojekt gillande
kulturella och kreativa branscher. Projektet ska stirka motesplatser for kulturella och
kreativa foretag inom Jamtlands lan och Trondelag.

7 Verksamhetsomraden

Jamtlands lans kulturella infrastruktur bestar av verksamheter som omfattar regionala
kulturinstitutioner, fraimjandeverksamheter, organisationer och féreningar som erhaller
regionalt och/eller statligt stod.

I detta avsnitt beskrivs utover de verksamheter som ingar i kultursamverkansmodellen en
generell beskrivning av den regionala kulturella infrastrukturen.

7.1 Biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet

Litteratur och bibliotek ar s mycket mer dn bockerna vi haller i vara hander, ser pa vara
surfplattor eller lyssnar pé i vara horlurar.

I samband med utmaningar och kriser i samhallet blir folkbibliotekens grundlaggande
demokratiska uppdrag allt viktigare. Biblioteken fungerar som en tillgédnglig motesplats och
tillforlitlig kélla till information och litteratur. Biblioteken har uppdraget att verka for
kunskapsformedling och fri asiktsbildning. Folkbiblioteken erbjuder invanarna ett brett
utbud av media, handledning och digitala tjanster. De dr ocksa viktiga som arenor dar olika
kulturuttryck fér ta plats.

7.1.1 Folkbiblioteken i lanet

Kommunerna har ansvaret for den lagstadgade

"Jag star inte hér och lanar ut bocker,

folkbiblioteksverksamheten. I lanet finns 37 jag bygger en bra kommun.”
folkbibliotek av varierande storlek varav manga ar (deltagare i KRUS, Kulturens projekt i
integrerade skol- och folkbibliotek. Forutom de fasta revideringen av den regionala

utvecklingsstrateqin)

bemannade biblioteken erbjuds olika typer av service
alltifrén bokbussar, bokbilar och andra uppsékande
verksamheter samt i viss utstrackning utlan pa andra platser i samverkan med lokala
foreningar. Samtliga bibliotek erbjuder e-media och andra digitala tjanster.

Lanets folkbibliotek dr vilbestkta och vil forankrade i lokalsamhillet och samverkar med
skolor, forskolor, studieférbund, foreningar och kulturaktorer for att na nya malgrupper.
Verksamheterna omfattar allt ifran lasfrimjande aktiviteter till utstéllningar, forfattarbesok
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och teaterforestillningar. Under aren med pandemi gjordes stora insatser for att kunna
forse lanets invinare med litteratur och tillgdng till information och annan service. De
erfarenheterna har skapat utveckling av bade digitala tjanster och metoder for lasfrimjande.

7.1.2 Litteraturen i lanet

Litteraturomradet ar ett kulturomrédde med manga smé aktorer. Litteraturen som konstform
ar bade sprak- och kulturbarande och ger individen tillgang till ett rikt sprak som ar en
grundlaggande forutsiattning for demokrati och yttrandefrihet. Etablerade forfattare,
skribenter, forlaggare, litterdra Gversittare och andra aktorer inom litteraturomradet
behover ges goda forutsattningar att verka och utvecklas i regionen. Region Jimtland
Harjedalen ska stirka litteraturen och de litterdra aktdrernas forutsattningar samt
synliggora litteratur och litterdra upphovspersoner i lanet.

7.1.3 Biblioteksutveckling, Region Jamtland Harjedalens framjande

verksamhet
Bibliotekslagen (2013:801) fastslar att varje region ska anta en biblioteksplan och bedriva
biblioteksverksamhet. Den regionala biblioteksverksamheten ingér i
kultursamverkansmodellen som ett utpekat verksamhetsomrade. En regional biblioteksplan
tas fram parallellt med Kulturplanen.

BIBLIOTEKSFRAMJANDE VERKSAMHET

Den regionala biblioteksverksamheten har uppdraget att vara en resurs for lanets
folkbibliotek och arbetar for att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet i
lanets folkbiblioteksverksamheter. Verksamheten erbjuder fortbildning, radgivning och stod
i det demokratiska uppdraget, dar lasfrimjande insatser, digitalisering och tillgdnglighet ar
viktiga delar. Stod till bibliotekens service till och arbete med prioriterade grupper ar under
standig utveckling. Sarskilt fokus ligger pa barn och unga samt nationella minoriteter och
urfolket samerna. Viktiga redskap i arbetet 4r omvéarldsbevakning och ett vil forankrat
samarbete med Ovriga regioner, framforallt de 6vriga norrlandsléanen, samt pa nationell och
nordisk niva.

Verksamheten samordnar olika arbetsgrupper och nitverk for bibliotekspersonal i lanet
kring barn och unga, méngsprak och minoritetssprak, tillginglighet, digitala fragor samt en
grupp med kommunernas bibliotekschefer.

LITTERATURFRAMJANDE VERKSAMHET

Inom verksamheten finns ett regionalt forfattarnatverk som erbjuds fortbildning och méten
for kunskapsdelning och inspiration. Den regionala Bokmissan Bodil och forfattarturnéer
till 1anets bibliotek samt det &rliga arbetsstipendiet i litteratur skapar intresse for den lokala
litteraturen och de lokala forfattarna och ger arbetstillfallen.

7.2 Bild och form

I lanet verkar ett 50-tal professionella kulturskapare inom bild och form dar ett flertal ar
organiserade via Konstnarernas Riksorganisation (KRO) och/eller Konstnarscentrum Nord.
Bland de konstnarsdrivna verksamheterna kan ndmnas Konstframjandet Jimtland,
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IntraGalactic arts collective, Sikds Art Center och Hirke Konstcentrum med Ostersunds
kollektiva grafikverkstad. Harke Konstcentrum delar arligen ut ett vistelsestipendium som
finansieras av Region Jimtland Hirjedalen och Ostersunds kommun, med syfte att frimja
utbyte mellan konstnérer pa lokal, nationell och internationell niva.

Inom distriktet Sveriges Konstféreningar Jamtland Harjedalen ar ett tiotal konstforeningar
anslutna, dar Jimtlands lans konstforening ar den storsta konstféreningen i lanet och den
tredje storsta i landet. Ett viktigt arrangemang for distriktet ar Konstens Vecka som samlar
konstforeningarna och andra konstaktorer i hela lanet. Halften av de kommunala
kulturskolorna erbjuder bild och form i sitt utbud. Tva av ldnets gymnasieskolor har
bildestetiska program och Aredalens folkhdgskola2? bedriver en forberedande
grundutbildning i konst. Nationalmuseum Jamtli23 invigdes 2018 och har medfort en
forstarkning av bild- och formomradet i norr.

Forutsittningarna for att kunna ta del av och stélla ut bild och form i ldnet har under det
senaste 10 - 15 dren minskat. Majoriteten av de privata konstgallerierna har lagt ned sina
verksamheter, det finns inte ndgon offentligt driven konsthall eller institution som visar
samtidskonst och konstféreningarna har dven de minskat i antal. De konstféreningar som
aterstar och de konstnarsdrivna initiativen har i en allt storre omfattning fatt axla rollen som
utstillningsarrangorer. Deras arbeten vilar pé ideell basis vilket framét inte borgar for en
robust och langsiktig infrastruktur for konsten i lanet.

7.2.1 Bildkonsten, Region Jamtland Harjedalens framjande verksamhet
Bildkonsten har i uppdrag att frimja bild- och formomréadet, placera samtidskonst i
regionens miljoer samt forvalta konstsamlingen. Verksamheten ska vara en resurs for och
utveckla det regionala konstlivet, starka de professionella konstnarernas villkor och
mojligheter att vara yrkesverksamma samt stimulera och synliggéra barn och ungas
skapande. Inom omradet gestaltad livsmiljo dr Bildkonsten ett kompetens- och resursstod
for kommunerna i deras arbete med den offentliga konsten. Samverkan sker med
professionella kulturskapare, kommuner, institutioner, foreningsliv och organisationer.
Natverkstraffar, radgivning, fortbildning och information stirker omradet. P& nationell niva
samverkar de regionala konstkonsulenterna och ett interregionalt samarbete sker mellan de
fyra nordligaste lanen med fokus pa synliggérande av konsten och konstnéirerna i norr.

Bildkonsten forvaltar regionens konstsamling som bestar av drygt 9 ooo verk. Utifran
samlingen och &rliga inkop av samtidskonst, som gors lokalt, nationellt och internationellt,
placeras konst i regionens miljoer. Verksamheten skapar moéjlighet for alla invanare att mota
samtidskonst i offentliga rum. Bildkonsten forvaltar sedan 2006 en donation med verk av
Primus Mortimer Pettersson. Ett urval av den visas i Primusrummet i Regionens Hus
tillsammans med andra verk ur samlingen. Det konstpedagogiska arbetet héjer kunskapen
om samtidskonst och tillgéngliggor samlingen for regionens personal och allménheten
genom visningar och via digitala plattformar.

2 Aredalens Folkhogskola drivs av Foreningen Aredalens Folkhdgskola, som ar ansluten till Evangeliska-Fosterlands-
Stiftelsen, och ligger i Undersaker.
23 Nationalmuseum Jamtli &r en regional satsning i samverkan med det statliga Nationalmuseum
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Regionen f6ljer Konstnirernas Riksorganisations avtalsrekommendationer vid uppdrag och
MU-avtalet. Regionens konstspecifika samrid, Forum for konsten, syftar till att starka
bild- och formomradet samt att gemensamt driva fragor for utveckling av omrédet.
Samradet samordnas av regionens konstkonsulent och har representation frén
konstnirsorganisationer, civilsamhéllet, utbildningar, kommuner och institutioner.

7.3 Film och rorlig bild

Att se, uppleva och skapa film och rorlig bild i alla dess former ska vara en mdjlighet for alla.
I Jamtlands lan finns ett stort antal smaforetag inom rorlig bild, enmansforetag for det
mesta, och de flesta med inriktning pé reklam/informationsfilm. En handfull av dessa
verkar som professionella kulturskapare inom animation och dokumentéarfilm. I lanet finns
dven ett antal filmarbetare som scenografer, locationscouter, castare med flera.

Regionalt producerad film sprids genom festivaler, TV, biografer samt digitala plattformar. I
samarbete med norrlandsldanen och Trendelag sker Interregional samverkan for att starka
filmbranschen. I nuliget finns 21 digitala biografsalonger i l4net, vilka ger tillgidnglighet till
film i samtliga kommuner. Nagra av ldnets kulturskolor erbjuder filmskapande. Birka
folkhdgskola24 bidrar till dterviaxten genom sina yrkesutbildningar Online Video Creator och
Spelutveckling.

7.3.1 Filmpool, Region Jamtland Harjedalens framjande verksamhet

Filmpool ar ett regionalt resurscentrum for film som verkar for att starka filmen som
konstyttring i linet genom konstnirlig utveckling och fornyelse. Verksamheten bidrar till
okad kunskap och forstaelse for filmen som uttrycksmedel. Verksamheten fokuserar pé kort
och dokumentérfilmsproduktion, talangutveckling, filmpedagogisk verksamhet samt
biograf- och visningsfragor. Genom samverkan, natverkstraffar, raidgivning och fortbildning
starks omradet. Lanets filmskapare stottas genom kompetensutveckling och den teknik som
finns att tillgd via Filmpool 1&nas ut under &rets samtliga dagar. Lanets biografféreningar far
aterkommande erbjudanden om fortbildning och visning av regionalt producerad film.

Filmpool stodjer och samarbetar med kommunerna kring skolbioverksamhet och genomfér
fortbildningsinsatser for pedagoger i gymnasieskola, grundskola, férskola och kulturskola.
Filmpool stottar unga filmare genom teknikstod, fortbildning, professionell handledning
samt via ungdomsanstillningar i filmskapande. Genom arbetet med Métesplats for Ung
kultur, med verksamhet centralt i Ostersund och med noder i andra kommuner, skapas en
viktig arena for ungas kulturella uttryck dar rorlig bild har en betydande roll.

I ett stort och glest befolkat 14n dr det en utmaning att tillgodose alla behov av kunskap om
film, men med laga trosklar ska Filmpool vara en vig in for alla som vill skapa, visa, ldra ut
film.

7.4 Hemslojd och hantverk

I regionen finns ett flertal natverk for hantverkare och slgjdare med ett stort antal
medlemmar. Namnas kan Jamtform.se samt Gaupa. Bade sl6jd och hantverk har nira

24 Birka folkhogskola dgs av Region Jamtland Harjedalen och ligger i As, Krokoms kommun.
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kopplingar till niringsliv och produktion men ar i grunden kulturella verksamheter. De
yrkesverksamma slgjdarna och hantverkarna ar till stor del egenforetagare.

Jamtland Harjedalens Hemsl6jdsforbund (JHHF) har som uppgift att stdja de lokala
slojdforeningarna i arbetet med att bevara och utveckla slgjdtraditionerna. Forbundet
fungerar som en lank mellan Svenska Hemsl6jdsféreningarnas Riksforbund och de lokala
féreningarna. Forbundet samarbetar med Hemsléjdskonsulenterna for att utveckla
verksamhet och nya foreningsformer i lanet.

Bdckedals folkhogskola2s bidrar till dtervaxten inom omrédet och dr genom sin langa
erfarenhet en stark aktor och resurs. Man erbjuder unika hantverkskurser och utbildningar
inom sl6jd, hantverk, smide, skinn, textil, trd och keramik.

7.4.1 Hemslojdskonsulenterna, Region Jamtland Harjedalens framjande

verksamhet
De regionala hemslojdskonsulenterna har i uppdrag att fraimja hemslojdsomradet som
angelaget och samtida. Verksamheten framjar de yrkesutévande kulturskaparnas och
hantverkarnas villkor och moéjligheter. Hemsléjden har autenticitet, lokala niarvaro, hallbara
produkter och skapande som fyller méanskliga och vardagliga behov. For att starka fornyelse
och utveckling av hemsl6jden ur sévil ett kultur- som ett nérings- och hallbarhetsperspektiv
ska hemslojdskonsulenterna vidareutveckla niatverk for foretagare inom omrédet. For att
tillvarata och utveckla hemslojdens material- och teknikkunskap, dess formsprak, tradition
och kvalitet samt skapa mojligheter for breddat deltagande ska 16pande allmidnheten sa vil
som yrkesverksamma slgjdare och hantverkare samt sl6jdhandledare ges mdjlighet till
vidareutbildning.

Intresset for skapande bland barn och unga ar stort och ska stimuleras. Pedagoger och
sléjdhandledare nér barn och unga i hela ldinet med hemslgjdens metoder, material och
uttryck. Hemslojdskonsulenterna erbjuder kreativa métesplatser och utvecklar metoder for
att sprida slojdverksamhet. De initierar och leder projekt for att utveckla och férnya sléjden
och hantverket. Samarbeten sker med formgivare och slgjdare i lanet och interregionalt.

7.5 Kulturarv och kulturmiljo

Kulturarv ir alla materiella och immateriella uttryck for mansklig paverkan. Kulturarv
omfattar traditioner, sprak, konstnarliga verk, historiska lamningar, arkiv- och
foremélssamlingar, men aven kulturmiljéer och kulturlandskap. Lanets
kulturarvsinstitutioner och Hembygdsrorelse ar aktiva och innovativa i frimjandet av ett
levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas. Riksarkivet Ostersund, Linsmuseet
Jamtli och Foreningsarkivet i Jimtlands lan, utvecklar i ett larandeperspektiv kulturarvet
genom férvarv och bevarande, forskning och dokumentation, formedling samt pedagogisk
verksamhet. I samarbete med lokala foreningar och studieférbund, erbjuder man aktiviteter
pa omradet i hela lanet. Genom att digitalisera kulturarvet gors samlingarna tillgingliga.
Kommuner, civilsamhélle, enskilda och foretag erbjuds fortlopande stod och radgivning i
kulturarvsiarenden, i arkeologiska- och byggnadsantikvariska fragor. Angeldgna

25 Backedals folkhdgskola &gs av Region Jamtland Harjedalen och ligger i Sveg i Harjedalens kommun
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utvecklingsomréden ar att fortsatt utveckla arbetet kring kulturarv och ldrande samt stérka
arbetet for méangfald och integration.

I Jamtland Hirjedalen finns 26 arbetslivsmuseer som bevarar och gestaltar vara historiska
arbetsplatser och deras berittelser. Forbundet Heimbygda organiserar drygt sjuttiotalet
hembygdsforeningar med ca tiotusen medlemmar i Jimtland och Hérjedalen.

Kulturmiljo ar hela den av ménniskor péverkade fysiska miljon och kan omfatta allt ifrin
enskilda objekt till variationer i landskapet. Kulturmiljoer formedlar lanets kultur- och
samhallsutveckling genom tiderna och synliggor levnadsvillkor och verksamhet som praglat
lanet. Vad som betraktas som kulturarv forandras med tiden. Insatser i kulturmiljoarbetet
sker framfor allt genom Lansstyrelsen och Jamtli. Lansstyrelsen i Jimtlands lan har det
overgripande ansvaret for det statliga kulturmiljoarbetet i ldnet i enlighet med
kulturmiljolagen2¢. Inom kulturmiljoomrédet samarbetar Lansstyrelsen brett med olika
kulturarvsaktorer i lanet, sdvil ideella som offentliga. Jamtli genomf6r uppdragsverksamhet
inom arkeologi och antikvariskt omrdde. Uppdragsverksamheten &r en viktig del av det
operativa kulturmiljoarbetet. Projekt och forskningssamarbeten ingar ocksa som delar av
museets kulturmiljoarbete.

Museiverksambhet ir en del av samhillets kollektiva minne och bidrar till
samhallsutvecklingen genom att frimja kunskap, kulturupplevelser och fri asiktsbildning.27
Museiverksamhet ir ett brett begrepp som bland annat inrymmer arbetet med att forvirva,
bevara, formedla och levandegora kulturarvsomrédet, bade de materiella och immateriella
vardena. I likhet med arkiven verkar Jimtlands lans museum, Jamtli, for att erbjuda
kulturarvsaktiviteter i hela ldnet i samarbete med kommuner och civilsambhdlle. I lanet finns
ett flertal museer som drivs genom foreningar, bygdegardar, privata initiativ och
kommuner. Museernas framtida utmaningar berér omriden som hantering och forvaring av
samlingarna, férvaltning och utveckling av museibyggnader och fornyelse av utstillningar.

Arkivverksamhet ir en killa till kunskap om historien. Det skriftliga kulturarvet ar
grundlaggande for historisk forankring, forstielse for nutiden och framtida
historieskrivning. Varje dag skapas ny information i samhéllet, och varje dag laggs darfor ny
information till arkiven. I arkiven bevaras textdokument, fotografier, féremal samt ljud- och
filmupptagningar for framtiden. Det r lika viktigt att bevara arkiv fran sévil offentliga
myndigheter som frin civilsamhallet. Den historiska kunskap och det material som finns i
arkiven ar en resurs for hallbar samhallsutveckling. Hantering av “herrel6sa arkiv” och
mojligheten att ta emot e-arkiv dr nigra av framtidens utmaningar som behéver hanteras.
Enskilda arkiv ar arkiv som uppstar ur verksamheter som bedrivs av bland annat foreningar,
foretag, privatpersoner och stiftelser och dr darmed en del av civilsamhallet.

Offentliga arkiv finns pd kommunal, regional och statlig nivd genom Kommunarkiven,
Regionarkivet och Riksarkivet Ostersund. Dessa institutioner bevarar och tillgingliggor
aven kulturhistoriska enskilda arkiv. Enskilda arkiv finns utover detta hos Foreningsarkivet,

% Kulturmiljolagens syfte ar att garantera nuvarande och kommande generationer tillgang till en mangfald av kulturmiljder. |
Kulturmiljélagen (1988:950) finns bestdmmelser om fornminnen, byggnadsminnen, kyrkliga kulturminnen, kulturfdremal och
ortnamn.

27 Enligt museilagen (2017:563).
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olika museer och en del hembygdsforeningar. Landsarkivet i Ostersund inrittades 1929 och
ir sedan 2010 en avdelning i det statliga Riksarkivet.

Inom ramen for Arkivet i Ostersund samarbetar foljande aktorer: Foreningsarkivet i
Jamtlands ldn, Riksarkivet Ostersund, Jimtlands Lokalhistoriker och Sliktforskare,
Jamtlands lans Fornskriftssillskap samt Nordiskt Centrum fér Kulturarvspedagogik.
Besoksplatsen erbjuder en gemensam ldsesal med generdsa 6ppettider och serviceinriktad
personal samt en stor programverksamhet. Varje ar deltar ca 12 000 personer, varav 2 000
barn och skolungdomar, i verksamheten.

7.5.1 Stiftelsen Jamtli, Jamtlands lans museum

Stiftelsen Jamtli har det regionala museiuppdraget och utgor savil ett viktigt bes6ksmal som
en regional resurs for konst-, kulturarvs- och kulturmiljoarbetet i 1anet. Verksamheten
finansieras dels genom samverkansmodellen, dels genom kommunala och regionala bidrag
samt en stor del egenfinansiering. Ett unikt samarbete mellan statliga Nationalmuseum och
Jamtli och en strategisk satsning pa konstomradet som bidrar till att 6ka intresset for konst
savil som att bidra till 14nets attraktionskraft. Jamtli har fran 2018 erhéllit forstarkt
regional finansiering fér Nationalmuseum Jamtli genom regionala investeringsmedel och
anslag till drift.

Jamtli bedriver kulturmiljoverksamhet och annan kulturhistorisk verksamhet i hela ldnet
och driver en stor museianliggning i Ostersund. Dotterbolaget Hirjedalens Fjillmuseum #r
lanets andra till storlek storsta museum. Jamtli ar ett av Sveriges storsta och mest kidnda
friluftsmuseer och ett av ldnets viktigaste besoksmal med utstillningar om arkeologi,
kulturhistoria, klassisk och samtida konst. Pa senare ar omfattar antal besokare pa Jamtli
uppemot tvdhundra tusen besckare arligen med undantag for pandemidren. Jamtli ar
sarskilt kdnd for sin pedagogiska verksamhet och for sin utveckling av kulturarvsbaserade
besoksmal i hela lanet. I samverkan med kommuner

och foreningsliv bedrivs 6ppen forskoleverksamhet.
Stiftelsen ar aktiv pa savil lokal, regional, nationell,
som internationell niva och ar deldgare i en rad
dotterbolag28, bland andra Nordiskt Centrum for
Kulturarvspedagogik2e med site i Ostersund.

Jamtli har tagit stora kliv i sin digitala utveckling
géllande savil den tekniska som pedagogiska
inriktningen vilket ger mojlighet att tillgdngliggora
ett levande kulturarv till fler. Utbrottet av pandemin
varen 2020 har inneburit pafrestningar pé flera plan
for Jamtli med konsekvenser for ekonomi,
verksamhet och besokssiffror. Stiftelsen har utéver

Tillsammans med Gaaltije driver Jamtli
det treariga projektet Gaskelaante som
syftar till en kartldggning av samiska
lAmningar i vastjamtland for att visa pa
bredd, variation och tidsdjup for det
samiska livet i omradet.

Projektet Det jdmtldndska
kyrkobyggandets konjunkturer beror
undersdkningar och datering av
medeltida virke som leder till ny
kunskap om bade kyrkobyggande och
befolkningsutveckling under perioden
1150-1550.

tillfalliga kommunala och regionala medel dven erhéllit statliga krisstod. Jamtlisamrad
sker tva ganger per ar, med representation av politiker och tjinstemén for regionen,

28 Geopark Indalsélven AB i Ragunda och Teknikland i Optand &r andra bolag som tillkommit pa Jamtlis initiativ for att

uppfylla museets regionala uppdrag.

29 NCK arbetar for att utveckla kompetens inom pedagogik och forskning pa kulturarvsomradet.
NCK &r ett aktiebolag och &gs av olika kulturarvsinstitutioner i Norden och Baltikum, daribland Féreningsarkivet,

Landsarkivet och Jamtli. Jamtli erhaller sérskild ersattning for NCK av Ostersunds kommun och Region Jamtland Harjedalen.
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Ostersunds kommun och Stiftelsen Jamtli och rér uppfoljning av mél, verksamhet och
ekonomi respektive kommande ars avtal, budget och verksamhet. Tjanstemannadialoger
mellan region, kommun och stiftelsen sker l6pande under aret.

7.5.2 Foreningsarkivet i Jamtlands lan

Foreningsarkivet i Jimtlands lan ar en ideell forening omfattande handlingar fran nastan
femtusen foreningar. Att ta emot handlingar fran nedlagda foreningar eller fran en avliden
person, betyder att fa fortroendet att fora minnen vidare till framtiden. Fortroende &r inte
sjalvKklart eller ndgot som “bara ar”. Foreningsarkivet arbetar darfor utifran
relationsskapande. Relationer behover byggas, underhéllas och virdas 6ver tid. Man
anvander sig ocksd av ett inkluderande och tillitsbaserat arbetssitt som ar unikt i Sverige.
Det innebér att foreningarna sjélva far prioritera, sortera och rensa infor leverans till
arkivet. De lagger sjdlva materialet i boxar och beskriver innehallet. Det hir arbetsséttet gor
att foreningarna blir mer aktiva och engagerade i sitt material, vilket i sin tur ger ett mer
fylligt och vardefullt arkivmaterial.

Manniskors tankar, idéer och intressen fran 1800-talets stora folkrorelser, via 1900-talets
breda foreningsliv fram till dagens rorelser speglas genom arkivhandlingarna.
Foreningsarkivet erbjuder information, utbildning och service samt utvecklar aktiviteter,
upplevelser och bildning genom arkiv. Aktiviteter riktade till skolan, till barn och dldre &r
prioriterade och underrepresenterade grupper inspireras att férvara handlingar om sin
historia. Samarbeten sker med arkiv runt om i Sverige och Norden, bland annat genom
Arkivpedagogiskt forum och Foreningen Sveriges lansarkivarier.

Foreningsarkivet har inom samverkansmodellen uppdraget som regional enskild
arkivverksamhet. Verksamheten finansieras dels genom kultursamverkansmodellen, dels
genom kommunala och regionala bidrag samt till viss del egenfinansiering.

7.6 Scenkonst, dans, teater och musikverksamhet

Scenkonst innefattar de olika konstformerna musik, musikteater, teater, dans, nycirkus,
performance och andra performativa uttryck. Jimtland Hirjedalen har, trots avsaknad av
storre scenkonstinstitutioner, storre scener och fasta ensembler, ett rikt utbud inom
samtliga scenkonstomraden. Det finns etablerade fria grupper samt fria scenkonstnérer som
bidrar till ett kvalitativ utbud i lanet.

Riksteatern Jimtland Hirjedalens verksamhet forstarker utbudet av scenkonst inte
minst till barn och unga och ingar i kultursamverkamodellen. Estrad Norr ar regionens
professionella scenkonstinstitution med kulturpolitiskt uppdrag att ta initiativ, utmana
normer och driva utvecklingen inom den samlade scenkonstverksamheten inom musik,
teater, musikteater och dans. Verksamheten tillhandahéller ett brett utbud av scenkonst till
alla aldrar.

Genom kommunalférbundet Norrlands Natverk for Musikteater och Dans (NMD), dar
regionerna Jamtland Harjedalen, Norrbotten, Visterbotten och Vasternorrland ingéar, gors
musikteater och dans av hog kvalitet tillganglig for alla i de fyra nordligaste regionerna.
NMD tilldelas, forutom det stod so de fyra ingdende regionerna bidrar med, statligt stod. De
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ensembler som ingér i natverket dr Norrlandsoperan, Norrdans, Barn- och ungdomsoperan
inom Estrad Norr samt Pited kammaropera.

7.6.1 Dans

Under senare ar har konstomréadet utvecklats och expanderat kraftigt. I 1anet syns fria
grupper som producerar dansforestillningar och fria dansare och koreografer som arbetar
lokalt, nationellt och internationellt. Vidare finns en stor grupp verksamma danspedagoger
samt en grupp som delvis verkar som professionella dansare, men ocksa forsorjer sig pa
négot annat. Ett flertal kommunala kulturskolor har dans i sina kursutbud och det finns ett
stort intresse bland barn och unga att delta i dessa. I Ostersund finns privata dansskolor
samt dansforeningar inom diverse stilar. Danscentrum Norr ar en interregional forening
inom centrumbildningen Danscentrum, vars uppdrag ir att frimja den fria
danskonsten/danssektorn i de fyra norrlandsldnen.

Estrad Norrs egen dansverksamhet arbetar for att sprida dansen som konstnarligt omrade i
lanet. Stor del av verksamheten &r riktad mot barn och unga inom skolans vérld.
Frilansande dansare och grupper fran hela landet engageras for att genomfora turnéer och
workshops pé lanets skolor. Danskonsulenten har ett sdvil producerande som framjande
uppdrag. Verksamheten samverkar med andra aktorer i och utanfor lanet for att kunna
erbjuda den offentliga publiken majlighet att ta del av professionella dansforestillningar,
workshops och for att bygga nitverk, inspirera och féra samtal om dans. Norrdans
produktioner finns med i Estrad Norrs utbud och ett utvidgat samarbetet har paborjats.

Dans Region Jamtland Hérjedalen ar ett natverk som forenar yrkesverksamma dansare,
danspedagoger och koreografer i Jimtland Harjedalen. Natverket startades av Estrad Norr
2019 och erbjuder traning, workshops och fortbildning i samarbete med andra
dansframjade aktorer.

En viktig del av den strukturella utvecklingen av Communitydans r en metod dar icke-
dansen i lénet &r residensverksamheten. Sedan 2020 | gansare under ledning av en
bedriver Konstniarsndmnden internationellt professionell kulturskapare inom
dansresidens i Ostersund i samverkan med Estrad dansomradet ges mjlighet att berétta
Norr. Residenset innebir en méjlighet for sina berattelser genom dans.
professionella dansare att fordjupa sig i sitt arbete

och dela processen med sin publik. Estrad Norr bedriver dven residens i samverkan med
kommuner i lanet. Estrad Norr stér for arvode och samordning medan kommunen bidrar
med lokal, boende och virdskap. Residenstagarna leder som motprestation daglig traning
for professionella samt héller workshops, 6ppen visning av processen och samtal f6r och
med allménheten.

7.6.2 Musik

Lanet har ett rikt musikliv med bade bredd och spets. Inom exempelvis folkmusik &r lanet
representerat pa savil nationella som internationella scener. Professionella kulturskapare
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inom musikomrédet, arrangorer, bland annat Storsjoyrans3°, och civilsamhillet bidrar
tillsammans till ett stort utbud och till scenkonstens utveckling i lanet.

Avsaknad av en storre, akustiskt anpassad musikscen i lanet begriansar utbudet av klassiska
konserter och konstmusik. Att fa tillging till en akustisk musikscen skulle svara upp mot de
behov verksamma musiker, musiksillskap och tonséttare har uttryckt och bidra till en
utveckling av musiklivet i lanet. Det kulturella ekosystemet som kravs for att tervéxt ska
ske behover stiarkas. Det syns en tydlig nedgang i antalet unga som viljer att utbilda sig
inom musik. For att framja tillvixten inom musikomrédet och stirka de fria kulturskaparna
inom musikomradet finns behov av en regional musikkonsulent.

Birkas folkhogskolas inriktningar inom musik omfattar klassisk konstmusik, folkmusik, jazz
och Songwriting Production. Denna bredd bidrar till dtervixten av professionella
kulturskapare inom musikomradet och till konsertutbudet i lanet.

Estrad Norrs musikverksamhet arbetar brett inom omradet med uteslutande frilansande
musiker. Verksamheten kdnnetecknas av variation, hog
kvalitet och nér hela lanet. For att starka musikomréadet i
hela linet har en Estrad Norr residensverksamhet for folk-

Estrad Norr utser arligen en
arrangdr i varje kommun som
haft sarskild betydelse for

och virldsmusik. Estrad Norr driver ocksa Jemtlands spridning av kultur och som far
Salongsorkester bestdende enbart av frilansmusiker som utmarkelsen Arrangdrspeppen.
frimjar ett breddat deltagande genom publikinteraktiva

konserter.

7.6.3 Musikteater

Musikteater och opera for barn har ett kreativt centrum i regionen genom Norrlands
Natverk for Musikteater och Dans, dir Estrad Norr har det turnerande uppdraget i hela
Norrland.

Opera for vuxna har en lang tradition och stor repertoar, medan utbudet av operor for barn
ar mer begransat. Estrad Norrs Musikteaterverksamheten firade 2022 sitt 25 drs-jubileum
och har under de dren bestillt och uruppfort 20 nya musikdramatiska verk. Genom
uteslutande egenproducerade forestillningar, bestillningar av nya libretton och ny musik
bidrar Estrad Norrs musikteaterverksamhet till att utveckla
scenkonstomradet musikteater for barn och unga.

20 bestallningsverk med
uruppférande under 25 ar!!

Unga frilanssangare ges har mojlighet att starta sitt yrkesliv i

ett professionellt ssmmanhang dar mycket erfaren och skicklig fastanstilld personal inom
verkstader, teknik och produktion skapar trygghet. Detta bidrar till tervixten och utgor en
viktig del av den nationella infrastrukturen inom omradet musikteater for barn och unga.

30 Storsjoyran ar sedan 1983 en av Skandinaviens storsta musikfestivaler.
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7.6.4 Teater och Nycirkus

I Jamtland Harjedalen ar fria professionella grupper som Nordcirkus3 och Undantagets?
samt flera enskilda scenkonstnarer verksamma. Det finns dven ett flertal
amatorteatersillskap som utgor ett komplement till det lokala kulturlivet genom revyer,
bygdespel och sommarteater. Den unika vridlaktaren vid Déda Fallet i Ragunda dr en
kulturattraktion och ett attraktivt besoksmal som har potential att bidra utvecklingen av
scenkonsten i ldnet.

7.6.5 Riksteatern Jamtland Harjedalen

Riksteatern Jaimtland Harjedalenss ingér i kultursamverkansmodellen och ska framja
arrangorsledet, arbeta med publikutveckling och stirka den professionella scenkonsten.
Riksteatern Jamtland Harjedalen fungerar som ett samverkansorgan for lanets atta
riksteaterforeningar och arbetar for ett levande kulturliv i hela lanet. Riksteatern Jamtland
Hirjedalen ar en resurs for kommunerna, genom att barn och ungas scenkonstupplevelser
fran fria producenter subventioneras. Foéreningen samarbetar interregionalt med de fyra
norrlandsldnen, bland annat med att arrangera arliga scenkonstdagar och med frimjande av
den samiska scenkonsten. Foreningen har dessutom det regionala uppdraget att fraimja
cirkusomradet.

7.6.6 Estrad Norr

Estrad Norr ska na alla kommuner med professionell scenkonst genom egna produktioner
och i samverkan med andra institutioner och fria aktoérer. I samband med Estrad Norrs 25
ars jubileum 2022, invigdes Scenkonstverkstan, en anpassad verkstad och arena for
utveckling av egenproduktion av scenkonst.

Teaterverksamheten inom Estrad Norr erbjuder uteslutande nyskriven egenproducerad
dramatik med fokus pa angeldgen, nyskriven dramatik for barn och unga. Utbudet
kompletteras med egenproducerade forestillningar for vuxna, sommarteater, sceniska
lasningar med mera. Den mobila scenen “Skéapet” majliggor forestéllningar i hela linet.
“Sképet” kan anpassas till sommarteater men &ven till ett litet scenrum som passar utmarkt
for att visa teater for de mindre barnen.

Teater Barda ir ett samarbete mellan Estrad Norr och Ostersunds kommun som regleras
genom ett avtal som l6per pa tre ar i taget. Teater Barda ar en scenkonstgrupp dar
skadespelarna bestér av personer med olika funktionsvariationer. Gruppen skapar kvalitativ
scenkonst som framhéaver skddespelarnas unika uttryck och fardigheter som scenkonstnérer
och samtidigt integrerar dem i ett professionellt yrkesliv. Gruppen erbjuder teaterworkshops
och foreldsningar om verksamheten och kulturens betydelse for skadespelarna.

7.7 Kultur och halsa

Kultur och hilsa kan ha stor betydelse for det hédlsofrdmjande arbetet i samhéllet.

31 Nordcirkus ar Sveriges nordligaste cirkuskompani med idén och drivkraften att skapa kvalitativ scenkonst samt
meningsfulla och utvecklandes workshops som nar ut till s& manga som majligt, i landsbygd och centralort.

32 Scenkonstforeningen Undantaget, med bas i Ostersund, ar en ideell férening med syfte att skapa scenkonst av, med och
for manniskor i JAmtlands 1&n.

33 Riksteatern Jamtland Harjedalen ar ansluten till Riksteatern som i sin tur ingar i samverkansradet.
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Forskning visar att kulturupplevelser aktivt kan bidra till hialsa och snabbare rehabilitering.
Upplevelser av kultur stimulerar sinnena och kan bidra till 6kat vidlbefinnande samt en
kinsla av sammanhang och meningsfullhet.

Kultur och hilsa dr ett vedertaget begrepp som tdcker in ett flertal inriktningar och insatser
dar konstnarliga uttryck anviands. En utveckling av Kultur och hilsa berér kultursektorn
som hilso- och sjukvarden, den sociala omsorgen och utbildningssektorn. Inom
verksamhetsomréadet inryms olika typer av insatser, dar konstnarliga uttryck kan anvindas i
behandlande och rehabiliterande syften.

De regionala kulturverksamheterna ska frimja folkhilsa i alla befolkningsgrupper3s4 genom
att arbeta med forebyggande insatser och bidra till rehabiliterande insatser vid sjukdom och
ohilsa. Region Jimtland Hirjedalen ska utveckla det strategiska samarbetet mellan kultur
och folkhilsa genom samverkan savil inom den egna organisationen som med kommuner
och andra samhaéllsaktorer. Satsningar som kommer att utvecklas ar Kultur i vardens3s, det
regionala projektbidraget Kultur for hdlsa36 och Kultur pa recept3y. Kunskapshdjande
insatser om samband mellan kultur och hilsa behover genomforas Gver politikomréden.
Systematiska arbetssitt behover utvecklas och nitverk initieras.

7.8 Regionala stod och bidrag

Forutom statliga och regionala anslag inom Kultursamverkansmodellen fordelar Region
Jamtland Harjedalen stod och bidrag till professionella kulturskapare, organisationer,
foreningar och andra aktorer for kultursatsningar i enlighet med kulturplanen. Vidare
fordelas arligen verksamhetsbidrag till studieférbund, idrottsférbund,
ungdomsorganisationer, politiska ungdomsorganisationer, funktionsrattsorganisationer,
pensionirsorganisationer, nykterhetsorganisationer och 6vriga fraimjande- och
intresseorganisationer. Studieférbund kan dven anséka om sirskilda utvecklingsmedel for
metod- och verksamhetsutveckling samt for satsningar som ligger utover den ordinarie
verksamhetsutvecklingen.

Regionen delar arligen ut ett Kulturpris till en professionell kulturskapare som haft stor
betydelse for regionens kulturliv samt Samiskt stipendium till en person som har medverkat
till att bevara och fora vidare det sydsamiska kulturarvet. Dessutom delas kulturstipendier
ut till yngre kulturskapare som &r aktiva och/eller genomgar en konstnirlig utbildning. For
att fraimja professionella kulturskapares mojligheter att vara verksamma i regionen fordelas
arligen arbetsstipendium inom bild och form, scenkonst och litteratur samt mobilitetsstod
for yrkesverksamma kulturskapare inom bild och form. For att stétta ungas egna initiativ
och stimulera ungas arrangorskap och delaktighet i kulturlivet, fordelar regionen sarskilda
kulturstod till ungass. Dessutom finns sokbara regionala kulturstod riktade till
professionella kulturskapare, se &ven under rubriken “kulturskaparnas villkor”.

3 Region Jamtland Harjedalens Folkhalsopolicy 2020-2025: "Halsa pa lika villkor for hela befolkningen for en hallbar
utveckling i JAmtlands I1&n.”

3 Estrad Norr erbjuder ett antal produktioner varje &r under rubriken Kultur i varden. De &r bokningsbara for Sarskilda
boenden LSS med mera och starkt subventionerade.

3 Projektbidraget Kultur for hélsa har till syfte att stodja och stimulera kulturprojekt med ett bredare folkhalsoperspektiv som
sker i samverkan mellan olika aktdrer i samhallet.

37 En kompletterande rehabiliteringsform for patienter.

3 Unga innefattar aldrarna 16-25 ar och unga vuxna 19-29 ar.
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Kulturstoden ska var jamstillda och na en bredd av kulturskapare och publik. Regionen ska
I6pande sdkerstilla att kulturstoden ar anpassade efter aktuella behov genom att 16pande
utviardera och uppdatera de regionala kulturstodens regler och riktlinjer.

8 Samverkan med omvarlden

8.1 Interregional samverkan - Kultur i Norr

Kultur i Norr &r de fyra nordligaste regionernas samverkansstruktur for konst- och
kulturpolitisk utveckling, utifrén gemensamma maélsattningar i det kulturpolitiska
positionspapperet. Inom Kultur i Norr genomfors bland annat métesplatser,
kunskapshdéjande insatser och dialoger med olika regionala och nationella aktorer.
Samverkan inom olika kulturomraden sker bland annat genom kulturpolitisk samverkan,
fortbildningsinsatser, kollegialt utbyte, utvecklingssatsningar och utbudssamverkan. Genom
en fortsatt utveckling av samarbetet kan gemensamma utmaningar 6verbryggas och
tillgangligheten till kultur 6ka i norrldnen. Region Jamtland Hérjedalen ser en styrka i att
samverka med de Ovriga regionerna i norr utifrdn gemensamma satsningar och
forutsattningar. Norrlinen ser sirskilt ett behov av att utveckla det kollegiala samarbetet
kring analys och uppf6ljning av det stdende arbetet med kulturplansprocessen.

Kultur i Norr 6verenskommelse med Konstnarsndmnden. Konstnarsndmnden har
regeringens uppdrag att bevaka de yrkesverksamma kulturskaparnas villkor inom
Kultursamverkansmodellen. I dialog med Kultur i Norr, vilken sker minst en gang per ir,
redogor de fyra regionerna for viktiga insatser som gjorts for de professionella
kulturskaparna och Konstnirsndmnden i sin tur berittar om sina aktuella insatser.
Overenskommelsen ir ett msesidigt utbyte av erfarenheter, vilka ibland leder till att
gemensamma satsningar gors.

8.1.1 Prioriterade omraden inom Kultur i Norr:
e Urfolket samer
e Kulturella och kreativa niringar
e Arrangorsframjande atgirder

8.2 Internationella natverk

8.2.1 Fellesradet for Jamtland Harjedalen och Trondelag

Fellesradet for Jaimtland Hérjedalen och Trondelag ar ett politiskt samarbtesorgan som
bildades som organisation 2020 av Region Jimtland Harjedalen, Trondelags
Fylkeskommune och Naboer AB. Sedan 2021 har Fellesradet rollen som granskommitté med
stod av Nordiska ministerradet och bedriver bland annat interregprojektet
Grdansoverskridande ndaringsutveckling inom “Kreativa Opplevelser” post corona.
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8.2.2 Unesco Creative Cities Network (UCCN)

Ostersunds kommun har i samarbete med regionen ansékt om och har blivit utsedd till
medlem i UCCN. Nétverket bestér av 180 stader varav 26 i gastronomigruppen, dar
Ostersund och Region Jimtland Hirjedalen finns med. Mélet med samarbetet 4r att
utveckla Jimtland Hirjedalen som en nationellt och internationellt erkdnd hubb inom
Kulturella och kreativa branscher, med kreativa moétesplatser for foretag, organisationer och
akademi.

8.2.3 Team Sweden

Team Sweden ar ett gemensamt nétverk for allt offentligt arbete for att stodja naringslivets
export och internationalisering. I september 2016 skapades en Team Sweden-undergrupp
for kulturella och kreativa niringar, dir Region Jimtland Hirjedalen och Ostersunds
kommun har varit del av arbetsgruppen, for att kunna arbeta mer samordnat och
maélinriktat med 6kad export och internationalisering av naringarna.

8.2.4 Jamtlis internationella natverk

Internationellt samarbetar Stiftelsen Jamtli, pa olika nivaer, med bland andra SINTEF39 i
Norge, Museet Midt i Nordtrondelag, Stiklestad Nasjonale Kultursenter, NTNU4° i
Trondheim, Beamish Museum i nordéstra England, Black Country Museum utanfor
Birmingham, Den Gamle By i Aarhus.

9 Framtagande, genomforande och uppfoljning av
kulturplanen

9.1 Samverkan och samrad

Regional Kulturplan Jamtland Hirjedalen 2024—2027 ar framtagen utifran breda samtal
och dialoger. Totalt har ett 60-tal aktiviteter, samréd och dialoger skett under aren 2021 och
2022. Dialogmoéten har genomforts med de olika konstarternas branschspecifika nitverk.
Sarskilda samrad har hallits med samtliga kommuner, verksamheter inom omréde kultur
och bildning, Region Jimtland Hérjedalen, Kultursamverkansmodellens aktorer,
Kulturorganisationer, Fria aktorer, Samiska organisationer, flertalet Forum f6r barn och
unga.

Syftet med dialoger och samréd har varit att samla in underlag till en ny kulturplan med
utgdngspunkt i gemensamma utmaningar och méjligheter. Onskvirda prioriteringar och
regional/ interkommunal samverkan har lyfts. Processarbetet har letts av en sarskilt utsedd
processledare, omradeschef Kultur och bildning, kulturstrateg och kultursamordnare.
Kulturplanen har beretts i samarbete med Kultur Z, lanets kulturpolitiska samradsorgan

39 Selskapet for industriell og teknisk forskning ved Norges tekniske hagskole
40 Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
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bestdende av politiker och tjanstepersoner fran Region Jimtland Harjedalen och de atta
kommunerna. Regionala utvecklingsnamndens presidium har utgjort styrgrupp.

Text om Remissutgava, remisstid, remissvar och hdansyn skrivs in i slutversionen av
Kulturplan for Region Jamtland Hdarjedalen 2024—2027.

9.2 Genomforande

For att nd mélen i kulturplanen kommer Region Jamtland Hirjedalen teckna avtal och
uppdrag med regionala kulturaktorer inom kultursamverkansmodellen samt med ett antal
aktorer utanfor modellen. I dessa avtal, och uppdrag bryts méalen ner genom nyckeltal till
uppfoljningsbara mal. Verksamheterna f6ljs upp l16pande och ger underlag for kommande
utvirderingar och analyser. Vidare kommer Region Jimtland Harjedalen vara en aktiv part
vad giller utveckling av effektiva dialog- och samarbetsformer med kommuner, andra
regioner och civilsamhillet. Region Jamtland Harjedalen varnar dven dialogen med
Kulturradet och 6vriga myndigheter som ingar i Kultursamverkansradet.

9.3 Uppfdljning

Alla verksamheter som erhéller regionalt eller statligt stod, gor arligen kvantitativa och
kvalitativa redovisningar till Region Jimtland Harjedalen, enligt gillande uppdrag, avtal
eller beslut. Den kvalitativa redovisningen ska kopplas till de nationella kulturpolitiska
malen, Kulturradets aktuella riktlinjer f6r uppfoljning samt géllande mal och insatsomraden
i Kulturplanen. Kvantitativ redovisning samlas i Kulturdatabasen som &ar gemensam for alla
regioner. Regionen har ansvaret for att aterrapportera statsbidraget till Kulturradet i
enlighet med géllande forordning och riktlinjer. Myndigheten for kulturanalys har
regeringens uppdrag att utvirdera, analysera och redovisa effekterna av den statliga
kulturpolitiken. Kulturanalys men dven Kulturradets rapporter utgor underlag for fortsatt
kulturutveckling i lanet.

Kulturplanen f6ljs regelbundet upp genom arliga dialoger med regionala
kulturverksamheter, med avstimning gentemot planens fokus- och utvecklingsomréden.
Dialog och uppfoljning sker dven genom det regionala samrédsorganet Kultur Z.

De horisontella aspekter som enligt Kulturrddets riktlinjer sarskilt ska f6ljas upp i
arsredovisningar och dialoger ar:

e Tillganglighet och delaktighet i hela lanet
- Barns och ungas ritt till kultur
- Breddat deltagande och skapande
- Digital kulturutveckling
- Kulturens rum och platser; gestaltad livsmiljo
e Nationella minoriteters- och urfolket samernas kultur och sprak
e De professionella kulturskaparnas villkor och kulturella och kreativa branscher

Region Jamtland Hirjedalen avser att, inom samarbetet Kultur i Norr, under perioden
utveckla en metod for systematisk uppfoljning och analys av kulturplaner.
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10Bilaga 1: Ordlista - Begrepp

Nedan listas ndgra begrepp som anvinds i kulturplanen.

Armlingds avstand

Principen om armléngdsprincipen syftar till att skapa forutsattningar for konstnarlig frihet
genom att fraimja konstens och kulturens oberoende stillning och férespraka sakkunnighet
vid konstnirliga bedomningar. Den politiska nivén ska skapa forutsittningar for konsten
och kulturen men inte styra 6ver innehallet.

Civilsambhiillet

De organisationer och enskilda utévare som verkar inom konst och kultur utanfor offentliga
konst- och kulturinstitutioner. Till civilsamhillet raknas kulturforeningar av olika slag,
liksom foreningar dar kultur ar en del av verksamheten. Det kan handla om studieférbund,
idéburna organisationer, ungdoms- och pensionirsorganisationer samt kyrkor och samfund.
Den ideella sektorn omfattar organiserade verksamheter som bygger pa demokratiska
varderingar och gynnar samhalls- eller medlemsintresset. Verksamheterna ar
organisatoriskt fristdende frdn den offentliga sektorn och bedrivs i icke vinstutdelande
ekonomiska eller ideella féreningar, kooperativ, samfund, stiftelser och liknande
sammanslutningar.

Det fria kulturlivet
Till det fria kulturlivet riknas organisationer och enskilda utévare som verkar professionellt
utanfor konst- och kulturinstitutionerna.

Enprocentsregeln

Enprocentsregeln dr en ekonomisk princip for investeringar som innebér att en procent av
budgeten vid ny-, om- och tillbyggnationer av fastigheter, infrastruktur och offentliga
milj6er investeras i konstnirlig gestaltning.

Flernivisamverkan

Ett brett kulturliv som kénnetecknas av mangfald, kraver samverkan mellan ett stort antal
aktorer for att 1angsiktiga och héllbara kulturverksamheter ska utvecklas. Tillsammans
mojliggor aktorer pé lokal, regional, nationell och internationell nivé, det som brukar kallas
flernivisamverkan. Flernivisamverkan ar en grundforutsittning for regional utveckling.

Folkbildning

Folkbildningen innefattar folkh6gskolor och studieférbund. Folkbildningen gor kunskap och
bildning tillgdnglig utanfoér den traditionella skolvirlden. Den har en holistisk syn pa
manniskan och ger alla, oavsett dlder, mojlighet att 6ka sin kunskap och bildning for
personlig utveckling och delaktighet i samhallet.

Framjande

Framjande verksamhet fungerar som ett kitt mellan utévare, arrangorer, deltagare och
publik. Fraimjandeuppdraget innefattar st6d till och skapande av natverk i foreningsliv,
kulturverksamheter och bland kulturskapare. Det handlar om att bygga morgondagens
arrangorer, kulturskapare, publik och att skapa forutsattningar for ett rikt kulturliv.
Framjande handlar dven om publikarbete och pedagogisk verksamhet som riktar sig till
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barn och unga pa fritiden och i skolan. Det handlar om nationella, regionala och lokala
insatser. De regionala kulturverksamheterna har samtliga ett mer eller mindre uttalat
fraimjandeuppdrag vilket kommer kulturskapare, kulturaktorer och slutligen lanets invénare
till del.

Konstniirlig frihet
Den konst och kultur som produceras i samhillet ska s& 1angt som mojligt reflektera fria
kreativa processer och virderas utifrén sina konstnérliga kvaliteter.

Kulturaktorer

Med begreppet menar vi alla aktoérer inom kulturlivet. Det kan vara professionella- och
ideella aktorer, kulturinstitutioner, natverk av aktorer, enskilda utévare och arrangérer av
kultur.

Kulturdatabasen

Kulturdatabasen ir ett statistikverktyg som vidareutvecklats av Myndigheten for
kulturanalys, p& uppdrag av Statens kulturrad. Databasen forenklar insamlingen av data
fran regioner 6ver Kultursamverkansmodellens samtliga kulturomraden.

Kulturliv

Begreppen kulturliv, kultursektorn eller kulturell infrastruktur anvénds for att beskriva hela
filtet av aktorer (institutioner, kulturverksamheter, foreningar, kulturforetag, professionella
kulturskapare och andra aktorer) som tillsammans erbjuder méten med kultur och
mojligheter till deltagande bade som publik, besdkare, upphovsperson och utévare.

Kultursamverkansmodellen

ir en statlig fordelningsmodell, en nationell kulturpolitisk reform som syftar till att ge hela
befolkningen i landet mojlighet att ta del av ett varierat kulturutbud préglat av férnyelse och
kvalitet. Modellen bygger pa att regionen tar fram en regional kulturplan som underlag for
ansokan om statliga medel att férdela till i modellen ingdende regional kulturverksamhet.
Modellen inférdes 2011 och ar en av de storsta kulturpolitiska reformerna.

Kulturskapare

Begreppet kulturskapare avser professionella utévare och upphovspersoner inom alla
konstomraden, till exempel en tonsittare, en dansare, en forfattare, en musiker, en
bildkonstnir, en skadespelare, en filmare.

Kulturens infrastruktur

Kulturens infrastruktur ar hela det komplexa samspelet mellan de verksamma delarna inom
kulturen. Den bestar av mangfalden av aktorer som tillsammans gor att kultur kan skapas
och utvecklas. Begreppet beskriver behoven och samspelet mellan konstnérer, institutioner,
motesplatser, scener, arrangorer, produktions- och utstéllningslokaler, producenter,
konsulenter, tjinstepersoner med flera i ett lin. Till detta kan laggas de stodsystem och
motesplatser som skapar forutsittningar for utbud, samarbeten och skapande i grupp och
enskilt, institutioner som bibliotek, konsthallar, studieférbund, kulturskolor och museer.

Kulturens egenviirde
Begreppet avser kultur for kulturens egen skull och att det konstnérliga uttrycket ar ett mal i
sig, Det vill siga att kulturen inte behover tillféra nagot till andra omréden och
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samhéllssektorer. Konst ska fa skapas i sin egen réitt. Det hindrar inte att vi sprider eller tar
del av kultur for att vi mér bra av det eller for att det skapar attraktivitet, arbetstillfallen och
tillvaxt.

Kulturpolitik
Kulturpolitiken syftar till att skapa forutsiattningar for ett levande och oberoende kulturliv.
Det handlar om att framja delaktighet och allas tillgang till kultur.

Mottagarkapacitet

Mottagarkapacitet handlar om att for att vi ska ha ett brett kulturutbud i hela ldnet sa
behover det finnas ett mottagande i kommunerna. Det kan handla om arranggrer, lokaler
och scener, ljus- och ljudteknik mm. Publika scener behover uppfylla vissa krav gillande
fysisk tillgdnglighet och tekniska l16sningar. Mottagarkapaciteten starks genom insatser fran
civilsamhaille, kommuner, regionala kulturverksamheter med flera. Det kan handla om
ekonomiskt stod, arrangorsutbildningar och frimjande insatser i form av kunskap eller
nitverk.

MU-avtal

MU-avtalet (medverkans- och utstillningsersattning) ar ett avtal som giller for statliga
institutioner men principerna ir vigledande for alla utstéllningsarrangérer som ar
mottagare av offentligt stod. Det anger att ett enskilt avtal ska tecknas mellan arrangor och
konstnar for konstnérens insatser och kostnader i anslutning till en utstéllning. MU-avtalet
bestimmer ekonomisk erséttning till konstnarer, som till exempel bildkonstnarer,
fotografer, konsthantverkare och tecknare for att stilla ut verk som konstnéren ager.

Regionala kulturverksamheter

Begreppet avser i forsta hand de kulturverksamheter som far statsbidrag inom
kultursamverkansmodellen. Estrad Norr- regionens scenkonstverksamhet,
Kulturutveckling- regionens enhet for kulturkonsulenter, Riksteatern Jimtland Hérjedalen,
Stiftelsen Jamtli -Jamtlands 14ns museum, Féreningsarkivet i Jimtlands lan och
Regionbiblioteket Jimtland Harjedalen. I vissa fall anvinds begreppet kulturaktorer som ett
vidare begrepp som dven kan inkludera verksamheter som inte ar en del av
kultursamverkansmodellen.

Tillginglighet

Tillgdnglighet betyder att invanare i Jimtlands 14n oberoende av bostadsort ska ha tillgédng
till och mgjlighet att vara delaktiga i kultur. Det handlar om fysisk tillgdnglighet, men &dven
om en "social” inkluderande tillganglighet med ”1aga trosklar”. Vi arbetar for att fraimja
kulturskapande som bidrar till deltagande pé olika satt. Var gemensamma uppgift ar att
minska otillgénglighet och ge forutséttning for allas tillgéng till kultur. Tillgédnglighet
handlar till stor del om hur vi utformar samhéllet. Det innebér dven att vi kommunicerar pa
ett sdtt som alla forstér och i kanaler dér vi nar sd ménga som mdjligt. Tillganglighet till
kultur omfattar dven att det ska finnas ett hogkvalitativt kulturutbud i hela lanet. Ett
normkritiskt forhéllningssatt ska galla i samverkan med andra. Sarskilda behov ska aldrig
vara utpekande.
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