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§1
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning
Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantrédet utsénts till ledamoter och erséttare.
Foljande fragor anmals:
e Rektytering av direktor
o Flytt av personal

Beslut
Preliminér foredragningslista faststills som slutlig foredragningslista med tilldgg enligt ovan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§2
Uppfoljning sjukfranvaro

Sammanfattning

Personaldirektor Annica Sorensdsotter foredrar aktuell sjukfranvaro inom Region Jimtland
Haérjedalen. For ndrvarande ligger den samlade sjukfrdnvaron pd 6,6% efter en 6kning av
frdnvaron under november/december 2016. Det har gitt att skonja en stigande sjukfranvaro
inom regionstaben och detta ska utredas vidare. Inom hélso- och sjukvardsforvaltningen
ligger sjukfrdnvaron pa en oforidndrad niva jamfort med samma period foregaende ar. En
storre genomgang av sjukfranvaro kommer att foredras for utskottet i samband med
personalbokslutet.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§3
Rekrytering av direktor

Sammanfattning

Arbetet med att rekrytera en ny regiondirektdr pagar via ett rekryteringsforetag. Annonsering
avslutas under januari.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.
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§4
Flytt av personal

Sammanfattning

Det har framkommit ett missndje bland personalen rérande flytt av arbetsplats.

I samband med regionbildningen flyttades personal fran Regionforbundets lokaler till
Regionens hus. Detta medforde att vissa personalgrupper fick sin arbetsplats i lokaler vid
Goviken. Denna placering har ej varit optimal och nu har denna personal fatt ny arbetsplats 1
sjukhusets lokaler.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§5
Arbetstidmodell/arbetstider

Sammanfattning

Personalstrateg Hanna Westerlund informerar om att HOK 16 har tecknats med
vardforbundet/fysioterapeuterna frdn och med 2016-12-01.

Inom personalomrédet pagar arbete med att ta fram forslag pa alternativa arbetstidsmodeller
(som en del av bemanningsprojektet). Fokus pa arbetstider, hélsa, aterhdmtning samt attraktiv
arbetsgivare.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6
Modell for arbetsvardering

Sammanfattning

Personalstrateg Jessica Eriksson informerar om det pagaende arbetet med modell for
arbetsvardering. Avtalet med det nuvarande systemstddet har omforhandlats till och med
2019-03-31. En Ioneanalys har gjorts pa 2015 &rs l6ner och 16nedversyn 2016 berdknas vara
klar senast december 2017. Nu péagar planering for 16nedversyn 2017.

Beslut

Utskottet godkdnner rapporten och konstaterar att Region Jimtland Harjedalen behdver
komma i fas med loneanalysarbetet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7
Arsplanering — Utskottet for personal (RS/2200/2016)

Sammanfattning

Utskottet for personal har infor verksamhetsaret 2017 tagit fram en arsplanering som utgér
fran de strategiska mal som regionstyrelsen beslutat i sin verksamhetsplan och som har béring
pa utskottets arbete. Planen innehéller ocksa en dversiktlig sammantradesplanering som
kommer att uppdateras 16pande under aret.

Forslag till beslut
Arsplanering 2017 for Utskottet for personal antas.

Yrkanden
Ordforanden yrkar pa aterremiss av arsplaneringen. En revidering av arsplanering behovs.
Samtliga mal har inte baring pa utskottets arbete. Fokusomradden behover pekas ut.

Proposition
Ordforanden stéller proposition pé sitt forslag om att terremittera drendet och finner forslaget
antaget.

Beslut
Forslag pa drsplanering aterremitteras.

Beslutsunderlag
e Arsplanering 2017 - Utskottet for personal
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§8
Kartlaggning akuten

Sammanfattning

Christina Larsson, enhetschef akuten, informerar om det pagaende arbetstidsprojektet. Med
start 1 april 2016 har arbetsgivaren infort forkortad arbetstid vid nattjdnstgoring. Effekter som
man sett av detta ér att fler borjat arbeta heltid, 16nespecifikationerna har blivit enklare att
forsta och medarbetarna upplever en bittre aterhdmtning mellan skiften. Den gangna
projekttiden dr for kort for att kunna utvérderas, varfor man kommer att ansdka om
forlangning av projektet.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9
Bemanning

Sammanfattning
Annika Jonsson, projektledare bemanningsprojektet, foredrar aktuellt arbetsldge 1 projektet.
Kop frdn bemanningsforetagen har under 2016 6kat med néstan 40% och kop av
sjukskdterskor har 6kat med 111% jamfort med 2015. Projektet har nu hdg prioritet inom
samtliga landsting/regioner och har varit uppmarksammat i bade nationell som lokal media.
e [ december fattade regiondirektoren beslut om atgirdsplan.
e Halso- och sjukvérdsdirektoren har flyttat om resuerser for att fa fart pd prioriterade
atgérder.
e Halva framtidsdagen den 21 februari ska dgnas at bemanningsprojektet.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arsplanering 2017 - Utskottet for personal
Version: 1

Beslutsinstans:
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ANDRINGSFORTECKNING

Arsplanering 2017 - Utskottet for 2(6)

personal

2016-11-21

Dnr:RS/2200/2016

Version

Datum

Andring

Beslutat av

1.

Nyutgdva
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. Arsplanering 2017 - Utskottet for 3(6)
..JAMTLAND personal

HARJEDALEN

Daniel Nilsson 2016-11-21 Dnr:RS/2200/2016

Samordningskansliet

INNEHALLSFORTECKNING

1 PLANERINGSFORUTSATTNINGAR.......ccecomssmmssanssnsssnsssnssssssssnssssessnsssnsssnns 4
L R V=T ] (= 4= o = R 4
1.2 Mal i regionstyrelsens verkSamhetSPlan ......ccccvrveeeeiiiieeiiiiiiiiiiirirrrrrerer e s ssssrrrrereeeeeeesees 4
1.3 Sammantradesplanering (fylls p3 UNder 3ret) ......uueeceeeiiiieee it 5
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REGION Arsplanering 2017 - Utskottet for 4(6)

..JE‘MTLAN D personal
HARJEDALEN
Daniel Nilsson 2016-11-21 Dnr:RS/2200/2016

Samordningskansliet

1 PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

1.1 Reglemente

Enligt Regionstyrelsens reglemente har utskotten som uppgift att inom respektive utskotts
ansvarsomrade arbeta med:

Utskotten har som uppgift att inom respektive utskottets ansvarsomrade arbeta med:

Fordjupning inom fokusomraden och strategiska utvecklingsomraden,
framtidsbevakning och analys av langsiktiga utvecklingsomraden,

inspel till planeringsforutséttningar, regionplanen och till styrelsens verksamhetsplan,
uppfoljning av regionens langsiktiga utvecklingsplaner,

uppfoljning av regionstyrelsens verksamhetsplan,

frdgor om vérdegrund och Region Jamtland Hérjedalens vardegrundsarbete,
jamstilldhets- och jamlikhetsfrdgor och

e Dbehovsanalys.

Utskotten ska bereda drenden till regionstyrelsen. Ett utskott kan dven sjélv vicka drenden
inom sitt omrade.

En viktig utgangspunkt for de frdgor som utskottet ska arbeta med dr de dvergripande mal
som finns faststillda i regionplanen och i styrelsens verksamhetsplaner.

Utskottet for personal ska utover de dvergripande ansvarsomradena arbeta med:

e Langsiktiga personalpolitiska utvecklings- och inriktningsfragor samt strategier,
e langsiktig dvergripande kompetensforsorjning for Region Jamtland Harjedalens
verksamhet inklusive planering av generella och riktade
kompetensforsdrjningsinsatser,

tillampningsforeskrifter for personalpolitiken utifran fullméktiges beslut,
l6nepolitik,

arbetsmiljo, inklusive foretagshilsovard och

chefs- och ledarskap.

Utskottet ska vara avstaimningsgrupp for lokala kollektivavtal.

1.2 MaAl i regionstyrelsens verksamhetsplan
Strategiska mal i regionstyrelsens verksamhetsplan som ror Utskottet for personal ér:

Attraktiv arbetsgivare
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..JE‘MTLAN D personal
HARJEDALEN
Daniel Nilsson 2016-11-21 Dnr:RS/2200/2016

Samordningskansliet

e Tydliggora forvintningar pa chefer i organisationen ger forutsittningar till ett gott
ledarskap

e Region Jimtland Hérjedalen ska vara en attraktiv arbetsgivare for bdde kvinnor och
mén

e Region Jimtland Hérjedalen ska vare en hilsofrdmjande arbetsplats med goda
anstéllningsvillkor och tillgang till hilsofrdmjande insatser

e Modellen for arbetsvérdering ska foljas upp ur ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv

En god arbetsmiljo

e Mangfald, i betydelsen inkludering, prioriteras i savél den inre organisationen som
samverkan mellan forvaltningar dr en nddvéandighet for kompetensforsdrjningen

Kompetensutveckling och karridrvigar

e Utveckla chefsrollen och etablera chefsnitverk

¢ Alla medarbetare ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan

e Arbetsgivaren ska ta tillvara savél kvinnliga som manliga medarbetare som har
intresse av ledarskap

o Karridrvagar for alla yrkeskategorier ska finnas samt mojlighet till utveckling genom
utbildning

En kompetensforsorjning som understodjer omstillning till framtidens behov

¢ Inventera kommande kompetensforsorjningsbehov. Framatsyftande
kompetensforsorjning med hénsyn tagen till befolkningens behov av vérd

e Region Jimtland Hérjedalen ar en god forebild for elever och studenter inom olika
vérdutbildningar

e Aktivt arbeta fOr att studenter blir framtida medarbetare

e Olikheter bland medarbetarna ska véirdeséttas genom att inkludera medarbetare fran
t.ex. andra ldnder och kulturer

Minska sjukfranvaron for Region Jimtland Hiirjedalens medarbetare

e Region Jimtland Hérjedalen ska tillsammans med Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan med flera arbeta med ett l&ngsiktigt utvecklingsarbete for att
minska den héga andelen sjukskrivna

e Arbeta utifrin langsiktig plan for minskade sjukskrivningar
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HARJEDALEN

Daniel Nilsson
Samordningskansliet

2016-11-21 Dnr:RS/2200/2016

1.3 Sammantradesplanering (fylls pa under dret)

Mote Information/irenden Ansvarig
17 januari - Arsplanering
13:00 - 17:00 - Arbetstidsmodell/arbetstider
- Modell for arbetsvérdering
inkl. omvérldsbevakning.
(Hur gor andra landsting)
- Kartlaggning akuten —
redovisning
- Uppfoljning sjukfranvaro
- Bemanning
22 februari - Ledarutvecklingsprogram Kerstin Norrbin
13:00 — 17:00 - Kartldggning chefernas
forutsattningar
- Personalbokslut
- Bemanningsprojekt
- Etablering
- Arbetsmiljo
17 mars - Modell for specialisttjénster
13:00-17:00 — uppf'(j]jning
- Attraktiv arbetsgivare
- Etablering
13 april - Uppfdljning sjukfranvaro
08:30 — 12:00 - Bemanningsprojekt
- Arbetsmiljo
1-2 juni
08:00 - 17:00
25 augusti - Etablering
13:00 —17:00

25 september

Uppfdljning sjukfranvaro

13:00 - 17:00 - Attraktiv arbetsgivare

- Bemanningsprojekt
31 oktober - Arbetsmiljo
13:00-17:00
5 december - Uppfoljning sjukfranvaro
13:00-17:00 -

Etablering
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