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§10
Faststallande av dagordning

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som
aves bli behandlade vid sammantréddet utsénts till ledaméter och erséttare.

Beslut
Prelimindr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.
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§11
Arbetstider

Sammanfattning

Personalstrateg Hanna Westerlund foredrar bakgrund och forutséttningar for arbetet med
arbetstider och arbetstidsmodeller i Region Jimtland Hérjedalen. Personalavdelningen héller
pa att ta fram en checklista for kompetensforskjutning med syfte att ge verksamheterna
forutséttningar for vad de ska gora for att atnjuta fordelarna med en ny arbetstidsmodell.
Utskottet far 4ven en redogorelse dver de alternativa arbetsmodeller som arbetats fram.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§12
Kartlaggning enhetschefernas forutsattningar (RS/1538/2016)

Sammanfattning

Utskottet for personal har fatt uppdrag av Regionstyrelsen RS/8/2016 att kartldgga
enhetschefernas forutséttningar att fullgora sitt nya uppdrag. Utskottet har ocksa fétt i uppdrag
att vid behov foresla atgéarder for att komma tillrdtta med eventuella hinder.

For att erhélla information om hur enhetscheferna upplever sina forutséttningar att fullgéra
sina uppdrag har personalavdelningen, pa uppdrag av utskottet for personal, skickat ut en
enkat till samtliga enhetschefer med fragor om antal understillda, introduktion, uppdrag, tid
for forbdttringsarbete och nirvarande ledarskap, behov av kompetensutveckling samt hur det
administrativa stodet upplevs.

Det insamlade materialet har analyserats och sammanstéllts i en rapport som ocksé innehaller
forslag pa atgdrder som syftar till att forbéttra stodet for enhetscheferna.

Forslag till beslut
Utskottet for personal foresldr regionstyrelsen

Rapport om kartlaggning inklusive atgirdsplan godkénns.

Beslut
Utskottet for personal foresldr regionstyrelsen

Rapport om kartlaggning inklusive atgiardsplan godkénns med redaktionella &ndringar.

Expedieras till
Regionstyrelsen, personaldirektor

Beslutsunderlag
e PM Kartldttning av enhetschefernas forutsittningar
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§13
Arsplanering — Utskottet for personal (RS/2200/2016)

Sammanfattning

Utskottet for personal har infor verksamhetsaret 2017 tagit fram en arsplanering som utgér
fran de strategiska mal som regionstyrelsen beslutat i sin verksamhetsplan och som har béring
pa utskottets arbete.

Utskottet for personal har for 2017 valt att fordjupa sig i sex omraden: tydliggora
forvintningar pa chefer 1 organisationen, f6lja upp modellen for arbetsvérdering ur ett
jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv, inventera kommande kompetensforsorjningsbehov,
karridrvégar for alla yrkeskategorier samt mojlighet till utbildning, attraktiv arbetsgivare,
arbeta med ett langsiktigt utvecklingsarbete for att minska den hoga andelen sjukskrivna.
Planen innehaller ocksa en dversiktlig sammantrddesplanering som kommer att uppdateras
16pande under &ret.

Forslag till beslut
Arsplanering 2017 for Utskottet for personal antas.

Beslut
Arsplanering 2017 for Utskottet for personal antas med redaktionella &ndringar.

Beslutsunderlag
e Arsplanering 2017 - Utskottet for personal
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§14
Information om loneskillnader

Sammanfattning

Ordforande informerar om att fortroendevalda frén den politiska majoriteten blivit inbjudna
till en traff med operationssjukskoterskor for att fora dialog om oskéliga 16neskillnader inom
organisationen.

En 6versyn ska goras och dérefter ska ny traff med de aktuella medarbetarna genomforas.

Beslut

Utskottet for personal ger personaldirektor i uppdrag att utreda frdgan om oskiliga
l6neskillnader.
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§15
Personalbokslut 2016 (RS/359/2017)

Sammanfattning

Personalbokslut 2016 visar att antalet medarbetare vid region Jimtland Hérjedalen har blivit
fler bade till antalet eller om utforda tiden omréknas i arsarbetare. Personalbokslutet f6r 2016
redovisar ett plus pa 2 arsarbetare. Nedan redovisas ndgra fordndringar i personalstrukturen

Léakare +4 arsarbetare

Sjukskoterska +6 arsarbetare
Underskoterska - 5 arsarbetare
Medicinska sekreterare + 2 arsarbetare

Dartill kommer nyttjandet av bemanningsforetag och som har 6kat bade for ldkare med 14
arsarbetare och for sjukskdterskor med 13 drsarbetare.

Glddjande ér att antalet deltider har fortfarande en 1ag siffra pa 424 personer. En liten 6kning 1
jamforelse med 2015 med 9 personer.

Sjukfrdnvaron ligger kvar pa samma niva som 2015 med 6,6 %. Mannen har minskat fran 3,8
% till 3,7 % och kvinnorna dkat fran 7,4 % till 7,5 %. Som sjukskrivande instans ser monstret
ut som tidigare ar, relativt hog andel inom specialiserade varden. Det innebér att det ror sig
om allvarliga eller kroniska sjukdomar som orsak till sjukskrivning.

Friskvirdsombuden och personalféreningen har under aret haft manga aktiviteter riktade mot
medarbetarna.

Flera enheter signalerar att arbetet varit stressigt under aret, frimst pa grund av hog
arbetsbelastning. Vissa andra uppger att arbetsmiljon dr god och hénvisar till resultatet av
arbetsmiljoenkiten. Totalt for organisationen visar enkéten ett arbetsmiljoindex pa 4,59.

Under hosten har en enkdtundersokning for att ta reda pd forutséttningar genomforts bland
alla chefer. En handlingsplan pé regionniva har tagits fram och beslut om handlingsplanen
kommer att ske under varen -17 i Utskottet for personal.

Forslag till beslut
Personalbokslut 2016 godkdnns
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Beslut
Personalbokslut 2016 godkdnns

Beslutsunderlag
e Personalbokslut 2016
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