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§16
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantrédet utsénts till ledamoter och erséttare.

Beslut
Prelimindr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.
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§17
Bemanningsprojektet

Sammanfattning

Ulrica Jonsson redogor for bemanningsprojektets delprojekt - Uppna oberoende av
bemanningsforetag.

Delprojektet ska bidra till att minska beroendet av bemanningsforetag gillande
sjukskoterskor. De flesta arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvérden &r inte reglerade utifran
vem som far utfora dem utan hur. Man ska déarfor kartldgga arbetsuppgifter som kan
omfordelas frén t.ex. sjukskoterskor till underskoterskor samt kartlagga vilka
kompetenskort/utbildningar som dr nddvindiga for att kunna vixla arbetsuppgifter mellan
olika yrkeskategorier.

De yrkeskategorier och verksamheter som prioriteras &r:
e Kirurgavdelningarna
Ortopedavdelningen
Strokeavdelningen
Lungavdelningen
Infektionsavdelningen
Hjartenheten
¢ Barnavdelningen
Ovriga avdelningar far hjilp och stdd men inte i samma omfattning som de prioriterade.

De framgéngsfaktorer som lyfts fram &r:
e Transparens och delaktighet
o Kompetenshgjande insatser
e Aktivt och coachande ledarskap
e Mod (man maste vaga prova)

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§18
Fokusomrade - kompetensférsorjning

Sammanfattning

Maria Risemark, kommunikationsstrateg, foredrar kommunikationsenhetens arbete med ett
jobbkoncept for att marknadsfora lediga jobb inom Region Jimtland Hérjedalen.

De har undersokt vad platsvarumérket Jamtland Héirjedalen innebér for svenskar generellt och
utifran det pekat ut vad vi behover vi lyfta fram i vr marknadsforing. Region Jimtland
Hérjedalen ska positionera sig som "en region i rorelse".

I arbetet med marknadsforingen har man i forsta hand anvént sig av sociala medier:
e Facebook.
e Riktad annonsering.
e Ny Facebooksida - Region Jdmtland Hérjedalen Jobba hos oss. Jobbapplikation.

Hittills har det fallit vél ut, men Maria vill poéngtera att det dr vi som arbetar inom Region
Jamtland Harjedalen som maste hjdlpa till att dela annonser och pé det viset hjilpa till i
marknadsforingen. Statistik visar att facebook-inldggen dr vélbesokta, men dven att manga
soker arbete via Arbetsformedlingens platsbank.

Beslut
Utskottet godkdnner rapporten.
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§19
Fokusomrade - karriarvagar

Sammanfattning

Anni Asén, personalstrateg, foredrar vilka rekryteringsvigar Region Jimtland Hirjedalen
anvénder sig av idag.

Dessa dr:

Feriearbetare

Offentliga jobb

AT-rekrytering

Blinkare OP/LT

Give-aways

Emigrantméassan Holland

Uppsala universitets sjukskoterskeforenings arbetsmarknadsmaissa
Framtidsmaéssa via Nolia (mélgrupp gymnasiet ak 3)
Studiebesok hosten (malgrupp ak 9 och gymnasiet &k 3)
Mittuniversitetet, sjukskoterskor (fadderverksamhet?)
Blocket

Termin 11 ldkarprogrammet

Ovriga aktivteter: Arbetsmarknadsmissa, ST-inforamtion till AT-likarna, rekryteringsmissa,
kunskapstorg Rekryteringsprocessen, utbilda internkonsulter i Thomassystemet
(analysverktyg for profilering).

Studiemedel infor hosten: 18 platser - specialistutbildning.

Utbildningsanstillning (50% arbete och 50 % studier).

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.
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§20
Etablering

Sammanfattning

Mona Jonsson, etableringskoordinator, foredrar etableringsprojektet som innebér att beddma
och ta hand om nyanlénda/asyls6kande med medicinsk yrkesbakgrund och legitimation i
hemland.

Tempot har sjuunkit. Just nu kommer det inga nya asylsékande och de som &r hér och inne i
projektet véntar pa att bli fardiga med sina studier 1 svenska.

For att fa en svensk legitimation krévs bland annat att man klarar ett medicinskt
kunskapsprov. I dagslédget ar det inte s& minga som klarar detta. Nu kan det finnas mdjlighet
att fa ta del av Umea universitets streamade forldsningar dir den studerande kan fa
komplettera sin utbildning ytterligare och ddrmed 6kar chanserna for ett godként
kunskapsprov.

Viddet som tidigare fungerade som sprikcaféer finns det nu pensionerade ldkare m.fl. som
agerar som mediciska studieguider och hjélper de nyanldnda med studierna.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§21
Sjukfranvaro - aktivt mal

Sammanfattning

Annika Sorensdotter, personaldirektor, foredrar de senast siffrorna for sjukfranvaro.
Personalbokslutet for 2016 visade en total sjukskrivningsprocent pa 6,6%. Siffrorna for
februari visar pa en nedgéng. Det dr framforallt de 14ngtidssjukskrivna som minskar i antalet
sjukskrivningstimmar.

Det dtgédrder som vidtagits dr i forsta hand det hédlsofrimjande arbetet. Inforandet

av hélsofrdmjande team med specialistkompetens. Man har satsat pd att utbilda chefer och att
ha ett forebyggande perspektiv, genomfora alternativ till sjukskrivning (anpassningar,
forflyttning m.m) samt sprida kunskap genom foreldsningar och aktiviteter, genomgang av
tidiga signaler, kartlaggning av rehabiliteringsbehov vid dag 21 m.m.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.
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§22
Inspel till regionplan

Sammanfattning

Pa regionfullméktiges sammantride den 20-21 juni ska regionplan och finansplan for
planperioden 2018-2020 faststdllas. Arbetet med regionplanen har inletts med en 6versyn av
de strategiska malen i nuvarande plan och en diskussion om viktiga prioriteringar. Den 16
mars genomfordes en gemensam dag om budgetforutsattningar. Namnder, utskott och
fullméktiges presidium har mgjlighet att inkomma med inspel till arbetet med regionplanen
utifran sina respektiva ansvarsomraden. De strategiska malen 1 nuvarande plan ska vara
utgangspunkt.

Beslut

Utskottet for personal har lyft fragan och eventuella inspel fran ledaméterna skickas till
sekreteraren for utskottet fore den 6 april.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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