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Faststdllande av foredragningslista

Riktlinje fér medarbetare géllande hantering av krav pa vard av viss behandlare
Arbetsmiljoutbildning for fortroendevalda

Regler for distansarbete

Extra I6nesastning samt lOnestatistik
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§23
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantrédet utsénts till ledamoter och erséttare.

Beslut
Prelimindr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.
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§24

Riktlinje féor medarbetare gallande hantering av krav pa vard av viss
behandlare

Sammanfattning

Personalstrateg Anneli Ekman informerar om riklinje for medarbetare gidllande hantering av
krav pa vard. Syftet med riktlinjen ar att tydliggora Region Jaimtland Hérjedalens
forhallningssatt vid tillfdllen dd medarbetare utsitts for krankningar, sexuella trakasserier, hot
eller krav av diskriminerande karaktr.

Beslut
Utskottet har tagit del av rapporten.
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§25
Arbetsmiljoutbildning for fortroendevalda

Sammanfattning

Personalstrateg Anneli Ekman informerar om att SKL har tagit fram ett utbildningsmaterial
for fortroendevalda med syfte att fortydliga deras arbetsmiljdansvar. Denna
arbetsmiljoutbildning kan vara av intresse for fortroendevalda vid Region Jamtland
Hérjedalen och borde behandlas.

Beslut

Utskottet har tagit del av rapporten och 6verlimnar fragan om planering av
arbetsmiljoutbildning for fortroendevalda till fullméktiges presidium.
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§26
Regler for distansarbete

Sammanfattning

Personalstrateg Anneli Ekman redgor for de reviderade reglerna avseende distansarbete.
Region Jamtland Hérjedalen ska, for att frimja en langsiktig kompetensforsorjning, ha en
positiv instéllning vid rekrytering till distansarbete och sérskilt se dver mojligheterna till
distansarbete i1 glesbygd.

Beslut
Utskottet har tagit del av rapporten.
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§27
Extra Idonesastning samt Ionestatistik

Sammanfattning

Personalstrateg Hanna Westerlund presenterar aktuell l6nestatistik for samtliga
yrkeskategorier vid Region Jimtland Héarjedalen och visar pa aktuella 16nenivéer 1 Region
Jamtland Hérjedalen i forhdllande till 6vriga regioner och landsting. Hanna informerar ocksa
om den extra lonesatsning som regionen har for avsikt att genomfora for vissa yrkesgrupper
under 2017.

Beslut
Utskottet har tagit del av rapporten.
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§28
Sjukfranvaro

Sammanfattning

Personalstrateg Malin Bergstrand Edfeldt redogdr for aktuell sjukfrdnvaro. Jamtland visar
fortfarande ett minskat sjukpenningtal. Fokus under 2017 dr arbetet med attraktiv
arbetsgivare; aterhdmtning, hédlsoframjande team, arbete med alternativ till sjukskrivning,
chefsstod kring tidiga signaler avseende ohélsa, samverkan med Forsdkringskassan,
16sningsfokuserad metodik och intern rorlighet.

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.
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§29
Uppdrag fran regionstyrelsen - chefers forutsattningar

Sammanfattning

Ordf6rande informerar om att regionstyrelsen, vid sitt ssmmantrdde den 28-29 mars, gett
utskottet for personal i uppdrag att f6lja arbetet med handlingsplanen att forbattra
enhetschefernas forutséttningar.

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen
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§30

Uppdrag att analysera okade skillnader i sjuktal mellan och kvinnor
(RS/854/2017)

Sammanfattning

Regionstyrelsen har gett utskottet for personal 1 uppdrag att analysera dkade skillnader mellan
man och kvinnors sjuktal och redovisa resultatet vid styrelsens sammantriade den 30-31 maj
2017.

Sjukfranvaron per innevarande manad Okar varje ar i februari eller mars avseende perioden
januari 2014 — mars 2017. Varje 6kning ser ut att ha ett samband med arets influensaperiod
och stimmer 6verens med smittskyddsldkares beskrivningar av de olika sdsongsinfluensorna.
Exempelvis var sdsongen 1 mars 2016 kraftig och 6kningen syns tydligt medan sdsongen
under 2017 borjade rapporterats tidigt (november 2016) och har en mer plan kurva, det vill
sdga korttidsfranvaron har spridits pa fler ménader.

Det syns en 6kning for bade kvinnor och mén i samband med influensan men 6kningen ar
hogre hos kvinnor vilket antyder att kvinnor mer ofta dr sjuka fran arbete dessa perioder.
Orsaken till detta kan delvis forklaras av det yrke som kvinnor har. Fler kvinnor &n mén 1
Region Jdmtland Hérjedalen arbetar 1 kontaktyrken och ndrmare patienter vilket innebér att de
kan smitta (mindre mdjlighet till anpassning) och bli smittade av patienter. Séledes har
personer med kontaktyrken inte ndgon arbetsformaga vid influensa/férkylningssjukdomar i
samma utstrickning som personer vars yrke inte innebér kontakt med patient.

Forslag till beslut
Utskottet for personal foreslar regionstyrelsen

Uppdraget anses besvarat

Beslut
Utskottet for personal foresldr regionstyrelsen

Uppdraget anses besvarat.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Uppdrag att analysera dokade skillnader i sjuktal mellan mén och
kvinnor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§31
Bemanningsprojektet

Sammanfattning

Projektledare Annika Jonsson informerar om nuldge avseende bemanningsprojektet. For
ndrvarande pagar traffar med verksamheterna och det har bildats en utbildningsgrupp som
borjat titta pd hur SABA-Cloud ska kunna anvindas i projektet. Tva sjukskoterskor ska driva
utbildningsarbetet for sin yrkeskategori. Traff med Mittuniversitetet har hallits for att fa en
samstdmming bild 6ver sjukskdterans omvardnadsansvar.

Beslut
Utskottet har tagit del av informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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