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§32
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantrédet utsénts till ledamoter och erséttare.

Beslut
Prelimindr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.
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§33
Arbetstidsmodell

Sammanfattning

Personalstrateg Hanna Westerlund informerar om det pagaende arbetet med
arbetstidsmodeller. Férhandlingar pagér med Vardforbundet och Kommunal men malet ar
att kunna fatta ett inriktningsbeslut inom kort och komma till ett avslut innan sommaren.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§34
Avtalslaget

Sammanfattning

Personalstrateg Hanna Westerlund informerar om avtalslaget. Forhandlingar om allménna
bestimmelser (AB) 2017 pagér med Vardforbundet/Fysoterapeuterna och
AkademikerAlliansen. Med ldrarnas samverkansforbund kommer forhandlingar om dndringar
1 AB 2016 och 2017 foras forst 2018.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.
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§35
Lonesatsning

Sammanfattning

Personalstrateg Hanna Westerlund informerar om arbetet med den extra 16nesatsningen pé
sjukskoterskor som beslutades regionstyrelsen tidigare 1 ar. Lonepotterna ér fordelade och nu
ser personalavdelningen fram emot att se utfallet och kunna jamfora detta nationellt.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§36
Sommar 2017

Sammanfattning

Personaldirektér Annica Sorensdotter informerar om personallaget infér sommaren 2017. En
handlingsplan uppréttades och beslutades 1 mars 2017 och det har hallits kontinuerliga traffar
med omradeschefer och hélso- och sjukvérdsdirektor under varen. I mitten av maj holls en
traff med ldanets kommuner for att stimma av vardlaget och se 6ver gemensamma rutiner.
Bemanningsldget varierar over omradena och sommarpaket kommer att erbjudas dven i ér.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§37
Omstallningsfonden

Sammanfattning

Personalstrateg Anni Asén informerar om att Region Jimtland Hérjedalen avsitter pengar till
omstdllningsfonden och att regionen nu fatt medel for tidig lokal omstéllning, vilket innebér
medel som kan anvéndas for att stirka den anstdlldes kompetens i ett tidigt skede for att méota
nya behov och dirmed undvika uppségning pa grund av arbetsbrist. Exempel pa detta &r
omstdllningsstdd efter avslutad rehabilitering. Personalavdelningen utreder nu hur medlen ska
anvédndas pa basta sitt.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.
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§38
Extratjanster

Sammanfattning

Personalstrateg Anni Asén informerar om den arbetsmarknadspolitiska insatsen Extratjénster
som riktar sig till offentlig sektor och innebdr att arbetsgivaren tar emot en arbetslos person
som antingen har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 dagar eller &r nyanldnd och har
eller har haft en etableringsplan. Syftet med insatsen é&r att hjdlpa den arbetssokande att
komma in i arbetslivet. Arbetsgivaren fér erséttning for 100 % av 16nekostnaden samt ett
handledarbidag av Arbetsformedlingen.

Beslut
Utskottet anser att extratjdnster ska prioriteras. Utskottet ger personaldirektéren 1 uppdrag att

inventera behovet av samt inrétta extratjanster inom regionens verksamheter. Malsdttningen &r
att vid arsskiftet 2017/2018 ha inrdttat 40 extratjénster.
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§39

Sammantradestider 2018 for utskottet for personal (RS/1164/2017)

Sammanfattning

Enligt reglemente for Regionstyrelsen ska styrelsen ha tre utskott, utskottet for ekonomi,
utskottet for personal och utskottet for hélso- och sjukvérd. Enligt reglementet sammantréder
utskotten pa tid som utskottet bestimmer. Utskottet for personal ska varje kalenderar upprétta
en plan over sina sammantraden. Ett forslag till sammantrddesplan for 2018 har uppréttats.

Forslag till beslut
Fo6ljande sammantriadestider faststdlls for ssmmantradestider 2018 {or utskottet for personal:

Tisdagen den 16 januari kl. 13:00 — 17:00

Torsdagen den 15 februari kl. 08:30 — 12:00

Mandagen den 12 mars kl. 08:30 — 12:00

Mandagen den 16 april kl. 13:00 — 17:00

Torsdagen den 31 maj — fredagen den 1 juni kl. 08:30 — 17:00
Torsdagen den 20 september kl. 08.30 — 12:00

Mandagen den 15 oktober kl. 13:00 — 17:00

Tisdagen den 13 november kl. 13:00 — 17:00

Mandagen den 17 december kl. 13:00 — 17:00

Beslut
Foljande sammantridestider faststills for sammantridestider 2018 for utskottet for personal:

Tisdagen den 16 januari kl. 13:00 — 17:00

Torsdagen den 15 februari kl. 08:30 — 12:00

Mandagen den 12 mars kl. 08:30 — 12:00

Mandagen den 16 april kl. 13:00 — 17:00

Torsdagen den 31 maj — fredagen den 1 juni kl. 08:30 — 17:00
Torsdagen den 20 september kl. 08.30 — 12:00

Mandagen den 15 oktober kl. 13:00 — 17:00

Tisdagen den 13 november kl. 13:00 — 17:00

Mandagen den 17 december kl. 13:00 — 17:00

Expedieras till
Fullmaiktigesekreterare

Beslutsunderlag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Tjinsteskrivelse Sammantrédestider 2018 for utskottet for personal
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§40
Summering sammantradesdagar

Sammanfattning

Utskottet for personal har i anslutning till sammantradet 2016-06-02 genomfort tva
fordjupningsdagar dér utskottet samtliga fokusomréden for 2017 har f6ljts tillsammans med
information om bemanningsprojektet, arbetsmiljo och ledarutvecklingsprogrammet.

o Tydliggora forvintningar pa chefer i organisationen
En handlingsplan har upprittats och atgarder pagar.

e Folja upp modellen for arbetsvirdering ut ett jamstilldhets- och
jamlikhetsperspektiv
En atgérdsplan har upprittats. En granskning av arbetsviarderingsformuldret pagar
liksom att kvalitetssikra riktbefattningar.

e Inventera kommande kompetensforsorjningsbehov
En kompetensanalys ska genomforas under 2017.

e Karridrvigar for samtliga yrkeskategorier samt majlighet till utbildning
Tre faststédllda karridrvagar. P4 vardavdelningar avvaktas kartldggning kring ratt
anviand kompetens.

e Attraktiv arbetsgivare
Aktuell handlingsplan f6ljs upp. Befintlig handlingsplan ska revideras.

o Arbeta med ett lingsiktigt utvecklingsarbete for att minska den hoga andelen
sjukskrivna
Antalet sjukpenningdagar 1 linet minskar. Ett antal dtgérder genomfors nu inom ramen
for den langsiktiga utvecklingsplanen for minskade sjukskrivningar.

Beslut
Utskottet konstaterar att fordjupningsdagarna varit intressanta med givande diskussioner och

att det inom samtliga fokusomréden pagér ett flertal aktiviteter. Utskottet kommer att néra
folja det fortsatta arbetet under hosten 2017.
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