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§41
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantrédet utsénts till ledamoter och erséttare.

Beslut
Prelimindr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.
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§42

Sommaren 2017

Sammanfattning

Personaldirektdr Annica Sérensdotter och personalstrateg Anni Asén informerar om hur
sjukvérden fungerat under sommaren 2017. Antalet disponibla véardplatser har varit i niva med
2015 och 2016 men perioden med neddragna vardplatser har striackts ut de senare dren och nu
paverkas, forutom juni till augusti, &ven maj och september. Samtliga verksamheter har haft
toppar i beldggning under hela sommaren. De rundvandringar som foretagits av
regionledningen och representanter har varit uppskattade.

Samarbetet med kommunerna har 6verlag fungerat men nérvaro vid sommarledningarna och
kommunikation vid hemgang for patienter utgor forbéttringsomraden.

Den fullstéindiga utvédrderingen av sommaren 2017 inklusive ekonomi, avvikelser, frinvaro
kommer att presenteras vid kommande personalutskottet i september.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.
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§43
Arbetstider

Sammanfattning
Personalstrateg Hanna Westerlund ger en ldgesrapport kring de arbetstidsmodeller som
forhandlats fram tillsammans med Kommunal och Virdférbundet innan sommaren. Tre
arbetsmodeller kommer att inforas under hosten 2017.

e Saldomodell for dygnet runt-verksamhet

e Aterhimtningsmodell for dygnet runt-verksamhet

e Aterhimtningsmodell inom verksamhet med viss obekvim arbetstid (centraloperation,

rontgen, laboratoriemedicin, dialysenhet)

Ett informationstillfalle for medarbetare och chefer kommer att hillas den 1 september.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§44
Nulage utbildningstjanster

Sammanfattning

Personalstrateg Anni Asén informerar om studiemedelsplatser for hosten 2017 samt
inneborden av de olika typerna av platser om erbjuds. For ndrvarande ér 12 platser klara och
det finns ett stort intresse for dessa platser fran verksamheten.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§45
Attraktiv arbetsgivare

Sammanfattning

Personaldirektér Annica Sorensdotter informerar om att personalavdelningen kommer att
paborja revidering av handlingsplanen for Attraktiv arbetsgivare under hosten 2017. Arbetet
kommer lopande att presenteras for utskottet for personal.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§46
Oversyn/revidering av personalpolitisk policy

Sammanfattning

Personaldirektor Annica Sorendsotter informerar om att Region Jamtland Hérjedalens
personalpolitiska policy ska revideras. Policyn ska faststillas av regionfullméktige i oktober
2018 och ska innan dess passera regionstyrelsen och utskottet for personal. Arbetet med
revideringen kommer att paborjas omgaende och utskottet for personal kommer att fa en
forsta dterrapportering under hosten 2017.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§47
Sjukpenningtal/sjukfranvaro i Jamtland och Vasternorrland

Sammanfattning

Processledare for sjukskrivningsprocessen Karin Jonsson informerar om lénets sjuktal. I juni
2017 kunde Jamtlands l&dn uppvisa sénkta sjukpenningtal for 18:e ménaden 1 rad. Skillnaden
mellan sjukpenningdagarna i riket och Jamtland Harjedalen har krympt sedan 2015 och gatt
frdn 3 dagar till 1 dag. Sjukfranvaron minskar @ven bland Region Jdmtland Hérjedalens
anstillda. Regionen har bland arbetat med att 6ka den forsékringsmedicinska kompetensen
bland medarbetarna samt utvecklat vil fungerande rutiner och arbetssétt for samordnad tidig
rehabilitering.

Forsdkringskassan har nyligen publicerat en rapport som beskriver en fallstudie av
sjukfranvarons utveckling 1 Jimtland och Visternorrland. I rapporten undersoks i vilken
utstrackning det skett fordndringar inom Forsdkringskassan respektive hilso- och sjukvarden
som kan forklara utvecklingen i de tva lanen. Bland annat betonas hélso- och sjukvardens
betydelse.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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