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§49

Fastställande av föredragningslista

Sammanfattning
Enligt reglemente för regionstyrelsen har preliminär föredragningslista över de ärenden som 
avses bli behandlade vid sammanträdet utsänts till ledamöter och ersättare.

Beslut
Preliminär föredragningslista fastställs som slutlig föredragningslista.
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§50

Bemanningsprojektet

Sammanfattning
Projektledare Ulrica Jönsson informerar om nuläget inom det lokala delprojektet. Fokus nu är 
utformning och genomförande av rätt använd kompetens, karriärvägar och kompetenskort för 
sjuksköterskor och undersköterskor. Arbetet följer den uppsatta tidsplanen inom samtliga 
områden. Införandet av kompetenskort har varit en lyckad satsning. Under maj/juni 2017 
utbildades 124 undersköterskor inom kompetenskort nivå 1. Projektstatus går från och med nu 
att följa via Region Jämtland Härjedalens intranät.
Under september fick projektgruppen ett nytt uppdrag: att utreda förutsättningarna för 
etablering av ett kliniskt träningscenter (KTC) inom Region Jämtland Härjedalen. Syftet med 
ett sådant center är att kunna ge vårdpersonal välorganiserad och kvalitetssäkrad 
utbildning/fortbildning i en trygg lärandemiljö för att kunna uppnå en god och säkert vård och 
i slutändan en hög patientsäkerhet.
 

Beslut
Utskottet godkänner rapporten och kommer att följa arbetet.
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§51

Extratjänster

Sammanfattning
Personalstrateg Anni Åsén redovisar det pågående uppdraget att ha inrättat 40 extratjänster i 
regionens verksamheter vid årsskiftet 2017/2018 . En inventering och kartläggning har visat 
att det finns både intresse och efterfrågan av extratjänster i verksamheterna, vilket är positivt. 
Kommande vecka ska personalstrateg träffa Arbetsförmedlingen för diskutera nästa steg 
gällande tillsättning av tjänsterna.

Beslut
Utskottet godkänner rapporten och vill följa arbetet vid kommande sammanträde.
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§52

Assistentanställningar

Sammanfattning
Personalstrateg Anni Åsén informerar om assistentanställningar. Studenter inom 
legitimationsyrken har möjlighet att arbeta inom regionen under exempelvis sommaren som 
assistenter. Ett regelverk kring assistentanställningar är framtaget.

Beslut
Utskottet godkänner rapporten.
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§53

Uppföljning handlingsplan chefernas förutsättningar

Sammanfattning
Personalstrateg Karin Antonsson informerar om pågående arbete med handlingsplanen för 
chefers förutsättningar. Arbetet med handlingsplanen kommer att övertas av personalstrateg 
Pia Engelin från och med hösten 2017. Utskottet får en genomgång av förslagen i 
handlingsplanen som innebär:

 Rekommenderat antal medarbetare
 Miniminivå för administrativt stöd
 Översyn vid de enheter som har 30-35 medarbetare samt ett stort antal 

yrkesgrupper/dygnet runt-verksamhet
 Områdeschefer ska ta fram förslag till förändringar inkl. kostnadsberäkningar
 Samtliga förslag ska redovisas till hälso- och sjukvårdsdirektör
 Genomförande under 2018

 

Beslut
Utskottet godkänner informationen.
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§54

Löneöversyn

Sammanfattning
Personalstrateg Hanna Westerlund redogör för aktuellt avtalsläge och löneutrymme inför 
löneöversyn 2018.
Det budgeterade utrymmet för löneökningar föreslås vara:

 Generell höjning av budget 2,0 %
 Regionövergripande budget 0,7 %

Beslut
Utskottet godkänner rapporten och den föreslagna budgeteringen för löneökningar för 2018.
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§55

Oskäliga löneskillnader

Sammanfattning
Personalstrateg Hanna Westerlund informerar om att den extra lönesatsning som gjordes 
under våren 2017 för sjuksköterskor ännu inte har sammanställts. Resultatet av satsningen 
kommer att redovisas vid utskottets sammanträde i oktober
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§56

Attraktiv arbetsgivare

Sammanfattning
Personaldirektör Annica Sörensdotter informerar om revideringen av handlingsplanen för 
attraktiv arbetsgivare 2018-2020. Utskottet vill ha en avstämning av nuvarande handlingsplan 
och denna kommer att skickas ut innan kommande möte tillsammans med förslag på 
reviderad handlingsplan.

Beslut
Utskottet godkänner rapporten.
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§57

Svar på hemställan om politisk sekreterare att delta på 
utskottssammanträden (RS/552/2017)

Sammanfattning
Vänsterpartiet har lämnat en hemställan om att Elin Hoffner, politisk sekreterare för 
vänsterpartiet, ska få delta som åhörare, utan yttrande och förslagsrätt, på utskottets 
sammanträden.

Vänsterpartiet har tidigare lämnat en motion till regionfullmäktige om att de politiska 
sekreterarna ska få delta i nämndernas och utskottens sammanträden. Motionen avslogs 
eftersom det enligt regionstyrelsens och regionala utvecklingsnämndens reglementen är upp 
till respektive ordförande eller nämnd/utskott att besluta om vem som får delta i 
sammanträdet.

Möjligheten för politiska sekreterare att delta i sammanträden bygger på mål RÅ 2003 ref 35 
där en politisk sekreterare anses som anställd i kommunen i den betydelse begreppet har i 6 
kap. 19§ KL och kan därför medges närvarorätt i nämnd. Syftet med att kunna kalla särskilda 
sakkunniga är i första hand för att personen ska lämna upplysningar och inte för att informera 
sig.

Utskottens föredragningslistor och protokoll finns tillgängliga för alla, både förtroendevalda 
och allmänhet, på regionens webbplats. De partier som inte finns representerade i utskotten 
har möjlighet att informera sig om utskottens arbete genom att ta del av kallelser och 
protokoll.

Att medge närvarorätt för ett partis politiska sekreterare är inte möjligt då alla partierna bör ha 
lika rättigheter och möjligheter att delta. Vid utskottsmöten företräds majoritet och opposition 
av ledamöter och ersättare som kan föra informationen vidare till respektive partigrupp. 
Utskotten är en del av regionens styrning där samtalen kan föras öppet och resonerande i en 
mindre grupp. Den möjligheten går förlorad om ytterligare 8 personer ska delta i samtalen.

Förslag till beslut
Hemställan från Vänsterpartiet om att partiets politiska sekreterare ska få delta på utskottets 
sammanträden avslås.
--------

Yrkanden

Thomas Andersson (C) yrkar på att Vänsterpartiets hemställan ska bifalls.

Proposition
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Ordföranden ställer proposition på regiondirektörens förslag och finner det antaget.
Ordföranden ställer proposition på Thomas Anderssons (C) yrkande och finner det avslaget.

 

Beslut
Hemställan från Vänsterpartiet om att partiets politiska sekreterare ska få delta på utskottets 
sammanträden avslås.

Expedieras till 
Vänsterpartiet

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Svar på hemställan om deltagande på utskottets sammanträde
 Hemställan om politisk sekreterare att delta på utskottssammanträden - Utskottet för 

personal
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§58

Svar på hemställan om att få tillgång till handlingar och kallelser från 
utskott (RS/835/2017)

Sammanfattning
Vänsterpartiet i Region Jämtland Härjedalen har lämnat en hemställan om att få ta del av 
kallelser och handlingar inför utskottssammanträden.

Enligt regionstyrelsens reglemente punkt 4.4 Kallelser och handlingar och regionala 
utvecklingsnämndens reglemente punkt 4.4 Kallelser och handlingar

”ska kallelse och preliminär föredragningslista över de ärenden, som avses bli behandlade vid 
sammanträdet, göras tillgängliga för ledamöter och ersättare i god tid (minst 7 dagar) före 
varje sammanträde. Fullständiga handlingar i de ärenden som satts upp på föredragningslistan 
ska före sammanträdet göras tillgängliga för varje ledamot och tjänstgörande ersättare samt 
för regionens revisorer. Handlingarna ska också göras tillgängliga på regionens webbplats.”

För utskotten gäller samma regler som för regionstyrelsen respektive regionala 
utvecklingsnämnden (punkt 5.2.6 respektive 5.2.5).

Handlingar läggs som regel ut på regionens webbplats samtidigt som ledamöterna får tillgång 
till handlingarna. De är därmed tillgängliga för allmänheten, övriga förtroendevalda och 
medarbetare inom Region Jämtland Härjedalen senast en vecka före sammanträdet.

Region Jämtland Härjedalen har infört ett nytt system, Meetings plus, för att publicera 
kallelser och protokoll. Meetings Plus är ett verktyg för att på ett enkelt och överskådligt sätt 
visa möteshandlingar digitalt för både förtroendevalda och medborgare och finns både på 
webben och via app. Meetings plus nås enkelt via länk från regionens webbplats.

Från och med 1 januari 2017 är tanken att handlingar till regionens alla politiska organ ska 
finnas i Meetings plus. Äldre kallelser, handlingar och protokoll finns kvar på 
www.regionjh.se som tidigare. På grund av inkörs problem har inte alla utskottshandlingar 
funnits tillgängligt för allmänheten i Meetings plus utan bara tillgängliga för respektive 
organs ledamöter och ersättare genom inlogg i systemet. Detta är nu åtgärdat och alla 
instanser ska finnas tillgängliga för allmänheten. Dock kan vissa handlingar som inte är att 
betrakta som allmänna handlingar, t.ex. arbetsmaterial, och sekretessbelagda handlingar, 
enbart finnas tillgängliga för respektive organs ledamöter och ersättare.

Regler kring vilka som ska kunna ta del av utskottens handlingar finns som redovisats ovan 
redan reglerat i regionstyrelsens och regionala utvecklingsnämndens reglementen. Hemställan 
från Vänsterpartiet bör därför avslås.
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Förslag till beslut
Vänsterpartiets hemställan om att få ta del av kallelser och handlingar inför 
utskottssammanträden avslås.
-------

Yrkanden

Thomas Andersson (C) yrkar att Vänsterpartiets hemställan ska bifallas.

Proposition
Ordföranden ställer proposition på regiondirektörens förslag och finner det antaget.
Ordföranden ställer proposition på Thomas Anderssons (C) yrkande och finner det avslaget.

 

Beslut
Vänsterpartiets hemställan om att få ta del av kallelser och handlingar inför 
utskottssammanträden avslås.

Expedieras till 
Jörgen Blom (V)

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Svar på hemställan om att få tillgång till handlingar
 Hemställan om att få tillgång till handlingar och kallelser från utskott - Utskottet för 

personal
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