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§59
Faststallande av dagordning

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantrédet utsénts till ledamoter och erséttare.

Beslut
Prelimindr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§60

Uppfoljning arbetsvardering

Sammanfattning

Personalstrateg Hanna Westerlund informerar om det pagéende arbetet med arbetsvirdering.
Under hosten 2017 har personalavdelningen arbetat med dndringar 1 formuldret samt lagt in
ett stort antal personer som tidigare inte haft nagon arbetsvérdering, frimst personer frén
regional utveckling men dven en del nyanstillda. Nya riktbefattningar har lagts till och
l6nefilen ska nu samkoras med verktyget for arbetsvéirdering for att minska administration for
chefer. Resultatet ska nu analyseras och kommer att redovisas vid utskottets sammantréade i
december.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§61
Uppfoljning extratjanster

Sammanfattning

Personalstrateg Anni Asén och etableringskoordinator Mona Jonsson informerar om nuléget
gillande tillsdttning av extratjanster. En forfraigan om behov av och/eller mgjlighet att ta

emot extratjdnster har gatt ut till samtliga chefer inom Region Jamtland Hirjedalen. I
dagsldaget har 11 tjanster kunnat identifierats inom verksamheterna och ytterligare nigra
chefer har visat intresse. Det finns ett behov av ytterligare marknadsforing for att sdkerstélla
att malet om inrdttandet av 40 extratjanster nis. En framgangsfaktor &r att cheferna forstar vad
dessa extratjanster innebar.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten och vill ha en ny redovisning vid kommande sammantréde.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§62
Heltidsresan

Sammanfattning
Personalstrateg Anni Asén informerar om dverenskommelsen som Kommunal och SKL har
gjort om att heltid ska vara norm och att fler ska arbeta heltid. SKL och Kommunal &r 6verens
om tre mal:

1. Alla medarbetare som nyanstélls ska anstillas pa heltid.

2. Alla deltidsanstéllda ska erbjudas heltidsarbete.

3. Flera av dem som redan har en heltidsanstillning men av olika anledningar jobbar

deltid idag, ska efterstridva heltidsarbete.

En lokal plan for att tillgodose detta ska finnas senast den 31 december 2017. Planen ska utga
frén verksamhetens behov och resurser och ska stimmas av érligen fram till den 31 maj 2021
for att pa sa sétt fungera som utgangspunkt i det fortsatta arbetet.
For nérvarande pigar en Oversyn av regionens rekryteringsbehov.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§63
Sommaren 2017

Sammanfattning

Personalstrateg Anni Asén visar en sammanstillning av sommaren 2017 inom hilso- och
sjukvérden. Totalt har den utforda tiden inom varden perioden juni - augusti 6kat med
motsvarande 127 drsarbetare jamfort med foregdende ar. Bemanningsfordelningen mellan
sjukskoterska och underskoterska har fordndrats marginellt mellan &ren 2016 och 2017. Ett
arbete pagar pd vardavdelningarna om att férdandra arbetsfordelningen mellan sjukskdterska
och underskoéterska utifran begreppet kompetens. Sjukfranvaron har minskat per ménad och
totalt. Antal avvikelser gillande arbetsmiljo har minskat med 112. Avvikelser géllande
bemanning har minskat men ligger andelsmissigt i princip ofordndrat jaimfort med

2016. Foréldraledigheter 6kade i ar med motsvarande 26 arsarbetare.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§64
Sjukfranvaro

Sammanfattning

Personalstrateg Malin Bergstrand Edfeldt redogdr for det hédlsoframjande arbete som pégar
inom regionen. Exempel pa detta dr satsningar pa utbildningar for chefer, samverkan med
Forsékringskassan, intern rorlighet, hilsofrimjande team. Malvirdet for 2017 &r att
sjukfrdnvaron for medarbetare inom regionen ska ligga pa 6 %. Den interna sjukfranvaron har
minskat med 42 465 timmar jaimfort med samma period forra aret (januari - september) och
ligger for ndvarande pé 5.6 %.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§65
Handlingsplan Attraktiv arbetsgivare

Sammanfattning

Personaldirektér Annica Sorensdotter gir igenom den reviderade dvergripande
handlingsplanen for attraktiv arbetsgivare 2018-2020. Regiondirektoren ska besluta om
handlingsplanen i bdrjan av november.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten och kommer att folja arbetet med handlingsplanen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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