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§66
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning
Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantrédet utsénts till ledamoter och erséttare.
Foljande fordndringar gors 1 dagordningen:
e Chefsutvecklingsprogrammet utgér
e Ny punkt - Granskning av Diskrimineringsombudsmannen

Beslut

Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista med dndringar enligt
ovan.
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§67
Rapport arbetsvardering och Ioneanalys

Sammanfattning

Personalstrateg Jessica Eriksson informerar om arbetet med arbetsvardering och l6neanalys.
Analysen ska sdrskilt avse:

1. Kvinnor och min som utfor arbete som ir att betrakta som lika

2. En grupp med arbetstagare som utfor arbete som ér eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som &r att betrakta
som likvérdigt med séddant arbete men inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat

3. En grupp med arbetstagare som utfor arbete som édr eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som inte &r eller
brukar anses vara kvinnodominerat men ger hogre 16n trots att kraven 1 arbetet
bedomts vara ldgre.

Personalavdelningen har gjort arbetsvarderingar for samtliga medarbetare inom Region
Jamtland Harjedakeb samt gjort Ioneanalyser utifran de tre analysmodellerna. Vissa storre
avvikelser har upptickts och ska ses over.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§68
Chefers forutsattningar

Sammanfattning

Personaldirektér Annica Sorensdotter informerar om arbetet med chefers forutséttningar.
Riktlinjen &r att samtliga chefer ska ha farre dn 35 understillda. Personalavdelningen utreder
nu hur det forhaller sig idag bland cheferna. Underlag har inkommit frén fyra omraden och
atgirder dr vidtagna inom vissa verksamheter. Annica Sorensdotter redogdr for de insatser
som hittills dr genoforda eller planerade.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§69

Rapport fran personalfunktionen och bemanningslage

Sammanfattning

Personaldirektér Annica Sorensdotter informerar kort om personalléget inom
personalstrateggruppen och kommande behov av nyrekryteringar.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.
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§70
Uppfoljning extratjanster

Sammanfattning

Etableringskoordinator Mona Jonsson informerar om nuldge gillande uppdraget

om inrdttande av extratjanster. Forslag pa 38 extratjanster har kommit fran verksamheten och
ndgra tjanster har fatt klartecken fran de fackliga organisationerna. Totalt dr 13 tjdnster
forhandlade men endast en person har hittills paborjat sin tjdnst. Under december och i borjan
av 2018 ska forhoppningsvis fler tjanster bli tillsatta.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§71
Kompetensanalys - handlingsplan

Sammanfattning

Personalstrateg Anni Asén foredrar arbetet med kompetenskartliggning. Ett uppdrag inom
LUP ekonomisk hushéllning &r att ta fram en handlingsplan utifran kompetensforsorjning.
Samtliga verksamheter ska ha genomfort kompetenskartliggningar med
planeringsforutsittningar och utmaningar per 31 december 2017. Kompetensanalys visar att
nuvarande utbildningsdimensionering inte matchar Regionens dkade behov av sjukskdterskor
och att tillgéng till verksamhetsférlagd utbildning &r en springande punkt vad géller
sjukskdterskeutbildning.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§72
Rapport fran bemanningsforetag

Sammanfattning

Camilla Simonsson, projektledare bemanningsprojektet, rapporterar om projektets mal (uppna
oberoende av hyrpersonal senast 1 januari 2019) och redogor for méluppfyllnad till och med
oktober. Bemanningsprojektet har utdkats och det har inrittats en ny projektgrupp som ska
fokusera pé att synkronisera arbeten som ror bemanning och tillgédnglighet, frimst genom att
vara ha ett hjilpande forhéllningssétt gentemot verksamheterna, forstirka pagaende arbeten
och leverera bittre utdata.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Utskottet for personal 2017-12-05

§73
Granskning av Diskrimineringsombudsmannen

Sammanfattning

Personalstrateg Anneli Ekman informerar om nyheterna i diskrimineringslagen och att
Diskrimineringsombudsmannen (DO) gjort en storre tillsynsinsats riktad mot kommuner och
landsting och har granskat Region Jimtland Hérjedalens riktlinjer och rutiner for trakasserier,
sexuella trakasserier och represalier. Anneli Ekman redogdr for det svar som Regionen har
svarat DO.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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