REGION Kallelse/foredragningslista

..JAMTLAN D Utskottet fér personal
HARJEDALEN 2018.02-15

Tid: kl. 08:30-12:00

Plats: Stora konferensrummet, hus 3

Ordforande
Bengt Bergquist (S)

Ledamoter
Thomas Gutke (M)
Thomas Andersson (C), Vice ordférande

Ersattare

Jenny Sellsve (S)

Elise Ryder Wikén (M)
Lennart Ledin (L)

Ovriga
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1. Val av justerare 08:30

2. Faststallande av dagordning 08:30

3. Personalpolitisk policy Annica Sérensdotter

08:35

4. Uppfdljning extratjanster Mona Jonsson 08:50

5. Motion fran Elin Lemon m.fl. (C), Visa var personal  Anneli Ekman 09:05
pa en tydlig vag for att stoppa sexuella krankningar
(RS/2616/2017)

Beslutsunderlag
e Svar pd motion frn Elin Lemon m.fl. (C), Visa var personal pd en tydlig vig
for att stoppa sexuella krankningar
e Motion frén Elin Lemon m.fl. (C), Visa var personal pé en tydlig vig for att
stoppa sexuella krdnkningar

6. Kaffe 09:20

7. Sjukfranvaro Malin Bergstrand Edfeldt
09:40

8. Nationell statistik (satsningar) Jessica Eriksson 09:55
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9. Sommarplanering 2018 Annica Sérensdotter
10:10

10. Halsoframjande ledarskap Malin Bergstrand Edfelt
10:25

11. Uppfdljning av utskottets arbete 2017 Daniel Nilsson 10:55

12. Arsplanering utskottet fér personal 2018 Daniel Nilsson 11:10

13. Chefsutvecklingsprogrammet Henrik Johansson 11:25
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Motion fran Elin Lemon m.fl. (C), Visa var
personal pa en tydlig vag for att stoppa
sexuella krankningar

RS/2616/2017
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2018-02-09
Sekretariatet

Daniel Nilsson
Tfn: 063-14 75 71

E-post: daniel.l.nilsson@regionjh.se
RS/2616/2017

Klicka har for att skriva arenderubrik.
Arendebeskrivning

Elin Lemon, Christine Persson, Bogna Wojtkiewicz Adolfsson, Jorgen Larsson, Eva
Hellstrand, Mats Gird, Olle Arnsten, Mattias Vernberg och Patrik Andersson
(samtliga C) har ldmnat in en motion om att visa Region Jaimtland Hiarjedalens
personal pa en tydlig vag for att stoppa sexuella krankningar. Motionédrerna yrkar
pa att;
- Region Jamtland Harjedalen har nolltolerans mot sexuell krankning.
- Det ska finnas tydligt beskrivet var man som anstilld inom Regionen vinder
sig vid sexuella trakasserier.
- Tydliga rutiner ska finnas om hur man ska agera vid krankande
sarbehandling. Dessa fragor ska hanteras bade pa individniva och pa kultur-
och organisationsniva.

I Region Jaimtland Harjedalen rader nolltolerans mot alla typer av krankande
sarbehandling och det finns nyligen reviderade riktlinjer kring detta: "Riktlinjer for
att hantera krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier”.

Arbetet med att sprida och informera om dessa riktlinjer och tydliggora var
stdndpunkt mot all form av trakasserier och krankningar pa arbetsplatsen har
intensifierats efter #metoo-uppropet.

Grundinstillningen ar att det alltid ar varje enskild individ som avgor vad som ar
acceptabelt och vad som ar krankande och ovilkommet.

Riktlinjen som beskrivs ovan tar upp vad medarbetaren ska gora om hen utsatts for
krankande sarbehandling, sexuella trakasserier eller trakasserier. Riktlinjen tar
aven upp bade vart man som medarbetare ska vinda sig och vad som hiander med
anmalan. Samtidigt som ledningsmejlet skickades ut sa gick det aven ut info pa
Regionens intranit. Den informationen var mer riktad till medarbetaren med
rubriken ”"Sag ifran direkt!” Informationen tar upp vad medarbetaren ska gora om
man blir utsatt.

Riktlinjen ska tas upp en gang per ar pa arbetsplatstraffar samt pa
introduktionsdagen for nyanstillda tva ganger per ar. Detta for att sdkerstilla att
medarbetarna kanner till riktlinjen och vet vad som galler inom Region Jamtland
Hirjedalen om man utsitts for krankande sarbehandling, sexuella trakasserier eller
trakasserier. Cheferna far utbildning pa Ny som chef och pa
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arbetsmiljoutbildningen. Riktlinjen tar upp vad du som niarmaste chef gor om en
medarbetare utsatts.

Bade den som kénner sig krankt eller trakasserad och den utpekade erbjuds
stodsamtal via foretagshialsovarden. Vid behov kan personaldirektoren dven gora en
bedomning att utredningen ska goras via foretagshilsovarden. Malsattningen ar att
chefen agerar s att beteendet omedelbart upphor.

En annan riktlinje som handlar om stod for medarbetare gallande hantering av krav
som upplevs kriankande eller diskriminerande fran patient togs fram under hosten
2017. Riktlinjen tillampas i situationer da det uppstatt en konflikt mellan
medarbetaren och patienten eller niarstaende och dar medarbetaren upplever att
hen har utsatts for krankningar, sexuella trakasserier, hot eller krav av
diskriminerande karaktar.

Riktlinjen har som syfte att tydliggora Region Jimtland Harjedalens
forhallningssatt och ge medarbetarna stod i hantering av krav pé vard av viss
behandlare. Region Jimtland Harjedalen rekryterar medarbetare med den
kompetens och erfarenhet som kravs for att ge god och siker vard. Liksom patienter
och nirstaende har ritt att bli bemotta pa ett professionellt och vardigt satt galler
det omvanda, det vill sdga att det ska rada 6msesidig respekt vid bemétande fran
bade medarbetare och patienter/narstaende. Det ar allvarligt om medarbetare i
samband med dialog om vardens utforande utsatts for krankningar, sexuella
trakasserier, hot eller krav av diskriminerande karaktar. Riktlinjen tar upp vilka
atgarder medarbetaren kan vidta om en konflikt uppstar.

Regionen ser allvarligt pa undersokningen som lakarkarriar har gjort. Som en
atgird sa kommer det, forutom arbetsmiljoenkiten dar frdgan om viardegrund finns
med, att skickas ut en enkat under hosten till alla medarbetare om upplevelsen av
krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Ett vardegrundsarbete inom hela organisationen pagar med bade webutbildning for
alla medarbetare och manadens dilemma som just nu handlar om sexuella

trakasserier. Bade i medarbetarsamtalsmallen och i skyddsronden finns fragor med
gallande sexuella trakasserier, trakasserier och krankande sarbehandling.

Regiondirektorens forslag

Motionen anses besvarad

I tjansten
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Hans Svensson
Regiondirektor

Utdrag till

Fullmaktigesekreterare
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Motion

Visa var personal pé en tydlig vdg foér att stoppa sexuella
krankningar.

Sexuella trakasserier ar fullstdndigt oacceptabelt och en osund kultur pa
arbetsplatsen ska hanteras omedelbart. Sexuella trakasserier och andra former
av krénkande beteenden far inte férekomma p& arbetsplatsen och dar har
arbetsgivaren ett stort ansvar. Nu under hosten sa har tusentals vittnesmal om
sexuella krédnkningar genom #Metoo visat pa den stora utsatthet som finns i
dagens samhalle hos i synnerhet kvinnor. #MeToo har skapat en debatt och
diskussion som vi inom samtliga partier tycker &r bade viktig och nédvandig.
Skadespelare, journalister, jurister, byggbranschen och vi fran politiken med
flera har 6ppet delat med sig av beréttelser fran verkligheten for att lyfta upp det
tabubelagda och fa till en férandring. Vi utesluter inte att det kommer att komma
betydligt fler vittnesmal fran andra yrkeskategorier, nu lyfts fragan fram i ljuset!

Enligt en undersdkning som lakarkarriar.se gjort sa har 40 procent av de
kvinnliga lakarna blivit utsatta for sexuella trakasserier eller sexuella 6vergrepp i
sitt yrke som lékare eller som lakarstudent. 54 procent har utsatts av en patient
och-50 procent har utsatts av en chef eller 6verordnad kollega/anstalld.

For att vi inom Region Jamtland Harjedalen ska kunna vara en attraktiv
arbetsgivare och en trygg arbetsplats sd behdver vi visa pa kraft och atgarder
nar det galler sexuella trakasserier. Regionen behdver visa var personal att vi
inte accepterar sexuella krénkningar varken fran patienter, chefer eller kollegor
och att vi behéver visa pa att det finns hjilp att f3 om en hdndelse uppstar. For
att kanna trygghet‘pﬁ arbetsplatsen och kunna beratta om en handelse &r det
viktigt att det finns en extern att kunna prata fortroligt med. En sadan part kan
vara foretagshélsovarden.

Centerpartiet yrkar darfor att:

- region Jamtland Harjedalen har nolltolerans mot sexuell krankning.

det ska finnas tydligt beskrivet var man som anstélld inom Regionen
vander sig vid sexuella trakasserier.
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- Tydliga rutiner ska finnas om hur man ska agera vid krankande .
sarbehandling. Dessa fragor ska hanteras bade pa individniva och pa
kultur- och organisationsniva.

Cristine Persson

gna ojté)ewicz dolfsson %@%rsson

Elin Lemon

f::':ny-/
Eva Hellstrand Mats Gar
Olle Arn Mattias Vernberg

Patrik Andersson
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