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§1
Faststallande av dagordning

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade under sammantrédet utsénts till ledméter och erséttare.

Beslut
Prelimindr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.
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§2
Personalpolitisk policy

Sammanfattning

Personaldirektor Annica Sorensdotter redovisar det pagdende arbetet med revidering av
personalpolitisk policy. Policyn ska beslutas av regionfullméaktige i juni. Utskottet diskuterar
innehallet. Policyn ska pa nytt tas upp vid utskottets kommande sammantréde i mars.

Beslut

Utskottet godkdnner rapporten och gor medskick om att policyn bland annat ska vara distinkt
och tydlig, lyfta fram bemdtandefragor samt lyfta fram hur medarbetare ska bidra till att na
gemensamma mal.
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§3

Motion fran Elin Lemon m.fl. (C), Visa var personal pa en tydlig vag for
att stoppa sexuella krankningar (RS/2616/2017)

Sammanfattning

Elin Lemon, Christine Persson, Bogna Wojtkiewicz Adolfsson, Jorgen Larsson, Eva
Hellstrand, Mats Gird, Olle Arnsten, Mattias Vernberg och Patrik Andersson (samtliga C) har
ldmnat in en motion om att visa Region Jamtland Hérjedalens personal pa en tydlig vég for att
stoppa sexuella krinkningar. Motiondrerna yrkar pa att;

Region Jamtland Hérjedalen har nolltolerans mot sexuell krankning.

Det ska finnas tydligt beskrivet var man som anstilld inom Regionen véinder sig vid sexuella
trakasserier.

Tydliga rutiner ska finnas om hur man ska agera vid krinkande sdrbehandling. Dessa fragor
ska hanteras bade pé individniva och pa kultur- och organisationsniva.

I Region Jamtland Hérjedalen rader nolltolerans mot alla typer av krdnkande sarbehandling
och det finns nyligen reviderade riktlinjer kring detta: ’Riktlinjer for att hantera krdankande
sdarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier”.

Arbetet med att sprida och informera om dessa riktlinjer och tydliggdra vér stindpunkt mot all
form av trakasserier och krinkningar pé arbetsplatsen har intensifierats efter #metoo-
uppropet. Grundinstillningen &r att det alltid ar varje enskild individ som avgdr vad som ar
acceptabelt och vad som é&r krdnkande och ovilkommet.

Riktlinjen som beskrivs ovan tar upp vad medarbetaren ska gora om hen utsatts for krankande
sarbehandling, sexuella trakasserier eller trakasserier. Riktlinjen tar dven upp bade vart man
som medarbetare ska vinda sig och vad som hdander med anmélan. Samtidigt som
ledningsmejlet skickades ut sa gick det dven ut info pad Regionens intranét. Den informationen
var mer riktad till medarbetaren med rubriken ”Ség ifran direkt!” Informationen tar upp vad
medarbetaren ska géra om man blir utsatt.

Riktlinjen ska tas upp en gang per ar pa arbetsplatstriaffar samt pa introduktionsdagen for
nyanstéllda tva ganger per ar. Detta fOr att sékerstélla att medarbetarna kénner till riktlinjen
och vet vad som géller inom Region Jimtland Harjedalen om man utsitts for krainkande
sarbehandling, sexuella trakasserier eller trakasserier. Cheferna fir utbildning pa Ny som chef
och pé arbetsmiljoutbildningen. Riktlinjen tar upp vad du som nérmaste chef gér om en
medarbetare utsatts.
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Béde den som kénner sig kriankt eller trakasserad och den utpekade erbjuds stodsamtal via
foretagshélsovdrden. Vid behov kan personaldirektdren dven gora en bedomning att
utredningen ska goras via foretagshélsovarden. Malsdttningen ar att chefen agerar sa att
beteendet omedelbart upphor.

En annan riktlinje som handlar om stdd for medarbetare géllande hantering av krav som
upplevs krankande eller diskriminerande fran patient togs fram under hosten 2017. Riktlinjen
tillimpas 1 situationer da det uppstatt en konflikt mellan medarbetaren och patienten eller
nirstaende och diar medarbetaren upplever att hen har utsatts for krinkningar, sexuella
trakasserier, hot eller krav av diskriminerande karaktar.

Riktlinjen har som syfte att tydliggéra Region Jimtland Hérjedalens forhéllningssitt och ge
medarbetarna stod i1 hantering av krav pa vard av viss behandlare. Region Jimtland
Hirjedalen rekryterar medarbetare med den kompetens och erfarenhet som krévs for att ge
god och sédker vard. Liksom patienter och nérstdende har rétt att bli bemotta pa ett
professionellt och vérdigt sitt giller det omvénda, det vill sdga att det ska rdda Omsesidig
respekt vid bemotande fran bade medarbetare och patienter/nirstdende. Det ar allvarligt om
medarbetare i samband med dialog om vérdens utforande utsitts for krankningar, sexuella
trakasserier, hot eller krav av diskriminerande karaktér. Riktlinjen tar upp vilka atgarder
medarbetaren kan vidta om en konflikt uppstar.

Regionen ser allvarligt pd undersdkningen som ldkarkarridr har gjort. Som en 4tgéird sa
kommer det, forutom arbetsmiljoenkéten dér fragan om vérdegrund finns med, att skickas ut
en enkdt under hosten till alla medarbetare om upplevelsen av krinkande sdrbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Ett viardegrundsarbete inom hela organisationen pagar med bade webutbildning for alla
medarbetare och ménadens dilemma som just nu handlar om sexuella trakasserier. Bade i
medarbetarsamtalsmallen och i skyddsronden finns fradgor med géllande sexuella trakasserier,
trakasserier och krankande sdrbehandling.

Forslag till beslut
Motionen anses besvarad

Beslut
Motionen anses besvarad

Expedieras till
Fullméktigesekreterare
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§4
Sjukfranvaro

Sammanfattning

Personalstrateg Malin Bergstrand Edfeldt informerar om aktuell sjukfrdnvaro inom Region
Jamtland Harjedalen samt pagaende atgirder for att minska sjukfranvaron. Sjukfranvaron
fortsitter sjunka och ett aktivt arbete med 1dnga sjukfall har gett resultat.

Hélsoframjande teamet kommer att inrikta sig mot korttidsfranvaro och insatser for att minska
densamma.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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Nationell statistik (satsningar)

Sammanfattning

Personalstrateg Jessica Eriksson redovisar resultatet av den extra 16nesatsning for
sjukskoterskor som genomfordes under 2017.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.
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§6

Sommarplanering 2018

Sammanfattning

Personaldirektér Annica Sorensdotter informerar om planering infér sommaren 2018.

Hiélso- och sjukvardsdirektorens ledningsgrupp leder planeringen. Personalavdelningen bistar
med framtagande av handslingsplan och ger forslag pa ersittningsformer. Det pdgar dven en
oversyn och planering av vardplatser. Prelimindr handlingsplan f6r sommaren ar

klar. Samverkan med kommunerna pagar.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§7
Uppfoljning av utskottets arbete 2017

Sammanfattning

Sekreterare Daniel Nilsson redovisar resultatet av utskottets arbete under 2017.
Uppfoljningsrapporten har foredragits och beslutats av regionstyrelsen 1 januari 2018.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.
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§8

Arsplanering utskottet for personal 2018

Sammanfattning
Sekreterare Daniel Nilsson foredrar de uppdrag som regionstyrelsen gett utskottet for personal
for verksamhetsar 2018.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten lyfter fram vikten av att regionen arbetar aktivt med
bemotandefragor.
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§9
Halsoframjande ledarskap

Sammanfattning

Personalstrateg Malin Bergstrand Edfeldt informerar om arbetet med hilsofrdmjande
ledarskap. Arbetet har bedrivits som ett projekt i samarbete med Mittuniversitetet. 21 chefer
inom lanets kommuner och Region Jamtland Hérjedalen har deltagit.

Resultatet har inneburit storre vetskap och insikt i vad som paverkar forutsidttningarna for ett
gott ledarskap samt personlig utveckling for deltagarna. Personalavdelningen kommer att
arbeta vidare med resultatet.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.
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§10
Uppfoljning extratjanster

Sammanfattning

Etableringskoordinator Mona Jonsson informerar om arbetet med inrdttandet av extratjanster.
Vid arsskiftet hade forslag pé 38 tjdnster inkommit fran verksamheterna. Hittills

har Kommunal godként 8§ tjénster. Personalavdelningen har deltagit vid Arbetsférmedlingens
massor dar arbetssokande fatt anmaéla intresse till de fardiga tjdnsterna. Personalavdelningen
fortsitter arbeta med uppdraget om extratjénster under véren.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§11

Chefsutvecklingsprogrammet

Sammanfattning

Projektledare Henrik Johansson informerar om det pagéende arbetet med framtagandet av
chefsutvecklingsprogrammet. Malet dr att astadkomma en langsiktig chefsforsérjning dar
chefer kan verka och véxa. Syftet &r att utveckla ett sammanhéllet program som stodjer
chefsuppdraget i regionen dar chefer leder sig sjdvla, leder andra och genom andra.
Programemt ska implementeras fran 2018.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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