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§12
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista med de punkter som
avses bli behandlande under sammantridet utsénts till ledamoéter och erséttare.
Foljande fordndringar foreslas i foredragningslistan.

e Arendet Personalpolitisk policy utgar.

Beslut

Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista med dndring enligt
ovan.
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§13

Presentation av personaldirektor

Sammanfattning
Kirister Eriksson, personaldirektor, presenterar sig for utskottet.
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§14
Personalbokslut 2017 (RS/2761/2017)

Sammanfattning

Personalbokslut 2017 visar att antalet medarbetare vid Region Jamtland Hérjedalen har blivit
fler, bade till antalet eller om den utférda tiden omréknas i arsarbetare. Personalbokslutet for
2017 redovisar ett plus pa 118 arsarbetare. Nedan redovisas négra forandringar i
personalstrukturen:

Liakare + 28 arsarbetare ( -1 4a bemanningsforetag)
Sjukskoterska +7 arsarbetare (+20 4a bemanningsforetag)
Underskoterska + 29 drsarbetare

Medicinska sekreterare +1 arsarbetare

Kompetenskartlaggning dr genomford och handlingsplan ska tas fram under 2018. Ett viktigt
verktyg for att méta kommande behov av medarbetare.

Glidjande ér att antalet deltider har fortfarande en lag siffra pa 428 personer. En liten 6kning i
jamforelse med 2016 med 4 personer.

Sjukfrdnvaron har minskat frén 6,6% (2016) till 5,5%. Ménnen har minskat frén 3,7 % till 3,3
% och kvinnorna minskat fran 7,5 % till 6,1 % dér dagar 6ver 60 star for storsta delen. Vid
arsskiftet hade 106 stycken medarbetare sjukpenning via Forsdkringskassan jamfort med aret
innan da det var 198 stycken och 2015, 218 stycken.

Om arbetsmiljon redovisar nagra enheter har arbetat med ett fordndrat arbetssétt vilket har
inneburet att arbetsmiljon upplevs forbattrad. Det nya arbetsséttet har gett en tydlighet 1
fordelning av arbetsuppgifter och vem som gor vad och har dven inneburit en mojlighet till
fordelning av arbetsuppgifter under vissa perioder som underlittar atergdng i arbete. Totalt for
organisationen visar enkéten ett arbetsmiljoindex pa 4,6.

Friskvardsombuden och personalforeningen har under aret haft ménga aktiviteter riktade till
medarbetarna.

Omradena inom hilso- och sjukvardsforvaltningen har sett 6ver forutsdttningarna for chefer
med mer 4n 35 medarbetare. Under 2018 kommer fragan att diskuteras ytterligare.

Lonekartldggning och 16neanalys dr genomford och handlingsplan har tagits fram.
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Forslag till beslut

Utskottet for personal foresldr regionstyrelsen
Personalbokslut 2017 godkénns.

Beslut

Utskottet for personal foreslér regionstyrelsen
Personalbokslut 2017 godkénns.

Beslutsunderlag

e Personalbokslut 2017
e Tjansteskrivelse - Personalbokslut 2017
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§15
Uppfoljning extratjanster

Sammanfattning
Malin Graff och Anni Asén informerar om arbetet med extratjinster.
Nulége:
e 5 tjanster ar tillsatta.
e 12 tjanster dr godkdnda hos kommunal och vintar p4 tillsdttning.
e 3 tjanster véntar pd godkidnnande av vision.
e O tjanster dr under bereding.
Personalavdelningen kommer att se 6ver mojligheten till ett utbildningskoncept for de som
erbjuds extratjinster i syfte att attrahera framtida medarbetare.

Beslut
Utskottet gokdénner rapporten.
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§16
Kompetenskartlaggning

Sammanfattning

Personalstrateg Anni Asén redovisar ssmmanstillningen av den kompetenskartliggning av
hilso- och sjukvérden som genomfordes under 2017. Uppdraget kommer frdn den l&ngsiktiga
utvecklingsplanen for ekonomisk hushallning. Genomgéng av kommande pensionsavgangar
och rekryteringsbehov samt personalomsittning. Omradesspecifika handlingsplaner ska tas
fram med utgingspunkt frdn kompetenskartldggningen.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.
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§17
Sommaren 2018

Sammanfattning

Annica Sorensdotter informerar om att Handlingsplan for sommaren 2018 &r antagen och
utskickad. Erséttningar ligger kvar pd samma niva som foregaende ar. I huvudsak géller stopp
for hyrsjukskoterskor men eventuellt kan undantag forekomma inom de mest kritiska
verksamheterna.

Beslut

Utskottet godkdnner rapporten och vill ha fordjupad information om handlingsplanen och
ersdttningsnivaer vid sammantriadet i maj.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Utskottet for personal 2018-03-12

§18
Sjukfranvaro kopplat till aktiva mal

Sammanfattning

Personalstrateg Malin Bergstrand Edfeldt redogdr for sjukfranvaro kopplat till aktivt mal.
Malvérde 2017: 6%

Malvirde 2018: 5,8%

Milet dr redan uppnatt och under 2018 blir mélet att bibehalla sjukfrénvaronivin samt jobba
med en minskning i de omraden som inte dr nere pa 5,8% 1 sjukfrdnvaro for 2018. De atgérder
som lyfts for att uppna prognosen ar bland annat:

Tidiga rehabiliteringsinsatser

Rorlighet i organisationen

Alternativ till sjukskrivningar

Atgérder i 14nga sjukfall

Samarbete med varden (samordning tidig rehabilitering)
Specialiststod (hdlsofrimjande teamet) i rehabiliteringsarbetet

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.
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