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§19
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr foredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade vid sammantrédet utsénts till ledamoter och erséttare.

Beslut
Prelimindr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Paragrafen ar justerad
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§20
Bemanningsprojektet

Sammanfattning

Camilla Simonsson, projektledare bemanningsprojektet, redogor for projektets uppbyggnad
inkl. delprojekt samt statusldge for projekten inkl. dtgérdspaketen. Utskottet far dven en
redovisning over antalet inhyrda lékare och sjukskoterskor per manad till och med mars 2018.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten och vill att &ven bokade ldkare ska redovisas fortsittningsvis.

Paragrafen ar justerad
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§21
Uppfoljning extratjanster

Sammanfattning

Etableringskoordinator Malin Graff informerar om nulége gillande inrdttandet av extratjanster
inom Region Jimtland Hirjedalens verksamheter. Atta platser ér tillsatta, ytterligare tio
platser ar fardiga for tillséttning och fyra platser véntar pa namnforslag fran
Arbetsformedlingen. Dartill kommer f6rslag pa tre platser som maste utredas ytterligare innan
de kan anses vara bekréftade. Ett handldggarbyte pd Arbetsformedlingen har bidragit till att
arbetet med tillsdttningarna har gatt langsammare dn forvéntat men forhoppningen ar att
arbetet ska ta ny fart nu.

Beslut

Utskottet godkénner rapporten och uppmanar personaldirektoren att vidta dtgérder for att nd
det uppsatta malet om 40 tillsatta extratjénster.

Paragrafen ar justerad
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§22
Avslut lonerevision

Sammanfattning

Personalstrateg Jessica Eriksson informerar om 16nedversyn 2018.

Lakarna och kommunal har ett tvaarsavtal 2017-2018 och paverkas inte 2018.

Lérarnas avtal giller frin 1 april 2018 men inte inte firigt till dags datum. Ovriga far sin nya
16n fran och med april med undantag av chefer dér den sérskilda satsningen inte dr klar. Dessa
far sin nya 16n 1 maj/juni.

Lonedversyn 2019 péborjas 1 juni och pagar under hdsten med Gverldggningar 1 november.

Resultat av 16nerevision 2017 visar ett utfall pa 5,03% 1 snitt for Region Jamtland Hérjedalens
anstillda.

Beslut
Utskottet godkédnner slutrapporten for lonedversyn 2018.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§23
Sommar 2018 inkl. feriearbete

Sammanfattning

Personalstrateg Anni Asén informerar om liget infér sommaren 2018. En handlingsplan ir
framtagen och ledningen kommer att halla regelbundna sommarméten. Aven i &r kommer
tjanstemannaledning och fortroendevalda att foreta rundvandringar i verksamheterna. De
semesterpaket som kommer att erbjudas innehéller skillnad 1 belopp for nyanstédllda kontra
medarbetare som varit anstdllda en ldngre tid.

Sammanlagt 37 feriearbetstillfdllen for ungdomar har inkommit frén verksamhterna. Nastan
samtliga tjdnster ar redan tillsatta.

Annonsering till ungdomar har skett via Facebook, lokalmedia samt via studie- och
yrkesvégledare.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§24
Sjukfranvaro

Sammanfattning

Personalstrateg Malin Bergstrand Edfeldt foredrar aktuell sjukfrénvaro for Region Jdmtland
Hérjedalen samt hur sjukfranvaron ér fordelad 6ver samtliga omraden. Positivt att
sjukfranvaro fortsétter att sjunka i organisationen. Manga langa sjukfall har kunnat avslutas
och inflodet av nya sjukfall begridnsas genom tidiga rehabiliteringsinsatser.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§25
Arbetsmijo

Sammanfattning

Personalstrateg Malin Bergstrand Edfeldt redogdr for arbetsgivarens tanke bakom
arbetsmiljoenkédten och hur resultat av enkdten anvinds. Enkéten fokuserar pa friskfaktorer
(miéter forekomsten av skyddande faktorer i arbetsmiljon). Stodjande forhallanden, Kénsla av
sammanhang, Delaktighet, Ledarskap och hélsa. Meningen é&r att svaren utgor ett
arbetsverktyg som ska anvénds nira verksamheterna. I och med att frigorna alltid &r desamma
gar det att folja resultatet over tid.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§26
OPUS 2020

Sammanfattning
Omrédeschef Anna Warg informerar om OPUS 2020 och vad detta inneburit for
medarbetarna vid berérda avdelningar.
Inom omréadet:
1. Fortydligande av roller, funktioner, rutiner och ansvar.
e RAK-avdelning, arbetsmomment har strukturerats och fordelats.
e Teamvard har utvecklats och rondrutiner har skapats.
e Funktionen ledningssjukskdterska har fortydligats med centralt formulerat uppdrag.

e Sekreterare med pé rond 2 av 3 avdelningar.
2. Forbattrad kommunikation, kultur och teamkénsla.
e Kirurgen har fatt en egen sida pa intranétet dir det aterfinns nyhetsbrev, information
om foreldsningar, aktiviteter och virdegrundsarbete.
3. Rutiner och f6ljsamhet till rutiner.

Omrédesoverskridande effekter:
e Produktionsledare c-op, bittre samordning och uppfoljning av de opererande
verksamheterna.
e Oversyn av operationssalar, projekt att se dver behovet av operationsutrymme for
okad tillganglighet och kartligga mojliga 16sningar for en utokning av salar.
e En regiongemensam hilsodeklaration.
e Samverkan i styrgruppen kring centraloperation.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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