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§32

Fastställande av föredragningslista

Sammanfattning
Enligt reglemente för regionstyrelsen har preliminär föredragningslista över de ärenden som 
avses bli behandlade vid sammanträdet utsänts till ledamöter och ersättare.

Beslut
Preliminär föredragningslista fastställs som slutlig föredragningslista.

Paragrafen är justerad
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§33

Personaldirektörens rapport

Sammanfattning
Anneli Ekman, enhetschef verksamhetsstöd, informerar om:

 Ny personalstrateg för kompetensförsörjning.
 Klart med personalstrateg för chefs- och ledarförsörjning.
 Tankar på mötesforum för enhetschefer.

Beslut
Utskottet godkänner rapporten.

Paragrafen är justerad
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§34

Uppföljning extratjänster

Sammanfattning
Anders Bylander, personalstrateg, informerar om status gällande extratjänster. 11 personer är 
idag anställda som extratjänst inom regionens verksamheter. 10 platser försöker regionen 
aktivt att bemanna och 13 ytterligare platser ska regionen börja arbeta med. Samtliga platser 
ska vara förhandlade och klara med fackförbunden. Svårigheten består i att matcha personer 
mot arbetsplatser, många arbeten inom regionen kräver språkkunskaper i svenska.

Beslut
Utskottet godkänner rapporten och kommer att följa det fortsatta arbetet.

Paragrafen är justerad
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§35

Uppföljning sjukfrånvaro

Sammanfattning
Malin Bergstrand Edfeldt, personalstrateg, föredrar aktuell sjukfrånvaro. Den sammanlagda 
sjukfrånvaron fortsätter att minska, årets mål är nu uppnått. Utskottet får också en redovisning 
om hur sjukfrånvaron ser ut i de båda förvaltningarna samt återrapportering om 
företagshälsovårdens insatser under året och ekonomiskt utfall.
Influensavaccination av anställda kommer att erbjudas även i år.

Beslut
Utskottet godkänner rapporten.

Paragrafen är justerad
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§36

Uppföljning sommaren 2018

Sammanfattning
Jessica Eriksson och Pia Engelin, personalstrateger, föredrar uppföljning av sommaren 2018. 
Det ekonomiska utfallet har inte sammanställts, främst på grund av att sommarpaketen 
fortfarande betalas ut. Man siktar på att kunna ha denna redovisning färdig till utskottets 
sammanträde i november.
Det har hållits rundvandring med fackförbunden på tisdagar, genomförts sommarledning 
onsdagar och vårdplatsmöten varje vardag eftermiddag.
Lättvårdsavdelningen har varit i bruk från 1 maj.
Exempel på positiva delar från verksamheten:
 

 Det har funnits lediga vårdplatser att tillgå.
 Andra enheter stöttade LÄVA vid sjuksköterskebrist.
 Bra samarbete med kommunerna, inga avvikelser inkomna.

Egna avvikelser från verksamheten:
 

 Högt tryck på förlossningen
 Vissa patienter på LÄVA ej färdigbehandlade.
 Ojämn bemanning på psykiatrin.
 Större inflöde på akuten.

Oklart ännu hur mycket sommarpaketen använts.

Lättvårdsavdelningen har fungerat bra med hög beläggning och bra omsättning. Man har 
identifierat ett antal förbättringsåtgärder som t.ex. läkemedelshantering och vårdplanering. 
Bemanningsmässigt pågår rekrytering för att fylla upp enheten.

Beslut
Utskottet godkänner rapporten.

Paragrafen är justerad
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§37

Granskning av chefsrollen

Sammanfattning
Pia Engelin, personalstrateg, informerar om den granskning som regionens revisorer 
genomfört avseende chefsrollen. Utskottet för personal ska behandla svaret på granskningen 
vid sammanträdet i november. Utskottet får en sammanfattning om vilka åtgärder som pågår 
inom ramen för planen för chefers förutsättningar. Utskottet ställer frågor och ger inspel till 
kommande svar.

Beslut
Utskottet godkänner rapporten.

Paragrafen är justerad
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