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§38
Faststallande av dagordning

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr féredragningslista 6ver de drenden som
avses bli behandlade under sammantrédet utsénts till ledamoter och ersittare.

Beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§39

Personaldirektorens rapport

Sammanfattning
Personaldirektor Krister Eriksson informerar om:
e Verksamhetsplanering 2019 inkl. padbdrjade aktiviteter.
e Overlappningstider - utskottet kommer att f en dragning vid kommande
sammantréde.

Beslut
Utskottet godkdnner rapporten.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§40
Uppfoljning handlingsplan Attraktiv arbetsgivare

Sammanfattning

Personaldirektor Krister Eriksson foredrar det pagaende arbetet med den dvergripande
handlingsplanen Attraktiv arbetsgivare. Planen f6ljs i huvudsak och ndgra omraden
exempelvis medarbetarnas roll i den systematiska kompetensforsdrjningsprocessen

och utbildning i dataskydd och journal samt karridrvigar maste skjutas fram och tidsittas pa
nytt infor 2019. Arbetet med handlingsplanen kommer att foredras vid Regionstyrelsens
sammantride den 23 oktober.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Utskottet for personal 2018-10-15

§41
Infor lIonerevision

Sammanfattning

Personaldirektor Krister Eriksson informerar om status for 16nerevision samt forutséttningar.
Lonebildningsarbetet har paborjat och utskottet far en genomgang av tidplan f6r 16neéversyn
2019 inklusive aktuella avtal och 16ptider.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§42
Utvardering av utskottets arbete 2018

Sammanfattning

Utskottet for personal diskuterar utskottets uppdrag och funktion under mandatperioden samt
under nuvarande verksamhetsar. Utskottet lyfter vikten av att utskottet har
arbetsgivarperspektivet i de fragor som diskuteras. Fordel med ett utskottet ar att fokus kan
ligga pa personalfragorna och att den mindre grupperingen 6ppnar for ett mer 6ppet
debattklimat.

Paragrafen ar justerad
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§43
Uppfoljning extratjanster

Sammanfattning

Anders Bylander, personalstrateg, foredrar nuldget avseende tillsdttningen av extratjénster.
For nérvarande dr 13 platser tillsatta och ytterligare 10 platser véntar pé tillsdttning. Det
storsta problemet dr fortfarande att hitta personer till tjansterna. Personalavdelningen har
kontinuerlig kontakt med Arbetsférmedlingen kring tillsdttningsfragan. Utskottet

patalar vikten att det dokumenteras varfor inte tillsdttningarna fungerar.

Beslut

Utskottet for personal vill vid kommande sammantrade ha en redovisning ver vilka insatser
som tidigare fungerat respektive inte fungerat.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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