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§44
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har foredragningslista 6ver de drenden som avses bli
behandlande under sammantréadet utsénts till ledamdter och erséttare.

Beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Paragrafen ar justerad
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§45
Personaldirektorens rapport

Sammanfattning

Personaldirektor Krister Eriksson informerar om:
e Utveckling av verksamhetsstod

Beslut
Utskottet godkdnner rapporten.

Paragrafen ar justerad
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§46
Uppfoljning sommaren 2018

Sammanfattning

Personalstrateg Jessica Eriksson foredrar uppfoljningen av sommaren 2018. Utford tid har
minskat jamfort med foregadende ar, en minskning med 45 arsarbetare. Sommarpaket och
extra erséttning (inklusive sociala avgifter) har minskat jimf6rt med foregaende ar och landar
pa 7,2 miljoner kronor. Overtiden har dock dkat med cirka 1 miljon kronor. Mellan perioden 1
januari - 31 augusti 2018 externrekryterades 85 sjukskoterskor inklusive
specialistsjukskoterskor. Sjukfranvaron har sjunkit under samma period.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Paragrafen ar justerad
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§47
Uppfoljning extratjanster

Sammanfattning

Malin Graff, handldggare och Anders Bylander, personalstrateg informerar om nuldge
avseende extratjdanster. FOr narvarande 20 tjanster tillsatta samt en pagaende arbetstraning.
Ytterligare 9 platser ar fardiga for tillséttning och 2 platser véntar pd godkdnnande fran
fackforbunden. Arbetsformedlingen har nu dndrat arbetssétt och tar ett stérre ansvar for att
boka mdte med personalavdelning och sokanden. Mojlighet till tolk har tillkommit.

Det har ockséd framkommit att verksamheterna trott att det varit kostnader férknippade med
tillséttningen av extratjinster.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Paragrafen ar justerad
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§48
Status karriarvagar

Sammanfattning

Personaldirektor Krister Eriksson informerar om status i arbetet om karridrvigar.

Under 2018 har arbetet bedrivits uteslutande inom hélso- och sjukvarden. Ett fatal tjinster

ar idag definierade men resursfordelningen har varit alltfor 14g. Personalavdelningen kommer
att lagga fram ett forslag om att hélso- och sjukvarden sjédlva ska utse processledare som aktivt
kan arbeta med att ta fram karridrvégar. Beslutade karridrvagar ska liggas in 1 SabaCloud.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Paragrafen ar justerad
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§49

Lonerevision

Sammanfattning

Personaldirektor Krister Eriksson och personalstrateg Jessica Eriksson informerar om nuldge
gillande lonerevision. Personalavdelningen har sett 6ver de svarrekryterade tjdnsterna samt
aktuell Ionestruktur. Lonerddet har diskuterat de forslagna prioriteringarna fran cheferna och
dessa prioriteringar skall jimforas med nationella nivder. Arbetet med lonerevisionen kommer
att ater aterredovisas vid utskottets kommande sammantride.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten.

Paragrafen ar justerad
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§50
Nyttjande av statliga satsningar

Sammanfattning

Personaldirektor Krister Eriksson redogor for de satsningar som gors inom personalomradet
med statliga medel.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



REGION PROTOKOLL

JAMTLAND
HARJEDALEN
Motesdatum
Utskottet for personal 2018-11-13

§51
Uppfoljning av utskottet for personals arbete 2018 (RS/1870/2018)

Sammanfattning

Regionstyrelsen har tre utskott; utskottet for hélso- och sjukvard, utskottet for ekonomi och
utskottet for personal. Utskottens uppgifter reglereras i regionstyrelsens reglemente. Till
utskottens allmidnna uppgifter ingér bland annat att arbeta med fordjupning inom
fokusomrdden och strategiska utvecklingsomriden. Det bland annat i syfte att bidra till en
okad maluppfyllelse.

Regionstyrelsen beslutade den 23 januari 2018, § 58, om vilka framgangsfaktorer i
regionstyrelsens verksamhetsplan for 2018 som respektive utskott skulle arbeta ndrmare med
under aret. Utskottet for personal har ocksa upprittat en egen arsplanering. Utskottets arbete
aterredovisas lopande till regionstyrelsen och efter arets slut gors ocksé en slutrapport. Syftet
med rapporten &r att beskriva hur utskottet har arbetat utifran de uppdrag som utskottet fatt
samt hur utskottet 1 dvrigt har fullgjort sitt uppdrag. Sammantaget visar uppfoljningen att
utskottet f6ljt sin drsplanering och att arbetet utgatt frdn de uppdrag som erhallits fran
regionstyrelsen. Utskottets fordjupningsarbete har handlat mycket om fordjupande
redovisningar och dialoger med sakkunniga.

Rapport om uppf6ljning av utskottets arbete bifogas.

Forslag till beslut
Utskottet for personal godkénner rapporten och dverlamnar den till regionstyrelsen.

Beslut
Utskottet for personal godkénner rapporten och dverlamnar den till regionstyrelsen.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag

e Uppfoljning av arbetet 1 utskottet for personal 2018
e Uppfoljning av arbetet i utskottet for personal 2018

Paragrafen ar justerad
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§52

Svar pa revisionens rapport "Granskning av chefsrollen — arbetet med
chefernas forutsattningar” (RS/1622/2018)

Sammanfattning

Regionens revisorer har genomfort en granskning av chefsrollen och arbetet med chefernas
forutséttningar. Granskningens syfte har varit att svara pa om regionstyrelsen har sakerstallt
en tillfredsstdllande styrning, uppfoljning och kontroll av om cheferna har tillrickliga
forutséttningar for att leva upp till de krav som stélls. Revisorernas samlade bedomning ér att
regionstyrelsen inte haft en tillfredsstéllande styrning, kontroll och uppfdljning av arbetet med
chefernas forutsittningar och foljaktligen saknat kontroll 6ver att cheferna far det stod som
tidigare utlovats.

Regionstyrelsen instimmer delvis i revisorernas beddmning och ldmnar svar enligt utarbetat
forslag.

Forslag till beslut
Utskottet for personal foreslar regionstyrelsen

Svar ldmnas till Region Jamtland Héarjedalens revisorer enligt utarbetat forslag.

Beslut
Utskottet for personal foreslar regionstyrelsen

Svar ldmnas till Region Jamtland Héarjedalens revisorer enligt utarbetat forslag.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag

e Svar pa revisorernas granskning av chefsrollen
e Svarsrapport Rev. granskning Chefsrollen - arbetet med chefernas forutsittningar

Paragrafen ar justerad
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