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Utskottet for personal 2018-12-17
Plats och tid Stora konferensrummet, hus 3 kl. 13:00-15:00
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§53
Faststallande av foredragningslista

Sammanfattning

Enligt reglemente for regionstyrelsen har prelimindr kallelse 6ver de drenden som avses bli
behandlade under sammantridet utsints till ledamoter och ersittare.

Beslut
Preliminédr foredragningslista faststélls som slutlig foredragningslista.

Paragrafen ar justerad
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§54

Personaldirektorens rapport

Sammanfattning

Personaldirektor Krister Eriksson informerar om:
e Pagaende arbeten inom ekonomiska ledningen avseende personalfragor

Beslut
Utskottet godkdnner rapporten.

Paragrafen ar justerad
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§55
Uppfoljning extratjanster

Sammanfattning

Personalstrateg Anders Bylander foredrar nuldge angaende extratjinster. Just nu ar 22
personer tillsatta och ytterligare 12 tjénster vintar pa tillsdttning. En tjdnst véntar pa
godkinnande fran fackforbunden. I den beslutade budgeten pa nationell nivé finns inte nagot
utrymme for extratjdnsterna men mest troligt far redan beslutade extratjinster fortséatta.

Beslut
Utskottet godkédnner rapporten.

Paragrafen ar justerad
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§56
Aktuellt Ionedversyn

Sammanfattning

Personalstrateg Jessica Eriksson och personaldirektor Krister Eriksson informerar om det
pagaende arbetet géllande 16nedversyn 2019. Genomgéng av prioriterade grupper. Utskottet
diskuterar aktuell l6nebild.

Beslut
Utskottet godkénner rapporten och inriktningen pa 16nedversyn 2019.

Paragrafen ar justerad
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§57

Regler for tidsbegransade avtal for bitradande enhetschefer inom Region
Jamtland Harjedalen (RS/2084/2018)

Sammanfattning

Under hosten 2016 genomfordes en enkdt till att enhetschefer inom Region Jimtland
Hérjedalen péd uppdrag av Utskottet for personal. Syftet var att kartlagga enhetschefernas
forutséttningar att fullgora sitt nya uppdrag och vid behov foresla atgiarder (RS/8/2016). En
handlingsplan uppréttades och utifrén resultatet av den fattades ett inriktningsbeslut att max
35 understéllda per chef ska vara norm inom Region Jimtland Hérjedalen. Omradescheferna
fick sedan 1 uppdrag att presentera forslag pé organisation for att uppna detta, med
genomforande under 2018. Ett av forslagen var att inrétta en tjanst som bitrddande enhetschef
som en mojlig stodresurs till de chefer som har fler &n 35 understéllda. Ett regelverk har nu
arbetats fram av personalavdelningen. Forslag till regler bifogas.

Forslag till beslut

Regler for tidsbegrinsade avtal for bitrddande enhetschefer inom Region Jdmtland Hérjedalen
antas.

Beslut

Regler for tidsbegransade avtal for bitrddande enhetschefer inom Region Jimtland Harjedalen
antas.

Expedieras till
Regionstyrelsen, personalstrateg

Beslutsunderlag

e Regler for tidsbegrinsade avtal for bitrddande enhetschefer inom Region Jdmtland
Hérjedalen 2018

e Tjinsteskrivelse Regler for tidsbegransade avtal for bitrddande enhetschefer inom
Region Jdmtland Hérjedalen

Paragrafen ar justerad
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