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Thomas Gutke (M)
Jenny Sellsve (S)  ersätter Thomas Andersson (C) (Vice ordförande)
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Utses att justera Thomas Gutke

Justeringens plats och tid Regionens hus, Östersund ,  2018-12-17   14:30

Protokollet omfattar §§53-57
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ÄRENDELISTA
§53 Fastställande av föredragningslista
§54 Personaldirektörens rapport
§55 Uppföljning extratjänster
§56 Aktuellt löneöversyn

§57 Regler för tidsbegränsade avtal för biträdande enhetschefer inom Region Jämtland 
Härjedalen
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§53

Fastställande av föredragningslista

Sammanfattning
Enligt reglemente för regionstyrelsen har preliminär kallelse över de ärenden som avses bli 
behandlade under sammanträdet utsänts till ledamöter och ersättare.

Beslut
Preliminär föredragningslista fastställs som slutlig föredragningslista.

Paragrafen är justerad
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§54

Personaldirektörens rapport

Sammanfattning
Personaldirektör Krister Eriksson informerar om:

 Pågående arbeten inom ekonomiska ledningen avseende personalfrågor

Beslut
Utskottet godkänner rapporten.

Paragrafen är justerad
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§55

Uppföljning extratjänster

Sammanfattning
Personalstrateg Anders Bylander föredrar nuläge angående extratjänster. Just nu är 22 
personer tillsatta och ytterligare 12 tjänster väntar på tillsättning. En tjänst väntar på 
godkännande från fackförbunden. I den beslutade budgeten på nationell nivå finns inte något 
utrymme för extratjänsterna men mest troligt får redan beslutade extratjänster fortsätta.

Beslut
Utskottet godkänner rapporten.

Paragrafen är justerad
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§56

Aktuellt löneöversyn

Sammanfattning
Personalstrateg Jessica Eriksson och personaldirektör Krister Eriksson informerar om det 
pågående arbetet gällande löneöversyn 2019. Genomgång av prioriterade grupper. Utskottet 
diskuterar aktuell lönebild.

Beslut
Utskottet godkänner rapporten och inriktningen på löneöversyn 2019.

Paragrafen är justerad
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§57

Regler för tidsbegränsade avtal för biträdande enhetschefer inom Region 
Jämtland Härjedalen (RS/2084/2018)

Sammanfattning
Under hösten 2016 genomfördes en enkät till att enhetschefer inom Region Jämtland 
Härjedalen på uppdrag av Utskottet för personal. Syftet var att kartlägga enhetschefernas 
förutsättningar att fullgöra sitt nya uppdrag och vid behov föreslå åtgärder (RS/8/2016). En 
handlingsplan upprättades och utifrån resultatet av den fattades ett inriktningsbeslut att max 
35 underställda per chef ska vara norm inom Region Jämtland Härjedalen. Områdescheferna 
fick sedan i uppdrag att presentera förslag på organisation för att uppnå detta, med 
genomförande under 2018. Ett av förslagen var att inrätta en tjänst som biträdande enhetschef 
som en möjlig stödresurs till de chefer som har fler än 35 underställda. Ett regelverk har nu 
arbetats fram av personalavdelningen. Förslag till regler bifogas.

Förslag till beslut
Regler för tidsbegränsade avtal för biträdande enhetschefer inom Region Jämtland Härjedalen 
antas.

Beslut
Regler för tidsbegränsade avtal för biträdande enhetschefer inom Region Jämtland Härjedalen 
antas.

Expedieras till 
Regionstyrelsen, personalstrateg

Beslutsunderlag
 Regler för tidsbegränsade avtal för biträdande enhetschefer inom Region Jämtland 

Härjedalen 2018
 Tjänsteskrivelse Regler för tidsbegränsade avtal för biträdande enhetschefer inom 

Region Jämtland Härjedalen

Paragrafen är justerad
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