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Tid: kl. 09:00-17:00

Plats: Regionens hus, hus 3 plan 3 Stora konferensrummet

Ordforande
David Adervall (S)

Ledamoter

Cristine Persson (C), Vice ordférande
Britt Carlsson (S)

Gudrun Olsson (S)

Goran Furstenberg (M)

Ersattare

Jonny Springe (S)
Bjorn Karlsson (S)
Therese Dahlgren (M)
Johan Bergman (M)
Eva-Britt Boij (L)

Ovriga
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1. Program

Arendebeskrivning

09:00-09:10 Val av justerare
Faststdllande av foredragningslista
Ordf6randes inledning
Information sekreterare

09:10-09:40 Utvérdering verksamhetsplan 2017. Lena Weinstock Svedh
09:40-10:00 Fika

10:00-11:00 Uppfoljning mdédravard. Anna Meschaks och Ingrid Haglund
11:00-12:00 Information infor beslut. Lena Weinstock Svedh

12:00-13:00 Lunch

13:00-14:00 Mobila narvardsteamet. Anna Hestner

14:00-14:40 Naira vard. Lena Weinstock Svedh

14:40-15:00 Fika

15:00-15:45 Partigrupp

15:45-17:00 Beslut:
e Forfragningsunderlag hilsoval, fotvard och tandvard
e Verksamhetsplan 2018
e Internkontrollplan 2018
e Rapport internkontrollplan 2017
Extra sammantrade 2018
Konferens Priméirvardens dag
Anmilan av inkomna handlingar — manadsrapport 2017-10

Beslutsunderlag
e Program vardvalsnimnden 2017-11-16

2. Val av justerare och tid for justering

3. Faststallande av féredragningslistan

Arendebeskrivning
Enligt reglemente for vardvalsndmnden har preliminidr foredragningslista over de
drenden som avses bli behandlade utsénts till ledamdter och erséttare.
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Forslag till beslut
Preliminér foredragningslista faststélls som slutlig.

4. Komplettering forfragningsunderlag Halsoval
Region Jamtland Harjedalen 2018 (VVN/6/2017)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige fattade i juni 2017, § 80, beslut om att anta forfrdgningsunderlag
for Hélsoval Region Jamtland Hérjedalen 2018. Vardvalsndmnden fick samtidigt i
uppdrag att faststélla eventuella kompletteringar och justeringar vid sitt sammantrade
i november 2017.

Forslag till beslut
Kompletteringar i forfrigningsunderlag for Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen
2018 antas.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Komplettering Hilsoval Region Jimtland Harjedalen 2018

5. Komplettering vardval allmantandvard fér barn och
ungdomar 2018 (VVN/9/2017)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige fattade i juni 2017, § 82, beslut om att anta forfrdgningsunderlag
for Vérdval allméntandvard barn och ungdomar 2018. Vardvalsndmnden fick
samtidigt 1 uppdrag att faststilla eventuella kompletteringar och justeringar vid sitt
sammantrdde 1 november 2017.

I enlighet med riksdagens beslut fran 2016 om hojd alder for avgiftsfri tandvard
dndras aldersgransen for 2018 fran 21 4r till 22 &r. Fran 2019 hojs dldern till 23 ar.
Med anledning av fordndrade ldersgranser foreslds en dndring 1 bendmningen av
vérdvalet for allmédntandvard barn och ungdomar till ”Vérdval allmintandvérd for
barn och unga vuxna”.

Ersdttningen till vardgivaren for 2018 hojs enligt landstingsprisindex med 2,7%
vilket resulterar i en summa pa 1 320 kronor per ér for varje listat barn.

Forslag till beslut
1. Vardval for barn och ungdomar byter namn till ”Vérdval allmidntandvérd for barn
och unga vuxna”.

2. Ersittning till vrdgivarna for 2018 hojs till 1 320 kr per listat barn.

Expedieras till
Bedomningstandldkare

Omradeschef folktandvarden
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Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse
6. Komplettering/justering vardval medicinsk fotvard

2018 (VVN/8/2017)

Arendebeskrivning

Regionfullméktige fattade 1 juni 2017, § 81, beslut om att anta forfragningsunderlag
for Vérdval medicinsk fotvard 2018. Vardvalsndmnden fick samtidigt i uppdrag att
faststilla eventuella kompletteringar och justeringar vid sitt sammantridde 1 november
2017.

I underlaget for beslut framkommer bland annat ersittningen for uppdraget 2018.

Forslag till beslut
Kompletteringar i forfrigningsunderlag Vérdval medicinsk fotvard 2018 antas.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse
e Komplettering/justering vardval medicinsk fotvard 2018

7. Vardvalsnamndens verksamhetsplan 2018
(VVN/26/2017)

Arendebeskrivning

Vérdvalsnimnden ska érligen ta fram en verksamhetsplan som omfattar nimndens
verksamhetsomraden. Planen innehaller framgangsfaktorer kopplat till strategiska
mal 1 regionplanen 2018-2020.

Framgangsfaktorerna markerar vad ndmnden bedémer &r viktiga utvecklingsomraden
att fokusera pé for att verkstélla det uppdrag och 6vergripande mal som
regionfullmaktige har beslutat om.

Forslag till beslut
Vardvalsnimndens verksamhetsplan 2018 ( VVN/26/2017) antas.

Expedieras till
Planeringschef

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse
e Vardvalsndmndens verksamhetsplan 2018

8. Rapport vardvalsnamndens internkontrollplan 2017
(VVN/28/2017)
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Arendebeskrivning

Internkontrollreglemente for Region Jimtland Hérjedalen antogs av
landstingsfullmaktige 2013-10-22--23 och reviderades av landstingsstyrelsen 2014-
11-04--05. Enligt reglementet ska vardvalsnamnden &rligen faststélla en
interkontrollplan.

Néamnderna har, som anges i 6 kap 7 § kommunallagen ansvar for den interna
kontrollen inom sina respektive verksamhetsomrdden. Ndmnden ska tillse att regler
och anvisningar antas for den interna kontrollen, det vill sdga varje ndmnd ska
arligen faststilla en egen internkontrollplan. Varje ndmnd har ocksa en skyldighet att
16pande folja upp internkontrollen inom ndmndens verksamhetsomrade samt avkriava
ansvar for att atgérdsplaner blir uppréttade och genomforda i1 de fall dér sé krévs.
Respektive nimnd ska dven arligen rapportera resultatet av sin internkontroll till
regionstyrelsen.

Forslag till beslut
1. Rapport vardvalsndmndens internkontrollplan 2017 antas

2. Rapport vardvalsndmndens internkontrollplan 2017 dverldmnas till regionstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse
e Rapport vardvalsndmndens internkontrollplan 2017

9. Vardvalsnamndens internkontrollplan 2018
(VVN/29/2017)

Arendebeskrivning

Internkontrollreglemente for Region Jimtland Hérjedalen antogs av
landstingsfullméktige 2013-10-22--23 och reviderades av landstingsstyrelsen 2014-
11-04--05. Enligt reglementet ska vardvalsndmnden érligen faststélla en
interkontrollplan.

Néamnderna har, som det anges 1 6 kap§ 7 kommunallagen ansvar for den interna
kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Namnden ska tillse att regler
och anvisningar antas for den interna kontrollen, det vill siga ndmnden ska arligen
faststilla en egen internkontrollplan. Varje nimnd har ocksa en skyldighet att
l6pande folja upp internkontrollen inom ndmndens verksamhetsomrade samt avkréva
ansvar for att dtgardsplaner blir uppréttade och genomforda 1 de fall dir sé krévs.
Respektive nimnd ska dven arligen rapportera resultat av sin internkontroll till
regionstyrelsen.

Vérdvalsndmnden har utifran internkontrollreglementes riskbeddmning identifierat
och kartlagt ett antal risker och utifrdn dessa valt ut fyra omréden, varav tva fortloper
frdn 2017 &rs internkontrollplan, att arbeta med under 2018.

Forslag till beslut
Vérdvalsnimndens internkontrollplan 2018 (VVN/29/2017) antas
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse
e Vardvalsndmndens interkontrollplan 2018

Extra sammantrade 2018 vardvalsnamnden
(VVN/21/2017)

Arendebeskrivning
Vid vardvalsndmndens sammantrdde 2017-09-14 § 40 beslutade nimnden om
sammantrddesdatum for 2018.

Vid regionfullmiktiges sammantrade 20-21 juni 2017 § 80 fick vardvalsndmnden i
uppdrag att tillsammans med regionstyrelsen gora en Gversyn av
forfragningsunderlagen infor 2019 med syfte att undersdoka mdjligheterna att
ytterligare stimulera primérvardens utveckling som styrande i regionens
sjukvérdssystem.

Vardvalsndmndens presidium foreslér ett extra sammantrade 2018-01-09 for att fatta
beslut om dndringar infér 2019 ars uppdrag.

Forslag till beslut
Extra sammantrade 2018-01-09 for vardvalsndmndens faststélls.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse

Konferens Primarvardens dag

Arendebeskrivning
Néamnden har inbjudits att delta vid Primérvardens dag 2018-02-07 i Stockholm.

Anmalan av inkomna handlingar till
vardvalsnamnden (VVN/31/2016)

Arendebeskrivning
Manadsrapport for hdlsovalet priméirvard, privata vardgivare och bestélld tandvéard
per 2017-10.

Aktiviteter inom respektive kostnadsstille sker enligt planering men varierar over tid
vilket gor att det uppstar skillnad mellan utfall och budget. Resultat efter tio manader
ar + 1,7 mkr beroende pa att vissa aktiviteter &nnu inte fatt utfall.

Prognosen hojs till -2,4 mkr vilket motsvarar den tidigare summan pé -1,6 mkr som
ar lagd i budgeten som ohanterad obalans samt erséttning for utokning av antalet AT-
lakare inom primérvarden, vilket berdknas till -0,8 mkr.
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Forslag till beslut
Information om inkomna handlingar enligt uppréttad forteckning noteras till

protokollet.
Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse
e Manadsrapport oktober 2017
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Samordningskansliet
Monica Byvald
Tfn: 063-147637

2017-10-23

E-post: monica.byvald@regionjh.se

Program vardvalsnamnden 2017-11-16

09:00-09:10 Val av justerare

09:10-09:40

09:40-10:00

10:00-11:00

11:00-12:00

12:00-13:00

13:00-14:00

14:00-14:40

14:40-15:00

15:00-15:45

15:45-17:00

Faststéllande av foredragningslista
Ordf6randes inledning
Information sekreterare

Utvédrdering verksamhetsplan 2017. Lena Weinstock Svedh
Fika

Uppf6ljning modravard. Anna Meschaks och Ingrid Haglund
Information infor beslut. Lena Weinstock Svedh

Lunch

Mobila ndrvardsteamet. Anna Hestner

Naéra vérd. Lena Weinstock Svedh

Fika

Partigrupp

Beslut:

- Forfragningsunderlag hilsoval, fotvard och tandvérd

- Verksamhetsplan 2018

- Internkontrollplan 2018

- Rapport internkontrollplan 2017

- Extra sammantrade 2018

- Konferens Primarvardens dag
- Anmadlan av inkomna handlingar — manadsrapport 2017-10

Besdksadress: Kyrkgatan 12 Ostersund Postadress: Region Jdmtland Harjedalen Box 654 831 27 Ostersund
Telefon: 063-14 75 00 Fax: 063-14 77 56 E-post: region@regionjh.se Webbplats: www.regionjh.se

Bankgiro: 250-0486 Plusgiro: 8 28 00-4¢Org nr: 232100-0214
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Komplettering forfragningsunderlag
Halsoval Region Jamtland Harjedalen 2018

VVN/6/2017
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JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Vardvalsndmnden
2017-10-23
Halso- och sjukvardspolitiska
avdelningen
Lena Weinstock Svedh

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

VVN/6/2017

Komplettering forfragningsunderlag Hélsoval Region
Jamtland Harjedalen 2018

Arendebeskrivning

Regionfullméiktige fattade i juni 2017, § 80, beslut om att anta forfragningsunderlag
for Halsoval Region Jamtland Harjedalen 2018. Vardvalsnamnden fick samtidigt i
uppdrag att faststilla eventuella kompletteringar och justeringar vid sitt
sammantrade i november 2017.

Regiondirektorens forslag

Kompletteringar i forfrigningsunderlag for Halsoval Region Jamtland Harjedalen
2018 antas.

I tjansten
Hans Svensson

Regiondirektor Lena Weinstock Sved
Bestallarchef
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Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen 2017-10-18 VVN/6/2017
Lena Sved

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

Komplettering Halsoval Region Jamtland
Harjedalen 2018

1. Definitioner

Filial: Underavdelning till en vardenhet. Filialen ska bedrivas pa annan fysisk plats dn
vardenheten. Ej valbar f6r medborgarna

2.2 Vardgivarens atagande och uppdrag

Hélsoval Region Jamtland Hérjedalen avser ett varduppdrag med ett samlat atagande for
invénarnas behov av primarvard i lanet. Vardgivarens uppdrag och atagande framgar av detta
forfragningsunderlag ”Hélsoval Region Jamtland Harjedalen™.

Verksamheten ska bedrivas inom det geografiska upptagningsomradet som for niarvarande ar
Jamtlands lén.

Vardenheten ska bedriva verksamhet samlat inom tilldelat ndromréde for ickevalsalternativ. Till
en vardenhet kan man, inom samma kommun dér vardenheten &r beldgen, koppla en eller flera
filialer. Skillnaden mellan en vdrdenhet och filial, &r att en filial inte behdver uppfylla samtliga
krav. Filial ska bedriva vard men kraven pa till exempel tillgidnglighet ar lagre &n for en
vardenhet. Det innebér att en filial kan ha varierande omfattning pa verksamhet men har
regionens allménna krav pé lokalerna vad géller tillganglighet for personer med olika
funktionsnedsattningar samt sirskilda villkor for vantrummens utformning och vilken
information som ska finnas i dessa. Ansokan om att bedriva filial gors enigt sirskild anvisning se
styrande dokument. Frén ilgingliche e iskrimineringslagstiftni

sorh-sheaH-Ho s

3.1.5Jour och beredskap

Beredskapsansvar for distriktsskoterskor/sjukskoterskor faststills i hemsjukvérdsavtalet med
bilagor dir lokala 6verenskommelser kan forekomma.

Regionen ansvarar for att medborgarna har tillgang till insatser av primérvard dven utanfor
vardenheternas Oppettider. Vardgivarna ska delta i den jour- och beredskapsorganisation som
regionen faststéller, se Styrande dokument. Vardgivarna ska dela solidariskt pa atagandet utifran
antalet listade personer och ansluta sig till regionens webbaserade planeringssystem Jourlisa.
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En-6versyn-Forandringar av primérvardens jour- och beredskapsorganisation pagér-sem kan
komma att paverka uppdraget under 2018.

3.5 Samverkan

Ny lag trader i kraft 2018-01-01, Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard.

3.6 Kvalitet och patientsakerhetsarbete

Vérdgivaren ska bedriva ett fortlopande, systematiskt och dokumenterat arbete med kvalitets-
och verksamhetsutveckling s att patientsdkerhetslagen, patientlagen, hélso- och sjukvardslagen
och lagen om stdd vid klagomal inom hélso-och sjukvardens krav pa-geddcvalitetoch
tillgodoses. Kvalitetsbegreppet omfattar savil tillgénglighet och den patientupplevda kvaliteten
som det medicinska resultatet. Patientens upplevelse av kvaliteten ska virderas hogt och tas
tillvara 1 forbéttringsarbetet.

Vérdgivaren ska 1 forekommande fall samverka med regionens cheflikare. enligt-giHanderutiner
och-delta-i/-hindelseanalyser-dar-vardgivarens-verksamhet-berérs: Vardgivaren ska pa begiran av

regionen delta i vardskadeutredningar dar vardgivarens verksamhet berdrs av hiandelsen.

Vérdgivaren ska ha ett ledningssystem for kvalitet och patientsdkerhet i enlighet med
Socialstyrelsens foreskrift HSLF-FS 2017:40 Vardgivares systematiska patientsdkerhetsarbete

samt IVO:s foreskrift-HSLF-FS 2017:41 SOSES-20H-:9)-om-allminnarid-omledningssystem
forsystematisktkvalitetsarbete-ochPatientsitkerhetslagen(2040:659-

3.10.12 Avstandsoberoende-tjanst

4. Ersattning

4.1 Ersattning for listade personer

Ersdttningen for listade personer ér en viktad individrelaterad ersdttning som syftar till att frimja
helhetssyn och ansvarstagande. Ersdttningen &r en kombination av ersdttningar som tillsammans
ska tdcka vardgivarens kostnader for 6verenskomna vardtjanster utifran respektive vardenhets
olika forutsittning med avseende pd exempelvis avstadnd fran sjukhus och befolkningsstruktur.

Ersittningen ska ticka vardenhetens kostnader for personal, lokaler, utrustning, ldkemedel och
material mm. samt kdpta tjinster for exempelvis lab och rontgen, transporter, sjukresor och
listades besok hos privatpraktiserande allminlékare och sjukgymnaster pa nationella taxan.

Totalt fordelas preliminért for &r 2018, 586 134 tkr som erséttning per individ. Ersdttningen
justeras ménatligen mot antalet listade till vardenheten. Fordndring i erséttningsbeloppet ska
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beslutas senast i juni aret fore det ar ersattningen avser. Om erséttning inte dndras genom beslut i
juni réknas arets ersittning, exklusive ldkemedel, upp med landstingsprisindex (LPI-K).

I ersdttningen per listad person ingar foljande delar:

4.1.1 Ersattning per listad person
Erséttningen grundar sig pé foregaende ars besoksmonster i olika &ldersgrupper i lanet. Totalt
fordelas prelimindrt 266 173 tkr som erséttning per listad person. Ersittningen for vikt 1,00 ar 2

057 kr. Ersittningen kan variera nagot utifran fordndringar i antalet invanare i lanet.

Erséttningen viktas 1 feméarsklasser.

ersittning per listad invinare
socioekonomisk faktor
glesbygdsfaktor
lakemedel

Vikterna nedan avser 2018.

Alder Vikt
0-4 1,36
5-9 0,35
10-14 0,36
15-19 0,59
20-24 0,69
25-29 0,78
30-34 0,81
35-39 0,80
40-44 0,76
45-49 0,82
50-54 0,90
55-59 1,04
60-64 1,16
65-69 1,27
70-74 1,63
75-79 1,96
80-84 2,01
85-89 1,85
90-94 1,49
95-99 1,12
Plus 100 1,18

14
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4.1.2 Socioekonomisk faktor
Som socioekonomisk faktor anvéinds CNI (Care Need Index). Denna faktor syftar till att utjaimna

sjukdomsbordan i sma geografiska omraden utifran socioekonomiska variabler. Hogt CNI i en
population indikerar social utsatthet och berittigar till mer primérvéardsresurser.

CNI bestar av sju variabler med olika vikt. Foljande variabler byggs CNI upp av.

Variabel Vikt
Alder 6ver 65 ar och ensamboende 6,15
Alder yngre én 5 &r 3,23
Ensamstaende fordldrar med barn tom 17 ar 4,19
Lagutbildade 25-64 ar 3,97
Arbetslosa eller i atgérd 16-64 ar 5,13

Personer fodda i Ost- och Sydeuropa (ej EU),
Afrika, Asien eller Latinamerika

Personer 1 ar eller dldre som flyttade in 1
omradet

5,72

4,19

Dessa variabler vigs ihop till ett index utifrdn hur méinga listade invinare inom dessa sju grupper
respektive vardenhet har. CNI kommer att uppdateras vid behov.

2018 ar den prelimindra genomsnittliga ersittningen per invanare i Jimtlands ldn 686 kr, totalt
88 726 tkr. Preliminért CNI per vardenhet kan erhallas fran regionen.

4.1.3 Glesbygdsfaktor

Glesbygdsfaktorn syftar till att kompensera de vardenheter som har langt till sjukhuset 1
Ostersund och dérfor far 6kade kostnader for savil sjukresor som vard.

Totalt fordelas 68 000 tkr som glesbygdsfaktor. Erséttningen baseras pé den listades
mantalsskrivningsort, vilket innebr avstandet frin nirmsta virdenhet i kommunen till Ostersund
och dr indelad 1 fem avstindsintervaller. Erséttningen for vikt 1,00 &r 822 kr per listad invénare.
Erséttningen kan variera ndgot utifran fordndringar i antalet invanare i linet.

N Vikt per
SRR el avstandsintervall
0-29 km 0
30-69 km 1,00
70-99 km 1,29
100-149 km 1,68
> 150 km 2,25
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4.1.4Lakemedel

Vardgivaren har kostnadsansvar for de allmédnldkemedel som forskrivs till de listade patienterna
oavsett vem som forskriver dem. Vardgivaren har vidare fullt kostnadsansvar for samtliga
lakemedel som rekvireras. Vardgivare ska ha samma réttigheter till rabatt pd lakemedel efter
genomforda upphandlingar som regionens egna enheter.

Ersittningen for allménlikemedel utgér per listad person. Ersittningen grundar sig pa foregaende
ars forbrukning i olika &ldersgrupper 1 lanet

Den prelimindra erséttningen for allmdnldkemedel med vikt 1,0 4r 1 251 kr under 2018, totalt
161 941 tkr.

Vikterna nedan avser 2018.

Alder Vikt
0-4 0,54
5-9 0,33
10-14 0,37
15-19 0,38
20-24 0,21
25-29 0,25
30-34 0,36
35-39 0,44
40-44 0,51
45-49 0,69
50-54 0,98
55-59 1,09
60-64 1,55
65-69 1,76
70-74 2,19
75-79 2,59
80-84 2,72
85-89 2,99
90-94 2,95
95-99 2,70
Plus 100 2,63

4.2.1 Patientavgift

Patienten ska erhdlla kvitto vid varje besok. Vardgivaren ansvarar for eventuella kundforluster.
Vérdgivaren ska vara ansluten till e-frikortssystemet dér patientens besok registreras for

hogkostnadsskydd och utfirdande av frikort. anteekna-+patientenskort6r-hdgkostnadsskydd
samt-utfirda-sa-kalade-enligt regionens regelverk. Patientavgifterna behalls av vardgivaren.
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4.2.6 Overenskommelser mellan staten och SKL

Ett antal 6verenskommelser &r kopplade till stimulansmedel som vid-upprédda-mal kan komma
att paverka ersittningen i1 primarvarden. For ar 2018 planeras exempelvis insatser for kvinnors
hilsa, psykisk hilsa, avgiftsfri cellprovtagning, dkad tillgdnglighet for barnhdlsovarden, samt
insatser for att forbattra samordningen mellan olika delar av varden—férbéttrad-vard-for-personer
mred-krontska-sthdontas

4.2.7 Utveckling 2019

Regionen kommer successivt att utveckla erséttningsmodellen for Halsoval Region Jdmtland

Hérjedalen. Fullméktige beslutade juni 2017 om en 6versyn av hdlsovalet infor 2019, dar

ersdttningsmodellen ingér som en del. Under 2018 kommer beslut av Gversynen att tas. bland
s liand Sver:

e K | 5 bess] o Jirmtands 1

. " teag e folldhil

4.3.5 ST-lakare

Erséttning till vardgivare som tar emot ST-ldkare dr 75 % av medianlon for ST-lékare i regionen.
Erséttningen uppriknas arligen utifran regionens loneutveckling for ST-14kare. Hélsovalet
ersitter till ett maxbelopp av motsvarande 23 625 Tkr for 2018.

4.3.6 AT-lakare

Regionen avlonar AT-ldkare. Erséttning till vardgivare som tar emot AT-ldkare ar 70 % av
lonekostnaden for AT-ldkaren. For att stimulera AT-ldkare att fullgora primarvardsdelen pa ort
utanfor Ostersund med omnejd och for att minska kostnader for den enskilde likaren betalar
vardgivaren ut ett Ionetilligg pa 6000 kr/manad vid behov av dubbelt boende enligt rutin, se
Utbildning och handledning.

Halsovalet ersétter till ett maxbelopp av motsvarande 4 956 Tkr for 2018.

4.3.8 Ambulansverksamhet i Gaddede

Regionen ersitter uppdraget att bedriva ambulansverksamhet i Gdddede 2018 med 5 715 Tkr.
Erséttningen kan komma att reduceras i det fall ett utokat gransoverskridande samarbete kommer
till stdind med ambulansverksamheten i Norge. Om uppdraget upphor, upphdr ocksa rétten till
ersittning for det.

5.2 Struktur

Regionstyrelsens har for 2018 valt att prioritera arbetet med, att minska sjukpenningtalet
stukskrivaingar, tillganglighet, patientsdker vard, samarbete med kommuner samt
effektiva processer.
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REGION 7(7)

JAMTLAND
HARJEDALEN

7. Foreskrifter for ansokan

Hilsoval Region Jimtland Hérjedalen avser ett kontraktsbundet varduppdrag enligt LOV for
tjdnster motsvarande vardenhet med ett samlat dtagande for invdnarnas behov av primérvard i
ldnet. Vardgivarens uppdrag och atagande framgér av detta forfrdgningsunderlag “Hilsoval
Region Jdmtland Hérjedalen”. Ansdkan ska minst avse att starta en vardenhet. Vid start av flera
vardenheter ska virdgivaren inga ett avtal for varje godkidnd vérdenhet. Regionen kommer inte
att begrinsa antalet vardenheter.

Vardgivare som ansdker om godkidnnande kan sjilv vilja geografisk lokalisering for
vardenheten.

7.16 Anmalan till Secialstyrelsen Inspektionen for vard och omsorg,
IVO

Kopia av anmilan till Seeialstyrelsen [VO enligt 2 kap. 1-3 § Patientsékerhetslagen (2010:659)
bifogas ansdkan.
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Komplettering vardval allmantandvard for
barn och ungdomar 2018

VVN/9/2017
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

Vardvalsndmnden
2017-10-26
Halso- och sjukvardspolitiska
avdelningen
Lena Weinstock Svedh

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

VVN/9/2017

Komplettering vardval allmantandvard for barn och
ungdomar 2018

Arendebeskrivning

Regionfullméiktige fattade i juni 2017, § 82, beslut om att anta forfragningsunderlag
for Vardval allmantandvard barn och ungdomar 2018. Vardvalsndmnden fick
samtidigt i uppdrag att faststilla eventuella kompletteringar och justeringar vid sitt
sammantrade i november 2017.

I enlighet med riksdagens beslut frdn 2016 om hgjd alder for avgiftsfri tandvérd
dndras aldersgransen for 2018 fran 21 ar till 22 ar. Fran 2019 hojs aldern till 23 ar.
Med anledning av fordndrade aldersgranser foreslds en dndring i bendmningen av
vardvalet for allmantandvard barn och ungdomar till "Véardval allmantandvard for
barn och unga vuxna”.

Erséttningen till vardgivaren for 2018 hojs enligt landstingsprisindex med 2,7%
vilket resulterar i en summa pa 1 320 kronor per ar for varje listat barn.

Regiondirektorens forslag

1. Vardval for barn och ungdomar byter namn till "Vardval allmadntandvéard for
barn och unga vuxna”
2. Ersidttning till vardgivarna for 2018 hojs till 1 320 kr per listat barn

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Lena Weinstock Svedh
Bestallarchef

Utdrag till

Bedomningstandlakare

Omrédeschef folktandvarden
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Komplettering/justering vardval medicinsk
fotvard 2018

VVN/8/2017
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Vardvalsndmnden

2017-10-24
Halso- och sjukvardspolitiska
avdelningen
Lena Weinstock Sved

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

VVN/8/2017

Komplettering/justering vardval medicinsk fotvard 2018
Arendebeskrivning

Regionfullméiktige fattade i juni 2017, § 81, beslut om att anta forfragningsunderlag
for Vardval medicinsk fotvard 2018. Vardvalsnamnden fick samtidigt i uppdrag att
faststilla eventuella kompletteringar och justeringar vid sitt sammantréade i

november 2017.

I underlaget for beslut framkommer bland annat ersattningen for uppdraget 2018.

Regiondirektorens forslag

Kompletteringar i forfragningsunderlag Vardval medicinsk fotvard 2018 antas
I tjansten
Hans Svensson

Regiondirektor Lena Weinstock Svedh
Bestallarchef
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REGION 1M

JAMTLAND
HARJEDALEN

Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen 2017-10-24 VVN/8/2017
Lena Sved

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

Komplettering/justering vardval
medicinsk fotvard 2018

3.6 Remiss och remittent
Vid nybesok kan medicinsk fotvard endast erhéllas efter remiss.

Remittent ska vara;
o ldkare
o diabetessjukskoterska som dr verksam vid hilsocentral eller vid Ostersunds sjukhus.

Remiss ska ange relevanta medicinska basfakta och en tydlig fragestéllning infor
fotvardsbehandling. Oklar remiss ska atersandas till remittent for fortydligande. Remiss till
leverantoren far ha en varaktighet om hogst tolv (12) méanader.

Véardgivaren ska vid behov och efterfrigan uppratthalla kontakt med ech-efter-avslatad
ingsperiod; minst-en-gang pe dnd ittligt remi utfirdande

) - O

4.3 Ersattning

Region Jimtland Hirjedalen ersitter vardgivaren for genomford behandling med

561 kr per patient, inklusive patientavgift. Vid behandlingsmassigt motiverade hembesok
ordinerade av remittent ersatts vardgivaren for resor med egen bil med det belopp som
anges i 16 kap. 27 § inkomstskattelagen (1999:1229). Restid ersitts enligt 6verenskommelse
med remittent.

4.6 Elektronisk faktura

Region Jaimtland Hirjedalen effektiviserar sin administration genom att ersétta
pappersfakturorna mot elektroniska fakturor. Det betyder att Region Jamtland Hérjedalen
kan komma att utvixla affirsdokument elektroniskt mellan bestéllare och vardgivare. Den
faktura som Region Jimtland Hirjedalen 6nskar att vardgivaren skickar ar Svefaktura (SFTI
basic Invoice version 1.0) som férmedlas med Transportprofil Bas version 2.0 eller via FTP.

Mer information aterfinns under www.regionjh.se/elektronisk faktura under Om
oss/ekonomi/elektroniskfaktura.

Vérdgivaren bor, senast sex (6) ménader efter avtalsstart, kunna skicka elektronisk
faktura utan kostnad for Region Jamtland Hérjedalen. Nar PriComp infors sker
fakturering via den tjdnsten.
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7
Vardvalsnamndens verksamhetsplan 2018

VVN/26/2017
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Vardvalsndmnden
2017-10-17
Halso- och sjukvardspolitiska
avdelningen
Lena Svedh

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

VVN/26/2017

Vardvalsnamndens verksamhetsplan 2018

Arendebeskrivning

Vérdvalsndmnden ska arligen ta fram en verksamhetsplan som omfattar naimndens
verksamhetsomraden. Planen innehaller framgangsfaktorer kopplat till strategiska
mal i regionplanen 2018-2020.

Framgéngsfaktorerna markerar vad namnden bedomer ar viktiga
utvecklingsomraden att fokusera pa for att verkstilla det uppdrag och 6vergripande
mal som regionfullmiktige har beslutat om.

Regiondirektorens forslag

Vardvalsnamndens verksamhetsplan 2018 (VVN/26/2017) antas.

I tjansten

Hans Svensson

Regiondirektor Lena Weinstock Svedh
Bestillarchef

Utdrag till

Planeringschef
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Vardvalsnamndens
verksamhetsplan 2018




Sammanfattning/bakgrund

Regionfullmaktige har i regionplanen beslutat om ett antal strategiska mal for
perioden 2018-2020. | Finansplanen aterfinns finansiella mal och
ekonomiska ramar. Malen i de tva planerna ar det évergripande uppdraget

fran regionfullmaktige som regionstyrelsen och namnderna ska verkstalla i

form av atgarder och beslut.

| vardvalsnamndens verksamhetsplan finns for de strategiska mal som
namnden berdrs av framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden.
Framgangsfaktorerna ar namdens prioritering for 2018. Under varje
strategiskt mal fran fullmaktige finns ett antal av namnden identifierade
framgangsfaktorer (utvecklingsomraden). Dessa foljs upp i delarsrapport och
arsbokslut. Uppféljningen ligger sedan till grund fér den samlade
beddmningen av maluppfyllelsen for fullmaktiges strategiska mal.
Vardvalsnamndens verksamhetsplan innehaller ocksa en uppfdljningsplan
som visar vilka omraden namnden ska folja upp under aret.

Allt planerings- och uppféljningsarbete inom Region Jamtland Harjedalen,
och darmed ocksa malen, utgar fran fyra omraden: samhalle, patient,
medarbetare och verksamhetsresultat. Triangeln nedan visar Region

Jamtland Harjedalens styrmodell.

VARDVALSNAMNDENS VERKSAMHETSPLAN
DNR VVN/26/2017

Halso-och sjukvardspolitiska avdelningen
Bestallarenheten
Lena Weinstock-Svedh

GODKAND AV:
Vardvalsnamnden 2017-11-16 § x

GILTIGFR O M:
2018-01-01

REGION JAMTLAND HARJEDALEN
BOX 654, 831 27 OSTERSUND
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1 Uppdrag och
planeringsforutsattningar

| sin verksamhetsplan markerar namnden vilka utvecklingsomraden som den
ska fokusera pa under 2018 for att verkstalla det uppdrag och évergripande
mal som regionfullmaktige har beslutat om genom Regionplan 2018-2020
och Finansplan 2018-2020.

1.1 POLITISK STYRNING AV HALSO- OCH SJUKVARDEN

Inom Region Jimtland Hirjedalen delas det 6vergripande ansvaret for hilso- och
sjukvarden och tandvarden mellan regionstyrelsen och vardvalsnimnden. Syftet med det ar
att stdrka den politiska styrningen for hélso- och sjukvard genom att bland annat tydliggéra
skillnaden mellan den som bestiller varden och den som utfor den. Det ger ocksa en
mojlighet att tydliggora den politiska viljeriktningen for vardvalen samt annan bestilld vard
och skapa en god vard for alla invénare i hela lanet pd samma villkor. Genom att dela
ansvaret mellan tva politiska organ blir det ocksa enklare att regionen som finansiar av
tjansterna som omfattas av valfrihet iakttar konkurrensneutralitet enligt de grundldggande
EU-rittsliga principerna.

Utgangspunkten for bade styrelsen och vardvalsndmnden &r befolkningens behov, med
beaktande av de ekonomiska ramar och de mél som regionfullmiktige faststallt.

1.1.1 Vardvalsnamndens uppgifter

e politiskt ansvara for hélso- och sjukvarden inom regionen enligt 11 kap 1 § halso-
och sjukvardslagen vad avser bestillning av hilso- och sjukvérd enligt
valfrihetssystem for priméarvard eller annan vard och fragor som ror lagen om
lakarvardsersattning och lagen om ersattning for fysioterapi samt halso- och
sjukvard utover hilsoval, som utfors av privata vardgivare efter upphandling enligt
lagen om offentlig upphandling,

e politiskt ansvara for tandvarden inom regionen enligt 11 § tandvardslagen vad avser
bestillning av barn- och ungdomstandvard enligt valfrihetssystem for barn- och
ungdomstandvard och tandvard enligt 8a § tandvardslagen,

e Dbereda drenden som ska handliaggas av fullméktige inom sitt verksamhetsomrade
sévida beredning inte gjorts av fullméktige-beredning samt yttra sig 6ver drenden
som ska handliaggas av fullméktige och som beretts av fullméktigeberedning med de
begransningar som framgar av 5 kap 29-33 §§ KL,

o verkstilla fullmiktiges beslut inom nimndens ansvarsomrade,

e i0vrigt fullgora de uppdrag som fullméktige har laimnat 6ver till nAmnden.
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2 Vardval och privata vardgivare

Vardval innebar att medborgaren har ratt att valja mellan de vardgivare som
Region Jamtland Harjedalen godkant och tecknat avtal med. Regionen har
tre vardvalssystem enligt lagen om valfrihetssystem (LOV); Halsoval Region
Jamtland Harjedalen (primarvard), Vardval inom medicinsk fotvard och
Vardval for barn- och unga vuxna. Det finns ocksa ett antal
privatpraktiserande lakare och sjukgymnaster/fysioterapeuter inom
regionens vardutbud enligt lagen (1993:651) om lakarvardsersattning (LOL)
eller lagen (1993:1652) om ersattning for fysioterapi (LOF) samt
upphandlade enligt lagen (2007:1091) om offentlig upphandling.

2.2 LAGSTIFTNING

Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) utgor grunden for vad som géller for
vardvalssystem. LOV omfattar all socialtjanst, inklusive insatser enligt lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade, LSS samt hilso- och sjukvéard. Lagen ger verktyg for att
informera tdnkbara leverantorer om mojligheten att leverera valfardstjanster inom dessa
omraden och for hur det gar till att prova om en leverantor ska godkiannas. Lagen bygger pé
grundlidggande EG-rittsliga principer som ger goda forutsittningar for konkurrens: icke-
diskriminering, 6ppenhet och proportionalitet.

Valfrihetssystem enligt LOV ar ett alternativ till lagen (2007:1091) om offentlig upphandling
(LOU). De bada lagarna ar i ménga delar lika. Formellt kravs for bada annonsering, att
anbud kommer in, att det finns nagon form av kvalificeringsfas, att ett avtal skrivs och
mojlighet till 6verprovning. Men LOV kraver dessutom lopande annonsering, att alla
anbudsgivare som uppfyller kraven ska antas, att ersattningen foljer medborgarens,
brukarens och patientens val, att kommunen, landstinget eller regionen ger information till
medborgarna for att mojliggora ett medvetet val och att ett i forviag bestamt
ickevalsalternativ ska finnas. Enligt LOV gar det heller inte att begrinsa antalet deltagare
eller gora en geografisk avgransning.

Lagen (1985:125) om tandvard innehéller bland annat mal och krav som tandvarden
ska uppfylla.

Lagen (1993:1651) om léikarvardsersittning (LLOL) innehéller bestimmelser om
vissa offentliga ersittningar till 1ikare i privat verksamhet i priméarvarden och den 6ppna
hélso- och sjukvarden i 6vrigt och om patientavgifter i samband darmed
(lakarvardsersittning).

Lagen (1993:1652) om ersittning for fysioterapi (LOF) innehéller bestimmelser om

vissa offentliga ersittningar till fysioterapeuter i privat verksamhet i den 6ppna hélso- och
sjukvarden och om patientavgifter i samband darmed (fysioterapierséttning).
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Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) innehaller bestimmelser for
upphandling av bland annat varor och tjanster. Denna lag majliggor for landsting/regioner
att upphandla vard.

Patientlag (2014:821) innehéller bestimmelser om tillganglighet, information, samtycke,
delaktighet, fast vardkontakt och individuell planering, val av behandlingsalternativ och
hjdlpmedel, ny medicinsk bedomning, val av utforare, personuppgifter och intyg och
synpunkter samt klagomal och patientsidkerhet.

Hiilso- och sjukvardslagen (2017:30) reglerar landstingens skyldighet att inratta ett
vardvalssystem inom priméarvarden.

Kommunallagen (1991:900) och from 2018-01-01 (2017:725) reglerar fullmaktiges
skyldighet att kontrollera och f6lja upp den verksamhet som 6verldmnats till en privat
utforare. Den innehéller ocksa bestimmelser om att genom avtalet tillforsdkra sig
information som gor det mojligt att ge allméanheten insyn i den verksamhet som lamnas
over.

2.3 HALSOVAL REGION JAMTLAND HARJEDALEN

Region Jimtland Hérjedalens vardval inom primarvarden gar under namnet Hélsoval
Region Jamtland Harjedalen.

Enligt Hélso- och sjukvardslagen blev det 2010 obligatoriskt att inféra vardval i primérvard i
enlighet med lagen om valfrihetssystem (LOV). D4 inférdes Halsoval Jamtlands 1an (som
det kallades innan regionbildningen) med ett samlat dtagande for invanarnas behov av
primérvard i lanet. Genom det individuella valet av utférare foljde en ersattning till
vardgivaren.

Regionen ar som sjukvirdshuvudman ansvarigt for att gentemot lanets invénare
tillhandahalla de tjanster som omfattas av Hilsoval Region Jimtland Harjedalen. Regionen
ar vidare ansvarig for att tillse att den vardgivare som atar sig att for regionens riakning ge
vard inom Hailsoval Region Jimtland Harjedalen gor detta pa ett sddant sétt att
befolkningens vardbehov tillgodoses pd medicinskt kvalitativt basta sitt.

Syftet dr att primarvarden ska fortsitta att utvecklas som basen for hélso- och sjukvarden i
lanet. Primérvarden ska tillgodose virden for dem som har behov av en nira och frekvent
kontakt med hilso- och sjukvarden. Patienterna ska erbjudas en god och siker vard med hog
tillganglighet sa att de kidnner trygghet och har fortroende f6r varden.

Alla som ansoker, och uppfyller de krav som regionen stiller, kan fa starta en hilsocentral i
lanet.

Befolkningens behov av hilso- och sjukvard ska tillgodoses inom ramen for foljande
verksamheter:

e Mottagningsverksamhet for s vil akut som planerad utredning, vard och
behandling
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e Rehabilitering

e Psykosocial verksamhet

e Likarinsatser inom den kommunala hilso- och sjukvarden
e RAadgivning

e Jour och beredskap

e Modrahalsovard

e Barnhilsovard

e Medicinsk service

e Hilsoframjande- och sjukdomsforebyggande insatser
¢  Smittskydd och vardhygien

e Utbildningsansvar

2017 var foljande vardgivare anslutna inom hélsovalet:
e Regiondriven primirvard -19 godkinda vardenheter med 12 filialmottagningar.

e Aktiebolag - Nya Narvarden AB i Hoting med filialer i Stromsund och Hammerdal.
e Aktiebolag- Medinordab AB i Ostersund med en filial med start 1 december 2017

¢ Ekonomisk forening - Offerdals hilsocentral och Fjallhidlsan Hede med filial i
Vemdalen.

e Gemensam namnd - Narvard Frostviken.

Varje ménad byter eller viljer i snitt mellan 250-350 kvinnor och mén aktivt halsocentral.
Liakarkontinuitet och flytt inom lanet ar tva anledningar. Det finns dven andra orsaker som
paverkar listningsstrommarna, till exempel arbetspendling. Narhet till halsocentralen ar den
viktigaste faktorn for valet.

2.4 VARDVAL ALLMANTANDVARD FOR BARN- OCH UNGA
VUXNA

I Jimtland och Hirjedalen har alla barn och unga vuxna som &r i aldrarna 3-22 ar och
folkbokforda i Jamtland och Harjedalen, ratt att vilja vilken tandvardsmottagning som ska
utfora tandvarden. Det fria vardvalet giller bade hos regionens folktandvéardskliniker och de
privata tandvardsmottagningar i Jimtland och Harjedalen som har tecknat avtal med
Jamtlands l4ns landsting - Region Jimtland Hérjedalen.

Region Jamtland Hirjedalen hade under 2017 tecknat avtal med Folktandvéarden och med
26 privata tandlakare.

2.5 VARDVAL MEDICINSK FOTVARD

Jamtlands l4ns landsting inforde den 1 januari 2013 vardval inom medicinsk fotvard. Det
betyder att patienter med remiss har mojlighet att vilja fotvard hos vardgivare som har avtal
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med Region Jimtland Hirjedalen. Patienter med diabetes, reumatoid artrit samt arteriell
insufficiens i de nedre extremiteterna ar enligt beslut i landstingsfullméktige aktuella for
subventionerad fotvard.

Region Jamtland Hirjedalen hade under 2017 tecknat avtal med 27 medicinska fotvardare.

2.6 OVRIGA PRIVATA VARDGIVARE MED ERSATTNING
FRAN REGION JAMTLAND HARJEDALEN

Det finns ocksa ett antal privatpraktiserande ldkare och sjukgymnaster/fysioterapeuter
inom regionens vardutbud enligt lagen (1993: 1651) om lakarvardsersiattning (LOL) eller
lagen (1993: 1652) om ersittning for fysioterapi (LOF). Lagarna kraver att det finns ett
samverkansavtal med Region Jimtland Harjedalen. Det finns ocksa privata ldkare och
sjukgymnaster som har ratt till ersittning enligt den nationella taxan utan att ha ingétt
nagot samverkansavtal. Inom Jiamtlands l4n finns idag 27 sjukgymnaster/fysioterapeuter
med avtal enligt LOF och tva ldkare enligt LOL.

Region Jamtland Hirjedalen har ocksé upphandlat viss hélso- och sjukvérd enligt lagen om
offentlig upphandling (LOU) och har avtal for idrottsmedicin. Denna upphandling och avtal
ansvarar vardvalsnamnden for.

2.7 REFORMERAT TANDVARDSSTOD

Vardvalsnamnden ansvarar ocksa for det reformerade tandvardsstodet till dldre och
funktionshindrade samt for de som har stora behov av tandvard pa grund av sjukdom eller
funktionsnedsittning. Det innebar bland annat att patienten betalar samma patientavgifter
for tandvard som for 6vrig vard.
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3 Strategiska mal

Regionfullmaktige har i regionplanen fér 2018-2020 beslutat om 25
strategiska mal inom omradena Patient, Medarbetare, Samhalle och
Verksamhetsresultat. Det ar de malen som regionstyrelsen och namnderna

har i uppgift att verkstalla.

Sambhaiille

VVVYVVYVYVYVYVYYVYY

Fler arbetstillfdllen for man och kvinnor i privat och offentlig sektor
Fler invanare i regionen

Bittre infrastruktur

Fossilbranslefri region ar 2030

Okat digitalt anvindande

Kultur i hela regionen

Jamlik och jamstalld region

Bittre folkhalsa

Minskade sjukskrivningstal

Tillgdnglig och samordnad hilso- och sjukvard

Patient

Y VY

>
>

Vird efter behov — jamlik och jamstalld

Battre tillgdnglighet

God vard pa patientens villkor

Mer professionell vard i hemmet eller s nira hemmet som mojligt

Medarbetare

Y

YV V VYV

Tydligt och lyhort ledarskap

Okad delaktighet

Kompetensutveckling och karridrvagar for alla yrkesgrupper
Sankta sjuktal

Kompetensforsorjning utifrén behov

Verksamhetsresultat

Y

VVYVY VYV

Hogre medvetenhet och 6kad samverkan i hela koncernen
Lagre kostnadsutveckling 4n 2017

Okade intikter

Okad produktionskapacitet

Minskad miljo- och klimatpaverkan

Fler arbetstillfillen utanfor Ostersund
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4 Framgangsfaktorer

| det har avsnittet redovisas framgangsfaktorer i form av utvecklingsomrade
for 2018. Utvecklingsomradena utgar fran de strategiska mal som
regionfullmaktige har faststallt i Regionplanen och Finansplanen for 2018-
2020. De markerar de utvalda omraden som vardvalsnamnden bedémer
vara viktiga utvecklingsomraden att fokusera pa i styrningen for att verkstalla
det uppdrag och dvergripande strategiska malen som fullmaktige har
beslutat om. Vardvalsnamnden har inte faststallt nagra framgangsfaktorer
inom omrade medarbetare eftersom namnden inte har nagon egen
forvaltning eller egen personal. Eventuella utvecklingsomraden for
vardgivarnas arbetsmiljo med mera inryms inom omrade samhalle och
verksamhetsresultat.

4.8 SAMHALLE

Inom perspektivet samhalle aterfinns méal som ska spegla befolkningsaspekter diar Region
Jamtland Héarjedalen kan bidra. De strategiska mélen inom omréde samhalle verkstills av
béde regionstyrelsen, regionala utvecklingsndimnden och vardvalsndmnden. Nedan
redovisas vilka framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden som vardvalsnamnden ska
fokusera pa 2018.

4.8.1 Framgangsfaktorer

Strategiskt mal i regionplanen Framgangsfaktor Vardvalsnimnden

Okat digitalt anvindande - Folja utvecklingen av
distansoberoende teknik for
behandling och forebyggande
arbete

Jamlik och jamstalld region - Talla bestillningar som gors av

namnden ta hiansyn till jimlik- och

jamstalldhetsperspektivet

Battre folkhalsa - Folja upp folkhalsoarbetet med
sarskilt fokus pa barn, ungdomar
och ildre

- Oka kunskapen hos linets
medborgare samt hilso- och
sjukvardsaktorer om det
reformerade tandvérdsstodet

Minskade sjukskrivningstal - Folja utvecklingen av sjuktalen i
lanet
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Tillgdnglig och samordnad halso- och
sjukvard

- Folja upp inforandet avlagen om
utskrivningsklara

-  Folja arbetet med
kommunsamverkan

- Okad kiinnedom om vérdvalen hos
medborgare

4.9 PATIENT

Patientperspektivet ska finga patienternas uppfattning om och medicinska resultat av given
vard. De strategiska mélen inom omréde patient verkstills av regionstyrelsen och
vardvalsndmnden. Nedan redovisas vilka framgangsfaktorer i form av utvecklingsomréden
som vardvalsnamnden ska fokusera p& 2018.

4.9.1 Framgangsfaktorer

Strategiskt mal i regionplanen

Framgangsfaktor Vardvalsnimnden

Vérd efter behov - jamlik och
jamstalld

Utveckla vardvalen sé att de motsvarar
befolkningens behov

Arbeta for jamlik tandhalsa i lanet och
tillgodose sarskilt utsattas behov av
tandvard t ex bedomningstandvard,
nodvandig tandvéard och barn- och
ungdomstandvard

Se 6ver uppdraget for familjecentraler
inom hélsovalet

Bittre tillganglighet

Tillgangligheten till primarvarden ska oka
Folja upp det méngkulturella arbetet

God vérd pa patientens villkor

Folja upp resultat av patientenkit

Folja upp resultat av hilso- och
sjukvardsbarometern

Mata antal SIP (samordnad individuell
plan) i priméarvard

Folja upp fysioterapeuter med syfte att se
om vardgivarna lever upp till de krav som
stills i patientdatalagen

Mer professionell vard i hemmet eller
sa niara hemmet som mojligt

Mita och folja upp antal hembesok som
genomfors i primarvarden
Den uppsokande tandvarden ska 6ka
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4 10VERKSAMHETSRESULTAT

Omréade Verksamhetsresultat visar strategiska omraden f6r organisationens arbete och
innefatta savil finansiella som icke finansiella resultat. Bland icke finansiella resultat ingar
utfall for “stora” processer. De strategiska malen inom verkstillighetsperspektiv verkstills
av regionstyrelsen, vardvalsnimdenn och regionala utvecklingsnimden. Nedan redovisas
vilka framgéangsfaktorer i form av utvecklingsomraden som vardvalsnimnden ska fokusera

pa 2018.

4.10.1 Framgangsfaktorer

Strategiskt mal

Framgangsfaktor Vardvalsnidmnden

Lagre kostnadsutveckling dn 2017

Vid utformande av hilsovalets
regelverk och ersattningsmodell ska
dialog med regionstyrelsens utskott
for ekonomi ske for att tillsammans
analysera ekonomiska konsekvenser

Okade intékter

Folja upp resultat och anvindande av
riktade statsbidrag som ror
verksamheter inom vardvalsnimnden

Okad produktionskapacitet

Folja utvecklingen av strukturella
forandringar i arbetet med SOU
2017:53 God och néara vérd

4.11UPPFOLJNING AV FRAMGANGSFAKTORER

Framgangsfaktorernas méluppfyllelse redovisas genom en kortfattad beskrivning av
aktiviteter som genomforts och en bedomning om aktuellt lage. Maluppfyllelsen bedoms

efter foljande skala.

Framgangsfaktorn ar uppfylld. Ratt atgarder ar utforda. Inga ytterligare
/l\ gtgarder behover goras under 2018,

Ratt atgarder for att framgangsfaktorn ska bli uppfylld till drets slutar
planerade och/eller paborjade.

I Framgangsfalitorn ar inte uppfylld.
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5 Budget

Kommuner och landsting ska enligt 8 kap 4 § kommunallagen (1991:900)
varje ar uppratta en budget for nastkommande ar. | det har avsnittet
redovisas budget 2018 for vardvalsnamndens verksamhetsomraden.

Regionfullmaktige har i finansplan 2018-2020 beslutat om finansiella mal,
ekonomiska ramar for verksamheten och en budget for Region Jamtland
Harjedalen. Utifran de ekonomiska ramar som fullmaktige beslutat om har
regionstyrelsen och namnderna i uppdrag att fordela dem till sina respektive
verksamhetsomraden i sina verksamhetsplaner

Tilldelad budget enligt finansplan ar 695 400 000 kronor.
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6 Vardvalsnamndens uppfoljningsplan

Vardvalsnamndens sammantradesplan inklusive uppféljningsplan omfattar
de aktiviteter som tas upp pa namndens sammantraden under 2018.
Uppfdljningsplanen innehaller de uppféljningar som ska genomféras av
namndens ansvarsomrade under 2018. Vardvalsnamndens uppféljning sker
i huvudsak genom manadsrapporter, tertialrapport per april, delarsrapport
per augusti och arsbokslut samt genom sarskilda redovisningar och
informationer.

Utover ordinarie uppféljning kompletteras uppfdljningsplanen med en
separat internkontrollplan. Syftet med intern kontroll ar att sakra en effektiv
forvaltning och att undga allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att
andamalsenligheten starks och att verksamheten med medborgarnas basta
for 6gonen bedrivs effektivt och sakert.

Uppf6ljning

Namnden ska uppmarksamt f6lja de frigor som kan inverka pa regionens utveckling och
ekonomiska stillning. Infér redovisning till regionstyrelsen om de omraden och mal som
ska f6ljas upp enligt uppfoljningsplanen upprattas en skriftlig rapport utifran f6ljande
fragestéllningar:

e Vilka mal finns for omradet?

e  Hur ser méluppfyllelsen ut?

e Om maélen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka atgarder genomfors eller behover
genomforas?

Intern kontroll

Enligt kommunallagen ska styrelsen och namnderna se till att den interna kontrollen ar
tillracklig. Ytterst handlar det om att sdkerstélla att verksamheten uppfyller de mél och de
kravs som stills.

Vérdvalsnamndens internkontroll regleras i Reglemente for intern kontroll (RS/1657/2015).
Vardvalsnamnden faststiller varje ar en plan for vilka omraden som granskas (2018 ars
plan: VVN/29/2017).

6.12FOLJANDE O_I_\/IRADEN SKA FOLJAS UPP AV
VARDVALSNAMNDEN UNDER 2018:

Malomrade samhiille
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e  Utvecklingen av distansoberoende teknik f6r behandling och forebyggande arbete

e  Folkhilsoarbetet med sérskilt fokus p& barn, ungdomar och dldre

e  Kunskapen hos ldnets medborgare samt hélso- och sjukvardsaktorer om det reformerade tandvérdsstodet
e  Utvecklingen av sjuktalen

e Inforande av nya lagen om utskrivningsklara

e  Kommunsamverkan inkl hemsjukvardsavtal

¢ Informationsinsatser om vardval

Malomrade patient
e Jamlik tandhalsa
e  Uppdraget for familjecentral
e  Vardgarantin i primarvarden
e Miéngkulturella arbetet
e  Resultat patientenkit i primarvard
e  Resultat hilso- och sjukvardsbarometern
e  Antal SIP(samordnad individuell virdplan) i primdrvard
e  Om fysioterapeuter lever upp till krav som stélls i patientdatalag
e  Uppsokande tandvard
e  Hembesok i primarvard

Malomrade verksamhetsresultat
e Anvindande och resultat av riktade statsbidrag
e  Utvecklingen av SOU 2017:53 God och néra vard
e  Uppfdljning bestilld tandvardf6r barn och unga vuxna
e  Uppfdljning medicinsk fotvard
e  Uppfoljning nationella taxan/ersiattningsetablering

e  Manadsrapport Vardvalsnaimnd
e  Tertialrapport Vardvalsndmnd
e Arsbokslut och uppféljning hilsoval

Ovriga informationer och avstimningar
e  Uppfdljning vardvalsnamndens verksamhetsplan 2018
e  Uppfdljning vardvalsnamndens internkontrollplan 2018

Ovriga informationer och avstimningar redovisas till regionstyrelsen p4 valfritt sitt.
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6.13UPPFOLJNINGSPLAN OCH
SAMMANTRADESPLANERING 2018

Uppfoljning, uppsiktsplikt och 6vriga informationer och avstamningar

Vardvalsnamndens

mote
22 februari

19 april

17 maj

20 september

18 oktober

15 november

Amnesomrade

Resultat patientenkat primarvard

Halsoval Region Jamtland Harjedalen
2019

-Bokslut vardvalsnamnd 2017

-Ev delegationsbeslut

- Vardval barn- och ungdomstandvard
2017

- Vardval medicinsk fotvard 2017

- Nationella taxan 2017

- Resultat halso- och sjukvardsbarometer
- Forfragningsunderlag 2019 for halsoval,
medicinsk fotvard samt tandvard for barn
och unga vuxna

- Pris arets halsocentral 2017

- Arsbokslut halsoval 2017 (till RF)
- Ev delegationsbeslut

- Anmalan av inkomna handlingar-
manadsrapport februari

Malomrade samhalle och patient

-Forfragningsunderlag 2019 for halsoval,
medicinsk fotvard och barn och
ungdomstandvard

- Tertialrapport april

- Uppfdljning internkontrollplan 2018

- Ev delegationsbeslut

-Malomrade samhalle och patient inkl
uppdraget fér médrabarnhalsovard
- Resultat riktade statsbidrag

- Delarsbokslut augusti
- Ev delegationsbeslut
- (Sammantradesdatum 2019)

- Dialog utférare — studiebesok

- Folja upp utvecklingen av God och nara
vard

- Utvardering verksamhetsplan 2018

- (Verksamhetsplan 2019)

Ev delegationsbeslut

- Ev revidering av forfragningsunderlag
2019

- Anmalan av inkomna handlingar-
manadsrapport oktober

- Rapport internkontrollplan 2018
- Ev delegationsbeslut

- (Internkontrollplan 2019)

- (Verksamhetsplan 2019)

Foredragande
tjansteman

Handlaggare
utvecklingsenheten

Bestallarchef/ controller

Bestallarchef
Bestallarchef

Beddmningstandlakare

Bestallarchef
Bestallarchef
Vardstrateg

Bestallarchef
Beddmningstandlakare
Bestallare/controller
Bestallare/controller
Bestallare/controller
Bestallarchef
Bestallarchef

Inbjudna tjansteman

Bestallarchef
Beddmningstandlakare
Bestallare/controller
Bestallarchef
Bestallarchef
Bestallarchef

Inbjudna tjansteman

Projektledare

Bestallarchef
Bestallarchef

Bestallarchef
Bestallarchef
Bestallarchef

Bestallarchef
Beddmningstandlakare
Bestallare/controller
Bestallarchef
Bestallarchef
Bestallarchef
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Kategori

Information

Diskussion

Beslut

Uppfdljning

Diskussion

Beslut

Uppfdljning

Beslut

Uppf6ljning

Beslut

Information

Diskussion

Beslut

Beslut
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Rapport vardvalsnamndens
internkontrollplan 2017

VVN/28/2017
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

(Vardvalsnamnden)
2017-10-16
Halso- och sjukvardspolitiska
avdelningen
Lena Sved

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

VVN/28/2017

Rapport vardvalsnamndens internkontrollplan 2017
Arendebeskrivning

Internkontrollreglemente for Region Jamtland Hérjedalen antogs av
landstingsfullméktige 2013-10-22--23 och reviderades av landstingsstyrelsen 2014-
11-04--05. Enligt reglementet ska vardvalsndmnden érligen faststélla en
interkontrollplan.

Néamnderna har, som anges 1 6 kap 7 § kommunallagen ansvar for den interna
kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Namnden ska tillse att regler
och anvisningar antas for den interna kontrollen, det vill sdga varje nimnd ska
arligen faststilla en egen internkontrollplan. Varje ndmnd har ocksa en skyldighet att
16pande folja upp internkontrollen inom ndmndens verksamhetsomrade samt
avkriva ansvar for att atgirdsplaner blir upprittade och genomforda i de fall dar sa
kravs. Respektive nimnd ska dven rligen rapportera resultatet av sin internkontroll
till regionstyrelsen.

Regiondirektorens forslag

1. Rapport vardvalsndmndens internkontrollplan 2017 antas
2. Rapport vardvalsnimndens internkontrollplan 2017 6verlamnas till
regionstyrelsen

I tjansten
Hans Svensson

Regiondirektor Lena Weinstock Svedh
Bestillarchef
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen 2017-10-13 VVN/28/2017
Lena Sved

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

Rapport vardvalsnamndens
internkontrollplan 2017

I internkontrollplanen for 2017 har nedanstaende risker identifierats och foljande atgiarder
har genomforts:

» Medarbetare
Det finns sarbarhet vid frinvaro inom bestéllarenheten dé endast en person har kompetens
att utfora vissa arbetsuppgifter. Enheten, som bestar av sex personer, arbetar kontinuerligt
med att forenkla, forbéttra och sdkra rutiner kring sitt a&tagande. Det giller inte minst for
systemstod i form av IT. Under 2016 fick enheten tre nya medarbetare. Detta har gjort att
vissa arbetsuppgifter, under en 6vergidende period, hanterats av kvarvarande personal som
fatt 14ra sig nya uppgifter. I och med dndringar i lagar och andra beslut som paverkar
privata vardgivare har enhetens arbetsuppgifter utokats vilket gor att det blir svart att
samtidigt hinna lira sig kollegors uppgifter. Nya IT-st6d infors och gamla utvecklas med
maélet att sakra och underlitta olika processer.
Under senare delen av 2017 har arbetsbordan 6kat markant och vi ser inte i dagslaget att
med nuvarande personalstyrka kunna hinna med att lira sig kollegors arbetsuppgifter.

» Medarbetare
I och med att nya personer och funktioner tillsitts hander det att beslut tas i egen regi i
primérvard eller ledningsgrupp som péverkar uppdraget for privata vardgivare och som inte
foregatts eller nitt fram till bestillarenheten. Aven politiska beslut har tagits utan
kommunikation med bestéillarenheten som péaverkat privata virdgivare. En dtgiard som
vidtagits ar att vid introduktionen av nya chefer i primarvarden ingar information fran
halsovalskansliet. Forbattringsarbetet kommer att fortsitta dven under 2018.

» Patient
Privata vardgivare har inte haft dtkomst till dokument i centuri vilket har varit en risk for
patientsidkerheten dé alla samverkans- och rutindokument dokumenterats dar.
Fran den 1 oktober 2017 dr nu regionens hela ledningssystem publicerat externt dar berérda
dokument finns, vilket gjort att problemet nu ar 16st.

44



9

Vardvalsnamndens internkontrollplan
2018

VVN/29/2017
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN

Vardvalsndmnden
2017-10-16
Halso- och sjukvardspolitiska
avdelningen
Lena Svedh

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se

VVN/29/2017

Vardvalsnamndens internkontrollplan 2018
Arendebeskrivning

Internkontrollreglemente for Region Jamtland Hérjedalen antogs av
landstingsfullméktige 2013-10-22--23 och reviderades av landstingsstyrelsen 2014-
11-04--05. Enligt reglementet ska vardvalsndmnden érligen faststélla en
interkontrollplan.

Néamnderna har, som det anges 1 6 kap§ 7 kommunallagen ansvar for den interna
kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Namnden ska tillse att regler
och anvisningar antas for den interna kontrollen, det vill sdga ndmnden ska arligen
faststélla en egen internkontrollplan. Varje nimnd har ocksé en skyldighet att
16pande folja upp internkontrollen inom ndmndens verksamhetsomrade samt
avkriva ansvar for att atgirdsplaner blir upprittade och genomforda i de fall dar sa
kravs. Respektive ndimnd ska dven drligen rapportera resultat av sin internkontroll
till regionstyrelsen.

Vardvalsnamnden har utifran internkontrollreglementes riskbedomning identifierat

och kartlagt ett antal risker och utifran dessa valt ut fyra omrdden, varav tva
fortloper fran 2017 &rs internkontrollplan, att arbeta med under 2018.

Regiondirektorens forslag

Vardvalsnamndens internkontrollplan 2018 (VVN/29/2017) antas
I tjansten
Hans Svensson

Regiondirektor Lena Weinstock Svedh
Bestillarchef
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REGION

1(1)

JAMTLAND

HARJEDALEN

Halso- och sjukvardspolitiska avdelningen 2017-10-13 VVN/29/2017

Lena Sved

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se
Vardvalsnamndens internkontrollplan 2018
Medarbetare
Risk Konsekvens Atgird Riskbedomning Ansvarig Rapportering

(kopplat till riskkarta)

Arbetsuppgifter utfors Sarbart som bl a kan Auskultera hos varandra 12 Bestéllarchef
av en person inom resultera i att vardgivare inom enheten och
enheten. Ingen annan inte far sin ekonomiska dokumentera rutinerna
kan uppgiften ersittning i tid
Beslut tas i egen regi Kan leda till olika Utbilda och informera 9 Bestillarchef
primérvard eller forutséttningar for utforare | berdrda beslutsfattare
ledningsgrupp som inte | inom hélsovalet
ndr bestéllarenheten
Patient
Risk Konsekvens Atgiird Riskbedomning Ansvarig Rapportering
Privata vardgivare Patienter far betala Sakerstilla atkomsten 9 Ekonomidirektor
har inte kostnadsfritt felaktiga patientavgifter
tillgang till tjansten for
E-frikort
Reformerade Patienter far betala ett Informationsinsatser 9 Bedomningstandldkare
tandvardsstodet &r inte | hogre pris for tandvard én Kommunikationsavd
kéant bland vardgivare de &r beréttigade till.
och medborgare
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Extra sammantrade 2018
vardvalsnamnden

VVN/21/2017
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse
HARJEDALEN Vardvalsnamnden

Samordningskansliet 2017-10-23
Monica Byvald

Tfn: 063-147637

E-post: monica.byvald@regionjh.se

VVN/21/2017

Extra sammantrade 2018 vardvalsnamnden
Arendebeskrivning

Vid vardvalsndamndens sammantrade 2017-09-14 § 40 beslutade nimnden om
sammantradesdatum for 2018.

Vid regionfullmiktiges sammantriade 20-21 juni 2017 § 80 fick vardvalsnimnden i
uppdrag att tillsammans med regionstyrelsen gora en 6versyn av
forfragningsunderlagen infor 2019 med syfte att undersoka majligheterna att
ytterligare stimulera primarvardens utveckling som styrande i regionens
sjukvérdssystem.

Vardvalsnamndens presidium foreslar ett extra ssmmantrade 2018-01-09 for att
fatta beslut om dndringar infér 2019 ars uppdrag.

Regiondirektdrens forslag

Extra sammantriade 2018-01-09 for vardvalsnamndens faststalls.

I tjansten

Hans Svensson
Regiondirektor

Mikael Ferm
Chef regionstaben
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Anmalan av inkomna handlingar till
vardvalsnamnden

VVN/31/2016
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REGION

JAMTLAND Tjansteskrivelse

HARJEDALEN Vardvalsndmnden
2017-11-09
Halso- och sjukvardspolitiska
avdelningen
Lena Sved

Tfn: 063/142474

E-post: lena.weinstock-svedh@regionjh.se
VVN/31/2016

Anmadlan av inkomna handlingar till vardvalsnamnden
Arendebeskrivning

Manadsrapport for hédlsovalet primérvard, privata vardgivare och bestilld tandvard
per 2017-10.

Aktiviteter inom respektive kostnadsstélle sker enligt planering men varierar over tid
vilket gor att det uppstéar skillnad mellan utfall och budget. Resultat efter tio
ménader dr + 1,7 mkr beroende pa att vissa aktiviteter &nnu inte fitt utfall.

Prognosen hojs till -2,4 mkr vilket motsvarar den tidigare summan pé -1,6 mkr som
ar lagd 1 budgeten som ohanterad obalans samt ersittning for utokning av antalet
AT-ldkare inom primérvérden, vilket berdknas till -0,8 mkr.

Regiondirektorens forslag

Information om inkomna handlingar enligt upprattad forteckning noteras till
protokollet.

I tjansten
Hans Svensson

Regiondirektor Lena Weinstock Svedh
Bestallarchef
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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN
Manadsrapport for oktober 2017
Omrade Vardvalsnamnd
Budgetavvikelse innevarande ar och féregaende ar, samt prognostiserad
- budgetavvikelse 2017 {(mkr)
10
8 /ﬂ.— \

[ B S

Jan Feb mars____April Iaj Juni

Juli Aug Sept Okt MNow

Dec

|
5]

Manadens avvikelse mot budget 2017
e AckUumulerad budgetavvikelse 2016

= Ackumulerad budgetavvikelse 2017
Prognostiserad budgetavvikele 2017

Sammanfattning

Verksamhet

Véardvalsndmnden ansvarar for tre kostnadsstallen,
halsovalet i primarvarden, privata vardgivare och
bestilld tandvard.

Aktiviteter inom respektive kostnadsstille sker enligt
planering men varierar 6ver tid vilket gor att det
uppstér skillnad mellan utfall och budget

Personal
Ej aktuellt da det inte finns personal inom
verksamheten

Ekonomi
Resultat efter tio manader ar + 1,7 mkr. Detta beror pa
att vissa aktiviteter 4nnu ej fatt utfall.

Lena Weinstock Svedh
Bestillarchef
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JAMTLAND
HARJEDALEN

Ekonomiskt utfall 2017 jamfort med budget och foregaende ar

Period 2017-10
Férv/namnd 27 RR-kod 11-80

Ack Ackutf- Utfack- Arsbhudg-

Ack Ack Bud-Utf utfall fg Ack fg Ackfgar Arsprog
RE| utfall  budget Diff ar  ar Diff % Arsprogn Arshudge Diff
Patientavgifter/tandvird 1 0 1 0 1 0 0 0 0
Kommuner o landsting 531 0 bE | 776 -245 -32 0 0 0
Tjanster material. varor 198 0 198 198 0 0 0 0 0
Bidrag 82 042 9515 72 527 61 868 20175 33 11418 11 418 0
Ovriga intikter 108 0 108 -9 118 -1289 0 0 0
Summa Intikter 821 850 9515 73 365 62832 20 048 32 11418 11418 0
Lénekosmader -343 0 -343 -249 -94 38 0 0 0
Ovr personalkostnader -11 0 -11 0 -11 0 0 0 0
Summa Personalkosmader -354 0 -354 -149 -105 42 0 0 0
Kopt vard -568 958 -502221 -66 738 -345076 -23 882 4 -603 464 -602 663 -800
Med diagnostik samt Gvr tjanst -11 242 -10470 -172 -9326 -1916 21 -14 164 -12 364 -1 600
Lakemedel -12 073 -13 148 1074 -11 613 -461 4 -13777 -153 777 0
Ovr verksamhetsnara kostm -38273 -33704 -4 369 -34 662 -3611 10 40445 -40 445 0
Summa Verksamhetsnira kosmader -630 547 -559 542 -71 005 -600 677 -19 870 5 -673 850 -671 450 -1 400
Lokaler el utrustning rep -9 0 -9 -16 1) -44 0 0 0
Transporter.resor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjukresor -208 -276 48 =304 96 -32 -331 -331 0
Tjansteresor, logi -12 0 -12 -12 0 1 0 0 0
Ovrigt -383 0 -383 -364 -20 5 0 0 0
Summa 6\'r'iga kostmader -613 -176 -337 -696 83 -12 -331 -331 0
Summa Kostnader -631 514 -550 818 -71 696 -601 622 -19 892 5 -674 181 -671 781 -1 400
Summa Verksamhetens nettokostnad -548 634 -550 303 1 669 -538 790 -9 544 2 -662 763 -660 363 -1 400
RESULTAT -548 634 -550 303 1669 -538790 -0 844 2 662763 -660 363 -2 400
Utfall pa resp Utfall ack Utfall ack foreg &r | Senaste arsprognos
kostnadsstiille
7037 Halsoval kapitering | 1,7 7,1 -0,8
7055 Privata virdgivare -1,3 1,3 0
7056 Bestallartandvard 1,3 1,7 -1,6

1,7 10,1 -2,4
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JAMTLAND
HARJEDALEN

Kommentar och analys av till ekonomiskt resultat

Redogor for avvikelser mot ackumulerat utfall foregaende ar:

Ack utfall t o m oktober ar 8,4 mkr samre dn motsvarande tid foregdende ar. Anledningen ar en ldgre budgetram
for privata vardgivare da négra avtal upphort frdn 2017 samt en ohanterad obalans motsvarande 1,6 mkr .
Utifran en intern 6verenskommelse har fler AT-ldkare anstéllts i primarvarden som genererar en merkostnad pa
cirka 0,8 mkr.

Bestillarenheten kommer inte heller att komma upp till den momsintidkt som ar lagd i budgeten for privata
vardgivare.

Redogor for arsprognosens avvikelser mot budget:

Prognos for heldr kommer troligen att bli - 2,4 mkr som motsvarar summan for ohanterad obalans och 6kningen
av AT-lakare.

Orsaker till indrad prognos jimfort med foregaende rapporteringstillfille:
Den dndrade prognosen beror pa dndrade forutsattningar for anstéllning av AT-lakare, da fler anstéllts under
2017.
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