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HARJEDALEN

Delegering av arbetsuppgifter inom arbetsmiljoomradet

I egenskap av omrideschef i Region Jamtland Hirjedalen Regionala
Utvecklingsférvaltningen/ Omride Kultur tilldelar jag till

Yngve Nordin Enhetschef Estrad Notr uppgiften att vara arbetsgivarens foretridare i
arbetsmiljofragor inom ovanstiaende enhet.

Bifogad bilaga anger férdelade arbetsuppgifter inom arbetsmiljsomradet. Fordelningen
av atbetsuppgifter galler si linge du har aktuell befattning,

Vihar gemensamt tydliggjort och ir 6verens om:

» dina uppgifter i arbetsmiljéarbetet

e vad som krdvs for att arbetet ska fungera bra enligt denna
uppgiftsfordelning

* att du har de befogenheter, resurser och kompetens som krivs fér dessa
arbetsuppgifter

e att du &r skyldig att hélla dig uppdaterad om arbetsmiljolagstiftningen
samt interna rutiner, regler, riktlinjer och policys inom
arbetsmiljbomradet.

Mottagandet av denna tordelning av arbetsmiljouppgifter bekriftas hirmed
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De férdelade arbetsuppgifterna innebiir foljande:

att genomféra de arbetsmiljéuppgifter som foérdelats och som foljer av
arbetsmiljélagstiftningen

att ha kunskap om och se till att géllande lagar, férordningar, féreskrifter
efterlevs inom ditt ansvarsomrade

att organisera arbetsmiljoarbetet inom ditt ansvarsomrade

att tilldmpa Region Jamtland Harjedalens personalpolltlska policy samt
faststélla och utveckla mal for ditt ansvarsomrades arbetsmiljéarbete
att tillampa Region Jémtland Harjedalens samverkansavtal som bl. a
innebér att arbetsmiljéarbetet bedrivs i samverkan med medarbetare,
skyddsombud och fackliga organisationer

att bedriva och kontinuerligt félja upp det systematiska
arbetsmlljoarbetet och fortlépande atgarda brister i arbetsmiljon genom
-direktatgarder

-handlingsplan

-returnera fragan till 6verordnad chef

att tillampa Region Jamtland Hérjedalens rehabiliteringsprocess

att genomfdra riskbeddmningar fortldpande och infér férandringar

att félja upp och arbeta med handlingsplan utifrén arbetsmiljéenkdaten
att utreda orsaker till ohélsa, olycksfall och tillbud/avvikelser och gdra en
arllg sammanstallning av dessa

att rligen genomféra skyddsrond

att félja upp och vidta atgarder for sjukfranvaron inom ditt
ansvarsomrade

att stimulera till en hélsoframjande arbetsmiljé dar medarbetarnas
olikheter och forutsattningar tas tillvara

att medarbetarsamtal genomférs minst 1 g&ng per &r och att i samband
med detta uppdatera medarbetarens individuella utvecklmgsplan

att se till sa att mspektmnsmeddelanden och féreldgganden fran
Arbetsmiljéverket dtgardas och efterlevs

att medarbetare och skyddsombud inom ditt ansvarsomride har den
information och kompetens som behdvs
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