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1 SAMVERKAN | EN
DECENTRALISERAD ORGANISATION

1.1 Syfte

Syftet med detta lokala kollektivavtal ar att underlétta samverkan mellan parterna
och 0ka medarbetarnas mojlighet till delaktighet. En vil fungerande samverkan
forutsatter dialog mellan arbetsgivare, medarbetare och de fackliga organisationerna
for att skapa ett positivt arbetsklimat i en god arbetsmiljo.

Forutsittningarna for detta &r att:
* det finns en tydlig vilja till samverkan fran parterna
» tydliga méal for verksamheten
» det finns en tydlig delegation av uppdrag, uppgifter och befogenheter i
organisationen
* ledarskapet préiglas av helhetssyn pa verksambhet, anstillda, organisation, resurser
och
arbetsmiljo.

1.2 Medinflytande och samverkan

Region Jamtland Hérjedalens grundinstéllning ar att den verksamhet som
organisationen bedriver sker bést i samverkan mellan organisationen och de
anstdlldas fackliga organisationer samt i delaktighet mellan chefer och medarbetare.
Det innebdr att s4 manga frdgor som mojligt ska behandlas och diskuteras av de som
direkt berors av frigan i sitt arbete.

Medinflytande ska i forsta hand ske pa arbetsplatsen och i arbetsplatstraffar om
beslut som fattas pa denna niva.

P& ovriga nivéer 1 organisationen ska samverkan ske mellan arbetsgivarforetradare
och de anstilldas fackliga organisationer i samverkanskommittér (omrddeskommitté,
forvaltningskommitté, regionkommitté). Grundinstdllningen ér att kommittéer ska
finnas dér personal-, ekonomi och verksamhetsansvar finns.
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Samverkan enligt detta avtal har sin grund 1 FAS 05.

Medbestammandelagen (MBL), Arbetsmiljolagen (AML), Diskrimineringslagen
och Lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FML) dr den
rattsliga grunden for samverkan enligt detta kollektivavtal.

Kollektivavtal, individdrenden samt drenden enligt LAS (Lagen om
anstdllningsskydd) och AB (Allménna bestimmelser) ska inte behandlas 1
samverkanskommittérna.

Samverkanskommittér enligt detta avtal ska behandla alla frdgor som det enligt
MBL ska informeras och forhandlas om. Samverkanskommittérna ska vara
skyddskommittéer enligt Arbetsmiljélagens regler och vara policyskapande i
arbetsmiljofragor, planera och kontrollera arbetsmiljoarbetet och kvalitetssidkra
arbetsmiljén. Aven fragor inom diskrimineringslagens omrade ska behandlas inom
ramen for samverkan enligt detta avtal.

2 ROLLER

2.1 Chefens roll

Som arbetsgivarens foretrddare dr chefen ansvarig for beslut och att verkstélla alla
verksamhetsfragor enligt befogenhetsplan samt for att foretrdda, sprida och
tydliggora Region Jimtland Hérjedalens virderingar, mal och riktlinjer. I
verksamhetsfragorna ingar ocksé ansvaret for arbetsmilj6- och rehabiliteringsarbetet,
jamstélldhet — och mangfaldsarbetet samt milj6. Chefen ska ocksa fatta beslut om
mal, resurser och befogenheter for att mojliggora en fungerande delaktighet och
samverkan. Alla chefer i Region Jimtland Hérjedalen har ansvar for att delaktighet
och samverkan fungerar inom respektive enhet/omrade/forvaltning.

Chefen ansvarar for att arbetsplatstraffar genomfors enligt detta avtals intentioner
genom att:

« ansla tid och plats for arbetsplatstraffarna

« skapa mojlighet for medarbetarna att delta

* se till att alla medarbetare far mdjlighet att framfora sina idéer och synpunkter

* vara en god lyssnare och lyhord for medarbetarnas idéer och synpunkter

» stodja de fackligt fortroendevalda genom att schemalédgga tid for bade
forberedelser och deltagande vid kommittésammantridden och 6vriga uppgifter som
facklig fortroendevald har pa arbetsplatsen. I normalfallet kan forberedelsetiden
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infér sammantriade i samverkanskommittér vara 1,5 timme, inklusive tid for
tvirfacklig forberedelse. Utgangspunkten dr det aktuella behovet av forberedelsetid.

Vid behov av aterkoppling fran ledamoter som deltagit vid sammantride till dvriga
fackliga fortroendevalda pé arbetsplatserna, ska tid dven avsittas for detta.

2.2 Medarbetarens roll

For att verklig delaktighet och dialog ska kunna ske forvintas det att alla
medarbetare:

« dr engagerade och tar ansvar

* tar eget ansvar for att delta i trdffar och ldsa skriftlig information
« aktivt medverkar i arbetsplatstraffarna

» medverkar i forandrings- och forbéttrings arbete

« agerar for bttre arbetsmiljo och arbetsklimat pé arbetsplatsen.

2.3 Facklig foretradares roll

I uppdraget som facklig fortroendevald 1 samverkanskommittérna ingér att delta vid
bl. a sammantrdde i samverkanskommittér utifrdn den roll man tilldelats av sin
fackliga organisation, ordinarie ledamot eller suppleant. Nagra andra exempel dar
man forvéntas delta dr vid risk- och konsekvensanalysarbete, vid intervjuer i
samband med chefsrekrytering.

Alla ledamoter i samverkanskommittér dr tillika skyddsombud och ska genomga den
av arbetsgivaren anordnade arbetsmiljoutbildningen.

3 ARBETSPLATSTRAFFAR

Arbetsplatstraff ar inget formellt samverkans forum. Det dr ddremot ett viktigt forum
for ndrmaste chef och medarbetarna att tillsammans genom dialog arbeta med
utveckling, planering och uppf6ljning av arbetet pa den egna arbetsplatsen.

Syftet med arbetsplatstraffar ar att skapa mojlighet for alla medarbetare till
medinflytande och direktinflytande.

Arenden som kriver vidare handliggning eller dir det enligt MBL krivs forhandling
med facklig organisation ska foras vidare for information och samverkan till
omradeskommitté, eller dar omradeskommitté inte finns, till forvaltningskommitté.

Arbetsplatstréiffen &r ett viktigt forum for:
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«dialog
ediskussion
sdubbelriktad information

Arbetsplatstraffarna ska praglas av 6ppenhet och delaktighet fran alla deltagare sa att
medarbetarnas vilja att ta ansvar, initiativformaga, kunskaper och erfarenheter tas
tillvara.

Arbetsplatstriaffar ska ske péd varje arbetsplats med egen chef som har personal,
ekonomi och verksamhetsansvar och genomforas regelbundet minst 10 ggr per ar.
Tréffarna ska laggas pa sadan tid att s& ménga som mojligt kan delta. Hiansyn ska tas
till deltidsanstilldas och smébarnsforéldrars arbetssituation vid forldggningen av
arbetsplatstraffarna.

3.1.1 Kallelse/arendelista

Kallelse/drendelista med bilagor ska skickas ut/anslas minst 5 vardagar fore
arbetsplatstriiffen. Arendena ska beskrivas tydligt sé att det klart framgar vad som
ska avhandlas. Kallelse/drendelista ska finnas tillgénglig for alla medarbetare inom
enheten.

Mall f6r kallelse i Centuri ska anvindas och sparas i Centuri.

3.1.2 Minnesanteckningar

Minnesanteckningar ska skrivas vid arbetsplatstraffarna. I minnesanteckningarna ska
alla 6verenskommelser dokumenteras och dven 1 de fall man inte r 6verens.
Minnesanteckningarna ska undertecknas av chef och sekreterare, som utses bland
medarbetarna pé arbetsplatsen. Undertecknade minnesanteckningar ska finnas
tillgdngligt for alla medarbetare inom enheten.

Mall for minnesanteckningar som finns i Centuri ska anvéndas och sparas 1 Centuri.

3.1.3 Information

Information ska lamnas fortldpande for att informera medarbetarna om atgérder,
hindelser och annat édn det som behandlats pa arbetsplatstraffar och som har
betydelse for verksamheten pa arbetsplatsen. Respektive arbetsplats ska komma
Overens om hur kontinuerlig information ska ges och kunna ldsas av alla
medarbetare.

Att ge och soka information ska ingé som en naturlig del i det dagliga arbetet for alla
medarbetare. Alla medarbetare har ansvar for att delta vid arbetsplatstréffar,
informationstriaffar och att l4sa skriftlig information.
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3.1.4 Arenden

Arenden som ska behandlas pa arbetsplatstriffar ir frigor som chef p4 denna niva
har rétt att fatta beslut om.

Fragor som ska behandlas:

 minnesanteckningar fran foregdende arbetsplatstraff

« information, som direkt beror arbetsplatsen fran protokoll fran
samverkanskommittérna. I 6vrigt ansvarar alla medarbetare for att 14sa skriftlig
information

* Ovriga fragor fran medarbetare

« arbetsmiljofragor ex. arbetssituation, samarbete, lokaler, utrustning, risker och

tillbud

« forbéattringsarbete och inkomna avvikelserapporter

* jamstdlldhets- och mangfalds fragor

* organisationsfragor ex fordndringar av organisation, bemanning, personalstruktur,
kompetensforsorjning, kompetensutvecklingsplaner och utbildningsfragor

* planering och uppfoljning av verksamheten, patientsikerhet, verksamhetsplan,

budget
och ekonomi

* policy, strategier, handlingsplaner

* miljofragor

Fragor som ror enskilda individer ska inte behandlas pa arbetsplatstraffar.

4 FACKLIG INFORMATION

De fackliga organisationerna har ansvaret for facklig information. Varje fackligt
ansluten har rétt till information fran sin fackliga organisation om partsgemensamma
fragor under hogst 5 timmar per ar.

De fackliga organisationerna ska underritta arbetsgivaren i god tid om
informationstillféllet.

Informationen ska forldggas sa att det dagliga arbetet inte hindras, om mgjligt 1
samband med arbetsplatstraffarna.

5 FORHANDLINGSORDNING

For alla samverkanskommittér giller foljande regler.
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Genom att fragor behandlats 1 berérda samverkanskommittér enligt detta avtal har
arbetsgivarens informations- och férhandlingsskyldighet enligt MBL §§ 11, 19 och
38 uppfylits.

Vid oenighet har de fackliga organisationerna mojlighet att pakalla forhandling
enligt § 14 MBL inom 7 kalenderdagar efter att forhandlingen forklarats avslutad.
Om inte sirskild tidpunkt anges i protokollet &r forhandlingarna avslutade nir
protokollet har justerats av samtliga parter.

Tidpunkterna for arbetsplatstraffar, omradeskommittéer, forvaltningskommittéer och
regionkommitté sammantridena ska planeras in tidsméssigt s att drendena kan
informeras och samverkas 1 ett effektivt flode. Detta i syfte att sdkerstélla att
drendena behandlats i1 delaktighet och samverkan pé alla nivaer.

6 MANDATFORDELNING

6.1 Principer for fordelning av mandat

Mandaten i samverkanskommittérna fordelas utifrén respektive HOK, med
undantaget att Fysioterapeuterna och Akademikerforbundet SSR som ingar i
Akademikeralliansens fordelning av mandat.

Akademikeralliansen (Civilekonomerna, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek,
Naturvetarna, SRAT, Sveriges farmaceuter, Sveriges ingenjorer, Psykologforbundet,
Skolledarforbundet, Tjénstetandldkarna samt Akademikerférbundet SSR och
Fysioterapeuterna)

Kommunal

Lakarforbundet

Lararnas samverkansrad (Lararforbundet, Lararnas riksforbund och SFHL)
Vision och Ledarna

Vardforbundet

6.2 Antalet ledamoter

Akademikeralliansen 2

Inom de omréden ddr mer dn 4 olika yrkesgrupper ar verksamma som tillhor
Akademikeralliansen ska mandaten utdkas till 3 for Akademikeralliansen inkl.
Akademikerforbundet SSR och Fysioterapeuterna for att ge forutséttningar for storre
delaktighet.
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Kommunal
Lakarforbundet
Léararnas samverkansrad
Vision och Ledarna
Vardforbundet

[NSTN NI NS (O I )

For ledamdterna utses lika minga suppleanter

7 OMRADESKOMMITTE

Grundinstédllningen ar att det inom de forvaltningar dar omrdden finns organiserade
sé ska det bildas en omradeskommitté for information och samverkan dér det
representativa inflytandet utovas.

Omradeskommittén ska ockséd fungera som skyddskommitté enligt AML 6 kap 9 §.

Vid behov av avvikelse fran var omradeskommitté ska inréttas ska fradgan samverkas
1 berord forvaltningskommitté.

I omrddeskommitté ska information och samverkan ske i alla de fragor dir beslut
ligger pd omradeschef (se regiondirektorens befogenhetsplan) och som annars skulle
informerats och forhandlats enligt MBL §§ 11,19 ,och 38.

Arbetsgivaren dr enligt MBL skyldig att informera och forhandla fore beslut.

Nir ett drende behandlats i omrddeskommittén har arbetsgivarens skyldighet enligt
MBL §§ 11, 19 och 38 fullgjorts.

7.1.1 Sammansattning

Omradeskommittén ska besta av foretrddare for arbetsgivaren och arbetstagarnas
fackliga organisationer (se kapitel 6 Mandatférdelning). Arbetstagarrepresentanterna
ska utses av de fackliga organisationerna och anmélas och avanmdlas till
arbetsgivaren pa faststilld blankett. Omradeskommittén ska besta av foretrddare for
arbetsgivaren och arbetstagarnas fackliga organisationer (se kapitel 6
Mandatfordelning). Arbetstagarrepresentanterna ska utses av de fackliga
organisationerna, i forsta hand bland medarbetarna inom berdrt omrade eller
forvaltning.

Ledamoter och suppleanter i omradeskommittén dr tillika skyddsombud.

Arbetsgivarens foretrddare dr omréddeschef och eventuellt ytterligare representant
som arbetsgivaren utser.
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Omradeschefen ar omradeskommitténs ordférande. Sekreterare utses inom eller
utom kommittén.

Parterna har ratt att i enskilda fragor tillkalla sdrskild sakkunnig med yttranderatt
som bitrdde vid omradeskommitténs sammantraden.

For ledamoterna ska det finnas suppleant som tjénstgor vid ordinarie ledamots
frdnvaro. En icke tjdnstgorande suppleant per facklig organisation har rétt att delta
vid sammantradet.

7.1.2 Sammantradesordning
Omradeskommittén ska normalt sammantrdda minst 8 ggr/ar.

7.1.3 Kallelse/arendelista

Kallelse med drendelista och bilagor ska skickas ut minst 5 vardagar fore
sammantridet. Av drendelistan ska det framga vilka drenden som é&r
informationsirenden och vilka drenden som ska samverkas infor beslut. Arendena
ska beskrivas tydligt sé att det klart framgar vad som ska avhandlas.

Mall {6r kallelse som finns i Centuri ska anvdndas och utan dr6jsmal finnas
tillgéngligt pd Region Jamtland Héarjedalens intranét (Insidan)genom att publiceras 1
Centuri.

Arendelista och handlingar ska finnas tillgiingliga for omradets alla anstillda. Fore
behandling i omrddeskommittén ska information ha ldmnats vid arbetsplatstraffar.
Minnesanteckningar fran arbetsplatstrdffar ska delges kommittén. I d&renden dér
omrideschefen sedan ska besluta ska fullstindiga handlingar folja med kallelsen.

Omradeskommittén ska vara ett forum for information, diskussion och utveckling
samt samverkan av drenden infor beslut. Omradeskommittén ar tillika
skyddskommitté for omradet.

Pa omradeskommittén ska foljande fragor behandlas:

« forbattringsarbete och avvikelserapporter

« arbetsmiljofragor

» organisationsfragor, kompetensforsorjning, kompetensutvecklingsplaner och
utbildnings frdgor

* planering och uppfoljning av verksamhet, verksamhetsplan, budget och ekonomi

* policy, strategier, handlingsplaner

* miljofragor

« tillséttning av enhetschefer
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* §vrigt som dr av betydelse for omradet.

7.2 Protokoll

Protokoll ska foras vid sammantridde i samverkanskommittérna, justeras av
arbetsgivarparten och av representant for samtliga deltagande berdrda fackliga
organisationer. Justeringen ska ske i sd néra anslutning till sammantréddet som
mdjligt, men senast inom 7 vardagar.

I protokollet ska det tydligt anges arbetsgivarens forslag till beslut och om
Overenskommelse natts eller inte nétts. Det ska ocksa klart framgé om facklig
organisation har avvikande asikt.

Mall for protokoll som finns i Centuri ska anvéndas och utan drojsmal finnas
tillgéngligt pa Region Jamtland Hérjedalens intrandt (Insidan)genom att publiceras i
Centuri.

7.3 Arenden utanfér omradeskommittén

Arenden som berdr endast en facklig organisation t ex enskilda personfragor,
rehabiliteringsdrenden, disciplindrenden m.m. ska forhandlas enligt MBL, LAS
respektive Allmdnna bestimmelser pa omradesniva med facklig representant som
den fackliga organisationen utser.

7.3.1 Tillsattning av personal
Vid tillséttning av annan personal dn enhetschefer ska det handldggas enligt nedan:

» vid tillsvidareanstillningar och vikariat 6verstigande nio méanader ska
personalmedverkan ske genom att representant for berdrd facklig
organisation/yrkeskategori inom omradet erbjuds att medverka i hela
rekryteringsarbetet fram till beslut.

» vid annonsering ska facklig representant anges i annonsen

Arbetsgivarens skyldigheter enligt § 11 MBL anses ddrmed fullgjorda.
Arbetsgivaren ska pa begiran fran facklig organisation redovisa skélen till beslut om

valet av tillsatt medarbetare.

7.3.2 Tillsattning av chefer
Delaktighet och samverkan infor forlingning och tillsittning av enhetschefer samt
ovriga chefer direkt understdllda omréddeschefen ska ske i omrddeskommittén.
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8 FORVALTNINGSKOMMITTE

Inom respektive forvaltning ska det bildas en forvaltningskommitté for information
och samverkan dir det representativa inflytandet utdvas.

Forvaltningskommittén ska ocksé fungera som skyddskommitté enligt AML 6 kap 9
§.

I forvaltningskommittén ska information och samverkan ske i alla de fragor dar
beslut ligger pa forvaltningschefen (se regiondirektdrens befogenhets plan) och som
annars skulle informerats och férhandlats om enligt MBL §§ 11, 19 och 38.

Arbetsgivaren dr enligt MBL skyldig att informera och forhandla fore beslut.

Niér ett drende behandlats 1 kommittén anses arbetsgivarens skyldighet enligt MBL
§§ 11, 19 och 38 ha fullgjorts.

Forvaltningskommittén har ansvar for att samverkan pd omradesniva sker pé det sétt
som avses i detta avtal.

8.1.1 Sammansattning

Forvaltningskommittén ska bestd av foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarnas
fackliga organisationer (se kapitel 6 Mandatfordelning). Arbetstagarrepresentanterna
ska utses av de fackliga organisationerna, 1 forsta hand bland medarbetarna inom
berord forvaltning.

Ledamoter och suppleanter i forvaltningskommittén ér tillika skyddsombud.

Arbetsgivarens foretradare dr forvaltningschef och eventuellt ytterligare
representant, som arbetsgivaren utser.

Forvaltningschefen dr forvaltningskommitténs ordférande. Sekreterare utses inom
eller utom kommittén.

Parterna har rétt att i enskilda fragor tillkalla sirskilda sakkunniga med yttranderétt
som bitrdden, vid kommitténs sammantriaden.

For ledaméter ska det finnas suppleant som tjénstgdr vid ordinarie ledamots
franvaro. En icke tjdnstgorande suppleant per facklig organisation har rétt att delta
vid sammantrédet.
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8.1.2 Sammantradesordning

Forvaltningskommittén ska normalt sammantrada 5 ggr/ar samt nér behov uppstar.
Lampligen inplaneras fler méten som avbokas senast 5 arbetsdagar innan om inga
aktuella drenden finns att behandla.

Dir omrddeskommitté inte finns ska forvaltningskommittén sammantriada minst 8
ggr/ar.

8.1.3 Kallelse/arendelista

Kallelse med drendelista och bilagor ska skickas ut minst fem vardagar fore
sammantriadet. Av drendelistan ska framga vilka drenden som é&r
informationsirenden och vilka drenden som ska samverkas infor beslut. Arendena
ska beskrivas tydligt sé att det klart framgar vad som ska avhandlas.

Mall for kallelse som finns 1 Centuri ska anvéndas och utan dr6jsmaél finnas
tillgingligt pd Region Jamtland Héarjedalens intranét (Insidan)genom att publiceras 1
Centuri.

Arendelista och handlingar ska finnas tillgingliga for forvaltningens alla anstillda.
Fore behandling i forvaltningskommittén ska information ges vid arbetsplatstréaffar
och omradeskommitté, dar sddan finns. Minnesanteckningar fran arbetsplatstréffar
och protokoll fran omradeskommitté ska delges forvaltningskommittén. I d&renden
dér forvaltningschefen sedan ska besluta ska fullstindiga handlingar f6lja med
kallelsen.

Forvaltningskommittén ska vara samverkans forum for information, diskussion och
utveckling samt information och samverkan av drenden infor beslut.
Forvaltningskommittén ar tillika skyddskommitté for forvaltningen.

Inom forvaltningskommittén ska foljande fragor behandlas:

forbéttringsarbete och avvikelser
sarbetsmiljofragor
sorganisationsfragor, kompetensforsorjnings — och utbildningsfragor
planering och uppfoljning av verksamhet, verksamhetsplan, budget och ekonomi
*policy, strategier, handlingsplaner
*miljofragor
«tillsdttning av omradeschefer (om omradeskommitté inte finns ska dven tillsittning
av
enhetschefer samverkas i forvaltningskommittén)
*Gvrigt som dr av betydelse for forvaltningen.
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8.2 Protokoll

Protokoll ska foras vid sammantréde i samverkanskommittérna, justeras av
arbetsgivarparten och av representant for samtliga deltagande berdrda fackliga
organisationer. Justeringen ska ske i sd néra anslutning till sammantréddet som
mojligt, men senast inom 7 vardagar.

I protokollet ska det tydligt anges arbetsgivarens forslag till beslut och om
Overenskommelse natts eller inte nétts. Det ska ocksa klart framgé om facklig
organisation har avvikande asikt.

Mall for protokoll som finns i Centuri ska anvdndas och utan drojsmal finnas
tillgéngligt pa Region Jamtland Hérjedalens intrandt (Insidan)genom att publiceras i
Centuri.

8.3 Arenden utanfor férvaltningskommittén

Arenden som berdr endast en facklig organisation t ex enskilda personfragor,
rehabiliteringsdrenden, disciplindrenden m.m. ska férhandlas enligt MBL, LAS
respektive Allmédnna bestimmelser pa forvaltningsniva med facklig representant
som den fackliga organisationen utser.

8.3.1 Tillsattning av personal
Vid tillsédttning av annan personal dn chefer ska det handldggas enligt nedan:

+vid tillsvidareanstédllningar och vikariat overstigande nio manader ska
personalmedverkan ske genom att representant for berord facklig
organisation/yrkeskategori inom férvaltningen erbjuds att medverka i hela
rekryteringsarbetet fram till beslut.

« vid annonsering ska facklig representant anges.
Arbetsgivarens skyldigheter enligt § 11 MBL anses ddrmed fullgjorda.
Arbetsgivaren ska pd begéran frin facklig organisation redovisa skélen till beslut om

valet av tillsatt medarbetare.

8.3.2 Tillsattning av chefer

Delaktighet och samverkan infor forlangning och tillséttning av omradeschefer och i
de fall omradeskommitté inte finns dven enhetschef samt 6vriga chefer direkt
understéllda forvaltningschefen ska ske 1 forvaltningskommittén.
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9 REGIONKOMMITTE

Pa regionledningsnivén ska det finnas en partssammansatt samverkansgrupp,
bendmnd regionkommitté.

Regionkommittén ska dven fullgdra de uppgifter som normalt dvilar en
huvudskyddskommitté.

I Regionkommittén ska information och samverkan ske 1 alla de fragor dér beslut
ligger pé regiondirektdren eller regionstyrelsen och som annars skulle informerats
och forhandlats enligt MBL §§ 11, 19 och 38.

Arbetsgivaren dr enligt MBL skyldig att informera och forhandla fore beslut.

Niér ett drende behandlats 1 kommittén har arbetsgivarens skyldighet enligt MBL §§
11, 19 och 38 fullgjorts.

Regionkommittén har ansvar for att samverkan pa forvaltningsnivan sker pa det sitt
som avses i detta avtal.

9.1.1 Sammansattning

Regionkommittén ska bestd av foretrddare for arbetsgivaren och arbetstagarnas
fackliga organisationer (se kapitel 6 Mandatfordelning). Arbetstagarrepresentanterna
ska utses av de fackliga organisationerna och anmélas och avanmélas pé faststalld
blankett.

Alla ledamoter och suppleanter i regionkommittén ar tillika skyddsombud.

Arbetsgivarens foretradare dr regiondirektoren och eventuellt ytterligare representant
som arbetsgivaren utser.

Regiondirektoren dr regionkommitténs ordforande. Sekreterare utses inom eller
utom kommittén.

For ledamoter ska det finnas suppleant som tjanstgdr vid ordinarie ledamots
franvaro. En icke tjdnstgorande suppleant per facklig organisation har rétt att delta
vid sammantradet.

9.1.2 Sammantradesordning

Regionkommittén ska normalt sammantréda 5 ggr/ar samt nédr behov uppstér.
Lampligen inplaneras fler méten som avbokas senast 5 arbetsdagar innan om inga
aktuella drenden finns att behandla.
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9.1.3 Kallelse/arendelista

Kallelse med drendelista och bilagor ska skickas ut minst 5 vardagar fore
sammantriddet. Av drendelistan ska framga vilka drenden som é&r
informationsérenden och vilka drenden som ska samverkas infor beslut.

Arendena ska beskrivas tydligt s att det klart framgar vad som ska avhandlas.

Mall for kallelse som finns 1 Centuri ska anvéndas och utan dr6jsmal finnas
tillgingligt pa Region Jamtland Héarjedalens intranét (Insidan)genom att publiceras 1
Centuri.

Fore behandling i1 regionkommittén ska information ges vid arbetsplatstréftar,
omrideskommitté (dér sddan finns) och 1 forvaltningskommitté. Protokoll frén
forvaltningskommitté ska delges regionkommittén. I drenden dér regiondirektoren
sedan ska besluta ska fullstdndiga handlingar folja med kallelsen.

Regionkommittén ska vara samverkans forum for information, diskussion och
utveckling samt information och samverkan av drenden infor beslut.

Regionkommittén &r tillika huvudskyddskommitté f6r Region Jimtland Hérjedalen.
I regionkommittén ska foljande fragor pa regionniva behandlas:

« forbéttringsarbete och avvikelser

* arbetsmiljofragor

* organisationsfragor

* personalpolitik

* planering och uppfdljning av regionplanen, regionstyrelsens verksamhetsplan och
regiondirektorens verksamhetsplan

« frdgor om foretagshélsovard

* kompetensforsorjnings- och utbildnings fragor

» jamstélldhets- och mangfaldsfragor

* miljofragor

« tillséttning av forvaltningschef och ovriga chefer direkt understillda
regiondirektdren

Regionkommittén ska aktivt stodja och folja tilldimpningen av detta avtal.

Regionkommittén ska svara for den utbildning som behovs for att genomfora detta
avtal.
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9.2 Protokoll

Protokoll ska foras vid sammantréde i samverkanskommittérna, justeras av
arbetsgivarparten och av representant for samtliga deltagande berdrda fackliga
organisationer. Justeringen ska ske i sd néra anslutning till sammantréddet som
mojligt, men senast inom 7 vardagar.

I protokollet ska det tydligt anges arbetsgivarens forslag till beslut och om
Overenskommelse natts eller inte nétts. Det ska ocksa klart framgé om facklig
organisation har avvikande asikt.

Mall for protokoll som finns i Centuri ska anvdndas och utan drojsmal finnas
tillgéngligt pa Region Jamtland Hérjedalens intrandt (Insidan)genom att publiceras i
Centuri.

9.3 Arenden utanfér regionkommittén
Fragor specifika for enskild facklig organisation ska inte behandlas 1
regionkommittén.

Arenden som berdr endast en facklig organisation ex enskilda personfragor,
rehabiliteringsdrenden, disciplindrenden mm. ska forhandlas enligt MBL, LAS
respektive Allménna bestimmelser pa regionniva med fackliga representanter som
den fackliga organisationen utser.

9.3.1 Tillsattning av chefer
Delaktighet och samverkan infor f6rldngning och tillsittning av forvaltningschefer
samt Ovriga chefer direkt understéllda regiondirektdren ska ske i regionkommittén.

10 SKYDDSOMBUD |
OMRADESKOMMITTE,
FORVALTNINGSKOMMITTE OCH
REGIONKOMMITTE

Skyddsombudens roll &r att foretrdda arbetstagarna i arbetsmiljofragor och de ska
verka for en tillfredsstillande arbetsmiljo, bl. a genom att:

* i samverkan med ovriga skyddsombud i skyddskommittén (omrddeskommitté,
forvaltningskommitté respektive regionkommitté) foretrdda alla anstillda inom
kommitténs arbetsomrade 1 arbetsmiljofragor
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* i samverkan med 6vriga skyddsombud vaka 6ver ohélsa och olycksfall inom
kommitténs arbetsomrade samt att arbetsgivaren uppfyller kraven i AML 3 kap 2: a

§
6 kap 9 § samt AFS 2001:1.

* i samverkan med 6vriga skyddsombud inom kommitténs arbetsomrade aktivt delta
i
det systematiska arbetsmiljoarbetet

« i samverkan med 6vriga skyddsombud inom kommitténs arbetsomrade delta vid
planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och arbetsorganisation. Liksom vid planering av anvéindning av &mnen som kan
medfora ohilsa eller olycksfall

« i samverkan med ovriga skyddsombud inom kommitténs arbetsomrade delta vid
uppréttande av handlingsplaner enligt AML 3 kap. 2:a §

« arbetsgivaren ska underrétta skyddsombuden om fordndringar av betydelse for
arbetsmiljoforhallandena inom skyddsombudets ansvarsomrade

* skyddsombud har rétt till den ledighet som fordras for uppdraget och arbetsgivaren
ska medverka till att mojlighet till detta ges

» arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombuden far
erforderlig

utbildning.

10.1 Utbildning for skyddsombud och chefer

Alla nya skyddsombud och chefer ska infér uppdraget, men senast inom 1 &r,
genomga arbetsmiljoutbildning som arbetsgivaren anordnar i samarbete med de
fackliga organisationerna. Repetition av grundutbildningen ska ske efter 5 ar i
uppdraget. Ansvaret for att bevaka att sa sker ligger pa arbetsgivaren for chefer och
pa de fackliga organisationerna for skyddsombuden.

Nodvindig kompetensutveckling for att kunna utfora uppdraget ska ske utifrén
behov.

11 SKYDDSKOMMITTENS
(OMRADESKOMMITTE,
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FORVALTNINGSKOMMITTE RESP
REGIONKOMMITTE) UPPGIFT

Skyddskommittén ska noga folja utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohélsa
och olycksfall samt verka for tillfredsstéillande arbetsforhédllanden.

I skyddskommittén ska behandlas frdgor om:

» foretagshélsovard

* handlingsplaner enligt AML 3 kap 2: a §

* planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och arbetsorganisation

* planering av anvindning av &mnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall

* upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon

« arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

* skyddsomradesindelning.

Skyddskommittén ska dven delta vid framtagande av policies och strategier for
rehabilitering och foretagshilsovard.

12 UTVARDERING

Parterna ansvarar, var for sig, att vid behov av revidering eller fortydligande av detta
avtal att ta upp detta i regionkommittén, for vidare hantering.

13  GILTIGHET OCH UPPSAGNING

Detta lokala kollektivavtal om samverkan i Region Jdmtland Harjedalen géller tills
vidare med en 6msesidig uppsidgningstid pa 3 manader.

Uppsédgningen ska vara skriftlig.
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