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Fortydligande av tillvagagangsattet vid tillsattning av
konstnarlig personal inom verksamheten Estrad Norr

Arendebeskrivning

Omréadeschefen for Kultur vid Region Jamtland Héarjedalen, Ingrid Printz, har
tilldelat f.d. teaterchefen Gugge Sandstrom, Goteborg ett uppdrag i elva punkter
att utreda hur tillsattning sker av konstnarlig personal inom verksamheten Estrad
Norr. Uppdraget och utredningen bifogas arendet som beslutsunderlag. Dar
framgar dven de slutsatser och rekommendationer som uppdragstagaren har

landat i, i sin helhet.
Uppdragstagaren gor foljande slutsatser:

Regionala utvecklingsndmnden behover ansvara for att en manual upprattas for
Estrad Norr dar organisationen tydliggors.(Exempelvis genom en dokumentation
av verksamheten och arbetsordningen) och som tydliggor organisationsplan,
beslutsstruktur och befogenheter inom institutionen. Sjalva uppréattandet av ett
sadant dokument genomlyser hur verksamheten ar tankt att fungera och skapar
darmed insikt for ledning och styrelse samt utgor i framtiden ett verktyg for saval

intern som extern kommunikation.

Jag ser ingen anledning till kritik mot hur den konstnarliga ledaren organiserat
verksamheten inom teaterdelen av Estrad Norr. Ar styrelsen och omradeschefen
inte n0jd med ledarskapet hos konstnarliga ledaren, dger man att atgarda detta.
Det ar viktigt att fortroende finns mellan konstnarlig ledare, scenkonstchef,
omradeschef och styrelse och att den konstnérliga ledaren anfértros att
detaljstyra verksamheten. Styrelsen bar ansvar fér att organisationen ar tydlig och

att omradeschefen, scenkonstchefen och den konstnérliga ledaren ar val
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fortrogna med respektives arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

Verksamheten har att folja det regelverk och avtal som utfardas av regionen
respektive de avtalsslutande parterna. Det ar av yttersta vikt att styrelsen bevakar

att inte regelverket de ansvarar for star i strid med géllande branschavtal.

Den konstnérliga ledaren maste uppmarksamma scenkonstchefen respektive

omradeschefen och Regionstyrelsen pad om ndgon sadan konflikt ar i upprinnelse.

Det ar viktigt att det "armlangds avstand” mellan politik och utévare som
statsmakterna forordar behélls inom Region Jamtland Harjedalen. Detta motsager
inte vikten av politikens intresse och engagemang i sina kulturverksamheter, vars

arbete man kontinuerligt bor folja och ta del av.

Forvaltningschefens forslag

Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsnamnden

1. Regionala utvecklingsnamnden har tagit del av utredningen av
tillvagagangssattet for hur tillsattning sker av konstnarlig personal inom

verksamheten Estrad Norr.

2. Regionala utvecklingsnamnden ger forvaltningschefen i uppdrag att ansvara for

att en manual upprattas for Estrad Norr dar organisationen tydliggors
| tjdnsten

Anders Bystrom
Forvaltningschef Ingrid Printz
Omréadeschef
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