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Forslag pa riktlinjer och rekommendationer for
regionalt kompetensforsorjningsarbete

Bakgrund

Kompetensforsorjning ar en avgoérande faktor for tillvaxt. Sverige ar en
kunskapsekonomi, dar kunskap och kompetens ar ett av vara framsta konkurrensmedel
gentemot omvarlden. Svenska foretag ar langsiktigt konkurrenskraftiga om de ar mer
innovativa och har en hégre grad av unik kunskap dn konkurrenterna i andra delar av
varlden.

For att de offentliga systemen inom utbildningssektorn och arbetsmarknadsomradet
ska kunna bidra till att arbetsgivare hittar den ritta kompetensen kravs underlag om
kompetensbehov pa kort och inte minst lang sikt. Det blev inte minst tydligt i ljuset av
lagkonjunkturen 2008-2009. Behovet av att skaffa sig battre kunskap om foretagens
behov av kompetens pa kort och lang sikt var ett av skdlen bakom regeringens uppdrag
till regionalt utvecklingsansvariga att etablera regionala kompetensplattformar.

Syftet med plattformarna var, och ar att bidra till;

e  okad kunskap och 6versikt inom kompetensférsorjnings- och
utbildningsomradet,

e  okad samverkan kring kompetensforsérjning och utbildningsplanering,
samt

e  okad kunskap om utbud och efterfragan av utbildningsformer, med
utgadngspunkt i de olika utbildningsformernas nationella mal samt
myndigheternas ansvar och

e samordning av behovsanalyser inom kompetensférsorjnings- och
utbildningsomradet.

Arbetet med kompetensplattformarna har varierat i hog grad utifran att de har olika
syften, inriktning, fokusomraden, funktion, resurser och organisatorisk hemvist. Aven
om en regional variation i manga avseende dr dnskvard och &ndamalsenlig har det
ocksa visat sig finnas nackdelar. Bland annat har variationen férsvarat
kompensplattformarnas dialog och relation med nationell niva. Det har dven varit svart
att beskriva plattformarnas roll och funktion ur ett férvaltningsperspektiv. Detta beror
delvis pa att kompetensplattformarnas arbete i mangt och mycket genomforts med
hjalp av olika projektinitiativ. De enskilda projekten kan i mdnga avseenden uppnatt
lyckade resultat men det har funnits en svéarighet att aggregera projektresultaten da de
haft olika logik, méalsattningar och inriktningar.

Mot bakgrund av detta har Tillvaxtverket fatt regeringens uppdrag att lamna forslag pa
riktlinjer for regionalt kompetensférsorjningsarbete, dir kompetensplattformarna

utgor ett av flera verktyg.

Syftet med riktlinjerna &r att skapa samsyn pa lokal, regional och nationell nivd om vad
som bor ingd i grundlaggande regionalt kompetensforsorjningsarbete.
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Riktlinjerna har utformats med utgdngspunkt i:

e regeringens intentioner avseende regionalt kompetensforsorjningsarbete och
de regionala kompetensplattformarna sdsom de uttrycks i den nationella
strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020.

e erfarenheter fran Tillvixtverkets uppdrag att forstarka och vidareutveckla de
regionala kompetensplattformarna.

e erfarenheter och lirdomar inom ramen fér uppdraget till aktérer med regionalt
utvecklingsansvar att under 2010 etablera regionala kompetensplattformar.

e etableringsuppdraget och mottagandet av nyanldnda i kommuner. Sarskilt
lansstyrelsens ansvar for att stotta kommunernas planering for mottagande av
nyanlanda har beaktats.

Beskrivning av kompetensforsorjningsomradet

Frageomradet kompetensforsorjning inbegriper bade att fortydliga arbetsgivares
efterfragan pa kompetens och att utbudet av kompetens ska vara relevant, ratt
dimensionerat och vara tillgdngligt- det vill sdga att det ska finnas en effektiv matchning
av utbud och efterfragan.

Kompetensforsérjningsomradet dr komplext med manga olika aktérer som verkar pa
olika arenor utifran olika sakfragor, olika nivder och med olika malsattningar.
Naringslivet behover ratt kompetens, pa ratt plats, i ratt tid for att vara
konkurrenskraftigt. Likasa behover den arbetsfora befolkningen ges mojlighet att bidra
till samhallsekonomin oavsett kon, alder, bakgrund eller formagor.

Forslaget pa riktlinjer for regionalt kompetensforsorjningsarbete tar framst sin
utgangspunkt i arbetsmarknads-, utbildnings, och naringspolitiken samt den regionala
tillvaxtpolitiken. Aven andra omraden sdsom infrastruktur, integration och regional
attraktivitet ar av betydelse stor for kompetensforsorjningsarbetet - inom dessa
omraden ar det darfor viktigt att anldgga ett kompetensforsorjningsperspektiv.

Kort beskrivning av politikomradenas malsattningar

Arbetsmarknadspolitiken ska bidra till en vil fungerande arbetsmarknad
Arbetsmarknadspolitiken ska bidra till regeringens mal om en vl fungerande
arbetsmarknad genom att bidra till en férbattrad matchning mellan dem som séker
arbete och dem som soker arbetskraft. Politiken ska dven fraimja mangfald och
jamstalldhet samt motverka diskriminering i arbetslivet och en kdnsuppdelning pa
arbetsmarknaden.

Utbildningspolitiken ska bidra till att Sverige ska vara en av virldens frdmsta forsknings-
och innovationsldnder och en ledande kunskapsnation.

Utbildningspolitiken ska bidra till att elever och vuxna, utifran sina olika forutsattningar
och behov, ska fa utbildning sa att de utvecklas sa langt som maojligt. Den ska ocksa

bidra till att pa olika satt trygga den nationella kompetensforsorjningen och underlitta
elevers etablering pd arbetsmarknaden. Genom att skapa férutsattningar att gora val
underbyggda val av utbildning och inriktning kan den bidra till att férse
arbetsmarknaden med attraktiv arbetskraft och att utveckla en framstdende kunskaps-
och forskningsorganisation"”.

Ndringspolitiken ska bidra till att stdrka den svenska konkurrenskraften

Miélet for naringspolitiken ar att stiarka den svenska konkurrenskraften och skapa
forutsattningar for fler jobb i fler och vaxande foretag. Det ar ett tydligt
sysselsadttningsmal som styr naringspolitiken. Antalet personer som arbetar och antalet
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arbetade timmar i ekonomin ska 6ka sa mycket att Sverige nar lagst arbetsloshet i EU ar
20201

Den regionala tillvixtpolitiken ska bidra till utvecklingskraft i alla delar av landet

Den regionala tillvaxtpolitikens mal ar utvecklingskraft i alla delar av landet med stérkt
lokal och regional konkurrenskraft. For den regionala tillvaxtpolitiken finns dartill nagra
prioriterade omraden utpekade, varav kompetensférsorjning och 6kat
arbetskraftsutbud ar ett, jamte innovation och férnyelse, tillgdnglighet samt strategiskt
gransoverskridande samarbete.

Den 6vergripande utmaningen ar matchningsproblematik

Férmagan att mota framtiden med ratt kompetens ar den storsta och viktigaste
utmaningen i arbetslivet och en strategisk fraga for alla organisationer oavsett bransch,
storlek eller verksamhet. Matchningen pa arbetsmarknaden har férsamrats under en
langre tid och svenska foretag uppger att tillgangen till ratt kompetens i ratt tid och pa
ratt plats ar att hinder for tillvaxt.?

Nar tillgdngen (utbudet) pa kompetens inte stimmer 6verens med efterfragan pa
arbetsmarknaden far det negativa konsekvenser for individer, arbetsgivare och for
samhillet. En val fungerande kompetensforsorjning, som bl.a. innebar en god matchning
mellan utbud och efterfrdgan pa arbetskraft, ger mojligheter att mota de utmaningar
som foljer av digitalisering, globalisering, urbanisering och den demografiska
utvecklingen.

[ diskussionen om matchningsproblematiken pa svensk arbetsmarknad fokuseras i stor
utstrackning pd huruvida utbildningssystemet ar anpassade efter arbetslivets behov.
Nagot som inte alltid ar lika tongivande ar att det aven stélls stora krav pa arbetsgivare
att kontinuerligt anpassa och férdndra arbetets innehall utifran vad som sker i
omvarlden. Kunskaper som tidigare varit vardefulla maste utvecklas och synliggoras for
att behalla sin relevans pd marknaden, har kan exempelvis validering utgora ett viktigt
verktyg.

Det handlar d&ven om att pa ett effektivt satt tillvara den kompetens som vara nyanlanda
kan bidra med. Mdnga av de som kommer till Sverige har god utbildning och
yrkeskunnande inom branscher som upplever akut arbetskrafts- och kompetensbrist.
Hér ar lansstyrelsernas ansvar att stotta kommunernas planering for mottagande av
nyanlanda centralt for att bidra till en god matchning.

Samordningen inom kompetensforsorjningsomradet kan starkas

Inom kompetensforsorjningsomradet verkar en mangd aktorer, vilket dr ett resultat av
omradets bredd. Det rader dven en otydlig fordelning av mandat mellan myndigheter,
aktorer och nivder. For att kunna moéta matchningsproblematiken stalls stora krav pa
samverkan och samordning. Nar det finns en méngfald av aktorer och avsaknad av
samordning kan fragan i vissa avseenden riskera att fraigan hamnar mellan stolarna -
eftersom det finns en otydlighet kring vem som ansvarar for vad. Detta kan dven
innebdra att insatser missriktas sa att de inte far avsedd effekt eftersom andra delar av
systemet inte samverkar- och i virsta fall motverkar avsett resultat.? Inom
kompetensforsorjningsomradet kommer ingen enskild niva eller sektor ensamt att

2 Foretagens villkor och verklighet 2014, Tillvaxtverket.
3 Swecos rapport
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kunna l6sa de utmaningar Sverige och dess kommuner och regioner star infor. Ett
effektivt kompetensforsorjningsarbete forutsatter ett avancerat samspel mellan
politikomraden och olika nivaer i férvaltningssystemet.

For att driva ett effektivt kompetensforsorjningsarbete behdvs savil en utvecklad
samsyn mellan arbetsmarknads-, utbildnings- och naringsdepartementet som ett
tydligare regionalt perspektiv i utbildnings- respektive arbetsmarknadspolitiken.

Det behdvs en tydligare styrning av hur och vilka kunskapsunderlag som ska
tas fram for det regionala kompetensférsorjningsarbetet

For att kunna tillgodose regionala kompetensforsorjningsbehov behévs kunskap om
nuldget och utvecklingen framat. Arbetsférmedlingen och SCB, tar exempelvis fram en
rad viktiga prognoser och inom kompetensférsorjningsomradet. Dessa underlag
motsvarar inte alltid regionala behov vilket har gjort det svart att i vissa avseenden
bilda sig en uppfattning om den regionala utvecklingen och
kompetensforsorjningsbehoven. Detta har medfort att regionalt utvecklingsansvariga
aktorer pa egen hand tagit fram regionalt anpassade underlag. Framtagandet av
regionala kunskapsunderlag har inget egenvarde i sig utan det ar i vilken utstrackning
underlaget anvinds som ar det relevanta. Underlagen fyller en viktig funktion for
samordning mellan olika aktorer och fordjupade diskussioner om behov. Underlagen ar
aven viktiga for att visa pa olika branschers behov och inomregionala skillnader samt
for att skapa samsyn om regionens behov av kompetens pa kort och lang sikt.

Att varje region ska utveckla egna metoder och modeller fér kunskapsunderlag kan ej
anses effektivt och i forlangningen leder det inte arbetet framéat. Darfor beh6vs en
tydligare syrning av hur och vilka kunskapsunderlag som ska tas fram for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet. For de regioner som, av olika anledningar, hdnvisas till
nationella underlag blir det svart att fa samma 6verblick av behov.

Det finns dven en svarighet for arbetsgivare att pa ett tydligt satt signalera och dversitta
kort och langsiktiga kompetensforsorjningsbehov. Har fungerar ofta olika
branschorganisationer som sprakror for arbetsgivare genom att finga upp och driva
branschspecifika kompetensdiskussioner inom sina respektive verksamhetsomraden.

Nationell niva formulerar mal och riktlinjer for utbildningssystemet

Utbildningssystemet ska bland annat bidra till att férse arbetsmarknaden med attraktiv
arbetskraft. Inom omradet ar det nationell nivd som formulerar mal och riktlinjer dar
olika huvudman (kommuner och fristdende skolor) ansvarar fér hur utbildningarna ska
genomforas, vilket bland annat innebér att organisera, dimensionera, styra, leda och
utveckla verksamheten.

Nedanstdende bild anvinds for att illustrera de huvudsakliga utbildningsformerna, frén
grund- till universitetsniva. Flédena till och fran de olika utbildningsformerna kan
forenklat kopplas samman med skollagen* och vuxenutbildningsférordningen® som ger
stdd for individperspektivet- att utbudet av gymnasie- och hogre utbildning styrs till
stor del av individens val.

Den nationella strategin for regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020 och
strategier ger stod for tillvaxtperspektivet. Det vill sdga att genom samverkan och
planering inom utbildningsomrddet moéta arbetsmarknadens behov. De tva

4 Skollagen (2010:800)
52011:1108
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perspektiven behdver inte nddvandigtvis std i motsatsforhallande till varandra, men i
teorin kan det finnas en diskrepans mellan antal examinerade och arbetsmarknadens
nuvarande och framtida behov baserat pa unga och vuxnas utbildningsval.® Det innebar
aven att dimensioneringen av utbildning inte ar ett regionalt ansvar, utan ett nationellt.

Figur 1 Det svenska utbildningssystemet’
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Kommunal vuxenutbiidning

Centrala aktorers roll for respektive utbildningsform och ansvarsomrade kan kort
sammanfattas enligt nedan.

Kommunen ager genom det kommunala sjdlvstyret mandatet att styra och leda grund-
och gymnasieskola samt den kommunala vuxenutbildningen.

Skolverket ar forvaltningsmyndighet for forskola, grundskola, gymnasieskola,
vuxenutbildning och motsvarande skolformer. Fortbildning av skolpersonal samt
beslutar om och utfirda legitimationer for larare och forskollarare.

Myndigheten fér Yrkeshégskolan ansvarar for yrkeshogskolan. Ett av huvudkraven ar att
utbildningen ska ha en stark arbetslivsanknytning och utformas i ndra samarbete med
representanter for naringslivet. Fordelar statsbidrag till tolkutbildningar inom
folkbildningen, ansvarig myndighet for fragor som ror konst- och kulturutbildningar.

Universitetskanslersdmbetet ansvarar for kvalitetsutvardering av hogre utbildning samt
examenstillstindsprévning, Tillsyn av universitet och hogskolor i Sverige.

6 Tillvixtverkets rapport Regionalt kompetensforsérjningsarbete - systembild,
utmaningar och mdéjligheter (Rapport 0186)

Bilden ar hamtad fran Skolverkets webb https://www.skolverket.se /skolformer/karta-
over-utbildningssystemet
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Universitets-och hdgskolerddet ansvarar for antagningsregler och antagning till

hoégskola, hogskoleprovet och information om hégskolestudier, Bedomning av utlandsk
utbildning (ink. bedémning av eftergymnasial yrkesutbildning)

Arbetsférmedlingen har ett nationellt matchningsansvar med prioriterar stod till
personer som stdr langt fran arbetsmarknaden, samordnande ansvar fér nyanldndas
etablering pa arbetsmarknaden. Framtagande av Arbetsmarknadsstatistik och
prognoser, upphandling av arbetsmarknadsutbildningen. En betydande del av
upphandlingarna sker nationellt och manga av utbildningsanordnarna ar storre privata
foretag. Arbetsmarknadsutbildningen syftar dels till att underlétta for individen att fa
eller behélla ett arbete, dels motverka att brist pa arbetskraft uppstar pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsutbildning ska vara ett komplement till det reguljara
utbildningsystemet

De flesta universitet och hégskolor &r sjalvstindiga myndigheter som bestimmer vilka
utbildningar de ska ge och hur utbildningarna ska utformas. Universitet och
hogskolorna ha tre huvuduppgifter; att bedriva utbildning och forskning och att
samverka med det omgivande samhéllet samt verka for att forskningsresultat kommer
till nytta.

Folkhégskolorna ar en utbildningsform for vuxenutbildning inom folkbildningen. Den
utgar fran individens behov, kunskaper och erfarenheter. Det finns 154 folkhdgskolor i
Sverige. 112 av dessa dr knutna till olika folkrorelser, ideella organisationer, stiftelser
eller foreningar. 42 folkhdgskolor drivs av landsting och regioner och ar anslutna till
Sveriges kommuner och landsting.

Regionalt kompetensférsorjningsarbete

Kompetensforsérjningsomradet ar i hogsta grad aktuellt och en av prioriteringarna i,
den av regeringen antagna, nationella strategin for regional tillviaxt och attraktionskraft
2015-2020. I likhet med tillvaxtarbetet ar det regionala kompetensférsérjningsarbetet
manga ganger systemorienterat diar kunskapsunderlag och samverkan utgor centrala
delar. Kompetensforsorjningsarbetet ar mangfacetterat och ska ses som en delméngd av
det regionala tillvaxtarbetet.

Regionalt kompetensforsorjningsarbete ar ett timligen brett och svardefinierat omrade.
En utmaning ligger i att definiera vad som ryms inom det regionala arbetet da fragan
har koppling till flertalet politiska omraden, diar mandat aterfinns framst pa nationell
och kommunal niva.

Nedan presenteras, utan inbordes ordning, ndgra exempel pa identifierade utmaningar-
och insatsomraden inom det regionala kompetensforsorjningsomradet. Insatser:
1. for att framja intresset for sarskilda utbildnings- och yrkesinriktningar.
2. riktat till ungas genomstromning i utbildningssystemet.
3. for jamstilld fordelning mellan mén och kvinnor inom sarskilda yrkes- och
utbildningsgrupper
for att starka kopplingen mellan arbetslivet och utbildningssystemet.
med fokus pa personer med svag stéllning pa arbetsmarknaden.
for att utveckla den regionala utbildningsinfrastrukturen.
for framtagande av regionalt kunskapsunderlag.
for kompetensutveckling i befintliga foretag.

© N UE

De regionala kompetensplattformarna ska ses som ett av flera verktyg inom omradet
dar det 6vergripande syftet ar att bidra till att fa battre kunskap om
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kompetensforsorjningsbehovet pa lang sikt samt att samordna aktorer pa regional niva
med ansvar inom kompetensforsorjningsomradet.

Forslag pa riktlinjer for regionalt kompetensférsorjningsarbete

Forslaget pa regionala kompetensforsorjningsarbetet tar sin utgangspunkti de
utmaningar som beskrivits ovan. Riktlinjerna beskriver en miniminiva av
kompetensforsorjningsarbetet som drivs och utvecklas av regionalt
utvecklingsansvariga aktorer i respektive lan.— dvs de beskriver vad som ingar i
grundlaggande regionalt kompetensforsérjningsarbete. - Nagot om att arbetet ar
bredare in detta

Syftet med riktlinjerna ar att skapa en samsyn pa lokal, regional och nationell nivd om
vad som bor ingd i grundlaggande regionalt kompetensforsérjningsarbete.

Forhoppningen ar att riktlinjerna ska vara langsiktigt hallbara vilket medfor att de inte
beskriver olika typer av projektinitiativ. Om verksamheten bedrivs i projekt sa ar det i
manga avseenden ar av stor vikt for genomforandet av det operativa arbetet. Men det
kan handla mer om hur verksamheten ska organiseras mellan olika instanser
(utvecklingsprojekt) som sedan implementeras i organisationerna eller att det ar en
kalla till finansiering. Riktlinjerna ska i forsta hand stodja
kompetensforsorjningsarbetets malsattningar och inriktning.

Forlag pa riktlinjer

REGIONALT UTVECKLINGSANSVARIGA

1 Utifran strategiskt viktiga omrdden/regionala prioriteringar synliggéra
langsiktiga behov.
[ arbetet ingar att:

e synliggora néringslivets och det offentligas behov av kompetens.

e visa pd inomregionala skillnader.

2 Skapa dialog om hur regionala kompetensférsérjningsbehov kan tillgodoses.
[ arbete ingar att:
e sprida kunskap och fora dialog om kompetensférsorjning och dess nationella,
regionala och lokala utmaningar med aktdérer som representerar utbuds- och
efterfragesidan.

3 Utifrdn strategiskt viktiga omrdden/regionala prioriteringar planera och
stddja arbetet pd kort och ldng sikt.
[ arbete inga att:

e sdtta upp mal pd kort och lang sikt for att mota identifierade behov.

e tafram en handlingsplan for hur arbetet ska genomforas. Planen ska arbetas
fram i ndra samverkan med relevanta foretradare fran naringslivet,
kommuner, Arbetsférmedlingen samt andra relevanta aktorer.

Planen ska:

o tydliggora olika aktdrers ansvar och roller for att sdkerstalla att arbetet drivs
mot uppsatta mal.

e anligga ett jamstalldhets och integrationsperspektiv pa
kompetensforsorjningsfragorna.

Regionalt utvecklingsansvariga ska i regionernas aterrapportering till
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regeringskansliet maluppfyllelsen av handlingsplanens Kortsiktiga mal. Detta gors
enligt regleringsbrev och villkorsbeslut.

4 Stddja och driva genomférandet av regionala kompetensférsérjningsarbete
[ arbetet ingar att:

e utifrdn framtagen plan genomfora och stédja operativa och strategiska
insatser inom kompetensforsérjningsomradet.

e sdkerstdlla att det finns ett kompetensférsorjningsperspektiv i strategiskt
viktiga dokument sdsom regionala strategier och lanstrafikplaner samt andra
relevanta dokument.

e utveckla samverkan kring validering och yrkeshégskoleansékningar.

¢ medverka i planeringen av utbildningsutbudet for regionalt yrkesinriktad
vuxenutbildning utbildning.

Rekommendationer for att starka regionalt
kompetensforsorjningsarbete

[ genomforandet av arbetet med att ta fram forslag till riktlinjer for regionalt
kompetensforsorjningsarbete har en rad behov fangats in, ndgra av dessa har
formulerats som rekommendationer.

Skapa nationell samordning inom kompetensforsorjningsarbetet

For att dstadkomma ett framgangsrikt kompetensférsorjningsarbete behovs ett ndra
samspel mellan olika nationella, regionala och lokala satsningar dar malsattningar,
inriktningar och insatser behover kompletteras och samordnas. Exempelvis kan ett
nationellt kompetensforsorjningsrad etableras for att effektiviseras arbetet och skapa
bred samsyn. Radets uppgift bor vara att:
e skapa en gemensam kunskapsbild 6ver framst naringslivets efterfragan och
kompetensforsorjningsbehov.
e Dbidra till en gemensam struktur for hur analyser och kunskapsunderlag om
kompetensforsorjningsbehoven tas fram till gagn for nationell och regional niva.
e identifiera var synergier finns och nar det behdvs ndra samarbeten eller
kompletterande insatser inom kompetensférsérjningsomradet.
e vararadgivande till regeringen i kommande satsningar for att, i mojligaste man,
bidra till ett 6kat samspel inom kompetensforsérjningsomradet och starka
flernivisamverkan.

Radet bor besta av representanter fran relevanta myndigheter, ndringsliv, forskare och
arbetstagarorganisationer. Tillvaxtverket foreslas ha en samordnande roll i radet dar vi
utifran var roll som naringspolitisk och regional tillvaxtpolitisk myndighet anlagger ett
brett tillvaxtperspektiv.

Starkt mandat och andamalsenlig finansiering

Behov av ldngsiktig och dndamdlsenlig finansiering

For att skapa ett langsiktigt strategiskt kompetensforsorjningsarbete anser
Tillvaxtverket att det finns behov av att skapa andamalsenlig finansiering for det
regionala arbetet.

Samlad 6versyn av vilka regionala mandat som kan ges

For att starka arbetet foreslas en samlad éversyn av vilka fragor inom arbetsmarknad-
och utbildningspolitiken som har en regional logik och dar formella mandat kan ges till
regionalt utvecklingsansvariga aktorer.
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tillvaxt
verket

Mandat och dndamadlsenlig finansiering har forutsdttningar att effektivisera
kompetensférsérjningsarbetet

En kombination av starkt regionalt mandat och &ndamalsenlig finansiering har
forutsittningarna att sdkerstalla att regionala strukturer for
kompetensforsorjningsfragor drivs och utvecklas inom ramen for tillvixtarbetet, dar
riktlinjerna utgor ett stod i arbetet. Med ratt forutsattningar kan dven regionalt
utvecklingsansvariga forstarka olika nationella initiativ som har baring pa
kompetensforsorjningsomradet

Nationell niva bor erbjuda ett processtod for regionalt
kompetensforsorjningsarbete

For att starka det regionala kompetensforsorjningsarbetet ytterligare bor nationell niva
erbjuda ett processtdd i arbetet. Syftet att bista regionerna med att gora fordjupade och
kompletterande analyser kring naringslivets kompetensbehov pa kort och lang sikt.
Processtodet ska ocksa erbjuda en struktur for dialog och spridning av resultat mellan
olika niva er och aktorer.

[ det nationella processtodet ingdr dven att gora en arlig 6versyn av riktlinjerna i nira
samverkan med regionalt utvecklingsansvariga aktorer. Tillvixtverket forslas ansvara
stodet i samverkan med relevanta myndigheter.

Lansstyrelsen ska sammankalla till erfarenhetsutbyte inom
etableringsuppdraget

Lansstyrelsen ska arligen sammankalla relevanta aktorer sisom regionalt
utvecklingsansvariga, branschorganisationer, férsakringskassan och
Arbetsformedlingen for att bidra till erfarenhetsutbyte inom etableringsuppdraget.
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