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Synpunkter pa utkast till riktlinjer for regionalt
kompetensforsorjningsarbete

Arendebeskrivning

Tillvaxtverket har inbjudit till att svara pa remissen "Riktlinjer for regionalt
kompetensforsorjningsarbete”. Remissvaren ska ha kommit in till Tillvaxtverket
senast den 1 juni 2017.

Kompetensforsorjning ar en avgorande faktor for tillvaxt. Sverige ar en
kunskapsekonomi, dar kunskap och kompetens ar ett av vara framsta
konkurrensmedel gentemot omvarlden. Svenska foretag ar langsiktigt
konkurrenskraftiga om de ar mer innovativa och har en hégre grad av unik

kunskap an konkurrenterna i andra delar av varlden.

For att de offentliga systemen inom utbildningssektorn och
arbetsmarknadsomradet ska kunna bidra till att arbetsgivare hittar den
ratta kompetensen kravs underlag om kompetensbehov pa kort och inte
minst lang sikt. Det blev inte minst tydligt i ljuset av lagkonjunkturen
2008-2009. Behovet av att skaffa sig battre kunskap om féretagens behov
av kompetens pa kort och lang sikt var ett av skadlen bakom regeringens
uppdrag till regionalt utvecklingsansvariga att etablera regionala

kompetensplattformar.

Syftet med plattformarna var, och ar att bidra till;
e Okad kunskap och oversikt inom kompetensforsorjnings- och
utbildningsomradet,
e Okad samverkan kring kompetensforsérjning och

utbildningsplanering, samt
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e Okad kunskap om utbud och efterfragan av utbildningsformer,
med utgangspunkt i de olika utbildningsformernas nationella
mal samt myndigheternas ansvar och

e samordning av behovsanalyser inom kompetensforsorjnings-

och utbildningsomradet.

Arbetet med kompetensplattformarna har varierat i hog grad utifran att
de har olika syften, inriktning, fokusomraden, funktion, resurser och
organisatorisk hemvist. Aven om en regional variation i manga avseende
ar onskvard och andamalsenlig har det ocksa visat sig finnas nackdelar.
Bland annat har variationen forsvarat kompetensplattformarnas dialog
och relation med nationell niva. Det har aven varit svart att beskriva
plattformarnas roll och funktion ur ett forvaltningsperspektiv. Detta beror
delvis pa att kompetensplattformarnas arbete i mangt och mycket
genomforts med hjalp av olika projektinitiativ. De enskilda projekten kan i
manga avseenden uppnatt lyckade resultat men det har funnits en
svarighet att aggregera projektresultaten da de haft olika logik,

malsattningar och inriktningar.

Regional utvecklingsstrategi
e Lanets elever genomgar utbildning med uppnadd gymnasieexamen

e Vi har fleri hogre utbildning
e Vi har naringslivsanpassade utbildningar
e Det finns mojlighet till livslangt larande for tillvaxt och personlig

utveckling

Syftet med riktlinjerna
Att skapa samsyn pa lokal, regional och nationell nivd om vad som bor ing i
grundldaggande regionalt kompetensforsorjningsarbete

Foreslag pa riktlinjer
» Utifran strategiskt viktiga regionala prioriteringar synliggora langsiktiga
behov
» Skapa dialog om hur regionala kompetensférsorjningsbehov kan tillgodoses
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- Dialogen fors med aktorer som representerar utbuds- och
efterfragesidan
» Utifran strategiskt viktiga regionala prioriteringar planera och stodja arbetet
pa kort och lang sikt
- Sitta upp mal
— Ta fram en handlingsplan for genomforandet
» Stodja och driva genomforandet av regionalt kompetensforsorjningsarbete
- Genomfora och stodja operativa och strategiska initiativ
- Sikerstilla ett kompetensforsorjningsperspektiv i strategiska
dokument
— Samverkan validering, yrkeshogskoleansokningar och yrkesvux

Forslag pa rekommendationer
» Skapa nationell samordning inom kompetensforsorjningsarbetet (nationellt
kompetensforsorjningsrad)
» Starkt mandat och dndamalsenlig finansiering for ett effektivt
kompetensforsorjningsarbete
* Nationell niva bor erbjuda ett processtod for regionalt
kompetensforsorjningsarbete géllande
» Fordjupade och kompletterande analyser kring naringslivets
kompetensbehov péa kort och lang sikt
+  Struktur for dialog och spridning av resultat mellan olika
nivaer och aktorer
» Liansstyrelsen ska sammankalla relevanta aktorer en gang per ar till
erfarenhetsutbyte inom etableringsuppdraget

Forvaltningschefens forslag

Arbetsutskottets ordforande efter horande av vice ordférande avlamna svar pa
“Forslag till riktlinjer for regionalt kompetensforsorjningsarbete” till Tillvixtverket.

I tjansten

Anders Bystrom
Forvaltningschef
Marina Gregorsson
Omradeschef Valfard, klimat och kompetens
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Utdrag till

Chef Vilfiard, klimat och kompetens, Elin Nirjens



	Ärendebeskrivning
	Förvaltningschefens förslag
	Utdrag till

