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Projektnamn

Innovationsplattform fér samverkan medborgare/patient, offentlig sektor och néringsliv
Projektperiod

Start (4444-mm-dd) Slut (4834-mm-dd)

2017-10-01 -12020-09-30

Sokt belopp

1 MSEK

Uppgifter om sékanden

Sokande (organisationens namn) Organisationsnr.
Ostersunds Kommun 212000-2528
Adress CFAR-nummer
Ostersunds Kommun 25492125
Postnr Ort Plusgiro

83135 Ostersund

Telefon Bankgiro
063-143000

Har sokande ratt att dra av momsen for projektets verksamhet? (om nej, bifoga intyg fran Skatteverket)

K Ja [] Nej

Lan som omfattas av projektets verksamhet

| Jamtland T

Kommuner som omfattas av projektets verksamhet
| Direkt: Ostersunds kommun och Region Jamtland Hérjedalen. Indirekt 6vriga sju kommuner.

L]

OBS! Bifoga registreringsbevis (Bolagsverket)

Underskrift

Undertecknad fors#krar, pa heder och samvete, att de uppgifter som lamnas i ansékan inklusive bilagor &r riktiga. Vidare intygas att inga andra
offentliga stod, utéver de i denna ansdkan redovisade, kommer att sdkas fér detta projekts kostnader samt att lagen om offentlig upphandling har
beaktats. Samtidigt medges att projektansokan far tas upp och diskuteras med berdrda parter i regionen samt att sékandes kreditgivare och
revisorer far ldmna information som &r nddvéndig for bedémning av ansékan och den fortsatta hanteringen av projektstédet.

VMLL

Skicka undertecknad ansoékan till:
Region Jamtland Harjedalen
Omrade Naringsliv

Box 654

83127 OSTERSUND



Datum Behdrig firmatecknare Namnfértydligande

1. Kontakipersoner

Kontaktperson hos skanden Kontaktperson ekonomi

Tommy Ceder Susanne Wagegard

Telefon nr Mobiltelefon nr Teletfon nr Mobiltelefon nr
063-143850 073-4614444 063-143942 070-1917204
e-postadress e-postadress

tommy.ceder@ostersund.se susanne.wagegard@ostersund.se
Projektledare

Telefon nr Mobiltelefon nr

e-postadress

2. Upphandling

Omfattas sékanden av Lagen om Offentlig upphandling?

B Ja [J Nej

3. Annat stdd (utéver medfinansieringen till denna anskan)

Har annat offentligt stéd sokts for detta projekt som inte anges i finansiering i denna ansékan

CF Ja Nej
Om Ja, ange nedan finansiar och belopp
Finansiar Belopp

Ta del av punkt 7 i projektansdkan och handledning for ifyllande av projektansdkan innan ni fyller i nedanstaende
punkter. Sikerstill att de horisontella kriterierna beaktas i bade planering och beskrivning av projektet och att det
tydliggdrs i féljande punkter i projektansékan.

4. Projektbeskrivning

4.1 Bakgrundsbeskrivning, skil for projektet

Region limtland Hirjedalen star som projektdgare for ett ERUF projekt “Nya innovationer fér omsorg-hélsa-sjukvard i
Jamtlands 1dn” (huvudprojektet). | det projektet finns ett behov av en IT-plattform fér kartldggning och digitalisering av
patient/brukarfléden med stora kostnader och/eller patientlidande. Ostersunds kommun liksom Region Jéamtland Harjedalen
ser dven ett stort viirde av att etablera en digital plattform f&r innovationsarbete och dialog med medborgare/patienter samt
nuvarande och framtida samarbetsparter.

| Jimtland, likvdl som pd manga andra platser, finns ett stort behov av att Isa de vaxande utmaningar som dr relaterade till
demografi, stora avstdnd och kostnader f6r hdlsa, vard- och omsorg.

«  Varden och omsorgen star idag infér ett paradigmskifte. Sverige far en allt dldre befolkning samtidigt som den
snabba tekniska utvecklingen gér att invanare stdller allt hogre krav pa vard- och omsorgens tillgénglighet och
informationsfdrs&rining.

»  Kommunen har ett vixande omsorgshehov och det finns behov av omstallning med hjalp av nya sdtt att arbeta

«  Regionen har ett stort ekonomiskt underskott, som man férsdkt hantera under manga &r pa olika sitt

«  Linet bestdr av manga smaféretagare som har svart att bedriva forskning och utveckling i sin verksamhet pa
egen hand.

» | dialogen med sma och medelstora féretag framkommer att offentlig sektor uppfattas som svar att na fram till
fér mindre féretag eftersom processen och kraven i offentlig upphandling anses vara valdigt omfattande.

+  Foretagare som ir verksamma i andra affirsomraden associeras allmint inte till hilsa, vard- och
omsorgssektorn eftersom de inte dr traditionella aktdrer inom sektorn. Kommun och landsting har insett att
det finns fordelar med att engagera niringslivet till att bidra med l&sningar. FOr att méjliggdra denna innovativa
utveckling finns behov av kompetensutveckling, finansiering och samarbete.




Vi ser darfér att

Hélsa, vard- och omsorgssektorn star infér behov av transformation av med nya tekniker & arbetssitt
sektor som i ldnet omsitter ca 7 miljarder kr

Férutsattningar f6r vérldsledande utveckling och forskning inom Livsvetenskap (vardens "utvecklingsavdelning”)
saknas idag i Jamtland. Fa féretag har mojlighet att satsa tillrdckligt pa forskning och utveckling. Livsvetenskap
dr en framtidsmarknad med hégt férddlingsviirde och &r starkt kopplad till hdlsa-vard-omsorg. Har finns en
onyttjad potential for lanets féretag

Det behdvs en digitaliserad |18sning f6r att samverka och stédja transformationen i linet som detta projekt {IT-
projektet) syftar till.

Utan férdndring ser vi att den innovativa tillvaxten i linet fortsitter att vara lag, med f5ljd att hela linets ekonomi riskerar att
stagnera. Kompetens och nddvindigt befolkningsunderlag kan som resultat férsvinna fran linet. Innovativ digitalisering &r
viktigt for att stérka utveckling och tillvéxt.

4.2 Sammanfattande projektbeskrivning

Méojliggra for huvudprojektet att nd sina mal med att skapa férutsattningar f6r 6kad innovation och tillvixt fér sms och
medelstora féretag med verksamhet i Jamtlands Idn genom etablerandet av en digital innovationsplattform.

4.3 syfte med projektet

Att vara mdjliggdrare for huvudprojektet och etablera en dppen plattform fér innovation, samarbete och
kommunikation ddr medborgare/patienter, anhdriga, vardgivare och féretag kan vara delaktiga i utvecklingen
av morgondagens omsorg och vard

Skapa forutséttningar for 6kad innovation och tillvixt fér sma och medelstora féretag med verksamhet i
Jamtlands ldn genom etablering av en innovationsarena dér foretagen kan véxa och silja produkter och tjdnster
bade nationellt och internationellt till hilsa, vird- och omsorgssektarn

Bidra till transformationen av halsa, vard- och omsorgssektorn

Etablera en plattform som kommer att vara ett verktyg i arbetet med verksamhetsférandringar utifran
medborgares/patienters behov
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4.4 Projektets mal

Gvergripande mél for projektet dr att nya foretag etableras och befintliga véxer i Jdmtlands 13n genom att sdlja produkter och
tjdnster, lokalt, nationellt och internationellt, till privata och offentliga aktérer inom halsa, vard- och omsorgssektorn,

Projektmalen &r att implementera plattformen i vilket huvudprojektet kommer arbeta, detta ska ske genom

+  Omvirldsanalys och medborgardialog betrdffande l[ampliga IGsningar
»  Dialogmdten med ber&rda verksamheter géllande I8sningar

»  Kravspecifikation kring 1amplig 16sning

«  Eventuell upphandling

* Implementation

»  Utbildning och informationsspridning

Langsiktiga mal

*  Fortsatt drift och utveckling av platiformen etablerad

»  De langsiktiga malen i huvudprojekten nas

»  Plattformen fungerar som ett beslutsstéd/prioriteringsstdd for att leverera adekvata tjinster. Lanets
medhborgare ska kunna siga: "Jag fér den vérd och omsorg jag behdver, ndr jag behdver den och déir jag behdver
den”

4.5 Projektets malgrupp

Projektets primara malgrupp &r deltagande intressenter {medborgare/patient, féretagare och vardgivare) i huvudprojektet.
Medborgarkommunikation och informationsspridning dven utanfér huvudprojektet ar ett mal.

4.6 Projektorganisationen

Projektigare dr Ostersunds kommun som har det dvergripande ansvaret for projektet och ansvarar som siédmottagare for
att sprida, férvalta och anviinda resultaten. Projektdgaren tillsatter huvudprojektiedare samt annan projektadministrativ
personal, exempelvis fér intern och extern kommunikation, uppféljning och redovisning. Region Jdmtland Harjedaten
tilisatter delprojektledare. Ostersunds kommun och Region Jamtland Hérjedalen tillsdtter gemensamt projektets
ledningsgrupp.

Projektets huvudprojektledare ansvarar for att halla ihop projektet, ha det &vergripande ansvaret pd strategisk och operativ
niva samt ansvarar for rapportering till styrgrupp samt Tillvaxtverket. Koordinerar samverkanspartens delprojektledare och
har kontakt med referensgruppen. Huvudprojektledaren har vildokumenterad projektledarerfarenhet.

| projektorganisationen ingar dven hilso, vard- och omsorgspersonal samt stabspersonal i de olika projektaktiviteterna.

Samverkanspart i projektet dr Region Jimtland Hérjedalen med delprojektledare samt personal fran [T-organisationen.

Projektet kommer att képa tjdnster dar sa dr [ampligt fér kompetensférstdrkning och riktade projektaktiviteter, ex.
utvirderare, marknadsféring och konsulter inom kommunikation/IT/eHalsa.

Styrgruppen bestdr av samverkansparters tjdnstemédn med mandat att fatta beslut som rér projektet och ansvarar dven att
projektet styr mot malen. Styrgruppen ansvarar for att strategiskt f6lja upp arbetet och vid behov besluta om fordndringar

inom projektets ramar. Detta i samrad med Ledningsgruppen.

Ledningsgruppen har det operativa ansvaret fér projektet och dr huvudprojektledarens kontinuerliga kontaktpunkt.
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En referensgrupp kommer att bildas bestdende av representanter for projektets malgrupper i syfte att férankra att
plattformen blir Gndamalsenlig.

Administrativa resurser for genomférbarhet:

«  Controller, arbetar med projektredovisning och projektrapportering. Sammanstiller samverkansparters
redovisningar och rapporterar till Tillvixtverket. Deltar i projektméten och aktiviteter. Arbetar nira
projektledare.

+  Projektadministratdr som arbetar frimst med huvudprojektiedare och controller.

*  Kommunikationsansvarig med uppgift att uppratta kommunikationsplan och se till att information om projektet
kommuniceras internt och externt.

*  Annan personal kommer att engageras i projektet som stédfunktioner inom Upphandling,
Verksamhetsutveckling, IT och Juridik.

Projektagaren har den erfarenhet och kunskap som krévs fér att leda och samarbeta i denna typ av projekt. Dessutom finns
stark administrativ kompetens som kan rapportera och redovisa ett samverkansprojekt pa den niva som Tillviixtverket
kraver.

4.7 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning, inklusive beskrivning av de aktiviteter som tas upp under punkt 5
Aktiviteter i projektet kommer att vara:

Planeringsfas
*  Omvirldsanalys och medborgardialog betriffande limpliga 1&sningar
» Dialogm&ten med berérda verksamheter gillande l6sningar
*  Kravspecifikation kring lamplig |8sning
*  Beslut om upphandling eller annan 18sning

Genomforande
+  Upphandling {om aktuellt}
* Implementation av vald lésning
*  Utbildning och informationsspridning
+  Forberedelse infor 6verldmning till férvaltningsorganisation

Avveckling av projektet
+  Overlidmning till f5rvaltning av plattformen
*  Resultatspridning
+  Avveckling av projektet

4.8 Projektavgrinsning

IT-projektet ansvarar for anskaffandet och inférandet av plattformen enligt ovan. Tillimpandet av plattformens funktioner
sker inom huvudprojektet,

4.9 Koppling till det regionala néringslivet

| detta projekt ingar kontakter med det regionala niringslivet avseende anskaffandet och inférandet av plattformen.
Koppling till det regionala ndringslivet utSver detta sker inom ramen fér huvudprojektet.

4.10 Koppling till andra projekt

Foérutom kopplingen till huvudprojektet har detta projekt ingen egen koppling till andra pagaende projekt. Projektéigaren &r
med I ValTel, som &r ett projekt som beskrivs i huvudprojektansokan.
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4,11 Resultatspridning

Huvudmalet ar gemensamt med huvudprojektet och ambitionen &r att sprida projektets resultat lokalt for att 8ka andelen
sma och medelstora féretag som utvecklar innovativa varor och tjanster inom hélsa, vard- och omsorg.

En lyckad implementering av en ny innovativ digital plattform kommer spridas som ett gott exempe! dven utanfér lanet pa
samma sdtt som dvrigt resultat i huvudprojektet.

4,12 Uppfiljning/Utvirdering/Foljeforskning

| projektet ingar en intern féljeforskare som I8pande kommer att vetenskapligt filja projektets progress.

Ansvaret for utvirdering och uppfélining under projektet samt vid projektets slut ligger pa Ledning- och Styrgruppen och
innebir att utvardering samt uppféljning av projektet utfors pa regelbunden basis, Detta genom extern utvardering.

Vid projektets slut presenteras utvdrdering och uppféljning av projektets resultat vid en gemensam slutkonferens med
huvudprojektet som inkluderar slutrapportering.
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5. Tid och aktivitetsplan for projektet
Aktiviteterna ska beskrivas/utvecklas under punkt 4.7

Budgeter
Aktivitet Startdat | Slutdatuy ad

um m

kostnad
Planeringsfas 171001 | 180228 | 1346432
Genomfirande 180301 | 200430 | 2692864
insatser f&r nagot/nagra av de horisontella kriterierna
Projektledning och koordinering 171001 | 200930 | 2360990
Extern kemmunikation och resultatspridning. 171001 | 200930 | 406000
Avveckling/Avslutsarbete 200501 | 200930 | 1346432
Utvdrdering och ldrande 180301 | 200930 | 300000
Projektets start och slutdatum 171001 | 200930 | 8452718
6. Indikatorer
6.1 Indikator Kvinnor | Min Antal

Antal arbetstillféllen som skapas av projektets genomférande, saval inom sjélva projektet som
externt (férdelat pa kvinnor och mén)

Antal arbetstillféllen som bevaras som en foljd av projektets genomférande, saval inom sjilva
projektorganisationen som externt (fardelat pa kvinnor och mén)

Antal nystartade foretag (férdelat pa kvinnor o méan)

Antal nya féretag med delat/mixat dgande

Antal foretag som deltar i projektet

Antal personer som deltar i projektet farutom projektdgarens personal (frdelade pa kvinnor och
man)

Antal nya kommersiella produkter/tjanster/patent som féljd av projektet

Privat medfinansiering av projektet i kronor

6.2 Kommentar till indikatorerna

Indikatorerna ska ses som en helhet mellan huvudprojektet och IT-projektet, dar IT-projektet ir en mojliggérare for att

realisera huvudprojektets indikatorer géllande 6kad eller bibehallen sysselsdttningsgrad.

Halsa, vird- och omsorgssektorn samverkar med féretagen med instéliningen att det &r féretagen som tar fram I6sningarna
p& problemen genom de st6d som ges i de beskrivna innovationsprocesserna. Stdd som inbegriper FoU-fokus som
evidensbasering och verifiering, regionala néringslivsutvecklare med erfarenhet av SME-tillvixt, processer som inkluderar

innovationsinitiativ pa individnivd, innovationsupphandling, ex. Detta innebér att incitament finns inbyggda i processerna och
ger forutsdttningar f6r att mélen ovan ska kunna infrias. Projektets innovativa karaktdr medfér potential och genomférbarhet
for 8kade och bevarade arbetstillfdllen, nystartade foretag, engagerade féretag med nya produkter och tjénster som resultat.




Siffrorna i indikatorerna ska ses som en kombination av mal under den tredriga projekttiden och medellangsikt efter
projekttidens avslut,

7. Horisontella kriterier

Vilken paverkan har projektet pa jamstalidhet

[ - Syftar direkt till att 5ka jamstilldheten

X - Har en évervdgande positiv paverkan ur ett jamstalidhetsperspektiv
[d - Har en évervagande negativ paverkan ur ett jamstéalidhetsperspektiv

Besvara kortfattat foljande fyra fragor:

1. Vilka méatbara mal finns avseende jamstalldhet inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att nd malen nar det géller
jamstalldhet? 3. P4 vilket satt paverkar projektets resultat och effekter jamstalldheten?

4. Hur kommer projektet kvinnor och mén till godo vad géller foretagande, arbetstillféllen etc.?

Projektet bemannas med jamn fordelning av mén/kvinnor.

Vilken paverkan har projektet pa integration och méngfald

[0 - Syftar direkt till att $ka integration och mangfald

Bd - Har en évervidgande positiv paverkan ur elt integrations- och mangfaldsperspektiv
[0 - Har en évervégande negativ paverkan ur ett integrations- och méngfaldsperspektiv

Besvara kortfaltat foljande fyra fragor:
1. Vilka méatbara mél finns avseende integration och méangfald inom projekiet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na
projektets mal nér det géller integration och mangfald? 3. P4 vilket s&tt paverkar projektets resultat och effekter
integration och mangfald? 4. Hur kommer projektet olika grupper till godo vad géller féretagande, arbetstillfallen etc.

i sammansittning av referensgruppen kommer integration och méngfald att beaktas sé att representanter fran olika grupper
finns representerade

Vilken péverkan har projektet pa miljon

[J - Syftar direkt till att forbattra miljén

B - Har en évervigande positiv padverkan pa miljén
[] - Har en dvervagande negativ paverkan pa miljon

Besvara kortfattat féljande fyra fragor:
1. Vilka mal finns avseende miljd inom projektet? 2. Vilka aktiviteter planeras for att na projektets mal nar det galler miljo?
3. Pa vilket séatt paverkar projektets resultat och effekter miljén? 4. Har projektet paverkan pa nagot Natura 2000-omrade?

Digitaliseringsplattformen syftar till att bidra till transformationen av nya arbetssitt hos Ostersunds kommun och Region
Jamtland. | detta finns m&! med minskad belastning pa miljn jamfoért med traditionella arbetsmetoder {ex. minskade
transpoerter, utskrifter mm.).

Vilken paverkan har projektet p& folkhalsan (endast obligatorisk uppgift for Ostra Mellansverige)
[0 - Syftar direkt till att forbéttra folkhaisan

[ - Har en dvervagande positiv paverkan pa folkhélsan

] - Har en éverviagande negativ paverkan pa folkhadlsan

Besvara kortfattat féljande tre fragor:
1. Vilka matbara mal finns avseende folkhalsa inom projektel? 2. Vilka aktiviteter planeras fér att nd malen nér det géller
folkhalsa? 3. pa vilket sait paverkar projektets resultat och effekter folkhalsan hos olika grupper?

8. Forviintade resultat

8.1 Férvintade resultat efter projektperioden

Overgripande mal fér projektet &r att nya foretag etableras och befintliga vaxer i Jdmtland genom att sélja produkter och
tjanster, lokalt, nationellt och internationellt, till privata och offentliga aktdrer inom hélsa-vard-omsorgssektorn.

Projektmalens resultat att plattformen dr implementerad och éverldmnad till drift och framtida utveckling.




8.2 Forvintad verksamhet efter projektperioden

Ostersunds kommun och Region Jamtland Harjedalen anvinder plattformen i sin innovation och framtida utveckling
tillsammans med medborgare/patienter samt ndringslivet,

Den implementerade plattformen och erfarenheter frin projektet ska anvéndas som referens till andra aktdrer som st3r infor
motsvarande behov av innovation.

8.3 Forvintade effekter pa sikt

Plattformen fungerar som ett beslutsstdd/prioriteringsstad for att leverera adekvata tjdnster. Linets medborgare ska kunna
sdga: "Jag far den vard och omsorg jag behéver, nér fag behdver den och dir jag behidver den”,

|







